@
COLOMBIA
RESOLUCION No. 20 - 1010 - 000501 DE 2024

Por la cual se da apertura al proceso de contratacién a través de la Convocatoria Publica —
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SAMC-CSR-DIR-001-2024

EL DIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL
CESAR

En el uso de sus facultades legales y reglamentarias, y de conformidad con lo previsto en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015; asi como las conferidas por el Decreto 249 de
2004, la Resolucién 1-2406 de 2023, modificada por la Resolucién 1-256 de 2024, demas normas
concordantes que fundamentan la contratacion estatal, y

CONSIDERANDO:

Que El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, es una entidad del orden nacional,
adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya responsabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
119 de 1994, es cumplir con la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos
trazados por el Gobierno Nacional.

Que La Entidad, ha adoptado su Plan Estratégico Institucional 2023-2026, alineado estratégicamente
segun el marco regulatorio vigente, tal como se enuncia a continuacion:

Plan Nacional de Desarrollo: Colombia, potencia mundial de la vida

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 consignan las apuestas del gobierno nacional
para lograr la paz total y la justicia social.

El plan de gobierno fue concebido con miras a desarrollar 5 grandes trasformaciones:

1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.

2. Seguridad humana vy justicia social.

3. Derecho humano a la alimentacion.

4. Internacionalizacién, transformacion productiva para la vida y accion climatica.
5. Convergencia regional.

Que El SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relaciébn con todas las
trasformaciones; sin embargo, su alineacion principal estd con la transformacion de Seguridad
Humana y Justicia Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria,
Transformacion Productiva y la Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del
cambio.

Que a través de la Resolucién No. 1-0760 DE 2020 se crean los "Grupos Regionales de Gestion del
Talento Humano en el SENA y se determina la conformacion y funciones de estos grupos cuyo objeto
principal es desarrollar todos los procedimientos, actividades y actuaciones administrativas
relacionadas con el proceso estratégico de gestion del talento humano en la Regional y los sefialados
en Resolucion 1-0760 de 2020.

Que en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol del SENA, el Proceso de
Gestion del Talento Humano es estratégico, y tiene por objetivo "Administrar el talento humano a
través de la seleccion, vinculacién, induccion, administracion de salarios, pension, salud y seguridad
en el trabajo, entrenamiento en el puesto de trabajo capacitacion, bienestar, compensacion,
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evaluacion del desempefio, preparacion del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados,
fortalecer competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales”

Que el Grupo de Gestién de Talento Humano de la Regional es responsable de apoyar los procesos
administrativos que se relacionan a continuacion, para el cumplimiento de las funciones especificas
sefaladas en la Resolucion 1-0760 de 2020, asi:

PROCESO FUNCION BASICA
Planear y programar actividades para la gestion del talento humano que
Relaciones incorporen las etapas de vinculacién, desarrollo y retiro, teniendo en
Laborales cuenta la identificacion de las necesidades de los servidores publicos

y de las demas partes interesadas que la entidad deba atender.

Administracion  de||Realizar la liquidacion de Némina de los funcionarios al servicio del
Salarios SENA de acuerdo a las normas y lineamientos Institucionales

Servicio Médico||El Servicio Médico Asistencial es un beneficio en salud para la familia
Asistencial del servidor publico/pensionado del SENA que segin la normatividad
interna vigente cumplen con requisitos de afiliacion Su objetivo es
brindar una atencion directa o indirecta a través de médicos vy
odontologos generales, entidades y profesionales especializadas en
salud contratados por el SENA.

Seguridad y Salud||Implementar acciones correctivas, preventivas y de mejora en cada uno
en el Trabajo de los sistemas de gestion de la calidad, ambiental, energia, seguridad
y salud en el trabajo, y seguridad de la informacion.

Vivienda Establecer las actividades para la operacién del Fondo Nacional de
Vivienda del SENA, con el fin de atender necesidades presentadas por
servidores publicos que se benefician de este programa, conforme aj
normatividad vigente que regule el mismo.

Pensiones Registrar las actividades necesarias para gestionar, adecuada vy,
oportunamente, el reconocimiento de las obligaciones pensionales que,
de acuerdo con la normatividad vigente, le corresponde asumir al
SENA, ya sea a través de bono pensional, cuota parte pensional,
reliquidacion, sentencia, compartibilidad pensional, sustitucién
pensional o acrecimiento.

Formacion y|[Generar condiciones y estrategias de bienestar laboral para los
Desarrollo del|[servidores publicos que contribuyan al mejoramiento de su calidad de
Talento Humano ||viday, a su vez, se refleje en el aumento de su productividad gracias a|
la motivacion, al crecimiento y al desarrollo profesional y personal.

Gestion Procesos de recepcion, radicacion, tramite y distribucién de las|

Documental comunicaciones oficiales elaboracién y conservacién de actos
administrativos y organizaciéon y conservacién de los archivos de
gestion

Que dentro de las gestiones propias de citado Grupo se encuentra contemplado el proceso de
Servicio Médico Asistencial, encargada de garantizar la seguridad social para la familia de sus
servidores, brindando atencion integral en salud a los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial.

Que la necesidad de contratar el presente servicio surge a partir de que el Servicio Médico Asistencial
del SENA fue creado por el Decreto 907 del 16 de mayo de 1975, en su articulo 30, en el cual se
establecio la seguridad social para la familia del empleado y determind que el SENA asumira
directamente o contratara con una o varias entidades publicas o privadas, especializadas en
seguridad social, un seguro médico asistencial para los parientes de los empleados.

Que posteriormente reglamentado por el Acuerdo 24 de 1978, Resolucién 312 de 1987 y Acuerdo 30
de 1988, se indican normas que establecen que se debe garantizar la atencioén integral en salud a los
beneficiarios del Servicio Médico Asistencial.
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Que en cumplimiento de lo anterior, la Direccion Regional Cesar del SENA, requiere contratar la
prestacion integral de los servicios URGENCIAS, HOSPITALIZACIONES, CIRUGIAS, en
procedimientos, consulta externa, consulta intrahospitalaria de las diferentes especialidades y

subespecialidades de la medicina, suministro de medicamentos, laboratorio clinico, imagenologia y
radiologia, electrocardiografia y todo lo inherente a una atencion integral en salud, y los Servicios
Médicos Especializados y Complementarios en: Medicina Interna, Neurologia, Pediatria, Ginecologia
y Obstetricia, Gastroenterologia, Dermatologia, Otorrinolaringologia, Urologia, Ortopedia Yy
Traumatologia, Siquiatria, Sicologia, Terapia Fisica, Terapia Respiratoria, Terapia del Lenguaje,
Terapia Ocupacional, nutricién y dietética, Home Care, Cardiologia, Oftalmologia y Optometria,
Laboratorio Clinico y Radiologia e Imagenologia, Odontologia Especializada y Hemato-Oncologia
integral, necesarios para solucionar la necesidad presentada de cada beneficiario del Servicio Médico
Asistencial del SENA Regional Cesar”, con el objeto de: “Prestacion de Servicios de Salud que
requieran los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial (SMA) del SENA Regional Cesar.

Que la seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de Seleccién Abreviada de
Menor Cuantia, con fundamento en lo establecido en el literal ¢ del numeral 2° del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007, del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que: “La seleccién abreviada
corresponde a la modalidad de seleccién objetiva prevista para aquellos casos en que, por las
caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion
del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de
la gestion contractual.

Que La ley ha determinado como causales las siguientes:

. Adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes

. Subasta inversa

. Acuerdo marco de precios

. La contratacion de menor cuantia

. Prestacion de servicios de salud

. Por declaratoria de desierta de la licitacion

. Enajenacion de bienes del Estado

. Contratos sobre productos agropecuarios ofrecidos en bolsas

. Contratacion de empresas industriales y comerciales del Estado y de Sociedades de economia
mixta

10. Contratacion de entidades a cuyo cargo se encuentran programas de proteccion y atencion
a ciertos sectores sociales.

OCO~NOOTS,WNPEF

Que sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y en la Ley 1122 de 2007, la celebracion de
contratos para la prestacion de servicios de salud, por disposicion de los Articulos 2.2.1.2.1.2.20 y
2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 del 2015, particularmente para la adquisicién de servicios de salud,
establece la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, independiente del valor a contratar

Que mediante el Decreto Presidencial 0880 de 2024 del 12 de julio de 2024, el dia 15 de julio fue
decretado como “Dia Civico de la Convivencia y la Celebracion Deportiva”

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA --- Regional Cesar, con el fin de dar cumplimiento a
lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, procedié a la publicacion de los
documentos precontractuales producidos en desarrollo del proceso de seleccion en el Sistema
Electronico para la Contratacién Publica —SECOP I, a través del Portal Unico de Contratacion cuyo
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sitio web es: https://www.colombiacompra.gov.co/secop---ii respetando el término de cinco (05)
dias hébiles, esto es, a partir del 10 de julio de 2024 hasta el 19 de julio de 2024, de conformidad al
cronograma del proceso, con el propdsito de suministrar a los interesados la informacién necesaria
para realizar sugerencias y observaciones, tendientes a unificar criterios en el contenido del Pliego de
Condiciones Definitivo.

Que, en materia de publicidad del proceso de seleccion, EL SENA ha dado cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que le sean
aplicables.

Que, desde el &rea técnica, juridica y financiera, se estructuraron los estudios previos y documentos
de la etapa precontractual, requeridos para el inicio del proceso de seleccidon
SAMC_CSR_DIR_001_2024.

Que el presupuesto total del contrato corresponde a la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS MCTE. ($250.000.000) Incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA), cuando
a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de
caracter legal amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal CDP 5524 DEL 19/03/2024

Que el presente proceso de seleccion de contratista se adelanté bajo la modalidad de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia, conforme las disposiciones contenidas en los articulos 2.2.1.2.1.2.20 y
2.1.2.1.2.21 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015. La escogencia del contratista con
arreglo a esta modalidad de seleccion se fundamenta en lo dispuesto en el Titulo |, Articulo 2, Numeral
2, literal c) de la Ley 1150 de 2007.

Que las actividades a desarrollar durante el proceso de seleccidén se encuentran sefialadas en el
cronograma establecido en el expediente electrénico en la plataforma SECOP II, donde también se
podran consultar los documentos del proceso a través del link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.
32911204&isFromPublicArea=True&isModal=False

Que en el proceso de seleccion el valor es inferior a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de Norte América, (US$125.000), por lo tanto, es susceptible de Limitacion a MiPymes.

COLOMEIA Ministerio de
‘(<<. VlDA \T) s#}:giﬁ%(i;dustria

UMBRAL DE MIPYMES
2024
Us$ 125.000
COL$ 532.338.092

Que una vez vencido el término para presentar manifestacion de limitacion de la convocatoria a
Mipyme, conforme a la fecha establecida en el cronograma en la plataforma de SECORP I, se observa
gue NO se presentaron manifestaciones para limitacion a Mipymes, por consiguiente, podra participar
cualquier otro interesado de diferente naturaleza.

Que, durante el periodo del proceso, se atendieron todas las solicitudes y observaciones al Proyecto
del Pliego Electronico del Proceso de Seleccibn Abreviada por subasta inversa No.
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SAMC_CSR_DIR_001_2024; a las cuales se les dio respuesta a través de la plataforma del SECOP
Il'y dentro del término establecido.

Que las actividades a desarrollar durante el proceso de seleccidon se encuentran sefialadas en el
cronograma publicado en la plataforma SECOP II, de la siguiente manera:

| DETALLE [ LUGAR Il DESDE Il HASTA |
Publicacién aviso de convocatoria SECOP I
publica, Estudios previos, Proyecto de
Pliego de condiciones, Ficha Técnica, 10/07/2024
Andlisis del Sector
Término para manifestacion de limitacion SECOP Il 18/07/2024
a las MiPymes Hora: 5:00 PM
Recepcion de observaciones al proyecto SECOP Il 18/07/2024
de pliegos de condiciones 10/07/2024 Hora 5:00 PM
Respuestas a las observaciones al SECOP I 19/07/2024
proyecto de pliego de condiciones 10/07/2024 Hora 5:00 PM
Publicacion_ del acto administrativ_o_ _de SECOP I 19/07/2024
apertura, pliego de condiciones definitivo e
9, ; . Hora: 5:00 PM
y demostracion de interés
. L . 24/07/2024
Plazo Para manifestacion de Interés SECOP I 5:00 PM
o 24/07/2024
Realizacién del Sorteo SECOP I 5:20 PM
L . - 24/07/2024
Publicacion de la lista de Precalificados SECOP I 5:30 PM
Recepcion de observaciones al pliego de SECOP Il 25/07/2024 26/07/2024
condiciones definitivo. Hora: 4:00 PM Hora: 5:00 PM
Término para la expedicion y publicacion SECOP Il 26/07/2024
de adendas. Hora: 7:00 PM
. . SECOP I 29/07/2024
Plazo Limite para presentacion de Ofertas Hora: 5:00 PM
Publicacion del informe de Evaluacion de SECOP I 01/08/2024
las Ofertas Hora: 5:00 PM
Recepcion de observaciones al informe SECOP II 01/08/2024 06/08/2024
de Verificacién o evaluacion Hora: 5:00 PM Hora 5:00 PM
Expedicion y Publicacion del acto
administrativo de  adjudicacion  del SECOP I 08/08/2024
contrato o de la declaratoria de desierta Hora: 5:00 PM
del proceso
. 13/08/2024
Entrega de Pdlizas SECOP I 2:00 PM

Que de conformidad con lo establecido en la Ley 850 de 2003 y el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el
Director Regional convoca a las Veedurias Ciudadanas para realizar control social al presente proceso
de contratacion en cualquiera de sus etapas. Los documentos del proceso podréan ser consultados en

la plataforma SECOP Il y a través del siguiente link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PP1.32911204&isFromPubl
icArea=True&isModal=False

Que previamente se ha elaborado los estudios previos de las surtidas publicaciones correspondientes
en la plataforma SECOP II.

Que, para llevar a cabo el presente proceso, se ha dado aplicacién a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993
y sus Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020 y Decreto Reglamentario 1860 de 2021,
Manual de Contratacion del SENA y demas normas vigentes que le sean aplicables.
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Que de conformidad con la parte motiva del presente acto, el Director ( E ) de la Regional Cesar,
RESUELVE:

Articulo 1°0 APERTURA: Ordenase la apertura de la SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA identificada con el numero SAMC-CSR-DIR-001-2024, cuyo objeto es: “Prestacion de
Servicios de Salud que requieran los beneficiarios usuarios del Servicio Médico Asistencial (SMA) del
SENA Regional Cesar”. Con un presupuesto oficial de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE
PESOS MCTE ($250.000.000) incluido IVA, amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 5524 del 19 de marzo de 2024 por valor de ($250.000.000), con un plazo de ejecucion contractual
de CINCO (5) MESES contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, registro
presupuestal y aprobacion de la garantia Unica.

Articulo 2° La presente convocatoria no se limitara a la MIPYMES, toda vez que agotado el término
establecido para la manifestacion de solicitudes de MiPymes no se cumplieron los presupuestos
necesarios para limitar el proceso.

Articulo 3° La fecha de apertura de la presente Convocatoria es el dia 19 de abril de 2024 y el cierre
de esta se haré el dia 26 de abril de 2024 en la plataforma SECOP II. La audiencia publica de Subasta
Inversa se realizard a las 11:00 AM del dia 08 de mayo de 2024 a través de la plataforma SECORP II.

Articulo 4° Adoptese como pliego de condiciones definitivo de la SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA SAMC-CSR-DIR-001-2024 el publicado en la pagina del SECOP II, junto con el
estudio previo y demas documentos que hacen parte del proceso.

Articulo 5°: De conformidad con lo establecido en el articulo 3° de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015, la presente Resolucion se entiende notificada a los
proponentes con la publicacion en el SECORP IlI.

Articulo 6°: La presente Resolucion rige a partir de su notificacion y contra la misma no procede
recurso alguno de conformidad con lo previsto en el Paragrafo 1° del articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar, Cesar, el dia 19/07/2024

\}\/\ Firmado digitalmente por
EUDES DE JESUS ZAPATA
SANJUAN
Fecha: 2024.07.19 16:16:46
-05'00'

EUDES DE JESUS ZAPATA SANJUAN
DIRECTOR (E)
SENA REGIONAL CESAR

Proyect6 Parte Juridica: Kelly Johana Araque Padilla — Abogada Contratista Gestion Contractual

Revis6: Natalia Betancurt Hernandez — Asesora Despacho Regional. M‘nb ===
Lsas
VoBo: Carmen Julia Zapata Sanjuan — Coordinadora Grupo de Apoyo Mixto. —— —
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