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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Bogotd, DC. 21 de Mayo de 2020 No

| DEPENDENCIA SOLICITANTE  (seleccione de la ista) SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES

| TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | | RECURSO HUMANO sl

(seleccione de la lista) (Seleccione de Ia fista)

OBJETO CONTRATO

Prestar servicios profesionales de abogado, como apoyo juridico en la Subdireccién Técnica de Parques, en temas concernientes a permisos de uso, polizas y promocion de|
espacios susceptibles de aprovechamiento econémico de Parques y Escenarios, en el marco del proyecto de inversion de la Subdirecion.

[ CONVENIENCIA

El Instituto Distrital de Recreaciéon y Deporte - IDRD tiene a su cargo el mantenimiento y sostenibilidad de los Parques que conforman el Sistema de Parques Distrital,
respecto de los cuales se debe garantizar su sostenibilidad y uso adecuado, para esto, el numeral sexto del articulo segundo del Acuerdo 4 de 1978 establece como funcién
del IDRD "Administrar los escenarios deportivos de modo que dentro de criterios de esparcimiento para los ciudadanos, permitan ingresos en taquillas para atender al
mantenimiento y mejoramiento de los mismos". En concordancia con el Decreto 552 de 2018, por medio del cual se establece el Marco Regulatorio del Aprovechamiento
Econémico del Espacio Publico en el Distrito Capital de Bogota, Resolucién No. 277 del 2007 por la cual se adopta y modifica el manual de aprovechamiento econémico vy
Resolucién 400 de 2017, por la cual se actualiza el listado de actividades de aprovechamiento econémico del espacio publico establecido en el Decreto Distrital 456 de|
2013.

En el marco de la normatividad enunciada, es necesario proyectar, revisar y conceptuar sobre diferentes actuaciones tendientes al aprovechamiento econémico que terceros
hacen sobre los parques y escenarios administrados por el IDRD, con el fin de garantizar una adecuada administracién de los espacios destinados para esto, de forma que;
se salvaguarden los intereses del Instituto, los terceros y en general de la ciudadania.

Teniendo en cuenta, que uno de los principales objetivos plasmados en el Plan de Ordenamiento Territorial, acorde a la funcién especifica del IDRD es el de planear y dirigir
la ejecucion de las politicas y programas relacionados con el Proyecto de inversion ejecutado por al Subdirecciéon Técnica de Parques - STP, y la importancia de mantener y|
conservar la infraestructura fisica de los diferentes escenarios deportivos, asi como garantizar la sostenibilidad y uso adecuado de los mismos, se hace conveniente adelantar
un proceso de contratacién para un profesional en derecho que brinde apoyo juridico a la Subdirecciéon en temas concernientes a permisos de uso, polizas y promocién de|
espacios susceptibles de aprovechamiento econémico de Parques y Escenarios, en el marco del proyecto de inversion de la Subdireccion.

[ OPORTUNIDAD

Con el animo de cumplir con los objetivos establecidos por el area de promocién de servicios de la Subdireccién Técnica de Parques, se considera oportuno adelantar la
suscripcién de un contrato de prestacion de servicios profesionales, que brinde apoyo juridico a la Subdireccién en temas concernientes a permisos de uso, polizas y
promocion de espacios susceptibles de aprovechamiento econémico de Parques y Escenarios, en el marco del proyecto de inversion de la Subdireccién.

| JUSTIFICACION

El IDRD a pesar de su naturaleza juridica de establecimiento publico de orden distrital, tiene una connotacién de autosostenibilidad, nacido de la generacién de recursos
propios por la utilizacion de sus escenarios y productos susceptibles de comercializacién. En este aspecto, el Instituto debe generar estrategias eficientes tendientes a
gestionar la participacién de la empresa privada e instituciones publicas que participen en el mantenimiento de los parques, asi como el patrocinio de eventos y la creacién
de alternativas de captacién de valor y generacién de desarrollo y explotaciones comerciales, sin descuidar su aspecto misional, por lo cual, ha disefiado estrategias fisicas,
econdmicas, sociales y ambientales que generen un acercamiento entre la comunidad, los parques y escenarios deportivos del IDRD.

Con el animo de cumplir con los objetivos establecidos por la Subdireccién Técnica de Parques y el area de promocién de servicios y acatar las disposiciones legales
mencionadas en la conveniencia de este estudio, se considera necesario la contratacién de un profesional en derecho que cuente con la formacion y experticia para brindar
acompafiamiento legal a la STP.

Asi mismo, en cumplimiento del articulo segundo numeral sexto del Acuerdo 4 de 1978, Decreto 456 de 2013 y Manual de Aprovechamiento Econdmico que reglamentan |
determinan el procedimiento para realizar el aprovechamiento econémico de los espacios establecidos para tal fin; se hace indispensable otorgar los permisos requeridos y la
suscripcion por parte del titular de las garantias que amparen los riesgos generados por el uso del espacio.

Finalmente, y teniendo en cuenta, que el nimero de profesionales de planta en el IDRD, es insuficiente para efectuar actividades como abogado en el apoyo de la]
verificacion y estructuracion de documentos de contenido juridico, para el desarrollo del vinculo de aprovechamiento econémico con terceros que generen recursos que
permita la auto sostenibilidad de los parques y escenarios del IDRD, es necesaria y justificada la contratacion del objeto en mencion.

PLAZO DE EJECUCION SIETE (7) MESES
CLASIFICACION DE LAS FUENTES DE FINANCIACION
COD. Y NOMBRE DEL [NOMBRE Y PORCENTAJE DE LA|  CLASIFICACION DEL GASTO DE
RUBRO O PROYECTO | ACTIVIDAD DEL PROYECTO INVERSION FUENTE DETALLE FUENTE - DETALLE FUENTE - VALOR
(selccione el sta) QUE SE AFECTA igence) (seeccione de la sa) (Ssecine de HACIENDA IDRD
1145 SOSTENIBILIDAD Y N
1.16.1 - CAMPANAS, PROGRAMAS Y 11030201 RECURSOS
MEJORAMIENTO DE EVENTOS DE APROPIACION SOCIAL- 03040290 PROMOCION Y DIVULGACION DEL < 03> RECURSOS 20 ADMINVSTRADOS'DE ADMINISTRADOS $32.550.000
PARQUES, ESPACIOS DE 100% SISTEMA DISTRITAL DE PARQUES ADMINISTRADOS DESTINACION ESPECIFICA DESTINACION ESPECIFICA
VIDA
TOTAL $ 32.550.000
Certifico que las fuentes de financiacién asignadas en este estudio de conveniencia para financiar el objeto contractual a realizarse, estan de acuerdo con las normas vigentes aplicables
JAVIER ALONSO SUAREZ ALONSO — C.C. 80.201.093
Nombre y Firma del Ordenador del Gasto y Namero de Cedula.
ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
La viabilidad expedida por la Oficina Asesora de Planeacion se
l:l l:l refiere a la coherencia del objeto contractual con la formulacion del
APROBADO DEVUELTO proyecto de inversion, la ficha EBI y el Plan Anual de Adquisiciones
del IDRD

FECHA DE INGRESO

Vo. Bo. Jefe Oficina Asesora de Planeacién

FECHA DE SALIDA
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ALCALDIA MAYOR
DEEBOGOTADLC.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instiluio Dislrital de Recreacian y Deporle

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

N.LT. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 1610
FECHA : 22/05/2020 CODIGO : 211
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a la fecha los registros de ejecucién presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacion.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311502171145 93,518,201,512.00

. CONCEPTO
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE GASTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL
3311502171145 A-Sostenibilidad y Mejoramiento de Parques, espacios de vida 11030201 5103040290 32,550,000.00

Se expide esta Certificacion a solicitud de:
JAVIER ORLANDO SUAREZ ALONSO

COMPROMISO: 1 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO, COMO APOYO JURIDICO EN LA SUBDIRECCION TECNICA DE
PARQUES, EN TEMAS CONCERNIENTES A PERMISOS DE USO, POLIZAS Y PROMOCION DE ESPACIOS SUSCEPTIBLES DE
APROVECHAMIENTO ECONOMICO DE PARQUES Y ESCENARIOS, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION DE LA

SUBDIRECCION.

VALOR DE: $ 32,550,000.00
DOCUMENTO SOPORTE No.: 200906

Sobre esta misma apropiacion se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de
$ 14,968,367,332.00 los cuales no han sido reservados ni anulados

DISPONIBILIDAD NETA $ 78,517,284,180.00
Este Certificado tene una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2020

GILBERTO AUGUSTO ALM HERNANDEZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 10
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CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
instituto Distntal de Racreacion y Deporta

MATRIZ DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RIESGOS EN PROCESOS CONTRACTUALES

CLASE DE PROCESO:

OBJETO

Contratacion directa - Prestacién de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion

Prestar servicios profesionales de abogado, como apoyo juridico en la Subdireccién Técnica de Parques, en temas concernientes a
permisos de uso, pélizas y promocién de espacios susceptibles de aprovechamiento econémico de Parques y Escenarios, en el marco del
proyecto de inversion de la Subdireci

IDENTIFICACION EVALUACION TRATAMIENTO

- _ . Impacto después del tratamiento Manitoreo y revisién
3 o 2 g
g 8 = g 2 = g g = 3 2 H s 18.¢Afectala | 19. Responsable por | 20.Fechaestimadaen | 21 Fecha estimada
£ 5 H s g 6. Descripcion 7 Consecuencia de a ocurrencia 2 § 5 2 12. ¢Aquién se le asigna? | 13, Tratamiento / Control a ser implementado - g 3 H cjecuciondel | implementar el que seiniciael | en que se completa X
5 ] £ S 53 g 5 contrato? tratamiento tratamiento el tratamiento ¢
2 o 4 4 el evento 5 3 i3 : H 2 (Comoserealiza | o o
5 - & 5 2 5 2 £ s 3 el monitoreo?
& S g = g 2
El contratista debe aportar en los tiempos
establecidos Ios soportes de pago de
cotizaciones al Sistema General de
Seguridad Social
5 Dificulta el pago de los
° ]
& ° § 5 |Retrasos, erores o inconsistencias en el honorarios de los contratistas Improbable (puede Seguimiento por parte del supervisor del Raro (puede Desde el inciodel |11 Seg“""'e"‘g ‘:e‘
1 2 g H 8 [pago de las cotizaciones al Sistema General |y por ende la ejecucion de los | 2 ocurrir 3 | MODERADO | 5 Riesgo Medio Contratista contrato, verificando que el contratista exce“;;:'a‘m 2 MENOR 3 Riesgo Bajo si Supervisor c;i’;s inicio del terminacion del zgﬁz;‘s”’d;‘ Permanente
& £ S le Seguridad Social recursos destinados para tal ocasionalmente) cumpla con la entrega de soportes de pago contrato
2 £ ha S |de Seguridad Social destinad tal I la con la entrega d rtes d P y
u 9 fin en los tiempos establecidos, asi como n contratista
también revisando los mismos ante la
Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en
Salud - ADRES.
Medidas  preventivas por parte del
contratista para la proteccion, custodia y
devolucion de los equipos, materiales y
elementos entregados por el IDRD para el
desarrollo de las activiades del contrato y
o - 5 Dificulta el cumplimiento del reemplazo 0 pago de los mismos de manera Raro (puede Sequimiento del
S ° 5 §  |Extravio, pérdida o dafio de los equipos, objeto del contrato y ocasiona Improbable (puede inmediata en caso de materializarse el P Desde el g |Hastala g ol
2 g 5 s § [ materiales y/o elementos para el desarrollo de |retrasos en el cumplimiento | 2 ocurrir 3 | MODERADO | 5 Riesgo Medio Contratista tiesgo. exconcionaime | 2 MENOR 3 | RiesgoBajo si Supervisor | ooste IO AEL - terminacion del | SUPEISOT (6 Permanente
-3 E k3 8 |las actividades del contrato de objetivos y metas de la ocasionalmente) P contrato y
u 9] entidad Seguimiento por parte del supervisor, contratista
verificando que el contratista  proteja,
custodie, devuelva y de uso adecuado a los
equipos,  materiales y  elementos
entregados por el IDRD para el desarrollo
de las activiades del contrato.
o
- <}
i < ; z
3 2 o S |Modificaciones del régimen tributario que. Las parte de mutuo acuerdo estableceran Raro (puede Hasta la Seguimiento del
@ & g = Raro (puede ocurrir Contratista 50% ocurir SUPERVISOR Y | Desde el inicio del supervisor del
3 o & 2 < |implique afectacion a la ejecucién del contrato| Desequilibrio contractual 1 2| MEnorR | 3 Riesgo Bajo la forma de reestablecer el equilibrio 1 |INSIGNIFICANTE| 2 | Riesgo Bajo sl terminacion del Permanente
3 E o " excepcionalmente IDRD 50% excepcionalme CONTRATISTA | contrato contrato y del
& £ 2 2 |y laprestacion del servicio contractual contrato
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS

NATURALES
FECHA DE SOLICITUD T DEPENDENCIA_SOLICITANTE
2 l 5 l 2020 SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

EIDRD tiene a su cargo el mantenimiento y sostenibilidad de los Parques que conforman el Sistema de Parques Distrital, respecto de los cuales se debe garantizar su sostenibilidad y uso adecuado, para esto, el numeral sexto del articulo segundo del Acuerdo 4 de 1978 establece como funcién del IDRD "Administrar los escenarios deportivos de
modo que dentro de criterios de esparcimiento para los ciudadanos, permitan ingresos en taquillas para atender al de los mismos". E el Decreto 456 de 2013 y Manual de Econémico v para tal fin.

Dentro del proceso establecido para el aprovechamiento econdmico de los parques y escenarios administrados, el IDRD debe otorgar los permisos requeridos y aprobar las garantias exigidas para tal fin. En consecuencia, es conveniente adelantar un proceso de contratacién para que se presten servicios profesionales para realizar la revisién y
aprobacién de los permisos y pélizas con el fin de asegurarse que los amparos para la ejecucién de préstamos de uso temporal del espacio correspondan a los montos y vigencias requeridas.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (Si se requiere)

Prestar servicios profesionales de abogado, como apoyo juridico en la Subdireccién Técnica de Parques, en temas concernientes a permisos de uso, pélizas y promocién de espacios ibles de apr i 6mico de Parques y Escenarios, en el marco del proyecto,
de inversion de la Subdirecién.

2.1 TIPO DEL CONTRATO A lzl CONTRATO DE PRESTACION DE l:l CONTRATO DE PRESTACION DE

CELEBRAR SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION l:] EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS

Para contratos en SECOP |

Las obligaciones generales que regiran el contrato serén las establecidas en la minuta contractual suscrita por las partes.

Para contratos en SECOP Il

Las obligaciones generales que regiran el contrato seran las establecidas en el documento "Clausulas Generales Contratos Prestacion de Servicios", el cual hace parte integral del proceso contractual

2.2 OBLIGACIONES GENERALES

1. Brindar apoyo juridico en las activi por la Subdireccién Técnica de Parques con relacion a la promocion de espacios susceptibles de aprovechamiento economico de los Parques y Escenarios administrados por el IDRD.
2. Realizar la revision de las solicititudes de permisos para el uso de espacios por el IDRD deap economico y proyectar las respuestas a los mismos.
3. Verificar los amparos de las polizas presentadas por los terceros para el uso de espacios susceptibles de aprovechamiento economico y proyectar las respuestas a los mismos.
4. Apoyar en la proyeccion de documentos necesarios para la implementacion de instrumentos para la promocién de espacios susceptible de aprovechamiento econémico de Parques y Escenarios administrados por el IDRD.
5. Realizar el analisis juridico, seguimiento y proyeccién de documentos de respuesta a los requerimientos y peticiones de los entes de control y demés autoridades, relacionados ~ con la condicién juridica entre terceros y los predios administrados por administrados;
2.3 OBLIGACIONES por el IDRD.
ESPECIFICAS DEL " N
CONTRATISTA 6. Preparar y presentar los informes sobre las , con la op yp requeridas.
7. Registar en el informe mensual de activi la gestion referente a los asignados en el Sistema de Gestion Documental ORFEQ
8. Elaborar y cargar mensualmente a la plataforma SECOP Il el informe de ejecucion de la gestién adelantada debidamente firmado por el supervisor, que evidencie el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, en las fechas establecidas en el mismo.
9. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion al desarrollo contractual.

10. Las dems que le sean asignadas por el supervisor y tenga relacion con el objeto del contrato.

EDUCACION Titulo de abogado
2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACION
EXPERIENCIA Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
2.5 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO Siete (7) meses
2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO BOGOTA
é.;’:‘/?;gfosmw\oo DEL $32.550.000,00 ESTE VALOR INCLUCVEJTORDIBOUSCL‘SE‘E\!PUESTOS. TASAS Y Izl s I NO

2.8 NUMERO CERTIFICADO DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1610 del 22/05/2020

Elvalor del contrato seré cancelado por el IDRD en mensualidades vencidas, cada una por un valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($4.650.000), previa presentacién del informe mensual de actividades y la certificacion expedida por el supervisor del
contrato sobre la correcta ejecucion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: I primer pago debe efectuarse por el period entre Ia fecha del de los requisitos de ejecucion del contrato y el dia 30 del mismo mes, del segundo pago en adelante se realizars
mes calendario vencido del 12l 30 de cada mes. El saldo restante se pagard una vez terminado el contrato y previa certificacion del supervisor sobre el cumplimiento a satisfaccién del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de desembolsos de que trata esta clausula, el
contratista deberd acreditar la afiliacion y pago a los Sistemas de Salud y Pensiones, conforme al articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002 de Agosto 2 de 2002.

2.9 FORMA DE PAGO

210 SUPERVISION (Nombre y Cargo del Supervisor) Miryam Monsalve - Profesional Especializado 11 -Area Promocién de Servicios

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION (| los juridicos).

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

£l numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar conla 6no de la entidad. Estos contratos slo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Pero en ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable.

PARA TRABAJOS ARTISTICOS-VERIQUE APLICABILIDAD SEGUN EL CASO PARA MANTENER INCLUIDO ESTE PARRAFO) De igual manera el literal h) del articulo segundo dala Ley 1150 2007 como modalidad de seleccion de contratacion directa los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo ata gestion, o para la ejecucion de trabajos adisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Recientemente a través de la expedicion del Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 establece establece que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de 6n directa la 6n de servicios p con persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. sin que sea necesario la obtencion previa de varias ofertas.

EI IDRD, ha recibido recursos con el fin de cumplir metas asociadas a los Proyectos de Rendimiento Deportivo al 100x100, Deporte Mejor Para Todos, Tiempo Escolar C C iony 6n de Parques y Equi para Todos, ibilidad y
de parques, Espacios de Vida, Activa 365, F imiento de la Gestion Institucional de Cara a la Ciudadania, i itucional y Mej de las ias de la ion orientada a la Eficiencia.

Todo o anterior supone un crecimiento institucional, asociado a metas y tareas especificas que requieren personal que permita la operacion adecuada.

La Veeduria Distrital mediante Circular No. 012 de 2012 en la cual acoge la Sentencia C-614 de 2009 de la Corte Constitucional, conmind a las Entidades del Distrito a acatar la referida sentencia, asi como el pronunciamiento de la Contraloria General de la Repiblica en el sentido de no
celebrar contratos de prestacion de servicios que tengan por objeto la ejecucion de obligaciones destinadas a atender funciones de carécter permanente de las Entidades y que dichos contratos configuren en la realidad, una relacion laboral propiamente dicha.

La referida Sentencia, estableci6 parametros para determinar que se entiende por funciones permanentes, para lo cual se refiere a los siguientes criterios: funcionl, de igualdad, temporal o de la habi asi como el de la ionalidad el cual se describe “si la tarea acordada

corresponde a “actividades nuevas” y estas no pueden ser desarrolladas con el personal de planta o se requieren i Tali de que, de manera transitoria, resulte necesario distribuir por excesivo recargo laboral para el personal de planta, puede acudirse

ala contratacion publica (...) en sintesis, una de las condiciones que permite diferenciar un contrato laboral de un contrato de prestacion de servicios es el ejercicio de la labor contratada, pues solo sino hace parte de ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta o requieren de
pueden contratos de prestacion de servicios. De lo contrario, la administracién debe recurrir a la ampliacion de planta de personal para celebrar contratos laborales (Consejo de Estado, Seccion Segunda, sentencia del 21 de febrero de 2002 a

que se ha hecho referencia)”

Asf mismo la Direccion del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital mediante Circular Externa 048 de 2012 reiter6 la solicitud de dar cumplimiento a la Sentencia C-614 de 2009, atender las circulares y directrices de los entes de control en el sentido de no suscribir contratos
de prestacion de servicios para desarrollar tareas de carécter permanente; agregando que la vinculacion de personal a través de contratos de prestacion de servicios es legal y procedente en los términos sefialados en la ley 80 de 1993 y dentro de las normas que la modifican,
reglamentan o complementan.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

Elvalor mensual del presente contrato estd basado en los honorarios establecidos en la Resolucién 022 del 16 de enero de 2019

5.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. ( Diligenciar la matriz de identificacién ion y. de riesgos para procesos Por favor, dil y anexarlo).

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. (Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015). En caso de exigirse garantias o no, se debe justificar de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015.

¢SE REQUIEREN GARANTIAS?: SIE NOl:l

JUSTIFICACION: Dando cumplimiento a lo ordenado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta la naturaleza y las condiciones del contrato, se considera que de acuerdo con los riesgos que se puedan originar por la suscripcion del
_ presente contrato, se exige al contratista garantia tnica de POLIZA DE CUMPLIMIENTO, en cuantia equivalente al 10% del valor del contrato, con vigencia del plazo de ejecucién del contrato y cuatro meses mas, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes.

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015)

NOTA 1: Para contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la Gestion, se debera solicitar al Area de Talento Humano la “Certificacion” sobre la inexistencia de personal en la Planta de Personal.

NOTA 2: Para contratos de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion, el Ordenador del gasto deberé suscribir la constancia de idoneidad o experiencia del contratista, diligenciando los formatos”Entrevista de 6 personas naturales-Nivel de
igaci , Técnico o Asistencial’ y “Verificacién perfil personas naturales”, los cuales se encuentran en el aplicativo Isolucion.

NOTA 3: En los casos que aplique, para contratos de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion del Proceso de Fomento al Deporte se deberan diligenciar y anexar al presente documento el formato "RELACION NECESIDAD CONTRATACION FORMADORES y

MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERES"el cual se encuentra en el aplicativo Isolucion.

Firma Firma
JAVIER ORLANDO SUAREZ ALONSO JAVIER ORLANDO SUAREZ ALONSO
Nombre del Jefe que solicita la contratacion Nombre Ordenador del Gasto
Subdirector Técnico de Parques Subdirector Técnico de Parques
Cargo Cargo

Martha Elisa Rodriguez Veldsquez
Elaborado por: g Bu au

Técnico Operativo 07
Cargo.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-6



R
BOGOT/\ |IDRD

Bogota D.C viernes, 22 de mayo de 2020 Certificado TH 2020- 2445

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222- 11 (E)
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de la planta de personal de la Entidad, se constaté que a la fecha es
insuficiente o no existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia Subdireccién Técnica de Parques

Memorando 210493 Fecha viernes, 22 de mayo de 2020 Cantidad 1
Solicitada

Objeto

Prestar servicios profesionales de abogado, como apoyo juridico en la Subdireccién Técnica de Parques, en
temas concernientes a permisos de uso, pdlizas y promocién de espacios susceptibles de aprovechamiento
econdmico de Parques y Escenarios, en el marco del proyecto de inversién de la Subdireccidn.

Obligaciones

1. Brindar apoyo juridico en las actividades desarrolladas por la Subdireccién Técnica de Parques con relacién
a la promocién de espacios susceptibles de aprovechamiento economico de los Parques y Escenarios
administrados por el IDRD. 2. Realizar la revisidon de las solicititudes de permisos para el uso de espacios
administrados por el IDRD susceptibles de aprovechamiento economico y proyectar las respuestas a los
mismos. 3. Verificar los amparos de las polizas presentadas por los terceros para el uso de espacios
susceptibles de aprovechamiento economico y proyectar las respuestas a los mismos. 4. Apoyar en la
proyeccion de documentos necesarios para la implementacién de instrumentos para la promocién de
espacios susceptible de aprovechamiento econémico de Parques y Escenarios administrados por el IDRD. 5.
Realizar el analisis juridico, seguimiento y proyeccién de documentos de respuesta a los requerimientos y
peticiones de los entes de control y demas autoridades, relacionados con la condicidn juridica entre terceros
y los predios administrados por administrados por el IDRD. 6. Preparar y presentar los informes sobre las
actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas. 7. Registar en el informe mensual de
actividades, la gestién adelantada referente a los documentos asignados en el Sistema de Gestidn
Documental ORFEO 8. Elaborar y cargar mensualmente a la plataforma SECOP I, el informe de ejecucion de
la gestidn adelantada debidamente firmado por el supervisor, que evidencie el cumplimiento de las
obligaciones pactadas en el contrato, en las fechas establecidas en el mismo. 9. Guardar la debida reserva de
los asuntos de los cuales conozca con ocasion al desarrollo contractual. 10. Las demds que le sean asignadas
por el supervisor y tenga relaciédn con el objeto del contrato.

Ingiuto Dignts! de Recsacony
Decore

Cale8iNo 584-08

THE0 M0 | 509001
'.\'.w.v.r;'d ;:3 v =:>c> ALCALDIA MAYOR
Info: Lines 158 DE BOGOTA DC
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Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestaciéon de Servicios y de Apoyo a la Gestidn, establecido en el Subsistema Gestién de Calidad del IDRD, en
el cual se sefiala como requisito previo para la celebracién de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, la certificacién de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por
la Profesional Especializada Responsable del Area Talento Humano.

La presente certificacidn tiene vigencia de noventa dias (90) a partir de la fecha de expedicion. De no ser
utilizada perderd su validez y deberd solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.

é)/:&c.;v) /

VILMA DEL PILAR MEDINA GUTIERREZ

Elaboré:  Jhoan Tangarife

lde 1
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VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES

Los soportes de este formato son las certificaciones de educacion, formacién y experiencia entregadas con la hoja de vida, asi como los dos o tres formatos de "Verificacion de Habilidades Personas Naturales" de acuerdo al nivel de obligaciones diligenciados
por cada uno de los responsables de la entrevista relacionada con la persona de la cual se esta verificando el perfil.

1. IDENTIFICACION

Nombre: DANIELA GONZALEZ SAENZ C.C. 1152209176 22/05/2020
Nivel de la obligacion: Asesor o Profesional Técnico u] Asistencial O
2. VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS
ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCIA 5 CUMPLE =
EDUCACION: TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO Titulo Profesional Abogado - Universidad de La Sabana - 21/11/2017 X
FORMACION: TITULO DE POSGRADO - Se realiza equivalencia de Titulo de posgrado por dos afios de Especialista en Derechos Humanos y Sistemas de Proteccion - Universidad X
. experiencia relacionada (Res. 022 de 2019) Militar Nueva Granada -- 05/04/2019
3. EXPERIENCIA
Fecha de nicio Fecha de Tiempo Experiencila anera;\llo Relacionada Total Experiencia Nimero de Nimero de Horas
N° de Contrato Objeto Entidad Contratante dd/mmi: Terminacion (segtin el perfil) Jornadas Ejecutadas
(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) Afios Meses Dias AMD Ejecutadas :
1721-2018 Servicos Profesionales IDRD 26/01/2018 10/02/2019 1 0,00 14,00 1-0-14
978-2019 Servicos Profesionales IDRD 14/02/2019 13/03/2020 1 0,00 29,00 1-0-29
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
TOTALES 2-1-13 0 0
CUMPLE S | X ‘ NO ‘

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA Y/O AREA QUE REQUIERE LA PERSONA (Original Firmado)

Nombre(s) y Apellidos
Identificacion:

Cargo o N° de Contrato:

JAVIER ORLANDO SUAREZ ALONSO
80.201.093

SUBDIRECTOR TECNICO DE PARQUES

FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO O DELEGADO CONTRACTUAL (Original Firmado)

Nombre(s) y Apellidos: JAVIER ORLANDO SUAREZ ALONSO

Identificacion: 80.201.093

Cargo: SUBDIRECTOR TECNICO DE PARQUES

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - V.4
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instituto Distrital de Recraacian y Deports.

ENTREVISTA DE VERIFICACION HABILIDADES PERSONAS NATURALES - NIVEL DE OBLIGACIONES PROFESIONAL

1. IDENTIFICACION DEL CANDIDATO

NOMBRE DEL CANDIDATO: DANIELA GONZALEZ SAENZ C.C.No.: 1.152.209.176

2. VERIFICACION DE HABILIDADES

Calificacién: A continuacién por favor sefiale como percibe usted el desarrollo de la habilidad en cada candidato durante la realizacion de la entrevista, calificando de 1 a 4, donde: 1. No tiene desarrollada la
habilidad; 2. Poco desarrollada la habilidad; 3. Aceptablemente desarrollada la habilidad; 4. Totalmente desarrollada la habilidad.

HABILIDAD CALIFICACION OBSERVACIONES / COMENTARIOS
Liderazgo de grupos de trabajo: Asegura que los integrantes del grupo compartan planes, programas y proyectos institucionales,
facilita la colaboracién con otras areas y dependencias, garantiza que el grupo tenga la informacién necesaria y explica las razones de 4

las decisiones y acciones.

Aprendizaje continuo: Aplica los conocimientos a los desafios que se presentan en el desarrollo del trabajo, investiga, indaga y

- . ~ S ] - i 4
profundiza en los temas de su entorno o &rea de desempefio, asimila nueva informacién y la aplica correctamente.
Trabajo en equipo y colaboracién: Aporta sugerencias, ideas y opiniones, planifica las propias acciones teniendo en cuenta la|
repercusion de las mismas para la consecucién de los objetivos grupales, establece dialogo directo con los miembros del equipo que 4
permita compartir informacién e ideas en condiciones de respeto y cordialidad y respeta criterios dispares y distintas opiniones del
equipo.
Orientacion a resultados: Asume la responsabilidad por sus resultados y toma acciones necesarias para alcanzar los objetivos 39

propuestos enfrentando los obstaculos que se presentan.

Orientacion al usuario y al ciudadano: Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el servicio
que ofrece la entidad, establece diferentes canales de comunicacién con el usuario para conocer sus necesidades, propuestas y 4
responde a las mismas. Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros.

Compromiso con la organizacién: Apoya a la organizacion en situaciones dificiles y demuestra sentido de pertenencia en todas
sus actuaciones.

Manejo de la Informacién: Evade temas que indagan sobre informacién confidencial, organiza y guarda de forma adecuada la
informacién a su cuidado, teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacién. Es capaz de discernir qué se puede hacer 4
publico y qué no.

Relaciones interpersonales: Escucha con interés a las personas y capta las preocupaciones, intereses y necesidades de los
deméas y transmite eficazmente las ideas, sentimientos e informacién impidiendo con ello malos entendidos o situaciones confusas 4
que puedan generar conflictos.

Creatividad e Innovacidn: Propone y encuentra formas nuevas y eficaces de hacer las cosas y busca nuevas alternativas de

y 4
solucion.
TOTAL SUMA PUNTAJES 35,9
TOTAL GENERAL (Suma de los puntajes / Total de habilidades) 3,99

3. CRITERIOS DE ACEPTACION

Se entendera por aprobada la entrevista de verificacion de habilidades de personas naturales - Nivel de Obligaciones Profesional, cuando el puntaje "TOTAL GENERAL"
obtenido, sea mayor o igual a 3.

EL CANDIDATO APROBO LA ENTREVISTA DE VERIFICACION DE HABILIDADES PERSONAS NATURALES: SI | X I | I

NOMBRE(S) Y APELLIDO DEL EVALUADOR: JAVIER ORLANDO SUAREZ ALONSO FIRMA: (Original Firmado)

IDENTIFICACION: 80.201.093

CARGO O NUMERO DE CONTRATO: SUBDIRECTOR TECNICO DE PARQUES
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