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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 9/07/2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Coordinaciéon Gestion del Talento Humano,

CONTRATACION: Servicio Médico Asistencial- SENA Regional
Cesar

ORDENADOR DEL GASTO: Director Regional

OBJETO: Prestacion de Servicios de Salud que requieran los

beneficiarios del Servicio Médico Asistencial
(SMA) del SENA Regional Cesar

CANAL DE INFORMACION Y/O | Se tiene como Unico canal de informacién y/o
COMUNICACIONES comunicacion entre el SENA vy los interesados la
plataforma SECOP II; sin embargo, en caso de
presentarse indisponibilidad de la plataforma y en
cumplimiento de la guia establecida para tal fin por
Colombia Compra Eficiente, se pone a disposicion
de los interesados el correo:
contratoscesar@sena.edu.co

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Necesidad: El articulo 2 de la Constitucién Politica, establece que son fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, indicando para el efecto,
que es obligacion de las autoridades de la Republica, proteger a todas las personas en su
vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, garantizando el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

La Constitucidon Politica en su articulo 209 establece que: “La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones”. Destacando que las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.
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El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 determina, que son finalidades de la funcién administrativa,
buscar la satisfaccidon de las necesidades generales de todos los habitantes, atendiendo a los
principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —-SENA, es una entidad del orden nacional,
adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya responsabilidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, las cuales
deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

La Entidad, ha adoptado su Plan Estratégico Institucional 2023-2026, alineado
estratégicamente segun el marco regulatorio vigente, tal como se enuncia a continuacion:

Plan Nacional de Desarrollo: Colombia, potencia mundial de la vida

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 consignan las apuestas del gobierno
nacional para lograr la paz total y la justicia social.

El plan de gobierno fue concebido con miras a desarrollar 5 grandes trasformaciones:

1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.

2. Seguridad humana vy justicia social.

3. Derecho humano a la alimentacion.

4. Internacionalizacioén, transformacién productiva para la vida y accién climatica.

5. Convergencia regional.

El SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacion con todas las
trasformaciones; sin embargo, su alineacion principal esta con la transformacion de Seguridad
Humana y Justicia Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria,
Transformacion Productiva y la Convergencia Regional, conectadas a los actores
diferenciales del cambio.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2026 )
SENA SEMBRANDO EL CAMBIO: POR LA INCLUSION, LA SOSTENIBILIDAD Y LA
SEGURIDAD HUMANA
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El Plan estratégico institucional atiende el marco regulatorio de la planeacion en el pais, que
sefiala como todas las entidades deben formular su plan estratégico de acuerdo con el plan
nacional de desarrollo. La Ley 152 de 1994 sefiala como cada uno de los organismos publicos,
con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le sefale
la ley, debera elaborar un plan indicativo cuatrienal (plan estratégico) con planes de accion
anuales gue se constituira en la base para la posterior evaluacién de resultados. Asi mismo,
el Decreto 612 de 2018 sefala las directrices para la integraciéon de los planes institucionales
y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado.

Adicionalmente, el modelo de articulacion de la planeacién estratégica y operativa de la
entidad contempla en su alineacion estratégica las agendas internaciones que impactan el
guehacer institucional, principalmente los objetivos de desarrollo sostenible, los principios del
trabajo decente de la OIT, los compromisos institucionales en los planes que conforman el
Plan Marco de Implementacién, especificamente los relacionados a la reforma rural integral,
los cuales aportan al logro de la paz total y la justicia social.

En esta ruta mundialmente adoptada, la formacion para el trabajo tiene un rol fundamental
toda vez que “La educacion, la formacién profesional y el aprendizaje permanente son pilares
fundamentales para el empleo de los trabajadores; les facilitan condiciones para mejorar su
empleabilidad y su calidad de vida y contribuyen con el desarrollo empresarial sostenible”
(OIT). La finalidad de la formacién para el trabajo es contribuir a la cualificacion de las
personas a lo largo de su vida para que estas cuenten con mejores opciones para tener
mejores oportunidades de tener un empleo digno y decente. La erradicacién de la pobreza
extrema y el hambre estan sujetas al crecimiento y desarrollo econémico sostenible y
equitativo de los paises, ya que estos influyen en la generacion de ingresos, permiten la
inclusion social y productiva de las personas.

Ahora bien, el numeral 23 del articulo 4° y el articulo 32 del Decreto 249 de 2004 sefialan
como funcién de la Direccion General del SENA, crear Comités, Grupos Internos de Trabajo
permanentes o transitorios y definir su composicién, su coordinacién y sus funciones.

El Decreto 2489 de 2006 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion
de los empleos publicos de las instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas
organismos y entidades publicas del orden nacional y se dictan otras disposiciones”, en su
articulo 8 establece:

“Grupos Internos de trabajo. Cuando de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de
1998, los organismos y entidades a quienes se les aplica el presente Decreto creen grupos
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internos de trabajo, la integracion de los mismos no podra ser inferior a (4) empleados,
destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacion, los cuales estaran
relacionadas con el area de la cual dependen jerarquicamente”.

Que a través de la Resolucién No. 1-0760 DE 2020 se crean los "Grupos Regionales de
Gestion del Talento Humano en el SENA y se determina la conformacion y funciones de estos
grupos cuyo objeto principal es desarrollar todos los procedimientos, actividades y
actuaciones administrativas relacionadas con el proceso estratégico de gestion del talento
humano en la Regional y los sefialados en Resolucion 1-0760 de 2020.

Que en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol del SENA, el
Proceso de Gestion del Talento Humano es estratégico, y tiene por objetivo "Administrar el
talento humano a través de la seleccion, vinculacion, induccién, administracion de salarios,
pensién, salud y seguridad en el trabajo, entrenamiento en el puesto de trabajo capacitacion,
bienestar, compensacion, evaluacion del desempefio, preparacion del retiro, para propiciar
ambientes de trabajo adecuados, fortalecer competencias y contribuir al logro de los objetivos
institucionales”

Que el Grupo de Gestién de Talento Humano de la Regional es responsable de apoyar los
procesos administrativos que se relacionan a continuacion, para el cumplimiento de las
funciones especificas sefialadas en la Resolucién 1-0760 de 2020, asi:

|  PROCESO || FUNCION BASICA |

Planear y programar actividades para la gestion del talento humano que
Relaciones incorporen las etapas de vinculacién, desarrollo y retiro, teniendo en
Laborales cuenta la identificacion de las necesidades de los servidores publicos

y de las demas partes interesadas que la entidad deba atender.

Administraciéon de|[Realizar la liquidacion de Némina de los funcionarios al servicio del
Salarios SENA de acuerdo a las normas y lineamientos Institucionales

Servicio Médico||El Servicio Médico Asistencial es un beneficio en salud para la familia
Asistencial del servidor publico/pensionado del SENA gue segin la normatividad
interna vigente cumplen con requisitos de afiliacion Su objetivo es
brindar una atenciéon directa o indirecta a través de médicos y
odontblogos generales, entidades y profesionales especializadas en
salud contratados por el SENA.
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en el Trabajo

Seguridad y Salud

Implementar acciones correctivas, preventivas y de mejora en cada uno
de los sistemas de gestion de la calidad, ambiental, energia, seguridad
y salud en el trabajo, y seguridad de la informacion.

Vivienda

Establecer las actividades para la operacion del Fondo Nacional de
Vivienda del SENA, con el fin de atender necesidades presentadas por
servidores publicos que se benefician de este programa, conforme a
normatividad vigente que regule el mismo.

Pensiones

Registrar las actividades necesarias para gestionar, adecuada y
oportunamente, el reconocimiento de las obligaciones pensionales que,
de acuerdo con la normatividad vigente, le corresponde asumir al
SENA, ya sea a través de bono pensional, cuota parte pensional,
reliquidacion, sentencia, compartibilidad pensional, sustitucién
pensional o acrecimiento.

Formacién
Desarrollo
Talento Humano

y
del

Generar condiciones y estrategias de bienestar laboral para los
servidores publicos que contribuyan al mejoramiento de su calidad de
vida y, a su vez, se refleje en el aumento de su productividad gracias a
la motivacion, al crecimiento y al desarrollo profesional y personal.

Gestion
Documental

Procesos de recepcién, radicacion, tramite y distribucion de las
comunicaciones oficiales elaboracion y conservacibn de actos
administrativos y organizacién y conservacion de los archivos de
gestion

Se observa entonces, que dentro de las gestiones propias de citado Grupo se encuentra
contemplado el proceso de Servicio Médico Asistencial, encargada de garantizar la seguridad
social para la familia de sus servidores, brindando atencion integral en salud a los beneficiarios
del Servicio Médico Asistencial.

La necesidad de contratar el presente servicio surge a partir de que el Servicio Médico
Asistencial del SENA fue creado por el Decreto 907 del 16 de mayo de 1975, en su articulo
30, en el cual se establecio la seguridad social para la familia del empleado y determiné que
el SENA asumira directamente o contratard con una o varias entidades publicas o privadas,
especializadas en seguridad social, un seguro médico asistencial para los parientes de los

empleados.
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Posteriormente reglamentado por el Acuerdo 24 de 1978, Resolucion 312 de 1987 y Acuerdo
30 de 1988, normas que establecen que se debe garantizar la atencion integral en salud a los
beneficiarios del Servicio Médico Asistencial.

En cumplimiento de lo anterior, la Direccion Regional Cesar del SENA, requiere contratar la
prestacion integral de los servicios URGENCIAS, HOSPITALIZACIONES, CIRUGIAS, en
procedimientos, consulta externa, consulta intrahospitalaria de las diferentes especialidades
y subespecialidades de la medicina, suministro de medicamentos, laboratorio clinico,
imagenologia y radiologia, electrocardiografia y todo lo inherente a una atencion integral en
salud, y los Servicios Médicos Especializados y Complementarios en: Medicina Interna,
Neurologia, Pediatria, Ginecologia y Obstetricia, Gastroenterologia, Dermatologia,
Otorrinolaringologia, Urologia, Ortopedia y Traumatologia, Siquiatria, Sicologia, Terapia
Fisica, Terapia Respiratoria, Terapia del Lenguaje, Terapia Ocupacional, nutricién y dietética,
Home Care, Cardiologia, Oftalmologia y Optometria, Laboratorio Clinico y Radiologia e
Imagenologia, Odontologia Especializada y Hemato-Oncologia integral, necesarios para
solucionar la necesidad presentada de cada beneficiario del Servicio Médico Asistencial del
SENA Regional Cesar”, con el objeto de: “Prestacion de Servicios de Salud que requieran los
beneficiarios del Servicio Médico Asistencial (SMA) del SENA Regional Cesar”.

Para cubrir la necesidad se requiere de un plazo de CINCO (5) MESES, hasta el 31 de
diciembre de 2024, sin exceder de la presente vigencia presupuestal.

Al contratar la prestacion integral de los servicios URGENCIAS, HOSPITALIZACIONES,
CIRUGIAS, en procedimientos, consulta externa, consulta intrahospitalaria de las diferentes
especialidades y subespecialidades de la medicina, suministro de medicamentos, laboratorio
clinico, imagenologia y radiologia, electrocardiografia y todo lo inherente a una atencion
integral en salud, y los Servicios Médicos Especializados y Complementarios en: Medicina
Interna, Neurologia, Pediatria, Ginecologia y Obstetricia, Gastroenterologia, Dermatologia,
Otorrinolaringologia, Urologia, Ortopedia y Traumatologia, Siquiatria, Sicologia, Terapia
Fisica, Terapia Respiratoria, Terapia del Lenguaje, Terapia Ocupacional, nutricion y dietética,
Home Care, Cardiologia, Oftalmologia y Optometria, Laboratorio Clinico y Radiologia e
Imagenologia, Odontologia Especializada y Hemato-Oncologia integral, se garantiza
continuar brindandole atencion a los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial, sin
desmejorar la calidad de su salud y la vida de estos.

Bajo este esquema, el presente documento tiene como finalidad la basqueda de un prestador
con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno
a los intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, que nos permitan contar con la
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prestacion integral de los servicios URGENCIAS, HOSPITALIZACIONES, CIRUGIAS, en
procedimientos, consulta externa, consulta intrahospitalaria de las diferentes especialidades
y subespecialidades de la medicina, suministro de medicamentos, laboratorio clinico,
imagenologia y radiologia, electrocardiografia y todo lo inherente a una atencion integral en
salud, y los Servicios Médicos Especializados y Complementarios en: Medicina Interna,
Neurologia, Pediatria, Ginecologia y Obstetricia, Gastroenterologia, Dermatologia,
Otorrinolaringologia, Urologia, Ortopedia y Traumatologia, Siquiatria, Sicologia, Terapia
Fisica, Terapia Respiratoria, Terapia del Lenguaje, Terapia Ocupacional, nutricion y dietética,
Home Care, Cardiologia, Oftalmologia y Optometria, Laboratorio Clinico y Radiologia e
Imagenologia, Odontologia Especializada y Hemato-Oncologia integral, que apoye a esta
Direccion.

Con la contratacibn de la prestacion integral de los servicios URGENCIAS,
HOSPITALIZACIONES, CIRUGIAS, en procedimientos, consulta externa, consulta
intrahospitalaria de las diferentes especialidades y subespecialidades de la medicina,
suministro de medicamentos, laboratorio clinico, imagenologia y radiologia,
electrocardiografia y todo lo inherente a una atencién integral en salud, y los Servicios Médicos
Especializados y Complementarios en: Medicina Interna, Neurologia, Pediatria, Ginecologia
y Obstetricia, Gastroenterologia, Dermatologia, Otorrinolaringologia, Urologia, Ortopedia y
Traumatologia, Siquiatria, Sicologia, Terapia Fisica, Terapia Respiratoria, Terapia del
Lenguaje, Terapia Ocupacional, nutricion y dietética, Home Care, Cardiologia, Oftalmologia y
Optometria, Laboratorio Clinico y Radiologia e Imagenologia, Odontologia Especializada y
Hemato-Oncologia integral, se apunta a dar cumplimiento a las acciones establecidas en el
Plan de Accidn institucional del SENA, las cuales responden a los compromisos de la entidad
en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
en lo concerniente al Grupo de Gestion Del Talento Humano el cual contempla el Grupo
Gestién De Servicio Médico, especificamente en lo concerniente a la accién de la aplicacion
de los instrumentos y formatos definidos en las normas e Instructivo vigente y aplicable al
SMA, bajo el Lineamiento de Adherencia a los procesos y procedimientos aplicables a los
SMA a nivel Nacional, garantizando la prestacion de los servicios en igualdad de condiciones
a los beneficiarios en todos los SMA.

Actualmente, la Regional cuenta con un nimero total de 145 beneficiarios, a los cuales se les
presta atencion presencial y telefénica, en las gestiones propias de la prestacion de los
servicios médicos y suministro de medicamentos; de igual manera, con frecuencia se atienden
beneficiarios de otros departamentos, dentro de la colaboracién entre Regionales que se viene
prestando a nivel nacional.
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Por lo anterior, la mejor opcion legal con que cuenta la Regional para suplir en este momento
la necesidad temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de la prestacion integral de
los servicios URGENCIAS, HOSPITALIZACIONES, CIRUGIAS, en procedimientos, consulta
externa, consulta intrahospitalaria de las diferentes especialidades y subespecialidades de la
medicina, suministro de medicamentos, laboratorio clinico, imagenologia y radiologia,
electrocardiografia y todo lo inherente a una atencién integral en salud, y los Servicios Médicos
Especializados y Complementarios en: Medicina Interna, Neurologia, Pediatria, Ginecologia
y Obstetricia, Gastroenterologia, Dermatologia, Otorrinolaringologia, Urologia, Ortopedia y
Traumatologia, Siquiatria, Sicologia, Terapia Fisica, Terapia Respiratoria, Terapia del
Lenguaje, Terapia Ocupacional, nutricion y dietética, Home Care, Cardiologia, Oftalmologia y
Optometria, Laboratorio Clinico y Radiologia e Imagenologia, Odontologia Especializada y
Hemato-Oncologia integral, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

El contratista se obliga a prestar los servicios de conformidad con la normatividad que rige la
prestacion del Servicio Médico Asistencial del SENA, bajo las siguientes condiciones:

*Prestar los servicios de consulta especializada, sub-especializada, pre y anestésica.

*En caso de requerirse, realizar la visita diaria de especialista en tratamiento quirurgico.
*Prestar el servicio de hospitalizacién y demas procedimientos y servicios que se requieran
por parte del médico asesor o el médico tratante al beneficiario del servicio médico asistencial.
*Tener la capacidad de prestar los servicios objeto de la presente invitacion con criterios de
calidad, oportunidad, buen trato y cordialidad a beneficiarios.

*Los contratistas interesados en participar en el proceso deben acreditar que cuentan con
instalaciones en la ciudad de Valledupar y cumplir con las exigencias legales vigentes.

Condiciones de la prestacion del Servicio:

* Cumplir con el Decreto 780 de abril de 2016, en las resoluciones 3100 de 2019 (habilitacién)
y 1441 de 2013 (Estandares de calidad).

*La Entidad debe acreditar la aplicacion de protocolos y/o guias médicas, aceptadas en salud
para el manejo de pacientes.

*Cumplir con la implementacion de politicas de seguridad del paciente.

*Garantizar la atencion integral a todos los pacientes, de acuerdo con los criterios de
accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad.

* Acreditar la aplicacion de protocolos y/o guias médicas, aceptados en salud para el manejo
de pacientes.
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El contratista debera garantizar las siguientes condiciones de accesibilidad:

Accesibilidad fisica: El contratista se obliga a tener espacios de facil acceso para cualquier
tipo de usuario, asi mismo este contara con una infraestructura que ofrezca comodidad a sus
usuarios en las diferentes areas, tales como bafios, sala de espera, consultorios, entre otros,
que garantice privacidad en cada consulta

. Horario: el servicio prestado debe ser con disponibilidad en horario habil para lo
programado y 24 horas para el servicio de urgencias y hospitalizacion.

. Geogréfica: Se obliga a ofrecer a los usuarios sitios de facil accesibilidad.

. Capacidad instalada: Se obliga a tener capacidad instalada necesaria para el cabal

cumplimiento de las actividades contratadas, entendiendo como tal la suficiencia de recursos
fisicos, arquitecténicos y logisticos para tal fin. En cuanto a recurso fisico esta debe tener
espacios que cumplan con los requisitos minimos exigidos por las autoridades locales, que
sean adecuados, ventilados y bien iluminados, con el nimero de sillas necesarias y en buen
estado.

. Recurso tecnoldgico: Se obliga a tener el recurso tecnoldgico y suministrara todos los
insumos necesarios para la ejecucion de las actividades objeto del presente contrato.

Es pertinente aclarar que no se contratan unas cantidades especificas, sino que se autorizan
servicios de salud por parte de los médicos asesores del Servicio Médico Asistencial del SENA
Regional Cesar y de acuerdo con las necesidades que presenten los beneficiarios.

Nota: De conformidad con las tarifas y topes admitidos por el SENA mediante Resolucion No.
824 de 2022 indexada al 2024, téngase en cuenta las siguientes tarifas segun:

. Articulo Segundo para los grupos de servicios de:

a) Laboratorio clinico a ISS 2001 incrementado maximo hasta un 153,91%.

b) Hospitalizacion y procedimientos quirdrgicos: ISS 2001, incrementado maximo hasta
un 192,71%, segun nivel de complejidad del prestador.

C) Ayudas diagnosticas de imagenologia: ISS 2001, incrementado maximo hasta un
212,24%, acorde a su nivel tecnolégico.

d) Tratamiento ambulatorio segin valor puntual presentado en articulo tercero de la

presente resolucién para consultas de medicina especializada y sub-especializada y los
demas servicios ambulatorios: Manual ISS 2001, incrementado maximo hasta un 173,33%,
acorde al nivel de complejidad del prestador.
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La Entidad para la apertura del presente proceso se ha regido por los precios histéricos de las
tarifas adoptadas por la Entidad relacionada con el objeto de la presente contratacion.

Se tiene gque la Regional no cuenta con personal ni equipos médicos con la idoneidad para
prestar los servicios de salud, objeto de la contratacion.

En cumplimiento de lo anterior y teniendo en cuenta que el SENA Regional Cesar no dispone
del personal idoneo, ni de instalaciones adecuadas para la prestacion del servicio Médico
Asistencial (SMA), se hace necesario adelantar un proceso de contratacion a través de la
modalidad de Menor Cuantia y seleccionar un contratista que cuente con la idoneidad para
prestar los servicios mencionados en el presente estudio previo, de acuerdo al procedimiento
sefialado por el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, para lo cual, la Direccién
Regional del SENA Cesar, ha incluido la necesidad contractual dentro del Plan Anual de
Adquisiciones 2024 y cuenta con la disponibilidad de recursos presupuestales en la presente
vigencia.

3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la
presente necesidad

8 D Presu Eudes
5 |20_128 Prestacion de E lic uestop clde 31 | €2ap
1 | Servicios de Salud que . Seleccidn ata
X nlie|3|D . de 250 | 250 e|Jesus |54
0 | requieran los .~ | abreviada . N N @se |N N N
e |ml|6 |ia entida | 00| .00 s | zapat |94
1 | beneficiarios del Servicio r|lbl2|s | Mmenor d 0.0| 0.0|0lA ala 74 | nNa-e |0l ol 0
5 | Médico Asistencial (SMA) cuantia ) 00| 00 . du.c
o|r nacion r | Sanju |85
0 | del SENA Regional Cesar CO| CcO o)
e al an
1 P| P
4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:
UNSPSC — Decreto 1082 de 2015
iTEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
1 F | servicios g | Servicios gs1p | Centros 851015 Centrodesalud | 85101500 | Centro de salud
de salud de salud
Servicios
2 F | servicios g | Servicios gs1p | Centros 851015 Centrodesalud | 85101501 | |OSPitalarios de
de salud de salud emergencia o
quirdrgicos
Servicios
3 F | servicios gs | Servicios gs1p | Practica 851216 medicos e | gop51610 | Servicios de
de salud médica doctores oftalmélogos
especialistas
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4 F | servicios g | Servicios gs1p | hrectica 851218 Laboratorios 85121800 | Laboratorios médicos
de salud médica médicos

5 | F | servicios | 85 | SEVICios | ggy, | Préctica gs1220 | Servidos gs122001 | SeTvicios de
de Salud médica dentales odontologos

5. MADURACION DEL PROYECTO: NO APLICA

6. OBJETO

Prestacion de Servicios de Salud que requieran los beneficiarios del Servicio Médico
Asistencial (SMA) del SENA Regional Cesar

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

Los servicios que se requieren contratar a través del presente proceso contractual que
tiene como poblacion objetivo un namero total de 145 beneficiarios, a los cuales se les
presta atencion presencial y telefnica, en las gestiones propias de la prestacién de los
servicios médicos asistencial; de igual manera, con frecuencia se atienden beneficiarios
de otros departamentos, dentro de la colaboracién entre Regionales que se viene
prestando a nivel nacional.

El SENA Regional Cesar garantizara la atencion en salud de los beneficiarios del Servicio
Médico Asistencial, de forma eficaz e integral, de acceso a los diferentes niveles,
continua, y de calidad, que satisfaga y garantice la atencién de las necesidades,
entendidas como condiciones de salud - enfermedad, para esto debera contratar
servicios de salud ambulatorios y hospitalarios, complementarios y articulados,
presenciales y virtuales, acorde con la complejidad creciente de la demanda de solucion
a los problemas de salud en nuestros beneficiarios, que para el caso particular, se
agruparan segun la clasificacion funcional de atenciéon en salud, tipo de actividad,
intervencidn y procedimiento, y del personal idéneo para su ejecucién, segun los niveles
de complejidad de atencidn en salud establecidos en la Resolucidon No. 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El proponente debera tener en cuenta para la elaboracibn de su propuesta las
especificaciones que se encuentra en la siguiente tabla; sin el cumplimiento total de las
especificaciones requeridas por la Entidad el proponente sera calificado como No Cumple en

cuanto al aspecto técnico y no podra ser tenido en cuenta para los tramites subsiguientes.
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de Servicios debera realizarse

respecto de

las siguientes

iTEM

GRUPO

DESCRIPCION DEL
SERVICIO

coIGO
UNSPSC

PRODUCTO

VALOR

Servicios de clinica

Brindar atencién por urgencias,
hospitalizaciones, cirugias,
procedimientos, consulta
externa, consulta
intrahospitalaria de las
diferentes  especialidades vy
subespecialidades de la
medicina, suministro de
medicamentos, laboratorio
clinico y todo lo inherente a una
atencion integral en salud,
necesarios para solucionar la
necesidad presentada de cada
beneficiario del Servicio Médico
Asistencial del SENA Regional
Cesar.

85101501

Servicios
hospitalarios
de emergencia
0 quirdrgicos

$80.000.000

Servicios de
urgencias,
hospitalizacién y
ambulatorios en
medicina y
odontologia en
Aguachica

Servicios de urgencias,
hospitalizacion y ambulatorios
en medicina y odontologia en
Aguachica para atender a los
beneficiarios del Servicio
Médico Asistencial del SENA
Regional Cesar en Aguachica.

85101501

Servicios
hospitalarios
de emergencia
0 quirurgicos

$25.000.000

Servicios de
imagenologia y
radiologia

Servicios integrales de
imagenologia y  radiologia
especializada que garanticen la
calidad de sus resultados en pro
de la salud de nuestros
beneficiarios del Servicio
Médico Asistencial del SENA
Regional Cesar.

85121800

Laboratorios
médicos

$20.000.000

Servicios de
laboratorio clinico

Servicios integrales de
laboratorio clinico especializado
para la atencion de examenes

85121800

Laboratorios
médicos

$20.000.000

GCCON-F-046 V.02
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diagnosticos de laboratorio
clinico que ayuden a mejorar la
salud de los beneficiarios del
Servicio Médico Asistencial del
SENA Regional Cesar.

Servicios
odontoldgicos

Brindar atencién en odontologia
general y especializada como
radiologia, cirugia oral vy
maxilofacial, endodoncia,
rehabilitacion oral, ortopedia
maxilar, ortodoncia,
periodoncia, odontopediatria,
prostodoncia y todo lo
relacionado con la salud oral de
los beneficiarios del Servicio
Médico Asistencial del SENA
Regional Cesar de manera
integral.

85122001

Servicios de
odontélogos

$25.000.000

Servicios de
oftalmologia y
optometria

Brindar  servicios  médicos
especializados en oftalmologia
y todo lo relacionado con el
cuidado de la vision como
consultas en oftalmologia y
optometria, consultas en
optometria, lentes, monturas,
examenes Yy procedimientos
quirdrgicos, para atender de
manera integral a los
beneficiarios del Servicio
Médico Asistencial del Sena
Regional Cesar.

85121610

Servicios de
oftalmélogos

$20.000.000

Servicios integrales
médicos
especializados y
complementarios

Brindar servicios integrales
médicos  especializados vy
complementarios en
cardiologia, dermatologia,
gastroenterologia, ginecologia y
obstetricia, hematologia vy
oncologia, integral, medicina
interna, neurologia, ortopedia y
traumatologia,

85101500

Centros de
salud

$60.000.000

GCCON-F-046 V.02
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otorrinolaringologia, pediatria,
urologia, nutricién y dietética,
psiquiatria, home care, terapias:
respiratorias, fisioterapia,
fonoaudiologia/ terapias de
lenguaje y ocupacional.

Las propuestas podran ser presentadas por lotes, grupos independientes o bien sea por el
total de los grupos de manera completa, es decir, los 25 servicios objeto de la contratacion.

TIPO DE DESCRIPCION REQUERIDO
REQUISITO
En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.2.21
TECNICO | Servicios del Decreto 1082 de 2015, el oferente debera anexar el
minimos que | formulario de inscripcion y certificado de habilitacion de los
deben tener | servicios ante la Secretaria de Salud Departamental y/o
habilitados los | Municipal requeridos como minimos y todos los demas que
oferentes. ofrezca y relacione en el portafolio de servicios.

El proponente interesado en participar en el presente
proceso deberd contar minimo con las siguientes
especialidades y servicios habilitados. En caso de que no
cuente con alguno de ellos sera rechazado de plano:

URGENCIAS, HOSPITALIZACIONES, CIRUGIAS, en
procedimientos, consulta externa, consulta intrahospitalaria
de las diferentes especialidades y subespecialidades de la
medicina, suministro de medicamentos, laboratorio clinico,
imagenologia y radiologia, electrocardiografia y todo lo
inherente a una atencion integral en salud.

Servicios Médicos Especializados y Complementarios en:
Hemato-Oncologia integral

Medicina Interna

Cardiologia

Neurologia

Pediatria

Ginecologia y Obstetricia
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Gastroenterologia
Dermatologia
Otorrinolaringologia
Urologia

Ortopedia y Traumatologia
Siquiatria

Sicologia

Terapia Fisica

Terapia Respiratoria
Terapia del Lenguaje
Terapia Ocupacional
Nutricién y Dietética
Oftalmologia y Optometria
Odontologia Especializada
Laboratorio Clinico
Radiologia e Imagenologia
Home Care

CONDICIONES TECNICAS REQUERIDAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

1. Portafolio de servicios: El proponente debera anexar con la propuesta donde se refleje
el cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas requeridas en el presente
proceso contractual, que incluya tanto los servicios objeto de la contratacion como otros
servicios para los que tenga habilitacion.

2. Capacidad operativa: Los proponentes interesados en participar en el presente proceso
deberan acreditar que cuentan con domicilio principal, agencia o sucursal en la ciudad de
Valledupar, con capacidad administrativa suficiente para atender la ejecucion del contrato
y con capacidad de decisién. Para tal efecto aportara el respectivo documento expedido
por la camara de comercio de la ciudad de Valledupar. En el caso de tratarse de una
sucursal, el representante debera contar con facultades suficientes durante la ejecucién
del contrato y adoptar decisiones que conduzcan a la adecuada ejecucién del objeto
contractual. En el caso de tratarse de una agencia, el agente debera contar con un poder
en el que se le confieran facultades especiales para comprometer y obligar a la sociedad,
con relacion a las obligaciones generales y especiales del contrato que surja de la
presente convocatoria, de manera que el representante de la agencia tenga capacidad de
decision en el desarrollo diario del contrato. En caso de consorcios y uniones temporales,

15

GCCON-F-046 V.02




o
SENA

N

al menos uno de los miembros debera contar con domicilio principal, sucursal o agencia
en los términos indicados. De igual manera, su representante debera contar con facultades
suficientes para comprometer al contratista durante la ejecucion del contrato y adoptar
decisiones que conduzcan a la adecuada ejecucion del objeto contractual.

El oferente deberd anexar el formulario de inscripcién y certificado de habilitacion de los
servicios ante la Secretaria de Salud Departamental y/o Municipal requeridos como
minimos y todos los demés que ofrezca y relacione en el portafolio de servicios.

Los proponentes interesados en participar en el presente proceso deberan: Prestar
los servicios de URGENCIAS, HOSPITALIZACIONES, CIRUGIAS y Servicios Médicos en
consulta especializadas, sub-especializada, y Complementarios.

En caso de requerirse, realizar la visita diaria de especialista en tratamiento quirurgico.

Prestar el servicio de hospitalizacion y demas procedimientos y servicios que se requieran
por parte del médico asesor o el médico tratante al beneficiario del servicio médico
asistencial.

Tener la capacidad de prestar los servicios objeto del presente proceso con criterios de
calidad, oportunidad, buen trato y cordialidad a beneficiarios.

Anexar con la oferta documento firmado por el representante legal donde se compromete
que dentro del personal para la ejecucion del contrato tendrd en cuenta vincular un sujeto
de especial condicién, de conformidad con el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 y el
articulo 2.2.1.2.4.2.16 adicionado al Decreto 1082 de 2015 mediante el Decreto 1860 de
2021, la persona solicitada debe hacer parte de poblacibn en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién y sujetos de especial proteccidn _constitucional, garantizando las
condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

PERSONA DE CONTACTO ADMINISTRATIVO DESIGNADO A LA ENTIDAD:

Los proponentes interesados en participar en el presente proceso deberan anexar a la
propuesta certificacion escrita del contacto que estara a cargo de las solicitudes, asignacion
de citas-procedimientos, tramites administrativos y requerimientos en general del SMA del
SENA Regional Cesar, de tal forma que se dé tratamiento diferencial y prioritario a la entidad
contratante.

La certificacién debe indicar nombre del funcionario, correo institucional, cargo, teléfono fijoy
teléfono celular. Ademas, deberd especificar en caso de cualquier ausencia quién sera su
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reemplazo. Cualquier cambio se debe informar de inmediato a la Coordinacién del Servicio
Médico con los datos necesario para establecer el contacto.

La certificacion de oportunidad debera ser suscrita por el Representante Legal y si durante la
ejecucion del contrato no se cumple sera causal para imponer multas, previo cumplimiento del
debido proceso establecido por la Ley.

CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

v' Prestar los servicios de consulta especializada, sub-especializada, pre y anestésica.

v' En caso de requerirse, realizar la visita diaria de especialista en tratamiento quirdrgico.

v’ Prestar el servicio de hospitalizacion y demas procedimientos y servicios que se requieran
por parte del médico asesor o el médico tratante al beneficiario del servicio médico
asistencial.

v' Tener la capacidad de prestar los servicios objeto de la presente invitacion con criterios
de calidad, oportunidad, buen trato y cordialidad a beneficiarios.

v' Los oferentes interesados en participar en el proceso deben acreditar que cuentan con
instalaciones en la ciudad de Valledupar y cumplir con las exigencias legales vigentes.

v' Cumplir con el Decreto 780 de abril de 2016, en las resoluciones 3100 de 2019
(habilitacién) y 1441 de 2013 (Estandares de calidad).

v' La Entidad debe acreditar la aplicacion de protocolos y/o guias médicas, aceptadas en

salud para el manejo de pacientes.

Cumplir con la implementacién de politicas de seguridad del paciente.

Garantizar la atencién integral a todos los pacientes, de acuerdo con los criterios de

accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad.

v' Acreditar la aplicacién de protocolos y/o guias médicas, aceptados en salud para el
manejo de pacientes.

v'El proponente debera garantizar las siguientes condiciones de accesibilidad:

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD:

Accesibilidad fisica: El contratista se obliga a tener espacios de facil acceso para cualquier
tipo de usuario, asi mismo este contara con una infraestructura que ofrezca comodidad a sus
usuarios en las diferentes areas, tales como bafos, sala de espera, consultorios, entre otros,
que garantice privacidad en cada consulta.

Horario: El servicio prestado debe ser con disponibilidad en horario habil para lo programado
y 24 horas para el servicio de urgencias y hospitalizacion.
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Geografica: Se obliga a ofrecer a los usuarios sitios de facil accesibilidad.

Capacidad instalada: Se obliga a tener capacidad instalada necesaria para el cabal
cumplimiento de las actividades contratadas, entendiendo como tal la suficiencia de recursos
fisicos, arquitectdnicos y logisticos para tal fin. En cuanto a recurso fisico esta debe tener
espacios que cumplan con los requisitos minimos exigidos por las autoridades locales, que
sean adecuados, ventilados y bien iluminados, con el nimero de sillas necesarias y en buen
estado.

Recurso tecnoldgico: Se obliga a tener el recurso tecnoldgico y suministrara todos los
insumos necesarios para la ejecucion de las actividades objeto del presente contrato.

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Las especificaciones técnicas minimas se relacionan en el ANEXO TECNICO Y
ECONOMICO que hace parte integral del presente estudio previo

El prestador del servicio se obliga de conformidad con las tarifas y topes admitidos por el
SENA mediante Resolucion No. 1-00824 de 2022 indexada al 2024, téngase en cuenta las
siguientes tarifas segun:

Articulo Segundo para los grupos de servicios de:

a) Laboratorio clinico a ISS 2001 incrementado maximo hasta un 153,91%.

b) Hospitalizacion y procedimientos quirdrgicos: ISS 2001, incrementado maximo hasta un
192,71%, segun nivel de complejidad del prestador.

c) Ayudas diagnosticas de imagenologia: ISS 2001, incrementado maximo hasta un
212,24%, acorde a su nivel tecnoldgico.

d) Tratamiento ambulatorio segun valor puntual presentado en articulo tercero de la presente
resolucion para consultas de medicina especializada y sub-especializada y los demas
servicios ambulatorios: Manual ISS 2001, incrementado méaximo hasta un 173,33%,
acorde al nivel de complejidad del prestador.

Nota: Ver tabla de tarifas SENA 2024 actualizada y adjunta al presente estudio.

Nota: Es pertinente aclarar que no se contratan unas cantidades especificas, sino que se
autorizan servicios de salud por parte del Médico y Odont6logo, asesores del Servicio Médico
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Asistencial del SENA Regional Cesar y de acuerdo con las necesidades que presenten los

beneficiarios.

ESPECIFICACIONES
TECNICAS

El proponente debera adjuntar el formulario de inscripcién en el
registro especial de prestadores de servicios de salud
debidamente diligenciado, suscrito y radicado ante las
Secretaria de Salud departamental y/o municipal, de acuerdo
con el objeto a contratar, con un término menor a 2 afios a la
presentacion de la propuesta. Conforme lo establecen los
articulos 11, 13, 14 y 26 del Decreto 1011 de 2006 y la
Resolucion No.2003 de 2014 Ministerio de Salud y Proteccién
Social, este registro podré ser verificado a través de consulta en
el REPS por la Entidad y debera encontrarse vigente

El oferente debe contar con constancia vigente de habilitacién
de servicios otorgado por el ente territorial: Secretaria de Salud
Departamental que contemple las especialidades y servicios a
contratar (Segun las especificaciones técnicas.

El proponente debera presentar un portafolio de servicios donde
se dé a conocer las especialidades que a la fecha de la
presentacion de la oferta tenga autorizadas y que durante la
ejecucién del contrato se compromete a prestar.

Copia de la habilitacion en cada uno de los servicios (licencia de
funcionamiento) de la empresa prestadora de servicio de salud.

Entregar copia de la habilitacion del servicio de transporte
especial de pacientes cuando sea requerido.

Entregar copia del manual de bioseguridad

Entregar certificado de calibracion de equipos médicos a utilizar
incluir todos los equipos que se encuentra en la tabla de
requerimiento.

El proponente debera allegar con la propuesta certificacion
expedida por el oferente o su representante legal donde
manifieste que cuenta con personal suficiente para prestar el
servicio y que el mismo se encuentra debidamente autorizado de
conformidad con la reglamentacion expedida para ello.

Presentar declaracion juramentada debidamente suscrita por el
representante legal, en la que se compromete a asegurar la
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correcta gestion y disposicion final de los residuos que se lleguen
a generar en la prestacion del servicio.

El proponente deberd allegar junto con la propuesta Plan de
Gestién de Residuos generados.

Para la prestacién de los servicios, se requerird que la prestaciéon
a los beneficiarios del servicio médico asistencial del SENA
Regional Cesar sea VIP. Para la verificacion de estos requisitos,
el proponente debera allegar certificacibn suscrita por el
representante legal, donde se manifieste que la atencion a los
beneficiarios del servicio médico asistencial del SENA Regional
Cesar sera VIP, con los beneficios que ello conlleva.

Exclusiones del Servicios Médico Asistencial:

De conformidad con el articulo 31 del acuerdo 24 de 1978 — modificado por el articulo 2 del
Acuerdo 11 de 2010. Articulo modificado por el articulo 3 del Acuerdo 30 de 1988 - el SENA
no respondera por el pago de los siguientes servicios en caso de ser suministrados por el
Contratista a uno de los beneficiarios:

- Todos aquellos tratamientos practicados por personas sin titulo profesional en la
respectiva especialidad y los no autorizados oficialmente por el Ministerio de Salud
Publica, a excepcién de los odontélogos con licencia del Ministerio de Salud y de los
Médicos no titulados que estén adelantando el afio rural.

- Cirugia Estética con fines de embellecimiento y las complicaciones que se deriven de
las mismas.

- Tratamiento para la drogadiccion y alcoholismo

- Seguimiento de embarazo y parto normal para los hijos de los beneficiarios del servicio
médico

- Acompafiante, teléfono e implementos de aseo en caso de hospitalizacion

- Tratamiento de fertilidad y cualquier tratamiento dirigido a la concepcion

- Lentes de contacto. Solo proceden como Unica alternativa posible de tratamiento,
debidamente justificada por el médico tratante.

- Filtro solar, champu, crema solar y jabén. Solo procede en caso de una enfermedad
crénica debidamente certificada por especialista.

- Vacunas que estén incluidas en el Plan Ampliado de Inmunizacién del Ministerio de
Salud de la Proteccion Social
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- No se autorizan complementos vitaminicos, solo en caso de desnutricibn comprobada
se autorizan complementos vitaminicos (Ensoy Plus, Ensure o Calprovit) y en algunos
casos donde se demuestren patologias carenciales debidamente acreditadas por el
Médico

8. ANALISIS DEL SECTOR

La entidad procedi6 a la elaboracion del estudio y andlisis del sector, el cual se encuentra
como anexo y hace parte integral del presente documento

8.1 VERIFICACION EN TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO
La entidad realiz6 la verificacion en el portal de Colombia Compra Eficiente
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco Y,
dentro de los Acuerdo Marco de Precios vigentes a la fecha y del Catalogo de las Grandes
Superficies con cobertura en la Ciudad de Valledupar, encontrando que la necesidad por sus
caracteristicas especializadas no puede ser suplida mediante la Tienda Virtual del Estado
Colombiano.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial estimado para la presente contratacién corresponde a la suma de
DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE. ($250.000.000) Incluido IVA.
Seran por cuenta del contratista todos los gastos, tasas, impuestos y contribuciones que se
deriven de la celebracion y ejecucion del contrato, asi como el valor correspondiente a la prima
de la garantia Unica y sus modificaciones.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El analisis del valor estimado del contrato fue realizado dando aplicacién a la Circular No. 3-
2013-000133 de fecha 04 de octubre de 2013, el item 1, numeral 1, de la expedida por el
Director Administrativo y Financiero, que establece: “En los estudios de mercado que se
realizan para determinar el presupuesto oficial estimado de una contratacién, se podra utilizar
una o varias de las siguientes opciones: andlisis historico de precios”. De igual manera, se
observo lo sefalado en el Manual de Contratacion, version 06

El valor estimado del presente contrato correspondiente a la PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD QUE REQUIERAN LOS BENEFICIARIOS DEL SERVICIO MEDICO
ASISTENCIAL (SMA) DEL SENA REGIONAL CESAR, sera la suma de DOSCIENTOS
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CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE. ($250.000.000), incluido IVA. Seran por cuenta
del contratista todos los gastos, tasas, impuestos y contribuciones que se deriven de la
celebracion y ejecucion del contrato, asi como el valor correspondiente a la prima de la
garantia Unica y sus modificaciones.

Conforme a las tarifas anteriores y los promedios de consumo de los servicios facturados por
los adscritos al Servicio Médico Asistencial del SENA Regional Cesar, se calculd el valor
estimado del presente contrato, ademéas estudios realizados previamente, teniendo la
estadistica de consumo de los afios 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 de los servicios prestados
al Servicio Médico Asistencial del SENA Direccién Regional Cesar, descritos asi:

l\snz:;’if:;s Consumo Consumo Consumo Consumo Consumo
e 2023 2022 2021 2020 2019

Especializados

Servicios

Médicos $137.546.220 $392.953.248 $32.511.359 $100.965.694 $104.726.880

Especializados

El proponente debera presentar una propuesta econémica y se escogera la oferta con el
descuento mas favorable, segun lo establecido en la Resolucion 1262 de 2016, las tarifas para
la prestacion del servicio corresponderan a las que oferte el proponente para cada uno de los
servicios de especialidades a través de la oferta econdmica desagregada que se encuentra
en la plataforma del SECOP I, junto con el descuento sobre el manual tarifario 1SS 2001
propuesto para los servicios médicos que sera presentado por el oferente en el anexo
solicitado por la entidad en los requisitos habilitantes.

Se presentan las tarifas actualizadas con el incremento del IPC 2023 — 9,28% del que trata el
articulo 2° de la Resolucion 824 de 2022 del SENA para el caso de la Regional Cesar
CATEGORIA C:

CATEGORIA C — REGIONAL CESAR

CONCEPTO TARIFAS 2024
Laboratorio clinico 1SS 2001 Sin exceder el 153,91%
Hospitalizacién y procedimiento quirurgicos ISS 2001 Sin exceder el 192,71%

Ayudas diagndsticas de imagenologia segun nivel . o
tecnolégico 1SS 2001 Sin exceder el 212,24%

Tratamientos ambulatorios 1SS Sin exceder el 173,33%

Por tratarse de un contrato de servicios abierto, es decir, no se contratan unas cantidades
especificas, sino que se autorizan servicios de salud por parte del médico y odontolégicos
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asesores del Servicio Médico Asistencial del SENA Regional Cesar, de acuerdo con las
necesidades que presenten los beneficiarios, el cual se cancelard de acuerdo con las tarifas
establecidas en el presente andlisis del sector.

El valor de la presente contratacion se ajusta al presupuesto asignado para la vigencia 2024
por la Direccion General del SENA a la Regional Cesar para cubrir las necesidades de
contratacion del Servicio Médico Asistencial del SENA Regional Cesar.

En 2023, el IPC registr6 una variacion anual de 9,28%.
En diciembre de 2023 la variacion anual del IPC fue

0,
9,28%

Variacién anual y mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)

Total, nacional

2022 - 2023 (diciembre)

Diciembre
Variacion Anual Variacion Mensual
1IPC
o= o ﬂ
IPC total 13,12 9,28 1,26 0,45

Fuente: DANE, IPC.

* En diciembre de 2023 la variacién anual del * Endiciembre de 2023 la variacién anual del IPC
IPC fue 9,28 y la mensual 0,45% fue 9,28%, es decir, 3,84 puntos porcentuales
menor que |la reportada en el mismo periodo
del afo anterior, cuando fue de 13,12%.
De acuerdo con la anterior informacion, se tiene que el costo calculado de la contratacién para
los servicios de salud en la ciudad de Valledupar, para la vigencia 2024, es de

$147.528.000.000.

Pese a la anterior informacién y teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para la
presente vigencia debe distribuirse entre todos los servicios necesarios que permitan
garantizar su total cubrimiento para la atencidn oportuna a los beneficiarios del Servicio
Médico Asistencial en la Regional Cesar, se hace indispensable ajustar el valor a contratar
para la prestacion de los servicios de salud, por esta razon el presupuesto estimado para el
presente proceso sera de $250.000.000.

Lo anterior con el fin de garantizar la continuidad del servicio a los beneficiarios del Servicio
Médico Asistencial y lograr una oportuna atencién, no solo a nivel regional sino también para
las regionales que lo soliciten, cuando sea hecesario.
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Nota: El valor unitario de los servicios tan solo sera tomado como valor de referencia para la
seleccidn del proveedor, sin embargo el contrato se ejecutara por la totalidad del presupuesto
disponible de acuerdo con los servicios demandados y efectivamente prestados, No obstante,
en la futura ejecucion contractual es claro que la poblacién podrd demandar mayores servicios
a los minimos establecidos en este proceso, por lo cual, seré el portafolio del futuro contratista
el que defina que servicios puede o no prestar, siempre acorde con el objeto contractual.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO Indique con X RUBRO VALOR
Inversion C-3603-1300-15-20305C-3603025-03 TRANSF. CTES.

X VALOR BLOQUEADO SERVICIO DE FORMACION | $250.000.000
PROFESIONAL INTEGRAL

Funcionamiento

Nro. Fecha de FeCh?. de . Posicion Catdlogo de Valor en
de coP Vencimiento | Dependencia Gasto Fuente Valor en Letras Ntmeros
cbpP del CDP

C-3603-1300-15-20305C-

3603025-03 TRANSF. DOSCIENTOS

101000 DESPACHO | CTES. - VALOR CINCUENTA

5524 | 2024-04-10 | 19/03/2024 DIRECCION BLOQUEADO SERVICIO NACION MILLONES DE | $250.000.000

DE FORMACION PESOS

PROFESIONAL INTEGRAL

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de Seleccién Abreviada de
Menor Cuantia, con fundamento en lo establecido en el literal ¢ del numeral 2° del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que: “La seleccion
abreviada corresponde a la modalidad de seleccién objetiva prevista para aquellos casos en
que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la
cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para
garantizar la eficiencia de la gestion contractual.”

La ley ha determinado como causales las siguientes:
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. Adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes

. Subasta inversa

. Acuerdo marco de precios

. La contratacion de menor cuantia

. Prestacién de servicios de salud

. Por declaratoria de desierta de la licitacion

. Enajenacion de bienes del Estado

. Contratos sobre productos agropecuarios ofrecidos en bolsas

. Contratacion de empresas industriales y comerciales del Estado y de Sociedades de
economia mixta

10. Contratacion de entidades a cuyo cargo se encuentran programas de proteccion y atencion
a ciertos sectores sociales.

OO ~NOOTS,WN PP

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y en la Ley 1122 de 2007, la celebracion
de contratos para la prestacion de servicios de salud, por disposicién de los Articulos
2.2.1.2.1.2.20y 2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 del 2015, particularmente para la adquisicion
de servicios de salud, establece la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, independiente del
valor a contratar.

Se adjudicara un Unico contrato de prestacion de servicios, mediante Contrato electrénico en
la Plataforma SECOP IlI, una vez cumplidos los términos y condiciones indicados por la
Entidad en la Invitacién publica.

Aunado a esto, es importante recordar que se dara aplicacion de las disposiciones legales,
reglamentarias, regulatorias e internas que normalizan la materia y en especial el manual de
contratacion, manual de supervisiéon e interventoria, y demas documentos publicados en la
plataforma SIGA-COMPROMISO.

12. MODALIDAD DE SELECCION:
| Seleccién Abreviada de Menor Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL
Prestacion de Servicios con persona juridica |
Otro: | No Aplica |
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14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
9)

h)
)

)

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.
Guardar total reserva de la informacidén que por razén del servicio que presta en
desarrollo de sus actividades, ya que es de propiedad del SENA, salvo
requerimiento de autoridad competente.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticién, orden o similar de terceros
que indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucion del
Contrato o sobre sus obligaciones.

Vincular al personal por su propia cuenta y riesgo, sin que el SENA adquiera
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior debera
asumir 11 GCCON-F-046 V.02 respecto de sus subcontratistas (personal dirigido
a la ejecucion del contrato) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y
festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demas prestaciones, afiliacion al
Sistema de pensiones y Salud segun lo ordenado por la Ley 100/94 y que se
causen durante la ejecucion del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculacién
que apligue con las personas naturales que subcontrate.

Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato, y por ningun
motivo abandonar el efectivo cumplimiento del objeto contractual.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al SENA, a través del funcionario responsable del control de
ejecucion acerca de la ocurrencia de tales peticiones o0 amenazas, y a las demas
autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Cumplir con los términos, condiciones y deberes de proteccion de datos
personales de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, y Decretos
Reglamentarios, asi como las normas que las modifiquen, aclaren,
complementen o sustituyan

Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad
de conformidad a los parametros establecidos en el SENA.
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Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.

Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal
de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

La asignacion de citas con especialistas o subespecialistas no debe ser mayor a
diez (10) dias habiles.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL
CONTRATISTA debera efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral, y acreditar encontrarse a paz y salvo como
requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar.

Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se
deriven directamente del objeto contractual.

1.4.1.2 Obligaciones especificas del contratista:

a)

b)

d)
e)

f)

Cumplir con lo establecido en el Decreto 780 de 2016, Decreto 1011 de abril de
2006, y las resoluciones 3100 de 2019 y 1043 (Habilitacion) y 1445 (Estandares de
Calidad), y todas aquellas normas expedidas y relacionadas con el cumplimiento
del servicio objeto de esta contratacion.

En caso de requerirse un servicio, especialidad y/o subespecialidad no contratada
en el presente alcance, se debera informar junto con la cotizacién de los servicios
requeridos al SENA con el &nimo de verificar primariamente que se encuentre en la
red de prestadores con los que se cuenta. En caso contrario, se agotara el debido
procedimiento interno del SENA en el cual la Entidad cancelara el porcentaje
permitido y el restante sera asumido por el beneficiario, previa autorizacion en la
prestacion.

Acreditar la aplicacién de protocolos aceptados en salud para el manejo de
pacientes.

Cumplir con la implementacién de politicas de seguridad del paciente.

Haber realizado la declaratoria de requisitos esenciales, actas de compromiso,
condiciones sanitarias y cumplimiento, acordadas con el ente territorial respectivo.
Tener implementado el sistema de garantia de calidad, PAMEC (Programa de
auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencién en salud) y un sistema
de informacion gerencial y bioestadistica acode con las exigencias definidas por el
Ministerio de Proteccion Social.
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Garantizar la atencion integral a los pacientes remitidos por el medico asesor, de
acuerdo con criterios de accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia y
continuidad.

Cumplir con el objeto del contrato en el plazo establecido, bajo las condiciones
técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes.

Prestar los servicios ofertados objeto del contrato en las sedes de atencién que
sean relacionadas en la propuesta del oferente

Acreditar la aplicaciéon de protocolos y/o guias médicas, aceptados en salud para el
manejo de pacientes: a) accesibilidad fisica: el contratista se obliga a tener espacios
de facil acceso para cualquier tipo de usuario (discapacidad, ancianos, nifios), asi
mismo, este contard con una infraestructura que ofrezca comodidad a sus usuarios
en las diferentes &reas, tales como: bafios de uso exclusivo para pacientes, sala de
espera y consultorios independientes para cada uno de los servicios ofrecidos, que
garantice privacidad en cada consulta. b) Horario: el contratista se obliga a tener
diferentes opciones de escogencia de horario que facilite la asistencia para las
actividades ambulatorias. El servicio prestado debe ser con disponibilidad en
horario habil para lo programado y 24 horas para el servicio de urgencias y
hospitalizacion. ¢) Geogréfica: el contratista se obliga a ofrecer a los usuarios sitios
de facil accesibilidad vial. d) Capacidad instalada: el contratista se obliga a tener la
capacidad instalada necesaria para el cabal cumplimiento de las actividades
contratadas, entendiendo como tal la suficiencia de recursos fisicos, arquitecténicos
y logisticos para tal fin. En cuando a recurso fisico ésta debe tener espacios que
cumplan con los requisitos minimos exigidos por las autoridades locales, que sean
adecuados, ventilados y bien iluminados, con el nimero de sillas necesarias y en
buen estado. €) Recurso tecnoldgico: el contratista tendra el recurso tecnoldgico y
suministrara todos los insumos necesarios para la ejecucion de las actividades
objeto del presente contrato.

El oferente debera haber realizado la declaratoria de requisitos esenciales, actas
de compromiso, condiciones sanitarias y cumplimiento, acordadas con el ente
territorial de salud respectivo, tener implementado su sistema de garantia de
calidad, PAMEC y un sistema de informacién gerencial y bioestadistica acorde con
las exigencias definidas por el Ministerio de Proteccion social.

El contratista debe tener suficiencia cientifica, técnica y administrativa que garantice
la prestacién de los servicios objeto del presente contrato a beneficiarios afiliados
del servicio médico asistencial.

El contratista solo prestara los servicios objeto del contrato a los beneficiarios
afiliados del Servicio Médico Asistencial remitidos por el médico Asesor del SENA
presentando los siguientes documentos:
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- Carné vigente.
- Documento de identidad para adultos y tarjeta de identidad para menores
de edad
- Original de la orden de atencion, diligenciada en su totalidad con nombre del
usuario, documento de identificacién servicios solicitado, la firma y el sello
del profesional, ademéas debe ir firmada por el usuario o acudiente. Se
exceptla el caso de atencion por urgencias vitales
- En caso de solicitar ayudas diagnosticas o procedimientos quirdrgicos debe
a anexar por escrito y con letra legible la justificacion clinica de dicha
solicitud
Garantizar la prestacion de los servicios con equipos biomédicos y material médico
adecuados para la atencién del usuario.
Cumplir con las exigencias legales y éticas con el manejo de la Historia Clinica de
los pacientes.
Atender integralmente al paciente mientras se halle a su cargo.
Garantizar suficiencia cientifica, técnica y administrativa que garantice la prestacion
de los servicios objeto del presente contrato a beneficiarios del Servicio Médico
Asistencial
Garantizar la prestacion de servicios de hospitalizacién en habitacién unipersonal o
bipersonal, segun la disponibilidad del prestador. Se excluye suite o apartamento.
Garantizar la prestacion de servicios de apoyo diagndstico y complementacion
terapéutica, tales como: laboratorio clinico (patologia), radiologia e imagenologia.
Permitir el acceso a la historia clinica, estadisticas, soportes y demas documentos
relacionados con la atencion del paciente y facilitar de ser necesarios, la verificacién
y revision de los servicios prestado, eventualmente el acceso al paciente para
evaluar la calidad del servicio, segun lo preceptuado en la Resolucién No. 1995 de
1999 del Ministerio de Salud.
Debe suministrar a la entidad, reporte epidemiol6gico mensual sobre las atenciones
y procedimientos dados al paciente, reporte de posibles eventos adversos y casos
centinelas.
Presentar y mantener vigentes los permisos, licencias y titulos especiales exigidos
por parte de la Ley o las autoridades administrativas, civiles o sanitarias, para el
ejercicio del servicio prestado.
Presentar la facturacion de los servicios prestados correspondientes al mes
causado dentro de los primeros cinco (05) dias del mes siguiente.
El contratista debe informar mensualmente (Gltimo dia habil de cada mes) al
Supervisor del Contrato, acerca de la ejecucién del mismo, estableciendo de esta
manera el respectivo control al saldo del contrato.

29

GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

y) Lafacturacion debe ser entregada dentro de los cinco primeros dias habiles de cada
mes en el Sena Regional Cesar — Valledupar; la misma se debe presentar en forma
ordenada, se verificar que se facturen valores unitarios de acuerdo con el servicio
solicitado y que el valor corresponda de acuerdo a la propuesta econdémica
presentada por el oferente. A su vez, se debe anexar los respectivos soportes de la
prestacién del servicio facturado, incluyendo las lecturas de apoyo diagndstico,
resumen de la Historia Clinica y/o Epicrisis, para procedimientos quirdrgicos, de
Urgencias o de alta complejidad, correspondiente a los servicios relacionados en la
facturay que se hubieren prestado al usuario. Anexar a la factura fotocopia del pago
de seguridad social integral y acreditar encontrarse a paz y salvo como requisito
previo para cada pago que se le vaya a efectuar, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007; asi como del aporte a parafiscales y las
estampillas UPTC.

z) Abstenerse de emitir férmulas o solicitudes de servicios, que sean improcedentes
segun la ética profesional y pertinencia médica.

aa) Entregar los certificados de disposicion final de los residuos hospitalarios y similares
generados en la atencion prestada al SENA. 14 GCCON-F-046 V.02 20. Entregar
copia del formato RH1 con la clasificacion mensual de los residuos hospitalarios
generados

bb) Informar al SENA todos los casos en que se presenten suplantaciones o fraudes de
usuarios o cualquier otra irregularidad.

cc) El contratista debe garantizar la entrega de los medicamentos para el tratamiento
ambulatorio de beneficiarios egresados de urgencias los fines de semana y festivos.

dd) El contratista se obliga a tener espacios de facil acceso para cualquier tipo de
usuario, asi mismo este contara con una infraestructura que ofrezca comodidad a
sus usuarios en las diferentes éareas, tales como bafios, sala de espera,
consultorios, entre otros.

ee) El contratista debera presentar junto con la cuenta los soportes o comprobantes de
recoleccion y certificaciones de almacenamiento, aprovechamiento o tratamiento o
disposicién final que emitan los gestores de los residuos peligrosos.

ff) Presentar, adjuntar y/o entregar el protocolo de bioseguridad basado en la
Resolucion 777 - 2020 del Ministerio de la Proteccion Social, protocolos de
bioseguridad para la ejecucion del contrato; o todas aquellas que en materia se
dispongan.

gg) Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (Salud,
pension y riesgos laborales,), asi como al SG-SST y demas normas aplicables, y
presentar los documentos respectivos que acrediten todos los anteriores.
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hh) El contratista debera presentar Certificados de afiliacion vigente de Seguridad
Social no mayor a 30 dias, para el inicio del contrato.

i) Los especialistas deben diligenciar el formato de referencia y contra referencia
enviado por el SENA vy al solicitar un procedimiento quirdrgico deben colocar el
codigo del manual tarifario 1SS 2001.

i) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

14.1.3 OBLIGACIONES DEL SENA:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién
con el objeto del presente contrato.

Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la SUPERVISION las actas y los
demas documentos necesarios para la ejecucion y liquidaciéon de este contrato.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

Prestar la mayor colaboracion para el desarrollo del objeto contractual.

Hacer seguimiento, a través de la supervisién, del cumplimiento del objeto contractual
y emitir las correspondientes conformidades.

Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

De conformidad a las especificaciones técnicas debe prestar los servicios alli descritos, asi

como los contenidos en el portafolio adjunto a la oferta y demas informes requeridos por el
supetrvisor.
. DESCRIPCION DEL cOIGO
ITEM GRUPO SERVICIO UNSPSC PRODUCTO VALOR
Brindar atencién por urgencias,
hospitalizaciones, cirugias, -
_ Servicios
procedimientos, consulta

hospitalarios

1 Servicios de clinica | externa, consulta | 85101501 . $80.000.000
) . . de emergencia
intrahospitalaria de las o quiriraicos
diferentes especialidades y q 9
subespecialidades de la
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medicina, suministro de
medicamentos, laboratorio
clinico y todo lo inherente a una
atencién integral en salud,
necesarios para solucionar la
necesidad presentada de cada
beneficiario del Servicio Médico
Asistencial del SENA Regional
Cesar.

Servicios de
urgencias,
hospitalizacion y
ambulatorios en
medicina y
odontologia en
Aguachica

Servicios de urgencias,
hospitalizacion y ambulatorios
en medicina y odontologia en
Aguachica para atender a los
beneficiarios  del Servicio
Médico Asistencial del SENA
Regional Cesar en Aguachica.

85101501

Servicios
hospitalarios

de emergencia

0 quirdrgicos

$25.000.000

Servicios de
imagenologia y
radiologia

Servicios integrales de
imagenologia y  radiologia
especializada que garanticen la
calidad de sus resultados en pro
de la salud de nuestros
beneficiarios del Servicio
Médico Asistencial del SENA
Regional Cesar.

85121800

Laboratorios
meédicos

$20.000.000

Servicios de
laboratorio clinico

Servicios integrales de
laboratorio clinico especializado
para la atencion de examenes
diagnosticos de laboratorio
clinico que ayuden a mejorar la
salud de los beneficiarios del
Servicio Médico Asistencial del
SENA Regional Cesar.

85121800

Laboratorios
meédicos

$20.000.000

Servicios
odontologicos

Brindar atencién en odontologia
general y especializada como
radiologia, cirugia oral vy
maxilofacial, endodoncia,
rehabilitacion oral, ortopedia
maxilar, ortodoncia,
periodoncia, odontopediatria,
prostodoncia y todo Ilo

85122001

Servicios de
odontélogos

$25.000.000

GCCON-F-046 V.02
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relacionado con la salud oral de
los beneficiarios del Servicio
Médico Asistencial del SENA
Regional Cesar de manera
integral.

Servicios de
6 oftalmologia y
optometria

Brindar  servicios  médicos
especializados en oftalmologia
y todo lo relacionado con el
cuidado de la vision como
consultas en oftalmologia y
optometria, consultas en
optometria, lentes, monturas,
examenes y procedimientos
quirdrgicos, para atender de
manera integral a los
beneficiarios del Servicio
Médico Asistencial del Sena
Regional Cesar.

85121610

Servicios de
oftalmélogos

$20.000.000

Servicios integrales
médicos
especializados y
complementarios

Brindar servicios integrales
médicos  especializados vy
complementarios en
cardiologia, dermatologia,
gastroenterologia, ginecologia 'y
obstetricia, hematologia vy
oncologia, integral, medicina
interna, neurologia, ortopedia y
traumatologia,
otorrinolaringologia, pediatria,
urologia, nutricién y dietética,
psiquiatria, home care, terapias:
respiratorias, fisioterapia,
fonoaudiologia/ terapias de
lenguaje y ocupacional.

85101500

Centros de
salud

$60.000.000

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de CINCO (5) MESES, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio de actividades y hasta el 31 de diciembre de 2024 o hasta agotar
el presupuesto asignado, lo que ocurra primero, previa aprobacion de la péliza de garantia
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16.1. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato serd el municipio de Valledupar, para los grupos 1,3,4,5,6 y
7. Y el municipio de Aguachica los servicios del item 2.

Para efectos de pagos radicacion de facturas y demas tramites administrativos se tendra como
domicilio principal la ciudad de Valledupar - Regional Cesar y se realizar4 a través de la
plataforma SECOP II.

16.2. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran | Determine el porcentaje | Requisito para el pago
durante el contrato gue cada pago representa

frente al valor total del

contrato

Se realizaran conforme a lo convenido contractualmente con el futuro contratista

El SENA pagara al contratista mensualmente el valor del
Otra forma de Pago | contrato, en pagos parciales, contra la prestacion de los
(requisitos para pago) | servicios efectivamente prestados a los beneficiarios, y su
recibo a satisfaccién por parte del supervisor, dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacién de la factura
electronica en SIIF NACION y cargue en la plataforma SECOP
Il, de acuerdo al servicio prestado, segun las necesidades de
salud de los beneficiarios afiliados al Servicio Médico Asistencial
y aquellos previamente autorizados por el Médico y Odontélogo
Asesor del SENA; para los servicios de urgencias,
hospitalizacién, cirugia, tratamientos ambulatorios, se verificara
gue la facturaciéon corresponda a las tarifas establecidas en la
Resolucion 824 de 2022, incrementadas con el IPC 2023 y el
descuento ofertado sobre las tarifas SENA vigentes. Para cada
pago, se requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Para cada pago, se requieren los siguientes documentos:
a. Cargar la factura electrénica en SIIF NACIONA y SECOP

Il, respectivamente, y que cumpla con los requisitos fiscales y
legales y los soportes respectivos.
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b. Informe suscrito por el supervisor en el que conste que
se ha cumplido a entera satisfaccion con el objeto.
C. Certificacidn expedida por el Supervisor, en la que

conste que se ha atendido el objeto con los servicios prestados
y que se encuentran facturadas de acuerdo con la oferta
presentada al SENA en el proceso contractual.

d. Certificacién de que el Contratista se encuentra al dia en
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
cuando corresponda.

e. Copia del pago realizado por el concepto de aportes a
seguridad social y parafiscal del periodo facturado.
f. Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007,

EL SENA respetara el orden de presentacién de los pagos por
parte de los contratistas.

g. El SENA cobrara la estampilla Pro-Universidad UPC por
el 0,5%.

No obstante, si las facturas no han sido correctamente
elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para
el pago, el término para pago s6lo empezara a contarse desde
la fecha en que se haya aportado el ultimo de los documentos.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al
pago de intereses o compensacion alguna por parte del SENA.

Estos documentos deben soportarse, cargarse y aprobarse en
el SECOP I por parte del Contratista y la Entidad, cumpliendo
el procedimiento establecido la circular No. 01-3-2020-000065
de 2/04/2020 Alcance circular N°01-3-2020-000054,
Lineamientos tramite de pago Contratistas del SENA y/o la que
se encuentre vigente para ello

POR PARTE DEL SENA: El informe de supervision suscrito por
el Supervisor del contrato y aprobacién de la factura electrénica
en la plataforma SIIF NACION.

GCCON-F-046 V.02

35



o
SENA

N

Nota: EI SENA efectuara las retenciones que en materia
tributaria tenga establecida la Ley, y respecto de las cuales sean
su obligacion efectuar la retencion, teniendo en cuenta que el
contratista es o no responsable tributario, y de acuerdo con el
servicio o bien suministrado.

Del Derecho de Turno: Segun lo sefialado en el Art. 19 de la
Ley 1150 de 2007, el SENA respetara el orden de presentacion
de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las
facturas no han sido correctamente elaboradas o no se
acompafian los documentos requeridos para el pago, el término
para pago sélo empezara a contarse desde la fecha en que se
haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que
se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion alguna por parte del SENA. El pago al que se
obliga EL SENA por el presente acto queda subordinado a
la aprobacion del Programa  Anual Mensualizado de Caja
(PAC).

Los pagos se efectuaran, mediante consignacion en la cuenta
bancaria que informe el contratista, para lo cual el contratista
debera presentar a través de SECORP II.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de
pago supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion
pactada.

16.3. PAGO DE ANTICIPOS

Se
anticipos:

requieren

Sl: . NO:
X

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria Sl

NO: X

GCCON-F-046 V.02
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De no requerir interventoria, o que la misma | El supervisor debe ser funcionario que
no sea integral (juridica, técnica, financiera, | cuente con la idoneidad y capacidad
contable y administrativa), indique las | para ejercer de manera cabal la
condiciones de idoneidad que debe cumplir | supervisién del contrato, teniendo en
quién realizaria la supervision: cuenta lo contenido en el articulo 83 de
la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en
el manual de Supervision de la Entidad.
Para cada pago, la Entidad realizara
las deducciones de Ley, conforme al
objeto a contratar, tipologia contractual
y tipo de contribuyente

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de un
funcionario como Supervisor, que cuente con la idoneidad para ejercerla, quién verificara
la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara de conformidad con lo
determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

18. FORMA DE ADJUDICACION

El contrato sera adjudicado al proponente que obtenga el mayor puntaje segun los requisitos
ponderables establecidos en el presente estudio previo, asi mismo el valor del contrato sera
el ofertado por el proponente seleccionado.

18.1. Clasificacion de la adjudicacion

La adjudicacion del presente proceso de seleccion se realizara por grupos independientes o
bien sea por el total de los grupos de manera completa, conforme al presupuesto designado
para cada especialidad o grupo.

Los proponentes PODRAN presentar propuestas por lotes, grupos independientes o bien sea
por el total de los grupos de manera completa, es decir los 25 servicios objeto de la
contratacion. segun el presupuesto asignado para cada grupo, conforme a las especialidades
requeridas en el presente proceso.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.
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Dentro de la etapa de evaluacion la entidad podra sefalar cuales son los proponentes
habilitados y no habilitados y los puntos a obtener, sin que esto implique gque la evaluacion se
encuentre en firme, pues se deben surtir las etapas de subsanacion (de los requisitos
habilitantes) y en caso de estimarse pertinente y necesaria la verificacion de informacion.

19.1. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes
son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.

c) Capacidad Técnica

d) Requisitos ambientales y de SST

19.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

Para demostrar su capacidad juridica, los proponentes deberdn anexar a su oferta los
siguientes documentos, con la informacién solicitada y en el orden aqui establecido,
acreditando los siguientes requisitos:

Presentar la propuesta debidamente suscrita por el proponente (persona natural), el
representante legal (persona juridica), o persona designada para representarlo (consorcio o
unién temporal), o apoderado, segun el caso, dentro del plazo y en el sitio fijado. En el evento
de suscribirse la propuesta mediante apoderado, debe anexarse con la carta de presentacion
de la oferta el poder debidamente conferido ante notario publico o autoridad judicial
competente donde se indique expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta
en el monto sefalado y en caso de resultar adjudicatario, suscribir el contrato respectivo.

Tratdndose de personas naturales, corresponderd a las actividades comerciales y/o
econdmicas inscritas ante la Camara de Comercio del domicilio del comerciante y que se
encuentren registradas en el Certificado de Existencia y Representacion Legal. Dichas
actividades deben relacionarse con el objeto de la presente contratacion.

Si se trata de personas juridicas, su capacidad debe encontrarse relacionada al desarrollo de
la empresa o actividad prevista en su objeto social. (Articulo 99 Cédigo de Comercio).
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El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para representar legalmente
a la sociedad y para celebrar todos los actos y contratos que se relacionen con el objeto de
esta.

Si la actividad comercial y/o actividad econdmica del oferente persona natural, o el objeto
social de la persona juridica, no se encuentra relacionada con el objeto a contratar, la oferta
sera rechazada.

Si la participaciéon es en forma conjunta, los consorcios o uniones temporales en su
conformacion deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de
1993 y demas normas complementarias, los cuales deberan acreditar una actividad comercial
y/o econémica relacionada con dicho objeto.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la
Camara de Comercio, debe allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y
representacion o reconocimiento de personeria juridica.

Garantizar la seriedad del ofrecimiento, a través de los mecanismos de cobertura del riesgo
indicado en el presente pliego de condiciones.

No ser responsable fiscal ni encontrarse inhabilitado para contratar. Para el efecto la entidad
verificara si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o union temporal se
encuentran sefialados en el Ultimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria General
de la Republica o en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad “SIRI” de la Procuraduria General de la Nacion.

La capacidad juridica debe ostentarse al momento de presentar la correspondiente oferta.
a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciard conforme al modelo publicado por
esta entidad en la plataforma del SECOP Il, Formato GCCON-F-061 V.01- Carta de
Presentaciéon de la Propuestay sera firmada por el proponente o su apoderado debidamente
facultado con poder, si hubiere lugar a ello. Si la propuesta es presentada por una persona
juridica, en union temporal o consorcio, debera venir firmada por el representante legal
debidamente facultado en los términos de ley.
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La presentacion de la Carta de presentacion de la propuesta firmada por persona distinta a su
Representante Legal o a quien estatutariamente tenga la facultad de comprometer al
proponente, genera rechazo de plano de la oferta.

La omision definitiva de la carta de presentacion de la oferta o el hecho de no estar suscrita
debidamente generara el rechazo de la oferta.

La sola presentacion de esta carta significara que el proponente conoce y acepta las
condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

La presentacion de este documento serd en el SECOP II, obliga a la persona natural o
Juridica, y por este hecho se entendera suscrita por el usuario utilizado en la plataforma por
parte del proponente. Por lo anterior, deben revisar y verificar que el usuario y clave estan
utilizando para la presentacion de la propuesta, y que este corresponda a la persona natural
o el representante legal para personas juridicas, consorcio o unién temporal. En caso de que
sea por el apoderado debidamente constituido, debe anexar el original del poder donde se
especifique que se otorga para presentar la oferta.

Con la carta de presentacién de la propuesta en el SECOP Il se presumird la aprobacién,
legalidad y conocimiento de todos los documentos que acompafian el Pliego de Condiciones.

El proponente persona natural, juridica o proponente plural debera conocer y se
responsabiliza por su capacitacion en el manejo de la plataforma de SECOP I, y conocimiento
de la presentacién de la propuesta de conformidad con las capacitaciones que brinda
Colombia Compra Eficiente y de las Guias expedidas por dicha entidad, las cuales pueden
ser consultadas en el siguiente enlace
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-documentos-tipo/guias-deuso-del-

secop-ii.
b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Expedido por la respectiva Camara de Comercio de su jurisdiccion con fecha de expedicion
no superior a 30 dias, contados retroactivamente con la fecha de cierre del presente proceso,
para personas juridicas y naturales inscritas ante Camara de Comercio.

El proponente debe haberse constituido ante Camara de Comercio con antelacion minima de
UN (1) ANO, contado retroactivamente con la fecha de cierre del proceso, conforme al régimen

legal aplicable y de acuerdo con el tipo de sociedad y deben encontrarse vigentes a la fecha
de presentacion de la oferta
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En caso de que el proponente sea consorcio 0 unién temporal, cada uno de los miembros que
lo conformen debera presentar su correspondiente certificado de existencia y representacion
legal, en las mismas condiciones antes sefialadas.

La matricula mercantil deberd encontrarse renovada para la vigencia 2024, al momento de
presentacion de la propuesta.

El SENA, en cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 515 y S.S del Cédigo de
Comercio se reserva el derecho de verificar mediante Inspeccién Ocular la existencia del
Establecimiento de Comercio y el cumplimiento de dichos requisitos, so pena de RECHAZO
de la respectiva oferta

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar el certificado de ésta
y el de la casa principal

Las personas juridicas extranjeras acreditaran lo pertinente mediante un certificado expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicién debera ser
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta,
en el que conste su existencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la
persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades, sin embargo, no podran adjuntarse documentos cuya fecha de expedicién sea
posterior a la fecha de cierre del proceso.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado
mencionado, o si este tipo de certificados no existieren, de acuerdo con las Leyes que rijan
estos aspectos en el pais de origen, la informacién debera presentarse en documento
independiente emitido por un ejecutivo autorizado de la sociedad o por una autoridad
competente. Estos documentos se entenderan otorgados bajo la gravedad del juramento.

Cuando este documento imponga limitaciones al representante legal para formular la
propuesta, celebrar y ejecutar el contrato, o, cuando el representante legal tenga limitaciones
para contraer obligaciones a nombre de la sociedad, se deberd adjuntar a la oferta
autorizacion expresa del 6rgano competente, para presentar propuesta y firmar el contrato en
caso de adjudicacioén, efecto para el cual servira la copia del acta de la reunién respectiva o
del extracto de acta del érgano directivo de la sociedad en donde conste la autorizacion;
ademas, si en el certificado de existencia y representacion legal se remite a los estatutos de
la sociedad para determinar las limitaciones al Representante legal, se debera anexar copia
de dichos estatutos o del extracto de ellos en donde consten dichas limitaciones y la
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realizacion de los demas actos requeridos para la contratacibn en caso de resultar
Adjudicatario.

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera
presentar los documentos que acrediten su existencia y representacion legal con las
formalidades establecidas en el articulo 480 del Codigo de Comercio, si es el caso.

c. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de Seriedad de la Oferta que
cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este literal.

La no presentacion de la garantia de seriedad de la oferta con la propuesta generara que la
Oferta sea RECHAZADA. Se entendera que no presentd la garantia cuando ninguno de los
datos coincida con los del proceso.

El proponente debera constituir a favor del SENA, una garantia de seriedad bajo cualquiera
de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Contrato de seguro contenido en una péliza, (ii) Patrimonio autbnomo, (iii) Garantia Bancaria.
Si esta es una podliza, debera ser expedida por una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia, una garantia de seriedad bajo cualquiera de las clases permitidas
por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro
contenido en una pdliza, (i) Patrimonio autbnomo, (iii) Garantia Bancaria. Si esta es una
péliza, debera ser expedida por una compafia de seguros legalmente establecida en
Colombia

Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecién a los requerimientos previstos en
el mismo Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego y deben indicar:

Asegurado/ Beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL
CESAR - NIT. 899.999.034-1 Direccién del Asegurado/Beneficiario: Carrera 19 14-78
Valledupar, Cesar, Colombia Teléfono: 57+5+5703366 ext. 52907

Amparos de la Garantia de Seriedad: La Garantia de Seriedad cubrira los perjuicios derivados

del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6. del
Decreto 1082 de 2015.
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Valor Asegurado y vigencia: De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015
el valor asegurado de la garantia de seriedad sera minimo del DIEZ POR CIENTO (10%)
sobre el valor estimado para el presente proceso. La Vigencia de la Garantia sera de noventa
(90) dias contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, pero en
todo caso, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, la misma se extendera desde el momento de presentacion de la oferta hasta la
aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento que ampara los riesgos propios de la etapa
contractual.

Tomador / Afianzado: Si el Proponente es una persona juridica, la garantia deberéd tomarse
con el nombre o razén social y tipo de sociedad que figura en el Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla,
a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

Cuando la Propuesta sea presentada por Consorcio o Unién Temporal, la garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion, tipo de sociedad y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 1: El objeto de la garantia debera corresponder al objeto del presente proceso de
seleccion.

Si el oferente favorecido con la adjudicacién no suscribe el correspondiente contrato, el SENA,
se reserva la facultad, de exigir al oferente clasificado en segundo (2°) lugar, la prérroga de la
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, hasta la expedicion de los contratos, y asi
sucesivamente a los demas oferentes; siempre y cuando, su oferta sea favorable para el
Ministerio.

C. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio y/o Documento Legal Id6neo

Se verificara la circunstancia que en el objeto social del proponente se contemple la
realizacion de las actividades objeto del contrato, y que cuenta con la capacidad juridica para
celebrar y ejecutar contratos. Para lo anterior el proponente debera presentar el certificado de
existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio del domicilio principal
0 por la autoridad competente que certifique de acuerdo con la naturaleza del proponente;
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso, donde
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conste que de acuerdo con su objeto social se contempla la realizacion de las actividades
objeto del contrato, y que cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos.

En caso de consorcio 0 union temporal (personas juridicas), cada uno de los integrantes
debera presentar este certificado con los requerimientos establecidos anteriormente.

Si se trata de una proponente persona hatural singular y los miembros del proponente Plural
(personas naturales), deberan anexar copia de la cedula de ciudadania o Certificado de
Matricula Mercantil del establecimiento de comercio, segun el caso.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga
la remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades de representacion
legal, el proponente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

En caso de personas naturales que no estén obligadas a inscribirse en el registro mercantil,
como es el caso de las profesiones liberales, no deberan acreditar tal requisito

Si la oferta se presenta a nombre de una Sucursal se deberd anexar los Certificados tanto de
la Sucursal como de la Casa Principal.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la
Céamara de Comercio, debera allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y
representacion o reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicién no mayor a
(30) dias calendario al cierre del proceso contractual.

En caso de personas extranjeras no inscritas en el registro mercantil o en el registro Gnico de
proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, deben acreditar su existencia y
representacion legal con el documento idoneo expedido por la autoridad competente en el
pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta,
en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre representante
legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus
facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacibn o documento
correspondiente del 6rgano directo que lo faculta. Asi mismo, su decision de establecer
negocios en Colombia debera cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 472 del
Cddigo de Comercio.

En el evento en que el interesado extranjero no cuente con un documento que contenga la
totalidad de la informacion, deberd presentar los documentos que sean necesarios para
acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos por las respectivas autoridades
competentes.
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Si no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacién aqui solicitada, el
proponente extranjero deberd presentar una declaracion juramentada de una persona con
capacidad para vincular y representar a la sociedad en la que conste: Que no existe autoridad
u organismo que certifigue lo solicitado en el presente numeral; y la capacidad para vincular
y representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracion y de las demas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

El proponente extranjero debera acreditar:

Que el objeto social principal o complementario permite la celebracion y ejecucion del
Contrato, para lo cual presentard un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del
representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los estatutos).
Para estos efectos, la autorizacion se entiende contenida dentro de la autorizacién general
otorgada para comprometer a la sociedad.

 La suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado especial en
Colombia para presentar la propuesta y suscribir el Contrato, para lo cual presentara un
extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario
autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos sefialados en el numeral
anterior.

* Que su duracién sea por lo menos igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios
mas, para lo cual presentard un extracto de sus estatutos sociales o dos (2) certificados del
representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los
documentos sefialados en el numeral anterior).

d. PERSONA NATURAL CON ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

Tratdndose de personas naturales debera demostrar su capacidad a través de la presentacion
del Certificado de Registro Mercantil o Matricula Mercantil Vigente o Renovada, certificado
gue deberé ser expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores
a la fecha del cierre de la presente convocatoria y en el cual se debe acreditar que el objeto
social del establecimiento de comercio se encuentra directamente relacionado con el objeto
del contrato de manera que permita la celebracion y ejecucion del mismo.

De conformidad con lo previsto, el proponente debera entre otras cumplir con las siguientes
exigencias:

e Tener la capacidad juridica para la presentacién de la oferta.
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e Tener capacidad juridica, para la celebracién y ejecucién del futuro contrato

¢ No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas
en la constitucion y en las leyes colombianas; en especial las previstas en la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y el articulo 183 de la ley 1801 de 2016.

¢ No estar incurso en ninguna causa de disolucion o liquidacion, ni estar inmerso en el
proceso de liquidacion forzosa.

CONSTITUCION Y VIGENCIA: El proponente debe haberse constituido ante Camara de
Comercio con antelacién minima de UN (1) ANO, contado retroactivamente con la fecha de
cierre del proceso, conforme al régimen legal aplicable y de acuerdo con el tipo de sociedad
y deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de la oferta.

e. AUTORIZACION PARA CONTRATAR

En caso de que el representante legal de la persona juridica, conforme a sus estatutos, no
tenga facultad para contratar, debera presentar copia del acta en la que conste la respectiva
autorizacion otorgada por el érgano social competente. Igual facultad deberan acreditar los
representantes legales de las personas juridicas que se presentan bajo la figura de consorcio
0 union temporal y que tienen dicha limitacion.

f. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Se diligenciara de acuerdo con el modelo sugerido FORMATO GCCON-F-066 y GCCON-F-
067 adjuntos en el pliego de condiciones. Los Consorcios o Uniones Temporales podran estar
compuestos por personas naturales y/o juridicas de conformidad con el articulo 7 de la Ley
80 de 1993y, ademas cumplir con los siguientes requisitos:

a) Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal y,
en el caso de Uniones Temporales, sefialaran los términos y extension de la participacion en
la propuesta y en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del SENA.

b) ElI Consorcio o Union Temporal debe tener una vigencia entre el cierre de la seleccion y la
liquidacion del Contrato. Sin perjuicio de que luego, los integrantes del Consorcio o Union
Temporal sean llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion
del Contrato.

c) Los miembros del Consorcio o de la Union Temporal deberan presentar el documento de
constitucion, el cual deberd expresar claramente su conformacién, las reglas basicas que
regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, e igualmente su deseo de participar
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en la presentacion conjunta de la propuesta y de suscribir el contrato. A su vez, la designacion
del representante legal indicando expresamente sus facultades, las cuales deberan ser
amplias y suficientes para formular la propuesta, suscribir el contrato y obligar a todos los
integrantes del Consorcio o Union Temporal. Igualmente, debera designarse un suplente que
lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

d) El documento de constitucion debera contener ademas la declaracién en la cual conste que
el contrato de consorcio 0 unién temporal presentado no tiene adiciones o modificaciones, asi
como el domicilio principal del consorcio o la unién temporal con indicacion de la direccién,
teléfono y correo electronico.

De conformidad con lo anterior el documento constitutivo de Consorcio o Union Temporal,
para dar cumplimiento de lo establecido en el articulo 70. de la ley 80 de 1993, deber&a
contener como minimo:

a- Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Uniobn Temporal

b- Designar la persona, que, para todos los efectos, representara el Consorcio o la Union
Temporal, indicando expresamente sus facultades, las cuales deberan ser amplias y
suficientes para formular la propuesta, suscribir el contrato y obligar a todos los integrantes
del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente, deberda designarse un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

c- Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio 0
la Unidon Temporal y sus respectivas responsabilidades.

d- Sefnalar en forma clara y precisa, en el caso de la Unién Temporal, los términos y extension
de la participacién en la propuesta y en su ejecuciéon y las obligaciones y responsabilidades
de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del SENA.

e- Sefalar la duracion de este que debe tener una vigencia minima entre el cierre de la
selecciéon y la liquidacion del Contrato. Sin perjuicio de que luego, los integrantes del
Consorcio o Union Temporal sean llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos
durante la ejecucion del Contrato.

f- Deberd indicar que éste no podra, en ningun caso, haber cesién del contrato entre quienes
integran el Consorcio o la Uniébn Temporal.

g- Si los miembros del Consorcio o la Unidbn Temporal o alguno de ellos, es persona juridica,
debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal, atendiendo lo
exigido para estos documentos en el presente pliego de condiciones.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal en el documento de constitucién y para efectos del pago, de
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resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
notificacion de la adjudicacién, la uniébn temporal o el consorcio, debe remitir el NIT
correspondiente y ademas deben sefalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda
a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de
conformacion del consorcio o union temporal, el Centro las solicitara.

En caso de que no se sefiale si se actla a titulo de consorcio o unién temporal, 0 si no es
clara la conformacion de los proponentes, la Entidad interpretard que actlia como consorcio;
y para el caso de las uniones temporales, si no se discriminan los porcentajes, se asumira que
cada integrante tiene el mismo porcentaje.

La omision de las firmas del representante legal o de sus miembros, o la omisién del
documento mismo, se entenderdn como falta de constitucién del consorcio o unién temporal
y generara el rechazo de la propuesta.

Constituido el Consorcio o Unién Temporal, sus integrantes no podran ceder o transferir su
participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en aquél.

Ninguna persona podra formar parte de mas de un Consorcio o Unién Temporal que presenten
Propuesta para este proceso de seleccién. Tampoco podra una persona presentar mas de
una oferta o hacer una combinacion de estas dos posibilidades — individual y conjuntamente.
En caso de que se incurra en esta prohibicién, EI SENA rechazard las ofertas.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o union temporal para
desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o
ambos miembros es inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dara lugar a que la
propuesta sea inhabilitada.

Informacion de interés general: Recuerde que este proceso de seleccidon se adelanta bajo
las condiciones de la plataforma SECOP lI, por tanto, en caso de presentar su propuesta bajo
la figura de proponente plural (CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES) debera realizar
todos los tramites de su propuesta por medio de la plataforma mencionada. Para el efecto, se
informa que existe una guia de Colombia Compra Eficiente que podra encontrar en el siguiente
enlace para la creacién de proponentes plurales en el SECOP Il, En todo caso, el proveedor
debe verificar que corresponda a la Ultima versiéon de los documentos guia publicados
por Colombia Compra Eficiente.

https://www.colombiacompra.gov.co/node/23695
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g. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES Y CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE
RIESGOS LABORALES

Paradar cumplimiento alo solicitado en el presente punto el oferente deberadiligenciar
el formato el FORMATO GCCON-F-062, FORMATO GCCON-F-063__adjuntos,
“Certificacion _aportes al sistema de sequridad social integral y parafiscales” de
persona juridica o natural publicado por la Entidad en los documentos del proceso —
plataforma SECOP 2, con independencia de los demas documentos que deba adjuntar para
soportar lo requerido.

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso
segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002y la Ley 1562 de 2012, el oferente probara el cumplimiento de sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral incluyendo los riesgos laborales cuando corresponda
y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF, cuando
corresponda), asi:

a. Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal 0
representante legal, segun corresponda, en la que se acredite el cumplimiento de las
obligaciones en materia de seguridad social integral incluyendo los riesgos laborales y aportes
parafiscales, dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de oferta.

b. Las personas naturales empleadoras lo hardn mediante certificacién expedida por un
contador o por revisor fiscal segun corresponda o en su defecto por el oferente. Asi mismo,
deberan aportar la planilla de pago de aportes correspondientes al Gltimo mes.

C. Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo los riesgos laborales cuando
corresponda, como trabajador independiente, mediante la presentacién de la planilla de pago
del periodo correspondiente al ultimo mes, a través de la cual demuestre encontrarse paz y
salvo.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la
seguridad social integral incluyendo los riesgos laborales y parafiscales, segun corresponda,
0 si presentandola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o en la presente
Invitacién Publica, el SENA requerira al proponente a fin de que la aporte dentro del plazo que
le sefiale para el efecto. En caso de no subsanar, la propuesta quedara inhabilitada para
continuar dentro del proceso.
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No obstante, es necesario resaltar que el proponente debe cumplir con el pago en las
cotizaciones realizadas al Sistema General de Riesgos Laborales cuando corresponda, lo cual
debera certificar en la constancia de cumplimiento al Sistema General de Seguridad Social
Integral incluyendo los Riesgos Laborales y Parafiscales.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 uniéon temporal, cada uno de sus miembros
deben presentar de manera independiente la anterior certificacién, segun aplique para cada
caso.

Respecto al pago de aportes Parafiscales y cumplimiento de la cuota del contrato de
aprendizaje, multas y sanciones, EL SENA se reserva el derecho de verificar en el aplicativo
de aportes de la Entidad el estado de cada uno de los proponentes y sefialara en el informe
de evaluacion, el resultado de dicha verificacién, con el fin de que los oferentes aclaren la
situacion que registran, si es del caso, dentro del plazo que establezca la Entidad para
subsanar.

Si el proponente es beneficiario del articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, deberé presentar una
certificacion donde indique que esta exonerado del pago de aportes parafiscales a favor del
Sena, del ICBF vy las cotizaciones al régimen contributivo de salud y que no cuenta con
empleados que devenguen mas de 10 SMMLV.

Si por disposicion legal el proponente da cumplimiento al presente punto a través de
certificaciones expedidas por Revisor Fiscal (Contador Publico), debera anexar copia de su
cédula, tarjeta profesional y certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la
Junta Central de Contadores.

Para dar cumplimiento alo solicitado en el presente punto el oferente debera diligenciar
el formato “Certificacidon aportes al sistema de sequridad social integral y parafiscales”
de persona juridica o natural publicado por la Entidad en los documentos del proceso
— plataforma SECOP 2, con independencia de los demas documentos que deba adjuntar
para soportar lo requerido.

h. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE

Se debera acreditar encontrarse paz y salvo del cumplimiento sobre el Contrato de
Aprendizaje, cuando corresponda, mediante certificacion expedida por Revisor Fiscal, cuando
este exista, anexando copia del documento de identidad, certificado de antecedentes de la
Junta de Contadores y tarjeta profesional respectiva, para el caso del Revisor Fiscal o
Contador y en caso contrario, por el Representante Legal. En el evento de no encontrarse
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obligado con la contratacion de aprendices deberd manifestarlo por escrito. Acorde a lo
establecido en la Resolucion interna No. 002090 del 26 de octubre/05: “En el caso de personas
naturales, en el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o contratacion de
aprendices, lo certificar4d mediante escrito presentado bajo la gravedad de juramento, donde
se manifieste dicha circunstancia.”

i. CEDULA DE CIUDADANIA

Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente, del representante legal si se trata de
persona juridica, y de las personas naturales o de los representantes legales de las
sociedades que conformen el consorcio o la unién temporal vigente conforme el Decreto 4969
del 23 de julio de 2009.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentaciéon
de copia de su pasaporte, y si se encuentra residenciado en Colombia, mediante la
presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad competente.

J. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT:

De acuerdo a lo previsto en el articulo 555-2 del Estatuto Tributario, este registro es expedido
por la DIAN, en él ha de consignarse el NIT del proponente y su inscripcién en el Régimen
Comun o Régimen Simplificado con un término de impresion no superior a 180 dias. En caso
de consorcio o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este
documento. Las actividades objeto de la presente contratacién, deben encontrarse
relacionadas con aquellas que el proponente tenga registradas en el RUT, documento que
debe encontrarse debidamente actualizado ante la DIAN.

k. VERIFICACION POR PARTE DE LA ENTIDAD DE ANTECEDENTES JUDICIALES,
DISCIPLINARIOS, FISCALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

El SENA verificara en las paginas web respectivas y dejara evidenciada dicha verificacion a
través de la impresion de los respectivos certificados, el estado que arroje el proponente en
el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, Antecedentes
Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, Antecedentes Judiciales que arroja la
Policia Nacional y en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia,
cuando aplique.
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|. CERTIFICACION MULTAS Y SANCIONES CONTRACTUALES

El proponente, persona natural, persona juridica deberd acreditar mediante escrito
presentado bajo la gravedad de juramento que él, y los socios que las conforman, no han
tenido sanciones ni multas contractuales en los ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso.

m. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR

Los proponentes persona hatural o una persona juridica nacional o una persona juridica
extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia o los miembros de los consorcios o uniones
temporales, no deberan estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar
con el SENA, de conformidad con la ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes.

Para tal efecto el SENA verificara la informacion que reporta la Contraloria General de la
Republica como responsables fiscales, la Procuraduria General de la Nacién como sanciones
disciplinarias, so pena de RECHAZO de la oferta. EI SENA verificara ademas del Registro
Unico de proponentes, los datos sobre multas y sanciones de los dos Gltimos afios en
contratos estatales a efecto de determinar, en caso de presentarse esta informacion, si las
mismas se constituyen en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad.

n. FOTOCOPIA DE LIBRETA MILITAR

La Entidad verificara este requisito en el link https://www.libretamilitar.mil.co/ cuando se trate
de personas naturales, varones, menores de 50 afios.

0. CERTIFICACION EXPEDIDA POR UNA ENTIDAD FINANCIERA
En esta certificacion debe constar el nimero de la cuenta de ahorros o corriente a nombre del
proponente y su vigencia. Debe ser expedida con fecha no superior a 30 dias, contados
retroactivamente a la fecha de cierre del presente proceso.

p. PODER

Cuando el proponente actle a través de un representante o apoderado debera acreditar
mediante documento legalmente expedido por un ente o por autoridad competente, que su
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representante o apoderado esta expresamente facultado como tal para presentar la oferta y/o
suscribir el respectivo contrato.

qg. AU~TORIZ/§CION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

Los proponentes deben suscribir el FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES:
Diligenciar y firmar formato. NOTA: El Comité Evaluador debera verificar si la informacion
mediante el siguiente link: https://inhabilidades.policia.gov.c0:8080/

r. CERTIFICADO CONSULTA AL REDAM

Se anexa el certificado del representante legal de la Entidad o de la persona natural, para
efectos de verificar que el mismo no se encuentre reportado en el registro de deudores
alimentarios morosos (REDAM), ya que, de estar reportado en esta plataforma, se configura
la inhabilidad para contratar con el Estado, de acuerdo a lo establecido en la Ley 2097 de
2021.

Nota: El certificado REDAM debera tener la fecha de generacién igual o con antelacion a la
presentacion de la oferta para descargar dicho certificado debera ingresar y registrarse en el
siguiente link https://redam.gov.co/

El certificado debe ser del representante legal del oferente o de la persona natural cuya fecha
de generacion no debera ser anterior a los treinta (30) dias calendarios a la fecha de cierre
del presente proceso de contratacion, asi mismo validar la fecha de la expedicion no puede
ser posterior a la fecha de la presentacion de la oferta.

Si tiene alguna novedad en el momento de la expedicion del certificado por fallas en el
aplicativo, debera por medio de mensaje en la plataforma de Secop exponer el caso antes de
que se cierre el proceso de publicacion de ofertas, para con esto indicar a los interesados el
procedimiento a seguir, a fin de soportar el cumplimiento de este requisito en su oferta.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: El proponente o su representante diligenciara el
formato “COMPROMISO ANTICORRUPCION”

FORMATOS.
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El proponente debera diligenciar los siguientes formatos, adjuntos al presente documento y
publicados en la plataforma Secop Il, los cuales se constituyen como requisitos juridicos
habilitantes:

e Formato GCCON-F-061 Carta de presentacion de la propuesta.

e Formato GCCON-F-062 Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral
y parafiscales de persona juridica.

¢ Formato GCCON-F-063 Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral

y parafiscales de persona natural

Formato GCCON-F-066 Constitucion de consorcio (Cuando aplique)

Formato GCCON-F-067 constitucién uniéon temporal (Cuando aplique)

Formato GCCON-F-043 origen de servicios extranjeros (Cuando aplique)

Formato GCCON-F-057 acreditacion socios que conforman la sociedad (Cuando

aplique).

e Formato GCCON-F-059 Autorizacion para notificaciones electrénicas de los Actos
Administrativos.

e Formato GCCON-F-064 certificacion de aplicacién de normas de prevencion y control
del lavado de activos y financiacion del terrorismo

e Formato GCCON-F-065: Certificado de implementacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo

CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA. El proponente debe indicar en su oferta cuales de
los documentos aportados en su propuesta son de caracter reservado e invocar la norma que
ampara dicha reserva, en cumplimiento de la ley dispuesta para tal fin. Si el proponente no
hace pronunciamiento expreso amparado en la Ley, se entendera que todos los documentos
e informacion contenida en la oferta son publica.

19.1.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA

En cumplimiento del principio de transparencia y con el fin de garantizar a los oferentes y a la
ciudadania que la seleccion del contratista se realiza conforme a las modalidades previstas
en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 y en
observancia de los principios que rigen las actuaciones contractuales de las entidades
estatales, se solicita la justificacion de la informacidon financiera, organizacional y de
experiencia de los potenciales oferentes para la determinacién de los requisitos habilitantes.

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional del presente proceso de
contratacion se encuentran justificados en la consulta de los Estados Financieros por Sector
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Econdmico/Ubicacion geografica y actividad econémica de la base de datos de las empresas
gue reportan informacion a la Superintendencia de sociedades o portal de informacién
empresarial PIE y el analisis de los indicadores financieros reportados por los potenciales
oferentes a las Camaras de Comercio Region Caribe o Nacional.

Se procedid a consultar el Portal de Informacion Empresarial PIE de la SuperSociedades, en
busqueda de los indicadores financieros para la actividad 8621 — Actividades de la practica
médica, sin internacion.

El link http://pie.supersociedades.gov.co/Pages/default.aspx#/sectorUbicacion arroja el
resultado presente en la siguiente imagen.
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Se procede a indagar en la pagina del Registro Unico Empresarial y Social — RUES de los
potenciales oferentes (Resultado de consulta en SECOP Il de procesos similares, en los que
se suministra bienes y servicios de caracteristicas analogas) y en las camaras de comercio a
nivel nacional. Esto se realiza con el objetivo de identificar oferentes que puedan participar en
el presente proceso sin comprometer el cumplimiento del objeto contractual. Como resultado,
se obtiene una muestra de veinticinco (25) empresas del sector a nivel local y nacional, a las
cuales se les realiza el andlisis de los estados financieros reportados del afio 2023 y sus
indicadores financieros, arrojando los siguientes resultados:

PROVEEDORES DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS Y CLINICAS INFORMACION DE ARO 2023
RENTABILIDAD
ITEM NOMBRE DE LA EMPRESA NIT MUNICIPIO | LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | RAZONDE DEL RENISBIEIDAD
COBERTURA DEL ACTIVO
PATRIMONIO
1 FUNDACION ALUNA 806014972,00 | CARTAGENA 1,74 40% 88,80 0,03 0,02
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2 LABORATORIOS RICHMOND COLOMBIA S.A.S. | 800092641-7 BOGOTA 1 67% 2,59 0,20 0,06
3 DISTRIBUCIONES VIAMEDICAL DE LACOSTA | g50563720.5 | BARRANQUILLA | 3,18 38% 12,76 0,34 0,21
4 TAKEDA COLOMBIA S.A.S 900783939-4 BOGOTA 1,99 48% 72.96 0,28 0,14
5 DISTRIMEDIC PERIJA S.A.S. 900797044-9 VALLEDUPAR 1,33 73% 6,30 0,30 0,08
6 CORPOMEDICA S.A.S. 800116473-1 CALI 2,48 33% 6,15 0,05 0,03
LABORATORIO DE ORTESIS Y PROTESIS
7 GILETE Y CIA. LIMITADA 800085883-3 BOGOTA 2,26 30% 4,90 0,11 0,08
8 CENTRO ESPECIALIZADO DE UROLOGIA S.A.S. | 900422064-7 HUILA 3,68 63% 6,46 0,08 0,03
9 INSTITUTO DE LA VISION DEL NORTE & CIA. | g55000955-8 | BARRANQUILLA | 3,12 28% 2,70 0,02 0,01
10 AUDIOMIC S.A.S. 804006167-5 | BUCARAMANGA 1,57 64% 5,05 0,12 0,04
11 | NSTITUTO DEL CORAZON DE BUCARAMANGA | g44014830.1 | BUCARAMANGA | 1,62 55% 1,45 0,09 0,04
12 CLINICA DE 0JOS DEL TOLIMA S.AS. 809001482-6 IBAGUE 1,54 33% 27,39 0,13 0,09
13 OXIVITAL S.A. 811044106-3 MEDELLIN 1,29 57% 5,26 0,15 0,06
14 ESPECIALISTAS ASOCIADOS S.A. 812005130-8 MONTERIA 2,29 36% 24,25 0,14 0,09
CLINICA DE ORTOPEDIA Y FRACTURAS
15 TRAUMEDICAL SA.S. 814006170-4 PASTO 1,03 65% 3,08 0,23 0,08
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
16 COMFAMILIAR ATLANTICO 890101994-9 | BARRANQUILLA 1,68 34% 21,56 0,05 0,03
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE
17 | DEL CAUCA COMFENALCO VALLE DELAGENTE | 5903030935 e 0,95 52% 1.40 0.05 0,03
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
18 EENALGOIDEL TOLIMA COMEENALCO 890700148-4 IBAGUE 0,89 26% 15,65 0,02 0,01
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
19 COMBENSAR 860066942-7 BOGOTA 1,48 62% 4,64 0,10 0,03
UNIDAD DE ORIENTACION ¥ ASISTENCIA 860049972-6 BOGOTA 1,36 35% 53,05 0,09 0,06
21 AIR LIQUIDE COLOMBIA S.A.S. 900838988-3 BOGOTA 0,99 79% 0,71 0,17 0,03
22 ASOCIACION PROFAMILIA 860013779-5 BOGOTA 2,08 34% 59,87 0,07 0,04
23 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 860013570-3 BOGOTA 1,03 54% 7,85 0,15 0,06
24 OPTICA AMERICANA IA S.A.S. 900393612-8 VALLEDUPAR 1,85 58% indeterminado 0,14 0,06
ORTOPEDIA INTEGRAR ISA S.A.S 900610643-8 VALLEDUPAR 4,18

52% 4,48

Como se puede observar en el andlisis anterior, se encuentran muchos datos atipicos, es por
este motivo que los resultados arrojados por dicho estudio no deben de ser determinantes
para tomarlos como los requisitos financieros y organizacionales finales, en este sentido es
necesario que los requisitos habilitantes permitan la participacion de los potenciales oferentes,
pero teniendo en cuenta que no se coloque en riesgo el proceso contractual o el incumpliendo
de dicho objeto.

19.1.2.1 Requisitos habilitantes financieros y organizacionales de aplicacion general
(aplicables a gran empresa)

El articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto 019 de 2012, establece las
excepciones a la obligaciéon de inscripcion en el RUP, asi: “No se requerira de este registro,
ni de clasificacion, en los casos de contratacion directa; contratos para la prestacion de
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servicios _de salud; contratos de minima cuantia; enajenacion de bienes del Estado;
contratos que tengan por objeto la adquisicion de productos de origen o destinacién
agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente constituidas; los actos y
contratos que tengan por objeto directo las actividades comerciales e industriales propias de
las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de economia mixta y los
contratos de concesion de cualquier indole. En los casos anteriormente sefialados,
corresponderd a las entidades contratantes cumplir con la labor de verificacién de las
condiciones de los proponentes.” (Negrillas y subrayado por fuera de texto).

Por lo anterior, los requisitos habilitantes solicitados en el presente documento deben ser
aportados, a través del diligenciamiento del formato “CERTIFICADO DE ACREDITACION
DE LA CAPACIDAD FINANCIERA'Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL?”, el cual debe estar
debidamente firmado por el Representante Legal del proponente y el Revisor Fiscal. Debe
también adjuntar al formato los estados financieros auditados de la vigencia que esta
certificando, con sus respectivas notas.

la Entidad acogera el criterio de evaluacion de los requisitos financieros, basandose en los
indicadores del mejor afio fiscal entre los ultimos tres (3) afios fiscales.

Los proponentes declaran bajo la gravedad de juramento, comprometiendo su
responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las personas juridicas que
representan que la informacion consignada en los estados financieros y en el presente
formato es cierta.

Indicadores de capacidad financiera

e indice de liquidez: Indica la capacidad del proponente para cumplir con sus
obligaciones a corto plazo.

Activo corriente

Liquidez = - -
Pasivo corriente

Para el caso de consorcios, uniones temporales o sociedades futuras, la formula sera la
siguiente:

_ ((ACy * % de participacion) + (AC, * % de participacién) + ---)

IL =
((PC; * % de participacion) + (PC, * % de participacién) + --+)

Si el proponente no supera el nivel de liquidez minimo establecido en el presente proceso, la
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oferta sera inhabilitada.

e Nivel de endeudamiento: Refleja el grado de apalancamiento que corresponde a la
participacion de los acreedores en los activos de la empresa.

) Pasivo total
Endeudamiento = ———
Activo total

Para el caso de consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la futura sera la
siguiente:

_ ((PTy * % de participacién) + PT, * % de participacién) + ---)

IE =
((AT, * % de participacién) + AT, * % de participaciéon) + ---)

e Razbén de cobertura de intereses: Refleja la capacidad del proponente de cumplir
con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de interés, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla con sus obligaciones financieras.

Utilidad operacional
Gasto de intereses

Cobertura de intereses =

Para el caso de consorcios, uniones temporales o sociedades futuras, la formula sera la
siguiente:

B ((Uop2017(1) * % de participacion) + Uop,g17(2) * % de participacion) + )

IE =
((G12017(1) * % de participacion) + Glyg17(2) * % de participacion) + )
INDICADOR iNDICE REQUERIDO
indice de liquidez: Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1,541
indice de endeudamiento: (Pasivo total/Activo total) x 100 Menor o igual a 47% (0,47)2
Razdn de cobertura de intereses: Utilidad operacional/Gastos de intereses Mayor o igual a 4,983

! Ajustado por la entidad para garantizar la pluralidad de oferentes
2 Ajustado por la entidad para garantizar la pluralidad de oferentes

3 Ajustado por la entidad para garantizar la pluralidad de oferentes
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El Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion de Colombia Compra Eficiente como ente rector de la contratacion publica en
Colombia, en su numeral 4, subnumeral 4.2, recomienda solicitar indicadores adicionales de
capacidad financiera, teniendo en cuenta las caracteristicas del objeto a contratar, la
naturaleza o complejidad del proceso de contratacion.
19.1.2.2. Indicadores de capacidad organizacional

o Rentabilidad sobre el patrimonio: Determina la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente, de acuerdo con la siguiente formula:

Utilidad operacional

Rentabilidad sobre patrimonio = - -
Patrimonio

Para el caso de consorcios, uniones temporales o sociedades futuras, la férmula sera la
siguiente:

RSP = ((Uopa017(1) * % de participacion) + (Uopaor7(2) * % de participacion) + -+ )

(((AT2017(1) - PT2017(1)) * % de paT‘tiCipaCién) + (AT2017(2) - PT2017(2)) * % de paTtiCipaCi()n) + )

Uop: Utilidad operacional de cada integrante.
AT: Activo total de cada integrante.
PT: Pasivo total de cada integrante.

Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente proceso, la oferta sera
inhabilitada.

¢ Rentabilidad sobre activos: Determina la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos,
mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

Utilidad Operacional
Activo Total

Rentabilidad sobre Activos =

Para el caso de consorcios, uniones temporales o sociedades futuras, la férmula sera la
siguiente:
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RSA ((Uop2017(1) * % de participacion) + (Uopyo17(2) * % de participacion) + )

B (((AT2017(1)) * % de participacion) + (ATyg17(2)) * % de participacion) + )

Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente proceso la oferta sera
inhabilitada.

INDICADOR iNDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre el patrimonio: (Utilidad
operacional/Patrimonio) x100
Rentabilidad sobre activos: (Utilidad operacional/
Activo total) x100

Mayor o igual a 0,09*

Mayor o igual a 0,045

19.1.2.3 Requisitos habilitantes financieros y organizacionales diferenciales
aplicables a MiPymes

Como parte de la promocién del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas,
en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 590 de 2000 y lo anotado en el
inciso 1 del adicionado articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015, que sefiala que las
entidades estatales, indistintamente de su régimen de contrataciéon deben establecer unas
condiciones habilitantes diferenciales para promover y facilitar la participacion de MiPymes
domiciliadas en Colombia dentro de los procesos de seleccion del sistema de compras
publicas, a través de alguno o algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia
indice de capacidad financiera

indice de capacidad organizacional

Valor de la garantia de serenidad de la oferta

®Po0TD

Asi mismo, sefala la norma citada que se debera tener en cuenta que su aplicabilidad debera
corresponder a los resultados obtenidos por las entidades publicas en el andlisis delsector, asi
como a los criterios de clasificacion empresarial segun definicion realizada en elarticulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio,Industria y
Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. Esto Gltimo sin que se afecte el
cumplimento adecuado del contrato, el alcance y las obligaciones de este.

4 Ajustado por la entidad para garantizar la pluralidad de oferentes

5 Ajustado por la entidad para garantizar la pluralidad de oferentes
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Por tanto, la entidad establece los siguientes requisitos habilitantes financieros y
organizacionales que promueven y facilitan la participacion de MiPymes domiciliadas en
Colombia en el presente proceso:

Indicadores de capacidad financiera

INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de liquidez: Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1,398
indice de endeudamiento: (Pasivo total/Activo total) x 100 Menor o igual a 52% (0,52)”
iF;taeerZedse cobertura de intereses: Utilidad operacional/Gastos de Mayor o igual a 4,48°

Indicadores de capacidad organizacional

INDICADOR iNDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre el patrimonio: (Utilidad
operacional/Patrimonio) x100
Rentabilidad sobre activos: (Utilidad operacional/
Activo total) x100

Mayor o igual a 0,08°

Mayor o igual a 0,040

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015, las personas naturales y
juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en patrticipar en
Procesos de Contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en
el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley, los requisitos habilitantes
solicitados anteriormente deben de ser comprobados con_la justificacion de la informacién
financiera, organizacional y de experiencia de los potenciales oferentes para la determinacién
de los requisitos habilitantes.

19.1.2.3 Proponentes plurales

Ajustado por la entidad para garantizar la pluralidad de oferentes
Ajustado por la entidad para garantizar la pluralidad de oferentes

Ajustado por la entidad para garantizar la pluralidad de oferentes

© 0 N o

Ajustado por la entidad para garantizar la pluralidad de oferentes

10 Ajustado por la entidad para garantizar la pluralidad de oferentes
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Si el proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura su capacidad
financiera se calculard afectada por el porcentaje de participacion de cada uno de los
miembros, factores que una vez ponderados, se sumardn para obtener el indicador del
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, de acuerdo con las siguientes
formulas:

La siguiente es la formula aplicable para los indicadores que son valores absolutos, como el
capital de trabajo:

(i)Indicador en valor absoluto = Y indicador;

Donde n es el numero e integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura).

Para los indicadores que provienen de la division de cuentas en los estados financieros,
Colombia Compra Eficiente sugiere las siguientes opciones:

e Ponderacién de los componentes de los indicadores: liquidez, endeudamiento,
razon de cobertura de interés, rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo.

En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural
(unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

La siguiente es la féormula aplicable para los indicadores que son indices en la opcién 1.
) ) (Xj=,; Componente 1 del indicador x Porcentaje de particion)
()Indicador = (

. Componente 2 del indicador x Porcentaje de participacion)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura).

Esta opcion incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores
tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

Nota: Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el
indicador de raz6n de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador
exigido, salvo que la utilidad operacional del proponente sea negativa, caso en el cual no
cumple con el indicador de razon de cobertura de intereses. Si el Proponente es plural debe
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acreditar este indicador en el rango que aqui se exige, a menos que uno de sus miembros
tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no se puede hacer la ponderacion del
indicador. En este caso se debe utilizar las anteriores férmulas para calcular el indice
requerido.

Lo mismo pasa para el caso de la liquidez cuando el pasivo corriente del proponente es cero
(0), por lo anterior se le aplicara lo antes descrito para el indicador de razén de cobertura.

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos,
la propuesta sera NO ADMISIBLE.

19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Para el cumplimiento de los requisitos técnicos, el proponente debera aportar los siguientes
documentos:

a. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DEL SERVICIO OFRECIDO

El proponente debera tener en cuenta para la elaboracibn de su propuesta las
especificaciones que se encuentra sefialadas en el ANEXO TECNICO vy el numeral 7y 7.1y
demas requisitos técnicos enunciados en el presente estudio; sin el cumplimiento total de las
especificaciones requeridas por la Entidad el proponente sera calificado como NO CUMPLE
en cuanto al aspecto técnico y no podra ser tenido en cuenta para los tramites subsiguientes.

De igual manera, debera aportar la siguiente documentacion, debidamente actualizada:

El proponente debera adjuntar el formulario de inscripcién en el
registro especial de prestadores de servicios de salud
debidamente diligenciado, suscrito y radicado ante las
Secretaria de Salud departamental y/o municipal, de acuerdo
con el objeto a contratar, con un término menor a 2 afios a la
presentacion de la propuesta. Conforme lo establecen los
articulos 11, 13, 14 y 26 del Decreto 1011 de 2006 y la
Resoluciéon No.2003 de 2014 Ministerio de Salud y Proteccién
Social, este registro podra ser verificado a través de consulta en
el REPS por la Entidad y deberé encontrarse vigente

ESPECIFICACIONES
TECNICAS

El oferente debe contar con constancia vigente de habilitacién
de servicios otorgado por el ente territorial: Secretaria de Salud
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Departamental que contemple las especialidades y servicios a
contratar (Segun las especificaciones técnicas.

El proponente debera presentar un portafolio de servicios donde
se dé a conocer las especialidades que a la fecha de la
presentacion de la oferta tenga autorizadas y que durante la
ejecucion del contrato se compromete a prestar.

Copia de la habilitacion en cada uno de los servicios (licencia de
funcionamiento) de la empresa prestadora de servicio de salud.

Entregar copia de la habilitacion del servicio de transporte
especial de pacientes cuando sea requerido.

Entregar copia del manual de bioseguridad

Entregar certificado de calibracion de equipos médicos a utilizar
incluir todos los equipos que se encuentra en la tabla de
requerimiento.

El proponente debera allegar con la propuesta certificacion
expedida por el oferente o su representante legal donde
manifieste que cuenta con personal suficiente para prestar el
servicio y gue el mismo se encuentra debidamente autorizado de
conformidad con la reglamentacion expedida para ello.

Presentar declaracién juramentada debidamente suscrita por el
representante legal, en la que se compromete a asegurar la
correcta gestion y disposicion final de los residuos gque se lleguen
a generar en la prestacion del servicio.

El proponente deberd allegar junto con la propuesta Plan de
Gestion de Residuos generados.

Para la prestacion de los servicios, se requerira que la prestacion
a los beneficiarios del servicio médico asistencial del SENA
Regional Cesar sea VIP. Para la verificacion de estos requisitos,
el proponente debera allegar certificacion suscrita por el
representante legal, donde se manifieste que la atencion a los
beneficiarios del servicio médico asistencial del SENA Regional
Cesar sera VIP, con los beneficios que ello conlleva.

b. OFERTA TECNICA ECONOMICA

Para la presentacion de la oferta econdémica a través de la plataforma SECOP |l el proponente
debera tener en cuenta lo siguiente:
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Los proponentes deberan diligenciar el formato adjunto en Excel “OFERTA
ECONOMICA”, el cual sera el Unico documento valido que se tendra en cuenta para
evaluar las propuestas en el factor econémico.

El SENA se reserva la facultad de ordenar otros servicios, que sin encontrarse explicitos
dentro del contexto del presente documento y/o de las normas referenciadas, guarde
relacion directa con el objeto contractual, se encuentren dentro de su alcance y/o del
portafolio de servicios ofrecido por el proponente, y sean ordenados por los médicos
asesores y autorizadas por médico auditor adscritos al Servicio Médico Asistencial del
SENA Regional Cesar, el proveedor estara en la obligacion de prestar al SENA, dicho
servicio al precios contenido en el portafolio.

El oferente presentard su oferta econémica en nimeros enteros, a precios reales y
sostenibles, la misma, no podra superar los valores techo establecidos por la Entidad

En este proceso se definieron techos y para la menor oferta, la oferta de menor valor sera
la que mayor porcentaje de descuento sobre el manual tarifario ISS 2001 ofrezca.

Para efectos de analisis y seleccion de la oferta mas favorable a la entidad, el SENA
solicitara la presentacion de la propuesta econdémica a precios unitarios actualizados, no
obstante, podra adjudicar de manera total.

El desarrollo del presente proceso y su ejecucion se realizaran de acuerdo con los precios
unitarios establecidos en la propuesta econémica del oferente seleccionado, y conforme
la demanda de la Entidad durante el plazo de ejecucién del contrato.

c) OBSERVACIONES A LA OFERTA ECONOMICA

1.

2.

Los proponentes interesados en presentar oferta deberan claramente expresarlo en la
carta de presentacion de la oferta.

Al presentar su oferta tenga en cuenta que la misma se entendera presentada en moneda
legal colombiana, con los impuestos, tarifas, transporte y descuentos correspondientes,
deberan estar incluidos en el precio unitario incluido el IVA si hay lugar a él. No debera
sobrepasar la tarifa del servicio definida por la entidad para cada item, por lo cual debera
observar el estudio previo. Por favor recuerde que en la plataforma SECOPII debera
diligenciar la lista de precio. Se les recuerda que si hay ofertas de régimen simplificado y
comun las mismas se deben equiparar, es decir se descontara el IVA de las de régimen
comun para ser evaluadas frente al de régimen simplificado.

Con relacion al IVA, el PROPONENTE deberé discriminar en la oferta este impuesto, en
los items en los que se cause. En caso de no indicarlo, este nuevo valor no podré ser
reconocido por el SENA y el CONTRATISTA debera asumir el costo del impuesto. El
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proponente que no sea responsable del IVA debe informarlo en el texto de la propuesta.
El porcentaje del IVA debe sujetarse a lo establecido en el Estatuto Tributario.

Para escoger las ofertas méas favorables a la entidad se sumaran los items, verificando
que estas podrén ser igual o inferior a los valores unitarios presupuestados por la entidad.
Para los servicios requeridos, la oferta de menor valor sera la que mayor porcentaje de
descuento sobre el manual tarifario ISS 2001 ofrezca.

La oferta econ6mica debe diligenciarse en la pregunta tipo lista de precios de la
plataforma SECOP Il, asi mismo debe adjuntar el documento diligenciado ANEXO
OFERTA ECONOMICA, el cual debe ser el mismo valor de oferta en la pregunta tipo lista
de precios de la plataforma SECOP II.

La oferta econémica debe diligenciarse en el FORMATO OFERTA ECONOMICA del
pliego de condiciones, que debera cumplir con los siguientes requisitos:

Validez minima de la oferta econémica: durante el plazo de ejecucién del contrato.

Nota: EI SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley
y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencion. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacién. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las
devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administracion de
Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y
ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en
caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los
precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

Carta de Presentacion de la oferta firmada en original por el representante legal y/o por
quien esté debidamente autorizado para ello mediante poder notarial.

Valor Artificialmente Bajo: El oferente que presente una propuesta econémica con valor
artificialmente bajo, del presupuesto para contratar, debe exponer con claridad los
fundamentos de hechos mediante los cuales puede hacer un ofrecimiento inferior al citado
porcentaje, las razones expuestas seran estudiadas por el Comité Técnico, el Comité del
Ordenador del Gasto, quienes estableceran la viabilidad o no de la justificacién.

d) EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

EXPERIENCIA
PROPONENTE
(habilitante)

DEL

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE GRAN EMPRESA - NO
MIPYME debera acreditar su experiencia a través de un (1) o
dos (2) contratos celebrados con entidades publicas o privadas,
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ejecutados anteriores a la fecha del cierre del proceso, cuyo
objeto sea igual o similar al objeto del presente proceso y su
valor sea igual o superior al presupuesto oficial del proceso.

EL PROPONENTE (MIPYME) debera acreditar su experiencia a
través de un (1) o dos (2) contratos celebrados con entidades
publicas o privadas, cuyo objeto sea igual o similar al objeto de
la presente invitacibn y su valor sea igual o superior al
presupuesto oficial del proceso.

El objeto del o los contratos debe ser igual o similar al objeto de
la presente invitacion y el valor del contrato del mismo modo,
debe ser igual o superior al presupuesto oficial del proceso.

En ambos casos la experiencia se acreditara de la siguiente
manera:

Tratdndose de contratos ejecutados con entidades publicas el
proponente deberd presentar certificacion de cada uno de los
contratos y/o copia del acta de liquidacién de los contratos.

Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el
proponente deberd presentar los siguientes documentos: Copia
del contrato y copia de la factura de venta y/o documento
eguivalente autorizado por la Ley, con los requisitos exigidos por
la DIAN y las condiciones del Cédigo de Comercio y el Estatuto
Tributario.

Tratdndose de consorcios o0 uniones temporales los integrantes
deberan cumplir con el presente requisito de conformidad con el
porcentaje de su participacion.

En caso de que la experiencia se haya obtenida en consorcios,
uniones temporales o asociacion plural, su valor se cuantificara
en forma proporcional de la participacion. Si en los documentos
aportados no se especifica el porcentaje de participacion del
consorciado que presenta experiencia a través de esos
documentos, debera presentar el respectivo documento
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consorcial del contrato, si no cumple con estos requisitos, no se
tendra en cuenta el valor de dicho contrato

No se aceptardn SUBCONTRATOS. Los contratos validos para
acreditar la experiencia seran Unicamente aquellos de primer
orden, entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados
entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad publica o privada) y
PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica,
consorcio o union temporal).

La certificacién de experiencia debera contener como minimo, la
siguiente informacion: a) Nombre de la empresa Contratante
(Direccién y Teléfono) b) N.I.T ¢) Nombre del Contratista d) Si se
trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefalar
el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe
indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros. €) Numero del contrato (si tiene) f) Objeto del contrato
g) Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecucion el
valor ejecutado) h) Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio)
y fecha de terminacion (dia, mes y afio) i) Fecha de expedicion
de la certificaciéon (dia, mes y afio) j) Nombre y firma de quien
expide la certificacion.

Si los contratos presentados no cumplen con el objeto
contractual o carecen de algunas de los requisitos relacionados
0 una o todos los requisitos son menores a los exigidos, la
experiencia se calificara como no cumple.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion
la informacién aportada por el proponente y a fin de corroborar
la misma, podra solicitar soportes que considere convenientes
tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de
liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos etc.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran
complementar, mejorar o modificar su oferta, ni acreditar hechos
ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso
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19.1.4 REQUISITOS AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(CUMPLE/NO CUMPLE)

CRITERIO AMBIENTAL, REQUISITO LEGAL
SST/ TECNICO ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA
E:(c:glc:nentzs qtg:osen Ioesl Certificado de implementacién Qel
proceso precontractual SG-SST aqorde ala eva!ugmén
cumplan con: de 3 e.s’tandares. minimos,
1 Cert.iﬁcado de certificacion firmada el
implementacion del SG-SST Representante = Legal, 'y
firmada por el Representante rgsppnsable del SG.-SSTy con los
Legal y responsable del SG- ?lglt:uentes goportes.
SST. SG-3ST de 50 Hores o st
gé rt'i:fci)égggp\'/?g;ielacfresgugaé Decreto 1072 de gctuallizacién Curso de 20 Horas y
SGSST de 50 hc,)ras o su 2015, articulos | licencia de seguridad y salud en el Precontractual
o 2.2.4.6.1 Resolucion | trabajo del rofesional
actualizacién; curso de 20 J P
horas y Iicenéia de seguridad 0312 de 2019 Responsable del SG-SST.
y salud en el trabajo del 2. Evaluacion de estandares
profesional responsable del minimos del ministerio de trabajo
SGSST. a . .
3. Evaluacion y auto gtq evaluacién de estandares
evaluacion de estédndares minimos de. 'Ia ARL y respectivo
minimos y respectivo plan de plap de. accion d? acuerdo’cc.)n la
accién de acuerdo con la apl!camon dg estz_anda_res minimos
aplicacién de estandares aplolcables si es inferior o igual a
minimos aplicables. 85%.
Certificados  de  afiliacion Certificados de afiliacion vigente
. . . Decreto 1072 de | de Seguridad Social no mayor a
vigente de Seguridad Social ; contractual
no mayor a 30 dias 2015 30 cﬁgs del personal a prestar
servicios
Decreto 780 de 2016
Entregar copia del manual de | = Decreto_ Unico | Copiadel mf'ar)ual de bioseg_uridad
bioseguridad Reglamentario  del | de los servicios odontologicos a Contractual
Sector  Salud y | prestar
Proteccion Social
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19.2 REQUISITOS PONDERABLES:

REQUISITO FORMA DE ACREDITACION PUNTAJE

Mayor numero de servicios | 10 PUNTOS
adicionales habilitados diferentes a los
minimos exigidos en los criterios
habilitantes entre 1 — 2 ofertados e se
le otorgara 10 puntos.

Mayor ndmero de servicios | 14 puntos

adicionales habilitados diferentes a los
FACTOR ADICIONAL EN LA | minimos exigidos en los criterios

PROPUESTA TECNICA habilitantes entre 3 — 4 ofertados.

Mayor namero de servicios | 19 puntos
adicionales habilitados diferentes a los
minimos exigidos en los criterios
habilitantes de 5 ofertados en
adelante

Menor tiempo promedio de espera | 21 PUNTOS
para la asignacibn de cita de
especialidades de consulta externa,
capacidad instalada, acceso al
servicio de forma inmediata.

Entre 1 y 15 valoraciones médicas | 25, 5 puntos
peridicas  adicionales a las
establecidas en el pliego

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - | En cumplimiento al articulo 2° de la | Hasta de diez (10)
LEY 816 DEL 2003 Ley 816 de 2003 e inciso 23 del discriminados de la
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 | siguiente forma

de 2015, el SENA asignara un puntaje
méaximo de diez (10)- excluyente.

Servicios prestados por personas | Diez (10) puntos
naturales o juridicas colombianas o
residentes en Colombia

Nota: en caso de proponentes
plurales, solo se aplicara este puntaje
cuando el 100% de los integrantes
sean colombianas o residentes en
Colombia
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Estimulo Mipymes En  cumplimiento  del articulo | 0,25 PUNTOS
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de
2021,

el proponente que acredite alguna de
las condiciones descritas, debera
sefialarlo en el formato y acreditarlo
con documento conducente.
ESTIMULO EMPRENDIMIENTOS Y Al proponente que acredita que es | 0,25 PUNTOS
EMPRESAS DE MUJERES emprendimiento 'y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015.

TOTAL 100 PUNTOS

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas Ofertas, la Regional Cesar del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA debe escoger el Proponente aplicando los criterios de
desempate previstos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, las ofertas seran
analizadas, evaluadas y calificadas por el SENA, con base en la informacién suministrada por
el oferente en cumplimiento del pliego de condiciones. Para la seleccion objetiva de la oferta
mas favorable para la Entidad, se tendra en cuenta el cumplimiento de los requisitos
habilitantes y la ponderacién de la valoracion técnica y la econémica

a. PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual modificd
parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, Unico reglamentario del
sector administrativo de Planeacion Nacional, en lo relacionado con la definiciéon de “Servicios
Nacionales”, y la adicion el articulo 2.2.1.2.4.2.9., en el cual se regula el puntaje para la
promocioén de la industria nacional en los procesos de contratacion que tengan por objeto
servicios, se hace el presente analisis para efecto de otorgar el puntaje de que trata en inciso
primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003.

NOTA 1: El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria
Nacional debera ser anexado por el oferente dentro de su propuesta y no serd admitido con
posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de propuestas, por ser factor de
ponderacion de las ofertas, el ofrecimiento debe definir claramente el porcentaje del personal
nacional ofrecido de lo contrario el ofrecimiento no sera valido.
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Estimulo emprendimientos y empresas de mujeres: 2.5 puntos

Dando cumplimiento al fomento al acceso al sistema de compra publico para las empresas o
emprendimientosde mujeres y dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15
del Decreto 1082 de 2015, se otorgard 0,25 puntos al proponente que acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015.

Asi mismo, es importante mencionar que tanto los emprendimientos y empresas de mujeres
que quieran la asignacién de este puntaje adicional en este proceso de seleccién deberan
acreditar los requisitos establecidosen el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criteriosdispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
de 2015 y que tenga una participacion igual o superioral diez por ciento (10%) en el consorcio
o la uniéon temporal

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y
extranjeros, el puntaje se asignard en proporcion al porcentaje de participacion de cada
integrante, segln sea su condicién de nacional o extranjero.

19.3 FACTORES DE DESEMPATE

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad de
condiciones de precio y calidad, se deberan tener en cuenta los siguientes criterios de
desempate en su orden:

a) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

b) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

c) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Sila oferta es presentada
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por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su nomina estd en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que ho sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en
la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
Yy, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o0 asociaciones mutuales; o
un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.
Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
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(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o

representantes legales sean empleados,
proponente plural.
k)

socios 0 accionistas de los miembros del

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.
[) Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

NOTA 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacibn empresarial, definidos
por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.
NOTA 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el
oferente deberd acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afo. Para los casos de
constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.”

CRITERIOS DE DESEMPATE

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para la acreditacion del ofrecimiento de
bienes y servicios nacionales prestados por
una persona juridica constituida en el pais;
se hara a traves del certificado de existencia
y representacion legal, en el cual se
verificard, si el domicilio de la persona
juridica esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza
de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente;
0, la de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y
la cesacion de la misma, se acreditara
mediante declaraciéon notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la
misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, Las situaciones de violencia que dan
lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos
e hijas, se acreditardn con la medida de
proteccion expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse
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requisitos adicionales que dan lugar a la
atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257
de 2008, la medida de proteccién la debe
impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este
el juez civil municipal o promiscuo municipal,
o la autoridad indigena — en

los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas —. La medida de
proteccion se debe emitir en una providencia
motivada. Por lo tanto, este documento
permite acreditar la situacion de mujer
victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la
participacibn  se  acredita con el
correspondiente certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la
participacién de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco

La persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segln
corresponda, certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o de sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

El proponente debera acreditar el nimero
minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el
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por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

Ministerio de Trabajo, el cual debe estar
vigente en la fecha del cierre del proceso de
seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificard, bajo la gravedad de
juramento, el namero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes que cumplan
con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del
proceso de seleccién

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente deberd acreditar que por lo
menos el 10% de sus trabajadores
pertenece a estas poblaciones, allegando la
correspondiente  certificacibn de la
pertenencia a las poblaciones indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del
Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente

El proponente deberd allegar certificacion
del proceso de Reintegracibn o
reincorporacién de las personas o de la
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacion —
ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon, o una

persona juridica en la cual participe o

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera
de la siguiente manera:

La condicion de Mujer Cabeza de Familia y
la cesacion de la misma, se acreditara
mediante declaracion notarial, en la que
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participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural

conste las circunstancias bésicas de la
misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993

- allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de la
persona o de la persona juridica en la cual
participe o0 participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién — ARN.
- Documento de conformacion del
proponente plural, en el que se evidencia su
participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera
de la siguiente manera:

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia 'y
la cesacion de la misma, se acreditara
mediante declaracién notarial, en la que
conste las circunstancias béasicas de la
misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993

- allegar certificacion del proceso de
Reintegracidbn o reincorporacion de la
persona o de la persona juridica en la cual
participe 0 participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién — ARN.
- Certificado de experiencia y/o contratos
gue acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera
de la siguiente manera:
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- Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios  respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe
aportar el acta de constitucion en la que
se evidencie la participacion de sus
miembros

8. Preferir la oferta presentada por una
MIPYME o cooperativas 0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido
por MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién
de MIPYME o cooperativas 0 asociaciones
mutuales con el certificado de existencia y
representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el
certificado de existencia y representacion
legal de sus miembros, en el cual se
evidencie estar constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYRVLES,
cooperativas o0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente

plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni
Sus accionistas, socios 0 representantes

El oferente acreditara con la presentacion
del Registro Unico de proponentes, estados
financieros con corte a 31 de diciembre del
afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente
plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera
de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion legal de los integrantes
del proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera
de la siguiente manera:
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legales sean empleados, socios o0
accionistas de los miembros del proponente
plural

- Certificado de experiencia y/o contratos
gue acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo con el literal (c)
serd de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademéas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la
participacién de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el
gue conste que reune los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta
norma establece que «Tendran la
denominacion de sociedad BIC todas
aquellas compafiias que sean constituidas
de conformidad con la legislacion vigente
para tales efectos, las cuales, ademas del
beneficio e interés de sus accionistas,
actuaran en procura del interés de la
colectividad y del medio ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con

la respectiva propuesta.

20. ANALISIS DE LOS RIESGOS

Conforme a la tipologia contractual, los riesgos previsibles son en la ejecucién del contrato,
especificamente relacionados con la efectiva prestacion del servicio. Por lo anterior los riesgos

se estiman en la siguiente matriz:
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ITEM 1 2 3 4 5 6
Clase General General General General General General
Fuente Externo Externo Externoo Interno/ Externo Interno Externo
” L. - . - Planeacion -
Etapa Planeacion Planeacion Seleccion Ejecucion X - Contratacion
Ejecucion
Tipo Econémico Econémico Econémico Social o politico Operacional Operacional
., Insuficiencia del N
Fluctuacion de los . Paros, huelgas, actos . No suscripcion del
s R Tendencia Ofertas . presupuesto oficial,

Descripcion precios de los . . - e .| terroristas, estados . contrato por parte
. inflacionaria artificialmente bajas - plazo o derivados .
insumos de excepcién del contratista

del proceso

Probabilidad 2 2 3 1 2 3

Impacto 4 4 5 4 2 5

Valoracion 6 6 8 5 4 8

Categoria Riesgo Alto Riesgo Alto Riesgo Extremo Riesgo Medio Riesgo Bajo Riesgo Extremo

¢A quién se le asigna?

Contratista

Contratista

Contratista

Entidad Estatal

Entidad Estatal

Contratista

Tratamiento/Control a ser
implementado

Verificar que las
observaciones al
respecto sean ciertas
y ajustar los precios

contrato podria estar|

Analizar mediante el
estudio del sector la
tendencia

inflacionaria a que el

sujeto y establecer
requisitos
financieros a los

Dar aplicacién al
articulo 28 del
Decreto 1510 de

buscar mecanismos

Consultar las
alteraciones de
orden publicoy

Seguimiento a la
ejecucion
administrativa y
presupuestal del

Aplicacién de la
poliza de seriedad de
la oferta y/o
normatividad

. 2013 que aminoren los .
segun corresponda | proponentes, que A contrato vigente
. efectos del riesgo
garanticen que la
ejecucion del
contrato continue
sin inconvenientes
I . Probabilidad 1 1 1 1 1 2
de?‘:;,cs (d)el Impacto 4 4 3 3 1 4
P . Valoracién 5 5 4 4 2 6
tratamiento - - - - - - - - - - - -
Categoria Riesgo Medio Riesgo Medio Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo Alto
Personal encargado | Personal encargado
Personal que )
. de la etapa de de la etapa de . . . Profesional
Responsable por implementar - - . interviene en cada Supervisor y/o
. planeacién/ planeacion/ Comité evaluador R encargado del
el tratamiento . . una de las etapas del interventor
Supervisor del Supervisor del proceso
proceso contractual
contrato. contrato.
Etapa de planeacion/|Etapa de planeacién
padep /[Etapa de p /| Etapa de

Fecha estimada en que se
inicia el tratamiento

Fecha de acta de
inicio

Fecha de acta de
inicio

Etapa de seleccion

Etapa de planeacion

Etapa de planeacion

contratacion

Fecha estimada en que se
completa el tratamiento

Fecha de recibo
final/ Fecha de
liquidacion del

Fecha de recibo
final/ Fecha de
liquidacion del

Etapa de seleccidon

Fecha de liquidacion

Fecha de liquidacion

Etapa de
contratacion

contrato contrato
Seguimiento por Consultar las
AR g Ap, alteraciones de Aplicacién del
éComo se . I parte del comité de L R
i, Seguimiento por Seguimiento por - orden publicoy Informes de debido proceso para
realiza el X X contratacion a los X L X
. . parte del supervisor | parte del supervisor buscar mecanismos supervision la correspondiente
Monitoreoy | monitoreo? casos en que se . -
o . ., | que aminoren los sancién
revision presente la situacion R
efectos del riesgo
De conformidad con
Periodicidad Por evento Por evento Por evento Diario los plazos del Por evento
contrato
ITEM [ 7 8 9 10 11
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Clase General General General General General
Fuente Interno/ Externo Interno Interno Interno/ Externo Externo
Etapa Ejecucion Ejecucion Contratacion Post entrega Contratacion
Tipo Operacional Operacional Operacional Operacional Financiero
> Riesgos de consecucién de
Falta de presentacion L S X o -
) . Incumplimiento de la Liquidacion del financiacion de liquidez
L de las garantias Falta de expedicion del S
Descripcion . R publicacién del contrato de manera | para obtener recursosy el
requeridas o retardo en| registro presupuestal . .
contrato oportuna riesgo de las condiciones
su entrega ) ) X
financieras establecidas
Probabilidad 3 2 4 2 3
Impacto 5 5 2 2 4
Valoracién 8 7 6 4 7
Categoria Riesgo Extremo Riesgo Alto Riesgo Alto Riesgo Bajo Riesgo Alto

Entidad Estatal/
Contratista

¢A quién se le asigna? Contratista Contratista Entidad Estatal Contratista

Revision de las exigencias
ambientales, seguridad
industrial, permisos, planes
de manejo aplicables a

Seguimiento por parte
del profesional
encargado del proceso

Seguimiento por parte
del profesional
encargado del proceso

Seguimiento por parte
del profesional
encargado del proceso

Seguimiento por parte
del profesional
encargado del proceso

Tratamiento/Control a ser
implementado

contratos
Probabilidad 2 1 3 1 2
Impacto después Impacto 4 4 1 1 3
del tratamiento Valoracién 6 5 4 2 5
Categoria Riesgo Alto Riesgo Medio Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo Medio

Supervisor y
profesional encargado
del proceso

Personal que interviene en
cada una de las etapas del
proceso contractual

Responsable por implementar el
tratamiento

Profesional encargado
del proceso

Profesional encargado
del proceso

Profesional encargado
del proceso

Fecha estimada en que se inicia el
tratamiento
Fecha estimada en que se
completa el tratamiento

Etapa de contratacion | Etapa de contratacion | Etapa de contratacion | Etapa de ejecucion Etapa de planeacion

Etapa de contratacion | Etapa de contratacion | Etapa de ejecucion Etapa post entrega Etapa de seleccidn

. Aplicacién del debido A través del
¢Como se . . . . . .
. proceso para la Através de la lista de | seguimiento del lider | A través de la lista de .
. realiza el R . Analisis del sector
Monitoreo y monitoreo? correspondiente chequeo del area de chequeo
revision ) sancion contratacion
I En cada proceso
Periodicidad Por evento Por evento Semanal Semanal P
contractual

21. GARANTIAS

El contratista seleccionado de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, debera constituir a
su costa y a favor del SENA — Direccion Regional Cesar— SENA., NIT. 899.999.034-1, -
Carrera 19 No. 14-78 Valledupar, Cesar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcioén del contrato, como mecanismo de cobertura de riesgos que garantice de una parte
el cumplimiento de las obligaciones que surjan del contrato y de su liquidacién y de otra, la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir para el SENA por las actuaciones, hechos
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u omisiones de los contratistas o subcontratistas, una Garantia que cubra los siguientes
amparos:

X Seriedad de la oferta: El valor asegurado de la garantia de seriedad sera
minimo del DIEZ POR CIENTO (10%) del VALOR TOTAL DEL
PRESUPUESTO OFICIAL. La Vigencia de la Garantia sera de noventa (90)
dias contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién
X Cumplimiento: Equivalente al 20% del valor total del contrato, con una
vigencia igual al término de duracién del contrato y seis (6) meses mas, a la
cual podra imputarse tanto el valor de la clausula penal pecuniaria como las
multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el diez por ciento (10%) del valor del contrato, vigente por el
plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas

X Calidad del servicio: Por el veinte 20% del valor del contrato con una
vigencia igual al término de duracién del contrato y seis (6) meses mas.
X Péliza de Responsabilidad extracontractual: En cuantia equivalente a

doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes y con una
vigencia del plazo de ejecucién del contrato.

e Asegurado/Beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL CESAR - NIT. 899.999.034-1

e Direccion del Asegurado/Beneficiario: Carrera 19 entre Calles 14 y 15 de la
Ciudad de Valledupar, Cesar, Colombia

e Teléfono: 57+5+5710101

e Tomador/Afianzado: La garantia debera tomarse con el nombre o razén social del
adjudicatario, que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser
gue en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de
esa manera. Cuando el adjudicatario sea un consorcio o unién temporal, la péliza
deber& constituirse a nombre de todos y cada uno sus integrantes, y no a nombre
de los representantes legales, ni a nombre del consorcio o unién temporal.

Las garantias deben presentarse suscritas por el representante legal del contratista,
es decir, por el Tomador/Afianzado

22. LIMITACION A LAS MIPYMES
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El Proceso de seleccion es inferior
a ciento veinticinco mil délares de | SI | X NO
los Estados Unidos de Ameérica
(US$125.000)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.4.del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 5 del Decreto
1860 de 2021), este proceso de seleccidn se podra limitar a MiPymes, cuando en el proceso de
contratacion con pluralidad de oferentes, concurran los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

f)

El valor del Proceso de Contrataciébn sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Este umbral
es de $532.338.092 hasta el 31 de diciembre de 2024 de acuerdo con la publicacion de los
umbrales para limitacibn de convocatorias a MiPymes 2022- 2024 del Ministerio de
Comercio y Colombia Compra Eficiente.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria.

Para que las MiPymes puedan participar en las convocatorias deberdn acreditar como
minimo un (1) afio de existencia y presentar el certificado expedido por la camara de
comercio o por la autoridad que sea competente para dicha acreditacion.

Estas solicitudes de manifestacion de interés en participar de por lo menos dos (2) Mipyme
colombianas para limitar la convocatoria, se deben haber recibido por lo menos un (1) dia
habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual, lo cual
sera verificado en el Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad que sea competente para acreditar su antigtiedad.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el articulo 2.2.1.2.4.2.del Decreto 1082 de 2015.
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g) En caso de que la convocatoria se limite a MiPymes, solo se aceptaran las ofertas de

Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

h) Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de

2021, cuando aplique, no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

La solicitud de la Mipyme colombiana debera presentarse, dentro del término establecido en el
cronograma del proceso y deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la
ley de la siguiente manera:

a)

b)

d)

Las personas nhaturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el
inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Las personas juridicas mediante certificacidon expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, segun sea el caso, adjuntando copia
del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
por la autoridad competente para expedir dicha certificacién con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista
en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

Para efectos de la limitacibn a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
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NOTA 1. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

NOTA 2: Las Mipymes que participen en la convocatoria limitada deben garantizar la
satisfaccion de las condiciones técnicas y econdmicas requeridas en la contratacion y dentro
de su objeto debe comprender las actividades del objeto del presente proceso y cumplir todos
los requisitos exigidos en la invitacion.

NOTA 3: Quienes presenten oferta como MIPYME en virtud de que el PROCESO SE HAYA
LIMITADO A LAS MISMAS, y no sea de quienes solicitaron y acreditaron la calidad para limitar
el proceso a Mipyme, deberan acreditar en el momento del cierre del proceso o recibo de
ofertas, los requisitos para verificar tal calidad.

NOTA 4: Las solicitudes de limitaciébn a MiPymes deben allegarse a través del espacio para
mensajes u observaciones del proceso en la plataforma SECOP 2, dentro del plazo establecido
en el cronograma publicado. Cualquier solicitud de limitacién que llegue por medio distinto y en
una fecha distinta a la establecida en el cronograma del proceso no seré tenida en cuenta por
la Entidad.

El presente proceso serd limitado a MiPymes del orden territorial siempre que se cumpla lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.3 y el paragrafo del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015 modificados por el Decreto 1860 de 24 de diciembre de 2021.

LA MANIFESTACION DE LIMITAR LA CONVOCATORIA A MIPYME DEBE PRESENTARSE
DENTRO DEL TERMINO SENALADO EN EL CRONOGRAMA DEL PROCESO
ELECTRONICO EN EL SECORP I

23. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS

Con la finalidad de promover la participacion de las MiPymes en los procesos de seleccion de
contratista, El articulo 2.2.1.2.4.2.18.del Decreto 1582 de 2015 (Adicionado por el articulo 3
del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021), establece:
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“De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del
analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos establecerdn condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme
domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacion
empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las
obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se
estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de
participaciébn antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccién que no sean Mipyme”.

Con lafinalidad de atender lo establecido en el presente numeral, en el acapite de experiencia
se establecen requisitos diferenciales en favor de las MiPymes nacionales.

24. ACUERDOS COMERCIALES:

De acuerdo con la definicion contenida en el Articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015,
los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los
cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: () los bienes y servicios de
origen colombiano y (l) los proveedores colombianos.

En los términos del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con la
informacion  contenida en la pagina de Colombia Compra Eficiente,
http://colombiacompra.gov.co/compradores se observa que por tratarse de un proceso para
la prestacion de servicios de salud, se encuentra dentro de la lista de excepciones a la
aplicacion de los Acuerdos Comerciales, contenida en el Anexo 4, Manual para el Manejo de
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los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, M-MACPC-12, tal como se detalla a
continuacion:

Los servicios sociales del Clasificador Central de Productos (CPG versin 1.0):
Division 91. Administracion publica y otros servicios para la comunidad en
35 general; servicios de seguridad social de afiliacion obligatoria.

Division 92. Servicios de ensenanza
Grupo 931. Servicios de salud humana

25. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del X

personal de la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del | SI: NO:

contrato.

Si si serequiere determine la fecha, hora, lugar y duracién: | N/A

MUESTRA Indigue si se requiere 0 no presentacién de muestra X
Sl NO:

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o X

no una visita para verificacion de informacién a las sedes o | Sl: NO:

instalaciones del proponente.

Nota: Es discrecionalidad de la entidad, verificar las condiciones de los sitios donde se
prestara el servicio que oferte el proponente.

Las visitas seran concertadas por el supervisor del contrato en fechas convenidas con el
proponente.

26. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

El SENA, consciente de su potencial de influencia en los dmbitos econdmico, social y
ambiental propende por la implementacibn de compras con criterios Ambientales y de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que deben incorporar dichos criterios en los procesos de
contratacion, estos lineamientos en coherencia con la perspectiva del ciclo de vida que
proporciona herramientas para mejorar el conocimiento de las compras sostenibles en el
marco de la legislacion actual, de modo que la Entidad pueda convertirse en un referente de
consumo responsable. Para la verificacion correspondiente en cada etapa del proceso, debera
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remitirse al documento de anexo de verificacidn de criterios de contratacién en la version
vigente en Compromiso.

27. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (NO APLICA)
28. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (No Aplica)

29. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual adiciona el articulo
2.2.1.2.4.2.16. al Decreto 1082 de 2015, se establecié lo siguiente con respecto al Fomento a
la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccién constitucional:

“En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la
provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por
la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los
Acuerdos Comerciales vigentes”.

“La participacién de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se
fomentara previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso,
teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones”.

Teniendo en cuenta el objeto del proceso y las obligaciones que se desprenden del futuro
contrato, se concluye no que es viable la participacion de los sujetos anteriormente
mencionados en la ejecucién contractual. Lo anterior teniendo en cuenta que la vinculaciéon
de personal en situaciéon especial puede generar desequilibrio econémico del contrato y el
plazo de ejecucion contractual también se encuentra ajustado por la finalizacién de la vigencia
el 31 de diciembre de 2024.
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30. ANEXOS
. CDP
« PAA

« Estudio del mercado

« Anexo Analisis del sector.

« Formato GCCON-F- 061_Carta de presentacion de la propuesta.

. Formato GCCON-F - 062 Certificacion aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales de persona juridica.

. Formato GCCON - F - 063 Certificacion aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales de persona natural

. Formato GCCON-F-066 Constitucion de consorcio

o Formato GCCON-F-067 constitucion unién temporal

. Formato GCCON-F-043 origen de servicios extranjeros (cuando aplique)

« Formato GCCON-F-057 acreditacién socios que conforman la sociedad
(cuando aplique).

. Formato GCCON-F-059 Autorizacion para notificaciones electronicas de los
Actos Administrativos.

. Formato GCCON-F-064 certificacion de aplicacién de normas de prevencion y
control del lavado de activos y financiacion del terrorismo

« FORMATO GCCON-F-065: Certificado de implementacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo

. FORMATO OFERTA ECONOMICA (archivo Excel el cual deberé ser cargado
en la plataforma del SECOP 11)
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Proyect6 area SST: Rosa Mejia Fuentes — Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo Direccién Regional \ﬁ\@@@@@ 3
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VoBo: Carmen Julia Zapata San Juan — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Regional —
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