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ID FundECAD

Valparaiso, 06 de agosto de 2024

Doctora

YISELA CORRALES
Secretaria de Gobierno municipal
ALCALDIA DE VALPARAISO
Valparaiso, Caqueta

Asunto: Presentacion del tercer Informe del convenio de Asociacion No 002

De manera atenta me permito presentar el segundo informe del convenio de Asociacion No
002 cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos Administrativos, Econdmicos y logisticos para
garantizar la asistencia y atencion integral al Centro de Bienestar del Adulto Mayor del
municipio de Valparaiso Caquetd.”

Dicho informe refleja el cumplimiento de las actividades reflejadas en la clausula 4* y de
acuerdo al plan de inversion entregado por la Fundacion.

Atentamente,

Re resentante Legal
Fundacion FUNDECAD

Fundaciéon Empresarial, Cultural, Ambiental y Deportiva FUNDECAD / Nit. 901340932-6
Carrera 9b #6-02 Barrio Las Avenidas Piso 1 Apto 101 / Tel. (57) 3163724420 / Florencia, Caqueta
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m.fmuo; Descripcin

020

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

O IAN

B8a4995c90682f454eleal7e216606e0ec5286aad47494c7f07e46526d72a53ad5272aa6a0e52b1d335731f55eeeeal 83

Numero de Factura: FUND-18
Fecha de Emision: 06/08/2024
Fecha de Vencimiento: 06/08/2024
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor/ Vendedor

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Razon Social: FUNDACION EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y DEPORTIVA
Nombre Comercial: FUNDACION EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y DEPORTIVA

901340932

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica
Actividad Econémica: 9499

Nit del Emisor:

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razon Social: MUNICIPIO DE VALPARAISO
Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 800050407

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen fiscal: R-93-PN

Responsabilidad tributaria: 01 - VA

Detalles de Productos

— -
| U/M | Cantidad  Precio unitario |

|

Pais: Colombla

Departamente: Caquetd

Municipio / Ciudad: Forencia
Direccion: CL 25 2 43 BRR LA LIBERTAD
Teléfono / Movil: 3163724420

Correo: fundecad20@hotmai.com

Colombia

Departamento: Caquetd

Municipio / Ciudad: Valparako
Direccion: Calle 11 3 50 BRR CENTRO
Teléfono / Mévil:

Correo: contratacion@valparaiso.gov.co

Pais:

—ne PIBS SO —
TERCER COBRO DEL | | [

CONVENIO NUMERO 002 |
2024 CON EL OBJETO DE
AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS
ADMINISTRATIVOS
ECONOMICOS Y
LOGISTICOS PARA
GARANTIZAR LA
ASISTENCIA Y ATENCION |
INTEGRAL AL CENTRO DE |
BIENESTAR DEL ADULTO

MAYOR DEL MUNICIPIO |
|DE VALPARAISO CAQUETA|

1,00 $  64.057.951,00 %

‘ IMPUESTOS S

R T Y N SRR A TNy T JMM%
”.“" | Recargodetalie  IVA % INC %  deventa
— - —— e b i -MZ..7A%__.7..~I

|

|

, [

0,00 % 0,00, 's 54.05?.951,00?

Notas Finales

TERCER COBRO DEL CONVENIO NUMERO 002 2024 CON EL OBJETO DE AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS ECONOMICOS Y LOGISTI
COS PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL AL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO CA

QUETA

Linea de negocio: MES JUNIO DEL 2024

7



Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2024~
08-06 14:55:14

Documento generado el: 2024-08-06
14:55:13

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit:2800197268

Numero de Autorizacion: 18764061601914

| MONEDA cop
| TASA DE CAMBIO
| subtotal C 64,057.951,00)
| Descuento detalle 0,00
\Recargodetale 0,00
| TotalBruto Factura  §4,057.951,00
| VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00/
Total neto factura (=) 64.057.951,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 000
| Total factura (=) cops $  64,057.951,00

Valores informativos

I,i_. : '___:7 7 R ,_,mﬁ._..._,.;
[Antcpos o
S S T T ———
Rete fuente 0,00
Rete VA 0,00
Rete ICA e & . 0.00f

Rango desde: 1 Rango hasta: 100 Vigencia:

2024-12-11
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 Actualizacion

4. Numero de formulario

141029711725

'!1 V7707212489984 EOIDl 000014102871172

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electronico
901340897328 Impuestos y Aduanas do Florencia 2 8
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Numero de Identificaciéin 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
- L N
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento ]G Ciudad/Municipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

340t 08 nombres

59. Anexos

SID NO

35. Razon social
FUNDACION EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y DEPORTIVA
36. Nombre comercial 37-Sigla
UBICACION
38, Pais 39. Departamento 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caqueta 1 8 |Florencia 001
41, Direccién prncipal T
CL25 2 43BRR LA LIBERTAD
42 Cormeo slectionce | fundecad20@hotmail.com
43, Codigo postal IM,TeIé’lom1 316372442 0[45. Taléfono 2
CLASIFICACION
Activigad aconémica Ocupacién
Actividad principal Activided sccunuaria Otras actividades 52. Nimero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cadigo 49! Fecha inicio dctividad 50. Codigo 1 2 §1. Codigo establecimientos
o 4 99][2019,10,14]||4 7522022111 0] 56 214 023]) | | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 4 9 : 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26
scwmls |7 [ralezlsalssl) b L4 | 1 b L L L @] 1L L]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneficlarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
; | I l | I I | ! l I J 55. Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
S4:Codga 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I O O . — |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en ia no se exigird su 16

Para uso exclusivo de 1a DIAN

ot e | 0]

61. Fecha |2024.o4-2sf17:19:34

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; sn caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimlentos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgralo de! articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
dal 2016. De igual manera al formalizar el rdmite ef usuario fue informado y acepla la polilica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084, Nombre FERRER MEZQUITA YAIZA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 31-07-2024 10:43:26AM




A0

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 2 de 5

141029711725

,ll 07212489984(8020) 00001410 971l[2 "!

Hoja 2

5. Numero de |dentificacion Tribularia (NIT)

6. DV |12, Direcclén seccional

14, Buzon electranico

9 013408932

6 Impuesios y Aduanas de Florancia

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas ?ﬁfﬁg‘;ﬂ%@;ﬂx&ﬁ%%'mm aablico de orden nacional, departamental,
B5. Fondos 68, Cooperativas gﬁr%ﬁamd!adeworgamsmc's
68, Sin personeria juridica 60. Otras organizaciones no clasificadas |1 6 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforrra
71. Clase 1 04 82. Nacional 100 %
72. NGmero 0 02
73. Fecha 20191014 20230 620 83. Nacional publico 0 0 %
74. Namero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20191 0‘2 2 250 Z7.3-0°7 1 3
77. No. Matricula mercanti S05031896 S05031096
78. Departamento 1 8 ¥ 8
79. CiudadMunicipio 4 1 4 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero plblico 0 0 %
80. Desde 20191014 g
81, Hasta 20991231 . 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion I gl
Estado y Beneficio
item 89. Estado actual 80, Feche cambio de estado 91. Nimero de Identificacion Tributaria (NiT) 92. DV
1 8 1 l2019.1 0.1 4] .
2 I et -
I
3 L L L I &
4 I 1 i I 2
5 I A 1 I T
Vinculacién econémica
Bséc\ﬁgg?nﬁén 94. Nombre del grupo aconémico y/o empresarial ﬁgg?%@nﬁiﬁ:{gﬁ cacion Tributaria (NI 0818 g oy

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exlerior

171. Pais

172. Nimero de Identificacion tributana
sociedad o natural del exterior con EP

173 Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 31-07-2024 10:43:26AM
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D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacién

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

\I 07212489984 80’2([

Pagina 3 e 5 Hoja 3
141029711725
nMo 029 lllj [I!

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

9013400932|s

6. DV [ 12. Direccion seccional

Impuasios y Aduanas de Florencia

14. Buzon electronico

Representacién

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

99. Fecha inicio ejercicio representacion

18

[20211014]

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadani

13 |1

101. Ndmero de identificacion

0 8 8 3 4 4 8 6 2

020V

1

102, Nimero de farjeta profesional

104. Primer apellido
FERRER

108. Primes nombre

[vAIZA

105. Segundo apellido
MEZQUITA

107. Otros nombres

I

108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)

108. DV

110. Razén social representante legal

98. Representacion
REPRS LEGAL SUPL

99. Fecha inicio ejercicio represertacitn

18

I
12021101 4]

100. Tipo de documenta 101. Nimero de identificacion 102. DV | 103. Nomero de tarjeta prafesional
CéduladeCiudadan 1 3 |4 0 68 7 1 1 3 7 [
2
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nambre 107. Otros nombres
MACHAO |DIAZ IKERLY |LORENA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV] 110. Razén sociei reprosantante legal
98, Represeniacion 99, Fecha inicio ejarcicia -ebresen‘ﬂcion
I e &
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV [ 103. NGmero de tarjela profesionai
. I
104, Primer apeliido 105. Segunoo apatiido 106. Primer nombre 107. Otres nombres
108. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV ] 110. Razor: sacial representante legal
i
1
48. Representacion 40, Fecha inicio ejercicio representacion
i
100. Tipo de documento 101 Numera de identificaciin 102. DV [103. Numero de larjeta profesional
4 | I
104. Primer apellido 105..Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacian Tributaria (NIT) 109. DV} 110. Razén social representante legal
98. Represantacion 99, Fecha Inicio ejercicio representacion
I |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional

|

104. Primer apellido

108, Primer nombre

105. Segundo apellido

107. Otros nombres

108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

108. DV

110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 31-07-2024 10:43:26AM




AL

I AN

Formulario de! Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

_001

Pagina B Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141029711725
ll uy 4(B02 ‘ l 1029
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electronico
9013400932 6 Impuasios y Aduanas de Florencia 2 8
Socios yio Miembros de Juntas Di ,C cios, Uni Temporales
111. Tipo de documenlo 112. Namero de identificacion 113. DV 1174, Nacicnalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 8 4 9 0 1 2 0 8 ! COLOMBIA 18609
115, Primer apellido 116. Segundo apeliido 117. Primer nombre, 118. Otros nombres
MOLINA IMAZABEL IDANIELA |
1
118. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122 Fetha dé ingreso 123. Fecha de retiro
1202 1,101 4] —
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143V | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 9 3 |1 0 8 8 3 4 4 8 6 2 : COLOMBIA 169
115, Primer apeliido 116. Segundo apeliido 117, Primer siomhre 118. Otros nombres
FERRER IMEZQUETA iYNZA I
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
202110, 4] o
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 1 1 7 5 4 4 8 7 3 I COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundu aepellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RODRIGUEZ iCABRERA |DUVAN I
3
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121, % Panlicipation 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
202110, 4] o
111. Tipa de documento 112. Numare. de identificacian 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadanq 3 |4 0 67 1.1°3 7 | COLOMBIA 169
115. Primer apeflido 136: Sequnin apeilido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MACHAQ [DIAZ IKERLY lLORENA
4
119. Razon social
120. Valor capital del socio ™~ 121. % Participacion 122. Fecha de Ingreso 123. Fecha de retiro
2021101 4 I
111, Tipo de documento 112. Numers de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 118. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 I | |
119. Razon sccial
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
sl I i

Fecha generacion documento PDF: 31-07-2024 10:43:26AM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4, Numero de formulario

Pagina 5 e 5 Hoja 5

141029711725

BBBBdlL)ZJ 0000141029 72 l

5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT)
9 0134089

6. DV
[ Impuestos y Aduanas do Florencia

12. Direccion seccional

3 2

14. Buzon electronico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Namero de identificacién

1127 Mimerc de tarjeta profesional

F |Cédulace Ciudadania 1 3 |4 0 7 8 3 6 8 0 {3 1575117
_g 128. Primer apellido 129, Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
_E LOPEZ |TORRES INUBIA J|
2 [132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada
=
$ I
@ | 135. Fecha de nombramiento
202 1,101 4]

136. Tipo de documento 137. Nimero de identificacion 138,70V 139. Nimero de tarjala profesional
: |
'g_ 140. Primer apeilido 141. Segundo apellido 142, Pimer nombra 143. Otros nombres
w
- | 4 1
& |144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fim\& designada
: I
2
E 147, Fecha de nombramiento

1 1 I g

148. Tipo de documento 149. Nimero de identificacion 150. DV} 151. Numero de tarjeta profesional

152. Primer apeliida 153. Segundo apelide 154. Primer nombre 155. Otros nombres
8
3 [ | |
é 156. Nomero de Identificacidn Tributana (NIT) 157. DV | 188, Socieded o finma designada

159. Fecha de nombramiento
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gO/ ool PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
{ i COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE e
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1088291017
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LIZETH YAMILE CABRERA ROJAS
CIUDAD/MUNICIPIO: FLORENCIA DEPARTAMENTO: CAQUETA
DIRECCION: MZ 16 CASA 13 TELEFONO: 4444444
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
[ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
NUMERO PLANILLA: 4553755399 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZAGION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ANO: 2024
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/06/14 NUMERO AUTORIZACION: 9999013833
r % ’lﬂm ADES =
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP VST SLN |[COM| IGE | LMA | VAC [ AVP [ VCT [ IRP
a2 LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA ¥
NIT cODIGO NOMB S
900336004 |  25-14 25-14 COLPENSIONES | | 1 $ 208.000
SUBTOTAL: 1 $ 208.000
T
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 162.500
SUBTOTAL: 1 $ 162.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $31.700
SUBTOTAL: 1 $31.700
VALOR SIN MORA: $ 402.200
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 402.200
2024/06/14 12:21 PM USUARIO: SOI - CC1088291017 PAGINA 1 DE 1
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CONVENIO DE ASOCIACION N. 002

(D FundECAD "

NIT: 901340932-6

ANTECEDENTES
REVISORA FISCAL

Fundacién Empresarial, Cultural, Ambiental y Deportiva FUNDECAD / Nit. 901340932-6
Carrera 9b #6-02 Barrio Las Avenidas Piso 1 Apto 101 / Tel. (57) 3163724420 / Florencia, Caqueta




%

(D FundECAD

Florencia, 30 de junio de 2024.

Sefores )
ALCALDIA MUNICIPIO DE VALPARAISO
Ciudad

Asunto: Certificacion de PAZ Y SALVO de seguridad social y Parafiscales
Cordial saludo.

La suscrita REVISORA FISCAL CERTIFICA que la FUNDACION EMPRESARIAL,
CULTURAL,AMBIENTAL Y DEPORTIVA “FUNDECAD?”., identificada con el NIT.
901.340.932-6 cuyo representante Legal es la sefiorita YAIZA FERRER MEZQUITA,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.088.344.862 de Pereira, debidamente
inscrita en la Camara de Comercio del Caqueta, se encuentra al dia en los pagos de los
siguientes aportes:

Sistema de Salud, Pensién y Riesgos Profesionales.

Caja de Compensacion Familiar del Caqueta, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), Servicio Nacionai de Aprendizaje (SENA).

Durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de mi propuesta para el presente proceso de selecciéon. Lo anterior en
cumplimiento de lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Para la constancia se firma el dia treinta (30) dia del mes de junio de 2024.

D)
.A-u £ N~

)
NUBIA L RRES

Contadora Plblica Titulada
T.P. 157511-T

Fundacion Empresarial, Cultural, Ambiental y Deportiva FUNDECAD / Nit. 9013409326
Carrera 9b #6-02 Barrio Las Avenidas Piso 1 Apto 101 / Tel. (57) 3163724420 / Florencia, Caqueta




(D FundECAD

En calidad de Revisora Fiscal, adjunto Cédula de Nubia Lépez Torres y Tarjeta
Profesional para adjuntar a la Certificacion de Seguridad Social y Parafiscales de
la FUNDACION EMRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y DEPORTIVA "FUNDECAD"
NIT. 901.340.932-6 de Florencia Caqueta.

TARJE TA PROFESIONAL

DE/CONTADOR PUBLICO . i
Y . oA : : 3 .’.l{r-;r'- TS A%y ‘ “’““3

£t 1a11418 68 0L UNICO CoCumento gue i ACreaits coms

" CONTADOR. PUBLICO de acuerdo con lo estableeido en
IR i :

L i ey ) e 190 ’ 4 it s 3
Lo Agredecemot: s quien encuenire ests tarjets ‘Gevolveria .

N 'y o g : 81 Minislaria de Comercio Industria y Turlama - Junta Centsal
AR Ej : S
. 7 g ¥ i

Tl L.

. :
MAGRICIO ESPAROL LEON || 167916 l

Fundacién Empresarial, Cultural, Ambiental y Deportiva FUNDECAD / Nit. 9013409326
Carrera 9b #6-02 Barrio Las Avenidas Piso 1 Apto 101 / Tel. (57) 3163724420 / Florencia, Caqueta
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sounsri, JUNTA CENTRAL FGRS)
cseecn. DE CONTADORES

Certificado No:

972178089 CEBEBEE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico NUBIA LOPEZ TORRES identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
40783680 de FLORENCIA (CAQUETA) Y Tarjeta Profesional No 157511-T SI tiene vigente su
inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * # ** # x #x s s x4 xa e s s st uxsusss

dk ok dkdk ok kdkdhkodhdkdkkdhkdhdkdohkkhohkhkdohdh ook ok okodhdhdhdd ok odkokhdh ok ok ko d ok hkohkokodhhdohkdhdkohdhokokdk ok kok ok

Ak hkkkkhkdhkkhhhkhkhrhkrhhhhhdhbhdhdhd bk brdddhdkkddhhdhdddddhddddhhhodddhdrd

Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Mayo de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e o

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, 1o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




CONVENIO DE ASOCIACION N. 002

(D FundECcAD g

NIT: 901340932-6

Fundacién Empresarial, Cultural, Ambiental y Deportiva FUNDECAD / Nit. 801340932-6
Carrera 9b #6-02 Barrio Las Avenidas Piso 1 Apto 101 / Tel. (57) 3163724420 / Florencla, Caquetd




A2

FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( Q DE CASADA ) NOMBRES
BOTACHE QUINAYAS MONICA ANDREA
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc XceOpas O No _1.118.072.010 FOMO |cor @ exrranero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE )  sEGUNDACLASE () NUMERO oL —
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia (1,9] mes [0,2] ago [1,99.1]
PAlS COLOMBIA pals COLOMBIA pEPTo CAQUETA
DEPTO CAQUETA MUNICIPIO ;’S‘Bﬂf;%ﬁ]'go _ _
MUNICIPIO  VALPARAISO TELEFONO 322237 3862 e eamisQuneis

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10.ABo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 80. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bachiller Académico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

(1o [ 20| 30.| 40 |50 |60 |70 |80 |50 |10 1N MES ANO p,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

=S

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (8] ESTA HA 8IDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS st | nO O TITULO OBTENIDO MES ARNO PROFESIONAL
TC 3 X TEC. AUXILIAR DE ENFERMERIA 021210123 |[R762023/18/04/2023

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

& i LQHABLA | 10 LEE | 10FSCREE )
R|B|MB|/R |B[MB|R |B [MB

L | )




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

53

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Auxiliar Enfermeria

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [, I mes[ Javo[ | o[, ] MES | ANO :
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

GONZALO GIRALDO OSPINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

CAQUETA VALPARAISO 20gios660@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

313 8783128 DIA mes [0,6] Ao (2,923 |oia [31] mes[1,2] atio [2,02,3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Cr7# 10— 34 El centro

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [, ] mes[ ] aro | | pia mes| , |avol
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [, | mes[ | ] afo oial , | mes{ , Javo[ , | ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

£ TIEMPO DE EXPERIENCIA B
OCUPACION ARGS WESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Monicea Andrca Aotothe . @

FIRMA Déf. SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

J

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




SLFUBLICA DE COLOMBIA
DENTIFICACION PERSONAL
JEDULA DE CIUDADANIA

1.118.072.010
BOTACHE QUINAYAS

MONICA ANDREA

AR ES

MH'MnMdnu

FEOHA DE RACIIENTO

VALPARAISO
{CAQUETA)

LUGAR DE NACIMIENTD

1.54 B+

ESTATURA a8 AKX

P4404000 001 0847 F 11 18072010 X1 110 001 TH01I0A

19-FEB-1991
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GINTRAL D8 LA REPUICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sibado 29 de
Juio de 2024, a las 19:44:59, ¢l ndmero de identificacion. relacionado a vontinuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Centificacion es vilida en todo of Termitono M.-Mﬁﬁi'ym <l tipo ¥ slimero comignados en ¢
respective documento de wentificacion, coincndan con los aqui registradus.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v 1s Resolucidn 220 del § de octubre de 2004, Ls firma meciknica squi
plasmada tiene plena validez para todos Jos efectos logales. :

y
—— ..'._—‘-”_,
e g ok
YEZID LOZANG PUENTES
Contrein Juiegmsn

Cenero: WEH

Con ol Codigo de Venficacion puede constatar la sutenticidad del Certificado

@ Carrers 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 11 1071, PBX SI£7000 - Bogeta D.C Pégina | de |

Coloenbia Contralona General NC, BOGOTA. D.C

(s L]

26




A3

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

19:4%13
w CERTIFICADO ORDINARIO i A
%LU No. 249722138

Bogota DC. 29 de jurwo ded 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certiica que una ver consultado e Sistema de Informacen de Registro de Sanciones e Irhaticades
(SRI). ela) senor(a) MONICA ANDREA BOTACHE QUINAYAS Wemtficado(a) con Cadula de ciudadania romero 1118072010

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certfcacitn de antecedentes cortien 32 apnaciones ge 153 sancioned o rhabilcades cue se entusatren woenies. Cuand se
ununmnnhommmalguwenamwnwmmﬂommldam.ucerukamhmmm:q-n
figuten en of fegistes. Anlerr de acuerdco a los ncmos 5o, y do del anticulo 238 Ley 1052 de 2019

NOTA: Ei censficaco de antecedentes dscpbnancs es un documento que conbiene (a3 anctaciones & iNfabiidades generadas por 5aNCoNes penales.
ducipinanas, inhabilcades que se derven de las relacenes cantractuales con el estado, de loe falos con responzatdidad Sscal, de lat decmicnes de

Ezado es responsabdidac de la Eracad, validar ta nformacion de antecedeniles def aspirarte en i3 paging wed
FNES (‘wwa procuracuna go co/Pages.certificado antecedentes aspx

AN,

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divesicn de Relscomarmienio Con £/ Crdacans

ATENCION .
tmcmcmeﬂnuuommmmuvmnn1wm.mmnnmuscnmmmumu

TOOAS LAS HOJAS.

Drazion de Red 1o con et Cud.
Linca gratuita 018000910315; quejasiprocuraduna gov.co
Carrera & Ne. 15 - 80 Piso 1 Pox SS787450 ext 13170 Bogota D C
WAW DIOCUrad D Qo co




19024 1047 Peicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales ¥ Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:47:12 PM horas del 28/06/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1118072010
Apeliidos y Nombres: BOTACHE QUINAYAS MONICA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumphmiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda ‘“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rpreguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

haps /amececentes pobica gov oo M0S\WebludicialformArtecedentes. xhirmd 12




24

29/6/24. 19.46 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
= RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/06/2024 08:46:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1118072010 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 96445519 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.palicia.gov.co, ment cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J[ b Imprimir}

L

5§15 9000

2 Politia Naciona! de Colombia (( COLOMBIA
' weekon Goneral - Cea 58 N 26 - 21 (. POTFRCIA 17 LA
Lerer Admemiratiag Naoonal GAN Bogous
i de aenciin 018000510142 V‘DA
o
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I LANIN Formulario del Registro Urico Tributarie
7 comanns [0]2]  Acheutzaciin
4 Nurvwso e Lo 14991958749
Y Nirrere o smmeetcmeie Tilicumas 1T | 5w | Demm e asmad 3 M s v ey
t 1 1a0r2000f $ e Sl ‘4
DENTIFICAL DN
4 Tt te comtibeywin 3 Ve de st BT Fugver de tertFracn 7 Feta mpetenn
Pressorss Al 0 Suton S@ada 2 & Crdacare L | 11180720100 2 =
Lugar Ot auedon |3 e 7% Deremsre 0 et
COLOMILA 1 8 9 [Cagun ¥ 18 Vg i (NN
1 Pees wpwhids K @ webe 13 Pyrrer seevrer ﬂmm
{BOTACHE IQUINAYAS MONICA ; ANDREA
2% Magen sceas = . = _
M Swvtoe mewrod II’“
HBCACICN
38 Pais M Cepwrsrees : AL Ueamtbiranes
[COLONELS 1 & § |Conata ’ . 1 8 |Vepwese 860
41 Dvmeine pescps o
BRRA i@ par
4 Cawvess elgcyoimes mlmm
63 Codgo postet o0 Towtasm 1 312340681 Ae tewons
©LARIFIC ACKN
Al livridad AeOnamd Otscpauien i
Artivisuel prisciga L T e ) = =
&t Chatge AT Fie s b @ Covn 4 e ra perit % Cetagr L] ] o Gmig sttt
[p e ooflsa2s0830] o) PRV | — | 1 L
Risponsabidades Cacdious § Alrulos

s L] L L} 1 o1 12 WM W W M # W W B N OB 3 M OB RN

‘s;f“-:-i-'vl'._[':J'll!I!Jllilllllltllllf!1

Usuin s aded w08 Engmafiiorus

.A.,,,', ] 4 _ L] L ‘ ﬂ_. -
PO 5 0 S A S B TS

" (t} o " " " ” w “"w L] -

N N Y O I e J
WEPORTAMTE. Si e ges ! o ] ¥ -
5 A W D w@ E :@w——E‘E CHROCED ]
L8 f @ by e el O oGl Y, 3 #9550 34 Low Ath e ran T B e
¥ Eancatacian Sl Megea Ursos Trilsmr (FECTS M00arS 8¢ 80T 3 AWBE S SRR 00 SONIEEE | fimen mastueds
PRI brE @5 e B9 c0e AINE ek iwdiain o we

SR § 0 MADRMES Mg B oo PRI 880 wTises | 6 1.7 ae Onoen W5
el D O et sy @ b o vavde o o e ket ) wste W sl v
DT R B¢ 20008 ey 1580 50 MO0} B4 Mot SOTACHE QLINAYAS MOMC A ANDREA,
Fares de san taren

" Lo CONTRIBUYENTE

Forte sermrsctn Swumerss MO 3508 )04 07 89 S




A\

=




Inscripcion S.E. _000251-01-07-2003
Inscripcion DANE 183860000625

_ <

INSTITUCION EDUCATIVA VALPARAISO

Autorizado por la Secretaria de Educacion del Departamento del Caqueta,
segun Decreto No. 000251 del 01 de Julio de 2003

En Valparaiso (Caquetd) a los 13 dias del mes de Diciembre del afio 2018, se reunieron con el fin

de formalizar la graduacion de los alumnos del Gltimo grado los suscritos Rectora y Secretaria en la

Rectoria de la +INSTITUCION EDUCATIVA VALPARAISO, institucion aprobada segun

Decreto No. 000251 del 01 de Julio de 2003, Autorizada por la Secretaria de Educacion del

Departamento Caqueta, en el nivel de Educacion Media ACADEMICA para otorgar el titulo de
| BACHILLER ACADEMICO.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media ACADEMICA, se procedi6 a otorgar el

titulo de BACHILLER ACADEMICO, al graduando cuyos nombres, apellidos y numero de
documento de identidad se relacionan a continuacién:

Ménica Andrea Botache Quinayus

C.C. No. 1.118.072.010 de Valparaiso-Caquet4

EEs fiel copia del Acta criginal general No. 028 Folio No, 38 de facha 13 de Diciembre de 2018, que
consta de siete (07) alumnos graduados, que comienza con el nombre de ALDANA ORJUELA
ALEJANDRA y se cierra con el nombre de PEREZ BLANCO EDIER FABIAN.

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron en cumplimiento a lo ordenado en
Ley General de Educacion, de la Ley 115 de 1994, Aticulo 27 del Decreto 3011 de 1997 y el Decreto
1075de 2015.

Firmado por: Esp. MONICA DEL PILAR ORTIZ PERDOMO (Rectora) y Lic. ZOBEIDA PRADO
GIRALDO (Secretaria).

Dadoen Valparaiso Caqueta, alos 13 diasdel mes de Diciembre de 2018

Esp. MONICA DEL PILAR ORTIZ PERDOMO 7/ Lic. ZOBEIDA PRADO GIRALDO !
C.C. 40.778.701 Florencia Caqueté <7/  CC.66.820.648 Cali Valle ;
Rectora 7Y Secretaria A\

/ _\S\\

A2




C 7 INSTITUTO
B ‘& NAZARETH

La Repiiblica de (olombia, el departamento del Valle Del Cauca
Y en su nombre

INSTITUTO NAZARETH

Autorizacién oficial segin resolucion No. 4143.0.21.4772 de 4 de JULIO 2014 y 4143.0.21.2562 de 6 de abril
2015, secretaria de Educacion Municipal Cali y Acuerdo No. 00374 de 26 de noviembre de 2014 del
Ministerio de Proteccién Socisl.

CONFIERE EL CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL COMO:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN:
AUXILIAR EN ENFERMERIA A:

BOTACHE QUINAYAS HONICA ANDREA

Cedula de ciudadania No. 1.118.072.010

Con una intensidad de 1.800 horas tedrico - practico

En testimonio de ello se otorga el presente Certificado en Cali, Valle del Cauca, el
dia 11 de febrero del 2023 y lo refrenda con sello de (a institucion.

/)
tteeee) &— o()/ F:T‘Cﬁp\ déﬂ“)

| o G
RECTORA @ : “'"".'3( RETARIO

Re "
+~UUS

s ‘A\m&ute 7—0_}
I' Resolucion ! .oas_m ; CERT-0048

Anotado en folio 16 del libro 1 de registro de certificaciones
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a4

X INSTITUTO
B8 NAZARETH

i}

V DES ARROLLO HUMAN

Autorizacién oficial segun resolucidn No. 4143.0.21.4772 de 4 de JULIO 2014 ¥ 4143.0.21.2562 de 6 de
abril 2015, secretaria de Educacién Municipal Cali ¥
Acuerdo No. 00374 de 2B de noviembre de 2014 del Ministerio de Proteccién Social,

ACTA DE CERTIFICACION
LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL

v

CERTIFICA QUE:

En la Ciudad de Santiago de Cali, Departamento del valle del cauca, siendo
las 16:00 horas del dia 11 de febrero de 2023 en el AUDITORIO DEL
INSTITUTO NAZARETH y de conformidad con los estatutos Reglamentarios,
se celebrd sesion solemne con el fin de otorgar certificaciones de Aptitud
ocupacional como:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS AUXILIAR
EN ENFERMERIA A:

BOTACHE QUINAYAS MONICA ANDREA

Identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 1.118.072.010 Quien curso
y aprobd el Programa Tedrico - Practico. Una vez comprobada su situacion
legal y académica se procedio a la entrega oficial de la presente certificacion.

ES FIEL COPIA DEL ORI [NAl\\
P
FRANCISCA CABEZAS PRADO
RECTORA

Anotado en folio 16 del libro 1 de registro de certificaciones CERT-0048
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E54% GOBERNACION
VALLEDE Chica

1.220.30-54
RESOLUCION No. 762923

FECHA: 18 de Abril de 2023

iu,
i

Por la cual se concede una autorizacién para el Desempefio de una Profasién.

La lider de Programa da la Sacretarfa Departamental de Salud del Valle del Cauca, de
acuerdo en lo dispuesto en el Decreto 1875 del 03 de Agosto de 1994, el Decrefo 1352
del 12 de julic de 2000, Ia Resolucién No. 357 del 06 de marzo de 2014,y

CONSIDERANDO

Que MONICA ANDREA BOTACHE QUINAYAS identificada con Cédula de ciudadanfa
No. 1118072010, ha solicitado autorizacién para desempefiarse como TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR EN ENFERMERIA segin titulo
otorgado por INSTITUTO NAZARETH, el 11 de Febrero de 2023

Que dicho titulo se encuentra anotado en el Folio 16, Libro 1 de la insfitucién. En
consideracion éste despacho.

RESUELVE

Autorizar a MONICA ANDREA BOTACHE QUINAYAS para

desempefiarse como  TECNICO LABORAL POR

COMPETENCIAS EN AUXILIAR EN ENFERMERIA en tcdo el
ARTICULO PRIMERD:  Territorio Nacional

ARTICULO SEGUNDO:  Esta Resolucidn rige a partir de la fecha de su notificacion

COMUNICRIESE Y CUMPLASE

BECERRA
Lider de Programa

Subsecretaria Administrativa y Financiera
Eratord: Clavdla Arroyave

j GOBERNACION

NIT: 880389029-5 Pelacio da San Franciso - Camera 6 Calle 9y 10 V “
= Primar plso - Teléfono: 8200000 - Exl 1624 a E Wmuﬂm
Y  SE————

Comoo:pqrsalud@ualiedeicauca.gav.co « www.valledelcausa.gov.co lﬂVEﬂCible

Y




f
/)
MNQ%E«.%_ =p Rv&&ﬁ@,ard&ueu&onog&m
(S1OV) opozuo UOTOG 4 (1) Om0g PUA apodog i
cQ.uowau:_uoo_ﬁmgmoﬁsd»%%ﬁﬂg%ogﬁga%ggggg;m

dw.woo.so_8&0&8258!&@5&%9%820&28&889&23%8&8?35%@”%
) 3 'Cs30U! |9 UJ SO0 soRwLd US DISOQ UGIUSID LD aaod P US "DOJa0Id-OSU03) DNUUOD UOID03NPS O LD DIYOSI 95 08N 353

SOl|IXnYy sOJaWld A DLUD|DIASOYSId UOIDUS}Y

08N [0 OIAWND A QYsisy
OTOZZ08TTT 2D 'ON UQDOIJUSP! 3D OJUSWND0P Lo

shmpiy5 oo wopn) L voms
2nb Doy
P-¥STZIETO6 LN

ZZ0Z 9P OO} 3P 70 [9P £T£0 ON UORNOsSY
§O§E>§.—m§n§3§2

ODJINOZVIWY TVINLINDILINW SOIANLST 30 O¥INID B

~Jz NOH CTEOMEED L OIVSILY Worvd NOCNC I 5 MOEMLSN




\\\\\\\&@\

g ISIITET thh

p ._‘\ ..\\
T A @v«%ﬁ? 3 0pooE) 353

SDI0Y OT 9P OIO} UGISOINP DUN UOT)

$O2I00|0IqOoUNWU| SP UQIDDISIUIWPY
0sIN7) 9 US 0dnd A Qusisy
OTOZZOBTTT DD ON UOID0IGHUSP! 9P OJUSWNDOP U0D)

D WEG e U

¥-¥SZZIETOS ‘UN

D1DO)) - DI2URIOY [DAIIUNG UPIDDINPJ AP DIDIRIOAG
120 9P 001y 3P 70 19P £TE0 'ON UOIDN|OSSY OIUSIWDUOIOUNS 9P DIUBIN]
ONVIWNH OTIOHYYS3A A Olvaval 13 vavd NOIDYONa3l 30 NOIDNLILSNI

 ODINQZVIWY TVINLINDILINW SOIANLS3 mo OEZmU ._w |




o637 m"co‘\u . 2139y
o (Joush e

..-..
7722,

AL AT T T LT

Y /2 \\\\ —

SOIOY QT S {40} UOIDDIND DUN UOT)

i H.%Qoﬁ»&oﬁozﬁuosﬁgﬁﬁﬁo;g&m.guo_aﬁgunﬁangﬁuoﬁﬁbﬁugo_cwuyg- OMOD} UODOZONY

- 6T-PINOD DgaNIg £ OD1UlD) OHODIOGDT ‘DIBOJO}OAU|

i Dﬂggxédﬁgg%ﬁ%gﬁgmmowaumogﬂugﬂugg

"OLOUILISS 3 US OO0

OTOZZ0QTTT D70 ON UQRODORIUSD! 90 QUSWINDOP UaT)

R e

PySIZTETO6 LN .
[OTIUN] DUDI103G D] U3 OPIPITXS 7707 9P OTI0W 3P Z0 9P £ T£0 'ON UOIONOSaY OJUSRIDUOIUNY 3P DISUSOT)
ONVIWNH OTIO¥4YS30 A Olavail 13 Viivd NOIDYINGT 30 NODALISN

. OJINOZVIWY TVINLINDILTNIW SOIANLST 30 OY¥INID 13




 BYOP (27) S4fopaD 50 0 3p0ia 35 000WET) 353
,.\.oNﬁﬂgcQuo%QsSu

SOJUSUWDDIP3|,| SP UQIDDISIUWPY

GNPoL |8 ondwno A ousisy
OTCZZOTTT 7D ON UoImOguap; SP CISWNI0P o)

D BRG P W,

P¥STIIETO6 “LUN
TZ0Z 19 0210} 3P 70 9P £TE0 ON UOIdNOsaY
gogawgdéngmngﬂe

QOINOZVIWY TVINLINDILINIW SOIAN1S$3 3 O¥INID 13




ZZ0Z [3p Q=03 3P 534 |30 SO 77 50 0 301060 36 OPOIWAD) 3153
S0I0Y (7T 3P (40} UPIOIND DUN U0

SOUD|OHASOYDIU| SSUOIDDDJU| SP [OUO)

UD ONPOUW @ oydwnd £ QYsisy
OTOZZORTIT DD ON UOROIUSP! S OJUSWNI0P Uo7

s opgosy mpr) vy
2nb DoY)

P¥SZZTETO6 LN
jouo) Ou UGIPDINP
. OJINOZVIWY TVANLINDILINIW SOIAN1S3 30 O¥INID 13




S

0631
opoosyy

e %
Y OOy, |

L4 3P $3u B0 S0P (£7) LdSA 50/ © SPICKD 35 0POVAT) 3453
SDIOY (2 T 3P [OI0} UORDINP DUN Uo7

DIWO}OUY

OINPOW B Ofdwnd A Qysisy
OTOZZ0BTTT 27D ON UOIOYHUSPI 3P OJUBHINDOP LD

sy @@Mm §§§

Y-¥SZZZETO ‘LIN
220 9P 02104 3P 70 9P LTE0 'ON UoIn[0say

ONYWNH OTIOIVSIA A OIVEVAL 13 Vaivd NOIDVINGI 30 NOIDNLLLSNI
QIINOZVIWY VINLINDILINIA SOIANLSI 30 OYINID 13




BM.._- .m 2saiday

D) N0 £
B T s,
BN AV P
LAY I~

/) L
2207 AP o 3p 52w ap SO (70réop 50)0 3K 3% OPOIWAT) 453

SO0 O 2P BI04 UOTOINP DU UOD)

olpqpi] [@ us pnjog A popuNBag
OINEoW B oydwnd 4 QUsISy
OT0ZZ09TTT D7) 'ON UDIDOYUSP! 3P OUSWNI0P UOD)

b PG T M

P¥SITICTO6 N
ZZ0Z PP 02104, 3P 70 [9P LTE0 ON UORN0s3Y
ONVIWNH OTIONIVS3A A Olvavil 13 Viivd NOIDVONGS 30 NODNLLISNI

« ODINOZVIWY TVINLINDILINIW SOIAN1S3 30 O¥IN3D 13




3

£ s\\\\\\\\% 7

S e mam P

/44

mmﬁ%gﬁemﬁu&ﬁﬁ@m&p b 3PICKa 35 OPOOYKE.) 953
" SOy T 3P 0I0} LSO OuN L)

~ soJuInG) $8jUaby UOD saNDDY 9P SDWHDIA D UQIOUSY

O8IND O OHAWND A QUsisy
0TOZZ0BTTT 2D ON UQIDDYHUIP! BP OJUSWNDOP LUOT)

sy ayrnpoc vap) L ez

2nb DoY)

¥-¥SZZIETO6 LN
Sianb07) - DI2UBIOY [DAIDIUNLY UOIPDINPT 3P DHDIBIDSG
2207 19p 0210} 3P 70 9P LTE0 'ON UPIDNICS3Y OUSIUDu0IOuNy 3p DIDUSDN
ONVIINH OTIOBIVSIA A Olveval 13 vivd NOIDYDINGI 30 NQIDALLLSNI

OJINOZVYWY TVINLINDILINIA SOIANLS3 30 OYINID




_830?“0 .xu &=
3. OO .s““c

- £
" DiA] B
275574104/ 7
Q&.\\\hi\.‘h\&“ﬂ‘

Wit <

[207 BPOIN 3p 55w [P S0P (OF) LidkRl 501 D 30ICKS 3 OPOJIR") 2153
SOICY DOT 3P P10} UQIDCIND DUN UOT)

PN|OG US UQIDUSA3I{ A UQIOOWOI

OPow 19 OIdwnd A Qysisy
010Z£08TTT DD ON UOROIUSP! 3P OIBWINIOP UOY

Y-¥GITIETOS ‘LN
2T0Z PP 02D 3P 70 9P LTE0 'ON UQINjosay
ONVIWNH OTIOHHYS3a A Olvavil 13 Vaivd NOIDYONGS 30 NOIDNLLISNI

. ODINOZVWY VANLINDILINW SOIANLS3 30 O¥INID 13




55

DANNDAT HOL T
Zeir 206 LIE VU PASLZETION

¢ bowsog

SOI0Y () 3P [DI0} LOISDINE DN UG ~

SSIO|DA A ske/TE

q
goe_ooﬁsio_se _
OTOZZ0BTTT 37D ON UOIOIUSP! 3P OJUSWNIOPR W07 w

w5 oyrpocs” vapm L womdyy,
anb DoY)
V-¥CZTTETO6 LN

[ouI0} Ou UYIOINP]
~ ODINOZVWY TviNLINDILINW SOIAN1S3 3 O¥INID 13

tﬁwﬁma ﬁnr,.__._.nw. =R _




Sk

e +57 (602) 4850328
(‘mc 0 o
-]

Calle 11 No. 7 - 17 Esquina
0 Candelaria, Valie del Cauca, Colomivia

LA E.S.E HOSPITAL LOCAL DE CANDELARIA

CERTIFICA

Que la Practicante MONICA ANDREA BOTACHE QUINAYAS identificada con la cédula de
cludadania No. 1.118.072 010 expedida en Valparaiso Caqueta, estudiante del CENTRO DE
ESTUDIOS MULTICULTURAL AMAZONICO SAS, realizo las actividades de practicas integrales
voluntarias deenfermeria en los programas de promacion ¥ prevencion, del area de vacunacion,
hospitatizacion, urgencias, laboratorio, triage en las instalaciones de la E.S E. HOSPITAL LOCAL DE
CANDELARIA Bajo la supervision y coordinacion de la enfermers (Maria Camila Campo Trejos)
Identificada con lacedula de ciudadania No. 1.144 002 355 de Call Valie, contratada por el CENTRO
DE ESTUDIOS MULTICULTURAL AMAZONICO SA S,

De acuerdo al informe y evaluacion entregado por la supervisora del Centro de Estudios Multicultural
las actividades asignadas al practicante fueron aprobadas, se desarrollaron con buen desemperio,
sin remuneracion econdmica a satisfaccién y sin ningdn inconveniente

La presente constancia se expide a solicitud del interesado y a efecto de ser presentada ante la |
entidad que lo solicite, anotando que el tipo de vinculacion no genera reconocimiento ni pago de
prestaciones sociales de ningun tipo.

Para constancia se firma en LCandslaria (V) a los nuave dias (8) dias del mes de junio 2023.

Cordiaimants y

DR. HENRY.YUSSETH SOLARTE |
oL

E.S.E Hospital Local de Candelaria
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CERTIFICACION LABORAL

GONZALO GIRALDO OSPINA identificado con cedula de ciudadania No.
1.118.070.201 de Valparaiso Caqueta, mediante la presente carta de
CERTIFICACION LABORAL que hago constar que la sefiora MONICA ANDREA
BOTACHE QUINAYAS identificada con cedula de ciudadania No. 1.118.072.010 de
Valparaiso, labord prestando los servicios de Auxiliar de enfermeria y cuidado a mi
sefiora madre MARIA GLORIA OSPINA DE GIRALDO identificada con Cedula de
Ciudadania No. 25.094.722 de Salamina Caldas, prestando los servicios requeridos
desde el dia 01 de Junio de 2023 hasta el dia 31 de Diciembre de 2023. En la direccién
carrera 7 # 10-34 del Barrio el Centro de Valparaiso Caquet4.

Demostrd ser persona seria y comprometida, responsable con sus deberes de
cuidado al adulto mayor y lo relacionado en administracién de medicamentos
durante este tiempo.

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada a los 15 dias del mes
de enero de 2024. Con el fin de tener referencias laborales para anexar a su hoja de
vida.

En constancia de lo anterior firma.

‘@ / /Y sz {)’ ( 9
GONZAFS ) méo osPINA’ © :
C.C. No. 1.118.070.201 De Valparaiso.

Cel. 3138783128
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Estado del afillado: ACTIVO

Nombres y apetlidos MONICA ANDREA BOTACHE QUINAYAS

Identificacion CC 1118072010

Régimen de afillacién SUBSIDIADO

IPS de stencién ESE. FABIO JARAMILLO LONDONO CENTRO DE SALUD VALPARAISO

Direccién IPS de atencién CALLE 10A CARRERA 3

Teléfono IPS de Atencién 4345673

Fecha de afillacién 15/11/2023

Municiplo de Atencién VALPARAISO, CAQUETA

Zona RURAL

Exoneracién Copago O Cucta Moderadora St

Nivel de SISBEN NIVEL 1
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MONICA ANDREA BOTACHE QUINAYAS, entficadola) con céduls de ciudadania 1.118.072.010, se
encuentra afdiadols) a Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir

La presente certificacadn se expede ei 29 de Junio del 2024

Corguaimente,

Gearenca de Chentes

\Js

) -
WQ\

Tenga en cuenta:
Esmummmmmmmmmmm.w logrania recibir & ingreso que
desea cuando oblenga su benefico penssonal
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® NEQUI

Referencia de depdsito electrénico
Sabado, 29 de junio de 2024

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que MONICA ANDREA BOTACHE QUINAYAS entificade con cédula
de ciudadania 1118072010. al dia de hoy es titular de un depdsito electrénico con las siguientes
caracleristicas:

. Numero de producto
Numero de producto convencloasl Estado Fecha de apertura
3123496512 87051952621 ACTIVA 31-08-2021

Para pagos desde empresas y nomina el codigo de Nequi en ACH Colombia es 1507

Cordialmente.

vt s[4 P

Claudia Betancourt
Gerente de Promesa Digaal

6O




Local

FTECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN
ENFERMERIA

202304 18

762923

DTS SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL
VALLE

6l
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CONVENIO DE ASOCIACION N, 002

F E FUNDACION FUNDECAD
U n d CA D VALPARAISO CAQUETA

NIT: 901340932-6

CONTRATO

Fundacion Empresarial, Cultural, Ambiental y Deportiva FUNDECAD / Nit. 901340932-6
Carrera 9b #6-02 Barrio Las Avenidas Piso 1 Apto 101 / Tel. (57) 3163724420 / Florencia, Caqueta




(|D FundECAd

. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO F1JO No. 07 DEL (17 DE JUNIO DE 2024)

NOMBRE DEL EMPLEADOR: FUNDACION FUNDECAD
REPRESENTANTE LEGAL: YAIZA FERRER MEZQUITA

NOMBRE DEL TRABAJADORA: MONICA ANDREA BOTACHE QUINAYAS
IDENTIFICADA CON CC: 1.118.072.010

LUGAR DE RESIDENCIA: B/ LA PAZ

TELEFONO: 3123496512

CORREO: monicaquinayas19@gmail.com

CARGO A DESEMPENAR: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Que la FUNDACION FUNDECAD suscribié el CONVENIO DE ASOCIACION NRO. ESAL-
002-2024 con el MUNICIPIO DE VALPARAISO CAQUETA, cuyo objeto es ‘CONVENIO PARA
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS ECONOMICOS Y LOGISTICOS PARA
GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL AL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR DE VALPARAISO CAQUETA.”. Que para para ejecucion correcta y oportuna del
CONVENIO DE ASOCIACION, es necesario contratar personal técnico y profesional. Asi, entre el
empleador y trabajador(a), ambos mayores de edad, identificados como ya se anoto, se suscribe
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FLJO. regido por las siguientes clausulas: PRIMERA
Lugar. El trabajador(a) desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que la
FUNDACION FUNDECAD lo determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que
signifique cambio de ciudad, se hard conforme al Cédigo Sustantivo de Trabajo. SEGUNDA:
Funciones. El empleador contrata a la trabajadora para desempefiarse como AUXILIAR DE
ENFERMERIA. La trabajadora tendré a cargo las siguientes funciones:

Organizar el ingreso de un nuevo usuario al programa de forma detallada (registro fotografico de inicio, valoracion, bafiado,
ingreso y marcado de su dotacion al area de ropa).

Verificar, recibir y entregar los tumos de forma clara y detallada.

Administrar medicamentos.

Apovar en ¢l tendido de las camas

Ayudar en cl aseo personal de los usuarios dependicntes

Toma de signos vitales

Registro diario de carpetas y formatos (libro de entrega y recibo de turnos, kardex, carpeta hoja de vida

Mantener la privacidad del usuario.

No entregar o suministrar informacion del usuario sin la previa autorizacion del rea administrativa,

Solicitar citas médicas y velar por su cumplimiento.

Asistencia en alimentacion y nutricion adecuada, sobre todo a los usuarios dependientes.

Prevencion de ulceras

m

Fundacién Empresarial, Cultural, Ambiental y Deportiva FUNDECAD / Nit. 901340932-6
Carrera 9b #6-02 Barrio Las Avenidas Piso 1 Apto 101 / Tel. (57) 3163724420 / Florencia, Caqueta
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() FundECAd

Asistencia en cualquier otra actividad diaria que no puedan realizar por ellos mismos ]

Talleres de atencion primaria a los adultos mayores usuarios del Hogar (estilos de vida saludables, cuidados de la piel, habitos
saludables etc).

Movilizacion de los usuarios postrados en cama (higiene postural).

Detectar cambios en la salud fisica o mental.

Facilitar la tarea de su desplazamiento y a acostarse

Empaiialar a los usuarios dependientes

Facilitarles la tarea del desplazamiento a acostarse

Solicitar los elementos necesarios para el desempeiio de su trabajo con anticipacion al area administrativa, en las fechas

PARAGRAFO PRIMERO: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR 1. Disponer
lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad y cumplir con las 6rdenes impartidas
por la Direccion Ejecutiva de_ FUNDECAD 2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que afecten el objeto del contrato.
3. Cumplir con el objeto del conirato a suscribirse, de acuerdo con los lineamienios (écnicos
administrativos, ademas de los protocolos y documentos de metodologia que entregue FUNDECAD.
4. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la
informacion definidos por FUNDECAD, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA.
La entrega de la informacién de beneficiarios del Programa, permite el acceso a datos de caracter
privado o reservado protegido por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo
15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en
la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por el Programa, se obligan
a hacer uso de esta informacion de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y
disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la Jurisprudencia de la Corte Constitucional
sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la
generacion, administracion y manipulacién de la informacion generada por el Programa, se
comprometen a usada exclusivamente para el propésito que fue sefialado en su solicitud; y, por lo
tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas all de ello, a terceros, privados o publicos, la
informacion que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacién generada
por el Programa, tienen restringida la circulacion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente
ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion deberd ser protegida con la debida
reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las
personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ningun caso se podra publicar en
medios de comunicacion, informacion personal de las familias que se encuentren en el Programa.
PARAGRAFO SEGUNDO: El trabajador, se racticara obligatoriamente examen médico
laboral de admisi6én dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcién del presente contrato,
con el fin de determinar la aptitud fisica v mental para el oficio que va a desempeiar. El examen
médico laboral del ingreso vy los demés documentos que constituyan la historia clinica del
trabajador, serdn estrictamente confidenciales v gozan de reserva profesional no_podrin
comunicarse ni darse a conocer, salvo Ias excepciones legales. 1.1. Cada trabajador debera contar
con un equipo personal de celular o un sistema de comunicacién constante que permita mantener

W

Fundacion Empresarial, Cultural, Ambiental y Deportiva FUNDECAD / Nit. 901340932-6
Carrera 9b #6-02 Barrio Las Avenidas Piso 1 Apto 101 / Tel. (57) 3163724420 / Florencia, Caqueta
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contacto diario entre FUNDECAD vy el mismo. 2. El trabajador se obliga a contestar el teléfono a sus
supervisores, compafieros de trabajo, directivos de la Fundacién y demas. De no ser posible por
circunstancias de fuerza mayor y ocupacion en el desarrollo de actividades, debera regresar la llamada
para tener oportuna la informacion que debe entregar. El mismo procedimiento debera efectuarse si
la comunicacion entre las partes se realiza a través de correo electronico o mensajes a través de
aplicaciones de mensajes instantaneos. 3. Debera asimismo el trabajador, contar con un contacto
alterno en el momento que se contrate. 4. El trabajador debera actuar en el desarrollo de sus funciones
conforme a los cédigos de ética de su profesién. Para ello, deberd suscribir un documento de ética,
reserva de informacion y confiabilidad de la misma, documento que se constituird en parte integral de
este contrato. 5. Portar siempre y sin excepcion alguna en el desarrollo de sus fi unciones, los distintivos
institucionales como camisetas, carnet entre otros. 6. En virtud de las mismas clausulas de reserva y
confidencialidad, el trabajador debera abstenerse de presentarse ante cualquier medio de
comunicacion local, regional o nacional a brindar informacién sobre el desarrollo de sus actividades
contractuales o sobre la administracién de la FUNDACION FUNDECAD. Esta actividad estd
reservada uinicamente para el Representante Legal de FUNDECAD 7 La presentacion personal
de los trabajadores debe ser siempre impecable acorde a su profesion y a la institucion que representan.
8. Debera asimismo el trabajador, por su cuenta capacitarse y documentarse para realizar debidamente
los procesos de valoracion acorde con lo que se solicita como productos en el desarrollo del presente
contrato. De acuerdo a esto, el contratista deberd oportunamente Leer. investigar y documentar
suficientemente las diferentes acciones que realice en el proceso de intervencion. 9. Manejar un correo
electronico personal o institucional para que este enterado oportunamente de lo solicitado por los
supervisores y representante legal de la fundacién. 10. El manejo de la informacion debera realizarlo
en los equipos de la fundacion y no en los personales. 11. Respondera el trabajador, por el buen manejo
de equipos, insumos y otros que se le asigne para el desarrollo de sus funciones. TERCERA:
Elementos de trabajo. Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para €l normal
desempefio de las funciones del cargo contratado. CUARTA: Exclusividad laboral con
FUNDECAD EI trabajador(a) por su parte, prestard su fuerza laboral con fidelidad y entrega,
cumpliendo debidamente el Reglamento Interno de Trabajo, igual que no laborar por cuenta propia o
a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente este contrato. QUINTA: Término del
contrato. El presente contrato tendra un término de duracion de UN (01) MES DIECISEIS (16)
DIAS, pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias
legales al respecto. SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba
un (01) mes. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato.
Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial derivado del CONVENIO DE ASOACIACION
NRO. ESAL- 002-2024 de abril de 2024 y no se aplica en las prorrogas. Durante este periodo tanto el
EMPLEADOR como el TRABAJADOR podran dar por terminar el contrato en cualquier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo. SEPTIMA:
Justas causas para despedir: Seran justas causas para despedir y dar por terminado unilateralmente
el contrato, las contenidas en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo Modificado por el art.
7, Decreto 2351 de 1965. A). Por parte del empleador: 1. El haber sufrido engafio por parte del
trabajador, mediante la presentacion de certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un
provecho indebido. 2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que
incurra el trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal
directivo o los compafieros de trabajo. 3. Todo acto grave de violencia, injuria 0 malos tratamientos
en que incurra el trabajador fuera del servicio, en contra del empleador, de los miembros de su familia
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o de sus representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores. 4. Todo dafio material causado
intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias primas, instrumentos y demas objetos
relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas
0 de las cosas. 5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador comeia en el taller, establecimiento
0 lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores. 6. Cualquier violacion grave de las obligaciones
o prohibiciones especiales que incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos. 7. La detencion preventiva del
trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que posteriormente sea absuelto; o el arresto
correccional que exceda de ocho (8) dias, o aun por tiempo menor, cuando la causa de la sancion sea
suficiente por si misma para justificar la extincion del contrato, 8. El que el trabajador revele los
secretos tecnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la
empresa. 9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con
el rendimiento promedio en labores andlogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento del empleador. 10. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del
trabajador, de las obligaciones convencionales o legales. 11. Todo vicio del trabajador que perturbe
la disciplina del establecimiento. 12. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas
preventivas, profilicticas o curativas, prescritas por el médico del empleador o por las autoridades
para evitar enfermedades o accidentes. 13. La ineptitud del trabajador para realizar la labor
encomendada. 14. El reconocimiento al trabajador de la pension de la jubilacion o invalidez estando
al servicio de laempresa. 15. La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga caracter
de profesional, asi como cualquiera otra enfermedad o lesién que lo incapacite para el trabajo, cuya
curacion no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta causa no podra
efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al empleador de las prestaciones e
indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad. En los casos de los numerales
9 a 15 de este articulo, para la terminacion del contrato, el empleador debera dar aviso al trabajador
con anticipacion no menor de quince (15) dias. B). Por parte del trabajador: 1. El haber sufrido
engafio por parte del empleador, respecto de las condiciones de trabajo. 2. Todo acto de violencia,
malos tratamientos 0 amenazas graves inferidas por el empleador contra el trabajador o los miembros
de su familia, dentro o fuera del servicio, o inferidas dentro del servicio por los parientes,
representantes o dependientes del empleador con el consentimiento o la tolerancia de éste. 3
Cualquier acto del empleador o de sus representantes que induzca al trabajador a cometer un acto
ilicito o contrario a sus convicciones politicas o religiosas. 4. Todas las circunstancias que el
trabajador no pueda prever al celebrar el contrato, y que pongan en peligro su seguridad o su salud, y
que el empleador no se allane a modificar. 5. Todo perjuicio causado maliciosamente por el
empleador al trabajador en la prestacion del servicio. 6. El incumplimiento sistematico sin razones
validas por parte del empleador, de sus obligaciones convencionales o legales. 7. La exigencia del
empleador, sin razones vilidas, de la prestacién de un servicio distinto, 0 en lugares diversos de aquél
para el cual se le contrato. 8. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones que
incumben al empleador, de acuerdo con los articulos 57 y 39 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o
cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales,
contratos individuales o reglamentos. PARAGRAFO PRIMERO: La parte que termina
unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar a la otra, en el momento de la extincion, la
causal o motivo de esa determinacion. Posteriormente no pueden alegarse validamente causales o
motivos distintos. PARAGRAFO SEGUNDO: A. El(la) trabajador(a), deberd en todo momento
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mantener el control de los Adultos Mayores atendidos, dando un manejo adecuado, digno y
respetuoso a la poblacién atendida de acuerdo a los lineamientos del pro rama, del CONVENIO
DE ASOCIACION y las politicas internas de FUNDECAD. El(la) trabajador(a), deberd portar el
Uniforme dnicamente en horas laborales, y para uso exclusivo de ias actividades relacionadas con
el_cumplimiento laboral; se prohibe el uso de este, en Establecimientos publicos comerciales
(tabernas, discotecas, etc.) No cumplir con estas disposiciones dard lugar a la_terminacion
anticipada y unilateral del presente contrato de trabajo. OCTAVA: Salario. El Empleador
cancelard al trabajador(a) por UN MES (01) 16 DIAS desde el tres (17) de junio de 2024 hasta el dos
(02) de agosto de 2024, la suma correspondiente al SALARIO MINIMO MENSUAL VIGENTE,
pagaderos en el lugar de trabajo, una vez que el MUNICIPIO DE VALPARAISO CAQUETA
REGIONAL CAQUETA haya realizado el desembolso de acuerdo con el presupuesto estimado
(flujo de caja). Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR, devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos
de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO:
Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro,
adicional a su salario ordinario, va sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como
alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante
la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. NOVENA: Trabajo
en dominicales y festivos. El trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que
los nocturnos, serd remunerado conforme al codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser
autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten
situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera
ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo
contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizé o no se notificd no sera
reconocido. DECIMA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jornada laboral en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo €Xpreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas
jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem.
PARAGRAFO: asi mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de
cuarenta y siete (47) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en
maximo seis (6) dias a le semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el
domingo. En éste, el niimero de horas de trabajo diario, podra repartirse de manera variable durante
la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias
sin lugar a ning(in recargo por trabajo suplementario, cuando el néimero de horas de trabajo no exceda
el promedio de cuarenta y siete (47) horas semanales. DECIMA PRIMERA: Afiliacién v pago a
seguridad social. Es obligacion del empleador afiliar al trabajador a la seguridad social como es salud,
pension y riesgos laborales, autorizando el trabajador el Descuento en su salario, los valores que le
corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA SEGUNDA: Prérroga.
DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento. DECIMA CUARTA: Este contrato ha sido redactado
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estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en
consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la
justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de
coordinacion econoémica y equilibrio social, DECIMA QUINTA: Efectos. El presenie contraio
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera
celebrado entre las partes con anterioridad. Surte efectos legales a partir del (17) de junio de 2024.

Con la firma del presente contrato, Certifica a su vez el (la) trabajador(a) que recibe copia original del
presente contrato laboral.

Por el CONTRATANTE Por el CONTRATISTA

Monica andrea gosrﬂﬁ‘f\{.@

VAIZA FERRER MEZQUITA MONICA ANDREA BOTACHE QUINAYAS
S : CON CC: 1.118.072.010
upervisor Contrato T
rabajador

\
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ACTA DE INICIO
' CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
No. 07 DE 2024
CONTRATANTE FUNDACION FUNDECAD NIT. 901340932-6

INFORMACION GENERAL DEL EMPLEADO

EMPLEADO MONICA ANDREA BOTACHE QUINAYAS

Prestar sus servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA para
OBJETO desarrollar actividades propias del cargo en el Hogar Divino Niio
asignado, en el marco del convenio Nro. ESAL- 002-2024 suscrito entre el
MUNICIPIO DE VALPARAISO Y FUNDACION FUNDECAD .

PLAZO 1 mes 15 dias

VALOR TOTAL | $2.193.000 + Prestaciones de Ley

FECHA DE INICIO | 17 de junio de 2024

FECHA DE _
TERMINACION | 2 de agosto de 2024

En la ciudad de Florencia Caquetd, el dia 17 de Junio de 2024, se reunieron la sefiora ANGELA
ENCINALES ARDILA Supervisora del Contrato No. 03 de 2024 y el (la) sefior (a) MONICA
ANDREA BOTACHE QUINAYA calidad de contratista, con el fin de dar INICIO al Contrato
laboral suscrito entre las partes, dentro del CONVENIO DE ASOCIACION NRO 002. ESAL -2024
suscrito el dia 03 de abril de 2024 con el MUNICIPIO DE VALPARAISO cuyo objeto es “4UNAR
ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS ECONOMICOS ¥ LOGISTICOS PARA
GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL Al CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR DE VALPARAISO CAQUETA.” Dejan constancia las partes, de que se encuentran
de acuerdo con los términos de Referencia establecidos en el Contrato laboral Nro. 07 de 2024

Asi las cosas, las partes ACUERDAN:

Firmar la presente acta de inicio del Contrato laboral Nro. 07 de 2024.

Fijar como fecha de inicio el dia 17 de junio de 2024

Suscribir los Anexos Contractuales a que haya lugar y disponga FUNDECAD de acuerdo a la
necesidad en la ejecucion del contrato y las politicas internas de la organizacion.

4. Para constancia de lo anterior, se firma la presenta acta bajo la responsabilidad expresa de los
que intervinieron en ella, el dia 17 de junio de 2024,

Ll B

Por el CONTRATANTE Por el CONTRATISTA

Monica Andrea Bolathe. @

MONICA ANDREA BOTACHE QUINAYAS
gAEA.fE'CmEn t‘:;::EZQmT“ CON CC: 1.118.072.010
i Trabajador
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Cddigo:

Proceso: Gestion Contractual
' Version: 1

Vigente desde:

Certificado de inhabilidades e incompatibilidades 14/04/2024

Florencia, 17 de junio de 2024

Sefiores )
FUNDACION FUNDECAD

Por medio de la presente me permito certificar que ni €l (la) suscrito(a) ni la persona juridica o sujeto
de derecho que represento, se encuentra incurso en inhabilidades ni incompatibilidades para contratar
con el Estado ni Privados, de conformidad con la Constitucién Politica, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474
de 2011, sus Decretos Reglamentarios y Manual de Funciones y Reglamento Interno de FUNDECAD.

Atentamente,

Monica Andrea gos\*&[\(\{_@

MONICA ANDREA BOTACHE QUINAYAS
CON CC: 1.118.072.010

m
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Proceso: Gestion Contractual

Codigo:

Version: 1

Certificado de Procesos Judiciales

Vigente desde:
14/04/2024

Sefiores

FUNDACION FUNDECAD

Por medio de la presente me permito certificar que ni el (la) suscrito(a) ni la persona juridica o sujeto
de derecho que represento, se encuentra incurso en procesos judiciales que contengan medidas

cautelares (embargos y/o retenciones de salarios u honorarios) en mi contra.

Atentamente,

Mon[r_a Af\é\’f'a gO\'QCY\ﬁQ
MONICA ANDREA BOTACHE QUINAYAS
CON CC: 1.118.072.010
En caso de tener procesos judiciales diligencia el siguiente cuadro:

DEMANDANTE JUZGADO

RADICADO

m
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Codigo:
Proceso: Gestion Contractual
Version: 1
Declaracién de no estar incluido en Lista Clinton | Vigente desde:
y/o de lavado de Activos 14/04/2024

Florencia, 17 de junio 2024

Sefiores
FUNDACION FUNDECAD

Cordial Saludo,

Por medio de la presente manifiesto bajo la gravedad del juramento, que ni ¢l (la) suscrito(a) o la
persona juridica que represento, se encuentra en la LISTA CLINTON Y/O DE LAVADOS DE
ACTIVOS o de alguna similar en la que figure con alguna clase de sancion o bloqueo referente ai

narcotrafico, lavado de activos o financiacién del terrorismo.

Atentamente,

IR AR otadne ©

CON CC: 1.118.072.010
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Proceso Gestion Contractual

Codigo:

Version: 1

Formato Etica contratacion

Vigente desde:

14/04/2024

Florencia, 17 de junio 2024

Sefiores

FUNDACION EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y DEPORTIVA

Yo, MONICA ANDREA BOTACHE QUINAYAS (a) con el documento de identidad No
1.118.072.010 ME COMPROMETO a no recibir ni ofrecer sobornos para mi beneficio o para el de
un tercero, y a no desarrollar ninguna conducta que atente contra las normas legales, ni contra los
Codigos de Etica de FUNDACION FUNDECAD, o que pueda colocar en entredicho el buen nombre

de la Entidad.

En constancia se firma en Florencia, el 03 de abril del 2024

MORRLCR AR

CON CC: 1.118.072.010

w

Yea go

BOTACH

EQ \([\I\%QS
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Codigo:
Proceso Gestion Contractual Odl_g,o
' Version: 1

Vigente desde:

Notificacion de No prérroga dei contrato 14/04/2024

Florencia, 17 de junio del 2024

Sefior(a)
MONICA ANDREA BOTACHE QUINAYAS

Empleado
FUNDACION FUNDECAD

Asunto: Comunicacion de no Prérroga del contrato laboral Nro. 07 de 2024,

Respetado(a) empleado:

Comedidamente, me permito comunicarle que su Contrato laboral Nro. 07 de 2024, con fecha de
inicio del dia 17 de junio, y terminacion el dia 02 de agosto del 2024 no ser prorrogado. Agradecemos
desde ya su valiosa colaboracion y aporte a las actividades que le fueron encomendadas.

En atencion a ello, me permito solicitarle se sirva una vez terminado el plazo del contrato, hacer
devolucion de los elementos de trabajo que le fueron asignados a su cargo (Chaleco, Carnet
Institucional, Video Beam, y demas.

Atenta y respetuosamente, Recibido;
' SRR
Y EZQUITA M“EQE&%R%A%O‘& A
cC .088.344.862 CC No 1.118.072.010
Representante Legal Trabajador

FUNDACION FUNDECAD
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TERCER INFORME CONVENIO DE ASOCIACION No. 002 (03 de abril de 2024)
Fecha 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO
Ref:";f::: oe Tercer Informe del periodo comprendido entre el 1 de junio al 30 de junio/2024
Contratante | Municipio de Valparaiso
SRENISRE Convenio de Asociacion No 002
Apoyo No.
Aunar esfuerzos técnicos Administrativos, Econdmicos y logisticos para
Objeto garantizar la asistencia y atencion integral al Centro de Bienestar del Adulto
Mayor del municipio de Valparaiso Caqueta.
Beneficiarios | 19 adultos
Duracién 4 meses (121) dias
m‘m‘i’gei:‘:e DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHC MILLONES OCHENTA Y TRES
‘ MIL PESOS MONEDA CORRIENTE $258.083.000
Valparaiso
A;‘:;:c‘:;:a CIENTO DIEZ MILLONES SEISIENTOS SIETE MIL PESOS MONEDA
FUNDECAD CORRIENTE $110.607.000 _ - N
N TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA MIL PESOS MCTE ($368.690.000)
Fuentes de .
Recurso Estampilla pro adulto mayor
Estandares de
calidad y Ley 1276 del 2009
juridica
Adultos mayores en condicion de vulnerabilidad y pobreza extrema

* Adultos Mayores de los diferentes municipios del departamento en

condicion de abandono.
Caracteristicas | ® Adultos mayores con algﬁn grado Qe discapacid'ac_i, pero que qﬁn
dibts conservan algun grado de independencia en sus Actividades de la Vida
Diaria (A.V.D).
poblacién . .

* Adultos mayores quienes por carecer de recursos econémicos y abandono
por parte de sus familiares han sido dejados en clinicas y hospitales con
un grado importante de dependencia tanto en sus Actividades de la Vida
Diaria (A.V.D) como en las Actividades de la Vida Diaria (ALLV.D)

Borcias ° Coor.ﬁmadtzir ; o
hiisatio ¢ Auxiliares de enfermeria (4)
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Psicologo
Manipuladora de alimentos
Servicios generales

Infraestructur
a e insumos

Sala de recepcion

Comedor

Cocina

Dormitorios distribuidos en (11) habitaciones
Roperia

Lavanderia

Patio

Capilla

Enfermeria

Riesgos

Apatia a participar en los programas ocupacionales.

Fallecimiento por causas naturales.

Retiro voluntario por parte de los familiares de los beneficiarios.
Desercion por conflictos entre pares.

Desvinculacion por problemas de violencia entre pares o consumo de
sustancias psicoactivas en forma comprobada en repetidas situaciones.

Indicadores

Numero de familias intervenidas.

Numero de actividades por lineas de intervencion

Numero de personas atendidas con minuta alimentaria

Numero de personas atendidas en actividades psicosociales.

Numero de personas atendidas en actividades de ocupacion productiva
del tiempo libre.

Numero de personas atendidas en actividades recreativas, deportivas,
culturales.

Numero de personas atendidas en salud.

Numero de personas atendidas en las salidas de integracion
sociocultural.

Numero de personas atendidas en los encuentros intergeneracionales.
Numero de remision y tramites para acceder a otros servicios al interior
y fuera del sistema.

Resultados
Esperados

Contribucion al mejoramiento de la calidad de vida de los(as) adultos
mayores en situacion de vulnerabilidad.

Analisis situacional de la poblacién beneficiaria.

Evaluacion de impacto del programa.

Caracterizacion con enfoque diferencial de la poblacion atendida.
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e Promocién de encuentros intergeneracionales para fortalecer el
conocimiento, intercambio y colaboracion entre generaciones desde una
actitud de respeto, reconocimiento y apoyo mutuo.

e Familias mas comprometidas con sus adultos mayores
Adultos mayores mas activos.

e Reporte de beneficiarios participantes de las diferentes actividades del

Medios de programa.
verificacion e Registro fotografico de actividades.
Listado de asistencia de beneficiarios de alimentacion.
Registro fotografico de eventos relacionados al proyecto.
P-01 Recurso Humano Centro de Bienestar del Adulto Mayor
Planta Administrativa
Ttem Nombres y Apellidos Identificacion Cargo
1 | ANGELA ENCINALES ARDILA | 40769485 | Coordinadora
2 MART ORTIZ BAHOS 1118072334 Manipuladora de Alimentos
3 YANETH CASANOVA ORTIZ 40082409 Servicios Generales
4 | CARLINA HURTADO TORRES 40776385 | Auxiliar de Enfermeria
s | MABERLY SUAREZ VARGAS 1006530508 | Auxiliar de Enfermeria
6 | DAYANA LUGO FERNANDEZ 1007312625 | Auxiliar de Enfermeria
INGRID YASLEIDY GOMEZ " Auxiliar de Enfermeria
7 | GONZALEZ 1118072830
FABIAN ALBERTO SOLAN Ingeniero de Alimentos
RODRIGUEZ 1117519719
Activi WILSON LUGO CHILATRA 1117491307 | Psicélogo
ctividades | ™75 JESICA RINCON LOSADA 1094919245 | Nutricionista
Realizadas T
De las . 5
obligaciones P-01 Coordinacion:
contractusles item Nombres y Apellidos Identificacion Cargo
1 | ANGELA ENCINALES ARDILA | 40769.485 _ Coordinadora

Desde el drea de coordinacion se continua con la organizacion de las
actividades diarias del Hogar supervisando las actividades de cada uno de los
integrantes del equipo del Centro de Proteccion y del servicio prestado:
Coordinar, programar y ejecutar las actividades de los grupos de trabajo.
Elaborar cronogramas de trabajo. Supervisar las tareas asignadas al equipo.
Fomentar la participacion y el espiritu del trabajo en equipo. -Reunion
informativa con el personal del hogar

- Organizacion de citas de los adultos mayores a Florencia.

-Se atiende visita de la secretaria de salud departamental de IVC a la Ley
1315/2009.
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-Se recibe visita de la secretaria de la secretaria de gobierno municipal quienes
tienen funcion de supervisar el servicio que se presta en el Hogar.

-Se realiza capacitacion a la auxiliar de enfermeria que ingresa ¢l 17 de junio,
explicando el anexo técnico y la normatividad del programa.

REGISTRO FOTOGRAFICO

-Atenci6n en auxiliares de Enfermeria:

Brindar atencion en enfermeria para las 19 personas mayores en el Centro de
Proteccion Hogar Divino Nifio, a través de 4 auxiliares de enfermeria durante
121 dias.

Fundacién Empresarial, Cultural, Ambiental Yy Deportiva FUNDECAD / Nit. 901340932-6
Carrera 9b #6-02 Barrio Las Avenidas Piso 1 Apto 101 / Tel. (57) 3163724420 / Florencia, Caqueta




ID FundECAD

Entre sus principales funciones en el Centro de proteccion estd fomentar la
autonomia de los usuarios, asi como retrasar su dependencia y deterioro
cognitivo.

Las funciones que realizan las auxiliares de enfermeria son vitales para el
buen funcionamiento del Hogar, entre ellas, cabe destacar
que proporcionan atencion basica de salud a los usuarios, entre sus tareas
diarias, estan la alimentacion de los pacientes, hacer las camas y ordenar
la ropa, y ayudar a los adultos mayores dependientes a vestirse y a ir al
bafio, ademas de suministrar los medicamentos en las horas establecidas
por el médico tratante, realizar curaciones a los adultos que lo requieran,
sacar citas médicas, reclamar medicamentos en el dispensario y
acompafiamiento a citas médicas tanto generales en el municipio como de
especialista y examenes especiales fuera del municipio.

Las auxiliares de enfermeria en general tienen funciones de actividades basicas
de movilidad, alimentacion, higiene, etc.

Entre todas las tareas de rutina de las auxiliares estan:

 Ayudar a los ancianos a levantarse, lavarse y vestirse.

« Ayudarlos a ir al baiio.

« Ayudarlos a comer y a tomar la medicacion.

« Aplicar cremas, apositos o realizar curas.

o Informar a los familiares sobre su estado

« Facilitar la tarea de su desplazamiento y a acostarse.

« Asistencia en cualquier otra actividad diaria que no puedan realizar
por ellos mismos

« Detectar cambios en la salud fisica o mental.

« Avyudarles en la integracion con otros comparieros.

AUXILIARES DE ENFERMERIA —
item | Nombres y Apellidos Identificacién | Cargo
1 | CARLINA HURTADO TORRES | 40776385 Auxiliar de Enfermeria
2 | MABERLY SUAREZ VARGAS | 1006530508  Auxiliar de Enfermeria
3 | DAYANA LUGO FERNANDEZ | 1007312625 | Auxiliar de Enfermeria
INGRID YASLEIDY GOMEZ | Auxiliar de Enfermeria
4 | GONZALEZ 1118072830
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REGISTRO FOTOGRAFICO DAYANA
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REGISTRO FOTOGRAFICO CARLINA

Fundacién Empresarial, Cultural, Ambiental y Deportiva FUNDECAD / Nit. 901340932-6
Carrera 9b #6-02 Barrio Las Avenidas Piso 1 Apto 101 / Tel. (57) 3163724420 / Florencia, Caqueta




(D FundECAD

REGISTRO FOTOGRAFICO MONICA
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Manipuladora de Alimentos:
La manipuladora de alimentos continua con sus rutinas diarias del 4rea y
contempladas en el contrato:

Higiene en la cocina:

» Mantener en constante limpieza el lugar donde se preparan los
alimentos como superficies, mesones, etc.

« Limpiar utensilios de cocina como tablas de cortar, cuchillos,
cucharas, etc., luego de cada uso.

e Lavar con frecuencia los pafios para cocina y cambiarlos
constantemente, cuando sea necesario.

e Limpiar la cocina diariamente.
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Lavado y cuidado de los alimentos:
Se recepcionan los alimentos los dias Jjuevesy se procede ala distribucion, pero
antes se realiza la limpieza de ellos.

* Lavar frutas y verduras antes de ser consumidas o de ser cocinadas,
con abundante agua y frotarlas con un cepillo para limpiar su piel.
Secarlas con toallas de papel.

+ Cortar las carnes. Porcionandolas y guardandolas en los
congeladores del hogar.

» Searregla y desinfecta la nevera para poder guardar los alimentos,

Horario de Alimentacién:

desayuno, 08:00 a.m. refrigerio, 9:30 a.m. almuerzo 12:00 p.m. refrigerio, 2:00
p-m. cena:05:00 pm

A continuacion, se presenta la relacion del personal contratado:

Item | Nombres y Apellidos Identificacion | Cargo
2 MART ORTIZ BAHOS 1118072334 | Manipuladora de Alimentos

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Servicios Generales:

Brindar servicios de aseo, limpieza locativa, lavanderia, a través de (01)
auxiliar de servicios generales para el Centro de Proteccion Hogar Divino
Niiio del municipio de Valparaiso, durante 121 dias.

La persona del area de servicios generales del Hogar vela y verifica el buen
funcionamiento de las instalaciones, realizando actividades de aseo y limpieza.
Ademas de prestar servicio de atencion a los usuarios, brindando colaboracién
y apoyo ante distintas situaciones que se puedan presentar en el quehacer diario
del Hogar, ademas de realizar tareas conjuntas con el personal de enfermeria y

cocina.
Item | Nombres y Apellidos Identificacion | Cargo
3 YANETH CASANOVA ORTIZ 40082409 Servicios Generales

Actividades Diarias Servicios Generales

Revisar que la ropa este en buen estado

Realizar el aseo y limpieza en cada sector o area.
Dias de desinfeccion cada 15 dias en las habitaciones
Cambio de tendidos cada 8 dias

Desinfeccion de comedor los martes

Lavado de sillas blancas los martes

Lavado de sillas azules los miércoles

Lavado de sanitarios diarios

Limpieza de patios

Lavado de tanques
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REGISTRO FOTORAFICO

Psicélogo:

Brindar atencion psicoldgica a las 19 personas ma yores institucionalizadas
en el Centro de Proteccién Hogar Divino Nifio del municipio de Valparaiso
Caquetd, a través de 1 psicélogo por 121 dias.

La funcion del psicologo en el hogar es de mucha importancia a la hora de
proveer el bienestar de las personas mayores porque son disciplinas que ayudan
a entender e intervenir en el proceso del envejecimiento, ya que el psicélogo
aborda con la persona mayor los cambios inevitables que surgen con el paso del
tiempo, fomenta su independencia y autonomia y en general, estimula al
residente a participar en la vida social del centro y el entorno.

Por otro lado, en coordinacién con el resto de profesionales del centro, el
psicélogo interviene en el desarrollo de estrategias de actuacion que permiten
ayudar a manejar las complicaciones emocionales (duelos, pérdida de
capacidades, estrés por cambio de vida, roles, etc.) y/o conductuales fruto del
envejecimiento patologico como demencias o de trastornos psicoldgicos (como
la depresion, el trastorno obsesivo-compulsivo, comportamientos de
agresividad etc.) o cualquier trastorno psiquistrico que padezca la persona
mayor, estas han sido algunas de las funciones que ha venido desempeiiando el
psicologo en nuestra institucion aparte de cumplir con lo sefialado en el anexo
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técnico de la Ley 1315/2009 y el manejo de casos individuales que se reportan
desde el area de coordinacion.

ftem | Nombres y Apellidos Identificacion | Cargo
9 | WILSON LUGO CHILATRA 1117491307 | Psicélogo

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Ingeniero de Alimentos:

El ingeniero de alimentos del Hogar contintia cumpliendo e implementando
practicas que garanticen la calidad y seguridad de los alimentos que se
consumen en la institucion, haciendo un acompaiamiento minucioso a las
manipuladoras de alimentos para que se pueda cumplir con los requisitos de
calidad e inocuidad (normatividad, necesidades y expectativas). Igualmente,
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continua con las capacitaciones al personal para lograr el fortalecimiento de las
buenas practicas de manipulacion y los procedimientos de saneamiento.
Actividades a realizar:

Plan de capacitaciones

Seguimiento a formatos

ftem | Nombres y Apellidos Identificacié | Cargo
n
FABIAN ALBERTO SOLAN Ingeniero de Alimentos
8 RODRIGUEZ 1117519719
REGISTRO FOTOGRAFICO

Nutricionista:
La nutricionista en este mes realiza valoraciones al tercer grupo de adultos
mayores con el fin de detectar de manera precoz la desnutricién, determinar
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situaciones de riesgo, identificar las causas de los posibles déficits
nutricionales y mejorar el estado nutricional.

Item | Nombres y Apellidos Identificacion | Cargo
10 | JESICA RINCON LOSADA 1094919245 | Nutricionista
REGISTRO FOTOGRAFICO

P-02 -

Costos Logisticos Centro de Bienestar del Adulto Mayor.

Gastos de Funcionamiento:

-Servicios Pablicos:

Se realizd el pago de las facturas en el mes de junio de servicios publicos
(energia, agua y gas) del Centro de Proteccién Hogar Divino Nifto del
municipio de Valparaiso Caquetd.

PO2-9

-(9) Elementos de Aseo de las Instalaciones: elementos de aseo de consumo,
cuidados y de bioseguridad.

Se suministraron elementos de aseo para el mantenimiento e higiene de las
instalaciones del Centro de Proteccién Hogar Divino Nifio del municipio de
Valparaiso Caqueta.
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REGISTRO FOTOGRAFICO ELEMENTOS DE ASEO
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P-03 Alimentacién Beneficiarios:

Desde el momento que la Fundacion FUNDECAD asume la administracion del
Centro de Bienestar del Anciano, se continuo con la atencion las 24 horas con
las raciones comprometidas en el convenio 589 por mes en desayuno,
almuerzos cenas a los 19 beneficiarios y 1.140 raciones de refrigerios
mensuales por los 4 meses del convenio

Desayunos
Suministrar 2.318 raciones alimentarias tipo desayunos para 19 adultos
mayores por 122 dias.

Refrigerios:
Suministrar 2318 (mafiana) raciones alimentarias tipo refrigerio para 19
adultos mayores por 122 dias.
Suministrar 2.318 (tarde) raciones alimentarias tipo refrigerio para 19 adultos
mayores por 122 dias.

Almuerzo:
Suministrar 2.318 raciones alimentarias tipo almuerzo para 19 adultos mayores
por 122 dias.

Cena:
Suministrar 2.318 raciones alimentarias tipo almuerzo para 19 adultos mayores
por 122 dias.
DESAYUNO

Desayuno | dias atenciéon | beneficiarios | cantidad raciones
abril 28 19 532

mayo 31 19 589

junio 30 19 570

julio 31 19 589

agosto 2 19 38

Total 122 2.318
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ALMUERZO
Almuerzo dias atencion | beneficiarios | cantidad raciones
abril 28 19 532
mayo 31 19 589
junio 30 19 570
julio 31 19 589
agosto 2 19 3
Total 122 2.318
REFRIGERIO MANANA
Refrigerio| dias atencion |beneficiarios cantidad
abril 28 19 532
mavo 3 19 589
junio 30 19 570
julio 31 19 589
agosto 2 19 38
Total 122 2.318
I
REFRIGERIO TARDE
Refrigerio| dias atencién |beneficiarios cantidad
abril 28 19 532
mayo 31 19 589
junio 30 19 570
julio 31 19 589
agosto 2 19 38
Total 122 2.318
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CENA
Refrigerio| dias atencién | beneficiarios cantidad
abril 28 19 532
mayo 31 19 589
junio 30 19 570
julio 31 19 589
agosto 2 19 38
Total 122 2.318
REGISTRO FOTOGRAFICO
DESAYUNO

e junio de 2024
huevo con cebolla y tomate,ce
pan integral, papaya plcada
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ALMUERZO
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REFRIGERIOS TARDE
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REGISTRO FOTOGRAFICO ALIMEN TAC{F_ON CON LOS USUARIOS
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P-04 Auxilio de Contingencia
del Adulto Mayor
Se hace remision de cuatro () adultos mayores al municipio de Florencia.

y Atencidn de Emergencia Centro de Bienestar

FECHA USUARIO CEDULA CONSULTA ACOMPANAN

| 04/06/2024 | Emesto Varon 16190204 | Electrocardiograma Ii%d

11/06/2024 Arnulfo Reyes Arias 7509590 Fisiatra Dayana Lugo

11/06/2024 Luis Alberto Ramos | 17680067 Fisiatria Dayana Lugo

19/06/2024 A.lcjandrino Ruiz Ecocardiograma Maberly

26/06/2024 Arnulfo Reves Arias | 7509590 Cardiologia Dayana Lugo
se anexa registro fotografico y epicrisis.

REGISTRO FOTOGRAFICO
CITAS MEDICAS
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REGISTRO FOTOGRAFICO
COMPRA DE YASO HUMIDIFICADOR Y MAGUERA 20 METROS
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REGISTRO FOTOGRAFICO
- RECARGA BALA DE OXIGENO

APORTE DE LA ESAL: El presupuesto que aportara la ESAL
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APORTES DE
LA
FUNDACION
FUNDECAD

Planta Administrativa

P-08 Aporte de la Asociacion Centro de Bienestar Adulto ma yor

ftem 1
Ite | Nombresy Apellidos | Identificacié Cargo
m n
1 Juan ’ Sebastian  Ruiz 1006514609 Auxiliar Administrativo
Chacon ‘
® Asesoria juridica, administrativa y financiera.
* Apoyo logistico e imprevistos.
* Mantener los registros contables del programa
e colaborar en la preparacion de datos para informes financieros y
elaboracién de balances.
ftem 2
item | Nombres y Apellidos | Identificaci6 | Cargo |
n
2 Kerly Lorena Machado | 40.671.137 Auxiliar Contable

Emitir, revisar y cotejar las facturas.

Realizar y hacer el seguimiento de cobros y pagos,

registro y control de los mismos.

ftem 3 Material didactico practico.

Se realiza compra de elementos diddcticos para las actividades lidicas %
recreativas de los adultos mayores con el fin de promover un aprendizaje
efectivo, atractivo y significativo.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
MATERIAL DIDACTICO
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ftem 4. Elementos de Oficina

Se cuenta con oficina con la dotacién necesaria de equipo de oficina y
materiales de papeleria requeridos, para el respectivo funcionamiento.
-Resmas de papel tamaiio carta y oficio

-Huelleros

-Caja de lapiceros

-AZ para el manejo de los estandares

-Marcadores

- libro de notas para enfermeria

-Cinta transparente grande 3 rollos
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item 5. Servicio de Transporte de alimentos

Se realiza el pago del transporte de transporte a los proveedores que suministran
los alimentos y elementos de aseo del Centro de Proteccion Hogar Divino Niiio
del municipio de Valparaiso Caquets.

item 6. Mantenimiento de equipo

Se realiza mantenimiento a las instalaciones del Centro de Proteccion Hogar
Divino Nifio, de la siguiente manera:

Arreglo del bafio de los trabajadores, se pintan las habitaciones de los usuarios,
se pintan los pasamanos.

REGISTRO FOTOGRAFICO
- DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO

——— ARREGLO DE NEVERA
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REGISTRO FOTOGRAFICO
PESA TUGEV

ftem 8. Capacitacion en Primer respondiente

Capacitacion en primeros respondiente y primeros auxilios para el
fortalecimiento de las capacidades de los contratistas del Centro de
Bienestar.

Tema:

Signos Vitales y Manejo de Sondas:

Hacer un seguimiento del estado de salud de las personas mayores es muy
importante para poder prevenir posibles patologias graves o complicaciones de
las existentes. Por ello es importante conocer las constantes vitales normales en
personas mayores.

Estas métricas nos ayudaran a saber si los adultos mayores estan corriendo
algln riesgo que debemos atajar, o si su estado de salud es el adecuado para su
edad.

Temperatura

La temperatura corporal es una medida muy util, ya que se puede ver afectada
por diferentes situaciones, por lo que es un buen indicador para saber si algo
puede estar pasando.

Se puedo medir con un termoémetro en diferentes partes del cuerpo, pero lo mas
comin es colocarlo en la axila. La temperatura corporal puede variar a lo largo
del dia, siendo un poco mas alta durante la noche.

Tension arterial

La tensién arterial mide la presién sanguinea y, como sucede con otras
constantes, puede variar a lo largo del dia, en funcién de la actividad fisica que
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se realice y la situacion de la persona. Por esta razon, en el caso de la tension
arterial, se recomienda medirla al menos 3 veces al dia.

A la hora de medir la presion arterial, debemos tener en cuenta que se pueden
obtener dos valores diferentes, en funcién del tipo de tensién arterial que
estemos midiendo.

Tension arterial sistolica: Es el valor mas alto, y refleja la tensién cuando el
corazon se contrae.

Tension arterial diastolica: Es el valor més bajo, que mide la presién cuando el
corazon se relaja.

Manejo Sondas:

Cuidado de mayores: la sonda vesical y su cuidado

Cuando hablamos del sondaje, se nos viene a la cabeza ese tubo fino
transparente que los médicos meten por la boca a distintos pacientes. Lo cierto
es que si es eso, pero no solo sirve para la boca. Hay muchos tipos de sondas
que, como la vesical, cambian de sitio.

La sonda vesical es un producto sanitario con forma de tubo muy fino que tiene
una composicion, calibre y longitud variables segun para cada caso. Es un tipo
de sonda que se emplea para problemas relacionados con la retencion de orina.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE CAPACITACION PRIMER
RESPONDIENTE
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item 9 Bolso botiquin de primeros auxilios dotado con lo basico segiin con
la normatividad.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ftem 10. Desarrollo del programa de neurolingiiistica e inclusién social
orientado a la promocién de habilidades comunicativas, lingiiisticas y
cognitivas, incluye profesional y materiales,

ler Taller
Tema: El Juego como terapia cognitiva
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En efecto, el juego supone un método muy atractivo y sencillo de fomentar el ejercicio
fisico, el entrenamiento de las habilidades cognitivas y la creatividad. Asi como es de
gran utilidad para promover la autoestima, el autoconcepto positivo y el desarrollo
emocional en las personas ancianas.

Asimismo, el juego tiene una importancia vital en nuestro desarrollo evolutivo, social
y emocional. De ahi que, a la hora de tratar con adultos mayores, las actividades
psicosociales ludicas sean tan beneficiosas. Pues resultan un modo sutil y agradable de
fomentar el envejecimiento activo. Por eso se fomentan tanto los Jjuegos para personas
mayores en las residencias.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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2do Taller de neurolingiiistica

Tema: Atencién Sostenida

Atencion sostenida: es la capacidad de concentracion que nos permite mantener
el foco de la atencion, resistiendo el incremento de fatiga a pesar del esfuerzo
y de las condiciones de interferencia y distractibilidad. Es un mecanismo
complejo que implica la interaccién de aspectos motivacionales mas que
cognitivos.

REGISTRO FOTOGRAFICO

item 11. ler Taller de induccién del talento humano del Centro de
Bienestar orientados al fortalecimiento de capacidades, basados en el
enfoque de derechos con el modelo de atencién integral y centrada en la
persona,

Se realiza taller con el personal del Centro de Proteccion Hogar Divino Nifio,
sobre los Derechos de las personas mayores en Colombia, donde se retomaron
leyes y sus modificaciones, igual que la constitucion politica de Colombia en
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sus articulos 13 y 46: articulo 13 de la Constitucion Politica brindaré especial
proteccion a los adultos mayores que en virtud a su condicion economica, fisica
0 mental se encuentran marginados y bajo circunstancias de debilidad y
vulnerabilidad manifiesta, dando con ello aplicacion al Estado Social de
Derecho.

S DERECHOS DE ADULTOS
| MAYORES EN COLOMBIA
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item 11, 2do Taller de induccién del talento humano del Centro de
Bienestar orientados al fortalecimiento de capacidades, basados en el
enfoque de derechos con el modelo de atencién integral y centrada en la
persona.

Atencion Centrada en la Persona

El concepto "atencién centrada en la persona’ es un enfoque
internacionalmente reconocido que se usa en relacion a los servicios de atencion
a personas en situacion de dependencia, como por ejemplo las residencias de
personas mayores. Como ocurre con muchos otros términos que se usan con
frecuencia, hay una fuerte tendencia a interpretarlo de maneras diferentes,
segln sean las personas y los contextos. Para algunos significa atencién
individualizada y de calidad, para otros es una base de valores. En cualquier
caso, aplicar la atencion centrada a la persona implica reconocer la singularidad
y unicidad de la persona y fijar la mirada en sus capacidades frente a aquello
que la hace dependiente, apoyando su autodeterminacion.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA MAYOR

OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1) Atender de forma integral a los 19 adultos mayores en la prestacion de los servicios
de promocion social del Centro de Bienestar “Hogar Divino Nifio”

Rta: se brinda atencion integral en el mes de junio los 19 adultos mayores del programa
Centro de Proteccion, ofreciendo servicios de alimentacion, hospedaje, servicio de
enfermeria, lavanderia, psicologia, recreacion etc mejorando asi su calidad de vida.

2) Desarrollar en forma integral el objeto del presente convenio, velando por la
ejecucion idénea y oportuna de las actividades de este, para lo cual debe dar
cumplimiento a la normatividad técnica y sanitaria vigente.

Rta: se desarrolla el convenio No 002 cuyo objeto es Aunar esfuerzos técnicos
Administrativos, Econoémicos y logisticos para garantizar la asistencia y atencion integral al
Centro de Bienestar del Adulto Mayor del municipio de Valparaiso Caqueta, teniendo en
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cuenta la normatividad vigente que rige el programa Ley 1315/2009 y el anexo técnico que
nos permite cumplir con la documentacion exigida.

3) Permitir el ingreso y acompailar al personal técnico de EL MUNICIPIO, a la visita
de supervision y seguimiento de las actividades de ejecucion del convenio las cuales
seran registradas en las respectivas actas de visita.

Rta: se recibe visita por parte de la secretaria de Gobierno municipal, supervisora del

convenio de Asociacion No 02.

4) Emplear los recursos aportados por el municipio uinica y exclusivamente para la
ejecucion del objeto del convenio.
Rta: A través de la cuenta tinica que se destind para el programa del Centro de Proteccion se
da un manejo transparente a dichos recursos, siendo estos utilizados tnica y exclusivamente
en lo contemplado en el convenio de Asociacion No 02,

5) Desarrollo de las actividades necesarias para el programa de atencién al adulto mayor
a través del centro de proteccion, conforme a la propuesta presentada por la ESAL.,

Rta: Se brinda una atencion integral teniendo en cuenta las necesidades grupales e
individuales de los 19 adultos mayores institucionalizados en el Centro de Proteccion,
igualmente los servicios son de acuerdo a la valoracion individual realizada a cada uno de
ellos, atencion centrada en la persona mayor,

6) Se compromete a cumplir con la normatividad vigente y las modificaciones y
actualizaciones sobre los planes de mejoramiento y habilitaciones que expida el
gobierno nacional o las entidades descentralizadas que regulan la materia de atencion
al adulto mayor.

Rta: se inicia con la capacitacion al personal sobre la normatividad vigente en los Centros
Vida y en los Centros de Proteccion, asi mismo se inicia con la construccion de los estandares
vigentes en el anexo técnico y su socializacion, hasta el momento no hay modificaciones en
la normatividad del adulto mayor.

7) Disefiar una minuta patron alimentario para adultos mayores del centro de proteccion.
EL ASOCIADO garantiza el seguimiento a la minuta patron la cual debe estar
elaborada y firmada por un profesional competente en el area. (nutricion).
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Rta: se mantiene y se cumple la minuta emitida por la nutricionista contratada por la
Fundacion Fundecad.

8) Dar cumplimiento al procedimiento pertinente establecido en la Ley 1850/2017, Ley
1315/2009 y lineamientos y directrices impartidas por la secretaria de salud
departamental y especialmente lo estipulado en el articulo 20 de la Ley 1251/2008,

Rta: Se mantiene el buen trato de los adultos mayores del programa, respetando sus gustos y
preferencias.

9) Presentar informes debidamente soportados de cada una de las actividades,
descripcion ejecutiva de las actividades realizadas, registro fotogréfico antes, durante
y al finalizar actividades, planillas de asistencia, encuestas de satisfaccion. El registro
fotografico debera constar claramente las actividades del aporte del asociado.
Rta: se hace entrega del tercer informe de actividades encontradas en el convenio No 02
donde cada una de las actividades tiene un contenido documental y fotografico, igualmente
se anexa el listado de asistencia en alimentacion de los usuarios.

10) Prever por la adecuada, sana y nutricional alimentaciéon de las personas mayores
pertenecientes al Centro de Proteccion del municipio.

Rta: se hace seguimiento a la alimentacion de los usuarios por parte de la nutricionista y del
ingeniero de alimentos de la institucion.

I1) Dar cumplimiento de los requisitos para la adecuada manipulacién de alimentos y la
higiene a las instalaciones donde haga el manejo de ellos, previniendo de esta forma
la transmision de enfermedades.

Rta: se vigila constantemente la calidad de los alimentos suministrados a los usuarios del
programa, ademés se da cumplimiento a las capacitaciones al personal manipulador de
alimentos accién que hace que el personal este al dia en el cumplimiento de la resolucion
2674/2013 la cual establece los requisitos sanitarios.

12) Cumplir con los requisitos sanitarios establecidos por el Instituto Nacional de
Vigilancia de medicamentos y Alimentos (INVIMA) mediante la circular externa
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DAB 400 - 0202 -17 para fabricantes, envasadores, procesadores, bodegas de
alimentos, transportadores distribuidores y comercializadores de alimentos y bebidas
de los programas sociales del estado.

Rta: se hace seguimiento al plan de saneamiento construido por el ingeniero de alimentos, se
revisa el diligenciamiento de los formatos y demas actividades que se deben cumplir.

13) Dar crédito correspondiente al municipio, como entidad participe en el desarrollo del
objeto del convenio en cada una de las actividades generales y especiales que se
realicen.

Rta: Se da crédito al municipio en las actividades que se realizan.

14) Coordinar la logistica necesaria para la operacion y administracion del centro de
Proteccion del municipio.
Rta: se vigila el servicio que se ofrece, verificando siempre el cumplimiento con calidad de
lo ofrecido por el equipo.

15) Conforme a la propuesta presentada por la ESAL, debera garantizar la permanencia
de un grupo interdisciplinario de profesionales y de apoyo para el desarrollo de las
actividades de formacion, atencion y cuidado de los adultos mayores del Centro de
Proteccion.

Rta: se realiza contrato de auxiliar de enfermeria para que continue prestando el servicio a
los usuarios mayores del programa.

16) Mantener los cuidados basicos de enfermeria a los 19 adultos mayores, acordes con
su nivel de deterioro fisico y mental, con auxiliares de enfermeria distribuidos por
turnos garantizando acompafiamiento permanente y la atencion a los usuarios.

Rta: se revisa el libro de notas que manejan las auxiliares de enfermeria verificando las
actividades realizadas por cada una de ellas.

17) Desarrollar actividades recreativas y ladicas, celebracion de fechas especiales.
Adicionalmente habilitar espacios que facilitan procesos de interaccion social que
contribuyen al mejoramiento de la autoestima de nuestros adultos mayores.
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Rta:cada uno de los integrantes de trabajadores del programa realiza actividades recreativas
con los adultos mayores del programa, con el objetivo de brindar momentos de esparcimiento
y mejorar su autoestima.

18) El personal profesional y téenico que vincule en la ejecucion del objeto del presente
convenio debe ser idéneo, conforme a lo dispuesto por la normatividad vigente
aplicada al caso.

Rta: Auxiliar de enfermeria Carlina Hurtado presenta renuncia irrevocable al programa y se
procede a buscar hojas de vida que cumplan con los requisitos exigidos por la Ley 1315/2009.

19) Recibir los aportes econdmicos entregados por el municipio, la cual debera hacerse a
través de una cuenta bancaria debidamente certificada de ahorros, teniendo en cuenta
que existira un giro anticipado y otros en el transcurso del convenio.

Rta: la fundacion Fundecad realiza apertura de la cuenta No 84700002626 Bancolombia

20) Para la ejecucion de los recursos en efectivo aportados al convenio buscara ante todo
los precios mas econdomicos y los bienes de mejor calidad.
Rta:se realizan cotizaciones en diferentes partes del comercio para asi poder verificar los
precios que mas se adecuen al presupuesto del programa.

21) Contribuir al proceso de inclusién social y productivo mediante la enseflanza en
manualidades de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de los adultos
mayores atendidos en el Centro de Proteccion.

Rta: se evalia las capacidades productivas de los adultos mayores para conocer los intereses
de cada uno y enfatizar en su preparacion y apoyo para sacar adelante sus proyectos.

22) Crear ambiente agradable para la integracion, esparcimiento y participacion de los
adultos mayores, en las diferentes actividades, desarrollando actividades fisicas —
recreativas y ludicos — recreativas (deporte, cultura y recreacion) con los adultos
mayores.

Rta: a través de los talleres educativos con el personal se puntualiza en la importancia de
socializar y reaprender procesos que ayuden en el fortalecimiento de la salud.
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23) Contar con procesos de induccion y reinduccion del talento humano del Centro de
Bienestar, orientados al fortalecimiento de capacidades, basados en el enfoque de
derechos y el modelo de atencion integral y centrada en la persona. El talento Humano
debe participar en estas actividades al menos una vez al afio.

Rta: se mantiene capacitacion constante del personal que labora en la institucion.

24) Tanto la entidad sin animo de lucro, como el recurso humano debera cumplir los
requisitos y perfiles determinados en la Ley 1315/2009, Ley 1850/2017 la Ley
1276/2009, la Ley 1251 de 2008. Segin sea el caso y conforme a la necesidad del
municipio.

Rta: se hace entrega de la hoja de vida y contrato de la auxiliar de enfermeria Moénica Andrea
Botache Quinayas.

25)LA ESAL allegara las hojas de vida del personal profesional y/o técnicos minimos
requeridos en salud, registrados y/o habilitados RETHUS - tarjeta profesional que
estard a cargo de la ejecucion del contrato personal que debera cumplir con los
perfiles y experiencias relacionadas en la propuesta.
Rta: se hace entrega de la hoja de vida de la auxiliar de enfermeria Ménica Andrea Botache
Quinayas.

Atentamente,

Kt ST e

ENCINALES ARDILA
Coordmadora
Centro de Proteccion Hogar Divino Niiio
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FUNDACION EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y
Nit 901,340,932-6 ATS

IVA Régimen Comun
FLORENCIA - CL 25 2 43 BRR LA LIBERTAD Teléfono :3163724420

FUNDECAD
oficina: 1 PRINCIPAL NOTA DE CONTABILIDAD NC 001 0000005
Sefiores: 901,340,932 FUNDACION EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y DEPORTIVA SRR
Direccién: CL 25 2 43 BRR LA LIBERTAD Florencia-Caqueta Tel:
Detalle General: CAUSACION NOMINA DE JUNIO 2024 Fecha: 30/06/2024
Por medio del presente documento efectuamos el movimiento contable relacionado a continuacion:
Cuenta Identificacion Detalle cC Documento Débito Crédito
28051001 1007312625 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SUELDO 1,300,000.00
28051001 1007312625 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 HORAS 647,833.00
EXTRAS Y RECARGOS

28051001 1007312625 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 AUX 162,000.00
TRANSPORTE

28051001 1007312625 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 54,210.00
VACACIONES

28051001 1007312625 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 175,749.00
CESANTIAS

28051001 1007312625 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 21,090.00
INTERESES CESANTIAS

28051001 1007312625 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 PRIMA 175,749.00
DE SERVICIOS

28051001 1007312625 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 233,740.00
PENSION

28051001 1007312625 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 ARL
28051001 1007312625 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024

47 ,449.00
77,913.00

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
28051001 1007312625 ~ ON NOMINA MES JUNIO 2024 ICBF 2 58,435.00
28051001 100731 OMINA MES JUNIO 2024 SENA 2 38,957.00
25050501 100731 10 2024 2
23700501 100731 20
23709501 100731 20
25101501 100731 u n
25150501 100731 N 90.
25250501 1007312625 DN NOMINA MES JUNIO 2024 2 54,210.00
25200501 1007312625 C#4 ION NOMINA MES JUNIO 2024 2 175,749.00
23709501 1007312625 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 233,740.00
23701001 1007312625 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 77,913.00
23700601 1007312625 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 47,449.00
23701003 1007312625 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 38,957.00
23701002 1007312625 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 58,435.00
28051001 40776385 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SUELDO 2 693,333.00
28051001 40776385 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 HORAS 2 458,250.00
EXTRAS Y RECARGOS ,
28051001 40776385 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 AUX 2 86,400.00
TRANSPORTE
28051001 40776385 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 28,912.00
VACACIONES
28051001 40776385 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 103,124.00
CESANTIAS
28051001 40776385 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 12,375.00
INTERESES CESANTIAS
28051001 40776385 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 PRIMA 2 103,124.00
DE SERVICIOS
28051001 40776385 gggg%chllm NOMINA MES JUNIO 2024 2 138,190.00
28051001 40776385 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 28,053.00
RIESGOS ARL
28051001 40776385 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 46,063.00
RIESGOS COMFACA
28051001 40776385 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 34,548.00
Elaboro: ADMIN Reviso: Aproboé: Aceptada:
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FUNDACION EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y

Nit 901,340,932-6 Alé
IVA Régimen Comdn
FLORENCIA - CL 25 2 43 BRR LA LIBERTAD Teléfono ;3163724420
FUNDECAD

RIESGOS ICBF
28051001 40776385 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 23,032.00

RIESGOS SENA
25050501 40776385 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 1,145,857.00
23700501 40776385 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 46,063.00
23709501 40776385 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 46,063.00
25101501 40776385 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 103,124.00
25150501 40776385 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 12,375.00
25250501 40776385 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 28,912.00
25200501 40776385 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 103,124.00
23709501 40776385 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 138,190.00
23701001 40776385 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 46,063.00
237006801 40776385 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 28,053.00
23701003 40776385 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 23,032.00
23701002 40776385 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 34,548.00
28051001 1118072830 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SUELDO 2 1,300,000.00
28051001 1118072830 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 HORAS 2 665,167.00

EXTRAS Y RECARGOS
28051001 1118072830 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 AUX 2 162,000.00

TRANSPORTE
28051001 1118072830 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 54,210.00

VACACIONES
28051001 1118072830 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 177,193.00

CESANTIAS
28051001 1118072830 CALSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 21,263.00

ES CESANTIAS -

28051001 11180728 A NOMINA MES JUNIO 2024 PRIMA 177,193.00
28051001 111807, DMINA) NIO 2024

28051001 11180

moll

dEC

28051001 1118072
28051001 1118072830 : CION NOMINA MES JUNIO 2024 ICBF 2 58,955.00
28051001 1118072830 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SENA 2 39,303.00
25050501 1118072830 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 1,973,954.00
23700501 1118072830 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 78,607.00
23709501 1118072830 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 78,607.00
25101501 1118072830 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 177,193.00
25150501 1118072830 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 21,263.00
25250501 1118072830 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 54,210.00
25200501 1118072830 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 177,193.00
23709501 1118072830 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 235,820.00
23701001 1118072830 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 78,607.00
23700601 1118072830 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 47,871.00
23701003 1118072830 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 39,303.00
23701002 1118072830 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 58,955.00
28051001 1006530508 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SUELDO 2 1,300,000.00
28051001 1008530508 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 HORAS 2 757,250.00

EXTRAS Y RECARGOS
28051001 1006530508 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 AUX 2 162,000.00

TRANSPORTE
28051001 1006530508 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 54,210.00

VACACIONES
28051001 1006530508 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 184,864.00

CESANTIAS
28051001 1006530508 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 22,184.00

INTERESES CESANTIAS
Elaboro: ADMIN Reviso: Aprobo: Aceptada:
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FUNDACION EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y

Nit 901,340,932-6 ALx
IVA Régimen Comun
FLORENCIA - CL 25 2 43 BRR LA LIBERTAD Teléfono :3163724420
FUNDECAD
28051001 1006530508 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 PRIMA 2 184,864.00
DE SERVICIOS
28051001 1008530508 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 246,870.00
PENSION

28051001 1006530508 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 ARL 2 50,115.00
28051001 1008530508 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 82,200.00

COMFACA
28051001 1008530508 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 ICBF 2 61,718.00
28051001 1008530508 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SENA 2 41,145.00
25050501 1006530508 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SENA 2 2,050,668.00
23700501 1006530508 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SENA 2 82,290.00
23709501 1006530508 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SENA 2 82,290.00
25101501 1006530508 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SENA 2 184,864.00
25150501 1006530508 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SENA 2 22,184.00
25250501 1006530508 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SENA 2 54,210.00
25200501 1008530508 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SENA 2 184,864.00
23709501 1006530508 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SENA 2 246,870.00
23701001 1006530508 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SENA 2 82,290.00
23700601 1006530508 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SENA 2 50,115.00
23701003 1006530508 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SENA 2 41,145.00
23701002 1006530508 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SENA 2 61,718.00
28051001 40082409 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SUELDO 2 1,300,000.00
28051001 40082409 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 HORAS 2 303,333.00

EXTRAS Y RECARGOS
28051001 40082409 AEACION NOMINA MES JUNIO 2024 AUX 2 162,000.00
28051001 40082409 2 54,210.00
28051001 40082 DMINASIES JUNLQ 20 2
28051001 40082 ru n
28051001 4008240 S JUNI PRIVA
28051001 40082409 AISACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 192,400.00

PENSION
28051001 40082409 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 ARL 2 16,739.00
28051001 40082409 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 64,133.00

COMFACA
28051001 40082409 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 ICBF 2 48,100.00
28051001 40082409 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SENA 2 32,067.00
25050501 40082409 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 1,637,067.00
23700501 40082409 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 64,133.00
23709501 40082409 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 64,133.00
25101501 40082409 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 147,052.00
25150501 40082409 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 17,646.00
25250501 40082409 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 54,210.00
25200501 40082409 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 147,052.00
23709501 40082409 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 192,400.00
23701001 40082409 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 64,133.00
23700801 40082409 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 16,739.00
23701003 40082409 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 32,067.00
23701002 40082409 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 48,100.00
28051001 1118072334 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SUELDO 2 1,300,000.00
28051001 1118072334 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 HORAS 2 303,333.00

EXTRAS Y RECARGOS
28051001 1118072334 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 AUX 2 162,000.00

TRANSPORTE
28051001 1118072334 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 54,210.00
Elaboro: ADMIN Reviso: Aprobé: Aceptada:
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FUNDACION EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y

Nit 901,340,932-6

A6

IVA Régimen Comdin
FLORENCIA - CL 25 2 43 BRR LA LIBERTAD Teléfono :3163724420
FUNDECAD
VACACIONES
28051001 1118072334 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 147,052.00
CESANTIAS
28051001 1118072334 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 17,646.00
INTERESES CESANTIAS
28051001 1118072334 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 PRIMA 2 147,052.00
DE SERVICIOS
28051001 1118072334 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 192,400.00
PENSION
28051001 1118072334 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 ARL 2 39,057.00
28051001 1118072334 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 64,133.00
COMFACA
28051001 1118072334 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 ICBF 2 48,100.00
28051001 1118072334 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SENA 2 32,087.00
28051001 1118072334 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SALUD 2 142,729.00
25050501 1118072334 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 1,643,513.00
23700501 1118072334 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 64,133.00
23709501 1118072334 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 64,133.00
25101501 1118072334 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 147,052.00
25150501 1118072334 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 17 646.00
25250501 1118072334 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 54,210.00
25200501 1118072334 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 147,052.00
23709501 1118072334 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 192,400.00
23700501 1118072334 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 136,283.00
23701001 1118072334 AUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 64,133.00
23700601 11180723234 AN NOMINA MES JUNIO 2024 2 39,057.00
23701003 11180723 2 32,067.00
23701002 111807, 2 2 100.00
28051001 100731 S JUNQ 2024 S 2 5,
23700501 100731 2028 SARUD 5.00
28051001 4077 2 D
23700501 40776 N SARUD 85.00
28051001 1118072830 N NOMINA MES JUNIO 2024 SALUD 2 167,039.00
23700501 1118072830 OF 2 167,039.00
28051001 1006530508 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SALUD 2 174,866.00
23700501 1006530508 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SALUD 2 174,866.00
28051001 40082409 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SALUD 2 136,283.00
23700501 40082409 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SALUD 2 136,283.00
28051001 1118072010 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SUELDO 2 606,667.00
28051001 1118072010 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 HORAS 2 264,333.00
EXTRAS Y RECARGOS
28051001 1118072010 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 AUX 2 75,600.00
TRANSPORTE
28051001 1118072010 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 25,298.00
VACACIONES
28051001 1118072010 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 78,852.00
CESANTIAS
28051001 1118072010 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 9,462.00
INTERESES CESANTIAS
28051001 1118072010 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 PRIMA 2 78,852.00
DE SERVICIOS
28051001 1118072010 géhlg%%ém NOMINA MES JUNIO 2024 2 104,520.00
28051001 1118072010 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 ARL 2 21,218.00
28051001 1118072010 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 34,840.00
COMFACA
28051001 1118072010 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 ICBF 2 26,130.00
28051001 1118072010 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SENA 2 17,420.00
28051001 1118072010 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 SALUD 2 74,035.00
Elaboro: ADMIN Reviso: Aprobé: Aceptada:
25/07/2024 08:55:38 a. m.
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FUNDACION EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y

Nit 901,340,932-6 A\1q
IVA Régimen Comun
FLORENCIA - CL 25 2 43 BRR LA LIBERTAD Teléfono :3163724420
FUNDECAD

25050501 1118072010 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 876,920.00
23700501 1118072010 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 34,840.00
23709501 1118072010 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 34,840.00
25101501 1118072010 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 78,852.00
25150501 1118072010 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 9,462.00
25250501 1118072010 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 25,298.00
25200501 1118072010 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 78,852.00
23700501 1118072010 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 104,520.00
23700501 1118072010 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 74,035.00
23701001 1118072010 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 34,840.00
23700601 1118072010 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 21,218.00
23701003 1118072010 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 17,420.00
23701002 1118072010 CAUSACION NOMINA MES JUNIO 2024 2 26,130.00

Sumas: 18,206,998.00 18,206,998.00

(D FundECAD
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