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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de Julio del 2024

Sefior(a):

CAROLINA MONTOYA CUERVO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5897659 del afio 2024
PROFESIONAL G0O8

CENTROPARAELDESARROLLODELHABITATY LACONSTRUCCION
MEDELLIN

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Julio
del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5897659 del afio 2024

Luis Fernando Rueda Corredor, identificado con la cédula de ciudadania No. 79948135 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro para el desarrollo del habitad y la construccion, en cumplimiento del Contrato

de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total del presente contrato la suma de CUARENTA MILLONES
CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL NOVENCIENTOS CINCO SEISCIENTOS

PESOS M/CTE (40.189.905) Esta suma sera pagada de la siguiente manera: a) (1) Pago por el mes de febrero
de 2024. Por valor de DOS MILLONES SEICIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS VEINTE SIETE
M/CTE (2.679.327) b) OCHO (8) pagos iguales por los meses de - marzo a Octubre de 2024, por un valor de
CUATROMILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE (4.465.545) cada uno y ¢) un (1) pago

en el mes de Noviembre de 2024, por un valor de UN MILLON CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE (1.041.960)

Plazo: Seréa hasta el 07 de noviembre de 2024

OBJETO:

Impartir Formacién Profesional Integral mediante la prestacidon de servicios
personales de caracter temporal como instructor, para orientar formacion
titulada y complementaria en los distintos programas de formacion de la

oferta regular y demas programas del centro para el Desarrollo del habitat y la
construccién




Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear las actividades
de aprendizaje trimestral,
segunel procedimiento
de desarrollo curricular
para delprograma a
impartir.

Planeé y desarrollé
las actividades de
aprendizaje
trimestral,segun el
procedimientode
desarrollo curricular
para del programa a
impartir.

Las guias de
aprendizaje de los
cursos de inglés
estanalojadas en el
drive de
Bilingtismo.
ANEXO 2

Impartir formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y
lugares asignados por el
centro de formacion, de
acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el

coordinador
académicoy la necesidad
delservicio.

Se impartio la
formacionde acuerdo
a la programacion en
los ambientes y
espacios dispuestos
por la coordinacion.

Ver programacion
ANEXO 4.




Participar en las
actividades de induccion
de los aprendices de
formacion titulada, segun
lineamientos
institucionales y
calendario académico.

No participé en las
actividades de
induccion de los
aprendices de
formacidn titulada,
segun lineamientos
institucionales y
calendario
académico.

Sin evidencia.

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias
del instructor en el LMS,
el cual debe contener
plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guiasde
aprendizaje, formato
acta con los planes de
mejoramiento, formato
planeacion seguimiento
y evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA
PLUSy

listas de asistencia

firmadaspor los
aprendices.

Mantuve actualizado
los cursos, licencias,
matricula y/o que
haga sus veces,

Anexo 4

Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias
delaprendiz segun
procedimiento de
ejecucionde la formacion
profesionalintegral.

No se realiz6
seguimiento al
portafolio al
aprendiz,ain no
cuento con el
correo institucional
para acceder a esa
informacion

Sin evidencia




Reportar y mantener
actualizado en el
aplicativoSofia Plus en
un plazo maximo de 3
dias habiles
actividades tales como:
creacion de rutas,
juicios de evaluacion y
asociacion de
aprendices,

comunicando
oportunamente al
supervisor

Reporté y mantuve
actualizado en el
aplicativo Sofia
Plus enun plazo
méaximo de 3dias
habiles, las
actividades
requeridasen la
obligacion.

Ver fichas
complementari
aasociadas en
el ANEXO 3




del contrato las
anomalias,
inconsistencias y
novedadesde aprendices
y hallazgos enel registro
de la informacion,

de acuerdo con

la necesidadde

la

formacién

Verificar la suficienciay la
calidad de la informacién
gue suministran las
evidencias de
aprendizaje identificando
con el aprendizsus logros
y dificultades durante su
etapa lectiva, registrando
y emitiendo los juicios
evaluativos
correspondientes en
SOFIA PLUS

Realicé seguimiento a
las evidencias
suministrada por los
aprendices, sin
embargo no se realiz6
emision de juicios
evaluativos.

Sin evidencia

Realizar seguimiento,
revision de bitacoras y
evaluacion de la etapa
productiva de los
aprendicesque le sean
asignados por la
coordinacion académica
de acuerdo con
necesidad y perfil
técnico del programa de
formacion, junto con la
entrega de reportes al
lider del proceso de
etapa productiva;
contribuyendo al
proceso de

certificacion

delaprendiz.

No realicé
seguimiento, revision
de bitacoras y
evaluacion de la
etapa productiva de
los aprendices que
me fueron asignados
por la coordinacion
académicade
acuerdo con
necesidad y perfil
técnicodel programa
de formacion,
contribuyendo al
proceso de
certificaciondel
aprendiz

Sin evidencia.




Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del
aprendiz, enlo
correspondiente a
faltas académicas y
disciplinarias..

Apliqué a cabalidad
las medidas
pertinentes y
necesarias a la luz
del reglamento del
aprendiz,en lo
correspondiente a

faltas académicasy
disciplinarias.

Sin evidencia.




10

Realizar la verificacion
del cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje deetapa
lectiva de los
aprendices como
requisito previo para la
autorizacion del inicio
de la etapa productiva.

Realicé la
verificacion
delcumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de
etapa lectiva de los
aprendicescomo
requisito previo para
la autorizacion del
inicio de la

etapa

productiva.

Sin evidencia.

11

Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz
vigente aportandole
informacion pertinente
gue ayuden a clarificar la
situacion académica o
disciplinaria de los
aprendices.

No participé en el
comité, de evaluacion
y seguimiento
conforme al
reglamento del
aprendizvigente
aportandole
informacion
pertinente que
ayuden a clarificar
lasituacién académica
0

disciplinaria de
losaprendices.

Sin evidencia.

12

Participar en los equipos
deejecucion de la
formacién por grupo o
area segun el
procedimiento
establecido para
garantizar
integralidaden la
formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades
de aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que alimenten los
bancos de

pruebas para la
seleccién deaprendices.

Participé en los
equiposde ejecucion
de la formacion por
grupo o area segun
el procedimiento
establecido para
garantizar
integralidad en la
formulacion de
proyectos formativos,
eldisefio de
actividades de
aprendizaje.

Asistencia
reunion equipo
de ejecucién
bilingtiismo junio
05/06/2024 y
12/06/2022
ANEXO 6
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. Participar en el trabajo
colaborativo de los
equipos de desarrollo
y/o disefo curricular de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientosy normativa
establecida.

No participé en el
trabajo colaborativo
de los equipos de
desarrolloy/o disefio
curricular deacuerdo
con el
procedimiento,
lineamientos y
normativa
establecida.

Sin evidencia.




14 No realicé Sin evidencia.
. Realizar reconocimiento de
reconocimiento aprendizajes previos
deaprendizajes previos para los aprendices
para losaprendices de de conformidad con
conformidad con el el reglamento de la
reglamento de la institucion y no
institucion y participar en participéen la
laconstruccion de construccion de
instrumentos de instrumentos de
evaluacioncon este fin. evaluacion con este
fin.
15| Apoyar los procesos No apoyé los Sin evidencia.
de investigacion procesos de
aplicada e innovacién investigacion
gue se desarrollen en aplicada e
el Centro de innovacion que se
formacion. desarrollen en el
Centro
de formacién.
16 No apoyé los
Apoyar los procesos procesos de
de obtencién y/o obtencion y/o
mantenimiento del mantenimiento del
registrocalificado de registro calificado de
los programasde losprogramas de Sin evidencia.
formacion titulada del formaciontitulada del
centro de formacion; centro de formacion;
asi como la respectiva asi como la
autoevaluacion respectiva
institucionaly de autoevaluacion
programas. institucional y
deprogramas.
17| Participar activamente No participé en las Sin evidencia.

cuando sea requerido
desdela coordinacion
académica en las
actividades del equipo
pedagogico del Centro
de formacion.

actividades del
equipo pedagdgico
del Centro de
formacion, requerido
desde la
coordinacion
académica
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Mantener actualizada la
certificacién B2 segun
el marco comun
europeo de
competencia
comunicativaen
lenguas extranjeras
parala

ejecucion de sus
actividades
contractuales

Mantuve
actualizado los
cursos, licencias,
matricula y/o que
hagasus veces,

Prueba
internacionalde
inglés. ANEXO 8.




19] Cumplir a cabalidad el Cumpli a cabalidad Sin evidencia.
objetodel contrato en los el objeto del
programas y lugares que contrato enlos
el programas y lugares
SENA le indique. que el SENA le indico.
20 No participé en el Sin evidencia.
. Participar en el trabajo trabajo colaborativo
colaborativo de los de los equipos de
equipos de desarrollo desarrolloy/o disefio
y/o disefio curricular de curricular deacuerdo
acuerdo con el con el
procedimiento, procedimiento,
lineamientosy normativa lineamientos y
establecida. normativa
establecida.
21 Conté con la| Certificado de la

Aportar al momento
del inicio del contrato

certificacion vigente

en lanorma de
competencia laboral:

240201056

certificacion vigente en

la norma de
competencia laboral:
240201056

V1:

“Orientar

formacién presencial

de acuerdo
procedimientos
técnicos y normativa”
240201056

V2

actualizada 0 el
compromiso de
realizar el proceso de
Evaluacion Y
Certificacion en el

momento de ser

norma de
competencia en
el ANEXO 1.




| habilitado por la

entidad

22

Aportar al momento

delinicio del contrato
certificacion vigente

de la

norma de

competencia
“Orientar formacion

Conté con la
certificacion vigente

dela norma de

Certificado de la
norma de
competencia en
elANEXO 2.




elearning de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa”.
En caso de no contar
con dicha certificacion,
se debera realizar la
entrega de esta dentro
del primer semestrede
formacion.

competencia
“Orientar formacion
elearning deacuerdo
con procedimientos
técnicosy

normativa”

No conté con la
certificacion en
Metodologia para la
informacién BIM y b)

23| Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacion de los
cursos complementarios

Sn evidencia

en: a) Metodologia para
la informacién BIM, b)
Formacion en
ambientes virtuales de

Formacién en ambientes

virtuales de aprendizaje
sin embargo me

e comprometi a realizarlo.
aprendizaje y

c)Desarrollo de
habilidades para el
desempeifio del
instructor SENA. En
caso deno contar con
dicha certificacion, se
debera realizar la
entrega de esta dentro
del primer semestrede
formacion

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 1063393408 de la planilla expedida por Simple correspondiente al mes de Junio de 2024, valor
del pago realizado ($518.500), QUINIENTOSDIECIOCHOMILQUINIENTOSPESOS MCTE



(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO_x
he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

J‘i(.l‘ ' Reecle (
Luis Fernando Rueda C

Contratista
C.C. No. 79948135

Recibi a satisfaccion:

-~ D
A _/’1,—‘—{_

CAROLINA MONTOYA CUERVO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5897659 del afio 2024
PROFESIONAL BILINGUISMO GO08
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ANEXO 1

CERTIFICADOCURSOFORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DEAPRENDIZAJE.

= Mené | @ ¥y Certificacion Sena (.
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+ Crear

Firma electronica

| Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
Con Cédula de Ciudadania No. 79948135

Participo en la accion de Formacion
MASTERCLASS USANDO LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA CREAR CONTENIDO EN REDES SOCIALES
con una duracion de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Neiva. a los veintiseis (26) dias del mes de mayo de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

bt

FERMIN BELTRAN BARRAGAN 6995479 - 26/05/2023
SUBDIRECTOR FECHA REGISTRO

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

EGIONAL HUILA

R
La autenticidad de este documento puede ser verificads en el registm electronico que se encuentra en la pagina web hitp: Jeenificados.sena. edu.co, bajo el nimero 952700273693CC79948135(¢
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ANEXO 2
DRIVE DE BILINGUISMO.
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ANEXO 4 Evidencias Instructor
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ANEXO 5 PROGRAMACION DEL INSTRUCTOR
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ANEXO 6 COMPETENCIAASOCIADA A SOFIA PLUS
SENA
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Vista
¢ Aprendiz
CONSTRUGCION EM
EDIFICACIONES. (2693816 PRY
2139294) v

Construccion En Edificaciones
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ANEXO 8 PRUEBA INTERNACIONAL DE INGLES.

BRITISH a
COUNCIL festarget

Aptis

andidate report

Luis Fernando Rueda Corredor 1711212022 79948135
Candidate name Test date Cantidate referance
number
Aptis General -
Listening Reading
Test Target Spoaking Writing
Organgation Test package
Scale score CEFR shill profile
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WERTIFICADOD E COMPETENCIA LABORAL .

CERTIFICADO CURSO ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplrmento del Decreto 1072 de 2055
otarga
Certificado de Comperencia Laboval a
LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
Con CEDULA DE CIUDADANLA No. 76548135
Quien domostrd su Cotnpetencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadgo: 240201030 - Vorzdn: 1
En rearmmomio de lo amiersor. se fivwma ¢ prosente en MEDELLIN, 4 los nueve (9) dias del mes de Dictembue de dos il vemtnes (2023)

Firmado Digitalmente por

1770067 - 05122023

No'VFECHA REGISTRO JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS Y QESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA
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ANEXO 11 PANTALLAZOINFORME DE SUPERVISION MENSUAL

Se SENA: Sofia Plus @ LMSZAJUNA 4§ CAPRENDIZAJE € Microsoft 365 @B YouTube

'GOV.CO

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR 79948135 CONTRATISTA Ayude Cerrar Sesion 11

Jutio de

SENA Slstema. de Informacion
7A Contratistas

Informacion General

a MINISTERIO DEL TRABAJO

Inicio

Informacion Contractual | Generar Planilla | Capacitacion SST | Manual de discapacidad

—Generar Planilla
Datos del Contratista
Datos Personales

5 t
CODIGO DE REGIONAL 5 Otros Datos

CODIGO DE CENTRO 320210 CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES EMP
FECHADE DILUGENCIAMENTO 11 de Julio de 2024 SUS INGRESOS SUPERARON EN EL 2022 $53.206.000 NO
NOMBRES Y APELLIDOS ELCJ’IRSREE'%;“ NDORUEDA REGINEN DE V& ggcgoor.,g ABLE
1 IDENTIFICACION 75948135 PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE Va2 sI
|BOF CONTACTD 14942 £5 DECLARANTE DE RENTA? NO
DIRECCION ELECTROMICA  Ifruedac@sena.edu.co ES PEA0NADD 0 TIENE ALOUNA
RRGIOREL REGIONAL ANTIOOUIA OTRASITUACIGN SUSTENTADA NORMATIVAMENTE POR LACUAL NO
CENTRO PARAEL NO ESTA OSLIGADO A COTIZAR PENSION?
DESARROLO DEL DEPENVENIES NO
GRUPO/DEPENDENCIA HABITAT Y LA £5 OBUETO ACTUAL DE EMSARGO? NO
CONSTRUCCION- VALOR DEL EMSARGO (SI ES OBJETO AELLO) 0
ANTIOQUIA
Daotos del Supervisor Datos del Ordenador del Pogo
NOMBRES Y APELLIDOS CAROLINA MONTOYA CUERVO NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO PROFESIONAL GO8 CARGO

Datos del Contrato Objeto de Cobro

M° DEL CONTRATO (N°/aiio) N COMPROMISO SIIF 8824
FECHA DE INICIO FORMA DE ESTIMACION DEL PAGO POR PERIODO (MES)
FECHA DE TERMINACION TIPO DE RIESGO 1

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 40,189,305

SION, . ENTR! ARA E SARROL| EL HABITAT Y
REGIONAL CENTRO DE EJECUCION: CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT

REGIONAL DE EJECUCION: ANTIOQUIA LA CONSTRUCCION




CARGC PROFESIONAL GO8 CARGO
Datos del Contrato Objeto de Cobro
N° DEL CONTRATO {N°/afio) 5897659 N COMPROMISC SIIF 8824
FECHA DE INICIO 12/02/2024 FORMA DE ESTIMACIGN DEL PAGO POR. PERIODO {MES)
FECHA DE TERMINACION 07/11/2024 TIPO DE RIESGO 1
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 40.189.305
. REGIONAL P CENTROC PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y
REGIONAL DE EJECUCION: ANTIOQUIA CENTRO DE EJECUCION: LA CONSTRUCCION
Aportes a Seguridad Social y Ahorro en cuentas AFC
SALUD (MEDICINA PREPAGADA Y SEGUROS DE SALUD) O ASQORTE VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES O
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC 8] INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA 0
Descuentos y/o Retenciones

Datos del Pogo
Indicaciones

- Para agregar aclividades desarrolladas dar Jic en el simbolo: 'S
- Para agregar honorarios de olros meses dar clic en & simbolo: ﬁ

PRO AMAZONIA 00,00000

-

Fecha de Elaboracian:

- Para agregar comisiones dar olic en ef simbolo:
- Para ver historial dar dic en &l Simbolo: &)

11/07/2024 % Unicamente Mes v
Mes Numero Saldo Antenor  Saldo a Pagar Nuevo Saldo N* Plamila de Pago de Segundad Soaal  Estado
8 +° Febrero 1 40.185.305 2.673.327 37.510.578 1060016504 GENERADO [J
® & " Marzo 2  37.510.578 4.465.545 33.045.033 1051653412 GENERADO O
a - Abrl 3  33,045.033 4.465.545 28.579.488 1061262648 GENERADO [J
® & < Mayo 4  28,575.488 4.465.545 24.113.943 1062206742 GENERADO (I
8 <" Junio 5  24.113.943 4.465.545 19.648.398 1062503152 GENERADO | [J
® & < julio 6 19.648.398 4.465.545 15.182.853 1063293408 GENERADC |0J
SIN
Agosto z 15.182.853 4.465.545 10.717.308 ST
3 SIN
Setiembre B 10.717.308 4.465.545 6.251.763 CENERAR
SIN
Octubre z 6.251.763 4.465.545 1.786.218 Seioan
) SIN
Noviembre 10 1.786.218 1.041.960 744.258 S

Generar Planilia




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Direccién General SENA

Callz 57 No. 8 - 63 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia

El SENA brinda 3 |a ciudadan’z, atencidn presencial en |as 33 Regionzles y 117 Centros de formacicn

Conozca aqui los puntos de atencion ﬁ
3 . g y . TRt
Lineas gratuitas atencicn al ciudadano: Bogats (57 1) 2430111 - Resto del pais 0718000 810270 g @ @ V
50 WO =0 o0 50 o

Lineas gratuitas atencicn al empresario: Bogota (57 1) 3420101 - Resto del pais 018000 310882

Linza nacional, exclusiva pars comunicarse con un servidor piblico SENA: +(37) 801 3461300

0 asena @ esevacowunica @) @senacomunica @) gsenarv @) @senacoiomsia (@) 3168780255

Directorio SENA | PQRS | Chat en linea | Denuncias por actos de corrupcion | Notificaciones judiciales

Derechos de autor y/o autorizacion de uso sobre contenidos | Términos y condiciones del portal web

Politica de Tratamiento para Proteccion de Datos Personales | Politica de sequridad y privacidad de la informacion | Mapa del sitio

57.936.889
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ANEXO 11 PANTALLAZO INFORME DE SUPERVISION MENSUAL

SEGURIDAD Y SALUD €N €l TRABAJO

|
;A g e

Hace constar:

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
=sNA siqQaQ

Que el Sr(a) LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79948135 realizd el dia 02/08/2023 la Capacitacion Mddulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de ks Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

A_L)..~' . relftL(.
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79948135 el dia 01/08/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generaciéon de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas " ." | R‘“Lv(




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA '
7A SEGURIDAD ¥ SALUD EN €L TRABAJO , qo

- — -

Hace constar:

Que el Sr{a) LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR Identificado(a) con céduls de
cludadania 79948135 realizd of dia 01/08/2023 la induccidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad v aprobd 1a respectiva evaluacidn,

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6,11,, Pardgrafo 2,

Compromiso SST:

Yo LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR Identificado(a) con cédula de cludadania
79948135 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Sequridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el culdado integral de mi salud,

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar I
activided contratada, para lo cual asumiré su costo,

3. Informar & los contratantes 1a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales,

4, Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los

contr los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas
Ocupacionales o 1a Admir dora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos & Instrucciones del Sistema de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

o Tk R &

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -
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Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR Identificado(a) con cédula de
cludadania 79948135 realizé el dia 02/08/2023 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccién y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre de] 2020 de| Sena, mediante el cual se
establece e} alcance a |a circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disetacs por Grugo Geston de los Sistamas e Informacon - OScna o Satersas

for T R €
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Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79948135 el dia 19/02/2024 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en |la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

L Tk Rece @

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

P e B Q



< D C 25 senad-my.sharepoint.com/personal/coacademicacdhc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120001741E9A1D7D40EAFAACO78CF3COFSATE... Y 3 ~ 4sr

Se SENA :: Sofia Plus . LMSZAJUNA %% CAPRENDIZAJE @ Microsoft 365 (@ YouTube

L
i -G;KA OneDrive £ Buscar < & 8 ?  Luis Fernando Rue... @
+ Agregar nuevo [ Compartir & Copiar vinculo 551 Afadir acceso directo a Mis archivos  Cg Sincronizar . Descargar & Organizar v — v Detalles
ST -+ > SUPERVISION DE CONTRATO ELKIN 2024 > Instructores > Luis Fernando Rueda Corredor > 5 junio
3 coacademicacdhc
Eq Nuestros archivos M Nombre v Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Activ
N
@ GC_79948135_15897659_JUN_2024.pdf Hace unos segundos  Luis Fernando Rueda ¢ 2.15 MB &3 Compartido
N
T GF_79948135_15897659_JUN_2024..pdf Hace un minuto Luis Fernando Rueda ¢ 69.2 KB &3 Compartido
o 2
INFORME DE SUPERVISION_05_JUNIO_202... Hace un minuto Luis Fernando Rueda ( 3.33 MB &3 Compartido
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CENTRO DE EORMACION: CENTRO PARA EL DESARROLLO
DEL HABITAT Y LA

CONSTRUCCION

MARIA ELENA

SENA & Cambiar Clav

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacién
Actrodad de formacon® RESULTADOS DE APRENDZAIE |v
LUIS FERNANDD RUEDA

hatruciort e

Facha inciab 01072024 S

Fecha fal* 31072024

Consuttar

Total de horas programadas

Tetal de Horas Programadas en Actvidad ce Formacién e
TALLLR DE DESASROLLO GRAFICO 1 24072024 240072024 3
TALLER DE DESARROLLO GRAFICO 1 17072024 17072024 3
TALLER DE DESARROLLO GRAFICO 31072024 31072024 3
TALLER DE DESARROLLO GRAFICO 1 NEDR CONSTRUCCIONES SEGUM TECNICAS Y PROCEDNENTD 25072024 25072024 €
TALLER DE DESARROLLO GRAFICO 1 NEDR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDNENTO 18072024 18072024 L}
TALLER DE DESARROLLO GRAFICO ¢ MEDR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS ¥ PROCEDMENTO 1072024 10772024 8
TALLER DF DESARROLLO GRAFICO 1 MEDR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDNENTD 0072024 00704 6
TALLLR DE DESARROLLO GRAFICO 1 WEDR CONSTRUCCIONLS SLGUN TECNICAS Y PROCLDMENTO 2ZN072024 2M0TR2024 ¢
TALLLR DL OLSARROLLO GRAS 1 NEDR CUNSTRUCCIONLS SEGUM TECNICAS Y PROCLONENTO 160024 16072024 [
TALLER DE DESARROLLO GRAFICO * NEDR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDMENTO 072024 16072024 8
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