TNFORME DE ACT IVIDADES

Numero del Contrato MP-767 - 2024
FECHA INICIO INFORME No FECHA DEL INFORME DE PERIODO DE EJECUCION REPORTADO EN EL INFORME DE
CONTRATO . ACTIVIDADES ACTIVIDADES
2/04/2024 03 Entre 15-may-2024 4-jun-2024
CONTRATO: CONVENIO MP-767 - 2024
CONTRATISTA: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO PALMIRA NIT 800.107.454-3
OBJETO DEL CONTRATO: CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD O CARENCIA DE SOPORT SOCUIAL]
. ATRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA”.

CONSIDERACIONES:

DOCUMENTACION ENTREGADA

No.

Documento

Informe de Actividades - Parcial

2 Documentos soportes a las actividades
3 Certificado Planilla Seguridad Social

4 Factura de venta

5 Certificacion Bancaria

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES

No. Obligacién
1 Brindar el servicio de alimentacion a los 55 adultos mayores que habitan en el Centro de Bienestar, con cinco comidas diarias (Desayuno, Refrigerio Am - Aimuerzo- Refrigerio pm - Cena)
9 Prestar la atencion Psicosocial a cada uno de los y las adultas mayores en el CBA realizando una valoracion inicial y orientaciones Psicolégicas individuales en el mes a los beneficiarios que lo requieran, asi
mismo jornadas grupales durante el mes.
3 Realizar atencion primaria en salud relacionadas con geriatria y malnutricion, vacunacion y deméas actividades que se consideren y elaborar las remisiones correspondientes al servicio de aslud que atiende al
adulto mayor .
4 Garantizar el buen estado del inmueble donde opera el centro de bienestar - este debe contar con tdos los servicios publicos basicos disponibles (agua, energia, alcantarillado, y sistemas de comunicacion,
teléfono e internet) y debe contar con sus rutinas de aseo y desinfeccion.
5 Disponer de reas comUnes para la realizacion de jornadas ludicas y deportivas con los adultos mayores. Asi mismo debera contar con bafios, zonas de comedores y de television para los adultos.
6 Llevar a buen termino las demas actividades programadas dando cumplimiento a la ley 1276 de 2009 y demas legislacion aplicable para la atencién a la poblacion adulta mayor, cumplir con los requerimientos
técnicos para el funcionamiento exigidos por el Ministerio de Salud y de proteccion Social y que se encuentran plasmados en la ley 1276 de 2009, ley 1315 de 2009 y la Resolucion 024 de 2017, modificada por
7 Tener disponible y emplear en la ejecucion el personal necesario para el cumplimiento de las actividaeds requeridas de conformidad a lo establecido en el convenio.
8 Apoyar a la administracion municipal a través de la Secretaria de Integracion Social, en la atencion y recepcion de personas adultas mayores en condicion de abandono, que cumplan con las condiciones y
requisitos para poder brindarles estadia en el Centro de Bienestar.
9 Responder por la adecuada yc orrecta ejecucion de los recursos entregados por el Municipio - Secretaria de Integracion Social para el cumplimiento del objeto del presente convenio.
10 Presentar un informe financiero mensual firmado por el contador o revisor fiscal , de la ejecucion presupuestal, anexando todos los soportes contables
1 Elaborar y presentar plan de trabajo operativo para llevar a cabo el cumplimiento del convenio centrado en el modelo de atencion integal de la persona.
12 Elaborar al finalizar el convenio un informe cualitativo de la poblacién atendida.

[ACTIVIDADES DESARROLLADAS

LSAN

Semana Del Al Descripcion de Actividad Oblﬁ:m" Soporte/Evidencia
. . Se evidencia fotograficamente la cada una de las entregas, y la manera en que se
Se realiza minuta de acuerdo a las necesidades de los adultos mayores, segun patologia y concepto medico,
N . 1 proporcionan los alimentos y las meriendas, tambien se evidencia el comedor con
se les proporcionas 5 alimentos durante el dia todos los dias de la semana
nuestros comensales.
Se tiene el apoyo semanalmente de la Psicologa del CBA entregando oportunamente los informes de manera Se anexan informe del drea de Psicologia de las actividades tanto individual como
individual y grupal de igual forma de las actividades que realiza con los adultos mayores, es importante resaltar 2 grupal e informes de cada Adulto mayor con sus seguimientos y sus respectivas
la excelente labor que realiza la psicologa para con los Adultos mayores evidencias fotograficas.
Se anexan las historias clinicas con sus respectivas formulas medicas, a nuestros adultos mayores, nuestro
1 equipo de enfermeria realiza a nuestros adultos mayores hidratacion de piel, cepillado, ,barberia y corte de
ufias, esto con el fin de tener a nuestros adultos mayores en condiciones saludables, cabe resaltar que desde
Abril a lo primero dias de Junio se inicio el convenio con los estudiantes de la USACA en el area de 3 Evidencias fotograficas de cuidados de higiene
Fisioterapia y Enfermeria y contamos con el apoyo de ellos para el bienestar de los adultos mayores. Se
anexan las historias clinicas que nos aporta el Dr Daniel Cruz, se deja en claro que las valoraciones para los
adultos mayores es cada 3 meses.
Se realiza de manera adecuada la limpieza y desinfeccion de las instalaciones del Centro de Bienestar,
utilizando implementos de limpieza de alta calidad, y de igual forma para que los Adultos Mayores no 4 Archivo fotogréfico
presenten infecciones y tenga un lugar agradable.
Se dispone de areas comunes amplias para el esparcimiento de los adultos mayores en donde se realizan las
diferentes actividades. 5 Avrchivo fotogréfico
El centro de bienestar procura desarrollar las actividades de acuerdo con los estandares y requerimientos en
cumplimiento de la ley 1276 /de 2009, se realiza actividad complementarias para el bienestar de los adultos .
P Y p y s . N 6 Se evidencia fotograficamente las actividades realizadas con los adultos mayores.
mayores como Hidratacion de los adultos mayores, corte de ufias y barberia Se realizan actividades con los
15/05/2024 2/06/2024 adultos mayores donde le ayuden a la motricidad, de igual forma se hace la celebracion del dia de la madre.
Con el fin de brindar el apoyo logistico y operativo necesario para la coordinacion e implementacion de las
actividades establecidas en el convenio se valida el formato de personal y se anexa los nuevos contratos, de
igual forma se evidencia cada una de las nuevas contrataciones que se han realizado en la institucion para asi 7 Anexo formato de personal
brindar una mejor calidad de vida a los asilados.
1 El Centro de Bienestar siempre esta atento a los requerimientos que desde la Secreataria de Integracion Social 8 valoraciones de ingreso casos recibidos

DOVAL-02460486160103-2591587+060271+1929-A

Los recursos entregados por este convenio son invertidos en las necesidades indicadas en cuanto al
fortalecimiento de la alimentacion, elementos de aseo, elementos de bioseguridad y actividades recreativas 9 Informe financiero
para los dultos mayores tales como cumpleafios y celebraciones especiales.

Certificado de pago de aportes de Seguridad Social firmada por la Revisora Fiscal y

planilla de pago resumidaSe anexa Informe Financiero (balance General, Estado de

Resultados y Notas) correspondiente al mes de mayo 2024 y se entrega informe de
Gastos realizados durante el corte que va del 14 de mayo al 04 de junio de 2024.

Realizamos informe de Seguridad Social y parafiscales correspondientes al mes de mayo - junio 2024 Se
realiza en conjunto con la Revisora Fiscal informe mensual de gastos realizados, Estados Financieros y 10
Factura Electronica para pago de convenio.
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TNFORME DE ACT IVIDADES

Namero del Contrato MP-767 - 2024
FECHA INICIO INFORME No FECHA DEL INFORME DE PERIODO DE EJECUCION REPORTADO EN EL INFORME DE
CONTRATO . ACTIVIDADES ACTIVIDADES
2/04/2024 03 Entre 15-may-2024 4-jun-2024
CONTRATO: CONVENIO MP-767 - 2024
CONTRATISTA: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO PALMIRA NIT 800.107.454-3
OBJETO DEL CONTRATO: CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD O CARENCIA DE SOPORT SOCUIAL]
. ATRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA”.
Se realiza plan de trabajo operativo indicando el cumplimiento del convenio centrado en el modelo de atencion .
1 Plan operativo
integral. Y relacionando proyectos a cumplir
N/A para el periodo 12 NJ/A para el periodo
OTROS
No.
Tipo Descripcion
1 Logro Se termina el informe dando cumplimiento a todo lo solicitado
2 Recomendacion Informar los tiempos de entrega con fecha detalladas
Las obligaciones generales estipuladas en el Contrato, han sido cumplidas conforme a su aplicacion en el periodo de ejecucion del mismo.
Sty Moy Tl
CONTRATISTA

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A

Pégina 2 de 2



c ‘ Y | Centro de Bienestar del Anciano
':. '1 e Casa del Mendigo Palmira
l H, _Li. Nit: 800.107.454-3

PLAN DE TRABAJO OPERATIVO

El convenio con la Secretaria de Integracion Social del municipio se inici6 a
partir del 01 de Abril de 2024. Es muy importante para nosotros cumplir a
cabalidad este nuevo convenio para beneficio de nuestros adultos mayores
y seguirles brindando una buena calidad de vida, por tal motivo dia a dia
nos esforzamos por realizar una minuta apropiada y asi brindarles una
alimentacion balanceada acorde a sus patologias, y a su vez prevenir,
obesidad, desnutricion, sindrome de fragilidad y trastornos
gastrointestinales, a las que estan expuestos debido a los cambios en el
metabolismo que se dan a partir de los 60 anos..

Dentro de los programas que manejamos con los adultos mayores se
realizan orientaciones psicosociales dentro de las cuales se evaluaran
factores protectores, area social, emocional, cognitiva, comunicativa entre
otras plasmadas en el informe respectivo, de igual forma se vuelve a realizar
el convenio con la Universidad Santiago de Cali, para que los estudiantes de
Fisioterapia realizan sus practicas con los adultos mayores, y esto le ayude
a los adultos mayores a mejorar su movilidad.

Se vuelve a retomar los controles médicos por parte de Todomed ya que
durante 6 meses estuvo sin estas consulta, se deja en claro que durante
este tiempo se tuvo el apoyo del Dr. Daniel Cruz, nuestros equipo de
enfermeria lleva a cabo los controles de examenes, citas médicas, fecha de
vencimientos de los medicamentos que se encuentran dentro del
dispensario del Centro de Bienestar Casa del Mendigo. De igual forma
nuestros enfermeros realizaron servicio de limpieza de unas, higiene oral y
barberia.

Se deja en claro que la reunion que se tuvo con la directora de Cronicos del
Hospital de la Emilia en donde se le entregdé base de datos de los adultos
mayores para empezar a brindarles a todos la atencion que requieran y
evitar desplazamientos de los adultos al centro de atencion, hasta el
momento no se ha obtenido una respuesta positiva.

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano
Casa del Mendigo Palmira

Nit: 800.107.454-3

De acuerdo al convenio establecido con la Alcaldia Municipal de Palmira,
estas seran las obligaciones que tendremos en cuenta para cumplir con el

convenio:

COMPROMISO

ACTIVIDAD

PRODUCTO

PERIOCIDAD

Elaborary presentar Plan de trabajo operativo para
Ilevar a cabo el cumplimiento del contrato centrado en
el modelo de atencion integral de la persona

Elaboracion del plan de trabajo operativo para llevar a
cabo la ejecucion del convenio

Plan de trabajo digital

Al inicio del convenio

Brindar el servicio de alimentacion a la poblacion adulta
mayor que habita en el centro de bienestar

Suministrar Desayuo - merienda - almuerzo - merienday
cena a cada adulto mayor de acuerdo conla minuta
nutricional disefiada para ello

5 comidas diarias por persona

Diario de Lunes a Domingo

Realizar seguimiento profesional y/o tecnico en
nutricion a los adultos mayores

Minutas alimentarias disefiadas

1vezal mes

Prestar la orientacion Psicosocial

Realizar evaluaciones psicologicas a cada uno de los
beneficiarios

Informe de evaluacion psicologica a
los Adultos Mayores

1informe mensual

Realizar jornadas grupales en psicologia en temas
inherentes al desarrollo humano del adulto mayor

Evidencias Fotograficas - memorias
del taller

1informe mensual

Atencion Primaria en Salud

Realizar actividades con los mayores que promuevan
estilos de vida saludables y prevencion de
enfermedades

Evidencia fotografica e informes de
las actividades realizadas

1 mensual

Realizar la atencion primaria en salud relacionadas con
geriatria y malnutricion, vacunacion y demas actividades
que se consideren. Realizar las remisiones
correspondientes al servicio de salud que atiende al
adulto mayor. Contar con el servicio de enfermeria de
manera permanente para garantizar la atencion y
traslado en los casos que se requiera

Reportes periodicos de los adultos
mayores atendidos. Remisiones
realizadas en el mes

Informe mensual

Infraestructura del Centro de Bienestar

Disponer de un alojamiento para el adulto mayor sin
condicones de hacinamiento y con la asepsia total en sus
habitaciones. Realizar todas las actividades de aseo,
desinfeccion y limpieza del Centro de Bienestar

Informes - fotos de la rutina de aseo
en el alojamiento

1informe mensual

Garantizar el buen estado del inmueble donde opera el
centro de Bienestar - este debe contar con todos los
servicios publicos basicos disponibles (Agua, energia,
alcantarillado y sistemas de comunicacién Telefono e
internet)

Registros de aseo y mantenimiento
de la infraestructura - evidencia

1informe mensual

Brindar el apoyo logistico y operativo necesario para la
coordinacion e implementacion de las activiades

Relacionar los profesionales que estaran a cargo de
atender los requerimientos por parte del supervisor del

Relacion del equipo de trabajo del

Al inicio del convenio

laley 1276 de 2009, ley 1315 de 2009 y la Resolucion 024
de 2017, modificada por la Resolucion 055 de 2018

del Centro de Bienestar

N N convenioy con el que se validaran una a una casa convenio
establecidad en el convenio N
actividad
Cumplir con los requerimientos tecnicos para el
funcionamiento exigidos por el Ministerio de Salud y L .
N N Informe cancelacién aportes parafiscales del personal
de Proteccion social y que se encuentran plasmados en Informa 1 mensual

Brindar Apoyo a la Administracion municipal en la
recepcion de casos de adultos mayores en condicion de
abandono

Apoya a la Adminitracion Municipal a traves de la
Secretaria de Integracion social, en la recepcion de
personal adultas mayores en condicion de abandono,
que cumplan con las condiciones y requisitos para poder
brindarles estadia en el Centro de Bienestar

Reportarlo en el informe mensual
cuando se presente algun caso

Reporte en el informe
cuando se de él caso

Dar cumplimiento en cuanto a sus obligaciones frente
al Sistema de seguridad social integral, salud, pension y

Informa cancelacién aportes parafiscales del personal del

todos los soportes contables.

riesgos profesionales, aportes parafiscales, caja de K Informe 1 mensual
" s Centro de Bienestar

compensacion familiar, SENA e ICBF y todas aquellas

normas que regulan la materia

Presentar informa financiero firmado por el contador o

Revisor Fiscal de la ejecucion presupuestal, anexando Elaborar el informe financiero del Centro de Bienestar Informe 1 mensual

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Vs

A la fecha se acaba el convenio de practicas de enfermeria por parte de la
Universidad Santiago de Cali contamos por una semana con los practicantes
de Fisioterapia.

Conforme a la ley 1276, se da cumplimiento a la norma de tal manera que
se cuenta con los servicios integrados exigidos por la misma.

De acuerdo a lo anterior se registran inspecciones de aseo en dormitorios,
banos, zona de lavanderia e instalaciones del Centro de Bienestar.

Agradecemos el acompanamiento y el apoyo que nos han brindado con tanta
constancia, sabemos la importancia que los adultos mayores representan y
la atencion que merecen.

Para constancia de lo anterior firma:

= R X
C Ana Lucia Borja Cabrera
DIRECTORA CBA

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A


mailto:centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Centro de Bienestar del Anciano
Casa del Mendigo Palmira
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Elaboracion y presentacion
del plan de trabajo operativo
para llevar a cabo el
cumplimiento del convenio
centrado en el modelo de
atencion integral de la
persona

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@Ilive.com

Palmira, Valle del Cauca
LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
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iCentro de Bienestar del Anciano
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BRINDAR EL SERVICIO
DE ALIMENTACION A
LA POBLACION
ADULTA MAYOR QUE
HABITA EN EL CENTRO
DE BIENESTAR

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@Ilive.com
Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Actividades

El Centro de Bienestar Casa del Mendigo de Palmira viene desarrollando
actividades de acuerdo a la normatividad planteada en la ley 1276 de 2009
y toda la legislacion enfocada a la atencion del adulto mayor.

La nutricion consiste en llevar una dieta sana y equilibrada para que el
cuerpo obtenga los nutrientes que necesita. Los nutrientes son sustancias
contenidas en los alimentos que nuestro cuerpo necesita para poder
funcionar y crecer. Incluyen carbohidratos, grasas, proteinas, vitaminas,
minerales y agua.

Una buena nutricion es importante, sin importar la edad que tengas. Te da
energia y puede ayudarte a controlar tu peso. También puede ayudar a
prevenir algunas enfermedades, como la osteoporosis, la presion arterial
alta, las enfermedades cardiacas, la diabetes tipo 2 y ciertos tipos de cancer.

Pero a medida que envejece, su cuerpo y su vida cambian, al igual que lo
que necesita para mantenerse saludable. Por ejemplo, es posible que
necesite menos calorias, pero aun asi necesita obtener suficientes
nutrientes. Algunos adultos mayores necesitan mas proteinas.

Algunos cambios que pueden ocurrir a medida que envejece pueden hacer
que le resulte mas dificil comer de manera saludable. Estos incluyen
cambios en su:

e Vida hogarena, como vivir sola de repente o tener problemas para
moverse

e Salud, que puede dificultarle cocinar o alimentarse

e Medicamentos que pueden cambiar el sabor de la comida, secarle la
boca o quitarle el apetito.

e Ingresos, lo que significa que es posible que no tengas tanto dinero
para comer.

e Sentido del olfato y del gusto.

e Problemas para masticar o tragar la comida.

Para mantenerse saludable a medida que envejece, usted debe:
Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803

E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Consuma alimentos que le brinden muchos nutrientes sin muchas calorias
adicionales, como

Frutas y verduras (elija diferentes tipos con colores brillantes)
Cereales integrales, como avena, pan integral y arroz integral.

Leche y queso descremados o bajos en grasa, o leche de soja o arroz
a la que se le ha anadido vitamina D y calcio.

Mariscos, carnes magras, aves y huevos.

Frijoles, nueces y semillas.

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Comensales.

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Me riendas

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Alimentos

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Palmira, Valle del Cauca
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Semana No.1

Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

LUNES | MARTES

01 MIERCOLES

| o02.uEves

03 VIERNES 04 SABADO 05 DOMINGO
Desayuno
Chocolate - Pericos Avena Café Con Pan Chocolate - Pericos Avena
Refrigerio 10 AM
Chocolate Avena Café Chocolate Avena
Almuerzo
Sopa de Moneditas Crema de Zapallo Frijoles Sancocho de Guineo Sopa de Pastas
Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz

Spaguetti en su salsa 'y

Tajadas

Pollo desmechado
con Ensalada

Ensalada y Huevo

Ensalada y Huevo

Albondiga y Ensalada

Jugo de Fruta

Agua de Panela

Agua de Panela

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Refrigerio 2:30 PM

Jugo de Naranja Galleta con
Crispetas & 12y Gelatina Torta
Galletas Mermelada
Cena
Sopa de Moneditas Crema de Zapallo Frijoles Sancocho de Guineo Sopa de Pastas
Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz

Spaguetti en su salsa 'y
Tajadas

Pollo desmechado
con Ensalada

Ensalada y Huevo

Ensalada y Huevo

Albondiga y Ensalada

Jugo de Fruta

Agua de Panela

Agua de Panela

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Semana No.2

06 LUNES

07 MARTES

08 MIERCOLES

09 JUEVES

10 VIERNES

11 SABADO

12 DOMINGO

Desayuno

Chocolate y Tostados

Avena con Pany

Chocolate y Pericos

Agua de Panela con

Café Con Pan

Agua de Panela en

Avena con Huevo

Salchicha Masas Leche Revuelto
Refrigerio 10 AM
i Agua de Panela en
Chocolate Avena Chocolate Agua de Panela Café Leche Avena
Almuerzo
Sopa de Minestron Sopa de Pastas Consome Crema de Arveja Frijoles Consome Consome
Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz

Ensalada Huevo
Maduro

Zamba con Tajadas

Carne en Rollo
Ensaladas

Huevo Revuelto y
Ensalada

Ensaladas Chorizo
Tajadas

Carne Asada y Pcio
de Gallo

Carne Ensalada
Tajadas

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Agua de Panela

Agua de Panela

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Refrigerio 2:30 PM

Chicha de pasta con

Mazamorra Frut Mazamorra Colada de Platano Gelatian Jugo Avena
ruta
Cena
Sopa de Minestron Sopa de Pastas Consome Crema de Arveja Frijoles Consome Consome
Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz

Ensalada Huevo
Maduro

Zamba con Tajadas

Carne en Rollo
Ensaladas

Huevo Revuelto y
Ensalada

Ensaladas Chorizo
Tajadas

Carne Asada y Pcio
de Gallo

Carne Ensalada
Tajadas

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Agua de Panela

Agua de Panela

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Semana No.3

13WUNES |  14mARTEs | 1SMIERCOLES |  16JUEVES | 17 VIERNES 18 SABADO 19 DOMINGO
Desayuno
Café en Leche Agua de panela con Avenay Huevo
Chocolate con Masas . Y Avena y Galletas & .p Café Con Pan y Chocolate
Pericos Hojaldras Revuelto
Refrigerio 10 AM
Chocolate Café en Leche Avena Agua de Panela Café Avena Chocolate
Almuerzo
Sopa de Moneditas de
Sopa de Blanquillos P Platano Sopa de Lentejas Consome Frijoles Sopa de Verduras Sudado de Pollo
Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz
Ensalada de Conchas |Ensaladay Tostadas de . Ensalada Huevoy .
Ensalada Huevo Spaguetti con Pollo Carne de Arveja Ensalada

con Atun

Platano

Tajada

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Agua de Panela

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Refrigerio 2:30 PM

Jugo Gelatina Mazamorra Avena Gelatina Jugo Jugo
Cena
Sopa de Blanquillos Sopa dePII\;Itc;r:]eoditas de Sopa de Lentejas Consome Frijoles Sopa de Verduras Sudado de Pollo
Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz
Ensalada Huevo Ensalada de Conchas | Ensalada y Tostadas de Spaguetti con Pollo Ensalada Huevo'y Carne de Arveja Ensalada

con Atun

Platano

Tajada

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Agua de Panela

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Semana No.4

20 LUNES 21 MARTES 22 MIERCOLES | 23 JUEVES | 24 VIERNES 25 SABADO 26 DOMINGO
Desayuno
Agua de Panela con Chocolate y Huevo
Avena con Galletas | Chocolate y Pericos & Avenay Pan Café de Pan Avena y Masitas Y
Pan Revuelto
Refrigerio 10 AM
Avena Chocolate Agua de Panela Avena Café Avena Chocolate
Almuerzo
Sopa de Lenteja Crema de Zanahoria Sopa de Letras Crema de Arveja Frijoles con Pezufia | Sopa de Torrejas Consome
Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz

Ensalada y Huevo

Chuleta Ensalada

Coliflor Salteada con
Verduras

Pollo Guisado y
Ensalada

Ensalada Morada y
Tajadas

Carne con Verduras

Spaguetti con Atuny
Tajadas

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Agua de Panela

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Refrigerio 2:30 PM

Jugo Mazamorra Natilla Jugo Gelatina Chicha de Pasta Jugo
Cena
Sopa de Lenteja Crema de Zanahoria Sopa de Letras Crema de Arveja Frijoles con Pezufia | Sopa de Torrejas Consome
Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz

Ensalada y Huevo

Chuleta Ensalada

Coliflor Salteada con
Verduras

Pollo Guisado y
Ensalada

Ensalada Morada y
Tajadas

Carne con Verduras

Spaguetti con Atuny
Tajadas

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Agua de Panela

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta
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JCentro de Bienestar del Anciano
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-i-. Casa del Mendigo Palmira
A ,! Nit: 800.107.454-3
Semana No.5
27 LUNES | 28 MARTES | 29 MIERCOLES | 30 JUEVES | 31 VIERNES SABADO DOMINGO
Desayuno

Avena con Galletas

Agua de panela con
Canela y Queso

Chocolate y Pericos

Avena con Pany
Salchicha

Café con Masas

Refrigerio 10 AM

Avena Agua de Panela Chocolate Avena Café
Almuerzo
Sopa de Lentejas Crema de Zapallo Sopa de Pastas Crema de Arveja Frijoles
Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz
Huevo Revuelto Pollo Desmechado Carne de Lentejas Albondigas Tajadas Huevo Tajada

Tajadas

Guisado

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Refrigerio 2:30 PM

Galleta con
Jugo Natilla Mazamorra Gelatina
Mermelada
Cena
Sopa de Lentejas Crema de Zapallo Sopa de Pastas Crema de Arveja Frijoles
Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz

Huevo Revuelto
Tajadas

Pollo Desmechado
Guisado

Carne de Lentejas

Albondigas Tajadas

Huevo Tajada

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta
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Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Palmira, Valle del Cauca
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RESUMEN INFORME

Durante mayo y comienzo de junio se continia dando seguimiento individual y
fortaleciendo drea cognitiva, asi como actividades de tipo artistico que
promueven no solamente el desarrollo de la imaginacion, sino que fambién
permite en cada participante el despliegue de habilidades visomotoras, la
coordinacion visoespacial y el seguimiento de instrucciones.

Las personas que participan de manera recurrente, ha logrado
comprender que es esencial enconfrar maneras de enriquecer sus
vidas y mantenerse conectados con su yo creativo. Para estas
personas, el arte se ha convertido en una fuente valiosa de expresion
personal y de bienestar. Se continua explorando como el arte puede
ser una forma efectiva de terapia dentro de la cual encuentran
oportunidades para desarrollar su creatividad, estimular su mente vy
mejorar su calidad de vida.

Cada sesion, los participantes opinan acerca del frabajo que se viene
llevando a cabo, para dar a conocer propuestas, sugerencias, ideas
acerca de actividades que pueden incluir mds adelante. De este
modo, fambién se concibe la importancia de plantearse metas a
mediano plazo y visualizar espacios decorados con elementos que
ellos mismos pueden construir.

A nivel de grupo se continua con una propuesta en la que la secuencia de
actividades artisticas puede variar de acuerdo a lo que se vaya plasmando en
tela, cuadros decorativos y cojines. Los participantes han mostrado interés y dan su
maximo esfuerzo para redlizar los elementos que ellos mismos proponen o eligen,
segun sus habilidades y gustos.

Estos espacios siguen promoviendo el intercambio de temas de actualidad,
deportes y noticias en general, mientras se realizan las actividades propuestas. Con
apoyo de psicologia también se continua en cada momento de la actividad,
motivando para que cada uno se sienta capaz de realizar alguna manualidad,
que tal vez no se ha atrevido anteriormente a realizar. Asi, se concibe una
interaccién permanente en los participantes y cuentan con el apoyo en caso de
requerirlo.
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A nivel de terapia individual se tiene proximidad con los usuarios que
pueden desplazarse por sus propios medios, asi como aquellos a los
gue se debe realizar acercamiento en su habitacion u otor espacios.
De este modo, se continua un seguimiento con los usuarios con los que
se suele realizar dialogo terapéutico y también se dialoga con algunos
por primera o segunda vez.

Durante este periodo se encuentran de nuevo, personas con estados
emocionales estables y algunos con episodios depresivos y con
ausencia desmotivacion y energia vital. Se lleva a cabo dialogo vy
acompanamiento principalmente para estos casos.

El referente que los usuarios tienen de psicologia sigue siendo un
espacio que promueve la escuchay la expresion. Para algunos usuarios es importante
referirse a aquellos companeros que ellos consideran que necesitan seguimiento
psicologico.

Cada sesion termina invitando al paciente a tener habitos saludables y se motiva para
una vida activa dentro de las posibilidades de cada persona con la que se interviene.

Total usuarios beneficiados psicoterapia individual mes de mayo-

junio 2024:
Total usuarios beneficiados talleres grupales mes de mayo-junio 2024:

Se aclara que los usuarios que no estuvieron en actividad grupal o en seguimiento
individual por psicologia durante mayo-junio 2024, se debe a que algunos se
encuentran en atencion de situaciones de salud, chequeos médicos, asi como
algunos que no se encuentran en el hogar al momento de visitar la psicologa
lainstitucion.

También, se precisa que algunos usuarios no foleran el contacto, ofros se
muestran reacios a intervencion psicologia y otros evasivos, esto debido tanto
a situaciones de orden mental, como a sus estados de dnimo y actitudes
caracteristicas de la edad.
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NOMBRE LEOCARIS CAMPO

COMPLETO DEL

USUARIO:

FECHA 21 de mayo de 2024

ENTREVISTA

FECHA 27 de julio de| EDAD: SEXO:
NACIMIENTO 1939 84 afios Masculino

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

Paciente que se muestra pasivo en los diferentes espacios, actitud serena. No obstante,
logra integrarse y participar en las actividades que se proponen.

Se observa muy amable al momento de establecer preguntas o dialogo a pesar de su
dificultad auditiva y en articulacion de lenguaje expresivo.

FACTORES PROTECTORES:

Esta participando de algunas actividades.
Y logra quedarse en las actividades parcialmente.
Estd comiendo bien, pero indica que tiene alterado por estos dias el suefio.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:

Puede aceptar cercania, proximidad e integracion en actividades dirigidas al grupo.

Se moviliza en las diferentes actividades y espacios y tolera la proximidad de algunos de sus
comparieros.
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AREA EMOCIONAL:

Animicamente bien.

Muestra indiferencia al proponérsele actividades y baja motivacion por empezar y seguir
dando continuidad a las actividades.

Muestra actitud serena y emocionalmente estable.

AREA COMUNICATIVA:

No se observa alteracion o dificultad para establecer dialogo.
Oralidad acorde a lo abordado, se esfuerza por entender la informacion.

AREA COGNITIVA:
Sigue instrucciones basicas con apoyo.

Presenta alerta cognitiva. Es capaz de evocar y establecer asociaciones entre elementos
abordados en las actividades dirigidas.

OBSERVACION DE EVOLUCION

Participa parcialmente en las actividades propuestas tanto de manera grupal como en el
seguimiento individual, se muestra amable, receptivo y tolerante en los diferentes espacios de
sus rutinas y en la actividades propuestas.

En ocasiones se resiste a participar de espacios grupales de psicologia.

elaborado por:

A fos Lol
G

DIANA LORENA SANCHEZ G.
Psicologa
Keg. Snia Salud departamental 76-0348
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NOMBRE FRANCISCO CAICEDO GOMEZ

COMPLETO DEL

USUARIO:

FECHA 21 de mayo de 2024

SEGUIMIENTO

FECHA DE | 04/10/1943 Afios SEXO:
NACIMIENTO 80 afios MASCULINO

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

Paciente tranquilo, dispuesto a participar de espacio psicoldgico individual y expectante de
las actividades que se desarrollan de manera grupal. Le agrada participar y ejecutar ciertas
actividades de coordinacion motora.

AREA FAMILIAR:

N/A

FACTORES PROTECTORES:

Dice que estd durmiendo bien. Consume todos sus alimentos, no hay estados de
inapetencia.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:

Dialoga con sus compafieros mas cercanos, con las personas que trabajan en el hogar.
Indica que goza de una aceptacion por parte de todo el equipo que trabaja y en general
presenta buena relacion con sus compafieros.

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



Establece contacto verbal con muchos de sus comparieros, se observa socializar con un grupo
selecto la mayor parte de las rutinas. No obstante, se moviliza por diferentes espacios,
logrando el dialogo intercambio e interaccion en general.

AREA EMOCIONAL:

Se observa tranquilo, motivado y sonriente ante algunas actividades.

No se evidencian episodios de melancolia.

Se encuentra comodo y tranquilo en el hogar, con sus normas, compafieros y rutinas
establecidas.

AREA COMUNICATIVA:

No se evidencia alguna alteracion de lenguaje verbal.

En ocasiones se le dificulta expresar una idea de manera espontanea y clara, sin embargo,
se da a entender en cuanto a todas sus rutinas y demas actividades al interior de la
comunidad.

Se dirige con frecuencia a sus compafieros estableciendo didlogos sostenidos sobre
diferentes temas.

Presenta una escucha activa durante el didlogo terapéutico, aunque tiende a manifestar
dificultad auditiva.

AREA COGNITIVA:

Participa en actividades que implican seguimiento de instrucciones, ejecucion y es
independiente para ABC.

No se identifica alteracion en ninguna de sus areas.

Intenta establecer respuestas que implican exigencia cognitiva de memoria y ubicacion
espacial y temporal.

En ocasiones se promueven actividades con apoyo para que pueda participar.
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OBSERVACION DE EVOLUCION

No se observa algin retroceso o algun desfase en sus areas, respecto a lo que integralmente
ha sido abordado anteriormente.

elaborado por:
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DIANA LORENA SANCHEZ G.

Psicologa

Keg. Sria Salud departamental 76-0348
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NOMBRE EDISSON ORTIZ CASTILLO

COMPLETO DEL

USUARIO:

FECHA 21 de mayo de 2024

ENTREVISTA

FECHA 01/08/1942 EDAD: SEXO:
NACIMIENTO: 81 afos Masculino

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

Se muestra atento, dispuesto con su entorno. Sugiere participar y muestra interés por las
actividades que se realizan a nivel de grupo. Sin embargo, en ocasiones prefiere los juegos de
mesa que practica con sus comparieros y de este modo no asiste a psicologia grupal.

AREA FAMILIAR:

N/A

FACTORES PROTECTORES:

Alimentacion y ciclos de suefio estables.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:

Se muestra atento, establece contacto visual, se esfuerza por darse a entender sobre
necesidades de ABC.

Se muestra dispuesto a integrarse y de manera ocasional permanece solo.

AREA EMOCIONAL:

Sus emociones se relacionan positivamente con su area social. Esta tranquilo la mayor
parte del tiempo. Refleja buen animo y tolerancia a las actividades e inmersion social.

| AREA COMUNICATIVA: |
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Se comunica permanente, se esfuerza por darse a entender acerca de sus acuerdos,
desacuerdos y necesidades basicas.

Se integra y comunica en actividades de grupo, empleando lenguaje corporal, sefialamiento y
expresiones verbales.

AREA COGNITIVA:
Puede seguir instrucciones, responde de acuerdo a consigna basicas.

Logra concentrarse y permanecer en actividad propuesta todo el tiempo previsto.

Muestra interés y desempenios acordes a lo solicitado en actividades de manualidades en
las que se crean elementos decorativos y funcionales para uso personal o del hogar.

En algunas actividades se han visto desempefios superiores a lo que se le ha solicitado
realizar, por lo que se ha felicitado.

OBSERVACION DE EVOLUCION

Se encuentra atento y expectante por el trabajo que se realiza con el grupo. Esta motivado
para realizar ejercicio propuestos y logra concentrarse y culminarlos. Es importante ademas
poder estimular con cierta frecuencia su area cognitiva, dado que posee habilidades que se
sugiere seguir explorando.

elaborado por:
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DIANA LORENA SANCHEZ G.
Psicologa
Keg. Snia Salud departamental 76-0348
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NOMBRE FRATICELLY FRANCO DE VASCO
COMPLETO DEL

USUARIO:

FECHA 21 de mayo de 2024

SEGUIMIENTO

FECHA DE | 27/05/1946 EDAD: SEXO:
NACIMIENTO 78 afos FEMENINO

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

Paciente tranquila, dispuesta a participar. Se observa motivada, aunque al solicitarle que se
integre con actividades grupales, en ocasiones emite excusas para no participar.

Se dispone para seguimiento terapéutico individual.

FACTORES PROTECTORES:

Si se esta alimentando bien, esta durmiendo bien.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:

Con sus compafieros ha logrado una relacion adecuada, se siente cdmoda segun refiere.

Establece dialogo con algunos compafieros de su preferencia y se observa que disocia con
frecuencia por su discurso espiritual.
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Se ha visto integrarse con diferentes compafieros y gozar de su aceptacion, asi como
compartir en diferentes espacios, sin embargo, en algunos momentos, se le ha visto preferir
quedarse en su habitacion.

En ocasiones difiere de aspectos de convivencia con sus compafieras de cuarto, por lo que
se presentan desacuerdos verbales.

AREA EMOCIONAL:

Se observa tranquila, motivada y sonriente ante algunos momentos.

En ocasiones, a través de su discurso se identifican episodios de tristeza ni melancolia, los
cuales se han venido acompafiando de manera terapéutica, permitiendo herramientas de
afrontamiento y especialmente, dejando actividades que le hagan recuperar el sentido de la vida
y valorar sus cualidades y habilidades.

AREA COMUNICATIVA:
No se evidencia alguna alteracion de lenguaje verbal.

Es claray se da a entender en cuanto a todas sus rutinas y demas actividades al interior de
la comunidad.

AREA COGNITIVA:

La usuaria puede participar en actividades que implican seguimiento de instrucciones,
ejecucion con apoyo parcial y es independiente para ABC.

No se identifica alteracion.

OBSERVACION DE EVOLUCION

No se observa alguna retroceso o algln desfase en sus areas, integralmente abordadas en
sesiones anteriores.

elaborado por:
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DIANA LORENA SANCHEZ, G.
Psicologa
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NOMBRE ANA ASPRILLA

COMPLETO DEL

USUARIO:

FECHA 21 de mayo de 2024

ENTREVISTA

FECHA 7 de noviembre | EDAD: SEXO:
NACIMIENTO: de 1934 89 Afos FEMENINO

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

Se integra de manera parcial las actividad grupales , mostrandose motivada y altamente
participativa.

Se le observa compartir con algunos comparieros en sus rutinas, realiza ABC de manera
independiente.

FACTORES PROTECTORES:

Consumo de alimentacion adecuado, no se identifica inapetencia, niega alteracion del
suefo.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:

En ocasiones se integra y dialoga con sus compafieros y personal de cuidado.

Se muestra cierta apatia y rechazo ante algunas actividades, pero después, logra integrarse
y permanecer por periodos de tiempo cortos en actividades grupales. Permanece alertaa su
entorno inmediato.

Se ha observado ciertas diferencias como discusiones con algunos comparieros en
ocasiones.
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AREA EMOCIONAL:

Lenguaje corporal y gestual que alberga interés en su entorno. Muestra actitud serena y
emocionalmente estable.

Su vocabulario alberga ideacion positiva entorno a su dia a dia, aunque en ocasiones se queja
de situaciones que tiene que ver con el comportamiento de sus comparieros.

Acepta acompafiamiento de su terapeuta o compafieros cuando le proponen un dialogo.

AREA COMUNICATIVA:

No hay deterioro a nivel de su area expresiva verbal o gestual. Se da a entender de manera
fluida.

AREA COGNITIVA:

Independiente para ABC, sin alteracion. Con apoyo dada su condicion visual.

Ubicacion espacio temporal. Posibilita practicar ejercicios con apoyo para fortalecimiento de la
atencion y percepcion visual.

OBSERVACION DE EVOLUCION

Establece dialogos cortos y voluntarios, teniendo proximidad por espacios de tiempo muy
cortos, con terapeuta y personal de cuidado.

Se ha persuado y motivado en diferentes momentos para las actividades grupales y en pocas
ocasiones se integra en estas.

elaborado por:
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NOMBRE BLANCA CECILIA MEDINA ANGEL
COMPLETO DEL

USUARIO:

FECHA 21 de mayo del 2024

ENTREVISTA

FECHA 24/09/1943 EDAD: SEXO:
NACIMIENTO: 80 afos FEMENINO

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

La sefiora Blanca responde con receptividad cuando se le indica que participe en actividades.
Permanentemente esta emitiendo opiniones, participa y disfruta la actividad grupal. También
muestra interés al proponerle espacio psicolégico individual.

FACTORES PROTECTORES:

Ciclos de suefio estables. Alimentacion estable sin excesos o inapetencia.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:

Muestra interés en el didlogo con algunos compafieros, esta en interaccion social y disfruta
de la compaiia de algunos de sus compafieros.

Cuestiona con frecuencia y asocia eventos con buen sentido del humor.

Puede compartir material, fichas didacticas e intercambiar elementos durante la realizacion
de algunas actividades, asi como intercambiar opiniones.

Se le ha observado un poco decaida y disminucion en sus estados de alerta al entorno.

| AREA EMOCIONAL:
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No se evidencian estados depresivos ni melancolicos.

Sus emociones pueden variar de la alegria a la sorpresa.

Es muy amable al interactuar y disfruta de las actividades.

Se le ha visto sonriente varias ocasiones.

AREA COMUNICATIVA:

Se da a entender. Transmite sentimientos, se preocupa por preguntar al otro como se siente.
No hay indicios de deterioro en articulacion o expresion verbal.

AREA COGNITIVA:

No hay ninguna alteracion en relacion a sus habilidades basicas y/o superiores.

Su vocabulario y discurso son acordes y alusivos a sucesos de su vida cotidiana y a los
sucesos de su alrededor.

Se encuentra en estado de alerta cognitiva.
Presenta cierta flexibilidad cognitiva.

Participa activamente, con apoyo en ciclo de actividades manuales, mientras aprovecha
este espacio para escuchar dialogo de sus comparieros y emitir opiniones.

OBSERVACION DE EVOLUCION

Se observa estabilidad en sus diferentes areas, asi como en los niveles de participacion y
ejecucion de sus rutinas de ABC, con apoyo.

elaborado por:
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NOMBRE EDGAR JOSE NARANJO POTES

COMPLETO DEL

USUARIO:

FECHA 28 de mayo de 2024

ENTREVISTA

FECHA 23/03/1937 EDAD: SEXO:
NACIMIENTO 87 afios MASCULINO

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

Paciente que se muestra dispuesto en los diferentes espacios y actividades, comparte y se
integra de manera voluntaria. Si embargo su participacion ha reducido notoriamente, dado que
permanece a cargo de una compariera a quien le ayuda en sus rutinas de ABC.

A los espacios de psicologia individual logra vincularse con interés.

FACTORES PROTECTORES:

Esta participando de algunas actividades, prevalecen actividades que promueven su
bienestar.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:

Indica que se encuentra bien en relacion a sus compafieros.

Participa con agrado de actividades de esparcimiento, se involucra voluntariamente. Le
agrada la masica, interactuar.

Los espacios de psicologia le interesan y pregunta de que se tratan las actividades y ha
logrado ingresar y estar tiempo parcial en estas.

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



AREA EMOCIONAL:

Animicamente bien.

Muestra actitud serena y emocionalmente estable.

AREA COMUNICATIVA:

Se muestra dispuesto para establecer dialogo, cuestiona no se observa ninguna alteracion
en esta area.
Presenta un didlogo fluido y coherente respecto a sucesos de actualidad y de su entorno.

AREA COGNITIVA:

Paciente orientado espacialmente. Sigue instrucciones. No se evidencia alteracion o
deterioro alguno. Reconoce la fecha actual.

OBSERVACION DE EVOLUCION

La participacion en actividades grupales ha disminuido, sin embargo permite acercamiento
psicolégico individual y de este modo, se encuentra informado de lo que se desarrolla en los
talleres.

elaborado por:
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NOMBRE Fabiola Mufioz Naranjo
COMPLETO DEL

USUARIO:

FECHA: 28 de mayo de 2024

FECHA 11 de | EDAD: SEXO:

NACIMIENTO: septiembre de | 86 afos Femenino
1937

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

Se observa dificultad para el desplazamiento de un lugar a otro, requiere apoyoy se ha notado
menos motivacion por participar de las actividades grupales. Sin embargo, puede integrarse
con apoyo y persuasion. Asi mismo, permite el dialogo para realizar seguimiento individual.
Se trae a la sefiora Fabiola a las actividades grupales y acepta integrarse. Asi mismo,
responde a preguntas que se realizan en este espacio.

FACTORES PROTECTORES:

Ciclos de suefio estables. Refiere comer en pequefias cantidades.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:

Admite participar y mantenerse en actividades de grupo, tolera la interaccion, se muestra
parcialmente dispuesta a interactuar con quien se aproxime y en ocasiones se observa
prevenida para desplazarse de un lugar a otro, mostrando preferencia por sus
compafieras cercanas.
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AREA EMOCIONAL:

Se ha observado tranquila este mes. Se ve sonriente cuando logra un buen resultado de
desempefio en las actividades propuestas.

Por momentos expresa sentirse preocupada o afligida.

Su interés y motivacion para ingresar actividades ha disminuido, no obstante, reconoce
que son del &rea de psicologia, mostrandose sonriente y agradecida por estos espacios

AREA COMUNICATIVA:

Se expresa con tono de voz bajo, solicita acercamiento, se da a entender acerca de todos
sus acuerdos, desacuerdos y necesidades.

Es respetuosa y receptiva con espacio terapéutico. Participa en las actividades de grupo
dando su opinion cuando se les realiza preguntas.

AREA COGNITIVA:

Logra permanecer en las actividades requiriendo apoyo y permanece en ellas en estado de
alerta.

Puede participar en actividades que implican seguimiento de instrucciones, ejecucion con
apoyo.

Dificultad en ubicacion espacial y temporal, por lo que no puede narrar sucesos o0
experiencias recientes.
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OBSERVACION DE EVOLUCION

Se observa disminucion en su capacidad de movilidad y marcha por si misma, asi como en
los niveles de participacion y ejecucion de sus rutinas de ABC, con apoyo. Por esto es
importante llevarla a participar de espacios terapéuticos y en otros lugares diferentes a los
que suele permanecer. Se debe continuar motivando y dejandole actividades de tipo
cognitivo y artistico.
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NOMBRE ALVARO ROMAN ORTEGA
COMPLETO DEL
USUARIO:

FECHA 28 de mayo 2024
SEGUIMIENTO

FECHA DE [30/05/1958 EDAD: SEXO:
NACIMIENTO 66 anos masculino

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES:

Participa de algunas actividades grupales.

Se encuentra parcilamente atento y sigue los modelos de actividades que refieren
sus comparieros.

Permite espacio de dialogo terapéutico individual, aunque muestra mucho esfuerzo para
articular palabras.

FACTORES PROTECTORES:

Alimentacion estable, rutinas saludables.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:

Es amable, tolerante a la proximidad terapéutica y de algunos compafieros. En ocasiones
tiende a aislarse.

Se le observa cerca a los compaferos que suelen ubicarse en un mismo punto, pero la
mayor parte del tiempo permanece solo.
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AREA EMOCIONAL:

No se observan emociones fluctuantes o de estados depresivos o melancélicos.

AREA COMUNICATIVA:

Expresa leve dificultad auditiva y verbal, por momentos se esfuerza por escuchar,
asi mismo para participar en lo propuesto.

AREA COGNITIVA:

Se identifica desorientacion ante la propuesta de algunas actividades.

Atencion dispersa.

Requiere apoyo en actividad de exigencia cognitiva.

OBSERVACION DE EVOLUCION

Se observa estable en sus diferentes areas. Permanece atento a su entorno, busca estar
integrado por momentos. Se esfuerza por lograr participacion.

elaborado por:
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NOMBRE CLARIVEL VISCAYA
COMPLETO DEL
USUARIO:

FECHA 28 de mayo 2024
ENTREVISTA

FECHA 17/02/1937 EDAD: SEXO:
NACIMIENTO: 87 anos FEMENINO

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

La sefiora Clarivel se muestra interesada en este periodo po rparticpar de las actividades de
psicologia y permite el dialogo terapéutico. Se muestra agradecida por estos
espacios y reconoce en ellos un acompariamiento.

Presenta buen seguimiento y escucha al establecer intervencion terapéutica.

FACTORES PROTECTORES:

Ciclos de suefio estables. Refiere inapetencia.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:

Evitacion de contacto social parcial, con algunos comparieros.
Se establece seguimiento basado en la importancia de seguir teniendo interaccion social.
Se observa bien sentido del humor, al recibir bromas por parte de algunos compafieros,

asi como relacion social estable, basada en el ben trato y respeto.

| AREA EMOCIONAL:
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Indica que no se siente comoda por situaciones que tienen que ver con actitudes y
comportamiento de algunas de sus comparfieras de habitacion, tales como el ruido
gue emiten algunas de ellas.

AREA COMUNICATIVA:

Se da a entender. Transmite sentimientos, se preocupa por preguntar al otro como se siente.
No hay indicios de deterioro en articulacion o expresion verbal.

AREA COGNITIVA:

Se encuentra alerta con su entorno.

Presenta respuestas acordes a lo abordado.

Persevera en episodios que le angustian o frustran.

OBSERVACION DE EVOLUCION

Se observa estabilidad en sus diferentes areas, asi como en los niveles de participacion y
ejecucion de sus rutinas de ABC, con apoyo.
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NOMBRE BRADFORD JAVIER CANO LUGO
COMPLETO DEL

USUARIO:

FECHA 28 de mayo de 2024

ENTREVISTA

Fecha na 17/12/1945 EDAD: SEXO:

78 afos Masculino

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

La participacion en actividades grupales del sefior se ha visto incrementar.
Al llamado para terapia individual es receptivo.

FACTORES PROTECTORES:

Se alimenta adecuado. No se evidencian episodios de inapetencia. Periodos de suefio
regulares.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:

Se observa relacion social estable. Vinculos cercanos con pocos compafieros. Participacion
activa de actividad de psicologia propuesta. puede tolerar cercania y comparte con sus
comparfieros durante las actividades.

AREA EMOCIONAL:

Se observa dispuesto ante algunas actividades y su emocion dispuesta a estas. Se observa
sereno y emocionalmente no se identifican cambios repentinos de humor.

Niega episodios de depresion o melancolia recurrentes.

No se observan estados de animo fluctuantes.
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AREA COMUNICATIVA:

Se muestra dispuesto para establecer dialogo, cuestiona, no se observa ninguna alteracion
en esta area.
Puede establecer cuestionamientos y dar a entender acuerdo y desacuerdos.

AREA COGNITIVA:

Paciente orientado espacialmente. Sigue instrucciones. No se evidencia alteracion o
deterioro alguno.

En su participacion se observa capacidad de retencion a mediano plazo, puede prever
ciertas situaciones a partir de un sefialamiento concreto. Sigue instrucciones y puede
responder adecuadamente, al utilizar un elemento didéctico como tejido, pintura
en tela y dibujo.

OBSERVACION DE EVOLUCION

Se le observa realizar actividades de manera auténoma con dificultad para el desplazamiento,
pero logrando hacerlo por si mismo. Se ha visto participar solo en algunas actividades, se
desplaza por todo el hogar y establece algunos vinculos de dialogo y socializacion con sus
companeros.
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NOMBRE ISIDRO CHACON
COMPLETO DEL
USUARIO:

FECHA 28 de mayol 2024
ENTREVISTA

FECHA 05/03/1944 EDAD: SEXO:
NACIMIENTO 80 Afios masculino

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

Paciente que se muestra dispuesto en los diferentes espacios y actividades, comparte y se
integra de manera voluntaria. Posibilita el trabajo grupal, participa con interés y se concentra
en las actividades a desarrollar..

FACTORES PROTECTORES:

Esta participando de algunas actividades, prevalecen actividades que promueven su
bienestar.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:

Indica que se encuentra bien en relacion a sus compafieros.

Participa con agrado de actividades de esparcimiento, se involucra voluntariamente. Le
agrada la masica, interactuar.

Los espacios de psicologia le interesan y pregunta de que se tratan las actividades.
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AREA EMOCIONAL:

Animicamente bien.

Muestra actitud serena y emocionalmente estable.

AREA COMUNICATIVA:

Se muestra dispuesto para establecer dialogo, cuestiona no se observa ninguna alteracion
en esta area.

Presenta un dialogo fluido y coherente respecto a sucesos de actualidad politicos y
culturales.

AREA COGNITIVA:

Paciente orientado espacialmente. Sigue instrucciones. No se evidencia alteracion o
deterioro alguno. Reconoce la fecha actual.

OBSERVACION DE EVOLUCION

La participacion del sefior Antonio en actividades grupales es estable, permite
acercamiento psicoldgico individual y de este modo , se encuentra informado de lo que se
desarrolla en los talleres.
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ACTIVIDAD GRUPAL

Fecha: martes 21 DE MAYO 2024

Objetivo:
Incentivar la expresion artistica en busca del bienestar integral.

Metodologia:

En este espacio se muestra ante el grupo todos los trabajos que se han venido realizando
durante los Gltimos 3 meses y se sugiere ir realizando diferentes actividades, segun los
intereses de ca uno, siguiendo el tipo de actividad que se ha iniciado y que se debe
continuar, como por ejemplo, cuadros con sus nombres y bodegones hechos en tela.

Se precisan ideas acerca de como seguir algunas imagenes de muestra y después sacar el
maximo provecho los materiales que se tiene a disposicion. .

Si el participante llega a la sesion por primera vez, se contextualiza sobre la actividad.

Cada usuario opina acerca de lo que quiere realizar y en un siguiente momento se da espacio

para el dibujo de lo que se va a utilizar en los cuadros.

Recursos:

Salon cubierto.
Sillas
Imagenes
Cartdn
Colbon
Marcadores
Tijeras

Hallazgos relevantes durante la actividad:
v Llegan participantes nuevos y se muestran interesados en la propuesta aritistica.
v" Los participantes se ven motivados para desarrollar la actividad de disefio de las
manualidades a trabajar.

v" Se encuentra una participacion total, para quienes fue agradable el ejercicio y pudieron
expresar ideas.
v" Interés y alta motivacion para participar y vincular a otros compafieros a la actividad.
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v" Los usuarios proponen nuevas ideas y apoyan a los compafieros que requieren
ayuda..

v’ También se identifica gran interés por ayudar a aquellos compafieros que se les dificulta su

area motriz o visual.
v" Cada participante lleva varias actividades realizadas y sigue motivado para ejecutar otras.
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ACTIVIDAD GRUPAL

Fecha: 28 de mayo de 2024

Objetivo:
Promover habilidades comunicativas a través del arte.

Metodologia:

Se retoma el diélogo acerca de explorar ideas los recursos del medio para sacar el maximo
provecho a la imaginacion.

Se lleva a cabo una sesion en la cual se dialoga acerca de habilidades, como
paciencia, concentracién y perseverancia; asi como la mejoria en la
motricidad y el incremento de la autoestima, que s e puede lograr a traves de
estos talleres grupales.

Se continua con la propuesta de reciclar elementos como carton y frascos de vidrio. Se establece
que se pueden colocar cuadros decorativos en los cuartos, pasillos y restaurante del hogar. Asi
mismo se socializan ideas de como se crearan estas manualidades.

Se sacan los voceros que se han sacado en sesiones anteriores.

En esta sesion los participantes realizan nuevos dibujos e integran la informacion de las sesiones
Pasadas donde tomaron como ejemplo algunos dibujos de revistas e impresiones predisefiadas.
Se da inicio a la creacion de ambientadores y se dan a conocer los materiales dispuestos para

La realizacion de los mismos.

Saldn cubierto.
Sillas
Imagenes
Cartdn
Colbon
Marcadores
Tijeras
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Hiervas:
(menta,
romero, laurel)
Canela
Clavos

Sal marina
Frascos
reciclados

Hallazgos relevantes durante la actividad:

v' Se daincio a una nueva propuesta de actividad, lacuales un elemento
v funcional que aporta bienestar y es agradable para el entorno de

v’ convivencia (ambientador)

v" En todos los usuarios se solicita la escucha activa y segun la indicacion deben ir
participando.

Los participantes se ven motivados para desarrollar la actividad de disefio de las
manualidades a trabajar.

Se identifica que algunos participantes posen habilidades creativas y artisticas.

<\

AN

v También se identifica gran interés por ayudar a aquellos compafieros que se les dificulta su
area motriz o visual.
v' Cada participante logra vislumbrar sus habilidades.
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Centro de Bienestar del Anciano

~ ‘
%:- '1 Casa del Mendigo Palmira
Al !u Nit: 800.107.454-3

PORTADA
ATENCION EN
SALUD

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@Ilive.com
Palmira, Valle del Cauca
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Con el envejecimiento de la poblacion, la atencion a la tercera edad se
convierte en un pilar fundamental para garantizar el bienestar y la calidad
de vida de nuestros mayores.

&
8
-

Actividades.

De este modo, el aumento del numero de personas mayores de 60 anos en
la poblacion, y el riesgo de pérdida de autonomia que pueden padecer,
otorgan especial importancia al analisis de sus necesidades especificas y a
su atencion en los centros residenciales.

La necesidad de disenar e implantar proyectos que atiendan esos
requerimientos de la poblacion de la tercera y cuarta edad esta, en la
actualidad, influida por los avances tecnoldogicos y por Ilas
innovaciones en materia de formacion y atencion médico-hospitalaria.

Actualmente, los avances en medicina y la mejora continua de los
factores ambientales, como son, por ejemplo, la alimentacion, el ejercicio,
la educacion y el acceso a los diferentes servicios sociales, han logrado
retrasar la aparicion de muchas enfermedades y procesos degenerativos
asociados al envejecimiento o, en muchos casos, reducir y paliar sus
consecuencias.

No obstante, el éxito alcanzado en esta supervivencia de edades muy
avanzadas supone que las sociedades deben enfrentarse al problema de
envejecimiento y dependencia que conlleva, asi como de deterioro fisico y
cognitivo, y puede suponer la pérdida de la autonomia de la persona, en
mayor o menor grado, para hacerse cargo de su autocuidado.

De cualquier modo, si bien la pérdida progresiva de autonomia a partir de
este rango de edad esta directamente relacionada con la aparicion de
enfermedades degenerativas, y con las condiciones, también influyen de
manera decisiva las condiciones sociales y economicas de las personas
mayores. Las situaciones de dependencia tienen mayor incidencia cuando
se suman condiciones socioeconomicas que no permiten a la persona mayor
contar con recursos propios Yy siguen siendo los ancianos de los sectores
mas pobres de la sociedad quienes padecen con mayor frecuencia
situaciones de dependencia que requieren asistencia formal por parte de las
instituciones publicas.
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Aspectos éticos en la atencion a personas mayores

En la intervencion en el cuidado de personas mayores no solo se trata de
cubrir necesidades fisicas, sino que también conlleva una responsabilidad
ética significativa.

Asi, se debe velar por la atencion y aplicacion de los principios basicos de la
bioética, adecuandolos al contexto y siendo valorado cada caso de forma
individualizada. Los siguientes apartados corresponden a algunos aspectos
éticos que hay que tener en cuenta a la hora de atender a personas mayores:

« Identificar la situacion y grado de fragilidad. El prondstico no es el
Unico criterio al igual que la edad de la persona que en ningun caso
debe serlo. Debemos revisar la historia clinica, y hacer una valoracion
geriatrica integral interdisciplinar que cubra todas las esferas de la
persona, incluyendo aspectos éticos como la espiritualidad,
intereses, creencias, valores, diferencias individuales...

e Valorar la participacion de la persona mayor y sus familiares.
Resulta imprescindible tomar decisiones en base a una gestion y
planificacion previa de los cuidados y analizar el contexto en el que
desarrollamos nuestros servicios. También es importante aplicar una
ética del dialogo para mejorar nuestras habilidades de comunicacion,
favorecer la creacion de encuentros y espacios de dialogo y hablar
de cuestiones de dimension humana desde una perspectiva horizontal
y en condiciones de igualdad y equidad.

e Respetar la autonomia y autodeterminacion individual. La
relacion entre el profesional y la persona debe basarse en el principio
de autonomia, debiendo informar a la persona y/o familiares de
cualquier accion que tomemos respecto a su persona y darles la
posibilidad de participar activamente, colaborar y deliberar.
La autonomia diaria también se consigue fomentar a través de la
terapia ocupacional y su importancia para el desarrollo de la
persona.

e Prestar atencion a la manera de cuidar y atender a la persona;
responder a sus necesidades, a sus sentimientos; ser compasivo,
escuchar y acompanar. Todos estos constituyen pilares basicos de
atencion y cuidado socio-sanitario. Igualmente relevante es ofrecer
un sentido positivo al cuidado, vincularlo al desarrollo personal a la
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satisfaccion de ayudar al otro y procurar llegar a la excelencia en el
trato a las personas mayores.

o Impulsar valores imprescindibles como la justicia y la dignidad.
La justicia es un principio basico de la bioética, como profesionales
tenemos la obligacion de atender a todas las personas usuarias con el
mismo interés, dedicacion, honestidad y autenticidad profesional. Por
su parte, la dignidad es un valor y un derecho inherente al ser
humano por el simple hecho de serlo, indica el respeto que todos los
seres humanos merecen independientemente de su situacion.

e Promover la autenticidad como la base de la relacion de ayuda.
La autenticidad se asienta en habilidades como la escucha activa, la
espontaneidad, la asertividad, la cercania, la gestion de conflictos
y la empatia, permitiendo que la persona mayor se identifique con el
profesional y acortando las distancias emocionales entre ambos.
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uidados de higiene y personal.
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Centro de Bienestar del Anciano ‘

Casa del Mendigo Palmira
B Nit: 800.107.454-3

FICHA SOCIECONOMICA DE ADULTO MAYOR RESIDENTE

DATOS PERSOMALES

APELLIDODS: CAND LUGO MOMBRES: BRADFORD JIAVIER FECHA DE INGRESO, 21 ABR 2022

CEDULA: 2 933 GBS ESTADO ChVIL GENERD: MASCULING Ho. DE HIJOS:

LUGAR ¥ FECHA DE MACIMIENTO: VEMEZLIELA 17 DIc 1545
PaIS ClUDAaD Dl& MES AND

SERVICIOS DE SALUD: EPS, sk X MO: CUAL: MO REGISTRA

PATOLOGIA: :DES N L,-}‘-llL Rlciom
DISCAPACIDAD:  §i: _,4 NG CUAL: MM?KE?{T Pﬁig? W@L

ESTADO DE

D;.{M’ £L } OLAVE

FAL OFTE O N, 16,247 900 de Palmira
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Calle 37 No. 25-36 Telefax: 268 3208 — 313 613 6803

Palmira, Valle del Cauca

L SANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A Poweread by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

v L=ua Mo
YA
il .4 = MNit: E00.107.

Centro de Bienestar del Anciano
Casa del Mendigoe Palmira

a58=-3

NOMDAES: BRADFORD MAVIER APELLIDOS: CANO LUGD T0AD: 70 ANDS SENO MASCULING
_ FECHA DE NACIMIENTO: 17/12/1945 2 3
{NALORADO POR: HISTORM CLINICA N LA Ll LAY
Sl o) 2933688 Vel 617762)
PE : PESD: TALLA: | FULSD:
Tnowup CAD YUY 6 194 [BO
m-@d XY o) FM = PR TP
W doaudulyf - B! 20
p?ﬁ?m%uq"r ' DIASTOUCA:
e, FV
14",

Houoefaling
Ata il veaenl

AL E_}

. ACTLWAL;

ool ) atetluly
At froaeall) | cows “TAot

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A

P ol s T Peted

CRILLDK

Y0 Yuob2. N0 Sy Lisorn |

‘“"?Emf‘wu/umw

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PURLMONES: vubuwyu_

ML CONSLATA:

e d )
Dol a0 el vouy n

d.;[,ﬂ&ﬂ%wmg

|EXTREMIDADES:

YA _

Db 0cld.

fe DE SISTEMA PIEL ¥ FANDRAS:

)) A

| RGN OE TR O

Foerpairmy ng

S Yalnocuw
~ Bl f:; 0§ ke

ORGANDS SENTIDOS:

noen A

Mw

f::t}mfw/a 3 to‘“”;fyjf‘fg

uﬁmm

RESmAATORIO:

|G VASCLLAR

YtoA_

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

G [T IR IS

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Centro de Bienestar del Anciano

B C2sadel Mendigo Palmira .
B Nit: 800.107.454-3

FICHA SOCIECONOMICA DE ADULTO MAYOR RESIDENTE

DATOS PERSONALES

APELLIDOS: BENAVIDES NOMBRES: CARLDS FIDENCIO FECHA DE INGRESD. 12 MAR 2021

CEDULA: 1.B69.625 ESTADO CIVIL: GENERD MASCULING Mo. DE HIJOS:

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: COLOMBIA 12 MAR 1933
PAIS CluDaD DA MES ARD

SERVICIOS DE SALUD,
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FECHA:

CIRDAD; FALMIRA DEPARTARMENTO: WALLE DEL CALMA

NOMBAES; CARLOS FIDENCIO APELLIDOS: BENAVIDES ﬁ%é ?g SERD MASCULING
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& Falmiva
FICHA SOCIECONOMICA DE ADULTO MAYOR RESIDENTE

DATOS PERSONALES

APELLIDOS: VISCAYA NOMBRES: CLARIVEL FECHA DE INGRESD: 28 MG A0

CEDULA: 29.645.271 ESTADD CIVIL GENERO. FEMENING  No. DE HIOS:

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: COLOMEBIA 17 FEB 1937

PAIS CIUDAD DL, MES ARD

SERVICIOS DE SALUD: EPS. s _X NO:  CUAL: EMSSANAR

patoLocia: HTA ’f“{r’ﬂi&wm a

DISCAPACIDAD:  Sk___ NO. v CUAL:

PATIIRA, DICIEMBRE 02 DE 2019
A 9774 CC. No. 16.247.900 de Palmira

Cartro Administrativo Municipal e Paimira LAmP
HHMHD.E%:WPEEH?HSHﬁ

winw, palmira, gov oo

Talédnna FTHA590

L SANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A Poweread by e SR



https://v3.camscanner.com/user/download

= 2 &_1!5 Centro de Bienestar del Anciano
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- & @Centro de Biené®tar del Anciano :
e’ Casa del Mendigo Palmira }
B Nit: 800.107.454-3

-
FICHA SOCIECONOMICA DE ADULTO MAYOR RESIDENTE
DATOS PERSONALES
APELLIDOS: MUROZ NARANIO MOMBRES: FABIOLA FECHA DE INGRESO: 20 ABRIL 2023
CEDULA: 24,301,877 ESTADD CIVIL: GENERD: FEMENING Ha. DE HIJOS:
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: COLOMBLA 11 BEPT 1937
PAIS CIUDAD ma MES ARND
i, HO: CUAL: EMSSANAR

SERVICIDS DE SALUD- EPS. 5
PATOLOGIA: J @EL@JQ—'

DISCAPACIDAD: Sk __

ESTADO DE
< B
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"::.,h o
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Calle 37 No. 25-36 Telefax: 268 3208 - 313 613 6803
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=_= Casa del Mendigo Palmira
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”. _ 2'-,1’ CIUDAD: PALMIRA DEPARTAMENTO: VALLE DEL CAUCA
NOMBRES: FABIOLA APELLIDOS: MUROI NARANIO EDAD: 86 AROS [5Ex0 FEMENIND
FECHA DE NACIMIEMTD: 11/8/1537
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< ‘ @ Centro de Bid®estar del Anciano '
et - Casa del Mendigo Palmira :
e B Nit: 800.107.454-3
FICHA SOCIECONOMICA DE ADULTO MAYOR RESIDENTE
DATOS PERSONALES
APELLIDOS: PEREA NOMBRES: FLOR MARIA FECHA DE INGRESO: 9 FEB 2006
CEDULA: 31.131.155 ESTADO CIVIL: GENERO. FEMENINO No. DE HLIOS:
LUGAR ¥ FECHA DE NACIMIENTO: COLOMBIA 8 oCT 1846
PAIS CIUDAD DIA MES ANO
SERVICIOS DE SALUD EPS. S X NO:___  CUAL: EMSSANAR
paToLOGIA: Q.X%-"-ﬂ/u
DISCAPACIDAD: Sk _1/ No:___ cuaL CC G; L0048

estano o sawp: 2t ¢l UE{_J

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 268 3208 - 313 613 6803

E-mail: ,:Emm{j{a_h.enﬂ-_:,ta_rrlelam:iq_r_r_-r_:gpalrnifa@_ll,"-'ﬂ.mm
Dalmbea Vallo dal Canra
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FECHA: EILADAD: PALARA, DEPARTAMENTO: VALLE DIL CALCA
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FECHA DF MACIMIENTO; 8/10/ 1946
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Casa del Mendigo Palmira
- Nit: 800.107.454-3

FICHA SOCIECONOMICA DE ADULTO MAYOR RESIDENTE

DATOS PERSOMALES

APELLIDODS: FRANCOD DE VASCO MOMBRES: FRACITELLY FECHA DE INGRESO B JUN 2023

CEDULA 29.657.172 ESTADO CIVIL GENERD: FEMEMNING Ho. DE HILJOS:

LUGAR ¥ FECHA DE NACIMIENTO COLOMaIA 27 MAY 1936
PAIS CluoAD oA MES AND

SERVICIOS DE SALUD: - i CUAL: EMSSANAR

PATOLOGIA: mdﬁ& E& 4 Q LA;EUE{?-{LU_

DISCAPACIDAD: S v MO

cuar AUNCH Pat el foun Audunhid)
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Dﬁmis
e Palmira

Calle 37 MNo. 25-36 Telefax: 268 3208 - 313 613 6803
E-mail: centrodebiensstardelancianopalmirai@live com
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Entrn de Eiene‘ar del Anciano
' 1/ ~ Casa del Mendigo Palmira
@ Nit: 800.107.454-3

FICHA SOCIECONOMICA DE ADULTO MAYOR RESIDENTE

DATOS PERSONALES

APELLIDOS: LOPEZ NOMBRES: GUILLERRMO FECHA DE INGRESO: 24 MAR 1965

CEDULA- 1.114.546 861 ESTADO CIVIL: GENERD. MASCULING Ho. DE HLIOS:

LUGAR ¥ FECHA DE NACIMIENTO COLOMBIA 15 AGOS 1940
PAIS clupan Dia MES ARD

SERVICIOS UE-?AI.UD MOy CUAL: EMSSAMAR

PATOLOGIA: _@5 did Euu.u S CL;MIL- el

DISCAPACIDAD: St / MO CUAL {MS‘ELW‘!) EMD HL;AIJ-'E-'

PALMIRA, R E920E 2019
nh.l'm‘mrm

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 268 3208 - 213 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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- Centro de Bienestar del Anciano

I, gipliadn
g = - Casa del Mendigo Palmira
B MNit: 800.107.454-3

CFUDAD: PALMIREA DEPARTAMEMNTO: VALLE DEL CRULCA

HOMBRES: GUILLERMD APELLIDOS: LOPEE DD 80 AROS SO PASCLILING

FECHA DE NADIMIENTO: 150871980
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® Centro de Biengstar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Bl Nit: 200.107.454-3

FICHA SOCIECONOMICA DE ADULTO MAYOR RESIDENTE

DATOS PERSOMALES

APELLIDOS: ZAPATA DUCQUE NOMBRES: HONORID FECHA DE INGRESD: 29 JUN 2012

CEDULA: 6.234.151 ESTADOD CIVIL, GENERD: MASCULIND Mo, DE HIJOS:

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO COLOMBIA 14 JUN 1538
PAIS CluDaD DA MES ARD

SERVICIOS DE EPS. sk _X HO: CUAL: EMSSANAR

PATOLOGLA:

CUAL: &Aﬂ;ﬁl&@vﬂ : _

RAM, 9774 f_"f" Nev, 16, 247 900 de Palmira

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 268 3208 - 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A

JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

AL

Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
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del Anciano

- Cegtro de Bienesta
el Casa del Mendigo Palntira
18 BN Nit: 800.107.454-3
FICHA SOCIECONOMICA DE ADULTO MAYOR RESIDENTE
DATOS PERSONALES

APELLIDOS: CARDENAS NOMBRES: JORGE ENRIQUE FECHA DE INGRESCx

23 0CT 2015

CEDULA: 16.238.849 ESTADO CIVIL GENERD MAWSCULIND  No. DE HIJOS:

LUGAR ¥ FECHA DE NACIMIENTO COLOMBIA 20 OV 1944
PAIS CIUDAD DIA MES ARD

SERVICIOS DE SALUD. EPS. st X NO: CUAL: EMSSANAR

PATOLOGIA: Mﬁf—l

DISCAPACIDAD: NO. £ CUAL:

ESTADO DE SALUD. Mdfﬁ -

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 268 3208 — 313 613 6803
E-mall: centrodebienestardelancianopalmira@live. com
Palmira, Valle del Cauca

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Centro de Bienestar del Anciano

- R W
el " — Casa del Mendigo Palmira
E e 2Nit: 200.107.454-3
FECHA:

|NOMBRES: I0RGE ENRIQUE APELLIOOS: CARDENAS EDAD: 79 AROS SEXO MASCULING
FECHA DF MACIMIENTO: 30/11,/1944

VALORADO POR: |HEsTORLA CLINMCA Na.:

w' @.U.;' }_Omnum ;E_r'w 'E?ﬁ ?:.mmmm-

PERSONALES: PLSO: TALLA: PURLSD:
lr.u:.:é:}5 rI é..'j: L
SP2y g4 7

_I‘L oo &0
pad dy wido

1ﬂ.l_l. ]
M.C CONSUNTA: M % m w
: | i’b"ﬁpm —cusliese

qﬁm::?.y Ay ) Trobicod.

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A Powerad by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

R D SISTEMA PIEL ¥ FANERAS:

Mowewd

Sl Sovy/ 1 toely
Beald el dd s + ﬂw}ﬁ

Al x ol N
VAL 751 > 4 fodeie)

RECOMEN DALCIDNES:

Golow boo 70 CLY)

RLEPIRAT ORI

ou

C.WASCULAR

W

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ERDOCRIND:

CoAupady )

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Centro de Bienestar del Anclanmno

- = -
. "in Casa del Mendigo Palmira
"™ ui= Nit: 800.107.454-3

o Me E RN o J-3-24

B

00000000000000000000000000000000000000000000
JQUINONES -02460486161641 -2591587 -002712008 -A rJ|'_'|'.‘.'._|'|'_-l-rH.;_! I‘_'|.I,l Can] 5{3 fAnar


https://v3.camscanner.com/user/download

===
B Nit: 800.107.454-3

FICHA SOCIECONOMICA DE ADULTO MAYOR RESIDENTE

DATOS PERSOMALES
APELLIDDS: DURAN GARCIA HOMBRES: LUIS ADRIAND FECHA DE INGRESON
CEDULA: 16.239.350 ESTADO CIVIL: GENERD: MASCULIND No. DE HIJOS:
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: COLOMEA ;]

PalS CluDaD DA

SERVICIOS DE SALUD

¢g-entro de Bienegar del Anciano
Casa del Mendigo Palmira

5 AGD 2022

51 _K [0 H CUAL: EMSSAMAR

1847

L EPS.
PATOLOGIA: LA ‘MLD"{MM{&&-_
DISCAPACIDAD:  SI: ND: CUAL

ESTADO DE SALUD. bi&fﬁm@

" |.|-

4‘?

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 268 3208 - 313 613 6803
E-mail: centrodebizpestardelancianopalmirailive com
Palmira, Valle del Cauca
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL @ Versin 03
PROCESD: GESTION SOCIAL 1402018
Pagira 1de 10

REGISTRO DE ATENCION

FICHA SOCIECONOMICA DE ADULTO MAYOR RESIDENTE

DATOS PERSOMALES

APELLIDGS: RODRIGUEL DE HENAD

NOMBRES: MARGARITA FECHA DE INGRESO: FEB 26 DE 2010

CEDULA: 24.460.934 ESTADO CIVIL VILUDA GENERO: FEMENIND No. DE HLIOS: NO

LUGAR ¥ FECHA DE NACIMIENTO: COLOMBIA ARMENLA 3 DIC 1936
PAIS CIUDAD DIA MES ARO

SERVICIOS DE SALUD: EPS. sl NO: __  CUAL: EMSSANAR

3 I'|::I' -
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el 4 LD

L
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ESTADO DE SALUD: ﬂ.t,&l;’utm_.
e fl’
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RAL 9774 0C. N F AT 000 e Palniira

PALMIRA, DICIEMBRE 02 DE 2018

Centro Adminktrative Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 Mo. 29 -39: Cédigo Postal 763533
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‘E; Pagina 1 de 10
“”i.‘r:"".,... REGISTRO DE ATENCION
i Palmiia
ML S, IR0 0873

FICHA SOCIECONOMICA DE ADULTO MAYOR RESIDENTE
DATOS PERSOMALES

APELLIDOS: MARCQUEZ LUNA NOMBRES: ROSARID FECHA DE INGRESO: DIC 18 DE 2021

CEDULA: 37.232.060 ESTADD CIVIL: VILIDA GENERO: FEMEMING Ho. DE HIJOS:

LUGAR ¥ FECHA DE NACIMIEMNTO: COLOMBLA 1 EME 1843
PAIS CHIDAD DA MES ANC

SERVICIOS DE SaLL EPS. s _X MO GMLL"EIIES.MIHH
PATOLOGIA QMM@M&MMH ;

ISCAPACIDAD: N CuaL [ Cf—-* M L
ESTADO DE SALUD: Egﬁ lﬁﬂ# r'I:HL JL‘\ Al !ﬂm f’jﬂffmmﬂﬂjm

fHANE PALMIRA, DICIEMBRE 02 DE 20189
7.9 de Palmira

Cenlro Adminstrativo Municipal de Paimira -CAMP
Cale X Mo, 29 -3 Cooigo Postal 753533
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FICHA SOCIECONOMICA DE ADULTO MAYOR RESIDENTE
DATOS PERSDOHALES
APELLIDOS: LAPATA NOMBRES ALBERTO HERMAM FECHA DE INGRESD 12 ENE 2002
CEDULA 5.380.92% ESTADO CIVIL GEMERD MASCULING Ho. DE HUOS
LUGAR ¥ FECHA DE MACIMIENTO COLONBLA 1 SEPT 1842
PAIS CiuDAD (T MES ARO
SERVICIOS DE SALUD EPS. S X NO:_ CUaL: EMSSANAR

PATOLOGIA; iﬂ!l!;,‘.’&i{.hﬂfd 41 5{&;4;;;:“ glﬁﬂg{' M oy,

;
DISCAPACIDAD: Sk~ NO ___ CUAL Q%MM___ .
ESTADO DE SALUD _@&u_&aﬂ@

DR AL m: FOrpEe (as 00

PALMIRA, hI-I:FE.‘II'.‘rIE .
RM 9774 €O Now 16377900 8P utiirn. |

Calle 37 No. 25-3b TE!EI’H::{ 268 3208 - 313 613 6803

E-mall: controdahie ielancianopaimiraidive com
Falmlta 'I..fallr: i Eau:.a.

L SANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A Poweread by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ﬁw’

7 Centro de Bienestar del Anciano
m Casadel Mendigo Palmira
= Nit: BO0.107.454-3

FOHA: CILRDAD: PALMIRA DEFARTAMENTO: VALLE OEL CALICA

[WOMBRES: ALBERTO HERMAN APELLIDOS: ZAPATA EDAD: 51 ARDS | e MASCULIND

FECHA DE NACIMIENTD: 1/8/1543
[VALORADD HESTORLA ELINICA Wo.:

P 6380 92N

ANTECEDENTES: EMAMEN FISICO:

HW PESY: TALLA: PULSO:
ﬁf’lﬂ S ITITY) e PR TR

O 20
55_190;?‘«‘

Pl SISTOLICA: DLASTOLICA:

1o 2®)

FAMILIARES:

u.l.f_mn.rrrjuﬂ j‘fﬂ mMr \D
ediad R

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

b vulddrew)

CHTD AV ctypadic
G-TMI‘EH!J'W&

Wil

L, DE SISTEMA PIEL ¥ FANERAS:

Hosnbnu o Cli2h_
P20 e { vy 2y

owupL__/

-%MMN; ALO

ULl o wo 1 Fof o)

mmmumu,

- ONupdaal 2o ) *od

RESPIRATORID

— boloyd boo /il

S

szﬂa YL
- QuAobgua RO | by cterd

)

C. WASCULAR

- Dustaslewdy | F24A

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GENTTOURINARID:

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A Powerad by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Centro de Bienestar del Anciano

- ‘ '
':- '1 Casa del Mendigo Palmira
N ai Nit: 800.107.454-3

ALOJAMIENTO

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@Ilive.com
Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Actividades.

Conforme alaley 1276, el Centro de Bienestar del Anciano Casa del Mendigo
de Palmira, cuenta con todos los servicios integrados (Agua, energia,
alcantarillado y sistemas de comunicacion teléfono e internet) al dia, dando
cumplimiento a la norma.

Las residencias de ancianos son el lugar elegido tanto por aquellas personas
que han perdido autonomia, como para aquellos que por su edad, estado
fisico o circunstancias que rodean a la persona, no pueden valerse en su
hogar. Muchas personas, a cierta edad, no cuentan con familiares o
personas disponibles 24 horas para realizar tareas que antes llevaban a
cabo sin problemas.

Ademas de estas, las razones por las que una persona decide solicitar su
ingreso en una residencia para la tercera edad son muy variadas: desde
problemas fisicos, mentales, de dependencia o autonomia, hasta personas
que prefieren pasar esta etapa de vida acompanados sin tener obligaciones.

Es muy importante destacar que las residencias de ancianos no son un
lugar en el que dejar olvidados a nuestros mayores hasta el fin de sus dias;
son espacios, hogares en los que dar la mayor calidad de vida y bienestar a
un pilar fundamental de la sociedad. Su comodidad, atencion y satisfaccion
debe ser una prioridad.

Por supuesto, una residencia para la tercera edad debe contar con los
espacios necesarios y adaptados, sin barreras arquitectonicas, con una
accesibilidad que ademas de cumplir las normativas, esté totalmente
adaptada a las necesidades que puedan surgir entre sus usuarios.

Igualmente, debe contar con profesionales del sector en cada uno de los
ambitos que comprende una residencia. Es vital que ademas de experiencia
y conocimientos sobre el cuidado de ancianos y personas dependientes,
tengan una aptitudes, actitudes y predisposicion que influya positivamente
en los usuarios.

El nimero de personal de la residencia de ancianos ha de ser acorde al de
usuarios para dar la cobertura necesaria a cada uno de ellos, dedicarle el
tiempo necesario y no desatender en ningin momento sus peticiones.

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano
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-t '1/ Casa del Mendigo Palmira
at Nit: 800.107.454-3

Elegir una residencia ha de ser una decision meditada y siempre consentida
en la medida de las posibilidades por la persona a ingresar.

En Centro de Bienestar del Anciano Casa del Mendigo Palmira, cumplimos
cada uno de los requisitos para que este sea el mejor hogar para las
personas en esta etapa de la vida. Su atencion y cuidado esta en manos de
los mejores profesionales, poniendo en primer lugar su bienestar, en un
entorno cuidado, acogedor y adecuado para personas que todavia tienen
mucho que aportar a la sociedad.

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Alojamiento
Aseo en las Instalaciones

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Palmira, Valle del Cauca
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: AYDEE TASAMA JIMENEZ
Lugar y Fecha de Nacimiento: TULUA, NOVIEMBRE 2 DE 1961
Nacionalidad: COLOMBIANA
Documento de ldentidad: C.C.31.159.544
Fecha de Ingreso: SEPTIEMBRE 20 DEL 2023
Cargo: MANIPULACION DE ALIMENTOS - OFICIOS GENERALES
Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO
Jornada: TIEMPO COMPLETO
Lugar de Contrato: PALMIRA - VALLE DEL CAUCA
Salario Mensual: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL DE PESOS ($1.160.000)
Auxilio de Transporte: CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS ($140.606)
Pagaderos por Periodos: QUINCENALES

| Conste por ¢l presente, que entre fos suscritos o saber ANA LUCIA BORJA CABRERA, wecina e Palmira, |
identificadi con Cédula de Ciudadania Ndmero 66,739.284 expedida en Palmira. quien en nombre Yy representacion
de CENTRO DI BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DI PALMIRA. identilicado con NI
SO0107454-3 v que en ndelante se denominara 1L EMPLEADOR, por una parte. v poe la oira, AYDEE TASAMA
JIMENEZ, de las condiciones arriba indicadas, mayor de edad, y quien s denominard EL TRABAJADOR, hemos
celebradn CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, contenido deatro de las siguicntes cliusulas:
PRIMERA.- EL TRABAJADOR s¢ oblign o incorporar su capreidad normal de trabajo en ¢l desempeiio de las
lunciones propias de unda} MANIPULACION DE ALIMENTOS - OFICIOS GENERALES v ¢n lis fubores ancxas.

dependientes y complementarias del meacionado cargo, de conformidad con las ordenes ¢ instrucciones (quet para tal
fin le imparta KL, EMPLEADOR 0 sus repeesentantes: trabajo que realizard on forma exclusive pars KL
EMPLEADOR, no pudiendo laborur en favor de otro EMPLEADOR i trabajar por cuenta propis en labores
similares 0 conexas o las que esté realizando en desarrollo de este contrato de rabajo. PARAGRAFQ. - Quedn
entendido que este contrato seguird rigiendo [ presente relacion, aungue KL TRABAJADOR cambic de CiHrpo o
Hegoe a realizar Tunciones distintas a las fijadas en lo presente clivsula. SEGUNDA, - REMUNERACION. LA
EMPRESA pagard o EL TRABAJADOR por la prestacion personal de sus servicios un salario equivalente a uma
suma fija de: un salisrio minimo mensual legal vigente mdas lo correspondicnte & suxilio de Irnsporte gue se pagard
por perfodos guincenales vencidos, PARAGRAFO 1.- In ¢l salario mensual aqui estipulado. hu guedado incluido ¢l
vattor del descanso dominical y festive remunerado por ¢l correspondiente mes de servicios. PARAGRAFO 2.- Sc¢
podrd dar por parie de EL EMPLEADOR. un suxilio habitual por concepto de rendimicnto, el cual quedard
dcordado mediante la firma de este documento, que sc realiza por mera liberalidad de K1, EMPLEADOR v que cn
ningun moemenlo se olorga para enriquecer ¢l patrimonio de KL TRABAJADOR. sino que por ¢l contrario, se
reconoee pari aquellos trabajaderes que mucstan una motivacian adicional al momente de desempetag a cabalidad
las funciones contrstadas, por un valor variable. PARAGRAFO 3, - I'n NITEON Caso s entenderd ue este pugo que
se realiza por mers liberalidad dof EMPLEADOR il TRABAJADOR por concepto de remndimicole: a. ¢s un pIgo que
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busca retribuir ¢l trabajo del trabajador b. En ninglin caso estd cambiando la naturaless de un pago al trabajador, ¢. No
tiene una destinacion especifica y d es un pago especifico, que busca bonificar al trabajador por su buen servicio.
TERCERA. - En ¢l desempefio de la funcién contratada, EL TRABAJADOR deberst proceder con extrenme cuidado,
diligenicia y honcstidad propios de las personas de bien, en ¢l tiempo vy en las condiciones scordadas con EL
EMPLEADOR, como tumbién en aquellos sitios o lugares en que estu tenga establecido ol giro de sus HEROCIOS,
CUARTA. - EL TRABAJADOR conoce y acepta que en cjecucion de este contrato podrin ser moddificadas sus funciones
y responsebilidades y que su sitio de trabajo seri la ciudad de Palmira — Valle, sin embargo, podrd ser trasiadado a
cualquicrs de lus sedes de K1 EMPLEADOR en cuslquier sector de Ja ciudad ¢ incluso del pais, sin que este soko hecho
pueds wor considerado como desmejora de sus condiciones de trabajo. QUINTA., - EL TRABAJADOR csth obligado a
guardar estricta reservis sobre todos los datos. fHrmulas, hechos v ciromstancias de que tenga conocimiento por nitzon de su
trabajo, en relucion con la actividad de EL EMPLEADOR y cuya comunicacion u otros, de forma dirceta o indirects,
pudicra causarlc cualquice clase do perjuicios o ésta. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Il periodo de prucha del
preseate contralo corresponde & DOS MESES y por consiguiente cualguicea de las partes podri 1erminario unitateralmente
en cualquicr momento, durante dicho periodo, sin que cause indermnizacion alguna. SEPTIMA. - EL TRABAJADOR se
obliga o faborar Ia Jomada de Trabejo gue indiquen las disposiciones laborales sobre I materia v que para ¢l elercicio
propio de sus negocios exprese EL EMPLEADOR cn su Reglamento Inteme de Trabajo. EL EMPLEADOR poded hacer
ajustes o cambios de horario o cambios en la jomada de trabajo, cuando asi lo cstime convenients, incluso podid hacer
cambios dianos de las horas de inicio en pro del bienestar del trabujador. OCTAVA. — La duracidn de este contrato seri
INDEFINIDO; no shstante, EL TRABAJADOR podri daro por terminado mediante aviso eserite presentado con una
antelacion no infenor a treinma (30) dias para que EL EMPLEADOR lo reemplace. NOVENA. - Queds especificamente
sutorizado K1 EMPLEADOR. ¢n concordancia con ks leyves abomales vigentes, para descontar del salario las sumas que,
por coneepto de préstamos. le haga a EL TRABAJADOR de acoerdo con las reglas que éta fije para ¢l cfecto. También
queda autorizado EL EMPLEADOR para descontar fa totalidad de las deudas pendientes de KL TRABAJADOR por ¢l
conceplo antes mencionado, de lu lquidacion de prestaciones sociales v salarios que resulten a ln terminacion de este
contrato. DECIMA. - EL TRABAJADOR s¢ hard responsable de la custodia y cuidado de Tos muchles, enseres v equipos
de dotacidn y de los demis bienes y valores que e corresponda wilizar o mancjar en ¢ desarrollo de su trabajo, v a la
terminucion del contrato, deberi entregar la totalidad de los bicnes asignados, respondiendo ea todo caso por la pérdida o
los dafos ocasionados a los mismos, DECIMA PRIMERA - Son justas causas para dar por teeminado ¢l presente contrito
de trabajo, por parte de EL EMPLEADOR, ademis & las enumeradas en el literal a) del articulo To. dol Deoreto Ley 2351
de 1965, las siguientes que se consideran graves: a) El abandono del trubajo por un (1) dia o ¢! abandeno del sitio de
trabajo sin caesa justificada, calificacion que le coresponde a KL EMPLEADOR. b) ] retardo basta por quinee {15)
minutos en Ia hora de entrada al trabajo, sin excusa suficiente, por quinta voz, wungue no se cause perjuicio de
considerucion a EL EMPLEADOR. ¢} La vielacion leve por parte de EL TRABAJADOR de ks obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, por tereera vez. d) El retardo en fa hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente cuando
cause grave perjuicio @ KL EMPLEADOR, ain por primera vez ¢) Soliciter prestamos especiales o ayuda scondimica a
los clientes de E1L. EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles donsciones de cualquicr clase sin su
previa sutorizacion, ) Autorizar o cjecutar, sin ser de su compelencia, operuciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR. g} Retener dinero o hacer efectivos chegues recibidos para EL EMPLEADOR. h) Valerse del Good Wil
e EL EMPLEADOR o de las labares encomendadas por ésta, pary emprender, respaldar o acreditar negocios purticulares
o0 actividades comerciales personales, 1) Presentar cuentas de gastos Reticias o roportar como cumplidas, tarcas no
efectuadas, j) Cunlquicr actitud en los compromisos comerciales, personales o en las refaciones sociales que pueda afectur
en forma nociva la reputacién de EL EMPLEADOR. DECIMA SEGUNDA, - Ademas de las obligaciones pPrevistas en la
ley, en los reglumentos y en las eldusulas de este contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguicntes
obligaciones especiales: ) Guardar rigurosa moral y buen rato para con sus superiores, compafieros d¢ tabajo v para con
¢l piblico en geacrul. b) Abstenerse de propiciar scrins desavencacias con sus compaiicros de lshores. ©) Cuidar su
presentacion personal dentro de las nonmas de palerited v el decoro, conforme u los roquerimicntos de su cargo. d) Dar
aviso a EL EMPLEADOR cuando por cualguier cireunstancia no pudicre concurrir al trabajo, de acuerdo con lo preserito
para el ofecto en ¢l Reglamente Intemo de Trabajo. PARAGRAFO, - 1] incumplimicnto de cuslyuicrs de las oblipacioncs
contenidas en esta cliusula, por umt sola vez sera considerado coma violacion grave pars todos los clectos legales. on
especial para ef preaviso en ¢l numeral 6o. del literal ) del articulo 7o del Decreto 2351 de 1965 DECIMA TERCERA.
- Losdescubrimicntos, invenciones y mejoras en los procedimientos, asi comeo todos los trubajos y consiguientes rosultados
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de las uctividades de EL TRABAJADOR micntras esté al servicio de EL EMPLEADOR, pertenceeeh exclusivamente a
ésta; en consecuencia, ka empresa tendrd derecho de hiscer patentar a su nombre o i nombre g (CTECTOS @ €508 INVENtos o
mejoras, respetandose el dereche de EL TRABAJADOR 1 ser mencionado como inveator en [4 patente, S asi fo desca, ¥
debiendo facilitar ¢l cumplimiento oportuno de las formabidades, firmando o extendicndo los poderes ¥y documentos
necesarios para tal fin, segin vy cuando se los solicite EI. EMPLEADOR, sin que csta quede obligada al pago de
compensacion alguna, DECIMA CUARTA.- In consideracion o que toda liquidacion y pago de salarios y prestuciones
socales exige varios dias para obtener fos datos necesarios ¢ informes y asi mismo, implics su revisidn, hacer y aprobar la
liquidicion definitiva y girar los chegues correspondientes, ete., v en algunos casos s noeesario hacer la entrega &el curgo
mediante acta y los elementos entregidos como dotacion, las purtes de comin acuerdo convienen en fijar un plazo maximo
de guinee (15) dins, que se consideran rszonables para estos efectos,  plazs que se contari a pantir de la fochs do
terminacion del preseate contrato, Dentro de este plazo Kl EMPLEADOR podrd liguidar v pagar los satarios vio
prestaciones sociales sin que por ello incurra en mora de nmguna nataraleza ni quede obligada o pagar I indemnizacion
moratonn contemplads en ¢l articulo 65 del Codigo de Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFQ. - K1 TRABAJADOR
tendrd derecho al pago de vacaciones y prima de servigios en proporcidn al tiempeo laborado, cunlquicra gque este sea,
DECIMA QUINTA. - Las partes convienen que los pagos efectuados al trabajador por concepto de gastos de transporte,
gastos de representacion, elementos de trabijo y otros semejantes realizados en dincto o en especie, que no beneficien o
enriquezean 3 EL TRABAJADOR, sino que se destinen al desempeiio a cabulidad de sus funciones. no ticne canicter
salarial. DECIMA SEXTA, - Las partes manificstan que no reconocerdn validez a estipulaciones distintas ul presente
contrato, ¢l cual constituye su acuerdo y sustituye cn todas sus partes cualquier otro contrate verbil o escrito que e
con antclacion a la fiema y ejocucion de éste. DECIMA SEPTIMA. - En consccucncia, 1oda modificacion dol salario u
ofra estipufacion sustancial que scuerden las partes se hard constar al pie del presente contrato, hajo Ja firma de los
contratantes o por medio de comrespondencia cruzada entre ¢flas

En fe de lo expoesto se firman ante testigos. en la ciudad de Palmirn  Valle a los veinte (20) dias del mes de septiembre
del 2023, en dos (2) cjemplares del mismo tenor, uno (1) para EL EMPLEADOR v uso {1) que so entrega o EL
TRABAIADOR

'
EL EMPLEADOR KL TRABAJADOR w{dﬁ‘%“’”""

W
C.C.N° de e N":S (15595 da fo iM f'{a.
TES TGOS,
C.C N" e C.C.N* de
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OTROSI AL CONTRATO LABORAL CELLBRADO ENTRE CENTRO DE BIENESTAR DEL

ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA Y AYDEL TASAMA JIMENEZ

En Paltrora - Valle, u veioe (20) dias del mes de septicmbere de dos mil veinitres (023), s sounseron
STIVENS SANCIEZ GONZALEZ, wdeaifieads con ln cédula de ciudimdania 1.1135.635.750 de Palinin,
portador de I tanets profesonal 292758 ded €5, de la | actuandeo e nombre v representacion de CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DI PALMIRA, conforme ol poder que
s adjunta al peesente documento, identficado con NIT 800107154 3, en adelante 171, EMPLEADOR(A) v
AYDEI TASANMA [INENEZ identificado(s} como aparcee gl ple de sa firma, quien actia en nombre
propio, o adelante BL TRABAJADOR(A) quicoes taificstan de COMUN ACULRDO:

0,

FLTRABATADOR(A) viene prestandn ws servicios 3 CENTRO DI BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, medsiste contentn bboral o tetming fijes,

Como consecuencin Ge 1o anserior, de maoess clam, libre, voluntaeia voespontanen s b deeidide
enere el EMPLEADORCY) v of TRABAJADORIA), celebrar ¢ prosente decomento, con ¢l fin de
meadificar ¢l apo de contrao inictal parm convertiso en un cantrate 3 termiae indelinido

Parlo saawo, s cambuara por acuerdo volumano entse las partes, ¢l conteato antersor, dandale g
3 00 v, que ao cambxact las feclas de ngpese, mastenicodo b antgiicdad del talagador en la
empreya, pot ello no delseado bpadae ¢l antenior conteato por scuendo expreso do las panics
obligndas

Lo laantenon, of CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO
DI PALMIRA, en cbezs de s Representante Legal, manificsta v acuerds Bhretente con el
TRABAJADOR(A), gue en aingin caso se esta procediendo de mala fe, dejando claro TR 0 e
Igisca en mguan momento vulbesir los derechos del trabapadocfn), por Lo contrann, s poede
eviddenciar que se busea mejorar las condicionces comeactiles,

s poe todo lo anenior, que do taners lbee v espontinea ¢l EMPLEADORLY) ¢ el
FRABAADCGRIA), han decidido degar sin efecto y vapencia todo of clansuladn soterior del contrata
negitnl v permsendn Ja genetacsin de uno mwevo, of cudl sl & ienmino mdefimdo

L msevo contrato se anexart 2 este docaumento miegralmente, dejando Ta salvedad v aclnttona de
Qe por nagdn motive e tesde reaovido of perodo de pruehia v qoe el confuneo de prestaciones ¥
acreencns laborles se tomunin en constdernadm con los nempes del inkcio del contrate amnal

Loy comsstaness L,

Ll empleador,

STIVENS SANCHIEZ GONZALEZ

C.Co L115.655.75% de Palmira

TP, 292758 et C.S. de 1a ),

(Apoderads de CENTRO DI BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE
PALMIRA)

L trabagador,

CC

Nnmbrf :yhd::fz;:;a .

2{159.544
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO — PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: ARGENIS SEGURA IDROBO

Lugar y Fecha de Nacimiento: POPAYAN, MARZO 6 DE 1975

Nacionalidad: COLOMBIANA

Documento de Identidad: C.C.66.785.141

Fecha de Ingreso: AGOSTO 20 DEL 2023

Cargo: MANIPULACION DE ALIMENTOS - OFICIOS GENERALES
Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO

Jomada: TIEMPO COMPLETO

Lugar de Contrato: PALMIRA — VALLE DEL CAUCA

Salario Mensual: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL DE PESOS ($1.160.000)
Auxilio de Transporte: CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS {$140.606)
Pagaderos por Periodos: QUINCENALES

Conste por ¢l presente, que entre los suscritos a siber ANA LUCIA BORJA CABRERA, vecina de Palmira,
identificada con Cédula de Ciudadania Namero 66,759,284 expedidi en Palmira. quien en nombre y representacion
de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, identificado con NIT
| 800107454-3 y que en adelante se denominard 11, EMPLEADOR, por una parte, v por [ oire, ARGENIS SEGURA
| IDROBO. de las condiciones arriba indicadas, mayor de cdad, v quien s denomingrd EL TRABAJADOR, hemos
celebrado CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, contenido dentro de lus siguientes clivsulas:
PRIMERA.- EL TRABAJADOR sc obliga @ incorporar su capacidad normal de trabajo en el desemperio de las
funciones propiss de un(a) MANIPULACION DE ALIMENTOS - OFICIOS GENERALES y en las labores anexas,
dependientes y complementarias del mencionado cargo, de conformidad con las drdenes ¢ mstruceiones que para tal
fin le impara EL. EMPLEADOR o sus repeesentantes: trabajo que realizard en forma exclusiva para KL
EMPLEADOR, no pudiendo laborar en favor de otro EMPLEADOR ni trubajar por cuents propia ¢n labores
similares o conexas i fas que esté realizando en desamollo de cste contraio de trabajo. PARAGRAFQ. - Queda
- entendido que este contrato seguird rigiendo la presente relacion, aungue EL TRABAJADOR cambie de cargn o
llegue a vealizar lunciones distimas o las fijadas en la peesente cliusula, SEGUNDA. - REMUNERACION. 1A
EMPRESA pagard a EL TRABAJADOR por la prestacion personal de sus servicios un salurio equivalente & una
suma fija de: un salario minimo mensual legal vigente mas lo correspondiente a auxilic de transporie que sc pagari
por periodos quincenales vencidos. PARAGRAFO 1.- In ¢l salaric mensual aqui estipulado, ha quedado incluido ol
vilor del descanso dominical y festivo remuncrado por ol correspondiente mes de servicios, PARAGRAFO 2.- Se¢
podra dar por parte de EL EMPLEADOR. un auxifio hsbitual por concepto de rendimicnte, el coal quedari
acordada mediante la firma de este documento, Gue sc realiza por mera liberalidad de EIL EMPLEADOR y que cn
ningin momento se otorga para enriquecer o patrimonio de EL TRABAJADOR. sino que: por el contrario, s¢
reconoce pary aquellos trabajadores Gue muestran una motivacion adicional al momento de desempenar a cabalidad
las funciones contratadas, por un valor variable, PARAGRAFO 3, - I'n ningin caso se entenderd Que este pigo que
se reabza por mern liberalidad del EMPLEADOR 1l TRABAJADOR por concepto de rendimiento: a. ¢s un pago que
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busca retribuir ¢l trabajo del trabajador b, En ningin caso esta cambiando ln naturalesa de un pago al trabajador, ¢, No
tienc una destinacion especifics y d. s un pago espeeifico, que busca bonificar al trabajador por su buea servicio.
TERCERA. - En ¢l desempeio de fa funcion contratada, EL TRABAJADOR deberd proceder con extremo cuidade,
diligenca y hovestidad peopios de las personas de bicn. en el tiempo y en los condiciones scordadas con KI,
EMPLEADOR, como también cn aquellos sitios o luparcs en que esta tengu establecido ¢l giro de sus NCEOCios.
CUARTA. - EL TRABAJADOR conoce y acepta que en cjecucion de este contrato podrin ser modificadas sus funciones
y responsabilidades ¥ que su sitio de trabajo serd la ciudad de Palmira Valle, sin embargo, podrd sor trasladado a
cunlquicra de fas sedes de EL EMPLEADOR en cuilquics sector de la ciudud e incluso del pais, sin gue estc solo hecho
pucda ser considerado como desmejora de sus condiciones de trabajo. QUINTA. - EL TRABAJADOR csta obligado 4
guardar estricta resorva sobie 10dos Tos datos, foemulas, hechos ¥ circunstancias de que tengi conocimiento por rasdn de su
trabajo, en relacion con la actividad de EL EMPLEADOR ¥ cuya comunicacidn a otros, de forma directa o indirecty,
pudiera causarle cualquicr clase de perjuicios a éste. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Il periodo de prucha del
presente contrato correspoade a DOS MESES y por consiguicnte caalquicra de fas partes podrd terminarlo unilateralmente
en cualquier momento, durante dicho periodo, sin que cause indemnizscian alguni. SEFTIMA. - L TRABAJADOR se
obliga a laboear la Jomada de Trabajo que indiguen las disposiciones laborales sobre Ja materin v que para ¢l cjercicio
propio de sus negocios exprese EL EMPLEADOR e su Reglamento [nterno de Trabajo. EL EMPLEADOR pexked hicer
ajustes o cambios de horario o cambios en l2 jorsada de trabajo, cuando asi lo estime convenieate, incluso podri hacer
cambias dianios de las horas de inicio en pro del bienestar del trabyjador. OCTAVA. — La duracidn de este contrato seri
INDEFINIDO:; no obstante, EL TRABAJADOR podré darlo por terminado mediante aviso escrito presentado con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias para que EL EMPLEADOR lo reemplace. NOVENA. - Quedu especificamente
autorizado EL EMPLEADOR, ¢n concordancia con las leyes [aborales vigentes, para descontar del salario las sumas quc,
por concepto de préstamos, le haga a ELL TRABAJADOR de acuerdo con las reglas que ésta fijo para el efccto. Tambice
queda autenzudo EL EMPLEADOR para descontar I totalidad de las desdas pendicntes de EL TRABAJADOR por cl
concepto antes mencionade, de la liquidacion de prestaciones sociales y salarics que resulien o la terminacion de e
contrato. DECIMA. - EL TRABAJADOR s¢ hurd responsable de I custodia y enidado de los muchles, enscres v CuIpos
de dotacion y de los demds bienes y valores que e corresponda utilizar o mincjar en el desarrollo de su trabajo, y a la
Lerminacion del contrato, debera catregar I totalidad de Tos bienes asignados, respondiendo on 1odo cuso por la pérdida o
los dafos ocasionados a los mismos, DECIMA PRIMERA - Son Justas causas para dar por terminado ¢ presente contrato
de trubajo, por parte de EL EMPLEADOR, ademis de las enumeradas en ol literal a) del articuto 7o. del Decroto Ley 2351
de 1965, Tas siguientes que se considern graves: a) Il abandono del trabajo por un (1) diz & ¢l abandono del sitio de
trabejo sin causa justificady, calificecion que le comesponde & EL EMPLEADOR. by Kl returdo hasta por quinee (15)
minutos en r hora de cotrada al trabajo, sin excosa suficiente, POT quinti vez, sungue o se cause petjuicio de
consiteracion & EL EMPLEADOR. ¢) La violucion leve por parte de EL TRABAJADOR de las obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, por tercer vez d) E| retardo en Iz bore de entrada ul trabujo sin excuss suficiente cunnds
cause prave perjuicio & EL EMPLEADOR, adn por primera vez ¢) Solicitar prestamos especiales o ayuda ccondmica a
los clientes de EL EMPLEADOR sprovechindose do su cargo u oficio o accptarles donaciones de cualquier cluse sin su
previa autorizacion. 1) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competenciy, operaciones que afceten los intereses de FL
EMPLEADOR. g) Retener dinero o hacer efectivos choques recibidos pern EL EMPLEADOR. h) Valerse del Good Wil
de EL EMPLEADOR o de las labores encomendadas por ésta, para emprender, respaldar o acreditar negocios particulares
0 actividades comerciales personales. {) Prescotar cuentas de gastos ficticias o Ecportar como cumplidas, tarcas no
efectuadas, j) Cuslquicr actitud en los compromisos comerciales, personales o en fas relaciones sociales que pueda alectar
en forma nociva n reputaciéa de EL EMPLEADOR. DECIMA SEGUNDA. - Ademis de las oblignciones previstas en la
ley, en los reglamentos y en las cldusulas de este contrato, EL. TRABAJADOR ¢ compromete i camplir las siguicntes
obligaciones especiales: 2) Guardar rigurosa moral v buen trato pars con sus superiores, compaieros de trubajo y para con
¢l piiblico en general. b) Abstenerse de propiciar serias desavenencias con sus compaiicros de labores, ¢) Cuidar =u
presemacion personal demro de las normas de pulcritud y ¢l decoro, contorme a los requerimientos de su eargo, &) Dar
aviso a EL EMPLEADOR cunndo por eualguicr clrounstanciz no pudiere coneursir al trabajo, de acucrdo con Jo prescrito
para el efecto en ol Reglamento [nlerne de Trabajo. PARAGRAFO. - 1] incumplimiento de cuslquiera de las obligaciones
contenidas en esta clausula, por uns sola vez serd considerado como violacion grive para todos los efectos legales, cn
especial para ¢l preaviso en el numeral 6o. del literal a) del articuo 7o. del Docreto 2351 de 1965, DECIMA TERCERA,
- = Los descubrimientos, invenciones y mejoras en los procedimientos, asi como todos los trabijos y consigulentes resultados
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de las actividades de EL TRABAJADOR michtras esté al seevicio de EL EMPLEADOR, perenccen exclusivamente i
ésta; en consecuencia, la empresa tendrit derecho de hacer patentar & su nombre o & nombre de terceros @ esos inventos o
megoras, respetandose cf derecho de EL TRABAJADOR a ser mencionado como fnventor en fa patente. si asi o desea, y
debiendo facilitar ¢l cumplimiento oportuno de las formalidades, firmando o cxtendiendo los podercs y documentoy
neeesurios para lal lin, scgin v cuando se los solicite FL EMPLEADOR, sin que csta quede obligada al pago de
compensacin alguna. DECIMA CUARTA.- En consideracion a que toda liquidacién y pagu de sularios v prestaciones
sociales exige vrios dias para oblencr 1os datos necesarios ¢ informes ¥ asi mismo, implica su revision, hacer v aprobar ln
Liquidacion definitiva y girr los cheques comespondientes, ete., ¥ en algunos casos cs necesario hacer It enlrega del cargo
mediante acta y los elementos entregados como dotacion, las partes de comin acuerdo convienen en fijar un plazo miximo
de quince (15) dias, que se consideran razonables par estos efectos, plazo que se conlard a partiv de la fechs de
terminacion del presente contrato. Dentro de este plazo KL EMPLEADOR podra liquidar v pagar los salarios vio
prestaciones sociales sin que por cllo incurra en mora de minguny naturaleza mi quede oblgada o pagar la indemnizacion
moratoria contemplada en ¢l articulo 65 del Codigo de Sustantivo del Trabajo, PARAGRAFO. - EL TRABAJADOR
tendri derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcidn al ticmpo laborado, cualquiers que este sea.
DECIMA QUINTA. - Las partes convienen que los pagos efectuados al trabajador por concepto de rastos de transporte,
gastos de representacion, elementos de trabajo v otros semejantes realizados en dincro o en especic, que no beneficien o
cnriquezean u EL TRABAJADOR, sino que se destinen al desempeiio a cabalidad de sus funciones, no tiene caracter
salarial. DECIMA SEXTA. - Las partes manifiestan que no reconocerin valider a estipulaciones distintas ul presente
contrato, ¢l cual constituye su scuerdo v sustituye en todas sus pattes cunlguicer otro contruto verbal o escrito que rigicr
con untelcion u la firma y cjecucidn de éste. DECIMA SEPTIMA. - En conseeuencia, toda modificacion del slario o
otra estipulacion sustancial que scuerden fas partes se hard constar 1l pic del presente contrato. bajo la firma de los
contratantes o por medio de correspondencia cruzada entre oflas

En fo de Jo expuesto se finman ante lestigos, en la ciudad de Palmire — Valle 4 los veinte (20) dias del mes de sepiembre
del 2023, en dos (2) cjemplares del mismo tenor, uno (1) para EL EMPLEADOR y uno (1) que s entrega o EL
TRABAJADOR

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR \’-\\-fjen: S %ecium
C.C.N® de COCN €a1B31ul de Fc,\m;m

FESTIGOS,

C.C.N" e C.C.N" e
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D@PROGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:10:45 PM horas del 07/09/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 66785141
Apellidos y Nombres: SEGURA IDROBO ARGENIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para guienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de |a condena o la prescripcién de la
pena

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de Identidad registrado y solo aplica para el territerio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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OTROSI AL CONTRATO LABORAL CELEBRADO ENTRE CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA Y ARGENIS SHGURA IDROBO

En Palmirs — Valle, 2 un diz (20) diss del mes de septiembre de dos mil vemuires (2023, s sounicron
STIVENS SANCHEZ GONZALEZ, identificado con la cédula de cindadanis 1,113,635, 750 do Palinirs,
poriador de b tarjeta profesional 292758 ded €., de la ). actuando en nombre ¥ epresentacion de CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE FALMIRA, confonmse il poder que
se adjuoma al presente documento, identificado con NIT 8001074513, en adelante 1 EMPLEADORA) v
AEGENIS SEGURA TDROBO identificadof) como aparece al pie de su firma, quaen actis en notmbre
propro, en adelante EL TRABAJADOR(A) quicnes manifiestan de COMUN ACUERDO:

1. El TRABAJADOR(A) viene prestacdo sus seovicios 1 CENTRO DE BIENESTAR DIL
ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, modiante contrato laboral o 1ermino
indefimde.

1o

Como consecuencia de lo antenar, de manees clar, libre, voluatarn y espontinea se ha decidido
entre €] EMPLEADOR(A) y of TRABAJADOR(A), cofebrar of presente documento, con ol fin de
modificas el tipo de contrato inicial para converno en un contrato a temnino indefinado

3 Porlo anwo, se cambiard por acuerdo valuntatio entre las partes, ¢l comtrato antenor, dandole Tognt
A uno auevo, que no caminard las fechas de ingreso, mantensendo o antpaedad del trabajador en ks
empresa, por ello no debiendo Iiquidar el antesior contrate por mcucrdo expreso de las panes

obligadas.

4 Con Jo anienor, ) CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO
DE PALMIRA, cu cabeza de sn Represcatante Legal, manificsia v acoerda hbremente con ol
TRABAJADOR(A), que en mingln ci30 s csta pmcediende de mala fe, dejando clano que o e
busca en ningiin momento vulocrar los derechos Gl wlniadona), por lo contern, se pucde
evdenciar que e busea mejorar b condiciones contrac tsades.

3. Es por todo lo antesor, que de manemn libne y espontines of EMPLEADQR(A) y o
TRABAJADOR(A), ban decidido dejar sin efecto y vigencia 1odo of ehusulsdo untenior ded contrato
original y pesnutieado 13 generacitn de uno nuevo, e cual e 3 termino inde finido

6. El ooevo contmto 4e anexard a este docutento mtegralmente, dejndo la salvedad v acluratoria de
fue por miyin motve se teadsl senovado el penodo de prachi ¢ gue ol conuno de prestciones ¢
acteencias laborales se tomarin en conssderacion con los nempos del iniclo del contrato anipinal

Fn constmcen fimmn,

El empleador,

STIVENS SANCHEZ GONZALEZ

C.C. 1.113.635.759 de Palmira

T.P. 292.758 del C.S. de la ],

(Apederado de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE

PALMIRA)
El trabajador,

\Eusieﬂi% Sequin
Numbre:

CC. (6189 (U

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: ROSA PATRICIA ASPRILLA MURILLO

Lugar y Fecha de Nacimiento: BAJO BAUDO CHOCO, MAYO 11 DE 1983

Nacionalidad: COLOMBIANA

Documento de Identidad: C.C.29.678.797

Fecha de Ingreso: AGOSTO 16 DEL 2023

Cargo: MANIPULACION DE ALIMENTOS-OFICIOS GENERALES
Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO

Jornada: TIEMPO COMPLETO

Lugar de Contrato: PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

Salario Mensual: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL DE PESOS ($1.160.000)
Auxilio de Transporte: CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS ($140.606)
Pagaderos por Periodos: QUINCENALES

('*4.\1;1:;:1} el presente, que entre 10s suscritos o saber ANA | TICI.-\*I}-(A_.)‘IEIV.\ CABRIRA. veeing de Palmira.

identiticada con Cédula de Ciudadania Namero 66,759,284 expedida en Palmira, quien on nombre v representacion
| de CENTRO DI BIENESTAR DEL ANCIANG CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA. identificado con NIT
SOOTEMALA-3 v que en adelante se denominarg FL EMPLEADOR, por una parte, ¥ por la otr, ROSA PATRICIA
ASPRILLA MURILLO, de las condiciones arriba indicadas, mayor de edad, y quien se desominamd EIL
TRABAJADOR. bemaos celebrado CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, contenido dentro de
las siguientes eldusulas: PRIMERA.- EL TRABAJADOR se ohligit 4 incorporar su capacidad normal de trabujo en
el desempefo de lus lunciones propias de unfa) MANIPULAGION DE ALIMENTOS - OFICIOS GENERALES yen
fus lubores: anexas, dependientes y complementarias del mencionscdo cargo, de conformidad con lus drdencs o
instroccinnes que part 1l fin le imparta KL EMPLEADOR o sus representantes: trabajo que realizar en fonmas
exclusiva pars EL EMPLEADOR, no pudiendo Jaborar en fivor de oteo EMPLEADOR ni trabajar por cucnta
propia en labores similares o concxas a las que osté realizando en desarrollo de este contento de trebajo,
PARAGRAFO, - Queda entendido que este contrato sepuird  rigiendo la presente  relacioa, aumgque KL
TRABAJADOR cambie de cargo o llegue a realizar funciones distintas 4 las fjadas ¢n la presente clinsuly,
 SFGUNDA, - REMUNERACION. LA EMPRESA pagard & EL TRABAJADOR por ln prestacion persanal de sus
SETVICIos un salario equivalente a unn suma fifa de: un salario minimoe mensual kepal vigente mds lo correspondicnte
a suxilio de transporte que s¢ pagard por periodos quinceniakes vencidos. PARAGRAFO 1.- Ly ol salario mensual
aqul estipulado, ha quedado incluido ¢l valor del descarnso dominical y lestivo remunerado por el correspondiente
mes de servicios, PARAGRAFO 2.- S¢ podra dar por parte de EL EMPLEADOR, un auxilio habitual por concepto
de rendimicnto, ¢l cual quedan acordado mediante It finma de esie documento, que se realize por mety liberalidad de
EL EMPLEADOR v que en mingin momento se Otorga parz enriquecer ¢l patrimonic de KL TRABAJADOR. sino
que por ¢l conlririo, se reconoce para aquellos trabajadores que muestran una motivacion adicional momento de
desempediar o cabalidad fas funciones contratadas, por un vilor variable. PARAGRAFO 3, - Iin MiNgOn ciaso s¢
entenderd gue este pago que se realiza por mem liberatidad del EMPLEADOR al TRABAJADOR por coneeo de
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readimiento; 2. es un pago que buses retribuir ¢l trabajo del trabajador b, Iin ningin caso estd cambiando 1 naturaleza de
un pago ul trabajador, ¢ No ticne una destinacion especifica v d. es un pago especifico, que buses bonificar al trabajador
por su buen servicio, TERCERA. - Fn el desempedo de fa funcion contratads, KI TRABAJADOR deberd proceder con
extremo culdudo, diligencia y honestidad propios de las personas de bien, ¢n ¢l tempo ¥ en lus condiciones acordadss con
EL EMPLEADOR, como también en aquellos sitios o lugares en que esta tenga establecido ef giro de sus negocios.
CUARTA. - EL TRABAJADOR conoce Y acepla gue on cjecucion de este contrato podrin ser modilicudas sus funciones
¥ nesponsabilidades v que su sitio de trabijo serd fa ciudad de Palmim - Valle, sin embargo, podeh ser trasiadado a
cualquiens de las sedes de EL EMPLEADOR en cuskquier sector de la ciudod ¢ incluso del pals, sin que este solo becho
pueda ser considerado como desmeiora de sus condiciones de trabajo, QUINTA, - EL TRABAJADOR cstd obligado a
guardar estricta reserva sobre todos los datos. fermulas, heehos v circunstancias do QU e ConouImiLnlo por razin de su
trabajo, en relucion con la actividad de FL EMPLEADOR y cuya comunicacion o otrog, ok forma dirccts o indirects,
pudicra causarle cualquier clase de perjuicios a ésti SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. 1] periodo do prueba del
presente contrsto corresponde a DOS MESES y por consiguicnte cualquicra de las partes padra terminarlo unilateralmente
en cuglquicr momento, durante dicho periodo, sin que couse indemnizacion alguna, SEPTIMA. - KL TRABAJADOR sc
obliga a labovar ln Jomada de Trubajo que indiquen las disposiciones laboruics sobre la materia y que pam el gjercicio
propio de sus negocios exprese KL EMPLEADOR en su Reglamento Interno de Trabajo, K1, EMPLEADOR podra hicer
#jusics o cambios de horario o cambios en la Jomada o trabajo, cunndo asi Jo estime convenicente. incluso poded hacer
cambios diarios de las horas de inicio en pro del bienestar del trubajador. OCTAVA. - | durscion de e8¢ comrito serd
INDEFINIDO: no obstante. EL TRABAJADOR podrit darlo por terminado mediante aviso cscrito presentade con una
antelacion vo (nferior 4 treinta (30) dias para que EL EMPLEADOR lo reemplace, NOVENA, - Queda especificamente
autonzado EL EMPLEADOR, cn concordancia con las leyes laborales vigentes, para descontar del salurio las SUMAS [oe,
por conceple de peéstamos, fe hagn a EL TRABAJADOR de acuerdo con lus reglas que ésta je para of efeeto. Tumbicn
queda autorizado EL, EMPLEADOR para descoatar I totuhicad de las deudas pendientes de KL TRABAJADOR porcl
concepto antes mencionado, de L Niguidacion de prestaciones sociales ¥ salarios que resulten o lu terminacion de este
contislo. DECIMA, - EL TRABAJADOR sc haril responsable de la custodia ¥ cuklada de Jos mychles, enscres v cquipos
de dotacion v de los demds bicnes y valores que le comesponda wilizar o mancjar en of desarvollo de su trabajo, y a la
termiracion del contrato. deberi entregar b totalidad de Jos bicnes asignados, respondiende en todo caso por ln pérdidn o
los dafios ocasionados a las mismos. DECIMA PRIMERA - Son Justas causas para dar por terminado ol presente contrate
de trabajo, par parte de EL EMPLEADOR, ademés de las crumeradas en ¢ literal u) det anicalo 7o, del Decreto Luey 2351
de 1965, las siguientes que se consideran graves; u) Bl abandeno del trabajo por un (1) dis o ¢l abandoso del sitio de
trubajo sin cuusa justificada, calificacion que le corresponde a KL EMPLEADOR. b) 121 retardo hasta por quinee (15)
minutos en la hom de entrada al trabajo, sin excusa suficicnte, Por Quinta vor, ungue o ose canse perjuicio de
consideracion a EL EMPLEADOR. ¢ La violscion leve por parte de EL TRABAJADOR ée las obligaciones legales,
cortructuales o reglamenturias, por tercera ver, d) El resardo en la bora de ontrads al trabujo sin excusu suficiente cuando
- cause grave perjuicio 3 EL EMPLEADOR, ain por primera vez. ¢) Solicitar prestamos cspeciales o uyuda ccondmicy
los elicnies de EL EMPLEADOR aprovechandose de su cargo ¢ oficio o aceptaries donacioncs e cualguier ¢lase sin su
previa autorizacion. £} Autorizar o cjocutar, sin sor do su compelencia, operaciones que ifecten los imtereses de K1,
EMPLEADOR 2) Retener dincro o hacer electivos chegues recibidos pura EL EMPLEADOR, h) Valerse del Good will
de EL EMPLEADOR o dc lus labores encomendadis por &sta, para emprender, respaldar o sereditar negacios purticulanes
o actividades comerciales personales. i) Presomtar cuentas do gaslos ficticias o reportar como cumplidias, tarcas no
elfectuadas, |) Cualquier actitud en jos compromisos comereiales, personales o on las relaciones sociakes que poeda glectar
en forma nociva i reputacion de EL EMPLEADOR. DECIMA SEGUNDA. - Ademsits de Tax obligiciones previstas en la
ley, en los reglamentos y en las clausulas de este contrato, EL TRABAJADOR s compromete a cumplir ks siguicntes
obligaciones especiales: a) Guardar rigurosa moral y buen trato pam con s supenores, companeros de trabajo v pant con
el piblico en gencral. b) Abstenerse de Propiciar serias desavenencias con sus compaficros de labores ¢) Cuidar =u
presentacion persenal dentro de tas pormas de puleritud ¥ ¢l decora, confonne a los requerimientos de su cargo. d) Dar
aviso a KL EMPLEADOR cuando por cualquicr circunstancia no pudicre concurrir al trabajo, de acuerdo con lo preserito
parat ¢l efecto en el Reglamento Intervo de Trabajo. PARAGRAFO, - 1] incumplimiento de calquicrn de las obligiciones
contentidos en esta chiwsuly, por una sola vez serd considersda como vialacion grave para todos los efectos legales, on
especial para ¢l preaviso en el numeral 6o, del literal ) del wrticulo To. del Decreto 2351 de 1965, DECIMA TERCERA,
- Los descubrimientos, invenciones y mejoris en ks procedimientos, asi como todos los trabajos ¥ consipuentes resultados
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mejoras, respetindose ¢f derceho de EL TRABAJADOR u ser mencioniads como inventor en la patente, si asi lo desca, y
debiendo facititar ¢l cumplimiento oportune de lus formalidades. firmando o extendiendo los poderes v documentos
necesurios para tal fin, segtn ¥ cuando se los solicite KL EMPLEADOR, sin que esta quede obligada al pago de
compensacion alguna. DECIMA CUARTA.- En consideracion a que toda liquidacion Y pago de salarios v prestuciones
suciales exige vavios dias para obtener los datos necesunios e informes v asi mismo, implicat su revision, hacer y aprobar Ja
liquidacion definitiva y givar los cheques correspondicntes, e, v en algunos casos es nocesstio hucer la entrega del cargo
mediunte acta v los elementos entregados como dotacion, 1as partes de comin acuerde convienen en fijar un plzo maximo
de quince (15) dias, que se consideran mzonubles pard cstos efectos, plazo que se contand o partir de 13 focha de
termimacion del presente contrato. Dentro de este plazo EL EMPLEADOR podri liquidar y pagar los salarios vio
prestaciones socmles sin que por ello incuma en mor de ninguna nittirakezy ni quede obligada o pagar ln indemnizacién
moratoria contemplada cn el articulo 65 del Codigo de Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO. - L TRABAJADOR
tendrd derecho al pago de vacuciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquicra que esle son
DECIMA QUINTA, - |.as partes convienen que los pagos efcctuados al trubajador por concepto de pastas de transporte,
pastos de represeatacion, elementos de trabajo y etros semejantes realizados en dinero o en especie, que no beneficien o
enrigquezcan # EL TRABAJADOR, sino gue se destinen al desempedio s cabalidad de sus funciones, no tiene cardeter
salarisl. DECIMA SEXTA. - Las partes manifiestan qixe no reconoceran valides o estipulaciones distintas al peesento
contrato, ¢l cusl constituye su acuerdo V sustituye en todas sus purtes cualquier otro contrate veshal o escrito quUe rigicra
con uatclaeron  la finma y cjecucion de éste, DECIMA SEPTIMA. - Iin conseeuenciu, toda modilicacion del slario 0
ot estipulacion sustancial que acuerden las paries sc hard constar al pie del presente contrato, bajo la firma de los
contratantes o por medio de comespondencin cruzada entre cllas.

En fe de lo expuesto se fimman ante testigos, on la ciudad de Palmira - Valle a los diccisdis (16) dins del mes de agosto del
2023, en dos (2) ciemplares def mismo tenor, wo (1) para EL EMPLEADOR y uno (1) que se catrega o KL
TRABAIADOR

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR 74 O Asw /. (= M
CO N de ceNn29671829 72w pa/m Sro.

TESTIGOS,

CCoNe

=

C.C/N" e
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARID - PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: CLAUDIA PATRICIA TEJADA HENAD

Lugar y Fecha de Nacimiento: PALMIRA, JUNIO 2 DE 1975

Macionalidad: COLOMBIANA

Documento de Identidad: C.C.86.777.600

Fecha de Ingreso: MARZD 1 DEL 2024

Cargo: MANIPULACION DE ALIMENTOS - OFICIOS GENERALES
Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO
Jornada: TIEMPO COMPLETO

Lugar de Contrato: PALMIRA — VALLE DEL CALUCA

Salario Mensual: UN MILLON TRECIENTOS MIL DE PESOS ($1.300.000)
Auxilio de Transporte: CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS ($162.000)
Pagaderos por Periodos: QUIMCEMALES

Conste por €| presente, que entre los suscritos a saber ANA LUCIA BORIA CABRERA, vecina de Palmira,
identificada con Cédula de Ciudadania Nimero 66.759.284 expedida en Palmiea, quien en nombre y representacion
de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, identificado con NIT
BOO107454-3 v que  en adelunte se denominari EL EMPLEADOR, por una parte, y por la ofm, CLAUDIA
FATHICIA TEJADA HENAD, de las condicionss arriba indicadas, mayor de edad, v quien se denominard EL
TRABAJADOR, hemos celebrado CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, contenido dentro de
las siguientes cliusulas: PRIMERA~ EL TRABAJADOR se obliga a incorporar su capacidad normal de irabajo en
el desempeiio de las funciones propias de MANIPULACION DE ALIMENTOS - OFICIOS GENERALES vy en lag
labores anexas, dependientes ¥ complementirias del mencionado cargo, de conformidad con las érdenes @
mstrucciones que para tal fin le imparia EL EMPLEADOR o sus representantes; trabajo que realizar en forma
exclusiva para EL EMPLEADOR, no pudiendo laborar en favor de otro EMPLEADOR ni trabajar por cucnta
propia en labores similires o conexas a las que esté realizando en desarrollo de este contrato de trabajo.
PARAGRAFO. - CQueda eniendido que esle conlraio scguird rigiendo ln presente relacién, aungue EL
TRABAJADOR cambie de cargo o llegue o realizar funciones distintas a las fijadus en lo presente clfiusuly
SEGUNDA. - REMUNERACION. LA EMPRESA pagari a EL TRABAJADOR por b prestacion personal de sus
servicios un salario equivalente a una suma fija de: un salario minimo mensual legal vigenic mds lo correspondiente
a suxilio de ransporte que se pagard por perfodos quincenales vencidos. PARAGRAFO 1.- En ¢l salario mensual
aqui estipulado, ha quedado incluido el valor del descanso doiminical y festivo remunerado por el correspandiente
mes de servicios, PARAGRAFO 2.- Sc podri dar por pane de EL EMPLEADOR, un auxilio habimal por concepio
de rendimicnto, ¢l cual quedard acordado mediante 1a firma de esie documento, que s¢ realiza por mera liberalidad de
EL EMPLEADOR y que cn ningln momento s otorga para enriquecer ¢l patrimonio de EL TRABAJADOR, sing
que por ¢l contrario, se reconoce para aquellos trabajadores que mucstran una motivacion adicional al momento de
desempefiar @ cabalidad las funciones contraladus, por un valer variuble. PARAGRAFO 3. — En ningin caso se
entenderd que este pago que 8¢ realiza por mem liberalidad del EMPLEADODR al TRABAJADOR por concepto de
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rendimiento; a. e un pago que busca retnbuir el trabajo del trabagader b. En ningin caso estd cambiando la naturabera de
un paga al imbajador, ¢. No tiene una destinacion cspecifica y d. s un pago especifico, que busca bonificar al irabajador
pot su buen servicio, TERCERA. - En el desempefio de la funcidn confratsds, EL TRABAJADOR deberi proceder cin
extremo cuidado, diligencia v honestidad propios de ks persomas de bien, en ¢l tiempo vy en las condiciones acordadas con
EL EMPLEADOR, como umbién en aquellos sitios o lugares en que estn tenga establecido el giro de sus negocics.
CUARTA. - EL TRABAJADOR conoce y acepta que en ejecucién de este contrato podrin ser modificadas sus funciones
y mesponsabahidades y que s sitio de wabajo serd la ciodad de Palmira — Valle, sin embargo, podri ser trasladado a
cualiquiers de las sedes de EL EMPLEADOR cn cualquicr sector de [a ciudad ¢ incluso del pais, sin que este solo becho
pueds ser considerado como desmejora de sus condiciones de trabsjo. QUINTA. - EL TRABAJADOR essd obligado a
guardar estricts reserva sobne todos los datos, formulas, hechos ¥ circunstuncias de que tenga conocimiento por razin de su
trabajo, en relscin con la actividad de EL EMPLEADOR y cuya comanicacién a otros, de forma directa o indirecta,
pudiern causarle cualquier clase de perjuicios 0 éstn SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Ei periodo de prueba del
presente contrate corrcsponde a DS MESES v por consiguiente cualquicra de las partcs podrd terminarko unilsteralments
en cuabquicr momento, durante dicho periodo, sin que cause indemnizacion alguna. SEPTIMA, - EL TRABAJADOR se
obliga a laborar la Jorneds de Trabajo que indiquen las disposiciones laborales sobre la materia v que para ¢l cjercicio
propio de sus negocios exprese EL EMPLEADOR en su Reglamenio Interno de Trabajo. EL EMPLEADOR podred hacer
mjusscs o cambios de horano o cambios en 1o jomada de trabajo, coando asi bo estime comvenienie, incluse podrd hecer
cambios diarios de las hors de inigio en pro del biencstar del rabajador. OCTAV AL — La duracidn de este conirato serd
INDEFINIDO, no obsante, EL TRABAJADOR podri dardo por terminado mediante aviso escrito presentado con ung
antelacsdn oo inferior o treinta (30} dias para que EL EMPLEADOR lo reemplace. NOVENA - Queda especificamenie
sutorizado EL EMPLEADOR, en concordancia con fas keyes laborales vigentes, para descontar del salario las somas que,
por conceplo de prestamos, le haga n EL TRABAJADOR de acwerdo con las reglas que ésta fije pars of efecio. Tamibsida
queds autorizads EL EMPLEADOR para descondar 1a totalidad de las deudas pendienies de EL TRABAJADOR por el
concepio ames mencionado, de ls lguidacion de prestaciones sociales ¥ salarios que resulten 2 |3 terminacion de este
contrate. DECIMA. - EL TRABAJADOR se hard responsable de b custodia y cusdado de los muebles, enseres y equipos
de dotacitn y de los demds bienes v valores gue le comesponda wilizar o manejor ea el degarmollo de gu lrubajo, v 2 la
terminacion del eontratn, deberd la totalidad de los bienes asignadog, respindiendo en todo caso por la perdida o
los dafios ocasionados 4 los mismos. DECTMA PRIMERA - Son justas causas para dar por terminado el presente contrato
de trabajo, por pane de EL EMPLEADOR, ademils de las enumeradas en el lileral a) del arfculo Tao, del Decrewo Ley 335]

de 1965, las symisentes que se consideran graves: aj El abandono del trabajo por un (1} dia o el abandono del sitio de
trubajo sin casusa justificada, calificscion que le comesponds o EL EMPLEADOR. b) El retando basta por quisee (15)
minutos en la hors de entrada al trabajo, sin excusa suficiente, por quinta ver, aungue mo se cause perjuicio de
consideracitn a EL EMPLEADOR. ¢} La violacidn leve por parie de EL TRABAJADOR de las obligaciones legales,
contmuctuales o reglamentanias, por tercers vez. d) El retardo en la hora de enfrada al trabaje sin excusa suficienie cuando
cause grave perjuicio 4 EL EMPLEADOR, sin por primera vez, ¢} Solicilar prestamos especiales o ayuda econdmica a
los clientes de EL EMPLEADOR aprovechandose de su cargo v oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin su

previa smorizacion. ) Aulorizar o gecwtar, sin ser de su ommpetencin, opcraciones que afecien los mtercses de EL
EMPLEADOR. g) Retener dinero o hacer efectives chegaes recibidos pera EL EMPLEADDR. k) Yalerse del Coad Will

de EL EMPLEAINIR o de [as labores encomendadas por ésta, pare emprender. respaldar o acreditar pegocios paniculares

o aclividades comerciales persomales. 1) Prescotar cuenlas de gastos ficticias o reportar como cwnplidas, lereas no
efectismdas. j) Cusbquier sctitad en los compromisos comerciales, personales o en lus relachones sciales que pusds afectar
en forma nociva la reputacion de EL EMPLEADOR, DECIMA SEGUNDA, - Ademis de las obligaciones previstas en la

ley. oo los reglamentos ¥ en las cliusulas de esle contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguionics

obligaciones especiales; a) Guardar piguross moral v buen irdo pars con sus supeniores, compaieros de trabajo v pan con

el plblico en general. b) Absienerse de propiciar gerias desavenencias con sus compariercs de labores ) Cuidar su

presemtaciin personal dentro die fas normas de pulcrited v el decora, confonme & los requerimientos de su cargo, d) D

#visn 8 EL EMPLEADDR cuando por cualguier circunstancia no padicre eoncurvir al trabape, de acucrda oon by prescnio

para el efecto en el Reglamento lnterne de Trabajo, PARAGRAFO. - El incumplimicnto de cuslquicra de las obligaciones

contcnidas en esta cldusuly, por una sels ver serd considerado como violachdn grave pars todos los eloctes legales, en

cspecial par ¢ preavieo en el numeral Go. del literal a) del anticubo To. del Decreto 2351 de 1965, DECIMA TERCERA,

= Liw descubrimientos, avenciones ¥ mejorns en los procedimienion, asl comss ndos los rabajos ¥ consiguicnies resuiados

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A Powered by CamScannar



de las sctividades de KL TRARAJADOR micntras estd al servicio de FL EMPLEADOR, pertenecen exchisivamenie a
“sta, on conscouencia, ln enpresa tendri derecho de hacer patentar a su nombre o o nombre de lercers § elos inveniin o
mjiras, respetindose of derecho de EL TRABAJADOR & ser mencionado come inventor en la patente, si sl lo desea, ¥
debiendn faciliar el cumphimiento oportuno de laa formalidades. firmanda o extendicrdo loa poderes y docurnentos
necesanos para wal fin, segln y cuando se los solicile EL. EMPLEADOR, sin que esla quede obligsda al pago de
compensackin alguna, DECIMA CUARTA.~ En consideracion & que toda liguidacidn y pago de salarios v prestaciones
wciales exige vanvos dias pars obiener los datos necesarios ¢ infirmes y asi mismo, implica wa revision, hacer y aprubar la
liquidacian defintiva y girar los cheques correspondienies, elc., ¥ en algunos casos es necesario hacer la entrega del gargo
medianic acia v los clementos entregndos como dolscidn, Ins paries de comin scuerdo corvienen en Fijor un placo maximo
de quince (15) diss. que se consideran zonables pars ests efisctos, plazo que s contard o partir de la fecha de
termminacion del presente contrato, Dentro de este plazo FL EMPLEADOR podri liquidis y pagar los salarios yle
preslaciones soclales sin que por ello mowma en mora de ninguna naturaleen ni quede obligads a pagar la indemnizacién
moratona contemplada en el ariculo 65 del Cadigo de Sustantivo del Trabajo, PARAGRAFO. - EL TRABAJADOR
tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporeidn al tempo baborado, cualquicra que este sea
DECIMA QUINTA. - Las partes convienen que los papos electuados al trabajador por conceplo de gastos de transponic,
gasios de representacion, clementos de trabajo y olros semejantes realizados en dinero o en especie, que po beneficicn o
eenguezean 4 EL TRABAJADOR, sine que s destinen ol desempeiio a cabalidad de sos funciones, no tiene caricter
salarisl. DECTMA SEXTA. - Las partes manifiestan que no reconccerin valider a estipulaciones distintas al presente
contrmia, e cual constinaye su acuendo y sustituye en lodas sus paries cualquier ofro contrate verbal o EsChbo que rigiera
con antelacion a la firma y cjeoucidn de ésie. DECIMA SEPTIMA. - En consecuencia, tods modificacion del salario u
otra cstipalacion sustancial que acuerdem las partes se hari constar al pie del presente contrato, bajo la finna de los
coniraanics o pof medio de correspondencia erurads entre ellas.

En fe de lo expuesto se firman ante testigos, en la ciudad de Palmira — Valle a en (01} dia del mes de marro del 2024, m
dos (2) cpemplares del mismo tenor, uno (1) para EL EMPLEADOR ¥ i {1 ) que se entrega 8 EL TRABAJADOR

FL EMPLEADOR EL TRABAJADOR *‘f»ffam’m%m ':E.t.-c\i.
CCNe ik con E6:.333 LD b ; 3
TESTIGOS,

(ol ol deo Lo, WY de
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: ALEXANDRA MEDINA HERNANDEZ

Lugar y Fecha de Nacimiento: PALMIRA, OCTUBRE 29 DE 1999

Nacionalidad: COLOMBIANA

Documento de Identidad: C.C.1.113.699.299

Fecha de Ingreso: AGOSTO 20 DEL 2023

Cargo: OFICIOS GENERALES

Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO

Jornada: TIEMPO COMPLETO

Lugar de Contrato: PALMIRA — VALLE DEL CAUCA

Salario Mensual: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL DE PESOS {51,160.000)
Auxilio de Transporte: CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS ($140.606)
Pagaderos por Periodos: QUINCENALES

Consie por el presente, que entre los suseritos a saber ANA LUCIA BORJA CABRERA, vecina de Palmira,
wentificada con Cédula de Ciudadania Ndmero 66.759.284 expedida en Palmira, quicn en nombre y representacion
de CENTRO DX BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, identificads con NIT
800107454-3 y que en adelante se denominara L EMPLEADOR, por una parte, y por la vtra. ALEXANDRA
MEDINA HERNANDEZ, de las condiciones arnba indicadas. mayor de edad, y quien s¢ denominarda FL
TRABAJADOR, hemos celebrado CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, conenido dentre de
lus siguientes clausulas: PRIMERA.- EL TRABAJADOR se ohliga 4 incorporar su capacidad normal de trabajo cn
¢l desempefio de las funciones propias de un(a) OFICIOS GENERALES v en Jas lubores anexas. dependientes v
complementarias del mencionade cargo, de conformidad con las 6rdencs ¢ instrucciones que para tal fin le impanta
EL EMPLEADOR 0 sus representantes: trabajo que realizara en forma cxclusiva para EL EMPLEADOR, 1o
pudiendo laborar en favor de otro EMPLEADOR ni trabajar por cuenta propia en labores similares o conexas o las
que esté realizando en desarrollo de este contrato de trabajo. PARAGRAFO. - Queda entendido que este contralo
sepuird rigiendo la presente relacion, aunque EL TRABAJADOR cambic de cargo o llegoe o realizar funciones
distintas @ las fijadas cn la presente cliusula. SEGUNDA. - REMUNERACION, LA EMPPRESA pagari o EL
TRABAJADOR por It prestacion personal de sus servicios un salario equivalente a una suma fija de: un salario
minimo mensual legal vigente més lo correspondiente a auxilio de transporte que se pagard por periodos guincenales
vencidos. PARAGRAFO 1.- En ¢l salario mensual acul usupulado ha quedado incluido ¢l valor del descanso
dominical ¥ festivo remunerado por el corespondiente mes de servicios. PARAGRAFO 2.- S¢ podré dar por parte
de KL EMPLEADOR, un suxilio habitusl par conseplo de rendimiento, ef cual quedard acordado mediante 1o firma
de este documento, que sc realiza por mera liberalidad de EL EMPLEADOR ¥y que en ning(in momenio s¢ olorgi
para eanquecer ¢l patrimonio de- EL TRABAJADOR, sino que por ¢l contrario, ¢ reconoce para .lqucllus
tmbajadores gue muestran una motuauon adicional al momento de desempefiar a catalidad las funciones
contratadss, por un valor variable. PARAGRAFO 3. - In ningin caso se entenderd que este pago que se realiza por
mera liberalidad del EMPLEADOR al TRABAJADOR por concepto de rendimicnlo: a. ¢s un pago que busca relribuir ¢
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trabago del trabajador b, En mingan caso estd cambiando la naturaleza de un pago ul trabajador, ¢ No tiene una destinacion
especifica y d. es un pago especifico, que busca bonificar al trabajador por su buen servicio. TERCERA. - Fn el
desempenio de la funcién contratada, EL TRABAJADOR debera proceder con extreme cuidado, diligencia y honestidad
propias de ks personas de bien, en el tiempo y en las condiciones acordadas con KL EMPLEADOR, como también en
aquellos sitios o lugares en que esta tenga establecido el giro de sus negocios. CUARTA. - EL TRABAJADOR conoce Y
acepli que en ejecucion de este contrato podrin ser modificadas sus funciones y responsabilidades y que su sitio de trabugo
serd 1a cipdad de Palmira  Valle, sin embargo, podré ser trasladado a coalquicra de las sedes de EL EMPLEADOR on
cualquier sector de la cludad ¢ incluso del pais, sin que este solo hecho pueda ser considesado como desmejora de sus
condiciones de trabajo, QUINTA. - EL TRABAJADOR csti obligado 4 guardar estricta reserva zobre todos los datos,
formulus, hechos y circunstancias de que tenga conecimiento por razon de su trabaje, en relacion con la sctividud de FL
EMPLEADOR y cuya comunicacidn a otros, de forma directa o indirecta, pudiera causarle cualyuier clase de perjuicios a
esti. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA, El periodo de prucha del presente contrato corresponde 4 DOS MESES vy por
consiguiente cualquicrn de las partes poded terminarlo unilateralmente en cualquicr momento. durunte dicho perioda, sin
que cause indemnizacidn slguna. SEPTIMA. - EL TRABAJADOR sc obliga u Jaborar la Jornada de Trabajo que indiquen
las disposiciones laborales sobre la muteria y que para ¢l cjerciclo propie de sus negocios exprese EL EMPLEADOR en
su Reglamento Interno de Trabajo. EL EMPLEADOR padrd hucer ajustes o cambios de heoeario o cambios on la jornada
de trabyjo, cuando asi lo estime conveniente, mcluso podri hacer cambios diarios de ks horas de inicio en pro del bicnestar
del trabajador, OCTAVA. - La duracion de este contrato sera INDEFINIDO: no obstante, EL TRABAJADOR podra
darle por ferminado mediante aviso eserito presentado con una antelacisn no inferor a treinta (30) dias pars que KL
EMPLEADOR lo reemplace. NOVENA. - Queda especificamente autorizado EL EMPLEADOR, en concordancia con
los icyes laborales vigentes, para descontar del salario las sumas que, por concepto de préstamos, le hag o 111,
IRABAJADOR de acuerdo con las reglas que ¢sta fije para el efecto. También queda autorizado KL EMPLEADOR para
descontar Ty talidad de las dewdas pendientes & EL TRABAJADOR por el concepto antes mencionado, de la
liguidacitn de prestaciones sociales y salarios que resulten 2 ln terminacion do este contrato. DECIMA. - EL
TRABAJADOR s hard responsable de la custodia y cuidado de los mucbles, cnseres y equipos de dotacion v de los
demis brenes y valores que le corresponda utibzar o mancjar en el desarollo de su trabajo, ¥ a la tlerminacion del contrato,
deberit entregar la wtalidad de Jos bienes asignados, respondiendo on todo caso por la pérdida o los dafios ecasionados a los
mismos. DECIMA PRIMERA - Son justas causas para dar por terminado ol presente contrato de trabijo, por perte de EL
EMPLEADOR, ademas de las enumeradas en el literal a) del anticulo 7o, del Decreto Ley 2351 de 1965, las sig ientes que
se consideran graves: a) El abandono del trabajo por un (1) dia o ¢l abandono del sitio de teabajo sin cousa justificada,
calificacian gue ke comesponde a EL EMPLEADOR. b) El retardo hasta por quinee (15) minutos en la hora de entrads 2l
trabajo. sin excusa suficiente, por quinta vez, aungue 1o se cause perjuicio de consideracion a EL EMPLEADOR. ¢) 1.4
vielscion Jeve por parte de EL TRABAJADOR de las obligaciones legales, contractunles o reglumentirias, por tere i
vez, d) Ul retardo en fa hora de entradz al trabajo sin excusa suficiente coando cause grave petivicio s EL EMPLEADOR,
aun por primere vez, ©) Solicitar prestamos especiales o ayeda ccondmica @ los clientes de KL EMPLEADOR
aprovechindose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquice clase sin su previa autorizacion. 1) Autorizs o
ciecumar, sinser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de KL EMPLEADOR. ¢) Retener diners o hacer
clectives cheques recibidos pues EL EMPLEADOR. h) Valerse del Good Will de EL EMPLEADOR o de las labores
encomendadas por ¢sta. para emprender, respaldar o acreditar negocios particulares o actividades comerciales porsonales.
1) Presentar cuentas de gastos ficticius o reportar como cumplidas, tiress no cfectuadas, 31 Conlquier actitud on los
compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales que pucda afectar en forma pociva la reputacion de K1
EMPLEADOR. DECIMA SEGUNDA. - Ademis de las obligaciones previstas en la ley. en los reglamentos ¥ en las
cliusulas de este contrato, EL TRABAJADOR sc compromete o cumplir lus siguientes obligaciones especiales; 2)
Guardar rigurosa moral ¥ buen trato parx con sus superiores, compaficros de trabajo v par con ¢l piblico ¢n general, b)
Abstenerse de propiciar serias desavenencias con sus companicros & lnbores. ¢) Cuidar su presentacion personal dentro de
las normins de pulentud y ¢l decoro, conforme a los requerimientos de su cargo. d) Dar aviso a EL EMPLEADOR cuando
por cualquier circunstancia no pudiere concurrie al tribajo, de acuerdo con 1o prescrito para ¢l ¢fecto en ol Reglamento
Intemo de Trabajo, PARAGRAFOQ. - El incumplimicnto de cualquicra de las obligaciones contenidas en esta cliusula, por
una sola ver serd considerado como violacion grave pura todos los cfectos legales, en espocial pam ¢l preaviso en ¢l
numeril 6o del literal a) del aniculo 7o. del Decreta 2351 de 1965, DECIMA TERCERA. - Los descubrimicntos,
invenciones y mejoras en los procedimientos; asi como todes los trabujos v consiguientes resultados de las actividades de

N2
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EL TRABAJADOR mientras esté al servicio de EL EMPLEADOR, pertenecen exclusivamente a ¢sta; en consecucneia,
Ia empresa tendni derecho de hacer patentar o su nombre 0 2 nombre de tereeros a es08 inventos o mejoras, respetindose ¢l
derecho de EL TRABAJADOR 2 sor mencionado como inventor en la patente, s asé fo desca, y debiendo facilitar ¢l
cumplimiento oportuno de las formalidades, firmando o extendiendo los paderes y documentos necesarios para tal fin,
sepin y cuando se Jos solicite EL EMPLEADOR, sin gue esta quede obligada al pago de compensacion alguna.
DECIMA CUARTA.- En consideracion a que toda liquidacion v pago de salarios ¥ prostaciones sociles exige varios
dias para obtencr los datos necesanios ¢ informes v asi mismo, implica su revision, hacer y aprobar la liquidacién
definitiva v girar los cheques correspondientes, cte., v en algunos casos es necesario hacer la entrega del cargo mediante
acta y los clementos entregados come dotacion, las partes de comin acoerdo convienen en fijar un plazo miximo & quince
(15) dias, que e consideran razonables para estos efectos, plazo Gue se contura a pardic de I fecha de terminucion del
presente contrato, Dentro de este plazo EL EMPLEADOR podri liquidar y pagar los salanos y/o prestaciones sociales sin
que por cllo incurra en mora de ninguna naturalezs ni quede obligada a pagar la indemnizacion moratoria contemplada ¢n
el articulo 65 del Cadigo de Sustuntivo del Trabajo. PARAGRAFO, - EL TRABAJADOR lendr derecho al pago de
viuciones y prima de servicios en proporeion al tiempo laborado, cuslquicra que este sca. DECIMA QUINTA. - Las
partes convienen que los pagos efectuados al trabajador por concepto de gastos de transporte, pastos de representacion,
elementos de trabajo y otros semcjantes realizados en dinero 0 en ospecie, que no beneficien o enrigquezcan o EL
TRABAJADOR, sino que se destinen al desempefio o cabalidad de sus funcicaes, no tiene carcter salarial DECIMA
SEXTA. - Las partes manifiestan que no reconoceran validez a estipulaciones distintas al presente contrato, el cunl
constituye su aeuerdo y sustituye en todas sus partes conlquier otro contrito verbal o escrito que riglera con antelacion a la
firm y cjecucion de éste, DECIMA SEPTIMA. - En consceucncia, toda modificacién del salario u otra estipulacion
sigswanicial que acuerden las partes se hard constar al pie del presente contrato, bajo & firma de los contratantes o por medio
ae vorrespondencia cruzada entre ollas.

En e de Jo expuesio se finman ante testigos, en la ciwdad de Palmira  Valle a Jos veinte (20) dias del mes de septiembre
del 2023, en day (2) cemplares del mismo tenor, uno (1) para EL EMPLEADOR y uno (1) que se entrega a 1L
TRABAIADOR

1L EMPLEADOR EL TRABAJADOR -/3/4“’"/4‘ Hledind
C.C N de CON 12F7q229 -ﬁ/M‘VQ

FESTIGOS,

C.CON° de CC.N" e
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OTROSI AL CONTRATO LABORAL CELEBRADO ENTRI CENTRO DE BIENESTAR DEIL
ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA Y ALEXANDRA MEDINA HERNANDEZ

Eo Palmiea —~ Valle, a un dia (20) dias del mes de sepuiembee de dos mil vemutres (023), s¢ seumeron
STIVENS SANCHEZ GONZALEZ, identiticado con In védula d¢ Gudadania 1.113.635.759 de Palmira,
portader de s tanew profesional 202758 dd C.8. de b | sctvando on nombse ¢ epresentacion de CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, conforne al poder que
s ndjunta al presente decumento, dentificado con N1 800.307.458-3, en adelante BL EMPLEADORIA} ¢
ALEXANDEA MEDINA HERNANDEZ identificadofa) comeo aparece al pie de su fioma, quien sctdn en
nomhbre propeo, en adelante EL TRABAJADOR(A) quicsies mansficstan de COMUN ACUERDO:

1 B TRABAJADOR{A) viene prestando sus servicios a CENTRO DE BIENESTAR DL
ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, toediante contrato boral 4 tetmino i

2 Como consecuencia de lo anterios, do muners claza, hbre, valentania y edpontancs e ha decadido
entre ¢l ENPLEADORA) y el TRABAJADOR{A), celebear ¢l presente documnento, coa o fin de
modificar ¢l tipo de contzato wmicial para convenito en un contrato a termino indefinido

3. Por lo movo, se cambiati por acverdo voluntane entee las paries, el contratn antenar, dandole lugar
4 U0 nuevo, que no cambard ks fechas de ingreso, manteniendo la antigiedad del tabapador en la
empresa, por clle no debiendo bgudar o antedor contrato por acoendo expreso de lzs pactes

obligadas.

A Lom foosniesor, o CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO
DE PALMIRA, c¢n cabess de so Representunte Lepal, mamfiest yoacuerds Wstemene coa ¢l
TRABAJADOR(A), que en ningiin caso se esta procediendo de mala fe, dejando clam que no se
busca en ningin momeato volnerar los desechos del mmabapdor(a), por lo contmnn, s¢ puede
evidenczar gue se busen mejorar by condiciones contractaales.

o

s por todo lo antesor, que de maners bbre y espoothnes o EMPLEADOR(Y) ¢ e
TRABAJADOR(A), han decsdido dejar sin efecto v vigenen todo o clusulade stenor del contrata
otiginal y permatiendo la generscion de uno suevo, el cual sem a termno wadefindo

6. T ouevo contrato se anexard a este documento intepealmente, dejando la salvedad v aclaratona de
que pot ningin motive se eadrd renovado ol periodo de prucha v que el conpunto de prestacinnes v
ncreencins laborales se tomarin ea considetacion con los tempos del mucio del contrato origisal

Iin constaneta Hrman,

El empicador,

STIVENS SANCHEZ GONZALLZ

C.C. 1.113.635.759 de Palmira

T.P. 292.758 del C.8. de la ),

(Apoderado de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DI
PALMIRA)

El rabajador,

A/fa aﬂﬁ/m’
Nombre: - Aeaorda stama H.
€ wm3caqaraq
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: JOHN JAIRO VALENCIA CASTANO

Lugar y Fecha de Nacimiento: PALMIRA, JULIO 13 DE 1982

Nacionalidad: COLOMBIANA

Documento de Identidad: C.C.14.695.720

Fecha de Ingreso: AGOSTO 20 DEL 2023

Cargo: OFICIOS GENERALES

Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO

Jornada: TIEMPO COMPLETO

Lugar de Contrato: PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

Salario Mensual: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL DE PESOS ($1.160.000)
Auxilio de Transporte: CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS ($140.606)

Pagaderos por Periodos: QUINCENALES

Conste por ¢of presente, que entre los suscritos a saber ANA LUCIA BORIA CABRERA, vecina de Palmira,
identificada con Cédula de Ciudadania Ndmero 66.759.284 expedida en Palmir, quicn ¢n nombre y representacion
de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, identificade con NIT
S00107454-3 y que on adelante se denominard L EMPLEADOR, por una parte, y por la otra, JOHN JAIRO
VALENCIA CASTANO. dc las condiciones arriba indicadas, mayor de edad, v quien se denominard K1,
TRABAJADOR. hemos celebeado CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO. contenido dentro de
las siguientes cliusulas: PRIMERA.- EL TRABAJADOR s¢ obliga a incorporar su capacidad normal de trabajo en
¢l desempedo de las funciones propias de un{a) OFICIOS GENERALES y ¢n las tabores anexas, dependicntes y
- complementarias del mencionado cargo, de conformidad con las érdences ¢ instrucciones que para tal fin le imparta
EL EMPLEADOR o sus represeniantes; trabajo gue realizard en forma exclusiva para EL EMPLEADOR, no
pudiendo laborar ¢n favor de otro EMPLEADOR ni trabajar por cuenta propia en labores similares o conexas a las
que esté realizando en desarrollo de este contrato de trabajo. PARAGRAFO. - Queda entendido que este contrato
- sepuird rigiendo la presente refacion, aunque EL TRABAJADOR cambie de cargo o llegue o realizar funciones
 distintas a las fijadas en la presente clivsula. SEGUNDA. - REMUNERACION, LA EMPRESA pegari o EL
TRABAJADOR por fi prestacion personal de sus servicios un salario equivalente 4 uana suma fija de: un salario
minimo mensual legal vigente mas lo correspondiente a auxilio de transporte que se pagazd por perfodos guincenales
vencidos. PARAGRAFO 1.- En ¢l salurio mensual aqul estipulado, ha quedado Ircluido ¢! valor del descanso
- dominical y festivo remunerado por el correspondiente mes de servicios. PARAGRAFO 2.- Se podra dar por partc
de EL EMPLEADOR, un auxilio habitusl por concepto de rendimiento, ¢l cunl quedan scordado mediante la finma ’
- de este documento, que se realiza por mera liberalidad de EL EMPLEADOR y que en ninglin momento s¢ olorga

para enriquecer ¢l patrimonio de EL TRABAJADOR. sino que por el contrario, se reconoce para aqguellos

trabajadores que moestran una motivacion adicional al momento de desempeniar g cabalidad las funciones

contratadas, por un vidor varinble, PARAGRAFO 3. - In ningun ¢aso se entengderd gue ¢ste pago que s¢ realiza por

mera liberalidad del EMPLEADOR al TRABAJADOR por concepto de readimicnto: a. cs un pago gue busca retribuir ¢l
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trabaajo del trabajador b. In ningin caso estd cambiando la naturalez de un pago al tmbajador, ¢. No tiene una destinucién
especifica v d. ¢s un pago cspecifico, que busca bonificar al trabajador por su buen servicio, TERCERA. - En ¢l
desempeiio de ln funcide contratuda, EL TRABAJADOR deberd proceder con extremo cuidado, diligencia v hoaestidad
propios de las personas de bien, en ¢ ticmpo y en las condiciones acordadas con EL EMPLEADOR, comu también ¢n
aquelles sitios o lugares en que esta tenga establecido ¢l giro de sus negocios. CUARTA. - EL TRABAJADOR conoce y
acepla gue en ejecucion de este contrato podrin ser modificadas sus funciones v responsabilidudes v que su sitio de trabajo
serd lu cindad de Palmira -~ Valle, sin embargo, podra ser trusladado a cualquicra de las sedes & EL EMPLEADOR cn
cualquier sector de la ciudad ¢ incluso del pals, sin que este solo hecho pueda ser considerado como desmejora de sus
condiciones de trabajo, QUINTA. - EL TRABAJADOR estd obligado a guardar estricta reserva sobre todos Jos datos,
formulas, hechos y circunstancias de que tenga conacimiento por razon de su trabajo, on relacién con la actividad de EL
EMPLEADOR y cuya comunicacion a otros, de forma directa o indirecta, pudiera causarle cualquier clase de perjuicios a
et SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. El perfodo de prucha del presente contrato corresponde a DOS MESES v por
consiguiente cualquicrt de las partes poded 1erninario unilateratmente en cualquicr momento, durante dicha periodo, sin
que cause indemnizacion algunt. SEPTIMA. - EL TRABAJADOR se obliga a Jaborur la Jomada de Trabajo que indiguen
las disposiciones laborales sobre ln materia y que para ¢ ¢jercicio propio de sus negecios exprese EL, EMPLEADOR ¢n
su Reglamento Interno de Trabajo. EL EMPLEADOR podrid hscer ajustes o cambios de horunio o cambios en ls jomada
de trabajo, cuando asi lo estime conveniente, incluso podri hacer cambios diarios de Jas horas de inicio en pro del bicnestar
del trubajador. OCTAVA. — La duracion de este contrato serd INDEFINIDO: no obstante, EL TRABAJADOR podri
darlo por terminado medinnte aviso eserito presentado con una antelseion no inferior a treinta (30) dias para que EL
EMPLEADOR lo reemplace. NOVENA, - Queda especificamente autorizado EL EMPLEADOR, on concordancia con
lns leyes Jaborales vigentes, pars descontar del salario las sumas que, por concepto de préstamos, le hagn o bl
TRABAJADOR de acuerdo con las reglas que ésta fije para ¢! efeeto. También queda autorizado EL EMPLEADOR para
descontar la totalidad de las deudas pendientes de EL TRABAJADOR por ¢l concepto antes mencionado, de la
liquidacion de prestaciones sociales y salorios que rosulten o la terminacion de cste contrato. DECIMA. - EL
TRABAJADOR sc hard responsable de la custodia v cuidado de los muchles, enseres v oquipos de dotacida v de los
demids bieanes y vilores que ke corresponda utilizar o mangjar en ¢l desarrollo de su trabajo, y a la terminacion del contrato,
deberd entregor ln totalidad de los bienes asignadaos, respondiendo en 1odo caso por la pérdida o los dufios ocasionados & los
mismos. DECIMA PRIMERA - Son Justies causas para dar por terminado ¢l peesente contrate de trabajo, por parte o Fl
EMPLEADOR, ademis de las enumeradas en el litersl 2) del articulo 7o, del Decreto Ley 2351 de 1965, fas siguicnies quc
se consideran graves: a) El abandono del trabajo por un (1) dia o ¢l abandono del sitio de trabajo sin causa justificads,
calificacion que le corresponde 8 EL EMPLEADOR. b) El retardo hasta por quinee (13) minutos en la hora de entrada al
trabajo, sin excusa suliciente, por quimta vez, aunque no se cause perjuicio de consideracion o EL EMPLEADOR, ¢) 1.a
violacion leve por parte de EL TRABAJADOR de las obligaciones legales, contructimles o reglamentarias, por tercera
vez. d) Bl retardo en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente cuando cause grave pesjuicio a EL EMPLEADOR,
aim por primeza vez, ¢) Solicitar peestamos especiales o ayuda econdmica o los clientes de FI, EMPLEADOR
aprovechindose de su cargo v oficio o aceptarles donaciones de cualguier clase sin su previa autorizacion. ) Autorizar o
cjceutar, sin ser de su competencia, operaciones gue afeaen Jos intereses de EL EMPLEADOR. ¢} Retener dinero o hacer
cfectives cheques recibidos para EL EMPLEADOR. b) Valerse del Good Will de EL EMPLEADOR o de las lubores
eneomendadas por ésta, para emprender, respaldar ¢ acreditar negocios particulares o actividadks comerciales personules.
i} Presentar cuentas 3¢ gustos licticias o reportar como cumplidas, tarcgs no cfecteadas. j) Cunlquicr actitud en los
compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociules que pueda afectar on fonna rociva la reputacion de EL
EMPLEADOR. DECIMA SEGUNDA, - Ademis de las obligaciones previstas en s ley, en los replumentos y en las
cliusulas de este contrate, EL TRABAJADOR se compromete a cumphir las sipuientes obligaciones cspeciales: a)
Cuardar rigurosa moral ¥ buen trato pars con sus superiores, compaeros de trabajo v pans con ¢l pdblico en general. b)
Abstenerse de propiciar serias desavenencins con sus companierns de labores. ¢) Cuidar su presentacion persenal dentro de
las normas de puleritud v el decoro, conforme a los requerimiontos de su cargo. ) Daraviso 4 KL EMPLEADOR cuimdo
por cualquier circunstancia no pudicre concurnir al trabajo, & acuerdo con lo preserito para ¢l efecto ea ¢l Reglamento
Intemo de Trabajo. PARAGRAFQ. - 1 incumplimiento de caalquicr de las obligaciones contenidus en esta cliusula, por
una sola vez seed considerado come violacidn grave para todos los cfectos legales, en especial para ¢l preavise en el
numerul 6o del literal a) deb anticulo 7o, del Decreto 2351 de 1965, DECIMA TERCERA. - Los descubrimicntus,
invenciones y mejoras en los procedimientos, asi como todes los trabajos v consiguientes resultados de las actividades de
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EL TRABAJADOR micniras esté al servicio de EL EMPLEADOR, pertenceen exclusivamente a ésta; en consecuencis,
la empresa tendri derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de tereeros a esos inventos 0 mejoras, respetandose ¢l
derecho de EL TRABAJADOR a ser mencionado ¢como inventor en Ia patente. si asi Jo deses. v debiendo facilitar ¢l
cumplimicnto oportuno de las formahdades, fimando o extendiendo los poderes y documentos necesarios para tal fin,
segan y cuando se los solicite EL. EMPLEADOR, sin que esta quede oblignda al pago de compensacion ulgunn.
DECIMA CUARTA.- In consideracion a que toda Jiquidacion v pago de salarios v prestaciones sociales exige varios
dins para obtener los datos necesarios ¢ informes y asi mismo, implica su revision, hacer y aprobar la liquidacion
definitivi ¥ girar los cheques comespondientes, ¢e., y en algunos casos es necesarto hacer |a entrega del cargo mediante
acta y fos clementos entregados como dotacion, las partes de comim acuerdo convienen en fijar un plazo nxiximo de quinee
(15) dins, que se consideran razonables pars estos efectos, plazo que o contard a partic de Ta focha de termimacion del
presente contrato. Dentro de este plazo EL EMPLEADOR podri liguidar y pegar los salarios y/o prestaciones sociales sn
que por ello incurra en mora de ninguna naturaleza ni quede obligada a pagar ln indemnizacién moratoria contemplada en
el articulo 63 del Cadigo de Sustantiva del Trabajo. PARAGRAFO. - EL TRABAJADOR tendni derecho al pago de
vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cunlquicsa que este sea. DECIMA QUINTA. - Las
partes convienen que los pagos efectuados al trabajador por concepto de gastos de transporte, gastos de representacion,
clementos de trabajo y otros semcjantes realizados en dinero o en especie, que no benelicien o eariguesean & EL
TRABAJADOR, sino que se destinen al desempefio a cabalidad de sus funciones, no ticne cardcter salarinl. DECIMA
SEXTA. - Las partes manificstan que ne reconoceran validez a estipulaciones distintas al presente centrato, ¢ cunl
constituye su acuerdo y sustituye en odas sus partes cualquics ofve contristo verbil o eserilo que rigicra con antelacion 4 Ly
firma y cjecocion de &ste DECIMA SEPTIMA, - I'n consecuencia, toda moedificacidn del salario u oira estipulacidn
sustancial que acuerden las partes se hari constar al pic del presente contrato, bajo la firma de los contrutantes o por medio
de cormespondencid cruzada entre cllas

n fe de lo expuesto se firman ante testigos, en la cludad de Palmira - Valle a los veinte (20) dius del mes de septicmbee
del 2023, en dos (2) ciemplares del misme wnor, une (1) para EL EMPLEADOR y uno (1) que s ontrega a ElL
IRABAJADOR

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR “SYOA) TATZA

CC. N de C.C N /6& g S 7q2 /Q,’ MQ

FESTIGOS,

c.cNt e C.C.N" die
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OTROSI AL CONTRATO LABORAL CELEBRADO ENTRE CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA Y JOIHN JAIRO VALENCIA CASTANO

En Palonra . Valle, o un dia (20) dias del mes de septiembre de dos mal vemnties (2023), so reumeron
STIVENS SANCHEZ. GONZALEZ, ikntificado con Ia cédula de ciudsdania 1.113.635.759 de Palmisa,
poctador de la tinen profesonal 202758 del €S, de I ). acuando en aombre y sepresentacon de CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, conforme al poder quo
se adjunta al presente documento, identificada con NTT 800107 454.3, en adelante 1L EMPLEADOR([A) y
JOHN JAIRO VALENCIA CASTANQ sdentificadoa) como aparece ol pie e su fuma, quien actia en
nombre propo, en adelante EL TRABAJADOR(A) quicnes manifiestan de COMUN ACUERDO:

L ETRABATADORA) viene peestando sus servicos a4 CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, medisnte contrto laborl 4 temming
wndefinude

e

Como consecucncia de lo antenor, de maness clar, kibre, voluatana y espontines se ha decidsdo
enite el EMPLEADOR(A) v of TRABAJADOR(A), celebear ol presentr decumento, con o fin de
modificar e fipo de contrato inscial para convertido en un contrato i termino indelinida

3. Porlo anto, o cambiasi por seuesdo voluneario ene Lis partes, el conteato anterior, dandoke lupar
i uno nuevo, gue no eambiar lax fechas de ingeeso, mantemendo lu annpuicdad Gel wabagadoe en ks
empresa, por cBo no debendo liquidae of mntenor contralo por acuerdo expresv de las pars

obliradas.

b Con o aoretos, ol CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO
DE PALMIRA, co cabeza & @ Representante Legnl, manifiesta v acverda libremente con el
TRABAJADOR{A), que en ningn caso se osta procediendo de mala fe, deppodo claro que ve e
busca en mngin momento vulneras los derechos del tabajados(a), por lo contrado, se paede
evidenciar que se busca mejorar lns condiciones contmctuales:

3. Ee por todo lo antedor, que de mancra hbre y espontanea ol EMPLEADOR(A) y o
TRABAJADORIA), han decidide dejar sin efecto v vigenen o el clausulado antedor del contrto
ariginal y petimitiendo [a geaemcton de ano mevo, el cual send a terming indefiaxdo

6 Bl nuevo contuto s anesari o este documento intepralmente, depando 12 salvedad v aclamins Je
que por alngun molive se tendra reaovado of pedodo de prucha y que el conjunio de prestaciones y
screencias laborales s tomarin en coasidenicion con los tempos del micte del contrata original

I constamcia firman,

El empleador,

STIVENS SANCHIZ GONZALEZ

C.C. 1.113,635.759 de Palmira

T.P. 292.758 del C.8. de 1a J.

{Apoderado de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DI
PALMIRA)

E1 trabajador,

3_"7?/9 M TAZL
o NLITEI 0
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: OSCAR DE JESUS CORTES TABARES

Lugar y Fecha de Nacimiento: PALMIRA, ABRIL 10 DE 1963

Nacionalidad: COLOMBIANA

Documento de Identidad: C.C.16.270.042

Fecha de Ingreso: SEPTIEMBRE 20 DEL 2023

Cargo: MENSAJERO

Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO

Jormnada: TIEMPO COMPLETO

Lugar de Contrato: PALMIRA -~ VALLE DEL CAUCA

Salario Mensual: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL DE PESOS (51.160.000)
Auxilio de Transporte: CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS ($140.6086)
Pagaderos por Periodos: QUINCENALES

Conste por ¢l presente, que cntre los suseritos o saber ANA LUCIA BORJA CABRVERA, vecing de Palmira,
identificads con Cédula de Ciudadania Ndamero 66,759.284 expedida en Palmira, quicn ¢n nombre y representacion
de CENTRO DD BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, identificado con NIT
$O01074534-3 y que en adelante se denominara 1. EMPLEADOR, por una parte, v por la otra, OSCAR DE JESUS
CORTES TABARES, d¢ las condiciones arriba indicmdas, mayor de cdad, y quien se¢ denominmard EL
TRABAJADOR, hemos eelebrado CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, contenido dentro de
las siguientes cliusules: PRIMERA.- EL TRABAJADOR sc obliga o incorporar su capacidid noemal de trabajo en
of desempedo de las funciones propias de unfa) MENSAJERQ y ¢n las labores ancxas, dependientes y
complementarins def mencionsdo cargo, de confonnidad con las érdenes ¢ instrucciones que para lal On fe imparty
EL. EMPLEADOR o sus representantes: trabajo que realizard en forma exclusiva para EI, EMPLEADOR. no
pudiendo laborar ¢n Javor de otro EMPLEADOR ni trabajur por cuenta propia cn laboses similares o conexas a ks
que esté realizando en desarrollo de este contrato de trabajo, PARAGRAFO. - Queda eatendido que este contrato
scpuird rigiendo la presente relacion, aungue EL TRABAJADOR cambic de cargo o llegue a realivar funciones
distintas a las lijadas on la presente clivsula, SEGUNDA, - REMUNERACION. LA EMPRESA pagari a EL
TRABAJADOR por la prestacién personal de sus servicios un salario equivalente a una Suma fija de: un salario
minimo mensunl legal vigente mis lo correspoadiente a auxilio de transporte que se pagari por periodos quincenales
vencidos. PARAGRAFO 1.- s ¢l salario mensual aqui estipuledo, fa quedado incluido ¢l valor del descanso
dominical ¥ festivo remunerado por ¢l cormrespondicnto mes de servicios. PARAGRAFO 2.- S¢ podrd dar por parte
de EL EMPLEADOR, un suxilio habitual por concepto de rendimicnto, ¢l cual quedard acordasdo mediante la firma
de este documento, que se realiza por mera liberalidad de EL EMPLEADOR y que en ningin momento s¢ otorga
para enriquecer ¢l patrimonio de EL TRABAJADOR, sino que por ¢l contrario, s¢ reconoce parm aquelios
trabajadores que muestran une motivaeion adicional al momento de desempefiar a cabalidad las funciencs
contratadas, por un valor variable. PARAGRAFO 3, - Ln ningiin casa se enteaderd que este page gque e realiza por
- mera liberuhidad del EMPLEADOR al TRABAJADOR poc coneeplo do rendimicnto: a. o5 un pago que buscs retribuir of
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trabajo dol trebajidor b, En ningln caso estd cambiando la naturaleza de un pago @l irabajador, ¢. No tienc una destinacion
especifica y d. ¢s un pugo especifico, que busca bonificar al trabajudor por su buen servicio, TERCERA. - En ¢l
desempedio de la funcion contratada, EL TRABAJADOR deberi proceder con extremo cuidado, diligencia v honestidad
propios de fas personas de bien, en el tiempo y en las condiciones acordadas con EL EMPLEADOR, como también en
aquelles sitios o lugares en que esta tenga establecido el giro de sus negocios. CUARTA. - EL TRABAJADOR conace y
acepla que en ejecucion de este contrato podrin ser modificadas sus funciones y responsabilidades y que su sitio de trabajo
serd la ciudad de Palmira - Valle, sin embargo, podri ser trasladado a cualquicra de las sedes de EL EMPLEADOR en
cualquicr sector de I ciudad ¢ incluso del pais, sin gue este solo hocho pueda ser considerado como desmejora de sus
condiciones de trabajo, QUINTA. - EL TRABAJADOR csta obligado a puardar estricta reserva sobre 1odes ks datos.
formulis, hechos y circunstuncias de que tenga conocimicnto por razén de su trabajo, en relacién con la actividad de KL
CMPLEADOR y cuya comunicacion a otros, de forma dineeta o indirecta, pudiers causarle cualguier clase de perjuicios a
¢sta. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. El perfodo de prucha del presente contrato corresponde a DOS MESES v por
consiguiente cualquicra de las partes podra terminarlo unilateralmente en cunlquier momento. durante dicha perioda, sin
que cause indemnizacion alguns. SEPTIMA. - EL TRABAJADOR se obliga u fuborar 1a Jormada de Trabajo gque indiquen
las disposiciones laborales sobre la materia y que para ¢l cjercicio propio de sus negecios exprese EL EMPLEADOR cn
su Reglamento lnterno de Trabajo. EL EMPLEADOR podra hacer ajustes o cambios de hocario o cambios en I jornasdy
& trabaje, cuando asi lo estime conveniente, incluso podrd hacer cambios diarios de las horas de inicio en pro del! bienestar
del trabajador. OCTAVA. — La duracion de este contrato serd INDEFINIDO; 1o obstante, EL TRABAJADOR pxxdri
darlo por terminado mediante aviso cscrito presentado con una antelacion no inferior & treinta (30) dins para que EL
EMPLEADOR lo reemplace. NOVENA, - Queda especificamente autorizado EL EMPLEADOR. cn concordancii con
las leyes laborales vigentes, para descontar del salario las sumas gue. por conceplo de préstamos, le haga « 1L
TRABAJADOR de acuerdo con las reglas que ésta fije para of efecto. También queda autorizado EL EMPLEADOR parn
descontar la totalidad de lus deudas pendientes de EL TRABAJADOR por ¢l conceplo antes mencionado, de la
liquidacion de prestaciones sociles y salarios que resulten 2 I terminacion de este contrato. DECIMA. - EL
TRABAJADOR s¢ hard responsable de la custodia y cuidado de los muebles, enseres y equipos de dotucion v de los
demis bienes y valores que le corresponda utilizar o manciar en el desamollo de su trabijo, v o la terminucion del conteato,
deberd eatregar |a totalided de los bienes asignados, respondiendo en todo caso por la pérdida o los daios ocasionudos a los
mismos. DECIMA PRIMERA - Son justas causas para dar por terminado of presente contrato de trabajo. por parte de 151,
EMPLEADOR, ademas de las enumeradas en el literal a) del articulo 70, del Deereto Ley 2351 de 1965, las siguientes goe
s¢ consideran graves: u) El abandono del trabajo por un (1) din o ¢l abandono del sitio de trabajo sin causs justificuds,
culificacion gue ke corresponde a EL EMPLEADOR. b) Il retardo hasta por quinee (13) minutos en b hors de ontrada al
trabajo, sin excusa suficiente, por quinta vez, aungue no s¢ cause perjuicio de considerucion 4 EL EMPLEADOR. ¢) La
violacion leve por parte de EL TRABAJADOR de las obligaciones legales, contractunles o reglamenturias, por tercera
vez d) El retardo en la hora de eotrada ol trabajo sin excusa suficiente cuande cause grave perjuicio t EL EMPLEADOR,
ain por primert ves. ¢) Sobcitar prestamos especiales o ayuda ccondmica a los clientes de EL EMPLEADOR
aprovechindese de su cargo u oficio © aceptarles donaciones de cualquicr clase sin su previa autorizacion. ) Autorizar o
cjecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR. g) Retener diners o hacer
eloctivos chegues recibidos pars EL EMPLEADOR. h) Valerse del Good Will de EL EMPLEADOR o dc las labores
encomendadas por éstu, pars emprender, respaldar o acreditar negocios particulares o actividades comerciales personnles.
i) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar ¢omo cumplidas, tureas no efectuadas, |) Cunlquier actitud en los
compromisos comerciales, personales o en las relaciones secinles que pueda afectar en forma nociva la reputacion de EL
EMPLEADOR. DECIMA SEGUNDA, - Ademas de las obligactones previstas en la ley, en los reglamentos v en las
clivsulas de cste contrato, EL TRABAJADOR sc compromete a cumplir tas siguicates obligaciones especiales: a)
CGuardar rigurosa moral ¥ buen truto para con sus superiores, compaferos de trabajo v pamt con ¢l piblico en general, b)
Abstenerse de propiciar serias desavenencias con sus comparieros de labores. ¢) Cuidar su preseatacion persomal deptro de
las normas de puleritud y el decoro, conforme a los requerimientos de sucargo. ¢) Dar aviso 8 EL EMPLEADOR cunndo
poe cualguier circunstancia no pudiere concurir al trabajo, e acuerdo con lo prescrito para ¢ efecto en ¢l Reglamento
Intemo de Trabajo. PARAGRAFQ. - £l incumplimicnto de cualquicra de lus obligaciones contenidas on esta clivsula, por
una sola vz serd considerado come violacion gruve pary todos los efectos logales, on especial para ¢l preaviso en cl
numeral 6o. del literal a) del antfeulo 7o, del Decreto 2351 de 1965 DECIMA TERCERA. - Los descubrimicntos,
invenciones y mejoras en los procedimicntos, asi como todos log trebajos y consiguientes resuliados de las sctividades de
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EL TRABAJADOR micentras esi¢ al servicio de EL EMPLEADOR, pertenceen exclusivamente a ésut: en CONSECLeNCia,
la empresa tendri derecho de hacer patentar u su nombre o a nombre de tereeros a csos inventos o mejoras, respetandose ol
derecho de EL TRABAJADOR a ser mencionado como inventor on la patente. si asi lo desea, y debiendo facilitar ¢l
cumplimiento oportune de las formalidades, firando o extendiendo los poderes y documentos necesarios paara tal fin,
sefdn y cuando sc los solicite EI, EMPLEADOR, sin que esta quede obligada al pago de compensacion alguna.
DECIMA CUARTA.- Fn consideracion @ que toda liquidacion v page de salarios ¥ prestaciones soeiales exige varos
dias para obtencr  los datos necesarios ¢ informes. y asi mismo, implica su revision, hacer y aprobar la liquidacion
definitiva y gimr los cheques correspondientes, ete.. v en algusos casos es necesario hacer la entrega ol cargo mediante
acta y los clementos entregados como dotacion, las paries de comin acuerdo convienien en fijar un plazo maximo de quineo
{15} dias, que se consideran razonables para estos efectos, plazo que se contard & partir de |y fecha de terminacion del
presente contrato. Dentro de este plazo EL EMPLEADOR podré liquidar y pagar los salarios /o prestaciones sociales sin
que por cllo incurra en mora de ninguna naturaleza ni quede obligada o pagar la indemnizacioa moratorin contemplada en
el articulo 65 del Codigo de Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO. - EL TRABAJADOR tendsd derecho al pago de
vacaciones y prima de servicios en proporcidn al tiempo lsborado, cualquicrs que este sca. DECIMA QUINTA. - Las
purtes convienen que los pagos efectiados al irabajador por conceplo de gastos do transporte, gastos de representacion.
clementos de trabajo v otros semejantes realizados en dinere o en especie. que no beneficien o cnriquezcan a KL
TRABAJADOR, sino que sc destinen 4l desempefio o cabalidad de sus funciones, no tieno cardcter salarial. DECIMA
SEXTA. - Las paries manifiestan que no reconocerdn validez a estipulaciones distintas al presente contrato, ¢l cual
constituye sy acverdo y sustituye en todas sus partes cualquicr otro contrato verbal o escrito que rigicra con antelacion a ln
firma y ejecucion de éte. DECIMA SEPTIMA. - En consecuencia, toda modificacion del salurio u olra estipulacidn
sustancial que acuerden las partes se hard constar al pie del presente contrato, bajo ls finma de 1os contratantes o por medio
de correspondencia cruzada entre ellas

En fe de o expuesto se firmian ante testigos, on la cludad de Palmi — Valle 2 los veinte (20) dias do! mes de septicmbre
del 2023, en dos (2) cjemplares del mismo tenor, une (1) para EL EMPLEADOR y uno (1) que s¢ entrogs a 1,
TRABAJADOR

— —m

EL EMPLEADOR Q) Scof %'\JS EL TRABAJADOR Sy oy @]:5.
cen\b2%aaul qu " CON A\ 2231 de 9 awmire

TESTIGOS,

C.C. N de CCN \bZid00uUL ke & J)m;tﬁ
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OTROSI AL CONTRATO LABORAL CELEBRADO ENTRE CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA Y OSCAR DE JESUS CORTES TABARES

En Paimstn —~ Valle, 2 un dia (20) dias ded mes. de septiembee de dos mil veintimes (2023), s¢ reunwron
STIVENS SANCHEZ GONZALEZ, identficado con la cédda de ciadadania 1.113.635.75% de Palmmira,
pottador de Ja tagets profesional 292758 del L2 de la . sctuando en oombre ¢ tepresentacion de CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, coaiomme of poder que
se adpinta al prosente dovumento, ideatificado con NIT' 800,107 A543 en adelante 11, EMPLEADOR(A) ¢
OSCAR DE JESUS CORTES TABARES identificado(s) como aparece al pee de su firma, quicn senis en
nombre propio, ea adelaote L TRABAJADOR(A) quicnes mansficsian de COMUN ACUERDO:

I ElTRABAJADOR(A) viene prestando mus servicios a CENTRO DE BIENESTAR DL
ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, mediante ¢onteate aborml g serming fijo,

1 Como consecuencia de Jo antenor, de manesa clara, libre, voluntaria v espontanes se ha decicdido
entre el EMPLEADOR{A) v o TRABAIADOR(A), cclebrar el presente documentn, con ¢l fin de
madificar €] ipo de contraw imeial para convertido en un contrate 1 Weeming indefimdo.

3. Porlo oo, s cambinsi por scueado voluntano enmre las pastes, el conteato antesior, dandols Tigat
a une nuevo, que oo cambiatd las fechas de ingreso, mantenendo la anipledad del rabajador en ls

ceopresa, por ello no debiendo liquidar ¢l anwnor conrate por scucido expreso de las pares
nblipacas

4 Con do anwenor, ] CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO
DE PALMIRA, ¢n cabera de su Representante Legal, tmamfiesta vy acuerds Kbremente can ¢l
TRABAIADORLA), que en ningim caso se csta pocediendo de mala fe, dejando clamo que no se
beica en mingin momento vulnerr los desechos del tabiadona), por lo contrano, se puede
evadenciar que se busca mejorar bas condiciones conttactuales.

3. Fs por fodo lo antedor, que de muners bbre y copontines el EMPLEADORLY) v el
TRABAJAIDXORA), han decidsdo dejar sia efectn y wigence todo el dansubido antesior del contsato
oaginal y perminendo a generiaidn de uno mieso, ¢l coal serd a werming indefinideo

6. Bl peevo contrato se anexaed a4 este documento mtegralmente, dejando In salvedad v aclamtoria de
que por aingda motive s tendni renovado o periodo de pructa v que of confunt de PresTACkOnes ¥
acreencias libotales s tomarda en considemaon con Jos tempos del imco del contrato onpmnal

Fo comntancia fioman,

El empleador,

STIVENS SANCHEZ GONZALEZ

C.C. 1.113.635.739 de Palimira

TP, 292.758 del C.8. de 1a ).

(Apoderado de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DI
PALMIRA)

11 trabagador,

Q=col Loves
oo™ A B 2AUL
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OTROSI AL CONTRATO LABORAL CELEBRADO ENTRE CENTRO DU BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA Y SULLY LORENA TEJADA HENAO

En Papgra - Valle, u an dia (20) dize ded mes de septiembre de dos mil veinties (2023), sc mwmeron
STIVENS SANCHEZ GONZALEZ, identificado con Ia cédula de eiudadania 1.113,635.759 de Palua,
portados de la taneta profesonal 292758 del €S de la J scruando ea nombre y sepresentacion de CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DI PAILMIRA, conforme al poders que
s¢ adjunta al presente documento, identificado con NIT 800.107.454-3, en adelante 171 EMPLEADOR(A) y
SULLY LORENA HENAO TEJADA identificado(s) coma aparece al pie de su fiema, quien actia ea
nombee propio, en adelante EL TRABAJADOR(A) quienes manifiestan de COMUN ACUERDO:

I Fl TRABAJADOR(A) viene prestando sus servicios 1 CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, mediante contrate laboral  terming
inidefinide

ey

Coma consccuencia de lo antenor, de manera clara, libre. voluatana y expontines se ha decidido
entre of EMPLEADOR(A) 7 el TRABAJADOR(A), colebear el presente documentn, con e fin de
tnodificar o upo de contme inicial pars convertido en un contrai  termine indefimdo.

3. Poelo anto, w cambiara por scuesdo volustario cotre las partes, <l coatrato wnterior, damdede lugar
4 uno nuevo, gue no cambiard las fechas de ingreso, mantemendo la antipiedad del eabajados en la
empresa, por ello no debendo liqudar ¢l antenor coatrats por acuerdo expreso de las paces
oblyracizs.

4 Con lo antenor, ¢f CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO
DE PALMIRA, en cabeza de su Representante Legal, munifiesta y acuorda libremente con el
TRABAJADORLA), que en ningdn caso se esta procedienda de mala fe, degando elaro que oo se
busea en mngia momento valneras los derechos del tabajadoc(s), por lo contraro, se puede
evidenciar que se busca mejorar las condiciones contsactuales,

3 Es por todo lo antenor, que de manera Bibee v espoatines ol FMPLEADOR(A) y el
TRABAJADOR(A), han decidido dejar s efecto y vipencia todo € clausulado sntenor del contmto
ongmal y permitiendo fa generacsdn de uno moevo, el cual sed o eemine indefingo

6. El mwevo contrato se anexari a este docomento inwegralmente, degando by salvedad v aclatatosa de
que por nsgua motivo ke tendrh enovado el penodo de pracba ¥ que el conunts de prostaciones §
acmencias laborales s tomarin en consideracidn con los tempos del inicto del contmto onpinal,

En coastancia fioman,

Ll empleador,

STIVENS SANCHEZ GONZALEZ

C.C. 1.113.635.759 de Palmira

T.P. 292758 del C.S. de la J.

(Apoderade de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DI MENDIGO DIS
PALMIRA)

il trabajadar,

az'N pomu ‘%‘!JO “"“*0

Numbre:

cC. A QTR Blwwa
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO —~ PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: SULLY LORENA TEJADA HENAO

Lugar y Fecha de Nacimiento: PALMIRA, JULIO 24 DE 1985

Nacionalidad: COLOMBIANA

Documento de Identidad: C.C.1.113.620.498

Fecha de Ingreso: AGOSTO 20 DEL 2023

Cargo: ADMINISTRADORA

Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO

Jornada: TIEMPO COMPLETO

Lugar de Contrato: PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

Salario Mensual: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL DE PESOS ($1 .160.000)
Auxilio de Transporte: CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS ($140.606)
Pagaderos por Periodos: QUINCENALES

Conste por ¢l presente, que entre los suscritos @ saber ANA LUCIA BORJA CABRERA, vecina de Palmirs,
identificada con Cédula de Ciudadania Namero 66,759.284 expedida en Palmira, quien en nombre v representacion
de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA. identificado con NIT
BDO107454-3 y gque en adelante s denominard L1 EMPLEADOR, por una parte. ¥ por la otra, SULLY LORENA
TEJADA HENAO. dc las condiciones arriba indicadas. mayor de eded, y guien se denominard EL TRABAJADOR,
hemos celebrado CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, contenido dentro de Jas siguientes
clavsulas: PRIMERA.- EL TRABAJADOR sc obliga a incorporar su capacidad normal de trabajo en el desempeiio
de las funciones propias de un(a) ADMINISTRADORA v cn Jas fabores anexas. dependientes y complementarias del
mencionado cargo, de conformidad con las Grdenes ¢ instrucciones que para tal fin e imparta EL EMPLEADOR o
sus representantes; trabajo que realizard en forma exclusiva para EL EMPLEADOR, no pudiendo faborar en favor
de otro EMPLEADOR ni trabajar por cuenta propia en fabores similares o conexas a las que esi realizando en
desarrollo de este contrato de trabajo. PARAGRAFO. - Queda entendido que este conirato sepuird rigiendo 14
presente relacion, aungue EL TRABAJADOR cambic de cargo o llegue a realizar funciones distintas o las fiadas en
la presente clavsula, SEGUNDA. - REMUNERACION. LA EMPRESA pagard @ KL TRABAJADOR por lo
prestacion personal de sus servicios un salirio cquivilente & una suma fija de: un salario minime mensual legal
vigente mis lo correspondiente o auxilio de transporte que se pagard por periodos quincenales  vencidoes.
PARAGRAFO 1- En ¢l salario mensual aqui estipulsdo, ha quedado incluido el valor del descanso dominical y
festivo remuncrado por ¢l correspondiente mes de servicios, PARAGRAFO 2.- Sc podra dar por parte de EL
EMPLEADOR, un suxilio habitual por concepto de rendimiento, ¢l cual quedard acordado mediante 1a firma de este
documento, que se realiza por mera liberalidad de ELL EMPLEADOR v que en ningin momenio se oforE para
enriguecer ¢l patrimonio de EL TRABAJADOR, sino que por ¢l conlririo, se reconoce pars anquellos Irithajadores
que mucstean una motivacion adicional al momento de desempefiar a cabalidad lus funciones contratadas, por un
valor varigble, PARAGRAFO 3. — En ningiin caso se entenderi que esle pago que se realiza por mera liberalidad del
EMPLEADOR al TRABAJADOR por concopto de rendimicnto; a. ¢s un papo que buscs rewribair ¢f trabajo del
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trabajador b, £n ningn caso esta cambiando la naturaleza de un pago al trabagador, ¢ No tiene una destinacion especifica
y d.es un pago especifico. que busca bonificar al trubajador por su buen servicio. TERCERA. - I'n ¢l desempeno de la
funcion contratads, EL TRABAJADOR deberd proceder con extrema cuidado, diligencin ¥ honestidad propios de las
personas de bien, en ¢l tiempo y en las condiciones acordadas con EL EMPLEADOR, como tambiéa on aquellos sitios o
lugares en que esta tenga establecido ¢l give de sus negocios. CUARTA. - EL TRABAJADOR conoce ¥ acepla que on
ejecucion de este contrato podran see modificadas sus funcicnes ¥ responsabilidades ¥ que su sitio de trabajo scrd Lo ciudad
de Palmina - Valle, sin embirgo, podrd ser trasladado » cualquicra de las sedes de EL EMPLEADOR en cuslquier sector
de fa ciudad e inchuso del pais, sin que este solo hecho pueda ser considerado como desmejora de sus condickones de
trabajo. QUINTA, - EL TRABAJADOR esti obligado a guardar estricta seserva sobre todos los datwos. fonmulas, hechos v
circunstancias de que tenga conocimiento por rezon de su trabajo, en refacidn con ka actividad de E1L. EMPLEADOR y
ClYd comunicacion a otros, de forma directa o indirecta, pudiera causarle cunlquier clase de perjuicios a ésta. SEXTA:
PERIODO DE PRUEBA. bl periodo de prucha del presente contralo comesponde 2 DOS MESES v por consiguiente
| cualguicra de las partes podrd terminarlo unilateralmente en cualquics momento, dumnte dicho periodo, sin que cause
indemnizacion alguna, SEPTIMA, - EL TRABAJADOR se obliga a laborar s Jormada de Tmabajo que indiquen kas
disposiciones laborales sobre la matenia y que para ¢f cjercicio propio de sus negocios exprese EL EMPLEADOR ¢n su
Reglamento Interno de Trabajo. EL EMPLEADOR podrit hacer ajustes ¢ cambios de horario o cambios on la jornada de
trabajo, cuando asi le estime conveniente, incluso podra hacer cambios diarios de las horas de inicio on pro del bienestar
del trubajador. OCTAVA, ~ La duracion de cste contrato serd INDEFINIDO: no obstante, EL TRABAJADOR poded
darlo por terminado mediante aviso eserilo presentado con una antelacion no inlerior o treinta (30) dias para que EL
EMPLEADOR [o reemplace. NOVENA. - Queda especificamente autorizade EL EMPLEADOR, en concordancia con
las leyes laborules vigentes, para descontar del salario las sumas que, por concepto de préstamos, le haga a EL
IRABAJADOR de acuerdo con las reglas que ésta fije para ef efecto. También gueda avtorizado EL EMPLEADOR para
descontar Ja totalidad de las deudas pendientes de L TRABAJADOR por ¢l conceplo antes menciorado, de la
liquidacion de prestaciones sociales y slarios que resulten a s terminacion de este contrato. DECIMA. - EL
TRABAJADOR se hard responsable de la custodia y cuidado de los mucbles, enseres v equipos de dotacion v de los
demirs bienes v valores que le corresponda utilizar o mancjar en el desarvollo de su trabajo, v 1 I terminacion del contrato,
deberd entregar ka totalidad do los bienes asignados, respondiendo ¢n 10do caso por la pérdida o los dafios ocasionados i 1os
mismos. DECIMA PRIMERA - Son justas causas para dar por terminado ¢ preseate contiato de tribujo, por partc de =1,
EMPLEADOR, ademas de kas enumemdas cn ¢l literal 1) del anticulo 7o def Decreto 1 cy 2351 de 1965, las siguientes que
se consideran wraves: a) El abandone del trabajo por un (1) din ¢ ¢l ahandono del sitio de trabajo sin ciusa Justilicada,
calificacion que le comesponde a EL. EMPLEADOR. b) El retardo hasta por quince {15) minutas ea la hoea de entrada al
trabijo, sin excusa suficiente, por guinta ves, sungue no s¢ cause perjuicio de considericion 2 EL EMPLEADOR. ¢) La
viclacion leve por parte de EL TRABAJADOR de las obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, por tereent
vez: <) Ll retardo en fn hora de entrada al mabajo sin excusa suficiente cuando cause grave perjuicio » EL EMPLEADOR,
aun por primers ves ¢} Solicitar prestamos especiales o ayods econdmica & los chentes de EL,. EMPLEADOR
aprovechindese de su cargo u oficio o aceplaries donacioncs de cunlquier clase sin su previa sutorizacién. 1) Autorizar o
cjecutar, sin ser de su compatencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR. &) Retener dinero o hucer
efectivos cheques recibidos para EL EMPLEADOR . h) Valerse del Good Will de EL EMPLEADOR o de lus labores
cncomendadas por éstu, parn emprender, respaldar o screditar negocios particulares o sctividades comerciales personales,
1) Presentar coentas de gastos Deticias o reportar como cumplidas, tarcas no efectundas. j) Cunlquicr actitud en los
compromisos comerciakes, personales o en las relaciones sociales que puedy afectar en forma nociva la reputacion de EL
EMPLEADOR DECIMA SEGUNDA, - Ademis de las obligaciones previstas ¢n Ia ley, en los reglamenos y en las
chiusutas de este contrato, EL TRABAJADOR s compromete o cumplir las siguientes obligaciones especiales: a)
Guardar rigurosy moral ¥ buen trato par con sus superiores, companicros de trabajo y pam con el piblico en gencrul. b)
Absienerse de propiciar serias desavenencias con sus companiers de lubores. ¢) Cuoidar su presentacion pessonal dentro de
las normas de puleritud y el decors, conforme a los requerimientos de su cargo. d) Dar avise o EL EMPLEADOR cuando
por cualquicr circunstancia no pudiere concurrir al trabajo, de acuerdo con 1o preserito para ¢l efecto en el Reglamento
Intemo de Trabajo. PARAGRAFQ. - El incumplimiento de cualquicra de las obligaciones contenidas en esta clinssula, por
una sola vez serd considerado como violacion grave para todos los efectos legales, en especial para ol preavise ¢n el
numeral 6o del Jiteral a) del articulo 7o, del [ecreto 2351 de 1965 DECIMA TERCERA. - Los descubrimicntos.
invenciones y mejoras en los procedimicntos, asi como todes los trabajos v consiguientes resultados de las actividades de
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EL TRABAJADOR mientras esté al servicio de EL EMPLEADOR, pertenccen exclusivamente a ¢sta; en consecuenci,
la empresa tendri derecho de hacer patengar a su nombre o a nombre de tereeros 2 ¢sos mventos o mejoras, respetindose ¢l
derecho de EL TRABAJADOR a ser mencionade como inventor en la patente, 53 asi lo desea, v debiendo facilitar ¢f
cumplimiento oportuno de las formalidades. firmando o extendiendo los poderes y documentos necesarios para tal fin,
scsl’m ¥y cuando s los solicite EL EMPLEADOR. sin que esta quede obligads ol page de compensacion algun,
DECIMA CUARTA.-- En consideracion a que toda Tiquidacion y pago de salarios ¥ prestaciones sociales exige varios
dias para obtener los datos necesarios ¢ informes y asi mismo, implica su revision, hacer y aprobar la liguidacién
definitiva y girar los cheques correspondicntes. e, v en algunos casos es necesario hacer ln entroga del cargo mediante
acta y los elementos entregados como dotacion, las partes de comiin acucrdo convienen en fijar un plazo miximo de quince
(15) dias, que se consideran razonables para estos efectos, plazo que se contard a partir de la fecha de terminacion del
preseate contrato. Dentro de este plazo EL EMPLEADOR podri liquidar y pagar los salanos vio prestaciones sociales sin
que por cilo incurra en mora de ninguna naturalezs ni quede obligada a pagar la indemnizacion moratoria contemplada cn
el urticulo 65 del Codigo de Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO. - EL TRABAJADOR tendri derecho al pago de
| vacaciones y prima de servicios en proporeion al ticmpo laborado, cualquiera que este sca. DECIMA QUINTA. - las
- partes convienen que lod pugos efectuados al trabajador por concepto de gastos de transporte, gastos de representacion,
clementos de trabajo y otros semejantes realizados en dinero o en especic, que no benelicien o enriguerzcun o KL
TRABAJADOR, sino gue se destinen al desempedio i cabulidad de sus funcicnes, no tiene caricter salarial, DECIMA
SEXTA. - Las partes manificstan que no reconccesin valides a estipulaciones distintas al presente contruto, ¢ cual
constituye su scuerdo y sustituye en todas sus partes cualquicr ofro contrato verbul o escrito que rigicra con antelacion a la
firmu y ejecueion de ¢ste. DECIMA SEPTIMA. - Fin consecucneia, toda modificacion del salario u otr estipulacion
sustancial gue acuerden las panes se hard constar al pie del presente contrato, bajo la firma de los contratantes o por medio
de correspondencia cruzada entre cflas,

Fin fe de Jo expuesto se firman anie lestigos, en la cindad de Palmira — Valle a los veinte (20) dias del mes de septicmbre
del 2023, en dos (2) cjemplares del mismo tenor, uno (1) para EL EMPLEADOR v uno (1) que se entrepn a Bl
TRABAJADOR

FL EMPLEADOR EL TRABAJADOR Bully t('omTe:smlu Keneo
CO N de CON AAMBRBMGE g Rlwn
TESTIGOS,

C.C N de CC N de
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: LEIDY JOHANA PINEDA CASTANO

Lugar y Fecha de Nacimiento: GINEBRA, JULIO 25 DE 1995

Nacionalidad: COLOMBIANA

Documento de Identidad: C.C.1.112.968.087

Fecha de Ingreso: JULIO 16 DEL 2023

Cargo: CUIDADORES - AUXILIAR DE ENFERMERIA

Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO

Jornada: TIEMPO COMPLETO

Lugar de Contrato: PALMIRA — VALLE DEL CAUCA

Salario Mensual: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL. DE PESOS ($1.160.000)
Auxilio de Transporte: CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS ($140.606)
Pagaderos por Periodos: QUINCENALES

Conste por el presente, que entre lus suscritos o saber ANA LUCIA BORIA ¢ /\BRT&E.-\. veemne de l'alm_ira,ﬂ

wdentificada con Cédula de Ciudadania Namero 66,759,284 expedida en Palmira, quien cn nombre v representacion
de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DI PALMIRA, wdentificado con NIT
BUOIOTA54-3 v que en adelante se denominard 11, EMPLEADOR, por una parte, ¥ por la otra, LEIDY JOHANA
PINEDA CASTANO. dc las condiciones arriba indicadns, mayor de edad, vy quien se¢ denominara EL
RABAJADOR, hemos celebrado CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, contenido dentro de
las siguicntes cliusulas: PRIMERA.- EL TRABAJADOR sc¢ abliga 4 incorporar su capacidad normal de trabajo cn
¢l desempedio de lns funciones propiss de unfa) CUIDADORES — AUXILIAR DE ENFERMERIA vy ¢n las lubores
anexas., dependientes y complementarias del mencionado cargo, de conformidad con las ordenes ¢ instrucciones que
para tul fin le Imparta EL EMPLEADOR o sus representantes; trabajo que reallzur en forma exclusivy para KL,
- EMPLEADOR, no pudicndo laborar en faver de otro EMPLEADOR ni trabajar por cucnta propin en lahores
similares o conexas a las que esté realizando en desarrollo de esie contrato de rabajo. PARAGRAFO, - Queds
entendido que este contrato seguird rigiendo la presente relacion, dungue EL TRABAJADOR cambie de cargo o
llegue a realizar funciones distintas a las fijadas ¢n la presente cliusula. SEGUNDA. - REMUNERACION, LA
EMPRESA pagard a EL TRABAJADOR por la prestacion personal de sus servicios un salario cquivalente & una
suma fija de: un salario minime mensual legal vigente mds lo correspondiente a auxilio de transporte (U S¢ pagarad
por periodos quincenales vencidos, PARAGRAFO 1.- In el salario mensual aqui estipulado, ha quedado incluido of
valor del descanso dominical y festivo remunerado por ¢l correspondiente mes de servicios. PARAGRAFO 2.- Se
podrd dar por parte de EL EMPLEADOR, un auxilio habitual por concepto de rendimiento, of cuul quedari
scordado medionte I firma de este documento, gue se realiva por mera liberalidad de KL EMPLEADOR y que en
ningin momento se otorga para enriquecer of patrimonio de KL TRABAJADOR. sino que por ¢l contrario, se
reconoce pary agquellos rabyjadores que muestran una motivacion adicional al momento de desempeniar a cabalidad
las funciones contrutadas, por un valor variable, PARAGRAFO 3. — I'n ningiin caso se entenderd que esie pago que
se reilizi por mora liboralidad del EMPLEADOR 2l TRABAJADOR por cancepto de rendimiento: 4. os un pago que
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busca retribuir ¢l trabajo del trabajador b, En ningin caso cstd cambiando la naturaleza de un pago al trehmador, ¢ No
tiene una destinacion especifica v d. es un pago especifico, que busca bonificar al trabajador por su buen servicio,
TERCERA. - In ¢] desempedio de ka funcion contratada, EL TRABAJADOR deberi proceder con extremo cuidado,
difigencia y honestidad propios de las personas de bicn, en cl tiempo y ¢n lus condiciones acordadas con EL
EMPLEADOR, como también on aquellos sitios o lugares en que esta tenga establecido ¢l giro de sus NegOCIos.
CUARTA. - EL TRABAJADOR conoce y acepts que en ejecueidn de este contrato podrin ser modificadas sus (unciones
y responsabilidades v gque su sitio de trabajo sera fa ciudad de Palmira  Valle, sin cmbargo, podra ser trastadado &
cunlguiera de Jas sedes de EL EMPLEADOR en cuilquicr sector de la ciudud c© incluso del pais, sin que este solo hecho
pueda scr considerado como desmejora de sus condiciones de trabajo. QUINTA. - EL TRABAJADOR cstd oblipado a
guardar estricta reserva sobre todos los datos, fdemulas, hechos ¥ eircunstancias de que tengi conocimiento por mazin de su
trabajo, en relacion con Ja actividad de EIL, EMPLEADOR ¥ cuya comunicacién a otros, de forma directa o indirects,
pudicrs causarle cualquier clase de perjuicios o ¢t SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Il periodo de prucka del
presente contrito corresponde it DOS MESES y por consiguiente cualquicra de las partes podrd tesminarlo wnilaterslmente
en cualquier momento, durante dicho periodo, sin que cause indemnizacion slguna. SEPTIMA. - 1. TRABAJADOR se
obligs 1 laborar Ia Jomada de Trabajo que indiquen las disposiciones laborales sobre In materia v que para ¢l cjereicio
propio de sus negocios exprese EL EMPLEADOR cn su Reglamento Intemo de Trabajo. EL EMPLEADOR podra hacer
ajustes o cambios de horario o cambios en la Jomada do trabajo, cuando asi lo estime conveniente, incluso podrd hacer
cambios diarios de las horas de inicio en pro del bienestar del trabajador. OCTAVA. - La duracién de este contrato serd
INDEFINIDO: no obstante, EL TRABAJADOR podrd darlo por terminado mediante aviso escrito presentado con una
antelacion no imferior & treinta (30) dias para que EL EMPLEADOR lo reemplace. NOVENA. - Queda especificamente
autorizado EL EMPLEADOR, ¢n concordancin con las ieyes laborales vigentos, parn descontar del saluvio kis sumas gue,
por conuepto de préstamos, Je haga a L TRABAJADOR de acuerdo con las reglas que ésta ije para ¢l cfocto. Tumbidn
queda autorizado EL EMPLEADOR para descontar 1a totalidad de las deudas pendicntes de EL TRABAJADOR por ¢l
concepto antes mencionado, de 11 liquidacion de prestaciones sociales y salarios que resulten a lu terminacion de este
contrato. DECIMA. - EL TRABAJADOR se hard responsable de la custodia y curdado de los muchles, ensercs v equipos
de dotucién y de los demits bicnes y valores que ke corresponda utilizar o mancjar en ¢l desarrollo de su trabizo, v o la
lerminacion del contrato, deberd entregar la totalidad de los bicncs asignados, respondiendo en todo caso por la pérdida o
los dafos ocasionados a los mismos. DECIMA PRIMERA - San Justas cuusas para dar por terminado ¢l presente contrato
de trabaje, por parte de EL EMPLEADOR. ademids de las ensmersdas en ¢l literal #) del articulo 7o, del Dogreto ey 2351
de 1965, Ins siguicntes que so consideran graves: 4) El abandono del trmbajo por un (1) din o ¢l abandono del sitio de
trubajo sin causa justificada, calificucion que le corresponde a ELL EMPLEADOR. b I3 retardo hasta por quinee (15)
minutos ¢n la hosa de entrada al trabajo, sin excusa suficiente, por quinta vez, aungue no s¢ cause perjulcio de
considenion 4 EL EMPLEADOR. ¢) La violacion leve por parte de EL TRABAJADOR de las obfigaciones lepales,
contractuales o replamentirias, por torcera vez. ) 11 retardo en la hoes de entrady al trabajo sin excusa suficiente cuando
cause grave perjuicio 4 EL EMPLEADOR, ain por primera ves ) Solicitar prestumos especiales o ayade econdmicn o
fos ehientes de EL EMPLEADOR aprovechdndose de su cango u oficio o aceptarles donucrones de cualquier clase sin su
previa autorizacion. f) Aworizar o cjecutar, sin wer de su competencia, operaciones que alecten los intereses de KL
EMPLEADOR. y) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos pars EL EMPLEADOR. h) Valerse del Goad Will
de EL EMPLEADOR o de las labores encomendadas por &sta, para emprender, respaldar o acreditar negocios particulares
¢ uctividides comercmles personales. 1) Presentar coentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas, tarcas no
eloctundas. ) Cumlguicr setitud en los compromisos comerciales, personales o ea las relaciones sociales que pueda ufectar
en forma nociva lz reputacion de EL EMPLEADOR. DECIMA SEGUNDA. - Ademis de las obligaciones previstas ¢n la
ley, en Jos reglamentos y en las clausulas de este contrato. EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguicntes
obligaciones especiakes: a) Guardar rigurosa moral v bien truto pars con sus supenores, companicros de trabajo v pam con
el piblico cn general, b) Abstencese de propiciar scriss desayenencias con sis compaiicros de labores. ¢) Cutdar su
presemacion personal dentro de las nonmas de puleritud y el decoro, conforme 4 Jos roguerimicntos de su cargo, ) Dar
aviso & EL EMPLEADOR cuando por cualguicr circunstancia no pudicre concurrir al trabajo, de acuerdo con lo preserite
para ¢l efecto en el Reglamento Intervo de Trabajo. PARAGRAFO, - 1] mcamplimicnto de cunlquiern de las obligaciones
contenidas en esta clausula, por una soln vez serd considerado como vielucion grave parn todos los efeetos legales, en
especial pani el preaviso en ol numeral 6o. del literal n) del articulo 7o. del Decreto 2351 de 1965, DECIMA TERCERA,
- Los descubeimientos, invenciones ¥ mejoras en los procedimicatos, asi como todos los trabujos y consiguientes resultados
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de Jas actividades de EL TRABAJADOR micntras estc al servicio de EL EMPLEADOR, perienecen exclusivamenic a
¢stal en consecuenciy, la empresa tendrd derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros @ esos invenstos o
majoras, respetindose el derecho de EL TRABAJADOR u ser mencionado como inventor en la patente, si asi lo desce, y
debiendo facilitar ¢l cumplimicato oportune de las formalidades, firmando o extendiendo los poderes v documentoy
necesarios para tal fin, segin v cuando se los solicite EL EMPLEADOR, sin que esta quede obligada al pago de
compensgcion alguna, DECIMA CUARTA.- En consideracion a que toda liquidacion y pago de salarios v prestacioncs
sociales exige varios dias para obtener los datos necesarios ¢ informes y asi mistno, implica su revision, hacer v aprobar s
liquidacion definitiva v girar los cheques correspondientes, ele., y en algunos casos s necesario bacer la entrega del cargo
mediante acti y los clementos entregados como dotacion, las parics de coman acuerdo convicnen ¢n fipir un plizo maximo
de quinee (15) dias, que sc consideran razonables pura estos eloctos.  plazo gue se centant a partir de la fochs deo
terminucion del peesente contrato, Dentro de oste plazo KL EMPLEADOR podsd liguidar v pigar los sularios vio
prestaciones sociales sin que por cllo incurra ¢n mora de ninguny naturalezz ni quede obligada o pagar la indemnizacion
moratoria contemplada en el aticulo 65 del Codigo de Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFOQ. - K1, TRABAJADOR
tendrit derecho u! pago de vacaciones y primi de servicios en proporcion al tiempa laborado, coalquicra que oste sea,
DECIMA QUINTA. - Las partes convienen que los pagos cfectuados al trabajador por concepto d&e gastos de transporte,
gitstos de representacion, clementos de trabajo v otras semejantes readizados en dinero o en especie, que no beneficien o
cariquescan 1 EL TRABAJADOR, sino que se destinen al desempedio a cubalidad de sus funciones, no fiene cardcter
salurial. DECIMA SEXTA. - Las partes manifiestan que no reconocerin valides a estipulacioaes distintas al presente
contralo, el cunl constituye su scuerds v sustituye en todas sus partes cunlquier otro contrato verbal o escrito que rigicrs
con anielacion a la firma y ejecucion de éste. DECIMA SEPTIMA. - En conscewencia, tods modificacion del salario u
otra estipulacion sustancial que acucrden las partes so hard constur al pre del peesente contrato, Bajo Ta finma de los
contratantes o por medio de correspondencin cruzada entre cllas.

En (e de lo expuesto se finman ante testigos, en 12 cindad do Palmiss  Valle 2 los dicciséis (16) diag del mes de julio del
2023, en dos (2) cjemplares del mismo tenor, uno (1) para EL EMPLEADOR v uno (1) que se entrega o kL
TRABAJADOR

EL EMPLEADOR L TRABAIADOR (82D Rz ateda | C
C.CN de CeN T2 o B i G catt Ran

TESTIGOS,

C.C.N* ke C.C. N de
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: DIANA LUCIA TENORIO

Lugar ¥ Fecha de Nacimiento: FLORIDA, JULIO 18 DE 2000

Nacionalldad: COLOMBIANA

Documento de Identidad: C.C.1.006.362.757

Fecha de Ingreso: ENERO 10 DEL 2024

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA - CUIDADORA,
Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO
Jomada: TIEMPO COMPLETO

Lugar de Contrato: PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

Salario Mensual: UN MILLON TRECIENTOS MIL DE PESOS ($1.300.000)
Auxilio de Transporte: CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS ($162.000)
Pagaderos por Periodos: QUINCENALES

Conste por el presente, que entre los suseritos a saber ANA LUCIA BORJA CABRERA, vecina de Palmira,
sdentificada con Cédula de Ciudadania Nimero 66.759.284 expedida en Palmira, quien en nombre ¥ representacicn
de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANG CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, identificado con NIT
800107454-3 ¥ que en adelante se denomimard EL EMPLEADOR, por una parte, v por la otra, DIANA LUCIA
TENORID, de las condiciones arriba indicadas, mayor de edad, y quien se denominara EL TRABAJADOR, hemos
celebrado CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, contenido deniro de las siguientes cliusulas:
PRIMERA.- EL. TRABAJADOR s¢ obliga a incorporar su capacidad normal de trabajo en ¢l desempefio de las
funcioncs propias de un(a) AUXILIAR DE ENFERMERIA - CUIDADORA ¥ ¢a las labores ancxas, dependicnics y
complementanias del mencionado cargo, de conformidad con Tas drdenes ¢ instrucciones que para tal fin le imparta
EL EMPLEADOR o sus representantes; trabajo que realizard en forma exclusiva para EL EMPLEADOR, no
pudiendo laborar en favor de otro EMPLEADOR ni trabajar por cuenta propia en labores similares o conexas a las
que st realizando en desarrollo de este contrato de trabajo. PARAGRAFO. - Queda entendido que este contruto
seguirh rigiendo la presente relacion, aunque EL TRABAJADOR cambic de cargo o legue a realizar funciones
distintas a las fijadas en la presente cliusula. SEGUNDA. - REMUNERACION. LA EMPRESA pagari a EL
TRABAJADOR por la prestaciin personal de sus servicios un salario equivalente  una suma fija de: un salario
minimo mensual legal vigente mas lo correspondienie a auxilio de transporte que se pagard por periodos quincenales
vencidos. PARAGRAFO .- En el salario mensual aqul estipulado, ha quedado incluido el valor del descansa
dominical y festiva remunerado por ¢l comespondiente mes de servicios. PARAGRAFO 2.- Se podri dar por parte
de EL EMPLEADOR, un auxilio habitual por concepto de rendimiento, ¢l enal quedard acordado mediante la firma
de esic documento, que se realiza por mera liberalidad de EL EMPLEADOR ¥ que en ningln momento se otonga
para enriguecer el patrimonio de EL TRABAJADOR, sino que per el contrario, se reconoce para aquellos
rabajadores que muestran una motivacion adicionul al momento de desempedar a cabalidad ks funciones
contratadas, por un valor variable, PARAGRAFO 3. = En ningin caso se eotenderd que este pago Que ¢ realiza por
mera liberalidad del EMPLEADOR al TRABAJADOR por conceplo de rendiniento: a. es un pago que busca retribuir el
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| rahaye del trmbaindor b | sngiin o s etk ¢ ambaamis bs saiarsle 20 Jde wn e o irabsijudor ¢ Mo e wnu de atinaeidn
| Bepeciium v A peouh page eapeoiin, ger us s benilicar ol inbagader per o buen swrviesn TERCERA. « En ¢l
| desrmpeio de e fusosin comtratads, FL TRARAIATHOR deberd prosesder con eviremm cundads dibgeners 3 hanestdad
Prigwis & las peracnas e b, oo el iempo v en las comde snes acondadas con T FEMPLE AIH IR cosmig tambstn on
pgiarlion st o lapares on gae esis tenga eaabbeode o g de s neginion CUARTA, « KL THARAJAINIR comeme 5
| B g onories ot de cdle Comtrate posdokn ser i G sdai v R onEs v reapuoriab Dlides ¥ e og a0 de trabag I
v la cvinded e Padwrs - Valle, on embargo, podrd ser tradadado & cmlquiers de b wibes de L1 EMPLEADOR o |
Fustgmrs secvoe dr s cdnd ¢ onclaes del paiy un qoe eete mnla hecha paeds wr contiderado como desmeprs de w
comdioancs de aten QUINTAL - FL TRABAJADNOR cstd obligado a8 guardar estricta reserva wobes todos s dintos,
tormalss, hochos v crcunciancas de que iengs conodimiomo pof readn de s trabajo, en relacidn con e sctividad de FIL
EMPLEADOR v cuva comumcacsn 3 otros, de forma directa o indirecta, pudiers causarle cualaueer clase de perpieios 3
csin. SEXT AL PFERIODO DE PRUERA, 11 perinda de pruct del presents contrato corresponde 3 THIS MIFSFS ¢ o
comuparmic cuslgueens de las partes poded temvnardo uvilsteralmente en cualquier momento, durants dicho perobs, wn
oo cmime indemmiracun algune. SEPTIMA, - FL TRARAJADOR s ohliga a laborar la Jomada de Trabugo que rmdiorem
W dogsacranes labarales sobre la matera y que para el gjercicio prope de ws negncios exprese EL EMPLEADOR en
w0 Replamento Imemo de Trabapo EL EMPLEADOR podri hacer ajustes o cambsos de horano o cambes en Lo jornads
e taharo casnde ast lo cstime comvemente, incluse podra hacer cambios diarios de Las horas de micio en pro del brene s
At truhagadior. OCTAVAL = La duracion de este contrato serd INDEFINIDO, no obstante, EL TRABAJADOR podes |
Garko pov iorminade modiame avise escrito presentado con una antelacion po infenor a treinta | 30) dias pars gue FIL
EMPLEADOR Io reemplace. NOVENA. - Queda especificamente autorizads EL FMPLEADOR, en concordancia o
b leves laborales vigemics, para descontar del salano las sumas que, por comcepto de préstamos, le haga a EL
TRARAIADOR de souerdo con las reglas que ésia fige para el efects. También queds suterizado E1L EMPLEADOR e
drscomar lo salided de las devdas pendientes de FIL. TRABAJADOR por ¢l concepin amtes mengimado, de la
bgmdacian de presisciones socules ¥ salanos que resulten 3 la terminacion de este conirsio. DECIMA. - FL
TRABAJADOR s hara responsable de la cusiodia y cwdado de los mucbles, onseres v equipos de dotacion v de o
demas boemey v valores gue bt corresponda utilizar o mancjar en ¢l desarrollo de su trabajo, ¥ & La termmacion del contrato,
Sctere entic el la Wtabdad de los nenes asgnados, respondicnds en todo caso por b pérdica o los dados oo sssmados 4 s
T ﬂmnmm-ﬁmjmrmmmmwd presente contralo de trabago, por parte de FL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: MAIRA ALEJANDRA CASTRO RIVERA

Lugar y Fecha de Nacimiento: PALMIRA, AGOSTO 18 DE 1998

Nacionalidad: COLOMBIANA

Documenta de ldentidad: C.C.1.006.341.278

Fecha de Ingreso: EMERC 4 DEL 2024

Carga: AUXILIAR DE ENFERMERIA - CLIDADORA
Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO
Jomada: TIEMFO COMPLETO

Lugar de Contrato: PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

Salario Mensual: UH MILLON TRECIENTOS MIL DE PESOS ($1.300.000)
Auxilio de Transparte: CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS ($162.000)
Pagaderos por Periodos: QUINCENALES

Conste por el presentr, que entre los suscritos a ssher ANA LUCLA BORIA CABRERA, vecina de Palmira,
identificada con Cédula de Ciudhdania Mamers 66,7509 284 expedida en Palmira, quicn en nombre representacion
de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIAND CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, identificado con NIT
BUOI07454-3 y que  en adelanie se denominard EL EMPLEADOR, por wos parte, ¥ por la otra, MAIRA
ALEJANDRA CASTRO RIVERA, de las condiciones wrriba indicadas, mayor de edad, v guien se denominari EL
TRABAJADOR, hemos celebrado CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, contenido dentro de
las siguientes clivsulas: PRIMERA.- EL TRABAJADOR se obliga a incorporar su capacidad normal de trabajo en
el desemnpeiio de las funciones propias de un(a) AUXILIAR DE ENFERMERIA, - CUIDADORA v en las labores
ancxas, dependienies y complementarias del mencionado cargo, de conformidad con 125 dodenes ¢ NErucCiones que
para tal fin fe imparta EL EMPLEADOR o sus representanies; trabajo que realizard en forma exclusiva para EL
EMFPLEADOR, no pudiendo laborar en favor de otra EMPLEADOR ni trahijar por cuents propia en labores
similares o conexas a las que esté realizando en desarrollo de este contrato de trzhajo, PARAGRAFO. - Queda
entendido que este contrato seguird rigiendo ln presente relacidn, aungue EL TRABAJADOR cambie de Cargo o
llegue a realizar funciones distintas a los fijadas en b presente clusula, SEGUNDA. - REMUNERACION, LA
EMPRESA pagard a EL TRABAJADOR por ln prestncion personal de sus servicios un salario equivalente a una
suma fja de: un salario minimo mensual legul vigente mis lo comespondiente a auxilio de IFANSPOAE quis Se pagan
par periodos quincenales vencidos. PARAGRAFO 1.- En el salario mensual agui estipulado, ha quedado incluido el
valor del descanso dominical v festive remuncrado por el correspondiente mes de servicios. PARAGRAFO 1. Se
podri dar por parte de EL EMPLEADOR, un auxilio habitual por concepto de rendimiento, ¢l cunl quedard
acordado mediante 1a firma de este documento, que se realiza por mera liberalidad de EL EMPLEADOR ¥ quE en
ningin momento se olofga para enriquecer el patrimonio de EL TRABAJADOR, sino que por ¢l contrario, se
reconoce para aquellos trabajadores que muestran una motivacidn adicional al memento de desempedar o cabalidad
las Funciones contratsdas, por un valor varisble, PARAGRAFO 3. - En nisgiin caso se enienderd que este pago que
se reuliza por mers liberalidad del EMPLEADOR al TRABAJADOR por conceplo de rendimiento: o es un pago que
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b_u_s.-:u. retribusir el wabajo del trabajador b, En ningln caso esti cambiando la nntumleza de un pago al tabajador, ¢ No
tiene wna destinacion especifica y d. es un pago especifico, que busca bonificar al trabajador por su buen servicio,
TERCERA, - Fn el desempefio de ln funcion contrutadn, FL. TRABAJADOR deberd proceder con extrema cuidado,
diligencia ¥y honestidad propios de Ias personas de bien, cn ¢l tiempo vy en las condicioves acordadas con EL
EMPLEADDR, como tambien en aquellos sitios o logeres en gue esia fenga establecido el giro de sus negocios.
CUARTA. - EL TRABAJADOR conoce y acepla que en ejecucitn de ese coalrato podidn ser modificadss sus funciones
¥ respondabilidades ¥ que su sitio de tmbajo serd la ciudad de Palmira — Valle, sin embargn, potra ser trasladado a
cualquicra de las sedes de EL EMPLEADOR en cualquier sector de la ciudad e incluso del pals, sin que este solo hecha
pueda ser considerado como desmejora de s condiciones de tmbajo. QUINTA. - EL TRABAJADOR esti obligado a
guardar estricta reserva gobre tdos los datos, fhrmulas, hechos v circunslancias de que lenge conocimiento por madn de su
trabajo, en relacidn con la sctividad de EL EMPLEADOR y cuya comunicacidn a otros, de forma dirceta o indirecta,
pudiera causarle cualquier clase de perjuicios a ésta. SEXTA: PERIODO DE PRUERA, El perindo de prusha del
presente conlralo correspande & DOS MESES y por consiguiente cualquiera de las partes podrd terminarko unilateralmente
en cualquier momento, durante dicho perlodo, sin que canse indemnizacion alpuna. SEPTIMA. - EL TRABAJADOR se
obliga a laborar la Jormada de Trabajo que indiquen las disposiciones lshorabes sobre la materia y que para el gjercicio
propio de sus negocios exprese EL EMPLEADOR en su Reglamento Tniemo de Trabajo. EL EMPLEATMIR podri hacer
sjstes o cambios de horario o cambios en la jomads de trabajo, cisndo asi lo estime conveniente, inchiso podri hacer
cambios diarios de las horas de inicio en peo del bienestar del trabajador. OCTAVA. - La duraciin de este contrato serd
TNIVEFTNTTED; no obstanie, EL TRABAJADODR podrs darlo por terminado medianie avizo sserit presentads con una
antelacion no inferior a reinta {30) dias para que EL EMPLEADOR 1o reemplace. NOVENA, = Queda especificamente
autonzado EL EMPLEADOR, en concordancin con las leves Inbomles vigentes, pars descontar del salario las sumas que,
por conceplo de préstamos, be haga a EL TRABAJADOR de acuerdo con ks reglas que ésta fije para of efecto. También
queda autorizado EL EMPLEATMMR parn descontar In totalidad de las deodas pepdicntzs de EL THRABAJADOR por ¢l
concepln antes mencionado, de la lquidecion de prestaciones sociales v salanios que resulien 8 la terminacitn de este
contrato, DECIMA. - EL TRABAJADOR sc hard responsable de lo custodia v cuidado de los muchles, enscres v equipos
de dotacion ¥ de los demis beenes v valores que le comesponda utilizar o manejar en ¢l desamollo de so trabajo, v a la
termunacidn del contmio, deberd entregar la totalidad de los bienes asignmbos, respondicnde on lode caso pur b pérdida o
los dafios ocasionados & los mismos. DECIMA PRIMERA - Son justas cansas para dar por terminade ef presents cuntralo
de trabajo, por pane de EL EMPLEADOR, adeemds de las coumeradas en el Hieral a) del articulo To. del Decreto Ley 2351
de 1965, las signientes que se consideran graves: a) El sbandono del trabajo poc un (1) dis o el abandono del sito de
irahajo §in cawsa justificada, calificacion que le corresponde a EL EMPLEADOR. b) El relando hasia por quince {15)
minutos en la hora de entrada al trabajo, sin excusa sufickente, por quinta vez, aunque no se cause perjuicia de
consideracidn a EL. EMPLEADOR. c) La violacion leve por parte de EL TRABAJADOR de lus obligsciones legales,
contractuales o reglamentarias, por tercera vez. d) El retardo en la hors de entrada al trabajo sin excusa suficiente cuando
canse grave perjuicio 4 EL EMPLEADOR, adn por primera vez. ¢) Soliciar prestamos especiales o avuda econdmica a
Ios cligntes de EL EMPLEADOR aprovechandose de su cargo v oficio o aceplarles donuciones de cualquier class sin su
previa aulorisscion, 1) Auforfrar o gjecutar, sin sor d¢ su competencia, operacionss que afecien los infercses de EL
EMPLEADDR. g) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos parn EL EMPLEADOR. b) Valerse del Good Will
de EL EMPLEADOR o de las labores encomendadas por ésta, para emprender, respaldar o acreditar negocios particulares
w actvidades comerviales persomales, 1) Presenbsr cuenfus de gastus Aclicies o reportar come cuemplides, eess no
efeciuadas, j) Cualguier actitud en los compromisos comenciales, personales o on las melaciones sociales que pucda afectar
en forma nociva b reputacion de EL EMPLEADOR. DECIMA SEGUNDA. - Ademds de las obligaciones previstas en ln
ley, en los reglamentos ¥ en las clivsulas de esic contruto, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguienies
whligaciones especiales: a) Cruardir rigurosa maral y buen irsto para con aus saperiores, compadierus de trabajo y pans con
el piblice en general. b) Absienerse de propiciar serias desavenencias con sus compaberos de labores ¢ Cuidar sy
presentacion personal dentro de las normas de puleriud y el decoro, conforme a los requerimientos de m eargo, d) Dar
aviso @ KL EMPLEADOR cuando por cualquier circunstuncia no pudiens concurrir al trubajo, de scuerdo con lo prescrito
para el efecio en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFU. - Ef incumplimiento de cualquiern de las obligaciones
contenadas en esta clivsula, por una sola ver seni considerndo como violacion grave pam todos los efectos legales, en
especial pars el presvisn en el numeral to. del litersl 1) del aniculo To. del Decreto 2351 de 1965, DECIMA TERCERA.
= Luss descubrnimucntos, invenciones ¥ mejoras en los procedimicntos, asl como todos los trabajos y consiguientes resultados
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de las actividades de EL TRABAJADOR mientms esté al servicio de EL EMPLEAIMR, perienecen exclusivamente a
ésta; en consecucncin, b empresa tendred derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros a esos inventos o
meyoras, respetandose ef derecho de EL TRABAJADIOR & ter mencionado como inventor en la patente, si asd lo desea, ¥
debicndo facilitar ¢l cumplimiento oportuno de las formalidades, firmando o extendiende los poderes y documentos
necesanos para tal fin, sepin v cuando se loa solicite E1. EMPLEADOR, sin que esta quede obligada al pago de
compensacidn alguma. DECIMA CUARTA.- En consideracidn a gue tela Hguidacin v pago de salarios y prestaciones
sociales exige varios dias para obicser los datos necesarios ¢ informes y asi mismo, implica su revisién, hacer y aprobar la
hiquidacitn definitiva ¥ girr los cheques correspondientes, ele,, ¥ en algunos casos es necesario hacer la endrega del cargn
mediante acta y los elementos entregados como dotacion, las partes de conwin acuerdo convienen en fijar un plazo mdximo
de quince (13) dius. que se consideran raronables parn estos efectos, plazo que se conlard a partir de la fecha de
werminacién del presente contrato, Dentro de este plazo EL EMPLEADOR podri liquidar y pagar los salarios yio
prestaciones sociales sin que por ello incuma ¢n mor de ningunis naturalesza ni quede ohligada o pagar la indemniracion
moralonia contemplada en of anticalo 65 del Codigo de Sustantive del Trabajo. PARAGRAF(Q. - EL TRABAJADOR
tendri derecho al pago de vacaclones y prima de servicios en proporcidn al tiempo laborado, cualquicra que este sca
DECIMA QUINTA. - Las partes convienen que los pagos efectuados al trabajador por concepto de gastos de transporie,
gastos de representaciin, clementos de trabajo y atros semejantes realizados en diner o en cspecie, que no beneficien o
enriquezcan & EL TRABAJADOR, sino que s= destinen &l desempedio a cabalidad de sus funciones, no tiene caricter
salarial. DECTMA SEXTA. - Las paries manifiestan que to reconocerin validez a estipulaciones distintas al presente
contrato, el cual constinaye su acuerds ¥ sustituye en todas sus partes ctalquier otro contrato verbal o escrito que rigier
con antclacidn a ka firma y ejecucion de éste. DECTMA SEPTIMA. - En consecucncia, toda modificacién del salario u
otra eftipulacion sustancial que acuerden bas partes se hard constar al pie del presente contrato, bajo la firma de los
contmatanies o por medio de cormmespondencia cruzada entre ellas.

En fr.td-:_hl::qmm:.: firman ante testiges, en la civdad de Palmira — Valle a cuatro (4) dias del mes de encro del 2024, cn
dos (2} cjemplarcs del misma tenor, uno (1) para EL EMPLEADOR v uno (1) que 2 entrega a EL TRABAJADOR

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR wevhy (O oasn)
C.C.N* de CC N ACCESAINTY g vivens)
TESTIGOS,

C.C. N de C.C. N e
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: SHEYLA MICHEL CUERO LONDORNO
Lugar y Fecha de Nacimiento: PALMIRA, FEBRERO 6 DEL 2002
MNacienalidad: COLOMBIANA
Documento de Identidad: C.C.1.006.326.458
Fecha de Ingreso: FEBRERD 192 DEL 2024
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA - CUIDADORA
Modalldad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO
Jornada: TIEMPD COMPLETO

r Lugar de Contrato: PALMIRA — VALLE DEL CAUCA
Salario Mensual: UN MILLON TRECIENTOS MIL DE PESOS (§1.300.000)
Auxilio de Transporte: CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS {$162.000)
Pagaderos por Perlodos: QUINCEMALES

Conste por el presente, que entre 08 suscritos a saber ANA LUCIA BORJIA CABRERA, vecina de Palmira,
identificads con Cédula de Ciudadania Wimero 66.759.284 expedida en Palmira, quien en nombre ¥ representacion
de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, identificado con NIT
B00107454-3 v que en adelante se denominard EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra, SHEYLA MICHEL
CUERO LONDORO, de las condiciones amiba indicadss, mayor de edad, v quien se denominari EL
TRABAJADOR, hemos celebrade CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, contenido dentro de
las siguientes clausulas: PRIMERA - EL TRABAJADOR se obliga a incorporar su capacidad normal de trabajo en
el desempeiio de las funciones propias de unfa) AUXILIAR DE ENFERMERIA - CUIDADORA ¥ en las labores
anexas, dependicntes y complementarias del mencionado cargo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que

tal fin le imparia EL EMPLEADOR o sus representantes; frabajo que realizari en forma miu:ilw para EL
EMPLEADOR, no pudiendo lsborar en faver de otro EMPLEADOR ni trubajar por cuenta propia en lahores
c similares o conexas a las que esté realizando en desarrollo de esle contralo de trabajo. PA!U.GH.A_FI}, = Queda
entendido que este contralo seguird rigicndo 1a prescale relacion, aungue EL TRABAJADOR cambie de cargo o
Negue a realizar funciones distintas a las fijadas en la presenie cliusuba, SEGUNDA. - REMlUHEIILkClﬂN. LA
EMPRESA pagari a EL TRABAJADOR por la prestacion personal de sus servicios un salano equivalenle 4 Una
suma flja de: un salario minimo mensual legal vigente mis lo correspondiente a puxilio de transporte gue se pagard
por periodos quincenales vencidos. PARAGRAFO 1.- Bn ¢l salario mensual aqui estipulado, ha quedado incluido el
valor del descanso dominical y festivo remuncrado por el correspondiente mes de servicios. PARAGRAFO 2.~ Se
podrd dar por parte de FL EMPLEADOR, un awxilio habital por concepto de rendimiento, o cual quedard
scordado mediante 1a firma de este documento, que se realiza por mera liberalidad de EL EMPLEADOR y que en
ningiin momenio s¢ otorga para enriguecer el patrimonio de EL TIIt:tHAJAI]{Ht, sino que por ¢l contrario, se
recanoce para aquellos wrabajadores que muestran una mativacion adicional al momento de desempeiiar a cabalidad
las funciones contratadas, por un valor variable. PARAGRAFO 3. - En ningin cuso se cnlmdrrﬁ Jue esle pago que
se realiza por mem liberalidad del EMPLEADOR al TRABAJADOR por conceplo de rendimicitie a. es un pago gue
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I{IL"I'-'i I'I!ﬂ'ltli-ll'lﬂ ","','h'il" dﬂ_mﬂd'-’f b. En ningin caso estd cambianda la naturaleza de un pago al trabajador, c. No
tiene una destinacion especifica ¥ . es un pago especifico, que busca bonificar al trabajador por su buen servicio
TERCERA. - En el desempeiio de la funcidn contratada, EL TRABAJADOR deberi proceder con extremo cuidado,
diligencia y honestidad propios de las personas de bien, en el tiempo ¥ en las condiciones acordadas con EL
EMPLEADOR, como también en aquellos sitios o lugares e que esta tenga establecido el giro de sus negocios.
CUARTA. = EL TRABAJADOR conoce ¥ acepta que en ejecucidn de este contrate podrin ser modificadas sus Rinciones
y responsabilidades y que su sitio de wabajo rerd b civdad de Palmis - Valle, sin embargo, podrs ser trasladado
cualquicra de las sedes de EL EMPLEADOR en cuakquict sector de la ciudad e incluso del pals, sin que este solo hecho
pucda ser considerado como desmejora de sus condiciones de tmbajo. QUINTA. - EL TRABAJADOR esd obligado a
guardar cstricts reservi sobre todos bos datos, farmulas, bechos y circunstancias de que tenga conocimiento por razin de s
trabajo, en relacidn con la actividad de EL EMPLEADOR y cuya comunicaciin a otros, de forma directa o indirecta,
pudiers causarle cualquier clase de perjuicios a dua. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Kl perdodo de prueba del
presente contrato corresponde a DS MESES y por consiguiente coalquiern de las partes podrd terminacko unilateralmente
en cualquier momento, durante dicho perioda, sin que cause indemnizacién alguna, SEFTIMA, - EL TRABAJADOR s¢
obliga a laborar la Jomada de Trabujo que indiquen las disposicioanes laborales sobre la materia ¥ que pam el cjercicio
propio de sus negocios express EL EMPLEADOR en su Reglamento Interno de Trabajo. EL EMPLEADOR podrd hacer
(‘* ajustes 0 cambios de horarwo o cambios en la jomada de tmbajo, cuando asi lo estime conveniente, mcluso poilra haeoer
cambios disrios de las horas de inicio en pro del bienestar del trabajador, OCTAVAL = La duracidn de este contrato serd
INDEFINIDO; no obstante, EL TRABAJADOR podri darlo por terminado mediante aviso escrito presenado con una
anfclacion no inferior a treinta (30) dias pam gue EL EMPLEADOR [0 recmplace. ROVENA. = Queila especiflicanyenie
autorizado EL EMPLEADOR, en concondancia con las leyes laborales vigentes, para descontar del salario las sumas que,
por conceplo de peéstamos, 16 haga a EL TRABAJADOR de acuerdo con las regles que €sta fije pars el efecto. Tambidn
gueda suormdo EL EMPLEADDR para descontar 1a totalidad de las dewdas pendienies de EL TRABAJADUR por el
concepto antes mencionado, de la liguidacion de prestaciones sociales v salanios que resulien a la lerminacion de este
contrato. DECIMA. - FL. TRABAJADOR s hari responsable de la castodia v cuidade de los muebles, enseres v equipos
de dotacion y de los demds bienes v valores que le corresponda wilizar o mansjar en o desarrolio de su trubajo, ¥ 2 |a
terminacion del contruto, deberd entregar Iu totalidad de bos bienes asignados, respondiendo en todo caso por la pérdida o
las dafios ocasionados a log mismos. DECIMA PRIMERA - Son justas causas para dar por terminado el presente contrato
de trabajo, por parte de EL EMPLEADOR, ademds de las enumeradas en el literal a) del anticulo To. del Decreto Ley 2351
de 1945, las siguientes que se consideran graves: a) El sbandono del trabajo por un (1) dia o el sbandono del sitio de
trabajo sin causa justificada, calificacion que le cormesponde a EL EMPLEADOR. b) El retardo hasta por quinee {15)
minutos en |2 hora de entrada al trabajo, sin excusa suflcicnte, por quinta ver, aungue no 3¢ cause perjuicio de
considerscién 3 EL EMPLEADOR ¢} La violacitn leve por parie de EL TRABAJADOR de las obligaciones legales.
contractuales o reglamentarias, por tercera vez d) El retardo en la hora de entrads al trabajo Ilnmulnﬁnnu cuando
cause grave perjuicio a FL EMPLEADOR, adn por primer vez. ¢) Solicitar prestamos especiales o ayuda econdmica a
los clientes de EL EMPLEADOR aprovechindose de su cargo u oficio o aceplasles Jonaciones de cualquier chase sin su
previa awtorizacion. f) Autorizar o cjecular, sin ser de su compelencia, operaciones que afecten los intereses de EL
ﬁ EMPLEADOR. g) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para EL EMPLEADOR. h) Valerse del Good Wwill
de EL EMPLEADOR o de las labores encomendadas por ésta, pmf:mpruﬂ:!. respaldar o acreditar negocios pariculares

o sclividsdes comerciales personales. i) Presentar cuenias de gastos ficticias 0 reporlar como cumplidas, tareas no
efectuadas. j} Cualquier sctitud en los compromises comerciales, personales o en los relaciones m::iil:aqu: picdda afectar
en forma nociva la reputacion de EL EMPLEADOR. DECIMA SEGUNDA. - Ademds de las obligaciones previstas en la
ley, en los reglamentos y en las cliusulas e este contruto, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir lag siguientes
obligaciones especinles: u) Guardar riguross moral y hisen traio pam con sus superiores, compafieros de inshajo ¥ para con
el piblicn en general b) Abstencric de propiciar scrias desavencncins con sus compaiieros de labores. ¢l Cuaidar su
presentacion personal dentro de las normas de puleritud y el decore, conforme u loa requerimienios de su cargo. d) Dar
avisn a EL FMPLEADOR cuando por m_lqu_h:-[ circunsiancia no [lldl:l'c HH'I!EI!I'I'II!'_I] mhju, de acuendo con lo prcscrin
¢l efectn en ¢l Reglamento Interni de Trabajo. PARAGRAFO, - El incumplimicote de cuakquiera de las ohligaciones
ﬁmﬂn en esta cliusula, por uns sols ver seri considersdo como violacidn grave par todos los efecios legales, e
especial para ¢l preavise en el muniersl fo. del lierul u) del urticulo To. del Decreto 2351 de 1963, I}i'.{.'lhlﬁ TERCERA.
- Liss descubrimientos, invenciones y mejoras en los procedimientos, asf como todos I wrahajos y consiguientes resubiados
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de las sctividades de EL TRABAJADOR mientrus esté l servicio de K1 EMPLEADOR, pertenecen exclusivamente a
€sta; en consccuencia, bs empresa tendrd derccho de hacer patentar o su nombre o & nomshre de lerceros § esos inventos o
mscjoras, wespetindose el derocho de EL TRABAJADOR a ser mencionado coma inventar en la patente, si asi lo desea, y
detwendo facilitar el cumplimients oportuna de las formalidades, firmanda o extendiendo los pederes ¥ documenios
mecesarsos para fal fin, segin ¥ cusdo se bos solicite EL EMPLEADOR, sin que ests quede obligada al pagoe de
compensacion alguna, DECIMA CUARTA.- En consideraciin u que toda liguidacidn v page de salarios ¥ prestaciones
soviales exige varios dias para obtener Yos datos necesarios ¢ informes y asi misme, implica su revisiim, hacer ¥ aprobar la
liquidacide definitiva y girar los cheques commespondientes, etc.. y en algunos casos es necesario hacer |a entregs del cargn
miedianie acta y bos elenwnios eniregados comp dotscidn, las partes de comilin acuerdo convienen cn fijar un plazo mesime
de quince (150 diss, gque se consideran razonables para estos efectos, plazo que se contard a partir de lo Fecha de
termimacion del presente comrato. Dentra de este plaza EL. EMPLEADOR podri lquidar y pagar los salarios wo
prestaciones sociales sin que por elle incurm en more de ninguna raterslezn ni quede obligada a pagar ls indemnizacitn
morataria contemplada en el aniculo 65 del Cidigo de Sustantivo del Trabajo, PARAGRAFO, - EL TRABAJADOR
tendrd derecho al pago de vacaciones y primm de servicios on proporcién al tiempo laborado, cuslquiera que este sea.
DECIMA QUINTA. - Las partes conviensn que los pagos efsctuados al trabujador por concepto de gastos de transporie,
gastos de representucion, elementos de trabajo y oiros semejanies realizados en dinero o en especie, que no beneficien o
("\ enriquezean a EL TRABAJADOR, sino que se destinen al desempedio 2 cabalidad de sus funciones, no ticne cardcter

salarial. DECIMA SEXTA. - Las partes manifiestan que no reconocerin validez 4 estipulaciones distineas al presenie
contrlo, e cual constitmye su acuerdo y sustitaye en todas sus partes cualquier olro contrato verbal o escrilo que rigiers
con antelacion a la finma y ejocucion de éste, DECIMA SEPTIMA. - En consceucncia, toda modificacidn del salario u
otra estipalacidn sustancial que acuerden las partes sz ham constar al pic del presente contrato, bajo la frma de bos
conlmiandes o por medio de correspondencia cnezada entre ellas,

En fe de o expuesto se firman ante testiges, en [s ciudad de Palmira - Valle a los discinueve (19) diss del mes de fehrero
del 2024, en dos (2) cjemplares del mismo tenoe, unao (1) para EL EMPLEADOR y wno (1) que se entrega a EL

TRABAJADOR

EL EMPLEADDR EL TRABAJADCOR 5 IIM'] ' iﬂi].l:'!
con & cen AR LA « Plmies
TESTIGOS,

C.C.N de C.C.N de
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PSICOLOGA (HONORARIOS)

En Palmira s los 04 dias del mes de Marzo de 2022 La Sefora ANA MILENA CANDELO

DE PENARANDA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No 31134 427

actuando en nombre y representacion de EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO

CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA; identificada con NIT 800107454-3 ubicada en Calle |
37 25-26, que en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y la PSICOLOGA, Sra.
DIANA LORENA SANCHEZ GUTIERREZ, mayor de edad identificada con cédula de
ciudadania No 29.678 479 de Palmira, domiciliada en la Calle 15 B 26 62 B/ Las Améncas
y quien para los efecios del presente documento se denominara EL CONTRATISTA,
acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR
HONORARIOS, el cual se regira por las siguientes cldusulas PRIMERA.- OBJETO:. El
CONTRATISTA en su calidad de trabajador independiente, se obliga para con El
CONTRATANTE & ejecutar los trabajos y demas actividades propias del servicio
contratado, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas del
presente documento y que consistira en Realizar una evaluacion psicolégica a cada uno
de los beneficiarios como minimo 2 orientaciones psicologicas individuales de
acuerdo con los resultados de la evaluacion, Realizarun taller de psicologia semanal
en temas inherentes al desarrolio humano del adulto, sin que exista horano
determinado. ni dependencia laboral. SEGUNDA.- DURACION: El plazo para la ajecucion
del presente contrato seré de (1 afo) contados a partir del 04 de Marzo de 2022 al 03 de

Marzo de 2023, Para la contratacion de oiros trabajos, entre los firmantes, se realizara
mediante la celebracion de nuevos coniratos, que debera constar por escrito. TERCERA.-
la suma de TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS

PRECIO. El valor del contrato sera por
CTE $360 000" CUARTA.- FORMA DE PAGO:E| valor anies mencionado sera
cancelado en cada visita realizada & CEA QUINTA.- OBLIGACIONES:-El CQNTRATANTE
debera facilitar acceso a ja informacién y elementos que sean.neoasanos de manera
oportuna. para ia debida ejecucion del objeto del Qontrato. y, estara obligado & cumplir con
lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previsias en egte documento. El
funa los trabajos encomendados

CONTRATISTA deberé cumplir en forma eficiente y opo I
y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del senvicio, SEXTA .-

PERVISION: El CONTRATANTE o su representante supervisara la ejecucdn del
o las observaciones del caso, para Ser analizadas

servicio encomendado, y pod

juntamente con EI CONTRATISTA. SEPTIMA.-TERMINACION. El presente contrata
terminara por acuerdo entre las panes ) le |a
obligacione’: derivadas del contrato. OCTAVA.- INDEPENDENCIA: El CONTRA'nSTA
actuaféporsuwema.oonatnonomlayalnque N 00N,
El CONTRATANTE. Sus derechos s
cumplimiento de las obligaciones del
remuneracion fijada en este documento.
oedorpatciallitotalmmolacjeumnde!*
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Centro de Bienestar del Anciano
Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Afectar los intereses del contratante v de sus chentes, siendo esta justa causa para
tarminacion unilateral del contrato, sin perjuicios de las acclones legales a que haya lugar

DOMICILIO: Para todos |os efectos legales, sa fija como domicilio contractual a la ciudad
de Palmira Calle 37 N 25 - 36.

Las pares suscriben el presente documento en dos gjemplares. ante Un (1) testigo. a los
04 dias del mes de Marzo del ano 2022, en Is ciudad de Paimira.-

!-/9'& [~ - '/://’)2’.;.'4'({:7

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

NIT. 800.107 454-3

Representante Legal

ANA MILENA CANDELO DE PENARANDA

Psicologa.
C.C, 28.678.479 de Palmira

CONTRATANTE

CONTRATISTA
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INFORMACION DE PERSONAL ABRIL - MAYO 2024

Relacion de personal del Asilo de ancianos de Palmira (*Que laboran directamente en la atencién de la poblacion adulta mayor)

Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

NOMBRE Y APELLIDOS

DOC DE IDENTIDAD

TIPO DE CONTRATO

PRACTICANTE

AREA PROFESIONAL

LABOR QUE DESEMPENA

Manipulacion de Alimentos y

AYDEE TASAMA JIMENEZ 31.159.544 Termino indefinido .
Servicios Generales
L - Manipulacion de Alimentos y
ARGENIS SEGURA 66.785.141 Termino indefinido .
Servicios Generales
ROSA PATRICIA ASPRILLA MURILLO 29.678.797 Termino indefinido Manipulacion de Alimentos y
Servicios Generales
CLAUDIA PATRICIA TEJADA HENAO 66.777.600 Termino indefinido Manipulacion de Alimentos y
Servicios Generales
ALEXANDRA MEDINA 1.113.655.435 Termino indefinido Aseo y Servicios Generales
JHON JAIRO VALENCIA CASTANO 14.695.720 Termino indefinido Aseo y Servicios Generales
OSCAR DE JESUS CORTES 16.270.042 Termino indefinido Mensajero / Oficios Varios
SULLY LORENA TEJADA HENAO 1.113.620.498 Termino indefinido Administracion / RRHH Coordinadora / Administradora
LEIDY JOHANA PINEDA CASTANO 1.112.968.087 Termino indefinido Enfermeria Auxiliar de Enfermeria
DIANA LUCIA TENORIO 1.006.362.757 Termino indefinido Enfermeria Auxiliar de Enfermeria
MAIRA ALEJANDRA CASTRO RIVERA 1.006.341.278 Termino indefinido Enfemeria Auxiliar de Enfermeria
LEYDA KARINA VIAFARA CUERO 29.705.890 Termino indefinido Enfemeria Auxiliar de Enfermeria
DIANA LORENA SANCHEZ 29.678.479 Termino indefinido Psicologa Atencion Psicologica
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iCentro de Bienestar del Anciano

'
4::. ; '1& e | Casa del Mendigo Palmira
] !u ' ' Nit: 800.107.454-3

Llevar a buen término las
demas actividades
programadas dando
cumplimiento a la Ley
1276 de 2009 y demas
legislacion aplicable para
la atencion a la poblacion
adulto mayor

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@Ilive.com

Palmira, Valle del Cauca
LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
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i ‘ Y | Centro de Bienestar del Anciano
- '1 Casa del Mendigo Palmira
N Hg | ' | Nit: 800.107.454-3

Actividades

El Centro de Bienestar del Anciano Casa del Mendigo Palmira, lleva a buen término
las actividades programadas dando cumplimiento a la ley 1276 y demas legislacion
aplicable para la atencion a la poblacién adulto mayor.

El juego para adultos esta especialmente indicado para aliviar periodos de estrés y
ansiedad. En momentos de estrés y ansiedad, como profesionales de la psicologia,
promueven que los adultos jueguen en entornos familiares o de ocio. “Cuando
jugamos segregamos dopamina, que hace que mejore nuestra salud mental y
provoca estados de animo agradables y placenteros”.

“Nada estimula mds que el cerebro como jugar, porque nuestra especie estd diseniada
para jugar durante toda la vida, y lo contrario al juego no es el trabajo, es la
depresion”.

En resumen, jugar mucho, y ademas hacerlo en la vida adulta y no solo durante la
infancia, hace adultos felices e inteligentes, porque el juego esta tan
profundamente arraigado en el cerebro que sirve como motor de motivacion basico.

Se dice que jugar tiene multiples beneficios para los adultos, sobre todo para
contrarrestar las preocupaciones y el estado de estrés al que pueden llevar. “Las
vidas de los adultos extremadamente ocupadas o llenas de preocupacion y
ansiedad por el trabajo, la familia y las facturas”.

Por ese motivo, se asegura que, «jugar como un nino ayudaria a los adultos a
sentirse mas relajados, aliviar el estrés y rejuvenecer la mente y el cuerpon.

La conclusién del estudio es clara: las actividades recreativas tienen fines
terapéuticos para las personas mayores, aunque hay que ayudarles a tenerlas
porque al ser actividades no productivas no se dan con asiduidad.

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Lidicas del Compartir

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

IOTERAPI A
SASIOTERAL Vo _

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

~ ‘
%:- '1 Casa del Mendigo Palmira
Al !u Nit: 800.107.454-3

REQUERIMIENTOS
TECNICOS

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 268 3208 — 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@Ilive.com
Palmira, Valle del Cauca
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- ‘ Y | Centro de Bienestar del Anciano
T.hl '1 Casa del Mendigo Palmira
l H“h Nit: 800.107.454-3

Actividades.

La ley 1315 de 2009 establece las condiciones minimas que deben cumplir los
hogares o centros geriatricos, o centros de proteccion, centros dia e instituciones
de atencion. Con esta ley se pretende garantizar la atencién y prestacion de
servicios con calidad al adulto mayor en estas instituciones.

El aumento de la calidad de vida de las personas mayores o las personas con
discapacidad se debe, en parte, a la existencia de numerosos recursos materiales
ortopédicos que contrarrestan sus limitaciones. En efecto, las ayudas técnicas para
las personas mayores y dependientes pueden resultar muy beneficiosas. Tanto
para que mantengan su autonomia personal y su seguridad como para que
disfruten de un envejecimiento satisfactorio.

Ciertamente, la etapa vital del envejecimiento no siempre resulta sinénimo de
incapacidades o dependencia. Si bien, si se observa un declive biologico: las
personas se tornan mas fragiles y aparecen mas problemas de salud. La salud
precisa de mas cuidados y se va perdiendo ciertas capacidades vinculadas a la
autogestion y la estabilidad de la marcha. De ahi que el porcentaje de personas
dependientes sea tan elevado a partir de los 70 anos.

En este contexto, recurrir a una ayuda técnica en edades avanzadas puede ser una
gran opcion para realizar actividades diarias con mas seguridad y autonomia. Pues,
los beneficios fisicos y funcionales que proporcionan se reflejan en una mejora del
su estado psicolégico y emocional.

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

v

TARDE LUDICA Y CELERACION
CUMPLEANOS

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

ias

AYUDAS
TECNICAS

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@Ilive.com
Palmira, Valle del Cauca
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- ‘ Y | Centro de Bienestar del Anciano
1:. '1 Casa del Mendigo Palmira
\ H“ﬁ Nit: 800.107.454-3

Actividades.

La ley 1315 de 2009 establece las condiciones minimas que deben cumplir los
hogares o centros geriatricos, o centros de proteccion, centros dia e instituciones
de atencion. Con esta ley se pretende garantizar la atencién y prestacion de
servicios con calidad al adulto mayor en estas instituciones.

Las ayudas técnicas comprenden aquellos articulos, dispositivos o equipos
ortopédicos o de protesis, cuya finalidad es compensar las limitaciones
individuales. Esto es, mantienen, mejoran o previenen las habilidades de las
personas con discapacidad para neutralizar su estado de dependencia.

De esta manera, las ayudas técnicas para personas mayores resultan grandes
aliadas para promover su independencia y la proteccién de su salud.

Lo importante es seleccionar estos articulos de apoyo funcional segun las
necesidades y preferencias individuales. Asimismo, a la hora de decretar la ayuda
técnica idonea, debe tenerse en cuenta dos aspectos. Primero, el diagnostico y la
discapacidad de la persona mayor. Segundo, su entorno, el lugar donde va a utilizar
el recurso ortopédico. Ya que, segun las condiciones circundantes del usuario,
debera recurrirse a un modelo de ayuda técnico u otro.

Algunos recursos técnicos son de uso personal, pero otros sirven para mejorar el
entorno de la persona. Se trata de las llamadas ayudas técnicas para la adaptacion
de la vivienda.

Eso si: siempre se ha de contar con la opinion y autodeterminacion de la persona
mayor. Pues sera quien ha de utilizarla o convivir con ella, y es de suma
importancia que se sienta comoda con su uso. Pues, si bien es cierto que las ayudas
técnicas ofrecen un beneficio para la vida diaria del usuario; no todas las personas
se sienten a gusto utilizandolas.

En este sentido, es normal que las personas mayores puedan mostrar cierta
reticencia a estos productos o que necesiten un periodo de adaptacion. Sin
embargo, con el tiempo, ellas mismas descubren sus beneficios.

El aumento de la calidad de vida de las personas mayores o las personas con
discapacidad se debe, en parte, a la existencia de numerosos recursos materiales
ortopédicos que contrarrestan sus limitaciones. En efecto, las ayudas técnicas para
las personas mayores y dependientes pueden resultar muy beneficiosas. Tanto
para que mantengan su autonomia personal y su seguridad como para que
disfruten de un envejecimiento satisfactorio.

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

!1‘15 Casa del Mendigo Palmira
Il

Nit: 800.107.454-3

Como las ayudas técnicas pueden favorecer la autonomia personal de los mayores
Hoy en dia existe un amplio catalogo de productos de apoyo o ayudas técnicas para
personas mayores, cuya funcién es mejorar su calidad de vida. En efecto, gracias
a ellas, la persona puede aminorar sus discapacidades y mantener cierto nivel de
autonomia personal. O bien, mas facilidades para realizar las actividades basicas
de la vida diaria.

Ciertamente, la etapa vital del envejecimiento no siempre resulta sinénimo de
incapacidades o dependencia. Si bien, si se observa un declive biolégico: las
personas se tornan mas fragiles y aparecen mas problemas de salud. La salud
precisa de mas cuidados y se va perdiendo ciertas capacidades vinculadas a la
autogestion y la estabilidad de la marcha. De ahi que el porcentaje de personas
dependientes sea tan elevado a partir de los 70 anos.

En este contexto, recurrir a una ayuda técnica en edades avanzadas puede ser una
gran opcion para realizar actividades diarias con mas seguridad y autonomia. Pues,
los beneficios fisicos y funcionales que proporcionan se reflejan en una mejora de
su estado psicolégico y emocional.

Las ayudas técnicas comprenden aquellos articulos, dispositivos o equipos
ortopédicos o de protesis, cuya finalidad es compensar las limitaciones
individuales. Esto es, mantienen, mejoran o previenen las habilidades de las
personas con discapacidad para neutralizar su estado de dependencia.

Lo importante es seleccionar estos articulos de apoyo funcional segin las
necesidades y preferencias individuales. Asimismo, a la hora de decretar la ayuda
técnica idonea, debe tenerse en cuenta dos aspectos. Primero, el diagnéstico y la
discapacidad de la persona mayor. Segundo, su entorno, el lugar donde va a utilizar
el recurso ortopédico. Ya que, segin las condiciones circundantes del usuario,
debera recurrirse a un modelo de ayuda técnico u otro.

Algunos recursos técnicos son de uso personal, pero otros sirven para mejorar el
entorno de la persona. Se trata de las llamadas ayudas técnicas para la adaptacion
de la vivienda.

Eso si: siempre se ha de contar con la opinién y autodeterminacion de la persona
mayor. Pues sera quien ha de utilizarla o convivir con ella, y es de suma
importancia que se sienta comoda con su uso. Pues, si bien es cierto que las ayudas
técnicas ofrecen un beneficio para la vida diaria del usuario; no todas las personas
se sienten a gusto utilizandolas.

En este sentido, es normal que las personas mayores puedan mostrar cierta
reticencia a estos productos o que necesiten un periodo de adaptacion. Sin
embargo, con el tiempo, ellas mismas descubren sus beneficios.

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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En lineas generales podemos citar tres situaciones donde las ayudas técnicas
resultan imprescindibles para aportar calidad de vida a las personas mayores:

1- En periodos temporales de convalecencia y que requieran rehabilitacion
fisioterapéutica o funcional. Bien, como consecuencia de un incidente de salud
inesperado que exige una larga hospitalizacién; o bien, motivada por una
intervencion quirurgica. En estos casos, muchas personas mayores precisan
realizar un programa de rehabilitacion o reeducaciéon de habilidades perdidas
apoyandose en elemento técnicos para recuperar la movilidad Asi como para
potenciar su autonomia mermada por estas circunstancias. Uso temporal o
prolongado de bastones, andadores, mobiliario especifico, etc.

2- En casos de personas con discapacidad o dependencia, cronica o temporal, que
limita o complica la actividad de la persona. Aqui los productos de apoyo
compensan las capacidades perdidas. Por ejemplo, sillas de ruedas, bastones,
andadores, articulos ortopédicos que facilitan el desarrollo de actividades de la vida
diaria,...

3- Sencillamente como apoyo preventivo y refuerzo de la autonomia personal para
contrarrestar los efectos de un proceso fisico degenerativo o del envejecimiento.
Ejemplos de recursos de ayuda técnica en estos casos son: zapatos con suelas de
goma antideslizante o diversa clase de adaptaciones de seguridad que se realicen
en la vivienda.

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
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CERTIFICACION DE
APORTES DE
SEGURIDAD SOCIAL
SOPORTE DE PAGO
FACTURA
ELECTRONICA
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CERTIFICACION PARA ACREDITAR EL PAGO DE APORTES A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Sefnores:
MUNICIPIO DE PALMIRA
Ciudad

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 del 27 de diciembre de 2002, bajo la gravedad de juramento, CERTIFICO Que
EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO NIT
800.107.454

Ha cumplido en forma oportuna y completa con los aportes y demas obligaciones
legales que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social cuando a
ello ha habido lugar, en cuanto a salud, pensiones y riesgos laborales y cuando ha
sido del caso con los aportes del Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar.

Por lo cual Certifico que se encuentra a Paz Y Salvo en el mes de Mayo - Junio de
2024 por valor de $6.152.300 (seis millones ciento cincuenta y dos mil trescientos
pesos mcte).

En mi calidad de Revisor Fiscal expido este documento el 01 de junio de 2024.

Revisor Fiscal
TP 41.900T

Nota: Esta certificacién debe firmarla el Revisor Fiscal si la empresa estéa obligada a tenerlo, de lo contrario la
firma el Representante Legal. Para el caso de personas naturales la firma el mismo proponente

CALLE 37 No. 25—-36 TEL: 602 245 96 16 — 3136136803
CORREO: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
PALMIRA — VALLE
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Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

NIT

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

Nit Cédigo Administradora
N800224808 230301 PORVENIR
N800229739 230201 PROTECCION
N900336004 25-14  COLPENSIONES
N800227940 231001 FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS
N900156264 EPS037 NUEVA EPS
N800251440 EPS005 SANITAS EPS
N805001157 EPS018 SOS-EPS
N901021565 ESSC18 CMRC RECAUDO FOSYGA-EMSSANAR E.S.S
N800130907 EPS002 SALUD TOTAL EPS
N800088702 EPS010 EPS SURA
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG
N890303208 CCF57 COMFANDI
N899999034 PASENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN
N899999239 PAICBF ICBF

900097333-9

SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte

2024-06-01, 10:48:53 AM en horario extendido

mayo de 2024

junio de 2024

CENTRO BIENESTAR ANCIANO CASA DEL MENDIGO
NI 800107454

)
1063587891
E
676245502
(1051) - BANCO DAVIVIENDA
$6.152.300
Aprobada
10.0.19.58
Nimero Afiliados
5
2
4
1
2
1
1
3
4
1
12
12
12
12

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$1.003.100
$ 438.400
$ 832.000
$291.300
$362.200
$ 162.500
$ 177.800
$ 423.800
$ 650.000
$227.600
$ 163.800
$ 630.900
$ 315.600
$ 473.300

$6.152.300

Total Intéreses Mora

$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0

$0

$6.152.300

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

PG%gina ldel

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

LSANDOVAIt62460486160 1032593158700 7/EBIAOALe necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A
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Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

| Centro de Bienestar del Anciano
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CERTIFICACION
ESTADOS
FINANCIEROS DE
MAYO Y GASTOS
DE MAYO
2024

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 268 3208 — 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@Ilive.com
Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

A '1/ Casa del Mendigo Palmira
H", Nit: 800.107.454-3

PRESENTACION DE INFORME FINANCIERO

Presento los informes financieros (Balance, Estado de Resultados y
Notas del Centro de Bienestar del Anciano, Casa del Mendigo) con
corte MAYO 2024.

Adicionalmente y de acuerdo con lo establecido en el Convenio MP-
767-2024, se relacionan los gastos y compras incurridas en el mes de
MAYO 2024 a continuacién adjunto informacion.

Atentamente,

u%%eefmg ol

ALBA NIDIA RU] C.
Revisora Fiscal

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 602 245 9616 — 313 613 6803
E-mail: cbancianopalmira@outlook.com
Palmira, Valle del Cauca
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA
NIT 800,107,454-3

BALANCE GENERAL

DESDE ENERO 01 HASTA MAYO 31 DE 2024

ACTIVO 2.024 2.023 VARIABLE
Disponible 44.690.150 30.791.668 13.898.482
Deudores 4 425.000 300.000 125.000
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 45.115.150 31.091.668 14.023.482
ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO
Maquinaria y Equipos 5 8.175.247 8.175.247
Equipo Hospitalario 5 19.465.853 19.465.853
Equipo de Cocina 5 12.854.704 12.074.804 779.900
Muebles y enseres 5 39.807.041 39.807.041 -
Equipo de Computo 5 1.986.667 1.986.667
DEPRECIACION ACUMULADA
magquinaria y Equipo 5 -8.175.247 -8.175.247 -
Equipo Hospitalario 5 -1.299.760 -407.235 -892.524
Equipo de Cocina 5 -3.096.039 -1.465.143 -1.630.896
Muebles y Enseres 5 -3.991.391 -1.335.807 -2.655.584
Equipo de Computo 5 -473.946 -328.080 -145.867
Muebles y Equipos 5 -20.426.194 -20.426.194 -
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 44.826.934 49.371.905 -4.544. 971
TOTAL ACTIVO 89.942.084 80.463.573 9.478.511
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Cuentas por pagar 6 6.452.196 29.819.097 -23.366.901
Obligaciones laborales por pagar 6 17.999.767 14.937.011 3.062.756
TOTAL PASIVO CORRIENTE 24.451.963 44.756.108 -20.304.145
TOTAL PASIVO 24.451.963 44.756.108 -20.304.145
PATRIMONIO
Aportes fondo Mutuo 7 641.000 641.000
Donacion Activos Hospitalarios 7 19.547.300 19.547.300
Donaciones contrucciones y mejoras 7 111.927.276 111.927.276
Resultados Acumulados 7 36.748.082 -48.557.025 85.305.107
Resultados del presente ejercicio 7 -103.373.536 -47.851.085 -55.522.451
TOTAL PATRIMONIO 65.490.121 35.707.465 29.782.656
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 89.942.084 80.463.573 9.478.511

P =y —
Z (j?:— e
cAant n.'{'n SANCLEMENTE

Ma Lucia ao‘ia Cabl’.l’a 1-.-])vnln
Representante Legal

Coodudloin By &

ALKA NILIA FILULE BRSO
Hovisor Finoal ||,_4‘U()Dt \
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA
NIT 800,107,454-3

ESTADO DE RESULTADOS
DESDE ENERO 01 HASTA MAYO 31 DE 2024

INGRESOS NOTAS 2.024 2.023 VARIABLE
Devolucion y/o Anulaciones - -280.000 280.000
Intereses 866 4.367 -3.501
Descuentos Comerciales Concedidos 480.267 492.501 -12.234
Ingreso por Incapacidad 365.516 2.735.999 -2.370.483
Aprovechamientos 86.682 - 86.682
Ajuste al peso 791 1.555 -765
Donacion Plan Padrino 2.355.000 1.530.000 825.000
Donacion En Efectivo 3.551.700 10.174.000 -6.622.300
Donacion Abuelos / Cuidados Gerontologicos 47.654.500 38.398.500 9.256.000
Donacion por Actividades 12.331.970 15.055.800 -2.723.830
Donacion en Cheque / Transferencia 13.429.395 11.914.000 1.515.395
Donacion en Especie 26.177.947 24.101.815 2.076.132
Ingresos por Estampilla 66.488.760 48.818.250 17.670.510
172.923.393 152.946.787 19.976.606
Menos:
GASTOS ORDINARIOS DE ADMINISTRACION
Gastos de Administracion 252.674.596 180.610.257 72.064.339
TOTAL GASTOS OPERACIONALES 252.674.596 180.610.257 72.064.339
UTILIDAD OPERACIONAL 79.751.203 27.663.470 52.087.733
MENOS: OTROS GASTOS
Gastos Financieros 23.622.333 20.187.615 3.434.718
TOTAL OTROS GASTOS 23.622.333 20.187.615 3.434.718
PERDIDA A LA FECHA -103.373.536 -47.851.085 -55.522.451

C ~ C (/7T
caAan ().‘* | o [ NCLPEMEPENTET

Ana Lucia Borja Cabrera o idharie
Representante Legal
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA
NIT 800,107,454-3
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADAS
DESDE ENERO 01 HASTA MAYO 31 DE 2024
NOTA 1 ENTIDAD, OPERACIONES Y POLITICAS CONTABLES
PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES
La contabilidad y la preparacion de los Estados Financieros observa las normas de contabilidad generalmente aceptadasy reglamentadas
ley 1314 de 2009 y todos sus decretos reglamentarios. Pertenecemos al grupo Il de Niif para pymes

NOTA 2. DISPONIBLE 2024 2.023,00 VARIACION
Efectivo en Caja General 1.023.897,00 3.354.669,79 -2.330.772,79
Caja Menor 0,00 0,00 0,00
Bancos
Cuenta Corriente
Banco Davivienda 43.564.335,31 16.794.307,03 26.770.028,28
Cuenta Ahorro
Banco Davivienda 100.777,53 10.595.722,45 -10.494.944,92
Banco Bancolombia 1.140,43 46.968,93 -45.828,50
TOTAL DISPONIBLE 44.690.150,27 30.791.668,20 13.898.482,07

NOTA 3 DEUDORES
Cuentas por Cobrar a Terceros 425.000,00 300.000,00 125.000,00
TOTAL DEUDORES 425.000,00 300.000,00 125.000,00

NOTA 4 PROPIEDAD PLANTA 'Y EQUIPO
Se entrego al Municipio de Palmira la Propiedad planta y equipo Construcciones y edificaciones, como pago de los impuestos
Magquinaria y Equipos 8.175.247,00 8.175.247,00 0,00
Equipo Hospitalario 19.465.852,92 19.465.852,92 0,00
Equipo de Cocina 12.854.703,86 12.074.803,86 779.900,00
Muebles y enseres 39.807.040,65 39.807.040,65 0,00
Equipo de Computo 1.986.666,67 1.986.666,67 0,00
SUBTOTAL 82.289.511,10 81.509.611,10 779.900,00
DEPRECIACION ACUMULADA
magquinaria y Equipo -8.175.246,80 -8.175.246,80 0,00
Equipo Hospitalario -1.299.759,69 -407.235,41 -892.524,28
Equipo de Cocina -3.096.039,27 -1.465.142,96 -1.630.896,31
Muebles y Enseres -3.991.390,52 -1.335.806,74 -2.655.583,78
Equipo de Computo -473.946,30 -328.079,68 -145.866,62
Muebles y Equipos -20.426.194,30 -20.426.194,30 0,00
Subtotal -37.462.576,88 -32.137.705,89 -5.324.870,99
NETO DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 44.826.934,22 49.371.905,21 -4.544.970,99
GRAN TOTAL ACTIVO 89.942.084,49 80.463.573,41 9.478.511,08

NOTA 5 CUENTAS POR PAGAR
A CORTO PLAZO
Retencion En La Fuente 281.221,28 111.959,80 169.261,48
Impuesto de Industria y Comercio 18.674,68 0,00 18.674,68
Aportes de Nomina por pagar 3.587.500,00 2.600.000,00 987.500,00
Acreedores Varios Pension 2.564.800,00 1.850.000,00 714.800,00
Reinversion Excedente Esal 0,00 25.257.137,00 -25.257.137,00

TOTAL CUENTAS POR PAGAR CORTO PLAZO 6.452.195,96 29.819.096,80 -23.366.900,84
OBLIGACIONES LABORALES
Las obligaciones laborales, son las del periodo contable y son como sigue:
A CORTO PLAZO
OBLIGACIONES LABORALES
Cesantias Consolidadas 6.450.340,00 4.944.784,00 1.505.556,00
Intereses sobre Cesantias 609.467,00 587.807,00 21.660,00
Prima de Servicios 6.412.100,00 4.944.784,00 1.467.316,00
Vacaciones Consolidadas 4.527.859,97 4.459.635,97 68.224,00

TOTAL OBLIGACIONES LABORALES 17.999.766,97 14.937.010,97 3.062.756,00

GRAN TOTAL PASIVO 24.451.962,93 44.756.107,77 -20.304.144,84

NOTA 6 PATRIMONIO
Aportes fondo Mutuo 641.000,00 641.000,00 0,00
Donacion Activos Hospitalarios 19.547.300,00 19.547.300,00 0,00
Donaciones contrucciones y mejoras 111.927.275,93 111.927.275,93 0,00

Resultados Acumulados
Resultados del presente ejercicio
TOTAL RESULTADOS ACUMULADOS

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
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36.748.081,86
-103.373.536,45

-48.557.025,38
-47.851.085,06

85.305.107,24
-55.522.451,39

65.490.121,34

35.707.465,49

29.782.655,85




NOTA 7

NOTA 8

INGRESOS

INGRESOS NO OPERACIONALES
Devolucion y/o Anulaciones

Intereses

Descuentos Comerciales Concedidos
Ingreso por Incapacidad
Aprovechamientos

TOTAL INGRESOS FINANCIEROS
Diversos

Ajuste al peso

Donacion Plan Padrino

Donacion En Efectivo

Donacion Abuelos / Cuidados Gerontologicos

Donacion por Actividades

Donacion en Cheque / Transferencia
Donacion en Especie

Ingresos por Estampilla

TOTAL NO OPERACIONALES

GRAN TOTAL INGRESOS
GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION

Gastos del Personal

* Sueldos

Horas Extras y Recargos
Incapacidades

Auxilio de transporte
Cesantias

Intereses de cesantias

Primas de Servicio
Vacaciones

Bonificacion

Dotacion

Indemnizacion Laboral

* Aportes a la ARP

* Aportes a EPS

*  Aportes a Fondos de Pensiones
* Aportes a Caja de Compensacion
*  Aportes ICBF

*  Aportes al Sena

* Gastos Medicos y Drogas

* Otros Gastos de Personal
Total Gastos de Personal
Honorarios

Honorarios Revisor Fiscal y Contador
Honorarios Asesoria Juridica
Honorarios Otros Conceptos
Total Honorarios

Impuestos

Iva Descontable

Gravamen Movimiento Financiero
Total Impuestos

Seguros

Seguros Otros Conceptos

Total Seguros

Servicios

Temporales

Gerontologicos

Telefono

Correo Portes y Telegramas
Transporte Fletes y Acarreos
Gas

Internet

Otros servicios

Total Servicios

Gastos legales

Registro Mercantil

Tramites y Licencias

Otros Gastos Legales

Total Gastos Legales
Mantenimiento y Reparaciones
Mantenimiento Edificaciones
Mantenimiento Maquinaria y Equipo
Mantenimiento Vehiculo

Equipo de Computo

Total Mantenimiento y Reparaciones

B . . T
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0,00 -280.000,00 280.000,00
865,62 4.366,73 -3.501,11
480.266,51 492.500,87 -12.234,36
365.516,00 2.735.999,00 -2.370.483,00
86.682,00 0,00 86.682,00
933.330,13 2.952.866,60 -2.019.536,47
790,74 1.555,32 -764,58
2.355.000,00 1.530.000,00 825.000,00
3.551.700,00 10.174.000,00 -6.622.300,00
47.654.500,00 38.398.500,00 9.256.000,00
12.331.970,00 15.055.800,00 -2.723.830,00
13.429.395,00 11.914.000,00 1.515.395,00
26.177.947,00 24.101.814,87 2.076.132,13

66.488.760,00

48.818.250,00

17.670.510,00

171.990.062,74
172.923.392,87

149.993.920,19

152.946.786,79

21.996.142,55

19.976.606,08

77.714.075,00
2.160.770,00
407.335,00
9.325.800,00
7.462.595,00
701.130,00
7.400.223,00
3.337.602,00
372.400,00
147.009,00
0,00
840.800,00
7.135.211,00
9.951.707,00
3.237.400,00
2.428.900,00
1.619.500,00
215.900,00
0,00

64.032.001,00
0,00
2.938.665,00
7.508.359,00
6.237.990,00
743.012,00
6.237.990,00
2.965.109,00
0,00
100.479,08
1.440.333,00
592.392,00
6.646.068,00
8.883.760,00
2.258.400,00
1.976.100,00
1.317.400,00

228.044,00

13.682.074,00
2.160.770,00
-2.531.330,00
1.817.441,00
1.224.605,00
-41.882,00
1.162.233,00
372.493,00
372.400,00
46.529,92
-1.440.333,00
248.408,00
489.143,00
1.067.947,00
979.000,00
452.800,00
302.100,00
215.900,00
-228.044,00

134.458.357,00

114.106.102,08

20.352.254,92

9.743.000,00 5.762.500,00 3.980.500,00
4.481.512,00 0,00 4.481.512,00
3.128.000,00 3.449.240,00 -321.240,00
17.352.512,00 9.211.740,00 8.140.772,00
4.869.735,24 2.855.411,15 2.014.324,09
528.324,28 468.826,70 59.497,58
5.398.059,52 3.324.237,85 2.073.821,67
1.834.690,29 1.096.631,00 738.059,29
1.834.690,29 1.096.631,00 738.059,29
971.000,00 120.000,00 851.000,00
2.117.000,00 0,00 2.117.000,00
373.917,94 432.718,91 -58.800,97
0,00 1.975,00 -1.975,00
1.015.000,00 394.664,00 620.336,00
1.669.244,00 2.084.147,00 -414.903,00
606.031,00 834.284,00 -228.253,00
1.572.263,00 1.206.437,00 365.826,00
8.324.455,94 5.074.225,91 3.250.230,03
1.404.000,00 1.077.850,00 326.150,00
0,00 220.464,00 -220.464,00
418.755,00 73.000,00 345.755,00
1.822.755,00 1.371.314,00 451.441,00
8.834.947,68 1.645.000,00 7.189.947,68
2.287.912,00 0,00 2.287.912,00
91.176,46 0,00 91.176,46
145.000,00 135.000,00 10.000,00
11.359.036,14 1.780.000,00 9.579.036,14




Adecuacion e Instalacion

Instalaciones Electricas 2.455.254,00 95.461,96 2.359.792,04
Reparaciones Locativas 308.419,26 5.940.279,00 -5.631.859,74
Otras Adecuaciones e Instalaciones 4.007.356,92 572.815,48 3.434.541,44
Total Adecuacion e Instalacion 6.771.030,18 6.608.556,44 162.473,74
Depreciaciones

Magquinaria y Equipo 324.430,88 488.682,49 -164.251,61
Muebles y Enseres 1.061.521,08 1.602.968,09 -541.447,01
Equipo de Computo 52.977,76 79.999,99 -27.022,23
Equipo de Cocina 214.245,08 303.133,15 -88.888,07
Total Depreciacion 1.653.174,80 2.474.783,72 -821.608,92
Diversos

Libros Suscripiciones y Periodicos 1.383.000,00 0,00 1.383.000,00
Elementos de aseo y cafeteria 8.241.210,43 3.547.713,85 4.693.496,58
Utiles de papeleria y fotocopias 398.581,41 780.216,00 -381.634,59
Combustible y Lubricantes 0,00 30.000,00 -30.000,00
Taxis y buses 320.000,00 554.200,00 -234.200,00
Casino y Restaurante 195.856,82 291.720,00 -95.863,18
Parqueadero 0,00 5.700,00 -5.700,00
Otros

Gastos por Actividades 4.758.610,05 3.596.047,00 1.162.563,05
Ajuste al Peso 56,79 516,44 -459,65
Drogas y Medicamentos Asilados 1.378.433,00 501.233,00 877.200,00
Suministro de alimentos 45.204.776,55 25.705.194,56 19.499.581,99
Otros Gastos Diversos 382.101,38 550.125,00 -168.023,62
Gastos Emolumentos Eclesiasticos 1.437.899,00 0,00 1.437.899,00

Total Gastos Diversos
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION
GASTOS NO OPERACIONALES

Gastos Bancarios 550.807,02 254.665,00 296.142,02
Comisiones Bancarias 35.719,00 148.505,00 -112.786,00
Interese por Mora - 290.300,00 -290.300,00
Gastos Extraordinarios

Costos y Gastos Ejercicios Anteriores 13.658.482,00 13.658.482,00 0,00
Impuestos Asumidos - 65.653,00 -65.653,00
Gastos Estampilla 9.377.325,00 5.370.010,00 4.007.315,00
Multas Sanciones y Litigios - 400.000,00 -400.000,00
TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES 23.622.333,02 20.187.615,00 3.434.718,02

GRAN TOTAL GASTOS

»
-~ '

- \ = -
Ana Lucia Borja Cabrera
Representante Legal

63.700.525,43

35.562.665,85

28.137.859,58

252.674.596,30

180.610.256,85

72.064.339,45

276.296.929,32

200.797.871,85

75.499.057,47
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Nit Tercero | Fecha | Descripcién Crédito
ALIMENTACION
1 805028041 SUPERTIENDAS CANAVER 14/05/2024 01FB7481 COMPRA ALIMENTOS 110.050,00
2 16280934 HECTOR FABIO SANCHE 15/05/2024 PAGO DSE406 COMPRA DE HUESO 85.000,00
3 66785141 ARGENIS SEGURA IDROB 15/05/2024 PAGO QUINCENA 679.000,00
4 31159544 AYDEE TASAMA JIMENE 15/05/2024 PAGO QUINCENA 679.000,00
5 29678797 ROSA PATRICIA ASPRIL 15/05/2024 PAGO QUINCENA 679.000,00
6 805028041 SUPERTIENDAS CANAVER 18/05/2024 18FA8209 COMPRA DE HARINA DE TRIGO 17.400,00
7 805028041 SUPERTIENDAS CANAVER 19/05/2024 03FI13452 COMPRA DE ALIMENTOS 80.830,00
8 805028041 SUPERTIENDAS CANAVER 20/05/2024 18FA8527 COMPRA ALIMENTOS 14.100,00
9 901398473 ESPECIAS Y DELICATES 21/05/2024 F2PS183 COMPRA DE CANELA Y CLAVOS 43.000,00
10 29685492 MARIA CAROLINA CALER 21/05/2024 MACA 382 COMPRA DE HUEVOS 198.400,00
11 811019880 ANTIOQUERA DE PORCIN 21/05/2024 P621189014443 COMPRA DE CARNE 132.498,00
12 1113632019 MARIA DE LOS ANGELES 21/05/2024 PAGO DSE 410 COMPRA QUESO DESAYUNO ASILA 56.000,00
13 16280934 HECTOR FABIO SANCHE 21/05/2024 PAGO DSE 411 COMPRA DE HUESO 70.000,00
14 1113635625 LEIDY VIVIANA LOZAN 22/05/2024 FELL 1209 COMPRA DE POLLO 3.150.000,00
15 805028041 SUPERTIENDAS CANAVER 24/05/2024 14FA8127 COMPRA ALIMENTOS 53.975,00
16 1113635625 LEIDY VIVIANA LOZAN 28/05/2024 FELL 1208 COMPRA DE POLLO 478.100,00
17 1113635625 LEIDY VIVIANA LOZAN 28/05/2024 FELL 1212 COMPRA DE POLLO 3.040.000,00
18 900276962 KOBA COLOMBIA SAS 28/05/2024 G81414256 COMPRA DE ALIMENTOS 46.800,00
19 16280934 HECTOR FABIO SANCHE 28/05/2024 PAGO DSE 416 COMPRA DE HUESO 70.000,00
20 1113632019 MARIA DE LOS ANGELES 28/05/2024 PAGO DSE 417 COMPRA DE QUESO 56.000,00
21 805028041 SUPERTIENDAS CARAVER 29/05/2024 15FA9283 COMPRA DE CARNE 157.520,00
22 805028041 SUPERTIENDAS CARAVER 29/05/2024 17FA11538 COMPRA ALIMENTOS 33.572,00
23 66767034 GLORIA CHAMORRO 29/05/2024 FE58 COMPRA SAL MARINA Y ESENCIA 14.000,00
24 66785141 ARGENIS SEGURA IDROB 29/05/2024 PAGO QUINCENA 679.000,00
25 31159544 AYDEE TASAMA JIMENE 29/05/2024 PAGO QUINCENA 679.000,00
26 1006288781 MERLIN BIBIANA GOMEZ 29/05/2024 PAGO QUINCENA 679.000,00
27 29678797 ROSA PATRICIA ASPRIL 29/05/2024 PAGO QUINCENA 679.000,00
28 805028041 SUPERTIENDAS CARAVER 31/05/2024 11FB10998 COMPRA DE ALIMENTOS 45.127,00
29 805028041 SUPERTIENDAS CARAVER 31/05/2024 11FB10999 COMPRA DE ALIMENTOS 599.807,00
30 805028041 SUPERTIENDAS CARAVER 31/05/2024 17FA12019 COMPRA DE ALIMENTOS 147.175,00
31 805028041 SUPERTIENDAS CARAVER 31/05/2024 24FB6362 COMPRA DE ALIMENTOS 811.949,00
32 805028041 SUPERTIENDAS CARAVER 31/05/2024 25FA7586 COMPRA DE ALIMENTOS 36.425,00
33 901398473 ESPECIAS Y DELICATES 31/05/2024 F1PS207 COMPRA DE CANELA Y CLAVOS 78.132,00
14.378.860,00
ASEO
1 1113699299 ALEXANDRA MEDINA H 15/05/2024 PAGO QUINCENA 679.000,00
2 14695720 JHON JAIRO VALENCIA 15/05/2024 PAGO QUINCENA 679.000,00
3 31891333 LUZ CENIDE CARREJO M 24/05/2024 COMPRA DE BOLSAS 48.000,00
4 1113670440 MARIA PAULA HENAO VA 24/05/2024 COMPRA DE PARALES 1.177.469,00
5 1113699299 ALEXANDRA MEDINA H 29/05/2024 PAGO QUINCENA 679.000,00
6 14695720 JHON JAIRO VALENCIA 29/05/2024 PAGO QUINCENA 679.000,00
3.941.469,00
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& ) |Centro de Bienestar del Anciano

<
Fﬁ%ﬁ’ Casa del Mendigo Palmira
B

Nit: 800.107.454-3

Nit | Tercero | Fecha | Descripcién Crédito
LUDICAS
1 800182509 ALMACENES ALONDRA S. 29/05/2024 FEA1462 COMPRA DE ALGODON Y TUERAS 19.900,00
19.900,00
SALUD
1 29678479 DIANA LORENA SANCHE 14/05/2024 PAGO DSE 405 HONOR PSICLOGIA 14 - 21 MAY 235.000,00
2 1006362757 DIANA LUCIA TENORIO 15/05/2024 PAGO QUINCENA 743.126,00
3 1112968087 LEIDY JHOANA PINEDA 15/05/2024 PAGO QUINCENA 759.158,00
4 29705890 LEYDA KARINA VIAFARA 15/05/2024 PAGO QUINCENA 743.126,00
5 1006341278 MAIRA ALEJANDRA CAST 15/05/2024 PAGO QUINCENA 727.095,00
6 36861980 BLANCA NELLY GIL RUI 20/05/2024 PAGP DSE 409 ACOMPANAMIENTO HOSPITAL CIT 50.000,00
7 36861980 BLANCA NELLY GIL RUI 28/05/2024 PAGO DSE 418 ACOMPAN CITA SILVIO 50.000,00
8 29678479 DIANA LORENA SANCHE 29/05/2024 PAGO DSE 420 HONORARIOS PSICOLOGIA 235.000,00
9 1006362757 DIANA LUCIA TENORIO 29/05/2024 PAGO QUINCENA 743.126,00
10 1112968087 LEIDY JHOANA PINEDA 29/05/2024 PAGO QUINCENA 303.663,00
11 29705890 LEYDA KARINA VIAFARA 29/05/2024 PAGO QUINCENA 743.126,00
13 1006341278 MAIRA ALEJANDRA CAST 29/05/2024 PAGO QUINCENA 775.189,00
6.107.609,00

SEGURIDAD SOCIAL

1 900097333 SIMPLE 1/06/2024 PAGO SEGURIDAD SOCIAL 6.152.300,00
6.152.300,00
TOTAL GASTOS DEL 14 DE MAYO AL 01 DE JUNIO 2024 30.600.138,00

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 245 9616 — 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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FACTURAS DE
ALIMENTACION

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 282 9954 — 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041-4 Respons. De IVA
Dir: CR 32 No. 20 27 Palmira

Tel: 4850175 Ext: 325

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 01FB7481

TPV : TPV0O0O2SP0O0O1

Cajero : RODRIGUEZ GONZALEZ MAYRA ALEJ
Fecha : 2024/5/14 Hora: 08:26:14
Consec. # : V01-7481

Vendedor : RODRIGUEZ GONZALEZ MAYRA ALE

Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/C.C. : 800107454

Direccion: CL 37 25 36

Telefono : 3136136803

ITtem Descripcion de Item

Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

1 SOPA MONEDITAS*und SABOR CAMPO

117381 1.00 un 4,500 4,500
2 SOPA MONEDITAS*und SABOR CAMPO
117381 1.00 un 4,500 4,500
3 SOPA MONEDITAS*und PLATANO

027460 1.00 un 4,500 4,500
4 SOPA MONEDITAS*und SABOR CAMPO
117381 1.00 un 4,500 4,500
5 SOPA MONEDITAS*und SABOR CAMPO
117381 1.00 wun 4,500 4,500
6 SOPA MONEDITAS*und SABOR CAMPO
117381 1.00 un 4,500 4,500
7 SOPA MONEDITAS*und SABOR CAMPO
117381 1.00 un 4,500 4,500
8 SOPA MONEDITAS*und SABOR CAMPO
117381 1.00 un 4,500 4,500
9 SOPA MONEDITAS*und SABOR CAMPO
117381 1.00 un 4,500 4,500
10 SOPA MONEDITAS*und PLATANO

027460 1.00 un 4,500 4,500
11 SOPA MONEDITAS*und PLATANO

027460 1.00 un 4,500 4,500
12 SOPA MONEDITAS*und SABOR CAMPO
117381 1.00 un 4,500 4,500
13 SOPA MONEDITAS*und PLATANO

027460 1.00 wun 4,500 4,500
14 MAYONESA FRUCO*1000g D/P

099928 1.00 wun 26,900 26,900%
15 CREMA DE LECH ALPINA*1100ml SEMI ENTE
115928 1.00 wun 24,650 24,650
TOTAL ueeeeennnnn $110, 050
TOTAL ITEMS........... 15

Vta Gravada (*)....... 22,005 +
Vta Excluida  ....... 83,150 +
Impuestos ....oe.... 4,295 +

——————— [ INFORMACION TRIBUTARIA |]-—-—-—-—--

Descripcion 3 Vlr Base Vlr Impto.
IVA del 19% 19.00 22,605 4,295
——————————— [ MEDIOS DE PAGO ]--------—-—-
10-Efectivo $110,050

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764047772423
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :01FB1 hasta 01FB50000000
Vigencia: desde 2023/04/20

hasta 2024/10/20 - 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26
AGENTE RETENEDOR DE IVA

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Software Sistema SIESA POS
Fabricante del Software
SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL S A
NIT: 890.319.193-3
Proveedor Tecnologico: Siesa E-Invoilcing
NIT: 890.319.193-3

CUFE:02d9d28bfafb5b445858d290925453¢c79
Obca27a6d9514ed2377a28231d19%46el
106d31764e949d262466355dab341alc

Fecha de aceptacién: 2024-05-14 08:26:17-05:00
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DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO
I | t b N OBLIGADOS A
FACTURAR

Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

e

Representacion Grafica

Datos del documento

Cadigo unico de documento soporte - CUDS:
27fe8a8b8fbf1d6dc57ff0bladcfb71ec0fd40f70af805a7f5f9911ddbe9db2da2ff44feedf46ca7be41d66750d7a2df

Numero documento soporte: DSE406 Forma de pago: Contado
Fecha de generacion: 15/05/2024 Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 15/05/2024 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razon social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

NIT del adquiriente: 800107454 Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas = Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica

Datos del vendedor

Razon social: HECTOR FABIO SANCHEZ GARCIA

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente
Numero de documento: 16280934 Pais: Colombia
Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Valle del Cauca
Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros Municipio/Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccion: CL 27 25A 33

Detalles de productos

IMPUESTOS

Descuento Recargo Vel el GeF::::i:: y LR e
Nro. Codigo  Descripcion U/M| Cantidad Precio unitario detalle detalle IVA /o Ver;:: I:or Transmisién compra
1 004 | Proteina Carnica | 58 1,00 85.000,00 0,00 0,00 85.000,00/ Por operacion | 15/05/2024
Descuentos y recargos global
Nro. Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Referencias
Tipo de documento Niamero de referencia Fecha referencia

Notas finales

Compra de hueso para los asilados
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Datos totales

Documento validado por la DIAN
2024-05-15 15:55:42

Documento generado el:

2024-05-15 15:55:42

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit: 800197268

NUmero de Autorizacion: 18764053861311

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
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Rango desde:

MONEDA coP
TASA DE CAMBIO 1,00
Subtotal 85.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
|Subtota| base gravable 0,00|
Total IVA 0,00
[Total neto documento (=) 85.000,00
Descuento global (-) 0,00
Recargo global (+) 0,00
[Total documento (=) COP $ 85.000,00|
Valores informativos

RETENCIONES

Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00

205" Rango hasta:

'1000" vigencia: '16/08/2024'



SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041-4 Respons. De IVA
Dir: CL 28 No. 24 76 Palmira

Tel: 4850175 Ext: 401

**REIMPRESTON* *
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 18FA8209

TPV : TPVOO1SPO18

Cajero : CALVO VALLEJO DURLEY JANETH
Fecha : 2024/5/18 Hora: 08:45:22
Consec. # : V18-8209

Vendedor : CALVO VALLEJO DURLEY JANETH

Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/C.C. : 800107454

Direccion: CL 37 25 36

Telefono : 3136136803

Descripcion de Item

Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

HARINA FARALLONES*500g TRIGO

004718 1.00 un 1,700 1,700%
HARINA FARALLONES*500g TRIGO

004718 1.00 un 1,700 1,700%
HARINA FARALLONES*500g TRIGO

004718 1.00 un 1,700 1,700%
HARINA FARALLONES*500g TRIGO

004718 1.00 un 1,700 1,700%
HARINA FARALLONES*500g TRIGO

004718 1.00 un 1,700 1,700%
HARINA FARALLONES*500g TRIGO

004718 1.00 un 1,700 1,700%
HARINA FARALLONES*500g TRIGO

004718 1.00 un 1,700 1,700%
HARINA FARALLONES*500g TRIGO

004718 1.00 un 1,700 1,700%
HARINA FARALLONES*500g TRIGO

004718 1.00 un 1,700 1,700%
HARINA FARALLONES*500g TRIGO

004718 1.00 un 1,700 1,700%
BOLSA CANAVERAL 100% MATERIAL RECICLADO
0034134 1.00 un 200 200*
BOLSA CANAVERAL 100% MATERIAL RECICLADO
0034134 1.00 un 200 200%
TOTAL ueeeeennnnn $17,400

——————— [ INFORMACION TRIBUTARIA |]-—-—-——--

Descripcion 3 Vlr Base Vlr Impto.
IVA del 5% 5.00 16,190 810
IVA del 19% 19.00 225 43
ICO Bolsa 0.00 0 132
——————————— [ MEDIOS DE PAGO ]J]-—-——=—————-
10-Efectivo $50,000
CAMBIO $32,600

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764048083671
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :1 hasta 50000000
Vigencia: desde 2023/04/26

hasta 2024/10/26 - 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Factura generada por software de
Sistemas de Informacidn Empresarial S.A

NIT: 890.319.193-3

Siesa e-Invoilcing

CUFE:001c8ed45b3dbl40beeabll9lebadc9ca
e/alfbooflelac9le719f3dfdf280627a
084e305062efc08alf14d9353ae74089

Fecha de aceptacidén: 2024-05-18 08:45:27-05:00
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JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041-4 Respons. De IVA
Dir: CL 25 No. 85B 100 Cali

Tel: 4850175 Ext: 612

**REIMPRESTON* *
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 03FI13452

TPV : TPVO0O9SP0O0O3

Cajero : DUQUE LENIS LORENA

Fecha : 2024/5/19 Hora: 11:23:00
Consec. # : V03-13452

Vendedor : DUQUE LENIS LORENA

Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/C.C. : 800107454

Direccion: CL 37 25 36

Telefono : 3136136803

Descripcion de Item

Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

MOGOLLAS GUADALUPE*370g*10und NEGRA

077705 1.00 un 7,200 7,200
TORTILLA BIMBO*42.5g*10und FAJITAS T/L
081813 1.00 un 11,550 11,550%
ARROZ DIANA*500g

019252 1.00 un 2,350 2,350
ARROZ DIANA*500g

019252 1.00 un 2,350 2,350
ATUN ISABEL*80g*3und AGUA

025432 1.00 un 10,950 10, 950*
SALCHICHA PIETRAN*225g PECHUGA DE POLLO
1068976 1.00 un 12,350 12,350%
QUESO LA FLORIDA*200g MOZAREL TAJADO
034548 1.00 wun 6,090 6,090 D
JAMON PIETRAN*230g STANDAR

011821 1.00 un 13,250 13,250%
QUESO LA FLORIDA*200g MOZAREL TAJADO
034548 1.00 wun 6,090 6,090 D
ESPARCIBLE RAMA*220g LIGHT

121086 1.00 un 8,200 8,200* D
TOTAL ueeeeennnn. $80,380

Vta Gravada (*)....... 49,034 +
Vta Excluida  ....... 29,300 +
Dscto Lista (D) ....... 6,943 -
Impuestos .......... 8,989 +

——————— [ INFORMACION TRIBUTARIA |]-—-—-—-—--

Descripcion 3 Vlr Base Vlr Impto.
IVA del 19% 19.00 47,311 8,989
——————————— [ MEDIOS DE PAGO ]-------———-
49-Tarjeta Dbito $80, 380

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 1876404463700
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :1 hasta 50000000
Vigencia: desde 2023/02/17

hasta 2024/08/17 - 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Factura generada por software de
Sistemas de Informacidn Empresarial S.A

NIT: 890.319.193-3

Siesa e-Invoilcing

CUFE: 0b9effa8b296a818329e2d9503f£75175
d87615341148dcl155d9%9e3d1lcoad504db
abo866be3feb261533e3349%bbcb7db9%a3

Fecha de aceptacién: 2024-05-19 11:23:17-05:00

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041-4 Respons. De IVA
Dir: CL 28 No. 24 76 Palmira

Tel: 4850175 Ext: 401

**REIMPRESTON* *
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 18FA8527

TPV : TPVOO1SPO18

Cajero : ZAMBRANO MOSCOSO DARCY JULIAN
Fecha : 2024/5/20 Hora: 14:40:51
Consec. # : V18-8527

Vendedor : ZAMBRANO MOSCOSO DARCY JULIA

Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/C.C. : 800107454

Direccion: CL 37 25 36

Telefono : 3136136803

Descripcion de Item

Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

GELATINA FRUTINO*42g*3und FRESA/CERE/FRU

1004002 1.00 un 3,525 3,525* D
GELATINA FRUTINO*42g*3und FRESA/CERE/FRU
1004002 1.00 un 3,525 3,525* D
GELATINA FRUTINO*42g*3und FRESA/CERE/FRU
1004002 1.00 wun 3,525 3,525* D
GELATINA FRUTINO*42g*3und FRESA/CERE/FRU
1004002 1.00 wun 3,525 3,525* D
TOTATL ..., $14,100

Vta Gravada (*)....... 15,801 +
Dscto Lista (D) ....... 3,952 -
Impuestos ..., 2,251 +

——————— [ INFORMACION TRIBUTARIA |]-—-—-—-—--

Descripcion 3 Vlr Base Vlr Impto.
IVA del 19% 19.00 11,849 2,251
——————————— [ MEDIOS DE PAGO ]-------———-
10-Efectivo $20,000
CAMBIO $5,900

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764048083671
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :1 hasta 50000000
Vigencia: desde 2023/04/26

hasta 2024/10/26 - 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Factura generada por software de
Sistemas de Informacidn Empresarial S.A

NIT: 890.319.193-3

Siesa e-Invoilcing

CUFE:10e81fc30b2c06960bcceanl3al9clafa’
fd4d350b84a933al151e82bb04ae?23adl
3f5f3e066065cf7dof2102£8516ed58387

Fecha de aceptacidén: 2024-05-20 14:40:55-05:00

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA 1. AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :
341dee359d832elaf135aca945ca54526eec9b403eb9c3f488d85a7ac4d400826c1f9b36cf8fd7fa7d482907ac59250e

Numero de Factura: F2PS-183 Forma de pago: Contado
Fecha de Emision: 20/05/2024 Medio de Pago: Efectivo
Fecha de Vencimiento: 20/05/2024 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social: ESPECIAS Y DELICATESEN BLANQUITA SAS
Nombre Comercial: ESPECIAS Y DELICATESEN BLANQUITA SAS

Nit del Emisor: 901398473 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Departamento: Vale del Cauca
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Direccion: CR 26 25 35
Actividad Econémica: Teléfono / Movil:

Correo: sandramily40@gmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: CENTRO BIENESTAR /

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia
Numero Documento: 800107454 Departamento:
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Palmira
Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: Sin registrar
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Teléfono / Movil:

Correo:

Detalles de Productos

IMPUESTOS Precio
. L ) ; . unitario de
Nro. | Cédigo Descripcion Uu/Mm Cantidad Precio unitario |Descuento detalle, Recargo detalle IVA % INC % e
CLAVO ENTERO *125GR
1 2181 CLAVO ENTERO *125GR 94 1,00 $ 10.924,37| $ 0,00 $ 0,00/ $ 2.075,63| 19.00 $ 10.924,37
CANELA ENTERA GRANEL
2 2130 KL CANELA ENTERA 94 250,00 $ 100,84| $ 0,00| $ 0,00($ 4.789,92| 19.00 $ 25.210,08
GRANEL KL

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A




Datos Totales

MONEDA Ccop
TASA DE CAMBIO

Subtotal 36.134,45
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 36.134,45
VA 6.865,55
INC 0,00
05-20 15:12:53 Bolsas 0,00
Documento generado el: 2024-05-20 Otros impuestos 0,00
15:12:53 i
Generado por: Proveedor Tecnolégico Total impuesto (=) 8.865,25
Nit:830048145 Total neto factura (=) 43.000,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 43.000,00

Valores informativos

ANTICIPOS
Anticipos

RETENCIONES

Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Numero de Autorizacion: 18764067612524 Rango desde: 147 Rango hasta: 100000 Vigencia: 2025-03-19

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



AT I TN A N LI SO O~ Regimen Responsable ael Impueslio sobre l1as ventas —IVA
DISTRIBUIDORA DE HUEVOS C&C Resolucién DIAN N° 18764060276687
Fecha 21/11/2023 - 21/05/2024
Autorizacion de Facturacion Electronica del MACA-263 al

MACA-1000 NO SOMOS RESPONSABLES DEL
CALLE 24 # 32 - 21
PALMIRA - VALLE IMPUESTO A LA VENTA
- CELULAR 314 644 88 03 Email: mcarolinacalero@hotmail.com
rF mcarolinacalero@hotmail.com Teléfono: 3146448803
( ] FACTURA ELECTRONICA
N° MACA - 382
L Valle del Cauca 21 05 2024 | DE VENTA
CENTRO DE BIENESTAR DEL
Cliente: ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE NIT: 800107454-3 Fecha de firmado: 21/05/2024 09:49:13
PALMIRA
Direccion: CL 372536 BRR OBRERO Departamento: Valle del Cauca Teléfono: 3136136803
Email: SZnct(rJ?rc]ieblenestardelanmanopalmlra@ll Forma de Pago: Contado Medio de pago: Efectivo
Vencimiento: del Hora emision: 09:49:11 Moneda: COP Colombia, Pesos
Total de Lineas: 1
' 1\
1 1005 14,00  |HUEVOBLANCO AA c62 $14.200,00 $198.800,00
Notas: Subtotal: $198.800,00
Cargos: $0.00
SON: (ciento noventa y ocho mil ochocientos pesos ) Descuento: $0.00
CUFE: 1f0907eda178558a3adfd0e5b77782577a90575a81e43e4acd4422d94ed36d4167d16d2002ccc4a1074986d91894d6e Total: $198.800,00

Firma Digital: BoWcK+e3xCTGf16Xlyd8ZCvKWF61LFgzLisdrp+wHKUHQcUtnW+GEQMIGQM+qb/j
QHL1kJYKpyAXflksFk1usO01YWylvQE5AKBV/Tp609MY5nt657

jCt9cYN9XaCDVe FsWkOcEma3cfQW/+b1QgOmc+fgX4SekNiO3Qg3G8rqPEoOE2TA0jZ4xRZUGijWxuh 7sGTn/KXR0dsPj62QyyycCduBxIH70+EQoM
AldXwEIzihv1L/QkerB2ZCLS/QH;j6 2LJKIAyzCbBzILIV4+gYHH327IXLMomLWHXxIGT0Tzj72xQRSCZrldHyvwDxN+WSx tMOBHIKmXv7BW44bW14H
nQ==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A "
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A '
-]

Software o-Factura  Proveedor Eeonodagico Cadena . L Benaa0s D PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8



JIAN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

AN

f32ec4c10405d30be2a8f02792d51a4a19231cb98579deb1c2b797f8db4c19e204aee90aaa7bc126ccef12211a285529

Numero de Factura: P621-189014443
Fecha de Emision: 20/05/2024
Fecha de Vencimiento: 20/05/2024
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: ANTIOQUENA DE PORCINOS S.A.S.

Nombre Comercial: ANTIOQUENA DE PORCINOS S.A.S.

Nit del Emisor: 811019880

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA
Actividad Econémica: 0144

Datos del Adquiriente / Comprador

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido: 0

Fecha de orden de pedido:

Pais: COLOMBIA
Departamento: Antioquia
Municipio / Ciudad: MEDELLIN
Direccion: Calle 41 Sur No. 80-18
Teléfono / Movil:

3113581478

Correo: 811019880@factureinbox.co

Nombre o Razén Social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA
Pais: COLOMBIA

Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 800107454

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen fiscal: R-99-PN

Responsabilidad tributaria: 0-13 - Gran contribuyente

(V1.8)

Detalles de Productos

Departamento:

Municipio / Ciudad: Palmira
Direccion: CLL 37 25 36 BRR OBRERO

Teléfono / Mévil:

Correo:

3136136803

centrodebienestardelancianocasadelmendigodepalmira@live.com

IMPUESTOS Precio
. L ) B . unitario de

Nro. | Cédigo Descripcion u/m Cantidad Precio unitario Descuento detalle, Recargo detalle % INC % e
1 |PTB-1101 Brazuelo Premium 58 7,12 $ 18.600,00| $ 0,00 $ 0,00 0,00( 0.00 $ 132.432,00
2 |ME-14010 Bolsa Plastica 94 1,00 $ 0,00/ $ 0,00/ $ 0,00 $ 0,00

Notas Finales

Documento generado desde Porcisoft, factura N° 189014443

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



Datos Totales

MONEDA Ccop
TASA DE CAMBIO

Subtotal 132.432,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 132.432,00
VA 0,00
Documento validado por la DIAN 2024~ INC 0,00
05-20 15:04:57 Bolsas 66,00
Documento generado el: 2024-05-20 Otros impuestos 0,00
15:05:56 , Total impuesto (=) 66,00
Generado por: Proveedor Tecnologico
Nit:900399741 Total neto factura (=) 132.498,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 132.498,00

Valores informativos

ANTICIPOS

Anticipos

RETENCIONES

Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Numero de Autorizacion: 18764050785841 Rango desde: 189001975 Rango hasta: 189999999 Vigencia: 2024-12-22

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO Centro de Bienestar del Anciano
I | Pl N OBLIGADOS A Casa del Mendigo Palmira
FACTURAR

Nit: 800.107.454-3

e

Representacion Grafica

Datos del documento

Cadigo unico de documento soporte - CUDS:
77acf6e4e8a89fe84a3be30c0b200f8120f38f08e4e5409b692784041eda4d5e7132929¢5bebb0fbe572b605fb0ed014

Numero documento soporte: DSE410 Forma de pago: Contado
Fecha de generacion: 21/05/2024 Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 21/05/2024 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razon social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

NIT del adquiriente: 800107454 Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas = Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica

Datos del vendedor

Razon social: MARIA DE LOS ANGELES DELGADO ARANGO

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente
Numero de documento: 1113632019 Pais: Colombia
Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Valle del Cauca
Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros Municipio/Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccion: CR 26 25 24

Detalles de productos

IMPUESTOS

Descuento Recargo VL6 GeF:;:::i::y R
Nro. Codigo Descripcion U/M Cantidad | Precio unitario detalle detalle VA % Ver]l:: I.I|:or Transmisién compra
1 20 | Productos Lacteos - Queso | ZZ 1,00 56.000,00 0,00 0,00 56.000,00| Por operacion | 21/05/2024
Descuentos y recargos global
Nro. Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Referencias
Tipo de documento Niamero de referencia Fecha referencia

Notas finales

Compra de queso para desayuno de abuelos

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
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Datos totales

Documento validado por la DIAN
2024-05-21 09:37:41

Documento generado el:

2024-05-21 09:37:40

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit: 800197268

NUmero de Autorizacion: 18764053861311

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A

Rango desde:

MONEDA coP
TASA DE CAMBIO 1,00
Subtotal 56.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
|Subtota| base gravable 0,00|
Total IVA 0,00
[Total neto documento (=) 56.000,00)
Descuento global (-) 0,00
Recargo global (+) 0,00
[Total documento (=) COP $ 56.000,00|
Valores informativos

RETENCIONES

Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00

205" Rango hasta:

'1000'

vigencia:

'16/08/2024'



DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO
I | t b N OBLIGADOS A
FACTURAR

Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

e

Representacion Grafica

Datos del documento

Cadigo unico de documento soporte - CUDS:
5558ed63911a6a165141f1e09569937ecaf09bdee27ad0567c20f74160fd39393c6f35e422c3achd9dabb8a48baab006

Numero documento soporte: DSE411 Forma de pago: Contado
Fecha de generacion: 21/05/2024 Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 21/05/2024 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razon social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

NIT del adquiriente: 800107454 Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas = Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica

Datos del vendedor

Razon social: HECTOR FABIO SANCHEZ GARCIA

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente
Numero de documento: 16280934 Pais: Colombia
Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Valle del Cauca
Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros Municipio/Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccion: CL 27 25A 33

Detalles de productos

IMPUESTOS

Descuento Recargo Vel el GeF::::i:: y LR e
Nro. Codigo  Descripcion U/M| Cantidad Precio unitario detalle detalle IVA /o Ver;:: I:or Transmisién compra
1 004 | Proteina Carnica | 58 1,00 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00| Por operacion | 21/05/2024
Descuentos y recargos global
Nro. Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Referencias
Tipo de documento Niamero de referencia Fecha referencia

Notas finales

COMPRA DE HUESO PARA ASILADOS

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
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Datos totales

Documento validado por la DIAN
2024-05-21 09:41:06

Documento generado el:

2024-05-21 09:41:05

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit: 800197268

NUmero de Autorizacion: 18764053861311

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A

Rango desde:

MONEDA coP
TASA DE CAMBIO 1,00
Subtotal 70.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
|Subtota| base gravable 0,00|
Total IVA 0,00
[Total neto documento (=) 70.000,00|
Descuento global (-) 0,00
Recargo global (+) 0,00
[Total documento (=) COP $ 70.000,00|
Valores informativos

RETENCIONES

Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00

205" Rango hasta:

'1000'

vigencia:

'16/08/2024'



POLLOS DE LA BUITRERA

Recepcion facturacion electronica: LVLPFE@gmail.com
PEDIDOS AL TELEFONO: 3188621627

( | FACTURA ELECTRONICA
L Valle del Cauca 21 05 2024 | DE VENTA

Regimen Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA

Resolucion DIAN N° 18764065213381

Fecha 08/02/2024 - 08/08/2024
Autorizacién de Facturacion Electrénica del FELL1161 al
FELL5000 SOMOS RESPONSABLES DEL IMPUESTOS
A LAS VENTAS

P E} LLn S CRA 26 26 07 Palmira - Valle del Cauca
E-MAIL: nanita_2618@hotmail.com SOMOS AGENTES RETENEDORES DE RENTA

Email:

Ivipfe@gmail.com

Teléfono: 3043360025

N° FELL1209 ]

CENTRO DE BIENESTAR DEL

Cliente: ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE NIT: 800107454 Fecha de firmado: 21/05/2024 16:30:23
PALMIRA

Direccién: CL 37 25 36 Departamento: Valle del Cauca Teléfono: 3136136803

Email: S(een(;t:)(r)geblenestardelanc:lanopalmlra@ll Forma de Pago: Contado Medio de pago: Efectivo

Vencimiento: Mayo 22 del 2024 Hora emision: 16:30:16 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de 23/05/2024

pago:

Total de Lineas: 1

1 1 315,00  [POLLO CONVISGERA - CANAL KGM $10.000,00 $3.150.000,00
Notas: Subtotal: $3.150.000,00

Cargos: $0.00

SON: (tres millones ciento cincuenta mil pesos ) Descuento: $0.00
CUFE: 3f996fb9069a6cfb7dagh296ad67772c1e7571849328b5c540f39b8de02952fd36ed97764bfb368d3d7 1bb2e55¢11f55 Total: $3.150.000,00

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE BANCOLOMBIA No. 760-641704-67

Firma Digital: vRsjFAVLIYYhwodWImoDe3QuE3r8fRpRx7rofZr2DhzG7KxijJlcw/RWq7KVVIfe HOjiwkduCArFk8JQI8IfxH7g2igbK6+Vxe8LfJUOI51L5U+84k
IXfTVIdo/MVZPr DrgpYalGZHmPpeEIvO8f5rdNPunOpY4S0bxkYrM9yNTx98clPXUeslzWv0bUGQcU HDBI/6DmME1ZIAScHvLAf4gyVZU62wsbqr7w
wh73RiKrij3DmXsFyRemi/6Xf/jwm i6KCIsBTND5wdw/y0U1X70sE2IGFMXWgGtyVTLI TMGCUBXF2+8T8Kq8R381AwfnQ sNNIohyVcqijjkf+RBXr

Fw==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A

Software o-Factura  Proveedor Eeonodagico -L‘,ad&l‘]a . L Benaa0s D PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 ]



SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041-4 Respons. De IVA
Dir: CL 28 No. 24 76 Palmira

Tel: 4850175 Ext: 401

**REIMPRESTON* *
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 14FA8127

TPV : TPVOO1SPO14

Cajero : PERDOMO TORRES LUISA FERNANDA
Fecha : 2024/5/24 Hora: 09:14:49
Consec. # : V14-8127

Vendedor : PERDOMO TORRES LUISA FERNAND

Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/C.C. : 800107454

Direccion: CL 37 25 36

Telefono : 3136136803

ITtem Descripcion de Item

Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

1 MAYONESA FRUCO*1000g D/P

099928 1.00 wun 20,175 20,175* D
2 CREMA DE LECH ALPINA*1100ml SEMI ENTER
115928 1.00 un 24,650 24,650

3 HIERBAS SURTIDAS*50g

009552 1.00 wun 950 950

4 HIERBAS SURTIDAS*50g

009552 1.00 un 950 950

5 HIERBAS SURTIDAS*50g

009552 1.00 wun 950 950

6 CILANTRO*80g

089157 1.00 un 1,050 1,050

7 CILANTRO*80g

089157 1.00 un 1,050 1,050

8 CILANTRO*80g

089157 1.00 un 1,050 1,050

9 CILANTRO*80g

089157 1.00 un 1,050 1,050

10 CILANTRO*80g

089157 1.00 un 1,050 1,050

11 CILANTRO*80g

089157 1.00 un 1,050 1,050

T OTAL vuveunennnn. $53,975
TOTAL ITEMS.....ouou.v... 11

Vta Gravada (*)....... 22,005 +
Vta Excluida  ....... 33,800 +
Dscto Lista (D) ....... 5,651 -
Impuestos .......... 3,221 +

——————— [ INFORMACION TRIBUTARIA |]-—-—-—-—--

Descripcion 3 Vlr Base Vlr Impto.
IVA del 19% 19.00 16,954 3,221
——————————— [ MEDIOS DE PAGO ]--------——-
10-Efectivo $100,000
CAMBIO $46,025

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764048083671
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :14FA1 hasta 14FA50000000
Vigencia: desde 2023/04/26

hasta 2024/10/26 - 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26
AGENTE RETENEDOR DE IVA

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Software Sistema SIESA POS
Fabricante del Software
SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL S A
NIT: 890.319.193-3
Proveedor Tecnologico: Siesa E-Invoilcing
NIT: 890.319.193-3

05de72ebl7cf98d43423calf8300fdbale/7aa’aa
d3el811980fccl078dd39%pb6620e202d4£d830c6
bdoo9873c70eldlo

FIRMA DIGITAL:
SUQAPtu648uARctrzrO/JRLtozCDpbREta7DSGiM
WbJfSn49bSzfMRglIvAEROUS8xyGkS2CGCcRZCIKi/
6zQAPT/kijIMTw+4wgsPTHvthCxoONRIBHDcCJKsS
rsZE1U/ghviPVufB/Jhdrea?24 7TWAJgCyAQFLC5mu
20v1SDotrhEH6z/7J9cEou7UlA4LOBT1IXKLgtYS5k
ZCre3gjCBKOyHt9UeakE1lVINIaX+TpTbi1iSCpgegFz
q187Ti1i62wccT8EOS3JpXfM5P4wuDNsQHPNuxsgsF
06HULDbKTONZQr0iDhm52X08+1+GIX7LgUF8pWPgm
sfLZF1V+mjmDbPpdj4y8Q==

FECHA DE ACEPTACION DIAN:
2024-05-24 09:14:55-05:00

Este documento referencia a la factura electrdn:
venta

CUFE: 65de72ebl7¢c£98d43423cal0f83606fdba
le7aa7aad3el811980fccl078dd39%bbo
620e202d4£d830c6bdoo9873c70eldlo

Fecha de aceptacién: 2024-05-24 09:14:55-05:00

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



Sl I AC NET A DIHTODEDA - Regimen Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
POLLOS DE LA BUITRERA Resolucion DIAN N° 18764065213381

Fecha 08/02/2024 - 08/08/2024
Autorizacién de Facturacion Electrénica del FELL1161 al
FELL5000 SOMOS RESPONSABLES DEL IMPUESTOS

p G LLE S CRA 26 26 07 Palmira - Valle del Cauca A LAS VENTAS
E-MAIL: nanita_2618@hotmail.com SOMOS AGENTES RETENEDORES DE RENTA

Recepcion facturacion electronica: LVLPFE@gmail.com Email: Ivipfe@gmail.com
PEDIDOS AL TELEFONO: 3188621627 Teléfono: 3043360025
( | FACTURA ELECTRONICA
N° FELL1208
L Valle del Cauca 21 05 2024 | DE VENTA
CENTRO DE BIENESTAR DEL
Cliente: ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE NIT: 800107454 Fecha de firmado: 21/05/2024 16:30:07
PALMIRA
Direccién: CL 37 25 36 Departamento: Valle del Cauca Teléfono: 3136136803
Email: S(een(;t:)(r)geblenestardelanc:lanopalmlra@ll Forma de Pago: Crédito Medio de pago: Efectivo
Vencimiento: Mayo 21 del 2024 Hora emision: 16:30:00 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de 21/05/2024
pago:
Total de Lineas: 3
1 1 19,43  |POLLO CONVISCERA - CANAL KGM $10.000,00 $194.300,00
2 1 13,59  |POLLO CON VISCERA - CANAL KGM $10.000,00 $135.900,00
3 1 14,79  |POLLO CONVISGERA - CANAL KGM $10.000,00 $147.900,00
Notas: Subtotal: $478.100,00
Cargos: $0.00
SON: (cuatrocientos setenta y ocho mil cien pesos ) Descuento: $0.00
CUFE: 930335ec2235fce807413ac92b16fe3ba98c0eeaa5059ea16792b0c6a8f0b04550bfdb827892d6f9dc2e282¢c1b7c7f2d Total: $478.100,00

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE BANCOLOMBIA No. 760-641704-67

Firma Digital: F4C516s2yQJWZUIRR6IfBBphwCFX84beGpe1e110MdBjlzq6c5rfq5tdtpP4CSqo PHakoUKnbi9nbLCf7REPfLTOibBNvMt4wpZrpsVat7eFwSfMj8
BteEOXhAQXvrrQ v063gQyUCIkWfe6V+1//KTDIBIO+yDb33WI3cnr2t+5q/nfkkvBaYfEWiIQJrP9sJ pTgSr7xYX9S0gjbUI6ddW7CFAiorxquscuG
BU6az4COTYteYzpYHO8Y CSVFIoB+5 CyhZYZFOD4KSAI5t9z5FNhBA/cxRBN8i+goFBadcU3JhD+412WBmXfOHQMDJYuSX VXCIFJVVWBCv01KDjOa7

iw==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A a
]

Software o-Factura  Proveedor Eeonodagico -L‘,ad&l‘]a . L Benaa0s D PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8




Regimen Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Resolucion DIAN N° 18764065213381
Fecha 08/02/2024 - 08/08/2024
Autorizacién de Facturacion Electrénica del FELL1161 al
FELL5000 SOMOS RESPONSABLES DEL IMPUESTOS

p G LLE S CRA 26 26 07 Palmira - Valle del Cauca A LAS VENTAS
E-MAIL: nanita_2618@hotmail.com SOMOS AGENTES RETENEDORES DE RENTA

POLLOS DE LA BUITRERA

Recepcion facturacion electronica: LVLPFE@gmail.com Email: Ivipfe@gmail.com
PEDIDOS AL TELEFONO: 3188621627 Teléfono: 3043360025
[ | FACTURA ELECTRONICA
N° FELL1212
L Valle del Cauca 27 05 2024 | DE VENTA
CENTRO DE BIENESTAR DEL
Cliente: ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE NIT: 800107454 Fecha de firmado: 27/05/2024 12:08:23
PALMIRA
Direccién: CL 37 25 36 Departamento: Valle del Cauca Teléfono: 3136136803
Email: S(een(;t:)(r)geblenestardelanc:lanopalmlra@ll Forma de Pago: Crédito Medio de pago: Efectivo
Vencimiento: Mayo 27 del 2024 Hora emision: 12:08:21 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de 27/05/2024
pago:
Total de Lineas: 1
1 1 304,00 [POLLO CONVISGERA - CANAL KGM $10.000,00 $3.040.000,00
Notas: Subtotal: $3.040.000,00
Cargos: $0.00
SON: (tres millones cuarenta mil pesos ) Descuento: $0.00
CUFE: bbfd44ab0c41e8e74a7d85ed3cfc218612f93de9649e0e4c5f299f35775bb868e1b822ae2dde417cf04eaf060bdc3153 Total: $3.040.000,00

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE BANCOLOMBIA No. 760-641704-67

Firma Digital: Evqg6mHKLI41gMvoTPswozIqW84TdKqV9cg2MhOluLgm/8UJi5HcjLLhTgxfzZDWO
cHfp7bdFOHOBVVCpoSETYrTyTUd+HzIG7NpzLqeOjx/dr8Wzci

Dgm90GQuHd/A+P 9z1FX9148SOn3ccOL 1fF+1axfhtR7zO9UgAbO+pJBO0IWG0ZdG593YnMsddpwNUE HCfHGLcjP4igtev27 1u5n2hbXtzfRdmM/rg
0gAQqgDL7GqOF8SfPEscVNXWM5hyH gHdS3VbmwORE8cy5sHWQTQX8T+yOEWNGPSO7t6cl+Vu/IM8HsIStnhMDVVrVitl ge4Yot3+89MPxdqB+1lu
Sg==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A a
]

Software o-Factura  Proveedor Eeonodagico -L‘,ad&l‘]a . L Benaa0s D PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8



‘1-

de redasl
D1 S A S
TIENDA-6A050092
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA N: G8J414256
FECHA: 2024-05-26 20:03:29
NUM. DOCUMENTO: 800107454 - 3
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
ESTIMADO (A): MENDIGO
DIRECCION: CALLE 37 25 36
TELEFONO: 3136136803
iTEM CODIGO DESCRIPCION
CANT UN.MED VR UNI VR BASE DTO
IVA $ IVA INC $INC *CARGO VR TOTAL
1 7707933144025 MAIZ DULCE CONGELADO
1 UND 5.990,00
956,39 19,00 5.990,00
2 7700304555833 MIX DE VERDURAS COOL
1 UND 5.690,00
908,49 19,00 5.690,00
3 7700304275687 QUESO MOZZARELLA TAJ
1 UND 9.490,00
0,00 0,00 9.490,00
4 7700304220656 JAMON DE CERDO VIAND
1 UND 7.990,00
1.275,72 19,00 7.990,00
5 7700304298709 GALLETAS SALTISIMAS
1 UND 4.290,00
684,96 19,00 4.290,00
6 7700304882106 LONCHERA SURTIDA AZO
1 UND 6.590,00
1.052,19 19,00 6.590,00
7 7702004025036 PONY MALTA 2 LITROS
1 UND 6.590,00
1.052,19 19,00 6.590,00
8 7700304406890 BOLSA PLASTICA D1 UN
1 UND 190,00
22,35 19,00 190,00

TOTAL ARTICULOS: 8

IMPUESTO BOLSA PLASTICA: $50
[TOTALES DE FACTURA]

SUBTOTAL: 40.817,74
DESCUENTO : 0,00
BASE/IMP: 40.817,74
TVA: 5.952,29
AJUSTE A VUELTAS: -20,00
TOTAL: 46.800,03
[FORMAS DE PAGO]
FORMA DE PAGO: CONTADO
EFECTIVO: 50.000,00
) CAMBIO: -3.200,00
[DISCRIMINACION DE IMPUESTOS]
DESCRIPCION BASE IMPUESTO
VA 0%: 9.490,00 0,00

IVA 19%: 31.327,74 5.952,29

D1 S A S NIT 900276962-1
Somos Grandes Contribuyentes y Agente retenedor de IVA
Resolucién No. 012220 del 26 de diciembre de 2022.
Linea de atencidén al cliente: 018000120201
Res.DIAN 18764063609941 DE 2024-01-11 G8J4 DESDE 1 HASTA 1999999 Vig 18 MESES
SISTEMA P.0O.S ARS - DESARROLLADO POR:
NCR COLOMBIA LTDA NIT 860.005.074-8

CUFE: 759b63da7ede7£489£15d7dfb38b8004df6fel21375dd39dde8b8105367da3f1£83c4cal633e29c0
la9d8cc52b71a9£8

Fecha y Hora Validacién DIAN: 2024/05/26 20:03:33
2024-05-26 20:03:29 533 1 7094

pFactura EE-dE'F‘IEI = ME BEELMAEAA D

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO
I | t b N OBLIGADOS A
FACTURAR

Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

e

Representacion Grafica

Datos del documento

Cadigo unico de documento soporte - CUDS:
787¢8345ab57df09fb6412f290a1ec66142845330d961bbc5b96a27a693b0d1c105a1786ad005f3528f46fd23c91e2fc

Numero documento soporte: DSE416 Forma de pago: Contado
Fecha de generacion: 28/05/2024 Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 28/05/2024 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razon social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

NIT del adquiriente: 800107454 Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas = Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica

Datos del vendedor

Razon social: HECTOR FABIO SANCHEZ GARCIA

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente
Numero de documento: 16280934 Pais: Colombia
Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Valle del Cauca
Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros Municipio/Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccion: CL 27 25A 33

Detalles de productos

IMPUESTOS

Descuento Recargo Vel el GeF::::i:: y LR e
Nro. Codigo  Descripcion U/M| Cantidad Precio unitario detalle detalle IVA /o Ver;:: I:or Transmisién compra
1 004 | Proteina Carnica | 58 1,00 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00| Por operacion | 28/05/2024
Descuentos y recargos global
Nro. Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Referencias
Tipo de documento Niamero de referencia Fecha referencia

Notas finales

Compra de hueso para asilados

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



Datos totales

Documento validado por la DIAN
2024-05-28 08:54:59

Documento generado el:

2024-05-28 08:54:58

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit: 800197268

NUmero de Autorizacion: 18764053861311

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A

Rango desde:

MONEDA coP
TASA DE CAMBIO 1,00
Subtotal 70.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
|Subtota| base gravable 0,00|
Total IVA 0,00
[Total neto documento (=) 70.000,00|
Descuento global (-) 0,00
Recargo global (+) 0,00
[Total documento (=) COP $ 70.000,00|
Valores informativos

RETENCIONES

Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00

205" Rango hasta:

'1000'

vigencia:

'16/08/2024'



DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO Centro de Bienestar del Anciano
I | Pl N OBLIGADOS A Casa del Mendigo Palmira
FACTURAR

Nit: 800.107.454-3

e

Representacion Grafica

Datos del documento

Cadigo unico de documento soporte - CUDS:
417063ad57d2af363¢189bf00d51791cc8594b3f6fa7bdd78ed68bf28d667db016faba7e37218aca46d1a7b743fad213

Numero documento soporte: DSE417 Forma de pago: Contado
Fecha de generacion: 28/05/2024 Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 28/05/2024 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razon social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

NIT del adquiriente: 800107454 Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas = Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica

Datos del vendedor

Razon social: MARIA DE LOS ANGELES DELGADO ARANGO

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente
Numero de documento: 1113632019 Pais: Colombia
Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Valle del Cauca
Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros Municipio/Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccion: CR 26 25 24

Detalles de productos

IMPUESTOS

Descuento Recargo VL6 GeF:;:::i::y R
Nro. Codigo Descripcion U/M Cantidad | Precio unitario detalle detalle VA % Ver]l:: I.I|:or Transmisién compra
1 20 | Productos Lacteos - Queso | ZZ 1,00 56.000,00 0,00 0,00 56.000,00| Por operacion | 28/05/2024
Descuentos y recargos global
Nro. Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Referencias
Tipo de documento Niamero de referencia Fecha referencia

Notas finales

Compra de Queso para desayuno de asilados

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



Datos totales

Documento validado por la DIAN
2024-05-28 08:56:37

Documento generado el:

2024-05-28 08:56:36

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit: 800197268

NUmero de Autorizacion: 18764053861311

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A

Rango desde:

MONEDA coP
TASA DE CAMBIO 1,00
Subtotal 56.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
|Subtota| base gravable 0,00|
Total IVA 0,00
[Total neto documento (=) 56.000,00)
Descuento global (-) 0,00
Recargo global (+) 0,00
[Total documento (=) COP $ 56.000,00|
Valores informativos

RETENCIONES

Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00

205" Rango hasta:

'1000'

vigencia:

'16/08/2024'



SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041-4 Respons. De IVA
Dir: CL 28 No. 24 76 Palmira

Tel: 4850175 Ext: 401

**REIMPRESTON* *
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 15FA9283

TPV : TPVOO1SPO15

Cajero : CALVO VALLEJO DURLEY JANETH
Fecha : 2024/5/29 Hora: 16:35:35
Consec. # : V15-9283

Vendedor : CALVO VALLEJO DURLEY JANETH

Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/C.C. : 800107454

Direccion: CL 37 25 36

Telefono : 3136136803

ITtem Descripcion de Item

Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

1 PEPINO*kg RES

005806 6.555 kg 24,000 157,320**
2 BOLSA CANAVERAL 100% MATERIAL RECICLAD
0034134 1.00 wun 200 200%*
TOTAL ...ieeeee.. $157,520
TOTAL ITEMS........... 2

Vta Gravada (*)....... 113 +
Vta Exenta (**)....... 157,320 +
Vta Excluida  ....... 0 +
Impuestos .......... 87 +

——————— [ INFORMACION TRIBUTARIA |]-—-—-—-—--

Descripcion 3 Vlr Base Vlr Impto.
IVA del 19% 19.00 113 21
ICO Bolsa 0.00 0 606
——————————— [ MEDIOS DE PAGO ]J]-—-—==—————-
10-Efectivo $160,000
CAMBIO $2,480

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764048083671
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :15FA1 hasta 15FA50000000
Vigencia: desde 2023/04/26

hasta 2024/10/26 - 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26
AGENTE RETENEDOR DE IVA

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Software Sistema SIESA POS
Fabricante del Software
SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL S A
NIT: 890.319.193-3

Proveedor Tecnologico: Siesa E-Invoilcing
NIT: 890.319.193-3

eb2cac36062718553610617a068cl114f070coddb9e8
020eb18%a2a4d4ch034c9cc39%9aaf8aad’/ca8lo9efa
70b491f55febloeb

FIRMA DIGITAL:
Jos/Iju+tcyjcBRAFLPnl1VePM2eiy8gvSeG4LbWgY
RO9F1GAR4ti1+vx]8QC+mrSdczgPAF/wk4jJJL5PoNn
XNUuTipCPlnntjdwwseKnYNBDHWbCMuUp22/wH/jcC
zKKncWNy4Y1lu+5JVMC310s//X+eA2PVnbsXGzS6L
COLkT8KkhCpDRJIFtrAlNeZ/m2jIEz4RdmBlxisLV8
fmhN/fcogDX96jJF1A8P4HAidBjbNYYgSebjUYYgO
DMArddCOpGZiexhzrDh8ABf jFpwegtNtHGO966P1n
QKExXOAgQVEx85pF30h+ELscfP1HHQVGEKPXGAEkp
qmZ21cg/MX16gDLYcHGg9w==

FECHA DE ACEPTACION DIAN:
2024-05-29 16:35:39-05:00

Este documento referencia a la factura electrdn:
venta

CUFE:eb2cac36062718553601617a68c114£070
coddb9e8620e5189%9a2a4cb634c9cc39a
af8aad’7ca8l69efa’/0b491f55febloeb

Fecha de aceptacidén: 2024-05-29 16:35:39-05:00

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041-4 Respons. De IVA
Dir: CL 28 No. 24 76 Palmira

Tel: 4850175 Ext: 401

**REIMPRESTON* *
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 17FA11538

TPV : TPVOO1SPO17
Cajero : VALLEJO MADRONERO JOANA
Fecha : 2024/5/28 Hora: 11:54:28
Consec. # : V17-11538
Vendedor : VALLEJO MADRONERO JOANA

Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/C.C. : 800107454

Direccion: CL 37 25 36

Telefono : 3136136803

Ttem Descripcion de Item

Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

1 CEBOLLA LARGA LIMPIA A GRANEL

006325 4.040 kg 4,800 22,2772
2 HIERBAS SURTIDAS*50g

009552 1.00 wun 950 950
3 HIERBAS SURTIDAS*50g

009552 1.00 wun 950 950
4 HIERBAS SURTIDAS*50g

009552 1.00 wun 950 950
5 HIERBAS SURTIDAS*50g

009552 1.00 wun 950 950
6 CANELA GUISASON*24g ASTILLA

041007 1.00 un 7,500 7,500%*
TOTAL ..., $33,572
TOTAL ITEMS........... 6

Vta Gravada (*)....... 6,303 +
Vta Excluida  ....... 26,072 +
Impuestos .....oo.... 1,197 +

——————— [ INFORMACION TRIBUTARIA |]-—-—-—-—--

Descripcion 3 Vlr Base Vlr Impto.
IVA del 19% 19.00 6,303 1,197
——————————— [ MEDIOS DE PAGO ]-------———-
10-Efectivo $40,000
CAMBIO $6,428

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764048083671
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :17FA1 hasta 17FA50000000
Vigencia: desde 2023/04/26

hasta 2024/10/26 - 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26
AGENTE RETENEDOR DE IVA

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Software Sistema SIESA POS
Fabricante del Software
SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL S A
NIT: 890.319.193-3
Proveedor Tecnologico: Siesa E-Invoilcing
NIT: 890.319.193-3

248cc095b99%9af4b0b7a901c2f4101c99p9d51bc?2
oc8chb4608blbcdcfaboc30cecolfb984212bo2df
d8a0485c33c29747

FIRMA DIGITAL:
dfTHZa0gkk5hlbK1WfcD9GcLxvAO1ROk1TIOGOzda
LJHDXc48pPj/Z2jJHO9xHgkThz0bjOmgkYKn+mvXg5bb
CxYW81DO/w4X1K7B2YBJkVsmlnUDzOA+YWjPtZaj
aF2n6CSXGocbmM/ bwsWTYgKTfhhn7kL2DYogcs SO
GGFuo0ej1mgKKVN9JJJ1gCC2pVKLUJTQ/SKG7/xV
CQUKHbkro6LnwuoIdNdoJCWEzuMnUYMK]Z1w3H10W
PgXHPa9NcXsW9Cd2gkYcs5Kr3d0Z2FgxxvC]X4NA
eM]LNwP36Ng67H31GYHyexxNOM4AmEX1FJeXXgh8c
11BDadub90fPadXJfcmtQ==

FECHA DE ACEPTACION DIAN:
2024-05-28 11:54:32-05:00

Este documento referencia a la factura electrdn:
venta

CUFE:248cc695b99%9af4b0b7a901c2f4101c99
b9d51bc26c8c5466851bcdcfaboc30ce
co6lfb984212b62dfd8a0485c33¢c29747

Fecha de aceptacién: 2024-05-28 11:54:32-05:00

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



1/6/24, 13:51 Factura - iSiigo

GLORIA CHAMORRO VARGAS
. NIT 66.767.034-2
Espacio para CR 28 27 09
Logo Co-rporatlvc Tel: (602) 3146159090
Palmira - Colombia

center863@hotmail.com

Sefiores centro de bienestar del anciano casa del mendigo palmira

NIT 800.107.454-3 Teléfono (602) 0000000 - Ext. 000
Direccion No aplica Ciudad Palmira - Colombia

item Descripcion Cantidad

1 Sal marina kg

2  onza de fragancia de ambientar

Total items: 2

Valor en Letras:
Catorce mil pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Efectivo $ 14,000.00

Observaciones:

Factura electronica de venta
No. FE 58

Fecha y hora Factura

Generacion 29/05/2024, 10:40
Expedicién 29/05/2024, 10:40
Vencimiento 29/05/2024
Vr. Total
2.00 3,000.00
2.00 11,000.00
Total Bruto 14,000.00
IVA 0% 0.00
Total a Pagar 14,000.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacion Electronica 18764067360429 aprobado en 20240313 prefijo FE desde el nimero 1 al

500 Vigencia: 6 Meses

- Actividad Econémica 4774 Comercio al por menor de otros productos nuevos en establecimientos especializados Tarifa
CUFE: 06e4a73e028ab6f6afbb6833d248e5cf5862a8e942f3ad42e60ca8e1dafb197¢5696b97986fbddddd59bd722ca3db765

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A
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SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041-4 Respons. De IVA
Dir: CR 32 No. 20 27 Palmira

Tel: 4850175 Ext: 325

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 11FB10998

TPV : TPVOO2SPO11

Cajero : GALVEZ CANAVERAL MARIA DUFAY
Fecha : 2024/5/31 Hora: 18:26:35
Consec. # : V11-10998

Vendedor : GALVEZ CANAVERAL MARIA DUFAY

Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/C.C. : 800107454

Direccion: CL 37 25 36

Telefono : 3136136803

ITtem Descripcion de Item

Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

1 LECHE ALQUERIA*1300ml*eound DESL UHT BO

052809 1.00 un 41,200 41,200**
2 TOMATE CHONTO A GRANEL

005598 1.235 kg 3,179 3,927
TOTATL ..., $45,127
TOTAL ITEMS........... 2

Vta Exenta (**)....... 41,200 +
Vta Excluida  ....... 3,927 4+
——————————— [ MEDIOS DE PAGO ]-------———-
49-Tarjeta Dbito $45,127

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764047772423
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :11FB1 hasta 11FB50000000
Vigencia: desde 2023/04/20

hasta 2024/10/20 - 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Software Sistema SIESA POS
Fabricante del Software
SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL S A
NIT: 890.319.193-3

Proveedor Tecnologico: Siesa E-Invoilcing
NIT: 890.319.193-3

CUFE : ddeddd?22b0fcf4af998527e7aec96823
efa8c3d2dee939a4b5f8639f30eabcc?
0£f93b02aecd48116703adl1l1ch2b202549

Fecha de aceptacién: 2024-05-31 18:26:42-05:00

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041-4 Respons. De IVA
Dir: CR 32 No. 20 27 Palmira

Tel: 4850175 Ext: 325

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 11FB10999

TPV : TPVOO2SPO11

Cajero : GALVEZ CANAVERAL MARIA DUFAY
Fecha : 2024/5/31 Hora: 18:32:40
Consec. # : V11-10999

Vendedor : GALVEZ CANAVERAL MARIA DUFAY

Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/C.C. : 800107454

Direccion: CL 37 25 36

Telefono : 3136136803

ITtem Descripcion de Item

Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

1 ACEITE DONA LUPE*2000ml GIRASOL 100%

087914 1.00 wun 18,850 18,850%*

2 ACEITE DONA LUPE*2000ml SOYA

078676 1.00 un 16,150 16,150%*

3 AZUCAR CARMELITA*2500g BLANCO

121830 1.00 wun 10,450 10,450%*

4 AZUCAR CARMELITA*2500g BLANCO

121830 1.00 wun 10,450 10,450%*

5 ARROZ DONA LUPE*2500g PREMIUM

090566 1.00 un 11,950 11,950

6 ARROZ DIANA*5000g

007932 1.00 un 23,150 23,150

7 CAFE AGUILA ROJA*400g MOLIDO

121976 1.00 wun 8,950 8,950%*

8 CAFE AGUILA ROJA*400g MOLIDO

121976 1.00 un 8,950 8,950%*

9 CAFE AGUILA ROJA*400g MOLIDO

121976 1.00 un 8,950 8,950%*
10 PASTA LA MUNECA*1000g ESPAGUETI
045822 1.00 un 5,350 5,350%*
11 PASTA LA MUNECA*250g LETRAS

014217 1.00 wun 2,350 2,350%*
12 GELATINA FRUTINO*56g*4und SURTIDO
3060454 1.00 un 6,700 6, 700%
13 TISANA ORIENTAL*15g*20u MANZANILLA
000105 1.00 wun 4,100 4,100%*
14 TISANA ORIENTAL*15g*20u CIDRON

000113 1.00 un 4,100 4,100%*
15 JUGO HIT*200ml*10und LL12und

092178 1.00 un 13,550 13,550%*
16 ESPONJA SCOTCH B*2und METALICA

078130 1.00 un 8,800 8,800%
17 SODA BRETANA*1500ml+GAS CANADADRY*150
116228 1.00 un 5,300 5,300%*
18 SERVILLETA NUBE*100und DOBLADAS/4
078194 1.00 un 2,600 2,600%*
19 MEZCLA DE LIMON*2000ml BOTELLA

089645 1.00 wun 15,200 15,200%*
20 FIBRA SCOTCH B*lund MAQUINA ABRASIVA
037297 1.00 un 1,700 1,700%
21 FIBRA SCOTCH B*lund MAQUINA ABRASIVA
037297 1.00 un 1,700 1,700%
22 FIBRA SCOTCH B*lund MAQUINA ABRASIVA
037297 1.00 un 1,700 1,700%
23 CALDO MAGGI*1lg*12cub GALLINA

062674 1.00 un 5,450 5,450%*
24 CALDO MAGGI*1lg*8cub COSTILLA

1255953 1.00 un 3,750 3,750%*
25 ESPONJILLA BRIO*lund ACERO INOX
065233 1.00 wun 1,900 1,900%
26 PANELA MI CANITA*350g*2und REDONDA
0035957 1.00 wun 3,500 3,500

27 TOMATE*500g MALLA

031192 1.00 un 1,650 1,650

28 TOMATE*500g MALLA

031192 1.00 un 1,650 1,650

29 SOPA MONEDITAS*und SABOR CAMPO

117381 1.00 un 4,500 4,500

30 TOMATE TAMARILLO A GRANEL

026458 1.050 kg 7,600 7,980
31 LULO MALLA A GRANEL

024539  1.055 kg 6,900 7,280
32 TOMATE TAMARILLO A GRANEL

026458  0.985 kg 7,600 7,486
33 CEBOLLA CABEZONA*500g MALLA

031130 1.00 un 1,750 1,750

34 CEBOLLA CABEZONA*500g MALLA

031130 1.00 un 1,750 1,750

35 HIERBAS SURTIDAS*50g

009552 1.00 wun 950 950

36 HIERBAS SURTIDAS*50g

009552 1.00 wun 950 950

37 CILANTRO*80g

089157 1.00 un 1,050 1,050

38 TORTILLA*4und BANDEJA

075650 1.00 wun 1,500 1,500%
39 SOPA MONEDITAS*und PLATANO

027460 1.00 un 4,500 4,500

40 AVENA ALQUERIA*220g*4und PRO CUBANA V
0629 1.00 un 8, 950 8,950%*
41 GALLETA FESTIVAL*240*6und CHIPS
103362 1.00 un 7,240 7,240* D
42 CHICHARRON PRIMAVERA*30g MEDIANO LIMO
118649 1.00 un 3,150 3,150%*
43 PAPAS FRITALIZ*35g*12und SURTIDA
064375 1.00 wun 15,950 15, 950%*
44 CHICHARRON PRIMAVERA*30g MEDIANO LIMO
118649 1.00 un 3,150 3,150%*
45 ROSQUILLAS CALENAS*15g*8und

0037062 1.00 un 4,725 4,725*% D
46 TILAPIA ROJA PLATERA*kg

020675 0.980 kg 17,820 17,464%%
47 ALAS CAMPOLLO CAMPESINO*kg C/COSTILL
064928  2.310 kg 9,000 20,790%*
48 PECHUGA CAMPOLLO CAMPESINA*kg

068185 1.205 kg 15,900 19,160%%*
49 PERNIL CAMPOLLO CAMPESINO*kg

064925 1.160 kg 9,800 11,368%%*
50 ESPINAZO*kg CERDO

009251  1.245 kg 9,500 11,828%%*
51 BRAZO*kg CERDO

009324  0.910 kg 17,300 15, 743*%
52 HIGADO*kg RES

005807 0.645 kg 18,000 11,610*%
53 ESPALDILLA*kg RES

005834  0.525 kg 28,500 14,963%%*
54 PANZA*kg RES

007788 0.880 kg 15,500 13, 640%%*
55 BEBIDA MIA*400ml LIMONATA GASIFICADA
0035244 1.00 un 1,250 1,250%*
56 P.H FAMILIA*26m*4roll 4H EXPERT

0373 1.00 un 10,700 10,700%*
57 P.H FAMILIA*26m*4roll 4H EXPERT

0373 1.00 un 10,700 10,700%*
58 JABON DOVE*75g*3und BABY HUMEC/ENRI C
094389 1.00 wun 10,080 10,080* D
59 JABON NOSOTRAS*200ml V CONFIDENT INTI
116862 1.00 wun 15,350 15,350%*
60 SHAMP FRUCTIS*300ml AGUACATE NUTRICIO
H557590 1.00 wun 28,300 28,300%
61 ACOND FRUCTIS*300ml AGUACATE NUTRICIO
H557600 1.00 wun 28,300 28,300%
62 DESOD GILLETTE*82g POWER P/RUSH GEL
046133 1.00 wun 25,200 25,200%*
63 DESOD YODORA*30g DERMA CONTROL ROLLON
114282 1.00 wun 2,850 2,850%*
64 LLANTAX*500ml SIMONIZ

070660 1.00 un 21,800 21,800%*
65 HUEVO ORO*30und KOSHER RSDO ESTUCHE
115554 1.00 wun 16,950 16,950**
T OTAL vuveunennnn. $599, 807
TOTAL ITEMS.....oov.... 65

————————— [ DETALLE DE VALORES ]---—------

Vta Gravada (*)....... 324,994 +
Vta Exenta (**)....... 155,450
Vta Excluida  ....... 80,0906
Dscto Lista (D) ....... 11,591 -
Impuestos .......... 50,852 +

——————— [ INFORMACION TRIBUTARIA ]-—-—-——--

Descripcion 3 Vlr Base Vlr Impto.
IVA del 5% 5.00 64,738 3,237
IVA del 19% 19.00 246,151 46,769
IVA del 19% 19.00 4,454 846
——————————— [ MEDIOS DE PAGO ]J]-—-——=—————-
10-Efectivo $600,000
CAMBIO $193

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764047772423
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :11FB1 hasta 11FB50000000
Vigencia: desde 2023/04/20

hasta 2024/10/20 - 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Software Sistema SIESA POS
Fabricante del Software
SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL S A
NIT: 890.319.193-3
Proveedor Tecnologico: Siesa E-Invoilcing
NIT: 890.319.193-3

CUFE:8ec4ed894c3036830d2a06385fceacabl0
eee’/0d8cl1394651b0d5dd1e9357c2a
acdbd4003a29820b9133db0fabal88549

Fecha de aceptacién: 2024-05-31 18:32:47-05:00

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041-4 Respons. De IVA
Dir: CL 28 No. 24 76 Palmira

Tel: 4850175 Ext: 401

**REIMPRESTON* *
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 17FA12019

TPV : TPVOO1SPO17
Cajero : VALLEJO MADRONERO JOANA
Fecha : 2024/5/31 Hora: 10:48:18
Consec. # : V17-12019
Vendedor : VALLEJO MADRONERO JOANA

Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/C.C. : 800107454

Direccion: CL 37 25 36

Telefono : 3136136803

Ttem Descripcion de Item

Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

1 HUEVO ORO A*30und RSDO AMARRADO

073316 1.00 wun 14,950 14,950**
2 HUEVO ORO A*30und RSDO AMARRADO

073316 1.00 wun 14,950 14,950**
3 SALSA SAZON DE MAMA*3000ml NEGRA PET
0037160 1.00 wun 11,850 11,850%

4 VISCERA MACPOLLO*kg FINA

052856  4.110 kg 10,000 41,100%*
5 MAYONESA FRUCO*1000g D/P

099928 1.00 un 20,175 20,175* D
6 PATAS PCZS BUCANERO*und

087514 1.00 wun 5,200 5,200%%*
7 PATAS PCZS BUCANERO*und

087514 1.00 wun 5,200 5,200%%*
8 PATAS PCZS BUCANERO*und

087514 1.00 un 5,200 5,200%%*
9 PATAS PCZS BUCANERO*und

087514 1.00 wun 5,200 5,200%%*
10 PATAS PCZS BUCANERO*und

087514 1.00 wun 5,200 5,200%%*
11 CREMA DE LECH ALQUERIA*850g

0035797 1.00 wun 17,950 17,950

12 BOLSA CANAVERAL 100% MATERIAL RECICLA
0034134 1.00 un 200 200*

T OTAL vviuunnenn... $147,175
TOTAL ITEMS......o..... 12

Vta Gravada (*)....... 32,675 +
Vta Exenta (**)....... 97,000 +
Vta Excluida  ....... 17,950 +
Dscto Lista (D) ....... 5,651 -
ITmpuestos .......... 5,201 +

——————— [ INFORMACION TRIBUTARIA ]-—-—-——--

Descripcion 3 Vlr Base Vlr Impto.
IVA del 19% 19.00 27,024 5,135
ICO Bolsa 0.00 0 66
——————————— [ MEDIOS DE PAGO ]J]-—-—==—————-
10-Efectivo $150,000
CAMBIO $2,825

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764048083671
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :17FA1 hasta 17FA50000000
Vigencia: desde 2023/04/26

hasta 2024/10/26 - 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26
AGENTE RETENEDOR DE IVA

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Software Sistema SIESA POS
Fabricante del Software
SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL S A
NIT: 890.319.193-3

Proveedor Tecnologico: Siesa E-Invoilcing
NIT: 890.319.193-3

064lado34c34ad?2750d7bed203167721eal0dfo65
f5c8c3den3271clc?2e67de880ad9f9%9a33b88eb’70
1688f1cb4£f89a01b

FIRMA DIGITAL:
QOOWbJ04nZRzlaX2r+/tBrAtWlHduShljUm+bonml
/XDpyt405VRImmMh87CzspfYZkltVV4ZeoMsnfhp
w7/nQgSsDpg0Thk/UQbWHOqOx0t1ROFEZgciBIAhw
urrgeZ2BpiUU2crIAsZo4K0O8+AA19d139JwC]j2C3R
qUhSpQyM+C1i14CdIX6G8vedFc+bPITBg3jS9SX2
4chZt2BzWwUwWAIgO95hiWNI9phCktOQwATO04MP2CI3
HS5Rleslg2rEBdJyWPojJLB5uliNf6eqgcViH4rUOIOO
wofeSoV30XWgiuSgIMhdY4dk/7vQHIt / hTMbMYtHI
cHiDU/ZgEsipyg3itgLvA==

FECHA DE ACEPTACION DIAN:
2024-05-31 10:48:24-05:00

Este documento referencia a la factura electrdn:
venta

CUFE:0641ad634c34ad2756d7bed203167721
eal0dfoobfbc8c3den3271clc’2e67de88
0ad9f9a33b88eb701688f1cbdf89%9a01b

Fecha de aceptacién: 2024-05-31 10:48:24-05:00

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041-4 Respons. De IVA
Dir: CR 32 No. 20 27 Palmira

Tel: 4850175 Ext: 325

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 24FB6362

TPV : TPVO0O2SP024

Cajero : TORRES DUCUARA LAURA XIMENA
Fecha : 2024/5/31 Hora: 20:54:49
Consec. # : V24-6362

Vendedor : TORRES DUCUARA LAURA XIMENA

Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/C.C. : 800107454

Direccion: CL 37 25 36

Telefono : 3136136803

ITtem Descripcion de Item

Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

1 CHICLE TRIDENT*1./7g*18sob EVUP MENTA

083164 1.00 un 4,700 4,700%

2 CHICLE TRIDENT*1.7g*18sob EVUP MENTA
083164 1.00 un 4,700 4,700%

3 ACEITE DONA LUPE*3000ml GIRASOL 100%
080467 1.00 un 25,950 25,950%

4 HARINA DE PAN PRODEPANES*500g

025293 1.00 un 5,750 5,750%

5 CUCAS LA GITANA*72g*2und BLANCA

037432 1.00 un 810 810* D
6 GALLETA SALTINAS*570g MANTEQ 5TACOS P.
094728 1.00 un 8,450 8,450%*

7 CHOCOLATE LUKER*200g CHOCOEX CYC
077000 1.00 un 12,600 12,600%*

8 CHOCOLATE LUKER*156.26g LIGHT SPLEND C
114065 1.00 un 11,650 11,650%*

9 CHOCOLATE LUKER*156.26g LIGHT SPLEND C
114065 1.00 un 11,650 11,650%*
10 CUCAS LA GITANA*/72g*2und BLANCA
037432 1.00 un 810 810* D
11 CUCAS LA GITANA*/2g*2und BLANCA
037432 1.00 un 810 810* D
12 TE SUNTEA*240g*9L LIMON MANDARINO
1041003 1.00 wun 14,600 14,600%*
13 CUCAS LA GITANA*/2g*2und BLANCA
037432 1.00 un 810 810* D
14 CREMA DE LECH ALQUERIA*850g

0035797 1.00 un 17,950 17,950

15 CUCAS LA GITANA*/72g*2und BLANCA
037432 1.00 un 810 810* D
16 ENDULZAN INCAUCA*2g*160sob VITAL

3805 1.00 un 18,330 18,330* D
17 ATUN VAN CAMPS*80g*3und AGUA BABY
000220 1.00 un 12,650 12,650%*
18 SAL REFISAL*500g

028067 1.00 un 1,250 1,250

19 SAL REFISAL*130g

061011 1.00 un 1,250 1,250

20 ARROzZ BLANQUITA*3000g

000938 1.00 wun 13,500 13,500

21 FRIJOL LUPE*500g CALIMA

007797 1.00 un 3,950 3,950

22 FRIJOL LUPE*500g CALIMA

007797 1.00 un 3,950 3,950

23 SALSA COLMAN S*17b5g CARNES

052708 1.00 un 4,930 4,930* D
24 PLATANO A GRANEL

005585 2.350 kg 2,580 6,003
25 PAPA S/LAVAR A GRANEL

006370 2.6045 kg 3,179 8,411
26 SAL REFISAL*130g

061011 1.00 un 1,250 1,250

27 PAPA LISTO Y FRESCO*500g RICHI
0035091 1.00 un 1,000 1,000

28 CEBOLLA CABEZONA BLANCA S/PELAR A GRA
007469 0.725 kg 3,000 2,175
29 PAPA LISTO Y FRESCO*500g RICHI
0035091 1.00 un 1,000 1,000

30 SAL REFISAL*130g

061011 1.00 un 1,250 1,250

31 SALCHICHON ZENU*500g BROST

001401 1.00 un 10,200 10,200%*
32 SALCHICHA RICA*500g LLANERA

054021 1.00 un 17,900 17,900%*
33 SALCHICHA RANCHERA*480g

093516 1.00 un 18,950 18, 950%*
34 ESPARCIBLE PREMIER*250g LIGHT

014604 1.00 un 6,200 6,200%*
35 ESPARCIBLE PREMIER*250g LIGHT

014604 1.00 un 6,200 6,200%*
36 ESPARCIBLE PREMIER*250g LIGHT

014604 1.00 un 6,200 6,200%*
37 ACEITE MEMBERS*5000ml GIRASOL

076120 1.00 un 75,150 715,150%*
38 QUESO COLANTA*200g FUNDIDO UNTABLE
070677 1.00 un 8,300 8,300%*
39 QUESO COLANTA*150g CREMA

101769 1.00 un 4,100 4,100

40 MARGARINA LA BUENA*125g BARRA

014595 1.00 un 2,600 2,600%
41 MARGARINA LA BUENA*125g BARRA

014595 1.00 un 2,600 2,600%
42 QUESO ALPINA*250g PARMESANO

000977 1.00 un 26,950 26,950%*
43 MARGARINA LA BUENA*125g BARRA

014595 1.00 un 2,600 2,600%
44 MARGARINA LA BUENA*125g BARRA

014595 1.00 un 2,600 2,600%
45 MARGARINA LA BUENA*125g BARRA

014595 1.00 un 2,600 2,600%
46 YOGURT COLACTEOS*1750g FRESA

0035750 1.00 un 20,650 20, 650%*
47 YOGURT COLACTEOS*1750g FRESA

0035750 1.00 un 20,650 20, 650%*
48 PAPAS PRIMAVERA*600g PICADA YUMBO
027794 1.00 un 26,950 26,950%
49 P.H FAMILIA*29.6m*12roll T/H MEGARO
200497 1.00 un 16,950 16,950%*
50 P.H FAMILIA*29.6m*12ro0ll T/H MEGARO
200497 1.00 un 16,950 16,950%*
51 P.H FAMILIA*29.6m*12roll T/H MEGARO
200497 1.00 un 16,950 16,950%*
52 JABON DONA LUPE*2000ml AVENA MANOS
083841 1.00 un 10, 950 10, 950%*
53 AMBIENT GLADE*270ml*2u AUTOM STDO RPT
082961 1.00 un 47,0650 47,650%*
54 C.D COLGATE*125ml1*3und T/A P.E

103475 1.00 un 19,950 19,950%*
55 DETER FAB*2000g ULTRA FLASH

62099066 1.00 un 19,950 19,950%*
56 LIMPIADOR 1 A*700g PINO POLVO

007622 1.00 un 4,350 4,350%
57 LIMPIADOR FRAGANTI*2000ml LAVAN P.E
071822 1.00 un 8,890 8,38390* D
58 DETER BLANCOX*1800ml REGULAR D/P
090690 1.00 wun 13,950 13,950%*
59 LECHE SAN FDO*1100ml*6u S/BAJ/GR UHT
069942 1.00 un 28,500 28,500*%*
60 LECHE SAN FDO*1100ml*6u S/BAJ/GR UHT
069942 1.00 un 28,500 28,500**
61 LECHE SAN FDO*1100ml*6u S/BAJ/GR UHT
069942 1.00 un 28,500 28,500**
62 LECHE SAN FDO*1100ml*6u S/BAJ/GR UHT
069942 1.00 un 28,500 28,500*%*
63 LECHE SAN FDO*1100ml*6u S/BAJ/GR UHT
069942 1.00 un 28,500 28,500*%*
64 LECHE SAN FDO*1100ml*6u S/BAJ/GR UHT
069942 1.00 un 28,500 28,500*%*
TOTATL ..., $811,949
TOTAL ITEMS........... 64

————————— [ DETALLE DE VALORES ]---—------

Vta Gravada (*)....... 505,875 +
Vta Exenta (**)....... 171,000 +
Vta Excluida  ....... 67,099
Dscto Lista (D) ....... 17,841 -
Impuestos .......... 85,816 +

——————— [ INFORMACION TRIBUTARIA ]-—-—-——--

Descripcion 3 Vlr Base Vlr Impto.
IVA del 5% 5.00 49,362 2,468
IVA del 19% 19.00 438,072 83,348
——————————— [ MEDIOS DE PAGO ]-------———-
49-Tarjeta Dbito $811,949

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764047772423
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :24FB1 hasta 24FB50000000
Vigencia: desde 2023/04/20

hasta 2024/10/20 - 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26
AGENTE RETENEDOR DE IVA

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Software Sistema SIESA POS
Fabricante del Software
SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL S A
NIT: 890.319.193-3
Proveedor Tecnologico: Siesa E-Invoilcing
NIT: 890.319.193-3

CUFE:23d391d15¢c694154b5efbaf42016c8b0
e34e2547e0134634e63988480eelabe’’/
5428fcc02ff015abocf2dfdl14adlof86

Fecha de aceptacién: 2024-05-31 20:54:58-05:00

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



Centro de Bienestar del Anciano

= % Casa del Mendigo Palmira
& #fP= Nit: 800.107.454-3

FACTURAS DE
ASEO

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 282 9954 — 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



SIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

268be582528a59fff43fc49fe047c6102bbca806b5133716a3bfa3eb0b8f9d5f37¢c31f45f45e4ec1b45f93d97e271455

Numero de Factura: PFEL-2136
Fecha de Emision: 24/05/2024
Fecha de Vencimiento:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

LUZ CENIDE CARREJO MENDOZA
PASTIEMPAQUES PALMIRA
31891333

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica
Actividad Econémica: 4759

Razén Social:
Nombre Comercial:
Nit del Emisor:

Datos del Adquiriente / Comprador

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Vale del Cauca
Municipio / Ciudad: PALMIRA
Direccion: CL 282628

Teléfono / Mévil: 2836376

Correo: plastiempaquespalmira@gmail.com

Nombre o Razén Social: CASA DEL MENDIGO / CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 800107454

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

Pais: Colombia

Departamento: Vale del Cauca

Municipio / Ciudad: PALMIRA

CALLE 37 25 36 BRR OBRERO

Teléfono / Mévil: 3117296509

Correo: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Direccién:

IMPUESTOS Precio
L L. ) ) L unitario de

Nro, Codigo Descripcion u/m Cantidad Precio unitario Descuento detalle Recargo detalle IVA % INC % e
18923100-6 BOLSAS NIU 3,00 $ 10.000,00| $ 0,00 $ 0,00 $ 30.000,00
2 | 18923100-6 BOLSAS NIU 1,00 $ 10.000,00| $ 0,00 $ 0,00 $ 10.000,00
3 | 18923100-6 BOLSAS NIU 1,00 $ 8.000,00| $ 0,00 $ 0,00 $ 8.000,00

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2024~
05-24 17:21:33

Documento generado el: 2024-05-24
17:21:31

Generado por: Proveedor Tecnolégico
Nit:890930534

Numero de Autorizacion: 18764064905983

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A

Rango desde: 1721

MONEDA COP!
TASA DE CAMBIO
Subtotal 48.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 48.000,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 48.000,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 48.000,00
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 10000

Vigencia: 2024-08-02



SIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

f9361f8a28e3dba89f36dc4e16c4ba871769d22d56¢7f10844d325041953197f0f6f6ecae31071949610e098f46df17d

Numero de Factura: FEPA-3304
Fecha de Emision: 24/05/2024
Fecha de Vencimiento:

Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social: HENAO VASQUEZ MARIA PAULA
Nombre Comercial: HENAO VASQUEZ MARIA PAULA
Nit del Emisor: 1113670440

Tipo de Contribuyente: Persona Natural

Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

Actividad Econémica: 8299

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 800107454
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

Detalles de Productos

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: COLOMBIA

Departamento: VALLE DEL CAUCA
Municipio / Ciudad: PALMIRA
Direccion: CL 29 28 30

Teléfono / Movil: 312881202
Correo: mariapaulahenaov@gmai.com

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO D

Pais: COLOMBIA

Departamento: VALLE DEL CAUCA

Municipio / Ciudad: PALMIRA

Direccién: CLL 37 25 36 BRR OBRERO

Teléfono / Mévil: 3136136803

Correo: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

AN

IMPUESTOS Precio
. - . . I Descuento o o, | unitario de

Nro. | Cédigo Descripcién u/Mm Cantidad Precio unitario detalle Recargo detalle IVA /o INC %o e
1| oosygs | PANCCONTENTIRRE | gy 16,00 |$ 33.655,46| $ 53.848,70| $ 0,00 $ 92.081,35 19.00 § 484.638,69
2 | oos7ga | PANCCONTENTIRRE | g, 15500 |$ 37.394,96) $ 56.092,40) $ 0,00 $ 95.918,07 19.00 $ 504.831,97

Notas Finales

VENDEDOR: VENDEDOR MEJIA ACOSTA YAMILETH -- PLACA: -- REMISION: 021912 --

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A




Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2024~
05-24 18:13:02

Documento generado el: 2024-05-24
18:12:59

Generado por: Proveedor Tecnolégico
Nit:890930534

Numero de Autorizacion: 18764062734598

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A

Rango desde: 1

MONEDA cop
TASA DE CAMBIO

Subtotal 1.099.411,76
Descuento detalle 109.941,10
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 989.470,66
VA 187.999,42
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 187.999,42

Total neto factura (=)

1.177.470,09

Descuento Global (-) 0,00

Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 1.177.470,09
Valores informativos

ANTICIPOS

Anticipos

RETENCIONES

Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 20000

Vigencia: 2024-06-27




7% Centro de Bienestar del Anciano

= - = Casa del Mendigo Palmira
& #fP= Nit: 800.107.454-3

FACTURAS DE
LUDICAS

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 282 9954 — 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



SIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

870350f77c540c0c708c1486c2186545b244b014e1020efe37be286ef0elffOfdc2ala5c0af5b23d12bc316f9a9442fc

Numero de Factura: FEA-1462
Fecha de Emision: 28/05/2024
Fecha de Vencimiento:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

ALMACENES ALONDRA SAS
Nombre Comercial: ALMACENES ALONDRA SAS
800182509

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: 01 - IVA
Actividad Econémica:

Razén Social:

Nit del Emisor:

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 800107454

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

Detalles de Productos

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: VALLE DEL CAUCA

Municipio / Ciudad: PALMIRA

Direccion: CRA26 #29-53

Teléfono / Mévil:

Correo: ALMACENESALONDRA@HOTMAIL.COM

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

Pais: COLOMBIA

Departamento: VALLE DEL CAUCA

Municipio / Ciudad: PALMIRA

Direccion:

Teléfono / Movil:

Correo: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

AN

IMPUESTOS Precio
. - . . S Descuento o o unitario de
Nro. Cédigo Descripcién Uu/Mm Cantidad Precio unitario detalle Recargo detalle IVA %o INC /o e
1| 00050050 ALGODONggf'l'LENO 8| nar 1,00 |$ 6.554,62| 0,00 $ 0,00 $ 1.245,38| 19.00 $ 6.554,62
TIERA CORNETA 7.5
2 | oooso3gs | T IR NAR 1,00 |$ 10.168,07| $ 0,00 § 0,00 ¢ 1.931,93|19.00 $ 10.168,07

Notas Finales

RESPONSABLE DEL IVA
Revise sus equipos y mercancia, no se aceptan reclamos o devoluciones por imperfecciones despues de efectuado el pago de esta factura. Esta factura
se asimila en todos sus efectos a la LETRA DE CAMBIO (Codigo de comercio ART. 774 del C.C.). Toda mora en el pago causara intereses a la TASA MAXI

MA LEGAL.

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A




Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2024~
05-28 16:39:24

Documento generado el: 2024-05-28
16:39:23

Generado por: Proveedor Tecnolégico
Nit:890930534

Numero de Autorizacion: 18764052342584 Rango desde: 898

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A

MONEDA COP!
TASA DE CAMBIO
Subtotal 16.722,69
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 16.722,69
VA 3.177,31
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 3.177,31
Total neto factura (=) 19.900,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 19.900,00
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 2000

Vigencia: 2024-07-25



Wi {Centro de Bienestar del Anciano
e w2 Casa del Mendigo Palmira
& *i%~ Nit: 800.107.454-3

FACTURAS
DE SALUD

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 282 9954 — 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO
I | t b N OBLIGADOS A
FACTURAR

Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

e

Representacion Grafica

Datos del documento

Cadigo unico de documento soporte - CUDS:
28bfce60193e9acc8ee2b57669020f4ab14f22e1a54a0eade5b8c59b557c0edaal191a0bbdbe0d98a7892271ec0d54¢e7

Numero documento soporte: DSE405 Forma de pago: Contado
Fecha de generacion: 14/05/2024 Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 14/05/2024 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razon social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

NIT del adquiriente: 800107454 Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas = Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica

Datos del vendedor

Razon social: DIANA LORENA SANCHEZ

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente
Numero de documento: 29678479 Pais: Colombia

Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Valle del Cauca
Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros Municipio/Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccion: CALLE 37 25 36

Detalles de productos

IMPUESTOS

Descuento  Recargo VL6 GeF:;:::i::y B
odi Incio i 7 il T 0,
Nro. Codigo Descripcion U/M Cantidad | Precio unitario detalle detalle IVA | % Ver;:: I:or Transmision compra
1 001 | Honorarios Profesionales | ZZ 1,00 235.000,00 0,00 0,00 235.000,00| Por operacion | 14/05/2024
Descuentos y recargos global
Nro. Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Referencias
Tipo de documento Niamero de referencia Fecha referencia

Notas finales

Honorarios Psicologia del 14 - 21 mayo de 2024

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



Datos totales

MONEDA coP
TASA DE CAMBIO 1,00
Subtotal 235.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
|Subtota| base gravable 0,00|
Total IVA 0,00
[Total neto documento (=) 235.000,00)
Descuento global (-) 0,00
. Recargo global (+) 0,00

2”;;:’3‘5'5_'1‘?1‘{?;2;? por la DIAN [Total documento (=) COP $ 235.000,00|

Documento generado el: . .

2024-05-14 11:16:53 Valores informativos

Generado por: Solucion Gratuita DIAN

Nit: 800197268 RETENCIONES
Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00

NUmero de Autorizacién:  18764053861311 Rango desde: '205' Rango hasta: '1000' vigencia: '16/08/2024'

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO Centro de Bienestar del Anciano
I | Pl N OBLIGADOS A Casa del Mendigo Palmira
FACTURAR

Nit: 800.107.454-3

e

Representacion Grafica

Datos del documento

Cadigo unico de documento soporte - CUDS:
2ae028f668f0f9517d21f3c5d920d0c82e670360d37b2cfb4bc875b0254d763271193b469f2fed8a147e1985167bc03b

Numero documento soporte: DSE409 Forma de pago: Contado
Fecha de generacion: 20/05/2024 Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 20/05/2024 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razon social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

NIT del adquiriente: 800107454 Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas = Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica

Datos del vendedor

Razon social: BLANCA NELLY GIL RUIZ

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente
Numero de documento: 36861980 Pais: Colombia
Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Valle del Cauca
Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros Municipio/Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccion: CL 62 34A 18

Detalles de productos

IMPUESTOS

Descuento Recargo VELCS GeF:;:::i:: V' e
Nro. Codigo Descripcion U/M Cantidad Precio unitario detalle detalle VA % VelE: |'.|:1;or Transmisién compra
1 012 | Servicios Gerontologico | ZZ 1,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00| Por operacion | 20/05/2024
Descuentos y recargos global
Nro. Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Referencias
Tipo de documento Niamero de referencia Fecha referencia

Notas finales

Acompafiamiento a cita medica del sefior Manuel Barona

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



Datos totales

Documento validado por la DIAN
2024-05-20 10:29:41

Documento generado el:

2024-05-20 10:29:40

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit: 800197268

NUmero de Autorizacion: 18764053861311

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A

Rango desde:

MONEDA coP
TASA DE CAMBIO 1,00
Subtotal 50.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
|Subtota| base gravable 0,00|
Total IVA 0,00
[Total neto documento (=) 50.000,00)
Descuento global (-) 0,00
Recargo global (+) 0,00
[Total documento (=) COP $ 50.000,00|
Valores informativos

RETENCIONES

Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00

205" Rango hasta:

'1000'

vigencia:

'16/08/2024'



DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO
I | t b N OBLIGADOS A
FACTURAR

Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

e

Representacion Grafica

Datos del documento

Cadigo unico de documento soporte - CUDS:
afaf94b780e80b1fc08f56ab0db9ddd418c48b43cba5f0f597ea6548f812946a07c1d7958678fe51984dafaf23251023

Numero documento soporte: DSE418 Forma de pago: Contado
Fecha de generacion: 28/05/2024 Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 28/05/2024 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razon social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

NIT del adquiriente: 800107454 Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas = Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica

Datos del vendedor

Razon social: BLANCA NELLY GIL RUIZ

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente
Numero de documento: 36861980 Pais: Colombia
Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Valle del Cauca
Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros Municipio/Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccion: CL 62 34A 18

Detalles de productos

IMPUESTOS

Descuento Recargo VELCS GeF:;:::i:: V' e
Nro. Codigo Descripcion U/M Cantidad Precio unitario detalle detalle VA % VelE: |'.|:1;or Transmisién compra
1 012 | Servicios Gerontologico | ZZ 1,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00| Por operacion | 28/05/2024
Descuentos y recargos global
Nro. Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Referencias
Tipo de documento Niamero de referencia Fecha referencia

Notas finales

Servicio de acompafiamiento sefior Silvio cita medica

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



Datos totales

Documento validado por la DIAN
2024-05-28 08:58:03

Documento generado el:

2024-05-28 08:58:02

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit: 800197268

NUmero de Autorizacion: 18764053861311

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A

Rango desde:

MONEDA coP
TASA DE CAMBIO 1,00
Subtotal 50.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
|Subtota| base gravable 0,00|
Total IVA 0,00
[Total neto documento (=) 50.000,00)
Descuento global (-) 0,00
Recargo global (+) 0,00
[Total documento (=) COP $ 50.000,00|
Valores informativos

RETENCIONES

Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00

205" Rango hasta:

'1000'

vigencia:

'16/08/2024'



DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO
I | t b N OBLIGADOS A
FACTURAR

Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

e

Representacion Grafica

Datos del documento

Cadigo unico de documento soporte - CUDS:
d903ffe5h651a0f2c91f95765e9c0813d429d37e3f138aa275be5f979279b1993593f7885517339036a82¢471ccfo068

Numero documento soporte: DSE420 Forma de pago: Contado
Fecha de generacion: 29/05/2024 Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 29/05/2024 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razon social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

NIT del adquiriente: 800107454 Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas = Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica

Datos del vendedor

Razon social: DIANA LORENA SANCHEZ

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente
Numero de documento: 29678479 Pais: Colombia

Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Valle del Cauca
Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros Municipio/Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccion: CALLE 37 25 36

Detalles de productos

IMPUESTOS

Descuento  Recargo VL6 GeF:;:::i::y B
odi Incio i 7 il T 0,
Nro. Codigo Descripcion U/M Cantidad | Precio unitario detalle detalle IVA | % Ver;:: I:or Transmision compra
1 001 | Honorarios Profesionales | ZZ 1,00 235.000,00 0,00 0,00 235.000,00| Por operacion | 29/05/2024
Descuentos y recargos global
Nro. Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Referencias
Tipo de documento Niamero de referencia Fecha referencia

Notas finales

Honorarios Psicologia del 28 de mayo y 04 de junio

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



Datos totales

MONEDA coP
TASA DE CAMBIO 1,00
Subtotal 235.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
|Subtota| base gravable 0,00|
Total IVA 0,00
[Total neto documento (=) 235.000,00)
Descuento global (-) 0,00
. Recargo global (+) 0,00

2"(?2‘;'_'(‘]‘53_'2‘?0;?‘:'2‘!;? por la DIAN [Total documento (=) COP $ 235.000,00|

Documento generado el: . .

2024-05-29 08:42:36 Valores informativos

Generado por: Solucion Gratuita DIAN

Nit: 800197268 RETENCIONES
Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00

NUmero de Autorizacién:  18764053861311 Rango desde: '205' Rango hasta: '1000' vigencia: '16/08/2024'

LSANDOVAL-02460486160103-2591587-002711929-A
JQUINONES-02460486161641-2591587-002712008-A



Impreso : JOHN
gy
al

v Municipio de Palmira
; M
g”’i"“‘f NIT 8913800073 Estado Acta = VIGENTE

ACTA DE RECIBO PARCIAL No. 3778
LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ INTERVENTOR DE CONVENIO Nro. 767

CERTIFICA(N) QUE:

El contratista CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA con
identificacion 800107454 ha cumplido a satisfaccion con los compromisos y obligaciones acordadas y con
las obligaciones parafiscales, salud, pensién y riesgos profesionales derivados CONVENIO en referencia.

De acuerdo CONVENIO se establece que:

Fecha de firma 22/03/2024 valor Orde: de gzsm 322'2‘;'328
o, Pagos efectuados . )
Fecha de iniciacion 02/04/2024 9
o i6n 31 DE DICIEMBRE 2024 Valor acta 33.244.380,00
uracion )
Saldo pendiente 232.710.660,00
Nro. Fra. Doc Eq. Valor Anticipo 0
Valor Amortizaciones 0
BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS MEDIANTE LA PRESENTE ACTA
PAGO
Item Descripcién Detalle Contrato Valor Iva
1 CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION 33.244.380,00 0,00
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A
TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
CASA DEL MENDIGO
Total: | 33.244.380,00 0,00
Total recibido 33.244.380,00
- Amortizacién de anticipo
Valor Treinta Y Tres Millones Doscientos Cuarenta Y Cuatro Mil Trescientos 33.244.380,00
Ochenta Pesos M/Cte.

Para constancia se firma en Palmira el 24/06/2024

CENTRO DE BIENESTAR CASA DEL MENDIGO LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ
02460487080405-2591858-002713982 02460488174721-2591858-002718408






NIT 8913800073

ORDEN DE PAGO

Pag.1 de 2

ORDEN DE PAGO PARCIAL

No. 5222

De 24/06/2024 Por

33.244.380,00

‘PAGO

ACTA No.: 3778 de 24/06/2024

ESTADO=VIGENTE

DEPENDENCIA :
PROYECTO:

A FAVOR DE:
DE PALMIRA

TERCERO ENDOSO:
VALOR ENDOSO:

CONVENIO No 767

de 22/03/2024

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

APOYO A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A
TRAVES DE LOS SERVICIOS INTEGRALES BRINDADOS EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO C.C o Nit 800107454

Por

332.443.800,00

MENDIGO

[CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN
ICONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR CASA DEL

VALOR A PAGAR

Treinta Y Tres Millones Doscientos Cuarenta Y Cuatro Mil
Trescientos Ochenta Pesos M/Cte.

RETENCIONES EFECTUADAS

33.244.380,00

Impuesto Actividad Base % Valor Total deducciones
IESTAMPILLA PROCULTURA 33.244.380,00 1,00 332.444,00 3.656.883,60
RETEN. FUENTE POR ICA 059 33.244.380,00 1,00 332.444,00
IESTAMPILLA UNIVALLE 33.244.380,00 2,00 664.888,00
JESTAMPILLA PROHOSPITALES 33.244.380,00 1,00 332.444,00
TASA PRODEPORTE Y RECREACION 33.244.380,00 2,00 664.887,60
IESTAMPILLA PROADULTO MAYOR 33.244.380,00 2,00 664.888,00
[ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR 33.244.380,00 2,00 664.888,00

COMPROMISO 1254

NETO A GIRAR

IMPUTACION PRESUPUESTO

29.587.496,40

Fecha. 22/03/2024

IC. Costo Proyecto Rubro

Nombre Fondo

Valor

1153 2300012 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales 379 R/BCE Estampilla Pro Adulto 33.244.380,00
y personales Mayor
Total obligacion 33.244.380,00
IMPUTACION CONTABLE CXP
Cuenta Débito Crédito Descripcion
511180007 Servicios no laboral 33.244.380, 0, Acta de recibo PARCIAL 119329 CONVENIO_843 CENTH
243627010010 Tarifa diez por mil (10) 0, 332.444, Actade recibo PARCIAL 119329 CONVENIO_843 CENTH
240722005 Recuados estampilla procultura 0, 332.444, Acta de recibo PARCIAL 119329 CONVENIO_843 CENTH
240722002 Estampilla prohospitales 0, 332.444, Acta de recibo PARCIAL 119329 CONVENIO_843 CENTH
240706004004 Tasa prodeporte y recreacion munici 0, 664.888, Acta de recibo PARCIAL 119329 CONVENIO_843 CENTH
240722006 Estampilla Proadulto Mayor 0, 664.888, Acta de recibo PARCIAL 119329 CONVENIO_843 CENTH
240722008 Estampilla Seguridad Familiar 0, 664.888, Acta de recibo PARCIAL 119329 CONVENIO_843 CENTH
240722001 Estampilla prouniversidad del valle 0, 664.888, Acta de recibo PARCIAL 119329 CONVENIO_843 CENTH
249055001 Servicios 0, 29.587.496, Acta de recibo PARCIAL 119329 CONVENIO_843 CENTH
Sumas Iguales 33.244.380 33.244.380




LR

NIT 8913800073

ORDEN DE PAGO

Pag.2 de 2

ORDEN DE PAGO PARCIAL

No. 5222

De 24/06/2024 Por

33.244.380,00

‘PAGO

ACTA No.: 3778 de 24/06/2024

ESTADO=VIGENTE

CATHERINE FILIGRANA MAZUERA
02460489084925-2591901-002718661




JIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

{Centro de Bienestar del Anciano
Casa del Mendigo Palmira

ANit: 800.107.454-3

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE :

179e022fe859085624c0fd5fc65a2bde7c8c061cf360f8d99eb1462621b7c2a2a5343be786056dalad71e243dd33d937

Numero de Factura: FE-31

Fecha de Emision: 04/06/2024
Fecha de Vencimiento: 04/06/2024
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Razén Social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA
Nombre Comercial: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

Nit del Emisor: 800107454

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica
Actividad Econémica: 8730

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: MUNICIPIO DE PALMIRA
Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 891380007

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ -

Detalles de Productos

Nro. = Cébdigo

1 03141506 Servicios de. bienestar NIU 1,00 $
social

Notas Finales

Linea de negocio:

LSANDOVAL-02460486160103-2591586-002711933-A
JQUINONES-02460486161641-2591586-002712009-A

Descripcién u/m Cantidad Precio unitario

33.244.380,00  $

Pais: Colombia

Departamento: Vale del Cauca

Municipio / Ciudad: Palmira

Direccion: CL 37 25 36 BRR OBRERO

Teléfono / Mévil: 3136136803

Correo: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Pais: Colombia

Departamento: Vale del Cauca

Municipio / Ciudad: Palmira

Direcciéon: CL 30 CR 29 ESQ ED CAMP P 6
Teléfono / Mévil: 2709500

Correo: tramiterut.usoexclusivodian@palmira.gov.co

IMPUESTOS - o
Precio unitario

Descuento | pocargodetalle | IVA | % | INC | %  deventa

detalle

0,00 $ 0,00 $ 33.244.380,00



Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2024~
06-04 16:31:18

Documento generado el: 2024-06-04
16:31:17

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764053861785 Rango desde: 22

LSANDOVAL-02460486160103-2591586-002711933-A
JQUINONES-02460486161641-2591586-002712009-A

MONEDA COP!
TASA DE CAMBIO
Subtotal 33.244.380,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 33.244.380,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 33.244.380,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $  33.244.380,00
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00
Rango hasta: 1000 Vigencia: 2024-08-16



Alcaldis Municipal de Palmira Nit.: 891.380.00 BIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA PROCESO: GESTION DE CONTRATACION INFORME DE SUPERVISIONACTFO-004 Version.03 14/08/2018 Pégina 1 de

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

1. No, CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME 3, TIPO DE INFORME 4, DATOS DEL SUPERVISOR

MP-767 -2024

2.1 No. Pago 2.2 Fecha del Pago 4.1 Nombre 4.2 Cargo

m viernes, 21 de junio de 2024 LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ Subsecretaria de Desarrollo e Inclusién Social

5. DATOS DEL CONTRATO
5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificacion 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final 53 Duracidey 3.9 Bjecucian; ©£.5,7 Tiempo Ejecutsco
{Meses) (Meses) (9%)

9,1 2,7 29,30%

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO

——

800.107.454-3 2-abr-2024

— = — e

31-dic-2024

——

5.8 Objeto del Contrato

CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD O CARENCIA DE SOPORT SOCUIAL A
TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA”.

5.12 5.13 ; '
5.9 Forma de Pago 5.10 Descripcién 5.11 Valores Duracisn . - Efecucion 5.14 Tiempo Ejecutado

(Meses) {(Meses) %)

S o H"“

$  332.443800| 9,10 2,67 29,30%

6.9

5.10.1 Contrato Inicial

5.10.2 Adiciones al Contrato

EL MUNICIPIO DE PALMIRA REALIZARA 10 DIEZ DESEMBOLSOS POR CUOTAS PARCIALES DE

($33.244.380), TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
OCHENTA PESOS.

5.10.3 Suspensiones al Contrato

5.10.5 Nueva Fecha Final

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.4 Ultimos_ = e Facha Méxima de 6.8 Fecha

6.1 Periodo de Aportes 6.2 Nu lanilla (PIL 3F | 7 Nombre de | L : : :
i D umero Planilla (PILA) 6.3 Fecha de Pago dos o»gngs e de Aoorer 6.6 Cumple 6.7 Nombre de la AR Afiliacidn ARL P‘hvel 6.10 Anilisis del Riesgo
{C.C. / Nt} Riesgo
6.11 Datos de Referencia para el Supervisor 6.12 Datos del Pago de |a Planilla de Seguridad Social (sin mora)

©.12.1 Exonerado del
Pago a Pensidn

6.11.3 Concepto del Aporte 6.11.4% 6.11.5 Valor del Aporte 6.12.2 Valor Pagado

&6.11.1 Valor a Pagar 6.11.2 Ingreso Base de Cotizacion (IBC) 6.12.2 Descripcion de la Exoneracion

6.12.4
Cumple

6.12.5 Observaciones Aportes al Sistema de Seguridad Social

. I —

7. DOCUMENTACION ENTREGADA

7.4 Entregados a la
7.3 Documentos en la Carpeta |
7.1 7S Documentt mento pe Direccién de 7.5 Entregados a la

No. Digital de la Dependencia Secretaria de Haclienda

Contratacion
1 [Radiado en o Secretarade Hacenda T P Fr T e
n Orden de Pago (SIIF)
| 3 |Acta de Recibo (SIIF) o Entrada Almacén
n Minuta del Contrato (SIIF)
n Acta de lmao
n Informe de Actmdades y soportes
n Informe del Supervisor
n Factura o Documento equivalente
n Pago Seguridad Social =
Certificacion de Parafiscales
Certificacion Bancari;

No Aplica

No Aplica

B e T ——————— e

No Aplica
No Aplica

e —— e e e —

8. SEGUIMIENTO

8.1 8.2 Actividades Generales -3 8.4 Observaciones

item St/ NO

. Conoce y entiende los términos y condidones del contrato “
- Se ha materializado algtin riesgo planteado en |a matriz de riesgos del Contrato “

€l Contratista ha leido y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han
materiallzado riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, o contrato ha presentado

- Se han presentado controversias entre las partes

L SANDOVAL-02460486160103-2591588-002711931-A Powered b
JQUINONES-02460486161641-2591588-002712006-A owered by K CamScanner
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Alcaldia Municipal de Palmira NR.: 891.380.00 BIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA PROCESO: GESTION DE CONTRATACION INFORME DE SUPERVISIONACTFO-004 Version.03 14/08/2018 Pégins 2 de

un desarrollo normal y cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo de

bienes y serviclos establecidos en el contrato, el contratista estd dando cumplimiento a los

bienes y/o servicios establecidos en el contrato, el contratista presenta soportes de la ejecucién
n contractual, durante el periodo del informe se desarrollaron reuniones de seguimiento.

SemmymhundmhodeubmesylomwoAmlosdocumentmdel(:onm

gmwmwummmmmm:m«wwmvm

&thHMonmmmWhﬂm

Sehtmldbdom'm.mnimamdwmubm*mm

5 P - - 8.7
- 8.6 Seguimiento Administrativo 8.8 Observaciones

ftem S1/NO

&MMdMMVMMBMM -
O T R R
€l expediente fisico y electrénico del contrato se encuentra completo y al dia, las garantias del

maonmmmddh.Nouhkl«onreqmwsporpmedolmunudomd.
Han solicitado los organism tratista esentado
! - U e contat infarmes y &l con 0% W e uhdwwwm:bpuuiadhdelmmwwmomdwrymd

SECOP, el contratista estd cumpliendo con sus obligaciones en materia de seguridad social y
&aﬁmbﬁmhdmhsddton&:bmdmyumdwwodewbwdad salud en el trabajo, como también el cumplimiento de normas legales

Se ha verificado el cumplimiento de Ias obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y Salud

en el Trabajo, Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquler otra norma aplicable al
contrato

3.9 .
8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Juridicas) A

item SI/NO

|1 oo o demerton ncesaios s persons o et g s soindes KN
Aportd las certificaciones de com O necesarias desarrollar Las tareas de alto
| 2ot s de competencseqres ncerspr derobr b e de MO0 NO DK | e cumplend conl i e slemeto d rtcinpren

Mdpamdevtiomddmdelabmdemﬁegommwm

8.12 Observaciones

Seraa‘hiumnpmdexddenteuhddmdew

B.13
item

Apaﬁmhdéndemmedehmmidemﬁ(mmmwdmmwapouISST

e ———

8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Juridicas) ' 8.16 Observaciones

ApomselPMNuuldeTnbajo

wdmmaw

817
Item

8.18 Seguimienta Técnico : 8.20 Observaciones

amwmmaummm

estd cumpliendo con las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha hecho
solicitudes de ajustes 0 cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante el
s"'"mm°"u“'"hm"dldm B & Cociivate periodo del informe no hizo soliditudes o requerimientos técnicos, El Contratista, durante el

ammwmnaommmmwmwmvummmmmm periodo del informe, no ha presentado incumplimientos en los que se necesite aplicar las

Sehamdoquedmﬁnhsbosuquphbmm&m:bmomelmnm Bmhmwwm‘lﬁﬂmmmﬂMﬂmm

garantias del contrato

ammmmumumdmum n

9. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

= 9.4 Anexos o Sorpotes de 95
= 9.2 Obligacion Contractual 9.3 Actividad Desarrollada P

: . 9.6 Observaciones
No. Evidencia Cumple

Prestar bs stencién Psicosacial 3 aadas wo de los y
ochultas mayores en o (BA reallzando una
BIGr 300N IrnCial y enertacones Pricologan
indviduales en of mes 8 los beneficarios que o
asl mamo jormadas grupates curants o
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Garantizer & buen estado del inmueble donde
opera el centro de bienestar - este debe contar
con tdot los servicios publicos bésicas disponibles | Realtzan jormdas de sseo y impiers de las
4 | iagua, energla, sicantariitado, y sistemas de
comunicadcdn, teléfono e imemnet) y debe contar
con is rutinas de aseo y desinfeccidn,

Disponer de dreas comuines para la reallza cidn de

espardmiento de los adultos mayores en donde se
realizan las diferentes actividades.

2009 y demds legisiacidn aplicable pars la atencién
a la pobladidn adulta mayor, cumplir con los
requerimientos técnicos para el funclonamiento
exigidos por ¢l Ministerio de Salud y de proteccion
Sodal y que se encuentran plasmados en b ley
1276 de 2009, ley 1315 de 2009 y I3 Resolucién
024 de 2017, madificada por

la REsolucidn 05S de 2018,

Tener disponible y emplear en l ejecuddn el
personal necesario para & cumplimiento de las
actividaeds requeridas de corformidad a3 lo

S

contrataciones que se han realkado en la institudon
para asi brindar una mejor cabdad de vida a los

Sl

Informe financiero

Reslizamos infarme de Seguridad Sodal y parafiscales
correspondientaes al mes de mayo - junio 2024 Se
realiza en conjunto con ls Revisora Fiscal informe
mensual de gastos realizados, Estadas Fingncleros y
Factura Electronica pars pago de convenio,

Presentar un informe finandero mensual firmedo
por ol contador o revisor fiscal , de 13 ejecucién

presupuestal, anmando todos los soportes
contables

mayo 2024 y se entrega Informe de
Gastos realizados durante ¢l corte que
2024,

10. SEGUIMIENTO FINANCIERO, CONTABLE, FISCAL Y JURIDICO

10.3 ,
10.2 Seguimiento Financiero y Contable 10.4 Observaciones

51/ NO

Se hace seguimiento 2 la gestién financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeacién de los pagos previstos y

disponibilidad de caja)

Se hace revisidn de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a Df!v@énddmnceﬁumflero,ghuo;lm&hwmau
satisfaccién de los bienes y/o servicios objeto del contrato documentos para el respectivo pago, La revisién de los documentos necesarios para el

raan ca hivn al mamants da 13 eacantaridn da bt recnarthue Ao enerdne e
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NOGW St (1AW @1 1IITIILIINS W "0 PO LG IVOWAN I W FUD | LONG VA TS VISLUITILIIAAS | V!
. Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de |a Ley y del contrato No Aplica soportes del pago), , El Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del

contrato
SehamnbdomdMadmamhmmafedendmhkhldelmo n

10.5 Estado fiscal del contrato

105.1

10.5.2 Concepto

No
10.52,1 Valor del contrate '-

10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato

10.5.3 Ingresos 10.5.4 Egresos 10.5.5 Valor Total de

$ 332.443.800 _ Contrato + Adiciones

S 332.443.800

10.5.2.3 Valores cancelados al contratista 66.488.760

33.244.380
232.710.660

10.5.6 Total Pagos al La ejecucién fiscal del Contrato va en un 30%, estando
Contrato pendiente por pagar al Contratista la suma de: $ 232710660

S 99.733.140

10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta

10.5.2.6 Saldo a favor del municipio

TEEEE
:
g
g
{
g
|
o

10.5.2.7 Sumas lguales

10.5.7 % Avance
$ 332.443.800 | S 332.443.800
1058 A )

10.5.9 Seguimiento Juridico 10.5.11 Observacianes
Cumple

Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme a los términos establecidos en
el mismo y la normatividad aplicable al mismo

11, OBSERVACIONES

Item
El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del contrato y la
norma aplicable

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los 21 dias del mes de Junio delafio 2024

1" M/’
| \
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Fecha Actual: 2024/07/02 |

OcciRed

Tenga una sucursal del Banco en su escritorio

Hora: 16:17

IP: 190.144.251.100

WWW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

Consultay Anulacion de Pagos a Terceros y Débitos Automaéaticos

Empresa: TESORERIA MPAL FONDO ESPE

Tipo Identificacion: NIT Persona Juridica No. Identificacién: 891380007

Generado por: dahianna mercedes tascon montiel

Detalle

Beneficiario/Cliente a Debitar CENTRO DE BENESTAR INro. Producto Destino 000293055166

DEL ANCIAN

Nro. Identificacién

8001074543

Entidad Financiera

DAVIVIENDA

Tipo Producto Origen

Cuenta Ahorros

Nro. Comprobante

5222

Nro. Producto Origen/Recaudador 038947909 |Forma de pago Abono a cuenta entidad ACH
Fecha Pago/Débito 2024/06/28 [Aviso al beneficiario N
Fecha Transaccién 2024/06/28 [Estado de Aviso

Valor Transaccion $29,587,496.00 |Fecha de Aviso

Comisién $0.00 [Medio Utilizado

IVA $0.00 [Nro. Transaccion 038A32124180016U
Estado EXT|Informacién Adicional

Descripcion de Estado Exitoso [Fecha Cobro 2024/06/28
Causal de Rechazo -|INro. Factura PAGO
Nro. Control OF2004H4NN | Oficina Pago

Tipo Producto Destino

Cuenta Corriente

Usuario Creador

LUZ ELIZABETH SIERRA PAEZ

Pagina: 1de 1




Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

s

CERTIFICACION DE
APORTES DE
SEGURIDAD SOCIAL
SOPORTE DE PAGO
FACTURA
ELECTRONICA

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 268 3208 — 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@Ilive.com

Palmira, Valle del Cauca
LSANDOVAL-02460486160102-2591590-002711927-A
JQUINONES-02460486161641-2591590-002712007-A
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Centro de Bienestar del Anciano
Casa del Mendigo Palmira

& oAl
ﬂj%&ln Nit: 800.107.454-3

CERTIFICACION PARA ACREDITAR EL PAGO DE APORTES A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Sefnores:
MUNICIPIO DE PALMIRA
Ciudad

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 del 27 de diciembre de 2002, bajo la gravedad de juramento, CERTIFICO Que
EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO NIT
800.107.454

Ha cumplido en forma oportuna y completa con los aportes y demas obligaciones
legales que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social cuando a
ello ha habido lugar, en cuanto a salud, pensiones y riesgos laborales y cuando ha
sido del caso con los aportes del Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar.

Por lo cual Certifico que se encuentra a Paz Y Salvo en el mes de Mayo - Junio de
2024 por valor de $6.152.300 (seis millones ciento cincuenta y dos mil trescientos
pesos mcte).

En mi calidad de Revisor Fiscal expido este documento el 01 de junio de 2024.

Revisor Fiscal
TP 41.900T

Nota: Esta certificacién debe firmarla el Revisor Fiscal si la empresa estéa obligada a tenerlo, de lo contrario la
firma el Representante Legal. Para el caso de personas naturales la firma el mismo proponente

CALLE 37 No. 25—-36 TEL: 602 245 96 16 — 3136136803
CORREO: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
PALMIRA — VALLE

LSANDOVAL-02460486160102-2591590-002711927-A
JQUINONES-02460486161641-2591590-002712007-A



Nit
N800224808
N800229739
N900336004
N800227940
N900156264
N800251440
N805001157
N901021565
N800130907
N800088702
N860011153
N890303208
N899999034
N899999239

Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

NIT

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

Cédigo Administradora

230301 PORVENIR
230201 PROTECCION
25-14  COLPENSIONES

231001 FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS

EPS037 NUEVA EPS
EPS005 SANITAS EPS
EPS018 SOS-EPS

ESSC18 CMRC RECAUDO FOSYGA-EMSSANAR E.S.S

EPS002 SALUD TOTAL EPS
EPS010 EPS SURA
14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG
CCF57 COMFANDI
PASENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN
PAICBF ICBF

900097333-9

SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte

2024-06-01, 10:48:53 AM en horario extendido

mayo de 2024

junio de 2024

CENTRO BIENESTAR ANCIANO CASA DEL MENDIGO
NI 800107454

)
1063587891
E
676245502
(1051) - BANCO DAVIVIENDA
$6.152.300
Aprobada
10.0.19.58
Nimero Afiliados
5
2
4
1
2
1
1
3
4
1
12
12
12
12

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$1.003.100
$ 438.400
$ 832.000
$291.300
$362.200
$ 162.500
$ 177.800
$ 423.800
$ 650.000
$227.600
$ 163.800
$ 630.900
$ 315.600
$ 473.300

$6.152.300

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

LSANDOVAIt62460486160 1020259359000/ EEIAZre necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
JQUINONES-02460486161641-2591590-002712007-A

Total Intéreses Mora
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0

$0
$6.152.300

PG%gina ldel

iEl Poder

de lo SIMPLE!



e
Tanteteifae L
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Alcaldia Municipal de |
Palmira
Nit.: 891.380.007-3
DEPENDENCIA QUE EJECUTA EL CONVENIO SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
CONVENIO No. MP - 767 - 2024
FECHA DEL CONVENIO 22 DE MARZO DEL 2024
CONVENIDO CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA
DEL MENDIGO DE PALMIRA
OBJETO CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES
DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “CASA DEL
MENDIGO.
SUPERVISOR LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ : -
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL
VALOR DEL CONVENIO TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS PESOS MCTE.
: ($332.443.800,00)
FORMA DE PAGO DIEZ (10) Cuotas parciales de TREINTA Y TRES
i MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS
MCTE ($33.244.380,00)
PLAZO DE EJECUCION 31 DE DICIEMBRE DEL 2024
FECHA INICIO 02 DE ABRIL DEL 2024
NUMERO DE CP 1254 DEL 22 DE MARZO DEL 2024
No. DE GARANTIAS (cuando aplique) 45 - 44 - 101155495 y 45 — 40 - 101090766
FECHA DE APROBACION DE GARANTIAS (cuando | 02 DE ABRIL DEL 2024
aplique)
FECHA DE COBERTURA DE LA ARL (cuando N/A
aplique)
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PREVIASA | N/A
LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO (cuando aplique)

En el Municipio de Palmira, a los 02 DE ABRIL DEL 2024 en la oficina de SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL, se reunieron LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ - SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, en calidad de Supervisor del contrato, y ANA LUCIA BORJA
CABRERA, en su calidad de representante legal del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
MENDIGO DE PALMIRA, con el fin de dar inicio al convenio en referencia.

En constancia de lo anterior, se firma la presenté acta bajo la responsabilidad expresa de los que en
ella intervinieron.

S Sl Sapbnl'0 L Zﬁ o

LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ &NA LUCIA BORJA CABRERA
Supervisor epresentante Legal — Centro de
C.C No. 31.178.345 Bienestar del Anciano Casa del Mendigo

C.C. No. 66.759.284

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfonn: 2856121
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Municipio de Palmira Pagina 1 de 1

NIT 8913800073
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Nro. Int. 843
CONVENIO No. 767 Fecha Imp: Mar. 22, 2024
RAZON SOCIAL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO [C.C o Nit |300107454
DE PALMIRA i
REP. LEGAL ANA MILENA CANDELO DE PENARANDA c.C 31134427
CL 37 25 36 Palmira Teléfonos 5722873911
Fecha Firma: | 22/03/24 |
OBJETO CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR CASA DEL MENDIGO
VALOR Trescientos Treinta Y Dos Millones Cuatrocientos Cuarenta Y Tres Mil Ochocientos Pesos ‘ 332.443.800,00
M/Cte. :

FORMA PAGQ | PAGOS PARCIALES
INTERVENTOR | -LUZELENA SANDOVAL ALVAREZ

PLAZO | 31 DE DICIEMBRE 2024
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
C.Costo Proyecto Fondo Rubro Nombre
1153 2300012 379R/BCE Estampilla Pro Adulto Mayor 2.3.2.02,02.009 Servicios para la comunidad, sociales Y, personales |
SIRVASE SUMINISTRAR LOS ELEMENTOS O EJECUTAR EL TRABAJO SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE
Descripcion Cantidad Und. Valor Unitario Valor Total
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y 0 0,00 332.443.800,00

ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR CASA DEL MENDIGO

SubTotal 332.443.800,00
Iva i 0,00
Total 332.443.800,00

Autorizacion Ingreso a SliF:

J;‘QH- CF:—’;/&LLQ Q@m/emfc .

Calle 30 carrera 29 esquina. Tel: 2709500
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