TNFORME DE ACTIVIDADES

Namero del Contrato MP-767 - 2024
FECHA INICIO INFORME No FECHA DEL INFORME DE PERIODO DE EJECUCION REPORTADO EN EL INFORME DE
CONTRATO . ACTIVIDADES ACTIVIDADES
2/04/2024 04 Entre 5-jun-2024 25-jun-2024
CONTRATO: CONVENIO MP-767 - 2024
CONTRATISTA: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO PALMIRA NIT 800.107.454-3
OBUETO DEL CONTRATO: CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD O CARENCIA DE SOPORT SOCUIAL
. A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA".
CONSIDERACIONES:

DOCUMENTACION ENTREGADA

No. Documento
1 Informe de Actividades - Parcial
2 Documentos soportes a las actividades

3 Certificado Planilla Seguridad Social

4 Factura de venta

5 Certificacion Bancaria

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES

No. Obligacion

1 Brindar el servicio de alimentacion a los 55 adultos mayores que habitan en el Centro de Bienestar, con cinco comidas diarias (Desayuno, Refrigerio Am - Almuerzo- Refrigerio pm - Cena)

2 Prestar la atencion Psicosocial a cada uno de los y las adultas mayores en el CBA realizando una valoracion inicial y orientaciones Psicolégicas individuales en el mes a los beneficiarios que lo requieran, asi
mismo jornadas grupales durante el mes.

3 Realizar atencion primaria en salud relacionadas con geriatria y malnutricion, vacunacion y demas actividades que se consideren y elaborar las remisiones correspondientes al servicio de aslud que atiende al
adulto mayor .

4 Garantizar el buen estado del inmueble donde opera el centro de bienestar - este debe contar con tdos los servicios publicos basicos disponibles (agua, energia, alcantarillado, y sistemas de comunicacion,
teléfono e internet) y debe contar con sus rutinas de aseo y desinfeccion.

5 Disponer de areas comUnes para la realizacion de jornadas ludicas y deportivas con los adultos mayores. Asi mismo debera contar con bafios, zonas de comedores y de television para los adultos.

6 Llevar a buen termino las demas actividades programadas dando cumplimiento a la ley 1276 de 2009 y demas legislacion aplicable para la atencién a la poblacion adulta mayor, cumplir con los requerimientos
técnicos para el funcionamiento exigidos por el Ministerio de Salud y de proteccién Social y que se encuentran plasmados en la ley 1276 de 2009, ley 1315 de 2009 y la Resolucién 024 de 2017, modificada por

7 Tener disponible y emplear en la ejecucion el personal necesario para el cumplimiento de las actividaeds requeridas de conformidad a lo establecido en el convenio.

8 Apoyar a la administracion municipal a través de la Secretaria de Integracion Social, en la atencion y recepcion de personas adultas mayores en condicién de abandono, que cumplan con las condiciones y
requisitos para poder brindarles estadia en el Centro de Bienestar.

9 Responder por la adecuada yc orrecta ejecucion de los recursos entregados por el Municipio - Secretaria de Integracion Social para el cumplimiento del objeto del presente convenio.

10 Presentar un informe financiero mensual firmado por el contador o revisor fiscal , de la ejecucién presupuestal, anexando todos los soportes contables

1 Elaborar y presentar plan de trabajo operativo para llevar a cabo el cumplimiento del convenio centrado en el modelo de atencion integal de la persona.

12 Elaborar al finalizar el convenio un informe cualitativo de la poblacién atendida.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Semana Del Al Descripcion de Actividad Obl'::m" Soporte/Evidencia
" : . N - Se evidencia fotograficamente la cada una de las entregas, y la manera en que se
Se realiza minuta de acuerdo a las necesidades de los adultos mayores, segin patologia y concepto medico, 3 ) o
N - . 1 proporcionan los alimentos y las meriendas, tambien se evidencia el comedor con
se les proporcionas 5 alimentos durante el dia todos los dias de la semana
nuestros comensales.
Se tiene el apoyo semanalmente de la Psicologa del CBA entregando oportunamente los informes de manera Se anexan informe del &rea de Psicologia de las actividades tanto individual como
individual y grupal de igual forma de las actividades que realiza con los adultos mayores, es importante resaltar 2 grupal e informes de cada Adulto mayor con sus seguimientos y sus respectivas
la excelente labor que realiza la psicologa para con los Adultos mayores evidencias fotogréficas.
1 Se anexan las historias clinicas con sus respectivas formulas medicas, a nuestros adultos mayores, nuestro
equipo de enfermeria realiza a nuestros adultos mayores hidratacion de piel, cepillado, barberia y corte de 3 Evidencias fotograficas de cuidados de higiene
urias, esto con el fin de tener a nuestros adultos mayores en condiciones saludables.
Se realiza de manera adecuada la limpieza y desinfeccion de las instalaciones del Centro de Bienestar,
utiizando implementos de limpieza de alta calidad, y de igual forma para que los Adultos Mayores no
presenten infecciones y tenga un lugar agradable. Se realiza adecuacion en el area de la cocina 4 Archivo fotografico
Se dispone de areas comunes amplias para el esparcimiento de los adultos mayores en donde se realizan las .
diferentes actividades. 5 Archivo fotogréfico
El centro de bienestar procura desarrollar las actividades de acuerdo con los estandares y requerimientos en
cumplimiento de la ley 1276 /de 2009, se realiza actividad complementarias para el bienestar de los adultos ; .
" o - 6 Se evidencia fotograficamente las actividades realizadas con los adultos mayores.
mayores como Hidratacion de los adultos mayores, corte de ufias y barberia Se realizan actividades con los
adultos mayores donde le ayuden a la motricidad, de igual forma se hace la celebracion del dia del padre.
5/06/2024 25/06/2024
Con el fin de brindar el apoyo logistico y operativo necesario para la coordinacion e implementacion de las
actividades establecidas en el convenio se valida el formato de personal y se anexa los nuevos contratos, de
igual forma se evidencia cada una de las nuevas contrataciones que se han realizado en la institucion para asi 7 Anexo formato de personal
brindar una mejor calidad de vida a los asilados.
El Centro de Bienestar siempre esta atento a los requerimientos que desde la Secreataria de Integracion
Social, el 13 de Junio se recibe de parte de la Secretaria de Integracion Social el 13 de Junio a la adulta 8 valoraciones de ingreso casos recibidos
1 mayor Luz Miryam Toro Ortiz de 85 afios de edad
Los recursos entregados por este convenio son invertidos en las necesidades indicadas en cuanto al
fortalecimiento de la alimentacion, elementos de aseo, elementos de bioseguridad y actividades recreativas 9 Informe financiero
para los dultos mayores tales como cumpleafios y celebraciones especiales.
. i i i isora Fi
Realizamos informe de Seguridad Social y parafiscales correspondientes al mes de mayo - junio 2024 Se Cerl‘lﬁcado de pago de. apores de Sequridad Sccwav\ imada por 2 Revisora Fiscal y
N N . planilla de pago resumidaSe anexa Informe Financiero (balance General, Estado de
realiza en conjunto con la Revisora Fiscal informe mensual de gastos realizados, Estados Financieros y 10

Factura Electronica para pago de convenio.

Resultados y Notas) correspondiente al mes de mayo 2024 y se entrega informe de
Gastos realizados durante el corte que va del 05 al 25 de junio de 2024.
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TNFORME DE ACTIVIDADES

Namero del Contrato MP-767 - 2024
FECHA INICIO INFORME No FECHA DEL INFORME DE PERIODO DE EJECUCION REPORTADO EN EL INFORME DE
CONTRATO . ACTIVIDADES ACTIVIDADES
2/04/2024 04 Entre 5-jun-2024 25-jun-2024
CONTRATO: CONVENIO MP-767 - 2024
CONTRATISTA: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO PALMIRA NIT 800.107.454-3
OBJETO DEL CONTRATO: CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD O CARENCIA DE SOPORT SOCUIAL
. A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA".
Se realiza plan de trabajo operativo indicando el iento del convenio centrado en el modelo de atencion
y 1 Plan operativo
integral. Y relacionando proyectos a cumplir
NJ/A para el periodo 12 N/A para el periodo
OTROS
No.
Tipo Descripcion
1 Logro Se termina el informe dando cumplimiento a todo lo solicitado
2 Recomendacion Informar los tiempos de entrega con fecha detalladas

Las obligaciones generales estipuladas en el Contrato, han sido cumplidas conforme a su aplicacion en el periodo de ejecucion del mismo.

By e Tl lovesc

CONTRATISTA
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| | Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

PLAN DE TRABAJO OPERATIVO

El convenio con la Secretaria de Integracion Social del municipio se inici6 a
partir del 01 de Abril de 2024. Es muy importante para nosotros cumplir a
cabalidad este nuevo convenio para beneficio de nuestros adultos mayores
y seguirles brindando una buena calidad de vida, por tal motivo dia a dia
nos esforzamos por realizar una minuta apropiada y asi brindarles una
alimentacion balanceada acorde a sus patologias, y a su vez prevenir,
obesidad, desnutricion, sindrome de fragilidad y trastornos
gastrointestinales, a las que estan expuestos debido a los cambios en el
metabolismo que se dan a partir de los 60 anos..

Dentro de los programas que manejamos con los adultos mayores se
realizan orientaciones psicosociales dentro de las cuales se evaluaran
factores protectores, area social, emocional, cognitiva, comunicativa entre
otras plasmadas en el informe respectivo, de igual forma se vuelve a realizar
el convenio con la Universidad Santiago de Cali, para que los estudiantes de
Fisioterapia realizan sus practicas con los adultos mayores, y esto le ayude
a los adultos mayores a mejorar su movilidad.

Se vuelve a retomar los controles médicos por parte de Todomed ya que
durante 6 meses estuvo sin estas consulta, se deja en claro que durante
este tiempo se tuvo el apoyo del Dr. Daniel Cruz, nuestros equipo de
enfermeria lleva a cabo los controles de examenes, citas médicas, fecha de
vencimientos de los medicamentos que se encuentran dentro del
dispensario del Centro de Bienestar Casa del Mendigo. De igual forma
nuestros enfermeros realizaron servicio de limpieza de unas, higiene oral y
barberia.

Se deja en claro que la reunion que se tuvo con la directora de Crénicos del
Hospital de la Emilia en donde se le entreg6 base de datos de los adultos
mayores para empezar a brindarles a todos la atencion que requieran y
evitar desplazamientos de los adultos al centro de atencion, hasta el
momento no se ha obtenido una respuesta positiva.

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Palmira, Valle del Cauca
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Nit: 800.107.454-3

Centro de Bienestar del Anciano
Casa del Mendigo Palmira

De acuerdo al convenio establecido con la Alcaldia Municipal de Palmira,
estas seran las obligaciones que tendremos en cuenta para cumplir con el

convenio:

COMPROMISO

ACTIVIDAD

PRODUCTO

PERIOCIDAD

Elaborary presentar Plan de trabajo operativo para
Ilevar a cabo el cumplimiento del contrato centrado en
el modelo de atencion integral de la persona

Elaboracion del plan de trabajo operativo para llevar a
cabo la ejecucion del convenio

Plan de trabajo digital

Al inicio del convenio

Brindar el servicio de alimentacion a la poblacion adulta
mayor que habita en el centro de bienestar

Suministrar Desayuo - merienda - almuerzo - merienday
cena a cada adulto mayor de acuerdo conla minuta
nutricional disefiada para ello

5 comidas diarias por persona

Diario de Lunes a Domingo

Realizar seguimiento profesional y/o tecnico en
nutricion a los adultos mayores

Minutas alimentarias disefiadas

1lvezal mes

Prestar la orientacion Psicosocial

Realizar evaluaciones psicologicas a cada uno de los
beneficiarios

Informe de evaluacion psicologica a
los Adultos Mayores

1informe mensual

Realizar jornadas grupales en psicologia en temas
inherentes al desarrollo humano del adulto mayor

Evidencias Fotograficas - memorias
del taller

1informe mensual

Atencion Primaria en Salud

Realizar actividades con los mayores que promuevan
estilos de vida saludables y prevencion de
enfermedades

Evidencia fotografica e informes de
las actividades realizadas

1mensual

Realizar la atencion primaria en salud relacionadas con
geriatria y malnutricion, vacunacion y demas actividades
que se consideren. Realizar las remisiones
correspondientes al servicio de salud que atiende al
adulto mayor. Contar con el servicio de enfermeria de
manera permanente para garantizar la atenciony
traslado en los casos que se requiera

Reportes periodicos de los adultos
mayores atendidos. Remisiones
realizadas en el mes

Informe mensual

Infraestructura del Centro de Bienestar

Disponer de un alojamiento para el adulto mayor sin
condicones de hacinamiento y con la asepsia total en sus
habitaciones. Realizar todas las actividades de aseo,
desinfeccion y limpieza del Centro de Bienestar

Informes - fotos de la rutina de aseo
en el alojamiento

1informe mensual

Garantizar el buen estado del inmueble donde opera el
centro de Bienestar - este debe contar con todos los
servicios publicos basicos disponibles (Agua, energia,
alcantarillado y sistemas de comunicacién Telefono e
internet)

Registros de aseo y mantenimiento
de la infraestructura - evidencia

1informe mensual

Brindar el apoyo logistico y operativo necesario para la
coordinacion e implementacion de las activiades

Relacionar los profesionales que estaran a cargo de
atender los requerimientos por parte del supervisor del

Relacion del equipo de trabajo del

Al inicio del convenio

laley 1276 de 2009, ley 1315 de 2009 y la Resolucion 024
de 2017, modificada por la Resolucion 055 de 2018

del Centro de Bienestar

R R convenio y con el que se validaran una a una casa convenio
establecidad en el convenio o
actividad
Cumplir con los requerimientos tecnicos para el
funcionamiento exigidos por el Ministerio de Salud y L .
N N Informe cancelacién aportes parafiscales del personal
de Proteccion social y que se encuentran plasmados en Informa 1 mensual

Brindar Apoyo a la Administracion municipal en la
recepcion de casos de adultos mayores en condicion de
abandono

Apoya a la Adminitracion Municipal a traves de la
Secretaria de Integracion social, en la recepcion de
personal adultas mayores en condicion de abandono,
que cumplan con las condiciones y requisitos para poder
brindarles estadia en el Centro de Bienestar

Reportarlo en el informe mensual
cuando se presente algun caso

Reporte en el informe
cuando se de él caso

Dar cumplimiento en cuanto a sus obligaciones frente
al Sistema de seguridad social integral, salud, pensiony

Informa cancelacién aportes parafiscales del personal del

todos los soportes contables.

riesgos profesionales, aportes parafiscales, caja de . Informe 1 mensual
" . Centro de Bienestar

compensacion familiar, SENA e ICBF y todas aquellas

normas que regulan la materia

Presentar informa financiero firmado por el contador o

Revisor Fiscal de la ejecucion presupuestal, anexando Elaborar el informe financiero del Centro de Bienestar Informe 1 mensual

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

A la fecha se acaba el convenio de practicas de enfermeria por parte de la
Universidad Santiago de Cali contamos por una semana con los practicantes
de Fisioterapia.

Conforme a la ley 1276, se da cumplimiento a la norma de tal manera que
se cuenta con los servicios integrados exigidos por la misma.

De acuerdo a lo anterior se registran inspecciones de aseo en dormitorios,
banos, zona de lavanderia e instalaciones del Centro de Bienestar.

Agradecemos el acompanamiento y el apoyo que nos han brindado con tanta
constancia, sabemos la importancia que los adultos mayores representan y
la atencion que merecen.

Para constancia de lo anterior firma:

C-' Ana Lucia Borja Cabrera

DIRECTORA CBA

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Palmira, Valle del Cauca
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y Centro de Bienestar del Anclano
Casa del Mendigo Palmira
_ | Nit: 800.107.454-3

Elaboracion y presentacion
del plan de trabajo operativo
para llevar a cabo el
cumplimiento del convenio
centrado en el modelo de
atencion integral de la
persona

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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' Centro de Bienestar del Anclano
Casa del Mendigo Palmira
| Nit: 800.107.454-3

BRINDAR EL SERVICIO
DE ALIMENTACION A
LA POBLACION
ADULTA MAYOR QUE
HABITA EN EL CENTRO
DE BIENESTAR

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca

00000000000000000000000000000000000000000000



Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Actividades

El Centro de Bienestar Casa del Mendigo de Palmira viene desarrollando
actividades de acuerdo a la normatividad planteada en la ley 1276 de 2009
y toda la legislacion enfocada a la atencion del adulto mayor.

La nutricion consiste en llevar una dieta sana y equilibrada para que el
cuerpo obtenga los nutrientes que necesita. Los nutrientes son sustancias
contenidas en los alimentos que nuestro cuerpo necesita para poder
funcionar y crecer. Incluyen carbohidratos, grasas, proteinas, vitaminas,
minerales y agua.

Una buena nutricion es importante, sin importar la edad que tengas. Te da
energia y puede ayudarte a controlar tu peso. También puede ayudar a
prevenir algunas enfermedades, como la osteoporosis, la presion arterial
alta, las enfermedades cardiacas, la diabetes tipo 2 y ciertos tipos de cancer.

Pero a medida que envejece, su cuerpo v su vida cambian, al igual que lo
que necesita para mantenerse saludable. Por ejemplo, es posible que
necesite menos calorias, pero aun asi necesita obtener suficientes
nutrientes. Algunos adultos mayores necesitan mas proteinas.

Algunos cambios que pueden ocurrir a medida que envejece pueden hacer
que le resulte mas dificil comer de manera saludable. Estos incluyen
cambios en su:

e Vida hogarefia, como vivir sola de repente o tener problemas para
moverse

e Salud, que puede dificultarle cocinar o alimentarse
Medicamentos que pueden cambiar el sabor de la comida, secarle la
boca o quitarle el apetito.

e Ingresos, lo que significa que es posible que no tengas tanto dinero
para comer.

e Sentido del olfato y del gusto.
Problemas para masticar o tragar la comida.

Para mantenerse saludable a medida que envejece, usted debe:
Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803

E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Consuma alimentos que le brinden muchos nutrientes sin muchas calorias
adicionales, como

Frutas y verduras (elija diferentes tipos con colores brillantes)
Cereales integrales, como avena, pan integral y arroz integral.

Leche v queso descremados o bajos en grasa, o leche de soja o arroz
a la que se le ha anadido vitamina D y calcio.

Mariscos, carnes magras, aves y huevos.

Frijoles, nueces y semillas.

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Comensales.

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Me riendas

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Alimentos

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Palmira, Valle del Cauca
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RESUMEN INFORME

Durante mayo y comienzo de junio se continia dando seguimiento individual y
fortaleciendo drea cognitiva, asi como actividades de tipo artistico que
promueven no solamente el desarrollo de la imaginacion, sino que también
permite en cada participante el despliegue de habilidades visomotoras, la
coordinacion visoespacial y el seguimiento de instrucciones.

Las personas que participan de manera recurrente, ha logrado
comprender que es esencial enconfrar maneras de enriquecer sus
vidas y mantenerse conectados con su yo creativo. Para estas
personas, el arte se ha convertido en una fuente valiosa de expresion
personal y de bienestar. Se continia explorando como el arte puede
ser unaforma efectiva de terapia dentro de la cual encuentran
oportunidades para desarrollar su creatividad, estimular su mente y
mejorar su calidad de vida.

Cada sesion, los participantes opinan acerca del trabajo que se viene
llevando a cabo, para dar a conocer propuestas, sugerencias, ideas
acerca de actividades gque pueden incluir mds adelante. De este
modo, también se concibe la importancia de plantearse metas a
mediano plazo vy visualizar espacios decorados con elementos que
ellos mismos pueden construir.

A nivel de grupo se continua con una propuesta en la que la secuencia de
actividades artisticas puede variar de acuerdo a lo que se vaya plasmando en
tela, cuadros decorativos y cojines. Los participantes han mostrado interés y dan su
maximo esfuerzo para realizar los elementos que ellos mismos proponen o eligen,
segun sus habilidades y gustos.

Estos espacios siguen promoviendo el intercambio de temas de actualidad,
deportes y noticias en general, mientras se realizan las actividades propuestas. Con
apoyo de psicologia también se continua en cada momento de la actividad,
motivando para que cada uno se sienta capaz de redlizar alguna manualidad,
que tal vez no se ha atrevido anteriormente a realizar. Asi, se concibe una
interaccion permanente en los participantes y cuentan con el apoyo en caso de
requerirlo.
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A nivel de terapia individual se tiene proximidad con los usuarios que
pueden desplazarse por sus propios medios, asi como aquellos a los
que se debe readlizar acercamiento en su habitaciéon u otor espacios.
De este modo, se confinua un seguimiento con los usuarios con los que
se suele realizar dialogo terapéutico y también se dialoga con algunos
por primera o segunda vez.

Durante este periodo se encuentran de nuevo, personas con estados
emocionales estables y algunos con episodios depresivos y con
ausencia desmotivacion y energia vital. Se lleva a cabo dialogo vy
acompanamiento principalmente para estos casos.

El referente que los usuarios tienen de psicologia sigue siendo un
espacio que promueve la escuchay la expresion. Para algunos usuarios esimportante
referirse a aquellos companeros que ellos consideran que necesitan seguimiento
psicoldgico.

Cada sesion termina invitando al paciente a tener habitos saludables y se motiva para
una vida activa dentro de las posibilidades de cada persona con la que se interviene.

Se aclara que los usuarios que no estuvieron en actividad grupal o en seguimiento
individual por psicologia durante mayo-junio 2024, se debe a que algunos se
encuentran en atencion de situaciones de salud, chequeos médicos, asi como
algunos que no se encuentran en el hogar al momento de visitar la psicologa
la institucion.

También, se precisa que algunos usuarios no foleran el contacto, ofros se
muestran reacios a intervencion psicologia y ofros evasivos, esto debido tanto
a situaciones de orden mental, como a sus estados de dnimo y actitudes
caracteristicas de la edad.
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SEGUIMIENTO PSICOLOGICO

NOMBRE LEOCARIS CAMPO
COMPLETO DEL

USUARIO:

FECHA 21 de mayo de 2024
ENTREVISTA

27 de julio de SEXO:
1939 Masculino

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

Paciente que se muestra pasivo en los diferentes espacios, actitud serena. No obstante,
lograintegrarse y participar en las actividades que se proponen.

Se observa muy amable al momento de establecer preguntas o didlogo a pesar de su
dificultad auditiva y en articulacion de lenguaje expresivo.

FACTORES PROTECTORES:

Esta participando de algunas actividades.
Y logra quedarse en las actividades parcialmente.
Esta comiendo bien, pero indica que tiene alterado por estos dias el suefio.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:
Puede aceptar cercania, proximidad e integracion en actividades dirigidas al grupo.

Se moviliza en las diferentes actividades y espacios y tolera la proximidad de algunos de sus
compafneros.
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AREA EMOCIONAL:
Animicamente bien.

Muestra indiferencia al proponérsele actividades y baja motivacién por empezar y seguir
dando continuidad a las actividades.

Muestra actitud serena y emocionalmente estable.

AREA COMUNICATIVA.

No se observa alteracién o dificultad para establecer dialogo.
Oralidad acorde a lo abordado, se esfuerza por entender la informacion.

AREA COGNITIVA:
Sigue instrucciones basicas con apoyo.

Presenta alerta cognitiva. Es capaz de evocar y establecer asociaciones entre elementos
abordados en las actividades dirigidas.

OBSERVACION DE EVOLUCION

Participa parcialmente en las actividades propuestas tanto de manera grupal como en el
seguimiento individual, se muestra amable, receptivo y tolerante en los diferentes espacios de
sus rutinas y en la actividades propuestas.

En ocasiones se resiste a participar de espacios grupales de psicologia.

elaborado por:

mﬁm:m-m;

Prichloga
Reg. Sria Salud departamental 76-0348
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SEGUIMIENTO PSICOLOGICO

NOMBRE FRANCISCO CAICEDO GOMEZ
COMPLETO DEL

USUARIO:

FECHA 21 de mayo de 2024
SEGUIMIENTO

04/10/1943 SEXO:
MASCULINO

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

Paciente tranquilo, dispuesto a participar de espacio psicolégico individual y expectante de
las actividades que se desarrollan de manera grupal. Le agrada participar y ejecutar ciertas
actividades de coordinacién motora.

AREA FAMILIAR:
N/A

FACTORES PROTECTORES:

Dice que esta durmiendo bien. Consume todos sus alimentos, no hay estados de
inapetencia.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:

Dialoga con sus comparieros mas cercanos, con las personas que trabajan en el hogar.
Indica que goza de una aceptacién por parte de todo el equipo que trabaja y en general
presenta buena relacién con sus compafieros.
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Establece contacto verbal con muchos de sus compafieros, se observa socializar con un grupo
selecto la mayor parte de las rutinas. No obstante, se moviliza por diferentes espacios,
logrando el dialogo intercambio e interaccién en general.

AREA EMOCIONAL:

Se observa tranquilo, motivado y sonriente ante algunas actividades.

No se evidencian episodios de melancolia.

Se encuentra cdmodo y tranquilo en el hogar, con sus normas, compafieros y rutinas
establecidas.

AREA COMUNICATIVA:

No se evidencia alguna alteracién de lenguaje verbal.

En ocasiones se le dificulta expresar una idea de manera espontanea y clara, sin embargo,
se da a entender en cuanto a todas sus rutinas y demas actividades al interior de la
comunidad.

Se dirige con frecuencia a sus comparieros estableciendo didlogos sostenidos sobre
diferentes temas.

Presenta una escucha activa durante el dialogo terapéutico, aunque tiende a manifestar
dificultad auditiva.

AREA COGNITIVA:

Participa en actividades que implican seguimiento de instrucciones, ejecucién y es
independiente para ABC.

No se identifica alteracion en ninguna de sus areas.

Intenta establecer respuestas que implican exigencia cognitiva de memoria y ubicacion
espacial y temporal.

En ocasiones se promueven actividades con apoyo para que pueda participar.
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OBSERVACION DE EVOLUCION

No se observa algun retroceso o algun desfase en sus areas, respecto a lo que integralmente
ha sido abordado anteriormente.

elaborado por:
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SEGUIMIENTO PSICOLOGICO

NOMBRE EDISSON ORTIZ CASTILLO
COMPLETO DEL

USUARIO:

FECHA 21 de mayo de 2024
ENTREVISTA

01/08/1942 SEXO:
Masculino

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

Se muestra atento, dispuesto con su entorno. Sugiere participar y muestra interés por las
actividades que se realizan a nivel de grupo. Sin embargo, en ocasiones prefiere los juegos de
mesa que practica con sus compafieros y de este modo no asiste a psicologia grupal.

AREA FAMILIAR:
N/A

FACTORES PROTECTORES:
Alimentacién y ciclos de suefio estables.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:

Se muestra atento, establece contacto visual, se esfuerza por darse a entender sobre
necesidades de ABC.

Se muestra dispuesto a integrarse y de manera ocasional permanece solo.

AREA EMOCIONAL:

Sus emociones se relacionan positivamente con su area social. Esta tranquilo la mayor
parte del tiempo. Refleja buen animo y tolerancia a las actividades e inmersion social.

AREA COMUNICATIVA: |
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Se comunica permanente, se esfuerza por darse a entender acerca de sus acuerdos,
desacuerdos y necesidades basicas.

Se integra y comunica en actividades de grupo, empleando lenguaje corporal, sefialamiento y
expresiones verbales.

AREA COGNITIVA:
Puede seguir instrucciones, responde de acuerdo a consigna basicas.

Logra concentrarse y permanecer en actividad propuesta todo el tiempo previsto.

Muestra interés y desemperios acordes a lo solicitado en actividades de manualidades en
las que se crean elementos decorativos y funcionales para uso personal o del hogar.

En algunas actividades se han visto desempefios superiores a lo que se le ha solicitado
realizar, por lo que se ha felicitado.

OBSERVACION DE EVOLUCION

Se encuentra atento y expectante por el trabajo que se realiza con el grupo. Esta motivado
para realizar ejercicio propuestos y logra concentrarse y culminarlos. Es importante ademas
poder estimular con cierta frecuencia su area cognitiva, dado que posee habilidades que se
sugiere seguir explorando.

elaborado por:

mmm‘:g E

WJ’“WWMJ
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SEGUIMIENTO PSICOLOGICO

NOMBRE FRATICELLY FRANCO DE VASCO
COMPLETO DEL

USUARIO:

FECHA 21 de mayo de 2024
SEGUIMIENTO

27/05/1946 SEXO:
FEMENINO

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

Paciente tranquila, dispuesta a participar. Se observa motivada, aunque al solicitarle que se
integre con actividades grupales, en ocasiones emite excusas para no participar.

Se dispone para seguimiento terapéutico individual.

FACTORES PROTECTORES:
Si se esta alimentando bien, esta durmiendo bien.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:
Con sus compaiieros ha logrado una relacion adecuada, se siente comoda segun refiere.

Establece dialogo con algunos comparieros de su preferencia y se observa que disocia con
frecuencia por su discurso espiritual.

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A



Se ha visto integrarse con diferentes comparieros y gozar de su aceptacion, asi como
compartir en diferentes espacios, sin embargo, en algunos momentos, se le ha visto preferir
quedarse en su habitacion.

En ocasiones difiere de aspectos de convivencia con sus compafieras de cuarto, por lo que
se presentan desacuerdos verbales.

AREA EMOCIONAL:
Se observa tranquila, motivada y sonriente ante algunos momentos.

En ocasiones, a través de su discurso se identifican episodios de tristeza ni melancolia, los
cuales se han venido acompafiando de manera terapéutica, permitiendo herramientas de
afrontamiento y especialmente, dejando actividades que le hagan recuperar el sentido de la vida
y valorar sus cualidades y habilidades.

AREA COMUNICATIVA:
No se evidencia alguna alteracién de lenguaje verbal.

Es clara y se da a entender en cuanto a todas sus rutinas y demas actividades al interior de
la comunidad.

AREA COGNITIVA:

La usuaria puede participar en actividades que implican seguimiento de instrucciones,
gjecucion con apoyo parcial y es independiente para ABC.

No se identifica alteracion.

OBSERVACION DE EVOLUCION
No se observa alguna retroceso o algln desfase en sus areas, integralmente abordadas en
sesiones anteriores.

elaborado por:

A

ricsloga

L SANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A Reg. Snia Salud departamental 76-0348
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A




SEGUIMIENTO PSICOLOGICO

NOMBRE ANA ASPRILLA
COMPLETO DEL

USUARIO:

FECHA 21 de mayo de 2024
ENTREVISTA

7 de noviembre SEXO:
de 1934 FEMENINO

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

Se integra de manera parcial las actividad grupales , mostrandose motivada y altamente
participativa.

Se le observa compartir con algunos comparieros en sus rutinas, realiza ABC de manera
independiente.

FACTORES PROTECTORES:

Consumo de alimentacién adecuado, no se identifica inapetencia, niega alteracion del
suefo.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:
En ocasiones se integra y dialoga con sus compafieros y personal de cuidado.

Se muestra cierta apatia y rechazo ante algunas actividades, pero después, logra integrarse
y permanecer por periodos de tiempo cortos en actividades grupales. Permanece alertaa su
entorno inmediato.

Se ha observado ciertas diferencias como discusiones con algunos compafieros en
ocasiones.
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AREA EMOCIONAL:
Lenguaje corporal y gestual que alberga interés en su entorno. Muestra actitud serena y
emocionalmente estable.

Su vocabulario alberga ideacién positiva entorno a su dia a dia, aunque en ocasiones se queja
de situaciones que tiene que ver con el comportamiento de sus comparieros.

Acepta acompariamiento de su terapeuta o comparieros cuando le proponen un dialogo.

AREA COMUNICATIVA:

No hay deterioro a nivel de su area expresiva verbal o gestual. Se da a entender de manera
fluida.

AREA COGNITIVA:

Independiente para ABC, sin alteracion. Con apoyo dada su condicion visual.

Ubicacién espacio temporal. Posibilita practicar ejercicios con apoyo para fortalecimiento de la
atencion y percepcion visual.

OBSERVACION DE EVOLUCION

Establece didlogos cortos y voluntarios, teniendo proximidad por espacios de tiempo muy
cortos, con terapeuta y personal de cuidado.

Se ha persuado y motivado en diferentes momentos para las actividades grupales y en pocas
ocasiones se integra en estas.

elaborado por:
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SEGUIMIENTO PSICOLOGICO

NOMBRE BLANCA CECILIA MEDINA ANGEL
COMPLETO DEL

USUARIO:

FECHA 21 de mayo del 2024

ENTREVISTA

24/09/1943 SEXO:
FEMENINO

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

La sefiora Blanca responde con receptividad cuando se le indica que participe en actividades.
Permanentemente esta emitiendo opiniones, participa y disfruta la actividad grupal. También
muestra interés al proponerle espacio psicolégico individual.

FACTORES PROTECTORES:
Ciclos de suerio estables. Alimentacion estable sin excesos o inapetencia.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL.:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:

Muestra interés en el didlogo con algunos comparieros, esta en interaccion social y disfruta
de la compaifiia de algunos de sus comparieros.

Cuestiona con frecuencia y asocia eventos con buen sentido del humor.

Puede compartir material, fichas didacticas e intercambiar elementos durante la realizacion
de algunas actividades, asi como intercambiar opiniones.

Se le ha observado un poco decaida y disminucion en sus estados de alerta al entorno.

AREA EMOCIONAL:
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No se evidencian estados depresivos ni melancdlicos.

Sus emociones pueden variar de la alegria a la sorpresa.

Es muy amable al interactuar y disfruta de las actividades.

Se le ha visto sonriente varias ocasiones.

AREA COMUNICATIVA.

Se da a entender. Transmite sentimientos, se preocupa por preguntar al otro como se siente.
No hay indicios de deterioro en articulacion o expresion verbal.

AREA COGNITIVA:

No hay ninguna alteracién en relacion a sus habilidades basicas y/o superiores.

Su vocabulario y discurso son acordes y alusivos a sucesos de su vida cotidiana y a los
sucesos de su alrededor.

Se encuentra en estado de alerta cognitiva.
Presenta cierta flexibilidad cognitiva.

Participa activamente, con apoyo en ciclo de actividades manuales, mientras aprovecha
este espacio para escuchar dialogo de sus comparieros y emitir opiniones.

OBSERVACION DE EVOLUCION

Se observa estabilidad en sus diferentes areas, asi como en los niveles de participacion y
ejecucion de sus rutinas de ABC, con apoyo.

elaborado por:
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SEGUIMIENTO PSICOLOGICO

NOMBRE EDGAR JOSE NARANJO POTES
COMPLETO DEL

USUARIO:

FECHA 28 de mayo de 2024
ENTREVISTA

23/03/1937 SEXO:
MASCULINO

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

Paciente que se muestra dispuesto en los diferentes espacios y actividades, comparte y se
integra de manera voluntaria. Si embargo su participacién ha reducido notoriamente, dado que
permanece a cargo de una compariera a quien le ayuda en sus rutinas de ABC.

A los espacios de psicologia individual logra vincularse con interés.

FACTORES PROTECTORES:

Esta participando de algunas actividades, prevalecen actividades que promueven su
bienestar.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:
Indica que se encuentra bien en relacién a sus compafieros.

Participa con agrado de actividades de esparcimiento, se involucra voluntariamente. Le
agrada la musica, interactuar.

Los espacios de psicologia le interesan y pregunta de que se tratan las actividades y ha
logrado ingresar y estar tiempo parcial en estas.
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AREA EMOCIONAL:
Animicamente bien.

Muestra actitud serena y emocionalmente estable.

AREA COMUNICATIVA:

Se muestra dispuesto para establecer dialogo, cuestiona no se observa ninguna alteracion
en esta area.

Presenta un dialogo fluido y coherente respecto a sucesos de actualidad y de su entorno.

AREA COGNITIVA:

Paciente orientado espacialmente. Sigue instrucciones. No se evidencia alteracién o
deterioro alguno. Reconoce la fecha actual.

OBSERVACION DE EVOLUCION

La participacion en actividades grupales ha disminuido, sin embargo permite acercamiento
psicologico individual y de este modo, se encuentra informado de lo que se desarrolla en los
talleres.

elaborado por:

ammﬁng i

WJ’“WMWJME

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A




SEGUIMIENTO PSICOLOGICO

NOMBRE Fabiola Mufioz Naranjo
COMPLETO DEL

USUARIO:

FECHA: 28 de mayo de 2024

11 de SEXO:
septiembre de Femenino
1937

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

Se observa dificultad para el desplazamiento de un lugar a otro, requiere apoyoy se ha notado
menos motivacién por participar de las actividades grupales. Sin embargo, puede integrarse
con apoyo y persuasion. Asi mismo, permite el dialogo para realizar seguimiento individual.
Se trae a la sefiora Fabiola a las actividades grupales y acepta integrarse. Asi mismo,
responde a preguntas que se realizan en este espacio.

FACTORES PROTECTORES:

Ciclos de suefio estables. Refiere comer en pequefias cantidades.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:

Admite participar y mantenerse en actividades de grupo, tolera la interaccion, se muestra
parcialmente dispuesta a interactuar con quien se aproxime y en ocasiones se observa
prevenida para desplazarse de un lugar a otro, mostrando preferencia por sus
comparieras cercanas.
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AREA EMOCIONAL.:

Se ha observado tranquila este mes. Se ve sonriente cuando logra un buen resultado de
desempenio en las actividades propuestas.

Por momentos expresa sentirse preocupada o afligida.

Su interés y motivacion para ingresar actividades ha disminuido, no obstante, reconoce
que son del area de psicologia, mostrandose sonriente y agradecida por estos espacios

AREA COMUNICATIVA:

Se expresa con tono de voz bajo, solicita acercamiento, se da a entender acerca de todos
sus acuerdos, desacuerdos y necesidades.

Es respetuosa y receptiva con espacio terapéutico. Participa en las actividades de grupo
dando su opinién cuando se les realiza preguntas.

AREA COGNITIVA:

Logra permanecer en las actividades requiriendo apoyo y permanece en ellas en estado de
alerta.

Puede participar en actividades que implican seguimiento de instrucciones, ejecucién con
apoyo.

Dificultad en ubicacion espacial y temporal, por lo que no puede narrar sucesos o
experiencias recientes.
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OBSERVACION DE EVOLUCION

Se observa disminucién en su capacidad de movilidad y marcha por si misma, asi como en
los niveles de participacion y ejecucion de sus rutinas de ABC, con apoyo. Por esto es
importante llevarla a participar de espacios terapéuticos y en otros lugares diferentes a los
que suele permanecer. Se debe continuar motivando y dejandole actividades de tipo
cognitivo y artistico.

elaborado por:
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SEGUIMIENTO PSICOLOGICO

NOMBRE ALVARO ROMAN ORTEGA
COMPLETO DEL

USUARIO:

FECHA 28 de mayo 2024
SEGUIMIENTO

30/05/1958 SEXO:
masculino

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES:
Participa de algunas actividades grupales.

Se encuentra parcilamente atento y sigue los modelos de actividades que refieren
sus compainieros.

Permite espacio de dialogo terapéutico individual, aunque muestra mucho esfuerzo para
articular palabras.

FACTORES PROTECTORES:
Alimentacion estable, rutinas saludables.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL.:

Es amable, tolerante a la proximidad terapéutica y de algunos compafieros. En ocasiones
tiende a aislarse.

Se le observa cerca a los compafieros que suelen ubicarse en un mismo punto, pero la
mayor parte del tiempo permanece solo.
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AREA EMOCIONAL:

No se observan emociones fluctuantes o de estados depresivos 0 melancolicos.

AREA COMUNICATIVA:

Expresa leve dificultad auditiva y verbal, por momentos se esfuerza por escuchar,
asi mismo para participar en lo propuesto.

AREA COGNITIVA:

Se identifica desorientacién ante la propuesta de algunas actividades.

Atencion dispersa.

Requiere apoyo en actividad de exigencia cognitiva.

OBSERVACION DE EVOLUCION

Se observa estable en sus diferentes areas. Permanece atento a su entorno, busca estar
integrado por momentos. Se esfuerza por lograr participacion.

elaborado por:
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SEGUIMIENTO PSICOLOGICO

NOMBRE CLARIVEL VISCAYA
COMPLETO DEL

USUARIO:

FECHA 28 de mayo 2024
ENTREVISTA

17/02/1937 SEXO:
FEMENINO

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

La sefiora Clarivel se muestra interesada en este periodo po rparticpar de las actividades de
psicologia y permite el dialogo terapéutico. Se muestra agradecida por estos
espacios y reconoce en ellos un acompafiamiento.

Presenta buen seguimiento y escucha al establecer intervencion terapéutica.

FACTORES PROTECTORES:
Ciclos de suefio estables. Refiere inapetencia.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:
Evitacién de contacto social parcial, con algunos compafieros.

Se establece seguimiento basado en la importancia de seguir teniendo interaccion social.
Se observa bien sentido del humor, al recibir bromas por parte de algunos comparieros,

asi como relacion social estable, basada en el ben trato y respeto.

AREA EMOCIONAL:
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Indica que no se siente cdmoda por situaciones que tienen que ver con actitudes y
comportamiento de algunas de sus comparieras de habitacion, tales como el ruido
que emiten algunas de ellas.

AREA COMUNICATIVA:

Se da a entender. Transmite sentimientos, se preocupa por preguntar al otro como se siente.
No hay indicios de deterioro en articulacién o expresion verbal.

AREA COGNITIVA:

Se encuentra alerta con su entorno.

Presenta respuestas acordes a lo abordado.

Persevera en episodios que le angustian o frustran.

OBSERVACION DE EVOLUCION

Se observa estabilidad en sus diferentes areas, asi como en los niveles de participacion y
ejecucion de sus rutinas de ABC, con apoyo.

elaborado por:
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SEGUIMIENTO PSICOLOGICO

NOMBRE BRADFORD JAVIER CANO LUGO
COMPLETO DEL

USUARIO:

FECHA 28 de mayo de 2024

ENTREVISTA

17/12/1945 SEXO:
Masculino

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

La participacion en actividades grupales del sefior se ha visto incrementar.
Al llamado para terapia individual es receptivo.

FACTORES PROTECTORES:
Se alimenta adecuado. No se evidencian episodios de inapetencia. Periodos de suefio
regulares.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:

Se observa relacion social estable. Vinculos cercanos con pocos compafieros. Participacion
activa de actividad de psicologia propuesta. puede tolerar cercania y comparte con sus
comparieros durante las actividades.

AREA EMOCIONAL:

Se observa dispuesto ante algunas actividades y su emocion dispuesta a estas. Se observa
sereno y emocionalmente no se identifican cambios repentinos de humor.

Niega episodios de depresion o melancolia recurrentes.

No se observan estados de animo fluctuantes.
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AREA COMUNICATIVA:

Se muestra dispuesto para establecer dialogo, cuestiona, no se observa ninguna alteracion
en esta area.
Puede establecer cuestionamientos y dar a entender acuerdo y desacuerdos.

AREA COGNITIVA:

Paciente orientado espacialmente. Sigue instrucciones. No se evidencia alteracion o
deterioro alguno.

En su participacion se observa capacidad de retenciéon a mediano plazo, puede prever
ciertas situaciones a partir de un sefialamiento concreto. Sigue instrucciones y puede
responder adecuadamente, al utilizar un elemento didactico como tejido, pintura
en tela y dibujo.

OBSERVACION DE EVOLUCION

Se le observa realizar actividades de manera autonoma con dificultad para el desplazamiento,
pero logrando hacerlo por si mismo. Se ha visto participar solo en algunas actividades, se
desplaza por todo el hogar y establece algunos vinculos de dialogo y socializacién con sus
comparnieros.
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SEGUIMIENTO PSICOLOGICO

NOMBRE ISIDRO CHACON
COMPLETO DEL

USUARIO:

FECHA 28 de mayol 2024
ENTREVISTA

05/03/1944 SEXO:
masculino

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

Paciente que se muestra dispuesto en los diferentes espacios y actividades, comparte y se
integra de manera voluntaria. Posibilita el trabajo grupal, participa con interés y se concentra
en las actividades a desarrollar..

FACTORES PROTECTORES:

Esta participando de algunas actividades, prevalecen actividades que promueven su
bienestar.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:
Indica que se encuentra bien en relacidn a sus compafieros.

Participa con agrado de actividades de esparcimiento, se involucra voluntariamente. Le
agrada la musica, interactuar.

Los espacios de psicologia le interesan y pregunta de que se tratan las actividades.
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AREA EMOCIONAL:
Animicamente bien.

Muestra actitud serena y emocionalmente estable.

AREA COMUNICATIVA:

Se muestra dispuesto para establecer dialogo, cuestiona no se observa ninguna alteracion
en esta area.

Presenta un dialogo fluido y coherente respecto a sucesos de actualidad politicos y
culturales.

AREA COGNITIVA:

Paciente orientado espacialmente. Sigue instrucciones. No se evidencia alteracién o
deterioro alguno. Reconoce la fecha actual.

OBSERVACION DE EVOLUCION

La participacion del sefior Antonio en actividades grupales es estable, permite
acercamiento psicolégico individual y de este modo , se encuentra informado de lo que se
desarrolla en los talleres.

elaborado por:
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ACTIVIDAD GRUPAL

Fecha: martes 21 DE MAYO 2024

Objetivo:
Incentivar la expresion artistica en busca del bienestar integral.

Metodologia:

En este espacio se muestra ante el grupo todos los trabajos que se han venido realizando
durante los Ultimos 3 meses y se sugiere ir realizando diferentes actividades, segun los
intereses de ca uno, siguiendo el tipo de actividad que se ha iniciado y que se debe
continuar, como por ejemplo, cuadros con sus nombres y bodegones hechos en tela.

Se precisan ideas acerca de como seguir algunas imagenes de muestra y después sacar el
maximo provecho los materiales que se tiene a disposicion. .

Si el participante llega a la sesion por primera vez, se contextualiza sobre la actividad.

Cada usuario opina acerca de lo que quiere realizar y en un siguiente momento se da espacio

para el dibujo de lo que se va a utilizar en los cuadros.

Recursos:

Salon cubierto.
Sillas
Imagenes
Carton
Colbon
Marcadores
Tijeras

Hallazgos relevantes durante la actividad:
v Llegan participantes nuevos y se muestran interesados en la propuesta aritistica.
v" Los participantes se ven motivados para desarrollar la actividad de disefio de las
manualidades a trabajar.

v" Se encuentra una participacion total, para quienes fue agradable el ejercicio y pudieron
expresar ideas.
v" Interés y alta motivacion para participar y vincular a otros comparieros a la actividad.
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v" Los usuarios proponen nuevas ideas y apoyan a los compafieros que requieren
ayuda..

v" También se identifica gran interés por ayudar a aquellos comparieros que se les dificulta su
area motriz o visual.
v" Cada participante lleva varias actividades realizadas y sigue motivado para ejecutar otras.
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ACTIVIDAD GRUPAL

Fecha: 28 de mayo de 2024

Objetivo:
Promover habilidades comunicativas a través del arte.

Metodologia:

Se retoma el didlogo acerca de explorar ideas los recursos del medio para sacar el maximo
provecho a la imaginacion.

Se lleva a cabo una sesion en la cual se dialoga acerca de habilidades, como
paciencia, concentracién y perseverancia; asi como la mejoria en la
motricidad y el incremento de la autoestima, que s e puede lograr a través de
estos talleres grupales.

Se continua con la propuesta de reciclar elementos como carton y frascos de vidrio. Se establece
que se pueden colocar cuadros decorativos en los cuartos, pasillos y restaurante del hogar. Asi
mismo se socializan ideas de cdmo se crearan estas manualidades.

Se sacan los voceros que se han sacado en sesiones anteriores.

En esta sesion los participantes realizan nuevos dibujos e integran la informacién de las sesiones
Pasadas donde tomaron como ejemplo algunos dibujos de revistas e impresiones predisefiadas.
Se da inicio a la creacion de ambientadores y se dan a conocer los materiales dispuestos para

La realizacion de los mismos.

Salén cubierto.
Sillas
Iméagenes
Carton
Colbon
Marcadores
Tijeras
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Hiervas:
(menta,
romero, laurel)
Canela

Clavos

Sal marina
Frascos
reciclados

Hallazgos relevantes durante la actividad:

Se da incio a una nueva propuesta de actividad, lacuales un elemento
funcional que aporta bienestar y es agradable para el entorno de
convivencia (ambientador)

En todos los usuarios se solicita la escucha activa y segun la indicacién deben ir
participando.

Los participantes se ven motivados para desarrollar la actividad de disefio de las
manualidades a trabajar.

Se identifica que algunos participantes posen habilidades creativas y artisticas.

AR NANENEN

AN

v’ También se identifica gran interés por ayudar a aquellos compafieros que se les dificulta su
area motriz o visual.
v' Cada participante logra vislumbrar sus habilidades.
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Centro de Bienestar del Anclano
Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

PORTADA
ATENCION EN
SALUD

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
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e

Con el envejecimiento de la poblacion, la atencion a la tercera edad se
convierte en un pilar fundamental para garantizar el bienestar y la calidad
de vida de nuestros mayores.

De este modo, el aumento del nimero de personas mayores de 60 afos en
la poblacion, y el riesgo de pérdida de autonomia que pueden padecer,
otorgan especial importancia al analisis de sus necesidades especificas y a
su atenciéon en los centros residenciales.

La necesidad de disenar e implantar proyectos que atiendan esos
requerimientos de la poblacion de la tercera y cuarta edad esta, en la
actualidad, influida por los avances tecnologicos y por las
innovaciones en materia de formacion y atencion médico-hospitalaria.

Actualmente, los avances en medicina y la mejora continua de los
factores ambientales, como son, por ejemplo, la alimentacion, el ejercicio,
la educacion y el acceso a los diferentes servicios sociales, han logrado
retrasar la aparicion de muchas enfermedades y procesos degenerativos
asociados al envejecimiento o, en muchos casos, reducir y paliar sus
consecuencias.

No obstante, el éxito alcanzado en esta supervivencia de edades muy
avanzadas supone que las sociedades deben enfrentarse al problema de
envejecimiento y dependencia que conlleva, asi como de deterioro fisico y
cognitivo, y puede suponer la pérdida de la autonomia de la persona, en
mayor o menor grado, para hacerse cargo de su autocuidado.

De cualquier modo, si bien la pérdida progresiva de autonomia a partir de
este rango de edad esta directamente relacionada con la aparicion de
enfermedades degenerativas, y con las condiciones, también influyen de
manera decisiva las condiciones sociales y econdmicas de las personas
mayores. Las situaciones de dependencia tienen mayor incidencia cuando
se suman condiciones socioeconémicas que no permiten a la persona mayor
contar con recursos propios y siguen siendo los ancianos de los sectores
mas pobres de la sociedad quienes padecen con mayor frecuencia
situaciones de dependencia que requieren asistencia formal por parte de las
instituciones publicas.
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Aspectos éticos en la atencion a personas mayores

En la intervencion en el cuidado de personas mayores no solo se trata de
cubrir necesidades fisicas, sino que también conlleva una responsabilidad
ética significativa.

Asi, se debe velar por la atenciéon y aplicacion de los principios basicos de la
bioética, adecuandolos al contexto y siendo valorado cada caso de forma
individualizada. Los siguientes apartados corresponden a algunos aspectos
éticos que hay que tener en cuenta a la hora de atender a personas mayores:

« Identificar la situacion y grado de fragilidad. El prondstico no es el
Unico criterio al igual que la edad de la persona que en ninguin caso
debe serlo. Debemos revisar la historia clinica, y hacer una valoracion
geriatrica integral interdisciplinar que cubra todas las esferas de la
persona, incluyendo aspectos éticos como la espiritualidad,
intereses, creencias, valores, diferencias individuales...

e Valorar la participacion de la persona mayor y sus familiares.
Resulta imprescindible tomar decisiones en base a una gestion y
planificacion previa de los cuidados y analizar el contexto en el que
desarrollamos nuestros servicios. También es importante aplicar una
ética del dialogo para mejorar nuestras habilidades de comunicacion,
favorecer la creacion de encuentros y espacios de dialogo y hablar
de cuestiones de dimension humana desde una perspectiva horizontal
y en condiciones de igualdad y equidad.

e Respetar la autonomia y autodeterminacion individual. La
relacion entre el profesional y la persona debe basarse en el principio
de autonomia, debiendo informar a la persona y/o familiares de
cualquier accion que tomemos respecto a su persona y darles la
posibilidad de participar activamente, colaborar y deliberar.
La autonomia diaria también se consigue fomentar a través de la
terapia ocupacional y su importancia para el desarrollo de la
persona.

e Prestar atencion a la manera de cuidar y atender a la persona;
responder a sus necesidades, a sus sentimientos; ser compasivo,
escuchar y acompanar. Todos estos constituyen pilares basicos de
atencion y cuidado socio-sanitario. Igualmente relevante es ofrecer
un sentido positivo al cuidado, vincularlo al desarrollo personal a la
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satisfaccion de ayudar al otro y procurar llegar a la excelencia en el
trato a las personas mayores.

« Impulsar valores imprescindibles como la justicia y la dignidad.
La justicia es un principio basico de la bioética, como profesionales
tenemos la obligacion de atender a todas las personas usuarias con el
mismo interés, dedicacion, honestidad y autenticidad profesional. Por
su parte, la dignidad es un valor y un derecho inherente al ser
humano por el simple hecho de serlo, indica el respeto que todos los
seres humanos merecen independientemente de su situacion.

e Promover la autenticidad como la base de la relacion de ayuda.
La autenticidad se asienta en habilidades como la escucha activa, la
espontaneidad, la asertividad, la cercania, la gestion de conflictos
y la empatia, permitiendo que la persona mayor se identifique con el
profesional y acortando las distancias emocionales entre ambos.
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Cuidades de higiene y persenal,
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HISTORIAS
CLINICAS
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Actividades.

Conforme a la ley 1276, el Centro de Bienestar del Anciano Casa del Mendigo
de Palmira, cuenta con todos los servicios integrados (Agua, energia,
alcantarillado y sistemas de comunicacion teléfono e internet) al dia, dando
cumplimiento a la norma.

Las residencias de ancianos son el lugar elegido tanto por aquellas personas
que han perdido autonomia, como para aquellos que por su edad, estado
fisico o circunstancias que rodean a la persona, no pueden valerse en su
hogar. Muchas personas, a cierta edad, no cuentan con familiares o
personas disponibles 24 horas para realizar tareas que antes llevaban a
cabo sin problemas.

Ademas de estas, las razones por las que una persona decide solicitar su
ingreso en una residencia para la tercera edad son muy variadas: desde
problemas fisicos, mentales, de dependencia o autonomia, hasta personas
que prefieren pasar esta etapa de vida acompanados sin tener obligaciones.

Es muy importante destacar que las residencias de ancianos no son un
lugar en el que dejar olvidados a nuestros mayores hasta el fin de sus dias;
son espacios, hogares en los que dar la mayor calidad de vida y bienestar a
un pilar fundamental de la sociedad. Su comodidad, atencion y satisfaccion
debe ser una prioridad.

Por supuesto, una residencia para la tercera edad debe contar con los
espacios necesarios y adaptados, sin barreras arquitectonicas, con una
accesibilidad que ademas de cumplir las normativas, esté totalmente
adaptada a las necesidades que puedan surgir entre sus usuarios.

Igualmente, debe contar con profesionales del sector en cada uno de los
ambitos que comprende una residencia. Es vital que ademas de experiencia
y conocimientos sobre el cuidado de ancianos y personas dependientes,
tengan una aptitudes, actitudes y predisposicion que influya positivamente
en los usuarios.

El nimero de personal de la residencia de ancianos ha de ser acorde al de
usuarios para dar la cobertura necesaria a cada uno de ellos, dedicarle el
tiempo necesario y no desatender en ningin momento sus peticiones.

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Elegir una residencia ha de ser una decision meditada y siempre consentida
en la medida de las posibilidades por la persona a ingresar.

En Centro de Bienestar del Anciano Casa del Mendigo Palmira, cumplimos
cada uno de los requisitos para que este sea el mejor hogar para las
personas en esta etapa de la vida. Su atencion y cuidado esta en manos de
los mejores profesionales, poniendo en primer lugar su bienestar, en un
entorno cuidado, acogedor y adecuado para personas que todavia tienen
mucho que aportar a la sociedad.

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Alojamiento
Aseo en las Instalaciones
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3
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Centro de Bienestar del Anclano
Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

APOYO LOGISTICO
Y OPERATIVO

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 245 9616 — 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Palmira, Valle del Cauca
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENFRAL

Mombre del Trabajador: AYDEE TASAMA JIMENEZ

Lugar y Fecha de Macimianto: TULLA, NOVIEMBRE 2 DE 19361

Macionalidad: COLOMBIANA

Documento de identidad: C.C31.150.544

Fecha de Ingreso: SEPTIEMBRE 20 DEL 2023

Cargo: MANIPULACION DE ALIMENTOS - OFICIOS GENERALES
Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMIND INDEFINIDD

Jornada: TIEMPO COMPLETO

Lugar de Contrate: PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

Salario Mensual: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL DE PESOS ($1.160.000)
Auxilio de Transporie: CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS ($140.6086)
Pagaderos por Periodos: QUINCENALES

—— =

Conste por ¢l presente, que entre fos suscritos o sabor ANA LUCIA BORIA CABRERA, vocinn de Paimira,
idemificads con Cédula de Cludadunia Nimero 66.759.284 expedida on Polmin. quicn en nombe ¥ TEpTCsTIIAGin
de CENTRO DI BIENESTAR DEL, ANCIANG CASA D, MENDIGO DI PALMIRA, identificado con NI
0010753 y que en mdelanie so densminas B EMPLEADOR, por wa parte, v por ls oire, AYDEE TASAMA
JIMENEZ, de las condiciones arribe indicadas, mayor do edisd, ¥ quien s denominard L TRABAJAROR, hemos
celebeado CONTRATO LABORAL A TERMING INDEFINIDO, concnido dentro do las siguiontes ¢liusulns:
FRIMERA- EL TRABAJADOR s¢ obligy a incorporar =i capacidad normal de trabajo en el desempefio de las
luneiores propias de un{a) MANIPULACION DE ALIMENTOS - OFICIOS GENERALES v en las libores ancxs,
dependientes ¥ complementariee del menclonado corpo, de conlormidad con lus drdenes o Instrucciones que para tal
fin ke imparia KL EMPLEAINR o sus rmeprosentames: irabojo e realimed s Doems seclugiv para KL
EMPLEADOR, no pudiende laborar en fiver de ot EMPLEADOR ol trabajar por cucnta propla en laboses
similines o conexis @ las quo. esid realizando on desarrolle de cste contrate de trebajo, PARAGRAFO, - Ouods
envicndido que et contrato scpuird igiondo |8 presente relacion, sungué EL TRABAJADOR cambic de CAFgE 0
legoe o realizar funciones distinlas a las fijadas on fa presenie cldusuls, SEGUNDA. - REMUNERACION. LA
EMPRESA pagard & KL TRABAJADOR por la prestacion personal de sus servicios un salario cquivalente o una
suma fijn de: un salorio minimo mensual legl vigonle mis lo correspondicnte a nuxilio de Irmnsporie que se pagan
por perindos quincenales vencidos. PARAGRAFO 1- En ol salario memsual agui estipulada, ha quedado incluido cl
valor del descunso dominical y festive remunerado por el correspondionte mes de servicios. PARAGRAFRO 2.- Se
podrd dar por parte de KL EMPLEADOR, un aoxilio habitual por concepio de rendimicnto, ¢l coal quidari
scordudo mediante. ks firma de este documento, que serealiza por mera liberalidad de K1 EMPLEADOR ¥ que ¢n
ningdn momenle s olorga pora enriguecer ¢l purimonio de KL TRABAJADOR, sito que por el contrrie, s
recaniee pard aguellos trabujadores que moesttan unn motivacion sdicional al momento de desempefiar a cabalidad
las fupciones contratadis, por un valor variahle, PARAGHAFO 3, — Fin ningdin caso s entenderi Gui SRt pags que
s¢ reiliva por mer liberalidd del EMPLEADOR ol THABAJADOR por concepin de rendimiento: 1. es un pago gue
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busca retribuir ¢l irabajo del tmbajader b En ningln coso estd camblundo s matomslera de un pago al trabajador, ¢ Mo
liene umn destinacion especifica y 4 es un pago especifica, que busca bonificar al trabajador por su buen servicio.
TERCERA. - Fn el desempefio de la funcién coniratada, EL TRABAJADOR deberd proceder con exiremo coidad,
diligencia y honestided propios de las persones de bicn, en ol tiempo v en los condiciones scordsdss con EI,
EMPLEADOR, como fumbién en aquellos sitios o lugsres en que ostu tenga cstablecido el gire de sus negocios.
CUARTA. - EL TRABAJADOR conoce y acepla que en cjocucidn de este contruto podran ser modificadas sus fisnciones
y espunsubilidsdes ¥ que su sitio de wbajo sord ln ciudad de Palmim - Valle; sin cmbargo, podhi ser irasladado a
cualquiers de lns sedes de EL EMPLEADOR cn cualquier seetor de la ciudad ¢ incluso dol pals, sin que este sobo hecho
pueda ser considerido como desmejora de sus condiciones de inmbajo. QUINTA. - EL TRABAJADOR esti ablipado
guardar estricts reserve subee Lodos Jos datos, frmulas, heehos y circunstancias de que lenga conocimients por razdn de su
trabajo, en rebacion con la actividad do EL EMPLEADOR y cuys comunicacion a otros, de formn direcia o indirceta,
pudicrs cansarle cualguier chase de perjuicios a éta, SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. F| periodo de pruchs dal
presenie comrato commesponde o DOS MESES y por consiguiente cualquicrs de las partes podrd terminardo unilaleralmene
en cualguier momento, durinte dicho periode, sin que cause indemnizacidn alguna. SEFTIMA. - EL TRABAJADOR sc
obliga a laborr la Jomads de Trabajo que indigeen las disposickones laborbes subre bn materia v que par el cerciio
propio de sus negocios exprese EL EMPLEADOR cn su Reglaments Inleeno de Trahajo. EL EMPLEADOR podri hacer
ijusics o cambios de horrio o cambios en b jomada de trabajo, cunndo asi lo estime convenienle, Inchso podrd hacer
camhins diarins de bas hors de micio en pro del bienestar del imbajador, CTAVA. — La duracidn de oste contrato seri
INDEFINIDO, no obstante, EL TRABAJADOR podri darlo por terminade mediante aviso eserito presentado con una
mneclaciin no infertor @ trointa (307 dins parm que EL EMPLEADOR lo reemplace. NOVENAL - Quods ospecifitamente
sutorizado EL EMPLEADOR, en concordancin con las leves laborales vigenios, para descontar del salario lus sumis que,
por concepto de présamas, le haga a HL TRABAJADOR de scuerdo con las reglus que ésta [je para ol efecto. Tumbidn
queis muorizade EL EMPLEADOR pars descontar ln toialidad de bas deudas pendiemtes de EL TRABAJADOR por of
coneepls antes mencionado, de la liquidscidn de prestaciones socinles ¥ salarios que resulten @ I termineciin deo cste
contrata, DECIMA. - EL TRABAJADOR se harh responsable de la custodia y cuidado de los muchles, enseres y equipoes
de datacidn y de los demids biones y valores que le comesponda wilizar o manejar en o desarrollo de su tabaja, ¥ o In
tenminackin dol conlralo, debera entregar |a totalidad de los bienes asignados, respondiendo en 1ode caso por lu pérdida o
los dafios ocasiorados a bos mismos, DECIMA PRIMERA - Son justes causas parn dar por terminado ¢l presente contralo
de trabajo, por pure de kL HMPLEADOR, ademia de b erumerndas e el lteral o) del articulo To. del Docroto Ley 2141
de 1963, Ins siguicrits quo se conssderan graves: o) Hl sbandono del trabajo por un (1) dis o ¢l sbandono del sitio de
trabaj sin cousn justificads. calificacion que le comsponde a EL EMPLEADOR. b) FI retardo bastn por quinee (15}
minuios en ln hors de entrady &l trabajo, sin excusn suficiente, por quina ves, sunque ho s cause perjuicio do
considerncion # EL EMPLEADOR ¢) La vicdacicn love por parie de EL TRABAJADOR do las oblignciones legakes,
conrsetunies o reglamentariss, por tarcens v d) 1 retards on li hore de entrada &l trabajo sin exeumn suficiento cuanda
canse grave perjuicio o KL EMPLEATR, min por primera vee. o) Solicktor prestnmos cspecinles o ayvuds econdmica a
los clionies de KL EMPLEADOR aprovechindose de su eargo 1 ofivin o neeptaries donnsinnes de cvsbipier elaes ¢in sy
previs mutorgmcion. ) Autorizsr o cjecular, sin ser de s compelencin, Operaciones que sfecien las imtereses de EL
EMPLEADOR, g) Relener dinero o hacer efectivos chegues recibidos pam EL EMPLEADOR. h) Vilores del Good Will
de EL EMPLEADOR o-de las labarcs encomendadic. por &, para emprender, respaldar o acreditar negosios particulares
o setividudes comcrcinles personales. 1) Prosenter coentss de gastos ficticias o reportar como cumplidas, tareas no
efectundns. j) Cunlquicr actitud en los conypromisos comercriles, personales o cn las relsciones sochales que pueds afectar
en farma nociva ln reputacion de EL EMPLEADOR. DECIMA SEGUNDA. - Ademis de lss obligaciones previsizson ka
ley, en lus reglamenios. v en s cliosulas do cste conirain, EL TRABAJAINR s compramels & cumplic ks sigaienses
olligaciones especiies: a) Gusrdar riguross marl y buon trale para con sus superiones, compadionos de tribajo v pars con
el piblico en penemal. b} Abstencrse de propicier serias desavenencias con sus compafcros de laboees ) Culelar su
presendacidn personal dentro de lus normas de puleritud v el decors, conforme n les requerimiantos de sy care o) Dar
avisa 8 EL EMPLEADOR cuando por cuslquier clrounstincin no pudicre concurrie ul trabajo, de scuerda con bo preserito
para ¢l oiecto en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO. - 1| incumglimicmo de cunbquicra de las obligackones
contemidns ¢n csta cldusula, por uma soks vix seni considerndo como violscidn grave pars todos log efioclon legudes, on
expecial para el preaviso en el mumeril do. del lteral a) del arifoulo To, del Decreto 235 de 1963, DECIMA TERCERA.
- Loa descubrimientos, invenciones ¥ mojras en los procodimicmos, el oo 1odos los trabnjes v consiguicnics resaliados
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de las actividndes de EL TRABAJADOR micniras csi¢ al servicio de EL EMPLEADOR, pertenccen exclusivamenic &
esia; en consecuencia, la empresa tendrd derecho de hacer patentar & su nombre o & nambre de feroeros @ esos invenins o
mejorns, respetindose o derecho de EL TRABAJADOR & sor mencionado como inventor en ln paiente, si asi lo deses, v
ebiendo facilitar el cumplimiento oportuno de las foemalidades, fimmando ¢ cxiendicnde los poderes y documcntos
recesarios para lal fn, segin y cuando se los selicite EL. EMPLEADOR, sin que csta quede obligads ol pago de
compensacion alguna. DECIMA CUARTA.- En considerncitn o que tods liquidacién y pago de salarios y prestaciones
saciales exige varios dins para obiener 1os dasos secesarios ¢ informes y ast mismo, implica su revision, hacer y aprobar |
Hguidacadn definitiva y gimr bos cheques correspondientes, eic., ¥ en algunos casos es necesario hacer T entrega del cirgo
micdiamic acta y los elementos entregados coma doiscidn, lae parics de comin seoerds convienan en fijar un plase misime
de quince (15) dins, que se consideran revonables pam estos efectos,  plass gue se contirh o partir de |a fecha de
terminacion del preserio contmio, Dentro de esle plaso EL EMPLEADOR podri lquidar y pager bos salarios yio
prestaciones sociales sin que por ello incurra en mom de ninguna nasurilers ni quede oblipsds 4 pagor la indemntacion
moratoria contemplada on el aniculo 65 del Codipo de Sustantive del Trabajo. PARAGRAFO, - EL TRABAJADOR
tendri derecho al page de vacuciones y prima de servicios en proporcicn al tiempo lsborado, cuslquicrs que este se
DECIMA QUINTA. - Las partes conviencn que los pagos efectusdos al trabajador por concepto de gastos do transporic;
gastos de represcniacion, clementos de trabajo y olres semcjantes realizados on dinero o en expecie, que ne beneficien o
enriguezcan @ EL TRABAJADOR, sind gue 8o destinen al desempefio a cobalidad de sus funciones, mo lene carbeler
salurial, DECIMA SEXTA. - Las paries maniflestin que no reconocerin valides estipuluciones distintus al prescnte
contrity, el =l constituye su scuerdo y sustituye on todes sus parics cualquier ofra contrato verbal 0 CHCE Gue Tigicra
con antelaciin a la firma v cjecucion de ésie. DECIMA SEPTIMA. - En consccuencia, toda modificacion del salario u

atra eslipulacion sustancial que acuerden las paries se hard constar al pic ded presemie comrio, bajo la fimm de los
contritaies o por medio de correspondencia crusada entre ellas.

En fe de lo expuesio se firman ante testigos, en I ciudad de Palmira  Valle a los vointo (20) dias def mes de septiembre
del 2023, en dos (2) chemplares del mismo tenor, wno (1) pars EL EMPLEADOR y uno (1) que se entrega KL

TRABAJADOR
-
1L, EMPLEADOR EE TRABAJADOR ::;fut». i
SIS b cowdlisgsSH f’ﬂf’”ﬁ""“
TESTIGOS,
CoW & do C.C N de
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COTROS] AL CONTRATO LABORAL CHLEBRADO ENTRI: CENTRO DH BIKNESTAR DL
ANCIAND CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA Y AYDEE TASAMA JIMEMNIZA

Fn Paleie — Valle, & veinie s del mes de sepiemlee de dos mil veintees o BE PULMLEETH
STIVENS SANCITIZ. GONZ idemifieadn con In cédubs de ciudadania 1.:13&?5& de Pabmira,
partadar de la tarjvia profesional 293756 det .5 de la | sctuardo en nomibre y epreicatacion de CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANDG CASA DEL MENINGO DI PALMIRA, conforme al poder que
se adnin al presenie documento, identificado con NTT 8001074543, en sdelante 11 FMPTIATICR p
AYDEE TASAMA JIMENEY. identificadeds] come aparece sl ple de su firna, quach weiia en- poinbos
prepeie, en adcdame B1 TIABAJADCORLA) quienes manifesan de COMUN ACUERDO:

Lo B TRABMADORA) wiene prostandn sus servicios s CHNTRO DE BIENESTAR DRI
ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, mediate contestes Inbwral o terming fjo.

1=

Chittie eonsecoencin de lo aniedor, de manem clas, e, volunminma r espomime je ) doodido
cntre el EMPLEADOREY) v of TRABALADORLA), eebelsrar e presente docomentn, con of fin de
awndificar of tipo de comitran inicial far convenirlo en un conteate & orming decdefinsde

3. Poro mnin, s camlsiats por soesdo voluntsrio enie lis pares, o eontemis anletnr, dandole lupar
4 tmér preny, que no comibiae ba fechoe de ingresn, manteniend s arisgiscelod dil tealagslior en la
eopresa, por ello g debiendo liqudar d antedor contmto par scoesdo express do la pares
alaligadas

4 Con loanienor, o CENTRD DE BIENESTAR DL ANCIANG CASA DHL MENTIGO
DE PALMIRA, en cibera de su Representanse Legal, manifiests p acictds Fbromente con o
TRABALADORIAY, que en ningiin csso se st provedsendo de rala fe, dejmwto el gue no s
bnses en mnggin mamentn vidnerar lox dercclws del irabajador(), pere T comtimrie, se pocde
evidleniciar gue se bisicn meporat Tan condicieses contestinalin

3 s por wde ks usienon que de maners lbie y espoodnes el EMPLEADOREY ¢ oo
PRABANQOREY, by decidice deje so e y-vipenes e ¢ daamilnds aniernr del conresta
srniginal v permitiendo by pereracsn dhe ung mezen, el conl soek s e indefinidn.

i EN mwievn conirato se abesnri o este documenta integralmente, depndes 1a slveds: u aclaiabsns de
i phar it mative s endel seencadn o pedodn de prochs § que el conjaio de prestsoones L3
acresuein librnles o wrmarin on conskicracidn con los tempos def imcio del conreio enpinal.

[ comtancin linasin,

Hl empleadar,

STIVIHNG SANCITEY GONZALES

C.C 13635759 de Palmira

T.P. ILT38 del 8. dee fa J.

i*m di CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANG CASA DEL MENDIGO DE

11 trahajads,

mfhﬂﬂﬂﬁa{z‘; ‘
257594
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: ARGENIS SEGURA IDROBO

Lugar y Fecha de Nacimiento; POPAYAN, MARZO 6 DE 1975

MNacionalidad: COLOMBIAMA

Documento de Identidad: C.C.66.785.141

Fecha de Ingreso: AGOSTO 20 DEL 2023

Carge: MANIPULACION DE ALIMENTOS - OFICIOS GENERALES
Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINOD INDEFINIDO

Jornada: TIEMPO COMPLETO

Lugar de Contrato: PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

Salario Mensual: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL DE PESOS {$1.160.000)
Auxilio de Transporte: CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS {§140.608)
Pagaderas por Periodos: QUINCENALES

Conste por el presente, que entre los suscritos & saber ANA LUCIA BORIA CABRERA, vecing de Palmim,
identificada con Cédula de Cindadania Nimera 66,759 284 expedida en Palmira. quien en nombre y representacicn
de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANG TASA DEL MENINGO DE PALMIRA. idemificado con NIT
B00107454-3 y que en adelane se denominari EL EMPLEADOR, poar wre parte, ¥ por B ofr, ARGEMIS SEGURA
IDROBO, de ls condiciones arribs mdicadas, mayor de cdad, ¥ quien s denominesd EL TRABAJADOR, hemos
ceiebrado CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, contenido dentro de ls siguientes clfusulns:
PRIMERA.- EL TRABAJADOR se obliga 8 incorporar su capacidad normal de tmbajo o ¢ desempedio do las
funcloncs propias de unfa) MANIPULACION DE ALIMENTOS - OFICIOS GENERALES ¥ ¢ las labares anexas,
dependientes v complemenizriae del mencismado cargn, de conformidad con las dedencs ¢ instrucciones gque paira tal
fin le imparm EL EMPLEADOR o sus represcnianies: trabajis quie eealizerd en forma excluslva pam FL
EMPLEADOR, no pudicnde lshorar en faver de otro EMPLEADOR 1 trabafir por cucnta propin en labores
similares o conéxas o las que esté realizando en desarrollo de este contrato do trohafe. PARAGRAFO. - Oueda
entendido que este contrsto seguird rigiendo |a presente relacién, aunque EL TRABAJADOR cambic de cargn o
lizguic 2 relizar funciones distintas o les fijadas en la presente cliusils. SEGUNDA. - REMUNERACION. 1A
EMPRESA pagari o EL TRABAJADOR por la presiacién personal de sus serviclos un salario equivalente a una
sumva fija de: un salario minimo mensual legal vigente mis lo correspondiente a auxilio de trnsporte quo S0 pagira
por periodos quincenales vencidos. PARAGRAFO 1.- En ¢l salario mensusl agul estipulade, ha quedado incluido cf
valor del descanse dominical y festive remunerado por o correspondiente mes de servicios, PARAGRAFO 2.- Se
podrd dor por parte de KL EMPLEADOR, un auxilio habitual por concepdo de rendimicmo, ol cusl quidard
acordado mediante lu firma de este documente, que sc realiza por mera liberalidad de KL EMPLEADOR ¥ e on
ningin momente se oforga pur enriquecer ¢l patrimonio de EL TRABAJADOR, sing que par el contmrio, so
reconoce pars aquellos trabajadores que muestrun una metivackin adicional &l momento de desempefiar & cabalidad
lns funciones comratadas, por un valor vardable. PARAGRAFO 3. — En ninglin caso se entenderd que esie pags que
se realiza por mers liberalidad del EMPLEADOR al TRABAJADOR por soncepio do rendimicneo: a. e un pago que
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bussca resribuir of trabujo dol trabajador b, 10 ningéin coso estd cambiando la naturalesn de an page al ibajedor, ¢, Mo
thene ma destinacion especifica ¥ d. es un pago cspecifico, que busca bomificar al trabajador por su buen servicio,
TERCERA. - En ¢l descmpefio de la fincitn contrutads, EL TRABAJADOR deberd proceder con extremo cuidado,
dlliguu::':yhmnwd:dm:q:i.naduhupnwdehmmajunmpuymlutmﬁdwmmmhhsmﬂ.
EMPLEADOR, como tembidn en aguellos sitios o lugares en que esta lenga establocida ol gim de sus nEgoCios,
CUARTA. - EL TRABAJADOR conoce v acepls quse en n de este contrato podrin ser modificadus sus finciones
¥ responsabilidedes v qoe su sitio de imbojo serd: &y e de Palmim - Valle, sin emburgo, podri ser tmslsdsda a
cuslgquiers de las sedes de EL EMPLEADOR en cunlguicr sector de |n ciodad e incluso del pafs, sin que este solo hocho
pueds ser considerado como desmejora de sus condiciones de trabajo. QUINTA. - EL TRABAJADOR cstd obligado a
guardar estricls reserva sobre todos los datos, fdemulas, hechos y elrcimstancins de que tenga conocimients por mebn de su
trabajo, on relacidn con In sctividad de EL EMPLEADOR ¥ cuya commnicacion u otrox, de forma directa o indirecta,
pudiern causarle cualquier clase de perjuicios & éda SEXTA: PERIODO DE PRUERA. 1 petiodo de prucha del
peesente contrale coresponde 8 IMXS MESES y por consiguicnie cizlqubern de ks partes podrd terminards wiilstemimenio
en cualgquies momento, durante diche perfode, sin fque cause indemnlzackin algma. SEFTIMA. - L TRARAJADOR se
oblign & luborsr bi Jomada de Trabajo que indiguen las. disposiciones. [nbormbes sobre ln mterin ¥ que pam el chercicin
propio de sus negocios exprese EL EMPLEADOR o su Reglamento Interne de I'mbujo. KL EMPLEADOR poded hacer
ajusies o cambios de horario o cambios en la jomads de trubajo, mmndo asi bo estime conveniente, inchso podri hacer
cumbios diarios de las hors de inldo en pro del bienestar del trabajador, OCTAVA. — La duracidn de este contrato seri
INDEFINIDO; no chstanie, EL TRABAJADOR podri darlo por terminado mediame sviso cscrito presentado con uni
antelacidn no inferior u treinta (30) dias par que KL EMPLEADOR lo reempluce. NOYENA. - Queda especifeamente
sutorizade EL EMPLEADOR, on concordancia con las leves laborles wigenies, parn deseontar del salario las sumas que,
por conceplo de préstamaos, le haga a EL TRABAJADOR de severdo con las reglas gque & fje parn of efécto, También
gueds autoetzndo EL EMPLEADOR para descontar In totalidad de las dewdas pendicnies do KL TRABAJADOR por ol
conceply anles mencionado, de la liguidacion de prestuciancs sociales y salurios que resulien o la ferminacion de este
commite. DECIMA. - EL TRABAJADOR se hari responsable de la custodia y cuidiado de los muchles, enseres y equipes
de dotackin y de los demds bienss v valores que le cormesponds utilisar o manejar en el desrrallo de su trabajo, v ou ln
terminncidn del contraio, debori entregar In totalidad de los hicnes asfgnados, respondicnde en todo onso par la pérdida o
los daflas ocastonados a los mismos, DECIMA PRIMERA - Son justas causas parn dar por terminedo ol presente conlrate
de trabago, par parte de fi1. EMPLEADOR, ademis de las enismerads on ol litoral ) del articulo To, &8l Deorcto Ley 2351
de 1965, s siguienies que se comsideran graves: &) 1) sbandong del irwbajo por wn (1) dina el abandono del sitio &
trabajo xin cousn justificads, ealificacion que Je comesponde & KL EMPLEADOR. b} Kl retardo hastn por guinec {15)
minutos en ln hora de entrada al trabaje, sin excuss suliciente, por quinta ver, sunque no o case perjuicio de
conssderncson 8 EL EMPLEADOR ¢) La violaciin love por pane de EL TRABAJADOR de lus ubligaciones lepales,
cuntraciuales o reglementarias, por tefced veie ) 1) refardo en bn hora de entrada al trabajo sin exeusa suficiente cunde
enuse grave perjuicio a KL EMPLEADOR, ain por primers vee ) Solicitar prestamos espociales o avude ecandmicn &
las ﬂliﬂl‘ﬂﬂ- e El: EMPLEADODR Ipiﬂmm s e ERrgo U oftgs o Ilﬂ"ﬂ.irhﬁ dqr.ﬂ.iwn-u *:-q:_l.qui—,r clzsc 1in s
previn sulbrimcion, ) Autorisar o cjecitar, sin ser de sy competencin, operaciones que alfocten los inlercses de ElL
EMPLEADOR. g) Retencr dincro o hacer efectivos cheques recibidas para EL EMPLEADOR, h) Vakerse del Good Wikl
de EL EMPLEADONR o de las labores encamendadas por data, parm ensprender, rospaldar o screditar nogocios particolares
0 nctividades comercisles personales. [} Presenter cucntas de gustos ficticins o repartsr como cumpliduy, tareas no
efectiudis, j) Cumlguier sctitud en los compromisos comercinles, personales o on las relaciones socialcs qui puecdas afectar
em [ nociva In reputacion de EL EMPLEADOR. DECIMA SEGUNDA. - Ademils de s phligacioncs previstas en ba
ley, en bos reglamentos ¥ en las cliusulas de este contrato, EL TRABAJADOR sc compramele 6 cumplic lus sipulenics
obligaciones cspociales: ) Gusrdar rigurozs maral ¥ buen trate par con'sus superianss, compafirss de trubai ¥ prr con
el pithlico en goneral b) Absienerse de propicier serias dessvonericins con sus compafioros de labores. ) Coddar s
presentncidn personal dentro de lus nomss de polesined v o doeors, conforme a los requorimicntos de s carge, d} [ar
aviso a EL EMPLEADOR cuando por cualquler circunsancin no pudiere concurrir al trubiufo, de ncverdo con o prescribe
para el afecto en el Reglamento Inierno de Trabajo. PARAGRAFO. - incumplimiento de cuslquiern de las oblipaciones
contenidna en csta cliusuly, por una sola ver serl considerade como violacion grave parn todos los efbcios legales, on
especisl pam e preavise en of numeral Go, del lierl a) del arifeulo To. del Decreto 2351 de 1965, DECIMA TERCERA.
- Lo descubrimientos, invenciones y mejoras on los procedimicntos, asl como todos los mabajos v consiguicntes resultndos
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q:m:uulmmn; EL TRABAJAINIR misniras esié ol servicio de EL EMPLEADOR, perienccen exclusivaments §
esla; en corsecuencia, s empresy tended derecho do hacer patentar a st nombre o o nombre de ferosros i S8 Tnventos o
mcjpm,mmmlim:niMudnll.TRAluAnnlammiumﬂumimruummhpn:m:,d sl le desen, ¥
debiendo fucilitar ol cumplimicnto oportuno de lns formalidades, firmando o exiendicnds los poderes ¥ documentos
nocesarios para tal fin, segim v cuande se los solicie KL EMPLEADOR, sin que esta quede obligacdn al g de
compensaciin algima. DECIMA CUARTA.- Fin considerschin o que tode liguidacidn y page de salarios v prestaciones
:_nu_.u]'u.ﬂ.lp:va_'lnl dfntlpn’ru.nhlm los daves neccsarion ¢ mioomas y % misme, implice su revision, hacor v sgrobnr 1a
]mﬂtmhﬁmlvnygmhﬂmmw;mrmﬂmﬂm casns s necesitio hacer |n entrega del carpo
Mmﬁmyhnﬂ@ﬁﬂqﬂmmmmwdnmm“vimm fijar un plazo mdxlme
de quince (15) dins, que se consideran ravonablcs pars estos efectos, placto que se contard w partic de I fecha de
terminacidn del presente: contrmo. Dentro de este pliso EL. EMPLEADOR podri liquider y pagor los salarios yio
prestaciones soclales sin que por ello mcurra en mom de ninguna neturales ni queds oblignda o pagar li irdenmiscidn
maratoria contemplada en ¢l articulo 65 del Cédipo de Sustantive del Trabajo, PARAGRAFD, - KL TRABAJADOR
tendri dorechn al pgudrnmm;.l prima de sorvicios en proporcicn al tiempo laborsdo, cunlquiers que este s,
ntﬂlH.ﬂ.l;rUINTA._vLupmnwmm que los pagos electumdos al frabajador por concepeo de gostos de transporte,
gastos de mmmmmd:_mbqlnr otros semajanles realizados ¢n diners o en especic, gue mo henelicion o
enciquezcan & EL TRABAJADOR, sino gue se destinen al desempefio o cabalidd de sus funciones, no tienc carlcior
silurinl, DECIMA SEXTA, - |as partes manifiesan fue 1 roconocerdn valider s estipulaciones distintus sl presenie
contrato, cllmﬂ consituye s4 ascucrdo y sustitiye en lodas sus pares camiguier ofro contrado verbul o escrito que rigien
con uniclacion a la firma y cjecucitn de ésie. DECIMA SEPTIMA. - En consceuencin, todn modificacion del salari u
mmwmmagmlwmllHWIMmmﬂ pie del presente contmtn, hajo o firma de Jos
contrsuntes o por medio de corespondencin crozady antre ellas.

!inrad:hﬂwtﬁmunmu!rﬂdmmhdmddcmnﬂn—‘l’lﬂnah;vniﬂ:ﬂﬂ}d[ﬂﬂﬂl e seplicembee
del 2023, E;}';Lm (2) cjemplares del mismo tenor, una (1) pars EL EMPLEADOR ¥ um (1} qucm:: nn-:g s EL

ElL EMPLEADOR - FL TRABAJADOR ﬁnignii 5 Sesuih
conN s der coN ge1BSiul do f’u‘lmim
TESTICHS, )

(ol ol Xy . & CCN® de
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FPOLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:10:45 PM horas del 07/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 66785141
Apellidos y Nombres: SEGURA IDROBO ARGENIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecide en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquelias personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la preseripcidn de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacian ¥y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado ¥ solo aplica para &l territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
natalaciones de la Policia Macional mas cercanas.
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OTROS AL CONTRATO LABORAL CELEBRADO ENTRE CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANDO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA Y ARGENIS SEGURA IDROBO

En Palmsra - Valle, a on dis 20) diss 4 rmoe de septiembee e dow mil veintitnes (3023, s wumeron
STIVENS SANCHEZ GONZALEZ, identificndo con In cédula de cmdadanis 1,113.635,759 de Prlimi,
postadas de la tarjeta profesional 262758 del C.5 de la ]. actuandn en nombre v representacsdn de CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANG CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, conforme al poder gue
se ndjunta al presente documenin, idemtifiesdo con NTT BOL107.454-3, on adelande 190, FAFLEADGR{Y) ¢
AEGENIS SEGURA IDROBO identifieada(s) comn apurece sl pie de s fiomna, quien acis en nombro
prapio, en adelante EL TRABAJADOR{A) quenes manifiestan de COMUN ACUERDO:

L El TRABAJADOR(A) wiene prestando sis servicios s CENTRO DE BIENESTAR DEL
m‘;ﬂ:ﬁmmdu CASA DEL MENIDIGO DE PALMIRA, medianse contaio laboral o teromine
i :

=

Coma consecuencia de o amesior, de maner clar, libee, volurtaris § esponsines se ha decidido
emtre ¢ E"-i"n-[l‘:IJ:'.l‘lD{}E{."!L:I 7 of TRABAJADORL), celebeas el prosente docamentn, e & fin de
modificar o dpo de contiat) inictal parn convertitks e um contrato 5 e sndefirado.

3 Pmlntunm_ﬂuui'-dpmmndnmluuummmlu[nm,nlmmm-m:rjr:,daﬂduWr
1 une mueve, gae oo cimbiar las fechas de ingreso, manteniendo la sotigiednd del embagador en
empress, por clle oo debsencdo Bquidar ¢ antetior contrat por scoerdo exprest de lu parses

4. Con lo anterioe, of CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANGO CASA DEL MENDIGO
DE PALMIRA, ¢n cabezs de su Representante Legal, manifiesta ¢ acuenda Bhremente con
TRABAJADORLA), que en simgin caso se esta procediendo de mala fe, dejande claro que no se
busea en mgmn mements wilneme lon derechos del - iralinjadaca), ol comdeasie, & puede
evedenciar que se buscn mejorar ks combisiomes comtmetsdes.

s por wdo lo antemos, que de manens Bbee y egpontines o EMPLEADOR(Y v o
TRABAJADORIAY, han decidida dejar s efecio ¥ vipencs toda o davsalado anterior del conteass

arginal y permititnco b geooracidn de une mevo, & cual serd a terming indefinido,

B M tRiCW eontrab se anexard a ésie documento miegmbmente, defindo In sahwedad v achimors de
wmmnﬂnmmutﬂﬁmw:lpﬁdn&rpmhyqtr_ﬂ conjumo de presacinnes
acricicias labomles s tomarin en eonsideraciin enn los Bempos del incin del contrato gl

Eo comimoon frmen,

i empleadar,

FI

STIVENS SANCHEY GONAZALEE
C.C. LITL635.759 de Palmirs
T.F. 29LT58 del C.8, de 1a ).

muEMuﬂﬁmnmmmnﬂmermnﬂ

ED srabajasbor,

CC. G6TR5 LU
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO — PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: ROSA PATRICIA ASPRILLA MURILLO

Lugar y Fecha de Nacimiento: BAJO BAUDO CHOCO, MAYO 11 DE 1983

Macionalidad: COLOMBIANA

Documenta de Identidad: C.C.29.678. 797

Fecha de Ingreso: AGOSTO 16 DEL 2023

Carga: MANIPULACION DE ALIMENTOS-OFICIOS GENERALES
Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMING INDEFINIDO

Jornada: TIEMPO COMPLETO

Lugar de Cantrata: PALMIRA — VALLE DEL CAUCA

Salario Mensual: UN MILLOM CIENTO SESENTA MIL DE PESOS {$1.160.000)
Auxilio de Transporte: CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS ($140.6086)
Pagaderos por Periados: QUINCENALES

Conste |:'i|.:r al presente, que entre los suscritos p saber ANA LUCIA BORIA CABRERA. vecina de Palmim,

identificada con Cédula de Crudadania Nimero 66,759,284 expedida en Palmim, quien en nombre y representacion
de CLNTRO DI BIENESTAR DEL ANCIANG CASA DI, MENDIGO DIE PALMIRA, identifieads eon NIT
HOHET454-3 v que en adelante we denominard 11, EMPLEADOR, por ung paric, ¥ por ka o, RDSA PATRICIA
ASPRILLA MURILLD, de las condiciones arribe indicadas, mayor de edad, v quien s¢ donominari EL
TRABAJADOR, hemos colebrado CONTRATO LABORAL A TERMING INDEFININ, contenido dentro de
las sipuicmes eldusulas: PRIMERA.- KL TRABAJADOR sc oblign a incorporur s capacidad normal de rabajo on
<f desempeiio da las funcioncs propias de un(e) MANIPULACION DE ALIMENTOS . OFICIOS GEMERALES y en
las labores anexas, dependientes v complementarias dol mencionads cargo, de conformidsd con las drdeses o
instrueciones gue pasa tal fin le imparts K1 EMPLEATMM o pus supresmntanics; trubajo que ialiard o fETnE
exchusiva pam KL EMPLEADOR, no pudicindo laborar en favor de otre EMPLEADOR i trabajar por cueriia
propit ¢ labores simitures o conexas a las que csié renliando en desarrolly de e contenta de trabajo,
PARAGRAFO. - Queda entendicdo qua asta comtrale seguinl rigicndo la presemie relacion, mungue KL
TRAHAJADOR cambie de oo legue 8 realivar funclones distinlas a las [jadas ¢n I presente clinsk,
SEGUNDA. - REMUNERACION. LA EMPRESA pagard & EL TRABAJADOR por bn prestacion persomil do sus
servicios un salario equivalentz o won suma fija de: un salurio minimo mensual legal vigenie mis lo cormespondiente
it awxilio che transporie que so pagird por periodos quinceniles vencides, PARAGRAFO 1.- 1'n el salario mensig|
agui estipulads, ha quedads Inclubdo ef valor del descanso dominkeal v festivo emmerads por o] corrospondiente
mes de servicios. PARAGRAFO 2. Se podra dar por parte de EL EMPLEADOR, un auxilio habéusl por cancepto
de rendimicnio, ¢f cual queders scordado mediante ta lirma de cste documents, que sc realiza por mene liberalidud de
EL EMPLEADOR v que en ningin momento se Otorgn pira enriquecer ¢l patrimonio de K1, TRABAJADOR, sino
que por ¢l canlrario, se roconooe pars aquelios trabajadores que masstnn una mativacidn sdicional ul momento de
desempediar a cabalidad las funclones contratsdas, por un valor variablo, PARAGRAFO 3, - lin ningin caso se
entendeni que esle pago que s reuliz por mem Tiberslidad del EMPLEADOR al THABAJADOR por canceplo de
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rendimiento; a. es un pago gque busca retribuir el tmbajo del irabajudor b, En ningln caso estd camblande |a matirlera de
uri pugo al trabajador, ©. No tiene ums destinacion capecifica y d, es un pago especifico, gue busca bonificar al rabajadar
o su huan servicio. TERCERA. - En el desempefio de la fimeitn contratads, EL TRABAJADOR deberii procoder con

¥ mspansshilidades ¥ que su sltho de trabafo senl I ciodsd do Pabmin Valle, sin embarps, podr ser trusladado o
cuanlquicra de las sedes de EL EMPLEADOR on cualquicr sectar de |a ciudsd ¢ incluso del pais, sin que este solo hoche
puedn ser considerado come. desmefora de sus condiciones de trabaje. QUINTA. - EL TRABAJADOR caid ohiigado a
gaardar estricia rederve sobre odos fos datos, frmulas, hechos v elreunstanciag de que Lot conocimicnbe par medm de su
trabajo, en relacidn con ln sefivided de EL EMPLEADOR ¥ Clya comunicacion a otros, de forma directs o indinects,
pudicra cassarle coalquier clase de peruicios a dsta. SEXTA: PERIODD DE PRUEBA. 19 perlodo de prucha del
presemc contrals corresponde o IOS MESES v por consiguicnis cualgulen de las paries podra terminarko unilatemimente
en culquicr momento, durinte dicha periodo, sin que cause indamnigaciin alguna. SEPTIMA. - EL TRABAJADOR se
oblign & laborar in Jarmads de. | mbijo gue indiguen las disposicionos Inborales sabre ln materin y que 2] gercicio
propio de sus negocios exprese EL EMPLEADOR o =y Reglamemto Interme de Trbajo. KL EMPLEADOR poddni hacer
ajusies o camblos de horario o cambios en I jornuda de irmbajo, omnda asi b estime eanvanicnte, incliso podni hacer
cambias diarios de las homs de inicio en pro del bicncstur del trabajador, OCTAVA. - Ls duracidn de este contrate seri
INDEFINIDOY: no sbstante, EL TRABAJADOR podrd darlo por terminodo medianie aviso escrits presentado con wng
antelacién no inferior & treinta (30) dias para que EL EMPLEADOR lo reemplace, NOVENA. - Queda especificaments
sudorizade KL EMPLEADOR, en concordancin con las leyes biboeales vigemics, part descontar dol ulario |as sumas quc,
por conecpin de pristamos, fe haga o EL TRABAJADOR e scuerdo can lus reglas que dsta Gje par of efecto, Tambisn
queids sutorizado EL EMPLEADOR par descontar |n totalidad e las devdng pendientes de E1L TRABAJADOR oo el
conceplo ames mencionado, de la hquidacidn de prestaciones sociales ¥ salarios que resullen & 1u lerminecitn de esic
contrto, DECIMA. - EL TRARAJADOR sc hari responsable de b custodia v coidade de Jos muchles, enseres y oquipos
de dotacitn v de los demds bienes y valores que le comesponds wilizae o muncjoe en el desarvolls de s trabajo, v o ln
torminacion del contrabe, doberid ertregar la totafidad de los biencs dstunudos, respandiondo en 1ndi cnso por b pendica o
los dafios ocasiomados 3 os mismos. DECIMA PRIMERA - San justys causas pisa dar por tonminado of presente contrts
de trubsgju, por parie de FL EMPLEADOR. ademds de |ns enuineradis on o Hicral a del articule To. del Decroto Ley 2351
ce 1963, Ins siguientes que s consideran graves: u) Ll abandono del tbajo por un (1) dis o ol sbandono del sitio dg
trabajo sin cies just ficada, calificacion que le comesponde 8 EL EMPLEADOR. b} 1 retardo hasti por quinee (15)
iminates en la bors de entrads sl irabmjo, sin excuse suficienie, por quinia woX, sUngRe no e caise perjuicio de
cundideracion u EL EMPLEADOR, ) La viclacidn love par parte de EL TRABAJADOR do [ns oblgacioncs lopales,
simtrmetialis o reglamendariss, por tercers ver. d) Il retards en In boea de entridu al trubago sin excuss suficionte cuando
calse grave perjuicis 3 EL EMPLEADOR, ain por prime vee ¢) Solicir prestamos erpeciales o ayiin eoondmios s
boa clicnigs de EL EMFPLEAINM aprovechindoss de darp 0 ofivic & sesplarles disnsclionca e cualyuive cluse xin sy

e fivema nocivl In reputicion de EL EMPLEADOR. DECIMA SEGUNDA. - Adcmds dc lns obligacionss areviss on ln
ley, un bos reglamentos y en las tliu_mlai o este contrato, KL TRABAJADOR s comproameie i cummpliv ks siguienies

wvise a EL EMPLEADOR ammdo par caalquier clrcunstancin i pudicre concairrie al trbajo, de aoerdo con la preserite
par ¢l eleclo en ¢l Reglimenta Intcme de Trabajo. PARAGRAFO. - 11 incumplimients de csalquien de s obligaciones
cantenidas en cata cliusula, por une sols vex sori consideratdo como violigisn grave pank bedos los efectos kegales, on
especial para el preaviso en el numeral 8o, del liter! a) de! articule o, ded Decreto 2350 de 1965 DECIMA TERCERA.
= Lo descubrimientos, invenciones v mejoras en los procedimicntos, asl comn todos los trubajes ¥ comspusenies romladng
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salarial DECIMA SEXTA. - Las partes manifiestan : i i

! e né reconocerin valides o I
contrato, €l cunl constituye su acuerdo v sustituye cn todas sus partes. cumlquicr otro mmmmm“ I:I:E :mmmu; ::mm
oo nmnlamﬁ-n 2 la I‘lrml_j-' gjecucidn de dae, DECIMA SEPTIMA. - En comsecuencit, ldn modificaciin del sslaifo i
otre extipalacidn sustancial que acuerden bis peerics sc hard constar ol pic del presente contrito, bajo lu finna de los
ClhuEmEEMes o par modio de correspondencia erweads enire ells.

J:‘nItdrluuptmmmnmmmwmmhdmhdd:hhnin YValio a s diccistiz
(16) dinz ded mes de agosto
2023, en dos (2) glemplares del mismo tenor, ume (1) para KL EMPLEADOR y uno (1) quo s entroga o ::I

TEARATADOR

L EMPLEADOR _ _— KL TRABAIADOR OS2 Asw Hon M
o de o cew2q6187297  wpalmira
TESTIGOS,

e N de CC N &
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Nembre del Trabajador: CLALUDIA PATRICIA TEJADA HENAD

Lugar y Fecha de Macimiento: PALMIRA, JUNIO 2 DE 1975

Neclonalidad: COLOMBIAMNA

Documento de identidad: C.C.68.777.500

Fecha de Ingreso: MARZC 1 DEL 2024

Cargo: MANIPULACION DE ALIMENTOS - OFICIOS GENERALES
Modalldad: CONTRATO LABORAL A TERMINDG INDEFINIDO

Jomada: TIEMPD COMPLETOD

Lugar de Contrato! PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

Salario Mensual: UN MILLON TRECIENTOS MIL DE PESOS ($1.300,000)

Auxilio de Transporte: CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS ($162.000)

Pagaderos por Perodos: QUINCENALES

Conste por ¢l preseate, que eoire los suserios 8 ssher AWA LUCIA BORIA CABRERA, vecin de Palmirs,
Mdentificada con Cédala de Ciudadania MNiwmero 66,759,284 expedida en Palmirs, guien ot nombre y representacidn
de CENTRO DE BIENESTAR DEL AMNCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIEA, identficado con MIT
8001074343 y que en adelamie se demcmisani EL EMPLEADOR, por um parie, ¥ por la otm, CLAUDIA
PATRICIA TEJADA HENAQ, de las condiciones amibu indicades, mayer de sdad, y quien se demominard EL
TRABAJADOR, hemos celebrato CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, contenido dentro de
las siguientes cliusulas: PRIMERA~ EL TRABAJADOR se obligs a Incotporar su capacidad normal de irabajo en
el desempefio de ias funciones propiss de MANIPULACION DE ALIMENTOS — OFICIOS GENERALES ¥ en las

labores anexas, dependicamies y complementarias del menchonedo cargo, de conformidad con lms drdenes e
mstrucciones que para tal fin le imparta EIL EMPLEADOR o sus represcntanies; irabajo que realizard on forma
exclusiva parn EL EMPLEADOR, no podicndo laborar en favor de otro EMPLEADOR ni rabajar por cucnia
mmmm o comexas & las que estd realimmndd en decarrells de este cootmio de irabajo.

GRAFO. - Queda colendido que esfe contrmio sepuird rigiendo la presente relacién, sundque EL
TRABAJADOR cambic de © llegue 4 realizar funciones distinias & las fijadas en la presente cliosals.
SEGUNDA. - REMUNERACION. LA EMPRESA pagari a EL TRABAJADOR por la prestacion personal de sus
servicios un salario equivalente & wng suma fija de: un salario minimo mensual legal vigenie mds lo comespondiente
a suxilio de rensporie que s¢ pagard por perlodos quincenales vencidos. PARAGRAFO 1= En ol salario mensual
aqul estipulado, ha quedado incluido el valor del descanso domindcal y festiva remunerado par el comespandicote
mes de servicios. PARAGRAFO 2.- Se podnd dar por parte de EL FMPLEADOR, un aaxilio habinal por concepto
de rendimieato, €l cusl quedard scordadn medtante la firma de osic documenin, que s¢ realiza por mera Hberalidad de
EL EMFLEADOR y gue en ninglin mamento s otorga par enviquecer ol paimonio de EL TRABAJADOR, sina
que por ¢l contraria, se reconoce para aquelios trabajadores que muestran una motivacidn adicional al momento do
desempediar & cabalidsd las funciones contruindes, por ua vilor variubie. PARAGRAFO 1. = En ningn caso se
entenderd que exle pago gue se realiva por men liberalidad del EMPLEADOR al THABAJADOR por concepto de
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rendimienta: o es un pago que huses retribuir ol rabajo ded tubgjador b En ningin caso exid cambiando b namralezs de
un pago al irmhajador, ¢ Mo tiene una dewtinacitn especifica y o ex un pago especifico, que buses bonificer al irabajador
por s buen servicio, TERCERA. - En o deserpeito de la funcide contratada, EL TRABAJADOR deberd proceder con
exireme cuidado, diligencia y honestidad propios de ks personas de bien, en el tempo ¥ en las condiciones acordadas con
EL EMFLEADOR, como mmblén en aqueilos iios o lugares en que esta tongn eslablecido of giro de sus negocios.
CUARTA. - EL TRABAJADOR conoes v acepte qus en gjeens bl de ssts conisato podrin ser modificadas s funciones
¥ responsabilidades y que s sitic de wabajo serd la clodsd de Palmim - Ville, sin embarge, podri ser mshdado 2
“ﬂﬁﬁl#hﬂhﬂaﬂamFmWHmmHhm#hudﬁ-ndmddphﬂngﬂﬂluhhh
pueda ser considensdn como desmejors de sus condiciones de irmbajo, QUINTA. - EL TRABAJADOR esid obligads a
guandar estricta reserva sobec wodos lod dates, omuslas, hechos y cirurstancias de que tenga comocimiento por mpin de so
trabaja, en relacidn con la actividad de EL EMPLEADOR y cuys cormunicagidn a otros, de forma dircta o indirecta,
pudier causarle cualquier clase de perjuizios a fsfa. BENTA: PERIODND DE FRUERBA. El periodo do prosba del
precente contrate comespoaie & DOE MESES y por consdpaiente cualguser de las parles podnd lenmenarlo uslateralmende
en cuakquier moments, duramie dicho perlede, sin que cause indemnizacién alguna. SEPTTMA. - EL TRABATADOR se
obliga a lsborer la Jamada de Trabajo que indéquen lis desposicionss Inborales sobre la maleria ¥ que par el gjercicio
propio de sas negocios exprese EL EMPLEADOR en su Roglamento Iniemo de Trabajo. EL podrd hacer
Wjusics o camimos e homro o cambius en la joreeds ds tehejo, cusndo asi lo osfime comveniente, incheso poded hacer
cambios diarios de las homs de micio en pro del bieaestar del trabajador. GCTAVA. - La deracidn ds este contrato serd
INDEFINIDO: no obstanse, EL TRABAJADOR podri darlo par terminado medinnte aviso escrite presentado con una
uniclacidn wo inferlor & weln (30) dies pars que EL EMPLEADOR lo reemplace. ROVENA, - Queda cspecificamenis
autorizade EL EMPLEADOR, &n concordanciaz con laz leyes lebomles vigantes, para descostar del ealario las somas que,
por sonceplo de préstamens, le haga & EL TRABAJADGR ds mosendo con bas reglas gue dsta fijs para of efecio. Tambaén
queda muocirads EL EMPLEADOR pas descontar In iotalidad de las deadas i de EL TRABAJATMIR por el
mm:ﬂﬁmﬂmhhhﬁhﬁlh&pﬂmnﬂnr que resulten a la Erminacitn de et
contets. ECIMA. - EL TRABAJADOR se bani responsable de n costodin y cuidedo de los muebizs, enseres ¥ equipos
de dotscin y de log demés bienes ¥ valores que le comrespands utilizar & nsancjar &n o desamollo de o trabaje, ¥ & la
termimaciin del contreio, deberd lo todabdad de los Menes asipaados, responiliendi en tndo cato por §a penkda o
I dafos ocaslonados 4 loa mismas. IMA FRIMERA - 500 jaieat chiltis para dar por terminado = presenie costraio
de \rabajs, por pacte do EL EMPLEADOR, ademis de las smerades ea o Ficeal ) del wtdcuto 7o &l Desrrso Ley 2351
il:l!ilﬁ.lnihinth:uumhumﬁl]ﬂhﬂnnl:lmhqnpﬂm[l}huﬂm&{mﬁ
trubajo sin couss jusificads, calificssisn que le cormesponds & EL EMPLEADCGE. b) Fl retards hacts por-qainoe (15)
mitutes s la bors de enivsds ol frabajs, sin exows caficinte, por guinta ver, sunque Do e cause penuicio de
m-nmaum.mmmmhu?NM#mmm
conimciuales o reglamentarias, por tercem ver d)f Bl retando en Ta hora de entradn af trabajo sin exciss: suficients cusado
cause grave perjuicio 3 EL EMPLEATOR, adin por primers vez, ¢ Soliciar prestamos cspeciales o ayuds scondamica o
low clienies de EL EMPLEADOR sprovechindose de su carge v odicio o scepiaries dosscicons de cualguier cliss sin su
previa alloriZacibn, ) Autorizar o cjocular, Bn s de AU compolencis, operaciones que afcsien lva intorescs do EL
EMPLEADDR g Reensd diners & haser afiefivan ehagues recibidos fafs FL. EMPLEADDR. B} Vilese 421 Gasd Will
de EL EMPLEADOHR o de las labares entomendadas por #gla, pain. pmprender, respaldar o soreditar megocios particalares
o sciividides comerciales personales. |} Prescotar cucstas o gastos ficlicies o reponiar come cuismplides, tarces no
efoctmadiaa. |) Cuabpeler sctitued et log compromisos comerclales, personales o en s relaciones soctsles que pueds ofie: i
en forma nociva ks reputacidn de EL EMPLEADOR. DECTMA SEGUNDA. - Aderis de las obligiciones previaas en ks
w.-mmynmmmummnMum-mwhm
eapociaks: #) Guasrdar ripaross mond ¥ buon treto pare con sus. superiones, compaficees de imbago ¥ pam oon
ﬂﬂﬂuﬂﬂm#wmw“nthﬂEﬁu
pumlimirlumdunhhdriﬂmnmﬂ_uhm#n d'.l Dar

avine o Bl EMPLEADDR caaraks por coslquicr Wmmwﬂmﬁmﬂnm
para el efecto en ol Reglamento Interno de Trabajo, P GRAFO. = El incumplimicots de cualquiers de lss obligeciomne
cootenddas eo peia cliusals, por wna sols ver senl considerdo como viodsclon preve pary todos los efectos logales, en
especial pars ¢l presviso en mu#mnummamm:mm.nﬂum
» Lot descubrimicntos, imvenciones ¥ mcjores en Tos procedinientos, asd como todos lod tabajos ¥ conslguiontes resaados
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%“dm#umlmml-mhﬁmm-hmidhh

mmhﬂmwnMMHm m:mmm:ﬁn-l:
mmuhﬁjwﬂhmnmrmmﬁnﬂﬂﬁ-hdﬂ-ﬁ
mhﬂm;mmunmm-nuw,m de salarios y prestaciones

dos (2) del miemo tenor, o (| EL EMPLEADOR v uno (| 8o ¢ 2 EL TRABAJADOR

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR. e} u.-'I

cCw de con_66333 60w f3bmo
i

TESTIGOS,

cCCN de C.oN de
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: ALEXANDRA MEDINA HERNANDEZ

Lugar y Fecha da Nacimiento: FALMIRA, DCTUBRE 28 DE 1888

Macionalidad: COLOMBIANA

Documents de Identidad: C.C.1.113.699.290

Fecha de Ingreso: AGOSTO 20 DEL 2023

Cargo: DFICIOS GENERALES

Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO

Joamada: TIEMPO COMPLETOD

Lugar de Contrato: PALMIRA — VALLE DEL CALCA

Salario Mensual: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL DE PESOS ($1.160.000)
Auxilio de Transporta: CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS ($140.606)
Pagaderos por Periodos: QUINCENALES

Consic por el prescote, que entro lps suscriios o saber ANMA LUCIA BORIA CABRERA, vecina da Palmim,
identificada con Céduln de Chudadunis Niamero 66.759.284 expedida en Palmire, quicn en nombre ¥ representacidin
de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIAND CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, identilicado con NIT
BOOID7454-3 ¥ que en adelonte se demominars Bl EMPLEADOR, por une partc, ¥ por |a otra, ALEXANDRA
MEDINA HERNANDEZ, de lss condiciones arriba indicudas, mayor de edad, y quien se denominard FL
TRABAJADOR, hemos celebrado CONTRATO LABORAL A TERMING INDEFINIDO, contenido dentro de
las siguientes clinsulas: PRIMERA.- KL TRABAJADOR sc obliga a incorporar su capacidad normal de trabajo en
¢l descmpefio de las funciones propias de unie) OFICKOS GENERALES v on las labares anoxs, dependientes v
complementarias del mencionado cargn, de conformidad con las drdanes o instroceiones que para tal fin le impana
EL EMPLEADOR o sus ropresentaniss; trhajo que realizark en forma seelogive purs KL EMPLEADOR, no
pudiends labarir en fwvar de otro EMPLEADOR o trabajar por coenta propia en lnbores similares o conexas o las
que et realimndo en desurrolle de esie comtrato de trabajo. PARAGRAFO, - Queds sntendido que exte contrato
seguird rigiende la presente relacion, sungue FL TRABAJADOR cumbie de corpe o [Rpue & realizar funciones
distintas u las fjudas en 1o presente clivsuls, SEGUNDA. - REMUNERACION, LA EMPRESA pogiri a EL
TRABAJADOR por la prestscion personal de sus servicios un salardo equivalenie a unn sama fija de; un salario
minime mensual legal vigente mis lo comespondiente & auxilio de transperic que se pagard por periodos quincenales
vencidos. PARAGRAFO L- In ¢l salario mensual agui estipulado, ha quedsdo inclukdo el valor del descansa
dominical y festivo remunerado por el cormespondicnic mes de servicios. PARAGRAFO 2- S¢ poded dar por parte
de EL EMPLEADOR, un anscilio habitieal por concepto do rendimionio, of cual quedant scordado modianie 1n fimma
oo esie documento, que se realizs por mers liberalided de EL EMPLEADOR ¥ que on ningin momento se alorg
pary enriguocers el patrimonio de EL TRABAJADOR, sino gue por ¢l contrario, se reconoce pani aguellos
trebwjadores que muestan una motivacion adicionsl sl momento de desempefiar a8 cabalidad las fmciones
contraladas, por un valor variable. PARAGRAFO 3. ~ En ningtin caso se entenderd que osie pags qoe s realiza por
mera libernlided del EMPLEADOR al TRABAJADOR por concepto de rendimiento: 8, &5 un pago gue Busea rotribuir ¢
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trabiaj del trabajador b. En ningiin caso esta cambiando |z raturalesa de un pago al imbajador, ¢ Mo tione un destinacion
especifics y d. s un pago especifica, que busca bonificar al tmbagadar par su buen servicio, TERCERA. - En el
desempeio de la funcidn contratads, EL TRABAJADOR deberd proceder con extremn cuiduda, dilipenein v honestidad
propios de las personas de bien, en el tiempo y en las condiciones acordadas con EL. EMPLEADOR, como tumbién cn
aquellos sitios o lugares en que cxta tenga establecido el giro de sus negocios. CUARTA. - EL TRABAJADOR canoce y
aespin que en ejecacion de este contrato podrdn ser modificadas sus funciones v responsabilidades ¥ que su sitio de irabajo
serh ln ciusdid de Palmin — Valle, sin emburgo, podri scr masladado & cunlquicra de ks sedos de EL EMPLEADOR en
crdguier sector de la ciudad @ melose del pais, sin que este solo hecho pueds sor considerndo como desmejora de s
candiciones de trmbijo. QUINTA. - EL TRABAJADOR esti obligada a puarder cstrictn reserva sobre todos Jos datos,
formulas, hechos y circunstancias de que wnga conocimicnin por razdn de su irabajo, en relacién con ks actividee de K1,
EMPLEADOR y cuya comunicaciin a otros, de forma direeta o indireeia, pudicrs causarlo cunlquier clase de patjuichos a
csta. SEXTA: FERIODO DE PRUEBA. El periodo de prucha del presente contrato correspands o DOS MESES v por
comdiguicntc cuslquicra de las partes poded terminarke inilateralmente en cmlquier momentn, durante dicho penioda, sin
que cauge indemnizacion algune, SEPTIMA, - EI, TRABAJADOR se obfiga & lsborar la formada de Trabsjo que indiquen
las disposiciones labarales sobre la materht ¥ que para el ejercicio propio de sus negocios exprese EL EMPLEADOR o
=i Reglamente Interno de Trabajo. EL EMPLEADOR podri hacer ajustes o cambios de horario o cumbios en la jorrsda
de trabajo, cuando asi 1o estime conveniente, inchiso podri hacer cambios dinrios do las horas da inicio en pro del bicnestir
del trabajudor. OCTAVA. — La duracién de este contralo serd INDEFINIDOY, o obstanie, EL TRABAJADOR prosled
darky por terminado mediante aviso eserito presentads con una antelacitn no inferior @ frelota (30) dins para que KL
EMULEADOR lo reemplace. NOVENA. - Queda especificamente auterizmdo EL EMPLEADOR, ¢n concordancia con
k=t leyes laborades vigemtes, para descotitar del salaro lis sumas que, por concople d: pristamos, lo hapga & L
TRABAJADOR de ascuerdo con las reglas que éstu fije para el efecto. También quedn mstortmdo EL EMPLEADGOR pura
descontar la tolalidad de las deudss pendientcs de EL TRABAJADOR por ¢l concepto amies mencionado, de ln
liquidacién de prestaciones sociales y salarios que resulton o o terminacidén de este contruto. DECIMA. - FL
TRARAJADOR so hard responsable de lu cusiodia v cuidado de los muchles, enseres ¥ cquipos de dotacidn v da los
demiis hienes ¥ valores que ke corresponds wilizar o mancjar en el desarrollo de su trubajo, v 8 ls lerminacion del contrato,
doborh entrogar ln wtalided de los biones asignados, respondiendo on toda caso por ln pérdida o los dofos ccasionades a los
mismos. DECIMA PRIMERA - Son justas causas para dar por terminado el presente contritn de trabajo, por pate de 1.
EMPLEADOR, ademss de lus enumeradas en ¢l liee) a) del articuls To. del Doereta Lay 2351 do 1965, los ssizsibontes que
& considemn graves: 8) Bl sbandone del trabajo por un (1) & o el abundono del sitio do tmbajo sin caea justificnds,
calificacian gue le corresponde n EL EMPLEAIDOIR. b) 1 retardo hasts por quinee {15) minutés on b hor do enteada al
trabajo, sin excusa suficionte, por quints vez, sunque noe s eause perjuicio de considemcidn o EL EMPLEADOR. ¢) 1.4
viokacian keve por parte de EL TRABAJADOR de las obligaciones legales, contractunics o replamenturios, poe toreoa
ver. dj El reiwrdo en ia harn de entradn al trabaje sin excusa sficents cunnde cause grave perjuicio & EL EMPLEADOR,
ain por primera voe, ) Soliciiar prestamos especiales o ayuda econdmicn ol clientes de EL. EMPLEADOR
aprevechidndese de su careo o oficio o scepteries donselsnes do pualequier clies gin s previn nulerisseiien 1) Autarizs s
cjocutur, sim ser de 51 competencin, operaciones que afecten los intereses de KL EMPLEADOR. ) Retener dinervo o hacor
efcctivos choques recibidos para EL EMPLEADOR. k) Valerse del Good Will de EL EMPLEADOR o de i kabores
ercomendudas por ésta, para emprender, respaldar o acreditar nepocios particulares o actividades comerciales personalis,
i} Preseniar cuenlas de gastos fioticias o reporar como cumplides, treas no cfectundes. ) Cualquier actitisd en los
comprinises comerciles, personales o en tas relaciones socleles quo pueda ufctar en formu nociva ln reputscidn de EL
EMPLEADOIL DECIMA SEGUNDA. - Ademiis de Las obligaciones previstas en li ey, en los replomenios ¥ on ks
cldusulns de csie contrato, ElL. TRABAJADOR sc compromete s cumplic lus siguionios obligaciones espocinles: a)
Guardar riguross moral ¥ buen trate pam con sus superiores, compaficres de trabajo ¥ para con ol pibfico cn gencral. B)
Abgtenerse de propiciar serius desavenoncins con sis compafieres de labores, ©) Cuidar su presentacin persomal dentro de
Ins normas. de puboriud y-el decoro, confianme a los requerimierios de sn carga. d) Dar aviss s BL EMPLEADOR cusnds
por cunlquier circunstancia no pudiens concurrit al trabajo, de acucrdo con bo prescrico pers el efecto en ol Reglamento
Intemo de Trubujo, PARAGRAFO. - El incumplimiento de cuslquiera de las obligaciones contenidas on est chivsula, por
wrin suln ver serd considerado como violackn grive pam lodas los efccios legales, en especial par e preavise en ol
numesal o, ded literal ) &l articulo To. del Decrsio 2351 de 1965, DECIMA TERCERA. - Los deseubrimicnios,
invenciones y mejoras en los procedimicnlos, asi como todos lon tabajos y consipuienies resultados de las scthvidades de
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EL TRABAJADOR micntras esté al servicio de EL EMPLEADOR, pertenceen exclusivamente B GHLE; GR SonSoCUenGiE,
hwmuhumiréldmwlwthwpu::d:ummnbrcmmhndum:umhvmmnmqmmpmm”d
derechio de EL TRABAJADOR # ser mencionado como inventor en la patente, i asi 1o desca, v debiendo facllitar of
cumplimienio oportunn de las formalidades, firmanda & extendierdn los poderes ¥ docementos necesarios pars tal fin,
ﬁlﬁcnly cunnda se los solicite KL EMPLEADOR, sin que csin quede obligada o pago de componsacion algum

MA CUARTA.- En considerackén a que toda liquidacion v pagn  de salarios ¥ prostuciones sociskes oxige verios
d:lluEn-uh_:ln los. dates necesarios o informes ¥ ssi mismp, implica s revision, hacer ¥ aprobsir b liquidacidn
definitiva y girar los cheques comespondientes, cte., ¥ en alpmos casss es necesario hacer kn enirega dol carpgo medinpis
acta ¥ los elementos entregados como dotacion, las partes de comim sceerdo convienen o fijur o plaso miximo de quince
(15} dins, que s¢ consideran reonables para exios efeclos, plieo que se contar 1 partic de b fecha de termincion dol
presente comrato. Dentra de este pluo EL EMPLEADOR podri liguitdar y pagar los salarios y/'o prestaciones sociales sin
que por cllo incurra en mora de ninguna nuturalesn ni quede obligada u pagar la indemnizacién morstoria consemplads =n
el articako 65 del Codigo de Sustuntivo del Tmbajo. PARAGRAFOQ. - EL TRABAJADOR 1ondri derecho al pago de
vacaciones y prima de servicios en proporcidn al tiempe Bborado, caalquiom quo este sex. DECIMA QUINTA. - Las
purtes gonvienen que los pages efeciuados al tmbajsdor por concepto de pasios do tmnsporte, gastis de roprosemtacidn,
ﬁf-‘ﬂ'ﬂﬂﬂ'ﬂﬂlfﬂhﬂiﬂ:I-'ﬂl'ﬂlFﬂﬂ:ilmﬁmﬂﬂﬂmnﬂ-ﬁmumm&tqunmhumftimumiqmniﬂl.
TRABAJADOR, sino que s¢ destinen al desempefio o cabalidad de sus funcioncs, ne tiene caricter salarial. DECIMA
SEXTA. - Las panies manifiestan que no reconocerdn valides a cstipulsciones distindus al presenie contmbo, el cml
constituye su acuerdo v sustituye en todas sus partes cualgquier ofro contrio verbal o escrito que rigiera con antclacidn a b
firmn ¥ clecucién do due, IMA SEPTIMA, - En consecuencia, toda modificacion del salario u otrs cstipalaciin
sustangial que scucrden las pastes se hurd constar al pee del presente contrute, bajo la finme de Jos comratantes o por modio
i comespondencia crusudy entre ellas,

b fio el doy exipuesto se firman ante testigos, en la ciudad de Palmim - Valle a fos veinte (20) dias del mes de seplicmbee
del 2093, en dos (2] ejemplures del mismo lenor, uno (1) para K1 EMPLEADOR y uno (1) que se entrega @ KL

IRABAJADOR
EL EMPLEADDR HL TRABAJADOR ¢ ﬂfqﬁm#’d M,g.f
N & CON AT 2AT ﬁfmm
TESTIGOS,

CCN e C.C N de
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OTROS| AL CONTRATO LABORAL CELERRADO ENTRE CENTRO DE HIENESTAR DIEL
ANCIANG CASA DEL MENINGO DE PALMIRA ¥ ALEXANDRA MEDIMNA TTERMAMNDILY

En Palmers — Valle, 2 un dia (20) diss ded mes de septicmbee de dos mil veintites (2023), s wamernn
STIVENS SANCHEZ GONZALEZ, identificado con Tn céduls de chutadaniz 1.113:635.759 de Palmin,
pamiados de la e profesional 292758 del C.5. dola |. actuando en pembie § mpresenacdin de CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIAMD CASA nm.unmnmnﬂmmm.mumm
se mijunta al presente docnmentn, identificado con NIT' 800.107,454-3, en addlanie HL. EMPLEADORA) ¢
ALEXANDRA MEDINA HERMANINEY idenmficsdods) corne iparece al pie de s fioma, quicn acnbs én

nombre: propio, en sdelanie L TRABAJADCR(A) quisses mnifesten ds COMUN ACUERDO:

L El TRABAJADORLY) viene prestsndo sus servicios « CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANG CAEA DI MENDIGO DE PALMIRA, medianie contrato lboral o termino fio.

2. Como comecuenas de Jo aneror, de maners clam, Bhre, vohmesna y espooiinen w ha deadido
e el EMPEEAIMOIRLA) v of TRABAJADOREA), celebrar el presenie docoments, con el fin de
mwnlificar el tipo de contmto fnical pars conversido en un contrato o enming indefinido.

3 Porlo tanin, se cambiaed por scuardo voluntano ente las panes, el ennteain sisienir, dandole hegar
a uma mueve, qui no cambine la fechas do ingreso, manteniendo In anigicdsd del wsbajador en la
empress, por ello no debiendo liquidar ol anesior contento por acuenio expreso de las panes
nhll::l.d.ql.

4 Com 1o antedoe, ¢ CENTRO DE BIHNESTAR DEL ANCIANDG CASA DIZL MENDIGO
DE PALMIRA, co cabexa de s Repucsemianie Lopal, manifiestn v scnemdn lbremenie con o
TRABAJADORIA), que en ningiin caso se esta procediendo de maka fe, dejande clam que no 3¢
busca en ningin momento vulnemr los decchos ded mabsjadonfs), poe 1o contrane, e puede
evmlencuar que se busca mjorme ls condaciones commacmsles

'!.II

FEs por toda o anitnos, que de maners Bbre y espootines of EMPLEADOR(A) v o
IRABAADOR[A), hon decididn dejar sin efeete v vigends teels o cdwmlade anteror del contrit
wrigaml v poirmtesds ls geoemcidon de uno mieve, o cual oo a sermimo andefnida,

. Hl mevo contmi s ancxard 4 este docnmento integalmenie, depndo |t abvedad ¢ aclammrda de
mtp_n@mﬂkmmﬂm&pnﬁ ¥ que £l conjuntn de prestaciones §
acreenciis lsborales se iumarin en comsdencion con los dempos def imieio del soaerto orignal

iy eonstsicia fnnen,

Ll empleadir,

STIVENS SANCHEY. GONZALEZ
C.C. 111,635,759 de Pabmirs
LLP. 292 758 del C.%5, de la].

g':pnﬂﬂlli; de CENTRO DE BIEMESTAR DEL ANCIANG CASA DEL MENDIGO DE

El uabajador,

A e

Nombre: . Meamrsia starma Hf.
L u3cagzaq
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: JOHN JAIRD VALENCIA CASTANO

Lugar ¥ Fecha de Nacimiento: PALMIRA, JULID 13 DE 1982

Macionalidad: COLOMBIANA

Documents de ldentidad: C.C.14.605.720

Fecha de Ingreso; AGOSTO 20 DEL 2023

Cargo: OFICIOS GENERALES

Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINOD INDEFINIDO

Jornada: TIEMPO COMPLETO

Lugar de Contrate: PALMIRA — VALLE DEL CAUCA,

Salario Mensual: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL DE PESOS ($1.160.000)
Auxilio de Transporte: CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS [$140.606)
Pagaderos por Periodos: QUINCENALES

Consip por ¢l presente, que emre los suscritos 8 sghor AMA LUCIA BORIA CABRERA, vecina de Palminy
identificadn con Cédula de Cindadania Nimero 66.759,284 expedida en Palmir, guien en nombre ¥ representacion
de CINTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANGO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, identificado con NIT
BO0107454-3 ¥ que en adelante se denominard GL EMPLEADOR, por una parte, ¥ por la o, JOHN JAIRD
VALENCIA CASTARO, de s condiciones sribu indicadss, mayor de edad, ¥ guien se denominard EL
TRABAJADOR, hemos celebrado CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDGO, contenido dentro de
lns sigwienies cliusulas: FRIMERA.- EL TRABAJADOR sc obliga a incorporar su capacidad normal de trabajo on
el desempefio de las funciones propias de un(a) OFICIOS GENERALES y on las labores anexis, depondientes y
complementarias del mencionade corge, de conformidad con las érdenes ¢ instrucciones que para tl fin le imparts
FL. FMPLEANR & wie ropressnianies; rabajo que realiznnd en formo exclusiva. pars KL EMPLEADOR, o
padiendo laborar en favor de otro EMPLEADOR ni trabajar por cuenta prophs en labores similares o concxas a las
quie: e=ad realizando en desarallo de este contrato de trobajo. PARAGRAFCL - Qucda entendido que este contrito
seguird rigiendo la presente relacidn, aungue EL TRABAJADOR cambic de dargo o Tlegue a realizas funciones
distintus o las [jedas cn ln presente cliusule. SEGUNDA, - REMUNERACION, LA EMPRESA pagani a EL
TRABAJADOR por la prestacion personal de sus servickos un salario equivalenie a una suma fija de: un safario
minimo menswal legal vigenie mas lo correspondiente a muilio de transporie que 4o pagard por periodos quincennles
vencidos. PARAGRAFO 1.- En el salarlo mensoal mqil estipuladn, ha quedada incluido el valor del deseanso
dominical ¥ festivo remuncrado por ¢l correspondiene mes de servicios, PARAGRAFO 2.- S¢ podri dar por parte
de EL EMPLEADOR, un auxilio hibitaal por concepte de rendimionto, ¢l cual quadani acordado mediante la firma
de esie documenio, que 2 redliza por mers liberalidad de EL EMPLEADOR y que an ninglin mometo 58 obofga
para enriguecer ¢l putrimonio de EL TRABAJADOR, sino que por el contrartn, ke regonoce pam aguellos
trabajudores que muestran una motivacidn adicional al momento de desempefior o cabalided |as funciones
comtratadis, por un valor variable, PARAGRAFO 3. - En ningin caso se enfonderd gue egie pago que se realizn por
mers Hbemlidad del EMPLEADOR al TRABAJADOR por concoplo de rendimiemo: o es mn mgo gue busca retibair el
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trubajo del trabajador b. En ningtin caso estd cambiando In naturaleza de un pago al trabajador, ©. No ticne wna destinacidn
especifica ¥ d. cs un pago. especifico, que busca bonilicar ol trubadador por su buen servicie, TERCERA. - En ¢l
desempefio de la funcidn contratada, EL TRABAJADOR deberd proceder con extremse cuidide, dilipencia v honestidad
propics de las personns de bien, en el tiempo ¥ on las condiciones acordedes con EL EMPLEADOR, como tmbitn on
mquellos sitios o lugares on que esta tenge establecido el giro de sus negocios, CUARTA - EL TRABAJADOR conoce y
ETpiL que en ejecuciin do este contruto podrin ser modificadas sus finciones v responsabilidades y que su sitio de trabujo
serd In caudud de Pelmir - Valle, san embargo, podrl ser irasladado b coalguicrs de [ sedes de EL EMPLEADOR en
cunlguier sector de o ciudsd ¢ incluso del pais, sin que este solo becho pueds sor considermlo como desmcjora de sus
candiciones de rbojo. QUINTA. - EL TRABAJADOR csti obligado & puardsr estiicta reserva sobre todos los datos,
formulad, hechos v ciunstancias de que teoga conocimicnio por medn de su trababe, en relscitn con s activided de EL
EMPLEADOR ¥ cuya comunicacion a otros, de forma dinects o indirecta, pudiera causarlo cualquicr clase de perjuicios a
fsta, SEXTA: PFERIODO DE PRUEBA. El periods de prucha del presenie contrte cormesponde o DOS MESES v por
consiguienie cuslquiern de las panes podrd terminarlo unilseralmente en cualguicr mements, durante dicho periodo, <in
que cause indemnizacidn alguns. SEPTIMA. - EL TRABAJADOR sc oblign a lsborar b Jormada de Trabajo que indiquen
las disposiciones laborales sobre In matena v que parn of gjercicio propio de-sus negocios cxprese EL EMPLEADOR cn
50 Feplamento Infctne de Trabajo. EL EMPLEADOR podrd hocer ajustes o cumbios de horarls o camblos en I jormada
do trabajo, cuando asf lo estime convenients, incluso podnd hacer combios diarios de las horas de infcio en pro del bienesiar
del trabajador. OCTAVA. — La duracion de este contrato senil INDEFINIDO; no obstante, EL TRABAJADOR podnd
darlo par ferminado mediante aviso escrito presenindo con una antelacidn no inforior & mointa (30) dias para que KL
EMPLEADOR lo reempluce. MOVENA. - Queda especilicamente sutorizsde EL EMPLEADOR, én concordancin con
Ins leyes loborales vigenies, pam descontar del salario las sumas que. por conceplo de préstamos, le haga o FL.
TRABAJADOR do acuerdo con lus regles que ésta fije para el eficto, Tambidn gueda autoriade EL EMPLEADOR pam
descantor fn tobalided de Ins deodss pendientes de EL TRABAJADOR por ¢ cosceplo anics mencionsdln, de o
liquidacidn de prestaciones socialos y salarbos que resulien m fn terminacidn de osie contrato. DECIMA. - EL
TRABAJADOR se harh responsable de ba custodin y cuidado de los muchles, enseres y oguipos de dotacidn y de bos
demds enics ¥ vilares que | comespands utilizar o mancinr en el desarrolbo de su trabajo, ¥ 8 la terminacion del conlrio,
deberd artrogar la wotalidad de los bienes asignados, respondiendo en 1odo case por bn pérdida o les dafios ocastonados o bos
mismes. DECTMA PRIMERA - Son justas caxsas parn dar por terminado el prosente contrte de trabajo, por perie de 1,
EMPLEADOR, sdemas de la enumerades on ol el a) del articula 7o, del Deercto Ley 3351 de 1965, las sigaienios que
se ¢onsideran praves: o) El abandono del trabaje por un (1) dia o el abandone del sitio Jde trabajo sin causa Justificada,
calificacion gue b correepande 8 EL EMPLEADOR. b) ] retardo hasty por quince {15) minutos ¢n lo hora de cnirads al
trubajo, sin excusa suliciente, por quints ver, subgue no se cause perjulcio de cansidericin a KL EMPLEADOKR. ¢) La
vielacion leve por parte de EL TRABAJADOR di las obligaciones legales, contructunles o reglomentarios, por tefeem
v, d} [ sedardo en fa hors de enirada al trabago sin exeusa suficientc cuando cause grove perjuicio o BL EMPLEADOR,
wim por primem ver, 2] Solicitar prostamos especiales v oayoeds ccondmicn a bos clienies e EL EMPLEABOR
spravnehdindoe do wi earga o afieis o sespiorlos denscionee de simlquier slaes gin so previa ooiorboeidn, T Autseias o
ejecutar, sin ser de su competoncia, operacknes gue afecten los intereses de FL EMPLEADOR. g) Ketoner dincro o hacer
clectivos cheques recibidos pars EL EMPLEADOR. h) Valerse del Good Will de EL EMPLEADOR o de las labores
enoomaendndns. por ¢sta, purd envprender, respaldar o acreditar pegocio: pastculeres o achividades: camerciales personales,
i} Preseoinr cuemtas de gasios ficticias o reporter como cumplidas: tartas no efectundos, ) Cuskguier actitsd on los

is08 comercigles, personales ¢ on lus relaciones socinles que pucda afectar on foriny nociva la reputlaciin do EXL
EMPLEADOR DECIMA SEGUNDA. - Ademis de las obligachones previstas en In ley, on los neglamentos y en las
elimsulns de cste contrain, EL TRABAJADOR s¢ compromete a cumpliv las sipuienies obligrcwnes. espocinles: o)
Cunrdar rigurosn maoral ¥ buen trate pars con sus supesiones, swipadions de teibajo ¥ pors con ef piblico en gencral, b}
Abstenerse de propiciar serins dessvenencias con sus ciimpafieros de lahores. ¢ Culdar su prosentacion personil dentro dis
lns normus de puleritud y ol decore, conforme o log requerimicmos de s carpo, d) Der avise d KL EMPLEADOR cunnds
por cunlquier cirounstancia no podicre concumir 2| abaje, de scuerds con bo preserite pars e efecto en @l Reglamenio
Intemo de Trabajo. PARAGRAFO. - El incomplimico de cuslquien de fas obligaciones contonidas on csta clinsula, par
un seln ver serd considerado como violacidn grave para todos los efectos begales, en especlal pam el preaviso on el
numieral fo, del literal ) del articulo 7o, del Decrewo 2351 de 1965, DECIMA TERCERA. - Lo descubrlmienios,

invendianes ¥ mejoras en los procefimicntos, ksl como todos los trebajos ¥ consiguicntes resulindos de e actividades de
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EL TRABAJAIMIR micniras esté al servicio de EL EMPLEADOR, perienccen exclusivaments & Gia; en consecuencia,
in empresa tenird derocha de hacer patentar a su nombre 0 1 nombre de terceros a esos inventos o mejoras, respetindose el
derecho de EL TRABAJADOR a sy mencionado como invendor en la patente, i asl bo desen, v debiendo faciiiar e
cumplimients oportuno de las formalidades, firmando o extendiendo los poderes v documentos necesarios: pura tal fin,
im y cuando se los soliciie EL. EMPLEADOR, sin que eftn quede ablipads sl pago de compessaciin alguna.
CUARTA.- En consideracion o que toda liquidacion y pagn de salarios y prostsciones sociales exige varics
dias para obicner los deigs necesnos ¢ indonmes v oasi mismo, implica sy revisian, hacer v aprobur la liguidaceon
dofimitiva y girer los choques comespandientes, etc., v en algunos casos es nocesarso hecer la entregy del cirgo medianie
#ctn ¥ los clementos eniregados como dotucion, las partes de comin acuerdo convienen en Mjar un plio midmo de quinee
{15} dding, que s considersn meaonables pam csos efecios, plaeo que sc connrk & parir do la foche do werminocien diel
presentc comtrato, Dendro de este plazo EL EMPL E.ﬁﬂﬂllpu&ﬂiithrmhuﬂmmﬂumudmmmum
que por cilo meurm en mora de minguna naturaleza ni quede obligada o pagar ls indemnizacion mordoria contemplada on
el articulo 65 del Codige de Sustantive del Trabajo, PARAGRAFQ. - FL TRABAJADOR tendri derechn sl pagn de
vacnclones ¥ prima de servicios en proporeidn al tempo laborads, cunlguiers que cste sa. DECIMA QUINTA. - Las
pories convienen que los pages cfeciuados al trabafndor por conceplo de gasios do transpone, gasies de represenisciin,
clementos de lrabajo y oros seméguntes nealimdos en dinero o en especic, que no beneficion o enriquescan & EL
TRABAJADOR, sino que 3o destinen al desempefio a cobalidad de sus unciones, noe liene earicter salarial. DECIMA
SEXTA. - Las parles manifeestan gue no reconecenin valkler o estipulaciones distining al prosenie condmio, el coml
constituye su scuerdo y sust en todas sus partes cuakquicr ofro contrato verbal o escrita que rigicrs con antelacion a la
irma y cjecuciin do éste. DECIMA SEPTIMA. - En consceucncin, toda modificacion del salario u otr estipulacion
sustuncial que acverden las paries s hard constar al pic del presonte contrato, bajo la fioma de los contmlantes o por medio
de esrrespandencit eriseadn enfre ellas

Fin & de 1o expucsto se firman ante testigos. on & ciudad de Patmira — Valle 4 los veinie {241} dius del mes de soptiembre
del 2023, en dos (2} cjemplares del misme tenor, wo (1) pamn EL EMPLEADOR y uno (1) que se enirega a KL
THABAIADGR

EL EMPLIADOR y N HL TRABAJADOR Swiod) TATE

Cew e con (ET95F8a gl
FESTIGOS,

CoNe do Con de
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OTROE] AL CONTRATO LABORAL CELEBRADO ENTRE CENTRO DE BIENESTAR DIEL
ANCIANG CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA Y JOFN JAIRO VALENCIA CASTARO

En Paleirs — Valle, # un dis (20 diss del mes de septiembre de dos mil veintitres (P023), s meumieron
STIVENS SANCHEZ GOUNZALEZ, ideniificado con In céduls de ciudadanis 1,113.635.750 de Palmiss,
pomtador de la mrjem profesional 297738 del C 5. de Ia J. sctuando en nombre ¢ representacidn de CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANG CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, conforme al poder gue
unﬁmﬂdpﬁnuntdummﬂi&q_i&ﬂnmmm]ﬂ?ﬂﬂlmnﬂmu EL BAPLEADOR(A) ¢
JOHN JAIRD VALENCIA CASTARO identificado(s) eoeme sparece al pie de wu fizma, quien actin en
nombre propio, en sddanie EL TRABAJATXORIA) quienss manifiesinn de COMUN ACUERDO:

1

=

5

El TRABAJADORIA) viene prestando s sesvicios 8 CHNTRO DE BIINESTAR DEL
mﬂﬂ.ﬂﬂ CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, medmnie contraio Ieboral 1 termino

Come comsecuenca de bo smerior, de maners clars, libee, voluiiass ¢ espontanes se bs decidide
entre el EMPLEADORA) v o TRABAJADORA), ctlebiir el presente docaments, con el fin de
modifiear ol Hpo de contrato nicial pam eoevertido eoun contren g tenmd fndefindo.

Par o tanen, se camlzant por scunrdo voluntso entee las paces, el commio anterioe, dandike
& une suevo, gue oo cambiard las fechas de ingreso, mamienicnde la antigacdad ded abapdor en b
empres, pot clie po delsendo liguidar d antedor contrato por scuerdo exproso de les paries

Lan ko antenor, ¢f CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO
DE PAIMIRA, en cabesn de s Representante Legal, manifiesa v acuerth libromenie con o
TRABMADOR{AL que en minguin caso b eita procodiendn de mals fe, dejando claro que oo s
busen en oo momens vubiesse los derechos del tabajadorfn), por ks contrana, s poede
evidoociar que se busca mejorar e condiciones contraciuales,

Fs por todo lo antenor, gue de manes lbee y sspontines o EMPLEADORLA 3 &
TRABALADORLA), ban decidide dejar sin efec y vigeoci tode o clssubidn anteror ded contrat
usgingl y pemutiondn s penemcidn di w mess, el cunl serd o feoming indeGrido

El maevo comiein se anéxard & eite documensn imtegralmente, depndo | sabedad y sclaranna da
fe par ningun motive sc cadol enovado o perodo de procba y que el cenjunin de presiaciones v
nereeacing labotales se tomanin en considerscidn oo bos seenpes del inicio del contean argieal

En constinei. frman,
EN empdisidor,

ETIVENS SANCIHEZ GONZALEZ
C.C 1113635 768 de Palonin
T.P. 292.758 del C.5. de la J.

glpﬁdﬂ;‘%n de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE

Ll rabapadar,

2Hol TATK
e JVLIT#G 0
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO — PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador OSCAR DE JESUS CORTES TABARES

Lugar y Fecha de Nacimiento: FALMIRA, ABRIL 10 DE 1963

Macionalidad: COLOMBIANA

Documento de Identidad: C.C.16.270.042

Fecha de Ingreso: SEPTIEMBRE 20 DEL 2023

Cargo: MENSAJERC

Modalidad; CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO

Jornada: TIEMPO COMPLETO

Lugar de Contrata: PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

Salario Mensual: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL DE PESOS ($1.160.000)
Auxilio de Transporie: CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS ($140.606)
Pagaderos par Perlodas: QUINCENALES

Conste por el presenis, que cnire bos suscritos @ suber ANA LUCIA BORIA CARRERA, vecina do Palmira,
identificada con Cédula de Ciudadania Nimero 66.75%.284 expedida en Palmira, quicn en nombre ¥ ropresentacion
de CENTHO DFE BIENESTAR BEL ANCIANGO CASA DEL MENIDIGO DI PALMIRA, dontificsdo con NIT
BOD107454-3 v que oo adelante s denominard 12 EMPLEADOR, por una parie, ¥ por In otre, OSCAR DE JESUS
CORTES TABARES, d¢ lus condiciones arriba indicadns, de edad, ¥ quicn se depominard EL
TRABAJADOR, homos celobrade CONTRATO LABORAL A TERMING INDEFINIMN, contenido dentro de
las siguienies clivsulas: PRIMERA.- KL TRABAJADOR se obliga a incorporar su capacidad normal e trabajo en
¢l desempeflo dc las funcioncs propias de unja) MENSAJERD y en los labores onexas, dependiontes v
complementarias. del mencionado cargo, de conformidad con lax drdencs ¢ Insirueciones que para tal fin le inmprsria
EL EMPLEAINIR o sus representantes: trabajo que realimni on forma oxchidva pam FL EMPLEATOER, 5
pudiends lnborer en favor de oiro EMPLEADOR ni trabajer por coenta propia en lebores similises o conexas a s
que culé realizndo on desarrolio de este contralo de trabajo, PARAGRAFQ. - Queda eniendido que este contrato
seguird rigiendo I3 presente relacion, mumgque EL TRABAJADOR camble de cargo o legue o renlizar funciones
distintos o las fijedas en la preseite cliusuls, SEGUNDA. - REMUNERACION. LA EMPRESA pagari a KL
TRABAJADOR por W prestacion personal de sus servicios un salarko cquivalenic a una sama fija de; un salario
mitimo mensual legal vigenie mis lo correspondicnte o mixilio de transporte que so pagnei por periodos gquincenales
vencidos, PARAGRAFOD 1- En ¢l salario mensial aqul estipulado. ha quedsdo inclulde el valor del descanso
dominical y festivo remuneride por ¢ comespondicnie mes de servicios. PARAGRAFO 2.- Sc podrd dar por parte
de EL EMPLEAIMIH, un auxilio hahihml por concepto de rendimienis, el cusl gquedart scordado medianie la frma
de esic documemo, que so reafivn por mera liberalided de KL EMPLEADOR ¥ que en nimgn momenio s¢ otonm
para enriguecer ol parimonio de EL TRABAJADOR, sino que por ¢l conlrario, s recanoce par aguclios
trabajadores que micstran una motivecion  adiclonal ol momento de desempefior o cobalided Tad Tk honcs
contratadas, por un valor varable. PARAGRARO 3. — Lin ningiin caso s enenders e sle page que s realiva por
mera |iberlidid del EMPLEADOR al TRABAJADOR por conceplo do rondimiento: o e um payo que busca retribuie of
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trabujo del trabajador b, Ko ningln coso exth cambiando la namralesa de un pago ol wabujador, ¢ Mo tiene una desinacian
cspecifica ¥ d. &5 un pago especifico, que busca bonificar al trbajudar por s buen servicio, TERCERAL - En el
desempefic do In funcion contratada, EL TRABAJADOR deberd proceder con extremo cuidads, dilipeneia y honestidnd
propios de Ins personas de bien, en el fiempo ¥ en las condiciones scordadsy con EL EMPLEADOR, como mmbidn cn
aquellos sitios o lugares en que esta tonga establecido el giro de sus negocios. CUARTA. - EL TRABAJADOR conoce y
acepty gue on clecucion de esic contrato podran ser modificadas sus funciones ¥ respanssbilidades ¥ que su sitio dir 1rabajo
serd lo cludad de Palmirs — Yalle, sin embargo, podra ser tmsladado o cuniguicra de las sedes de KL EMPLEADOR cn
cunlguier sector de la ciudad e incluso del pais, sin que cste solo hecho pueda ser considensda como desmujora de ms
condiciones de mabajo. QUINTA. - EL TRABAJADOR csti obligado s pimrdar estricts reserva sobire 1odos los datns,
farmulas, hechos y circunstancias de que tenga conacimicnlo por mudn de su trabajo, en relacion con ks actividad de FL
EMPLEADOR y cuya comunicacian a otros, de forma directa o indirect, pudicr causarle cunlguier clase de perjuicios a
esta. SEXTA: FERIODO DE PRUEBA. El periodo de prucha del presente contrate comespande 0 DOS MESES v por
consiguienic cualquicr de las panes podra terminadle wilaterlmente en cuslyguier momentn, durante dicho perlodo, sin
que cause indemnizacion alguns, SEFTIMA, - EL TRABAJADOR se ohliga a laborar la Jornada de Trahsje gue indiguen
lns disposiciones laborales sobre la materia y que para ol cjercicio propio de sus negecios exprose EL EMPLEADOR oo
= Reglamento Interwo de Trabajo, EL EMPLEADOR podri hacer ajustes o cambios de horario o combios én | jormada
do trubajo, cunndo asi lo estime convenienle, incluso podrd hecer cambios diaros de bas homas de inicio en pro del beenesur
del trabajudor, OCTAVA. — La duracién de este contrate serd INDEFINIDO; no ohstante, EL TRABAJADOR podri
darle por terminudo mediante avise escrito presentado con una antelacion no inferior a treinta (30) dias pars que EL
EMPLEADOR ko reemplace. NOVENA, - Queds especificamente witorizado EL EMPLEADOR, en concorduncin con
lns leyes laborales vigenles, para descontur del salurio las sumas qee, por comceplo dc préstamos, le haga a FL
TRABAJADOR de scuerdo con las reglas que ésta fije pars el efecto. También quedn maorizado EL EMPLEADOR par
descontar & totalidad de las dewdns pendientes do KL TRABAJADOR por of concepio ames mencionads, de ls
liquidacidn de prestaciones sociales v salarios gue nesulten a la torminacién de cste contratn, DECIMA. - KL
TRABAJADOR se hard responsable de la custodia y cuidade de los muchles, enseres v equipos de dotacidn v de los
demiis bienes y valores que le corresponda wilizar o mancjar en of desarrollo de su trabajo, v @ n terminacidn del contrala,
debert entregar ln totalidad de los hionos asignados, respondiendo en ldo caso por n pérdida o los dafbos ccasionadis a los
mismos, DECIMA PRIMERA - Son justas causas pura dar por terminado of presente contrato de trabajo, por parte de KL
EMPLEADOR, ademss de lng enumerndag en ¢ literal a) del srticilo To. dof Deceeto Lay 2351 de 1965, los sipuicntes que
2 conshleran graves: a) El abandono del trabajo por un (1) dia o ol abandono del sitio de trabajo sin causa justificadh,
calificeeion que l¢ corresponde a EL EMPLEADOR. b) 11 retardo hasta por quines (15) minetos on | hora & entrada sl
trabgja, sin exvus suficiente, por quinta ver, aungue no se cuuse perjuicio de consideracian & EL EMPLEADOR. ¢) la
violacidn keve por parte de EL TRABAJADOR de las cbligaciones legales, confractuales o reglamenturias, por tencem
vew. d) El retardo en In hora de entrada sl mabajo sin exeusa suficiente cuande canse grave pomiscio o EL EMPLEADOR,
alin por primeny wer ¢} Boliciter prestanos especialés o ayvudn ccondmin a los clicntes de Bl EMPLEADOR
aprivechindose de su cargo u oficio o scopiarkes donseisnes da cisalfuier clase gin o previn abistiyeidbn, I} Axitarivre o
ejicistar, sin aer de su competencia, operaciones que sfecten Jos inicreses de KL EMPLEADOR. g} Retomer dinero o bacer
electivos cheques regibidos para EL EMPLEADOR. k) Vulerse del Good Will de EL EMPLEADOR o de lus Inbores
encomendudns por dsta, parn emprender, respabdar o acreditar negocios panticulares o selividades comerciales personnles.
[y Presontar cucnins de gnstos ficticing o reporfsr como cumplides, torcss no efectundis, ) Cushguicr actitsd en los
compromisos comerciales, personnles o en las relaciones soctales que pueds afectar on forma nociva ln reputaciin de FI,
EMPLEADOR. DECIMA SEGUNDA. - Ademils de las obligaciones previstes on I ley, en los reglimenios ¥ en las
climsulns de csle contro, EL TRABAJADOR s compromete a cumglic lus siguientes obligaeiones espocintes: n)
Uuardar riguross moval y buen trafo pars con sus superiores, compafieros de tribajo y para con of piblico en generl, b}
Abslenerse de propicier serins desavenencias con sus compafieros de labores, ¢) Cuidar su presentucitn personal dentro de
lss normas de puleritud y el decoro, conforme n los requedmiomos de 5o esrpo. d) Dar svise 3 EL EMPLEADOR cunnds
par vuslquier circunstancia no padicre congurmir al tabajo, de acoerdo con do prescrito parn ol efiecto en ol Reglamento
Inteme de Trabajo. PARAGRAFC. - I incumpliniento de gualguicra de las oldigecionos contenidus: en e cliusula, por
ung sols vex serd considerado coma wiolacion grave pam todos los cféctos logales, en especial pari el preaviso en el
numeral 6o, del literal a) del sriculo To. del Decroio 2351 de 1965, DECIMA TERCEHRA. - Los descubrimicnios,
imvenciones ¥ mejoras en los procedimientos, asi como tados Tos mbajos v consiguientes resulades de lns scthvidades de
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EL THABAJADOR micniras esté al servicio de EL EMPLEADOR, pertencorn exelusivamenle a s1a; on consécoencin,
la empresa tendni dereche de hacer patentar a su nombre o a nombre de tereeros a esos inventos o mcjoras, respeténdose ol
derecho de EL TRABAJADOR s ser mencionado come inventor en la patonte, si asi bo descr, v doblonds fagilitar el
cumplimiento opoetune de |as formalidades, firmando o extendiendo los poderes v documentos nocesarios: para tal fin,
n:Efn ¥ cusndo se los soliciie E1. EMPLEADOR, sin que esta quede obligads al pago de compensacide algum.
DECIMA CUARTA.- En considercidn a que tods liquilacidn y page de salarios y prestaciones sociales exige virios
dizs pam obtener bus datos necesarios ¢ informes ¥ asi mismo, implica su revision, hacer ¥ aprobar 1a lidpuiidacidn
dofinitiva y gimr los cheques correspondienies, ete., y en algunos casos es necesarie hocer la entrean del cargo medianie
wetn y los cementos entregados come dotacion, ls partes de camiin acuerdo convienen on fijar un plasn méximo de quinee
(15) dins, que s consideran raconables pam estos civotos, plazo que se contari & partir de la fecha de lerminacidn del
prosente contrato, Dentro de este plaze EL EMPLEADOR podra liquidar y pagar los salarios y/o prestaciones sociales sin
que par ello incurm en mora de ninguna naturaleen ni quede obligads a pagar Ia indemnizacion morntoria contemplada en
el anticulo 65 del Codige do Sustantivo del Trabajo, PARAGRAFO. - EL TRABAJADOR tendri desecho al pago de
vacaciones ¥ prima de servicios en proporciin al tiempo labordo, cuslquiera que este sen. DECIMA QUINTA. = Las
paitos convicnen que los pagos ofectusdos al trabajador por concepto de gatos de tmnsparte, pastoy: de ropresentaciin,
ﬂhﬂﬂumhmhuhjmﬁmjumrﬁlhﬂwmdhmnmnm&.wmmmﬂmnmw;m,
TRABAJADOR; sing que sc destinen al desempefio o cabalidad de sus funciones, no Hete carheter salnrinl. DECTMA
SEXTA. - Los partes manificstan que no reconocerdn validez s estipulaciones distintas 4] presenic contrato, of cual
uun!mqumh?!mduynnﬁ en todns sus partes cualquicr oo contrato verbal o escrito que rigierm con antelacitn i la
firma y gjecuciim de dste. I A SEPFTIMA. - in consecoencia, tods modificacian del salario o ofr estipulucion
sustanclil que acwerden kas partes se hard constar al pie del presente contrato, bajo b firma de los contrtanies o por medio
e correspendencia cruzda ertre allag.

En fe de ko cxpuesto so firman ante testiges, en la ciudad de Pulmim - Valle a bos veinte (20) dins dol mes de septicmbre
del 2023, en dos (2) cjemplares del mismo tenor, uno (1) para FL EMPLEADOR v wno (1) que se entrega & 1.

TRARAJADOR

EL EMPLEADOR SOy Soo ﬂﬁﬂ-ﬁ EL TRABAIADOR S0y3 ey ﬁ_i:;-;
conw\b2igoul & palu CONALZARIIL s Ralwidn
TES TGOS,

c.oNe & con L hZinout de ﬁ-_cﬂhh"-
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OTROST AL CONTRATO LABORAL CELEBRADO ENTRE CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANG CASA DEL MENDIGO DIE PALMIRA Y OSCAR DE JESUS CORTES TABARES

En Paimin — Valle, 2 un s 20) dins del mes do septi de dos mil veindires T
STIVEMNS Eﬁ.NEEH.?. ﬂ-ﬂHZﬁLEZ. idemtticado w cicdula de ciudadania 1.1 13;3“;59 de Palmmica,
poradar de b agens profesional 293758 def €5, de la |. actusndo en nombre v sepresenacion de CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, conforme sl poder que
s adjnts al presente documenm, identificads con NIT 800,107, 454-3, en adelante BL EMPLIATRIR{AY ¢
OSCAR DE JESUS CORTES TABARES ientificadn{s) como sparece o ple de s firma, dquien acnla en
wesenbire propio, en sddsire EL TRABAJADOR{A) quicnes manifiosean de COMUN ACUERDO-

1. H THABAJATMIR(A) viens prestandn sis servicion s CENTRO DE BIENIESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, medianie contestn laboaral a termino fipe.

2 I'hnmmuaﬁ#hwﬂﬁn;hm:hh,wdmmymy@imuh&ﬁdﬂu
entre el EMPLEADORA) o TRABAJADORSA), celebrar o presedte documenin, con ¢l fn de
modificar el tipo de contrite inicial par converido en un contrto o e fndofimdo.

i thmm:mlﬁﬁmmmmzmhm,ﬂmmdﬂ.hﬂnhhp
ImemuMhhﬁ:#mln,thlWMmmmh
mm&mﬂ%]hﬁdmmpmmnﬁiﬂﬂlﬂl
oblagads.

* Con lo anteros, ol CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANG CASA DIL MENDIGO
DE PALMIRA, ta cabeza de su Representante Legal, manifiesta y acuends Bhremente con o
TRABATADCIRIAY, que en fisigin caso se ext procedicado de maly B, dejande chiro que no s
busca en ningln moments vulnersr bn derechos ded trabajadar(a), por ln conteario, se pueds
evidenciar que se busca mejomar s condiciones contrcnmnles.

+ lis pot tode lo amedor, que de maners Bbre v ospontinen el EMPLEADORIAY v el
IRABAJADOR(A), han decidido dejar sin efeetn y vipencs todo o dausilads anterioe del eontrag
vaginal ¢ pernstiendo la geoetacion de wno mevo, o cul send 1 terming endefinido,

i lﬂmnﬂ:WWHlmiammw,MIﬂhm&ymImmi
qmpﬂrﬁmﬁnmﬁtu-mhiwmdjzmdndnmﬂugqmdcm{mmdcp-nru-inrnr
sceeoncina laborales se iomarin cn consideracn van loy tempos del inici del comeatn argins

Envomiancin firman,

El emiplesdar,

STIVENS SANCHEZ GONZALEZ
C.C. 1.113.635.75% de Palmira
TP, 292.758 del C.8. de I ).

l_'.-l.pnﬁ:rrﬂ}n do CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEHL MENDIGO DE
PALMIRA

E rabajador,

V=ecol.toes
ce A B el
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OTROS AL CONTRATO LABORAL CELEBRADO ENTRE CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL. MENDIGO DE PALMIRA ¥ SULLY LORENA TEJADA HENAQ

Fin Pulmiira — Vialle, » un din (20} diss del mes de septiembre de dos mil veintitres (2027), s unierm
mﬂwﬂm'ﬁﬂﬁﬂhﬁﬂ,&u&ﬁ:mmhdﬁhdn:iml.ﬂ!-ﬁjﬁ.?mdul'inﬂn,
pastasdon de la ancia profesional 292758 del €8, de ks | actusndo en nembee v wpresentacian de CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO CABA DEL MENDIGO DE PALMIRA, conforme al poder s
w0 iﬂh.nudp:ﬂnmﬁmumm.ihﬁhﬂnmmﬂﬂum.ﬁl-}.mmm. EMPLEADCHRLN] »
SULLY LORENA HENAO TEJADA identificadols) como apurece o pie de su fitma, quien aciin en
noinbee peopio, en adelanse BL TRABAJADRIRA) quienes manifiestan de COMUN ACUERDO:

L Bl TRABAJADORA) viese prestando s servicios 3 CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, mediante contrato labonl & iemmino
T

T Como comsocuencis de o smiesor, de manem clam, libee, volustins v espontine se bs decidide
eore o EMPLEADORIA) y o TRABAJADORA), culeber of presease documents, con el fin de
muodificar e dpn de contrato inictal pam coavertisho &n un contrato o fermin indefinida

A Poelo tanwe, s cambeai por scoendo voluntano enime las partes, el gonmrn ancrior, dandoke hgar
4 una auev, que on cunbiana ks fechas de ingreso, manteniendo la antigiedad def tabajodor en L
emprism, por elie oo debsendo liquider o aotedor contrin por scuendn expreso de lo parics

4, Con ko aotenor, of CENTRO DE MENESTAR DEL ANCIANG CASA DEL MENDIGO
DH PALMIRA, o cibesa de su Represeoanie Legal, manifiesta y acuerda libeemense con o
TRABAJADOR{A), que en miugiin ca0 se ests provediendn de mala fi, dejanda claro que o se
hnmmﬁnmﬁhhmﬂw,mhmum
evidenciar que se busca mejoms las eondiciones contractuales.

3, s por wdo o aoeoot, que de manen lbre y spontisss & HMPLEADOR(A v o
TRABAJADCORIA), han decidide dejar 2in efocioy vipeooin rode o clansalads smesior del eomtesio
orsginal § pennitiendo la groetacitn de une meevo, el coal sed o wmmioo indefimidi

&, El mevo contrun se anexard 4 esie documenio inegralmente, dejando la sslvedad ¢ scarsiona de
fue por g motivo s iendel reaovado ¢ peiodo de poeta y qoe el conumn de presacicnes
acreenciag laborales se tommarin &n considerscdn con los tiempot dol inboo del contram angnd.

Fin constancia fimman,

k1 empleador,

STIVEMS SANCHEY GONEALEE
O 1113535750 de Palmies

'T.P. 292758 del C.8, de la J.

! de CHNTRO DE BIENESTAR DEL AMNCIAND CASA DEL MENDIGO DE
PALMIRA)

T trubpjador,

Gy foora Tondo Yens

Moanmhre:

ce.AMB ERE Waiva
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

MNombre del Trabajador: SULLY LORENA TEJADA HEMAD

Lugar y Fecha de Macimionto: PALMIRA, JULIC 24 DE 1985

MNacionalidad: COLOMBILANA

Documaento de Identidad: C.C.1.113.620.498

Fecha de Ingreso: AGOSTO 20 DEL 2023

Cargo: ADMINISTRADORA

Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO

Jornada: TIEMPO COMPLETO

Lisggar de Cantrato: PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

Salario Mensual: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL DE PESOS ($1.180.000)
Auxilio de Transporte: CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS ($140.606)
Pagaderos por Periodos: QUINCENALES

Constc por ¢l presenie, que enire los suscritos n saber ANA LUCIA BORIA CABRERA, vecina de Palmin,
identificada con Cédula de Ciudadania Namero 66.759.284 expedida en Pulmin, quien en nombne y represemackin
de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANG CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, identificads con NIT
BOO10T454-3 v que en adelante se denominard EL EMPLEADOR, por una parie, ¥ por b oira, SULLY LOREMA
TEJADA HENAD. de las condiciones arriba indicadas, mayor de cdad, ¥ quien se denominird KL TRABAJADOR.
bemus celebrado CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, contenido dentro de las sigulentes
clivsulas: PRIMERA.- EL TRABAJADOR sc obliga a incorporar su capacidad normal de trabajo en el desempeio
de las funciones propias de unfa) ADMINISTRADORA, y en Ins lahores ancxss, dependicintes y compleméntarias del
mensionado cargo, de conformidad con las drdenes ¢ instrucciones que para tl fin ko imparin EL EMPLEADOR o
s represeniamtes: irabgjo gue realiant on formm exclisiva parn KL KMPLEADOR, fo pudiendo Inborar en ivar
de otrs EMFLEADOR ni trabajar por cuenia propls en labores similires o conexas a las que cstd realbando on
desarrollo de este contrate de trebajo. PARAGRAFO. - Quoda enteadido que este contrato seguini figiendo la
presente relacion, aungue EL TRABAJADOR cambic de carpo o legue a realizar funciones distintis 4 les £ on
la presente cliusuls. SEGUNDA. - REMUNERACION. LA EMPRESA pugiri a EL TRABAJADOR por ln
presticidn personal de sus scrvicios an salario equivalenic a una suma fifa de: un salario minimo mensual logal
vigenle més bo correspondiente & suxilio de transporie gue so pagard por poriodos quincanales vencidos,
PARAGHRAFO L- En ¢l salario mensual agqui estipulsdo, hn quedsdo incluido el valor del descanso dominical y
festive remuncrado por el correspondientc mes de servicios. PARAGRAFO 2- Se podrd dar por paric de EL
EMPLEADOR, uny suxilio habitual por concepto de rendimiento, ol cual quodart scordado mediante Ta fimma de cste
dacumenio, que se realiza por mem liberalidad de EXL EMPLEADOR y que on ningln momemo $e olorg pura
enriguecer ¢l patrimenio de EL TRABAJADOR, sino que por el contrurie, se reconnce parn aquellos trabajadores
que muesiten una motivacion adicional al memente de desempefiar a cabalidsd las Amcioncs contretsdas, por un
valor varsable. PARAGRAFO 3. — En ninglin caso se enlenders que este papo que se realiza por mern libernlidas dil
EMPLEADOR al TRABAJADOR por concepto de rendimicnio; a, 5 im pago que busea retribuic ¢ trabajo del
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trabajaclor b, En ningiin case esth cambiondo In naturalesa de un pago ol tebajador, ¢ No tiene una destinacidn especifica
¥ d. cs un pago especifico, que busca bonificar ai trabajador por su buen servicio, TERCERA. - Fn ol desempefio de la
fimcitn contratadn. EL TRABAJADOR deberi procoder con extremo euidnda, difipencia ¥ honostidad propios de las
personas de bien, en el iempe y en las condiciones acordodas con EL EMPLEADOR, como tmbicn en squellas sitios o
lagarcs en que esta tengs establecido el giro de sus negocios, CUARTA. - EL TRABAJADOR conoce y secpis que en
cjocucidn de este contrate podrin ser modificadas sus fincianes ¥ responsabilidades y que su sitio de trabajo scrd ks eloded
de Falmira — Valle, sin embargo, podrd ser trasiadado a cuslquicsa di ks sedes de EL EMPLEADOR on cualguier soctor
de ln ciudsd e incluso del pals, sin que este solo hecho pucds ser considerado coma desmejora de sus condiciones de
trabajo. QUINTA. - EL TRABAJADOR estd oblipndo 3 punrdar ssiricts reserva sobre tndes los datss, frmulss, hochos y
clrcunsimncias de que tenga conocimionto por matn de su trabajo, en relacion con | sctividud de EL EMPLEADOR v
Cuyn comunicacion a obres, de forme directa o indircots, pudicra causarle cualgquicr close de perjuleios o dsts, SEXTA:
PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prucha del presente contrato correspance 1 [HS MESES y par consiguients
cualguiers de kas puries podrd terminario unilateraimente en cuslquisr moments, dumnie dicho perodo, sin que cause
indemnizacian alguna. SEPTIMA. - EL TRABAJADIOR sc obligs a laborar la Jomada e Trubajo que indiquen las
disposiciones lsborales sobre la materis ¥ que pam ¢l ejercicio propio de sus negocios exprese EL EMPLEADOR on
Reglumento Interno de Trabajo. EL EMPLEADOR podri hacer ajusios o cambies de horsrie o combics en 1o jomads de
trubaju, cuando asi lo estime conveniente, incluso podrd hacer cambios dinrios de lns boeas de inicio én pro del bienestar
del trabajador, OCTAVA, - La duracidn di este contrato serd INDEFINIDO: no obstante, EL TRABAJADOR podr
darla por terminado mediante aviso escrite presentada con unn antelacion no inferior o trointa (30) dias parn que EL
EMPLEADOR lo eemplace. NOVENA. - Queds especificamente sutorizado EL EMPLEADDR, en concordancia con
las leyes laborales vigentes, para descontar del salario las sumas que, por conceplo de pristamos, ke haga o HI.
TRABAJADOR de acuerdo can lns reglas que ésta fije para ¢ efecto, Tambidn queds sutorizado KL EMPLEADOR parn
descontar b totalidad de las dewdns pendientes de EL THABAJADOR por ol conceplo antes mencionada, de b
Hquidacion de prestuciones sociales y salarios que resulien o ln terminacidn de cste contrato, DECIMA. - EL
TRABAJADOR s¢ hard responsable de la custodia y cuidado de los muehles, ensercs v equipos de dotociin y de s
demis bicnes y valores que le corresponda ulifizr o manciar en el desurrollo de su trabajo, v a ls termiracion del contrato,
debers entregar 1o totalidud de los bienes asignadus, respondiendo en todu easo par la pérdida o bos dafios coasionados & los
mismos, DECIMA PRIMERA - Son justas causas parn dar por terminado el prosente contrato de trubajo, por paric de BL
EMPLEADOR, sdemds de lns crumemeas en el leral 8) del srtfeulo 7o, del Decreto Lay 2151 do 1968, les siguientes que
s¢ considoran graves: ) 1l abandono del trubajo por un (1) dis o ¢l abandono del sitio de rabajo sin causa justificada,
enlificaciin qie le correspands o KL EMPLEADDR. b) El retardo hasta por quince { 15) minumos en ls hom de entrisla al
trabajo, sin exewss suficiente, por yuintn vez, aungue po s¢ cause perfulcio de comsideraciin n EL EMPLEADOR. <) La
viokion leve por parte de EL TRABAJADOR de las obligeciones leysles, contrachuales o reglamentarias, por Lorcerm
vz d) El retardo en In hora de entrada ul trabajo sm excusa suliciente cunndo cause grave perjuicio s EL EMPLEADOR,
ain por primora vee ¢ Soliciiar prostamos especinles o avuda ccondmica o los clientes de Bl EMPLEADOR
aprovechindmse de so cirgn o oficio & seeptadkes daranione ds conbguier close sin su previn sutorizaeids, 1 Ausielssr o
cjocular, sin ser de su compeienein, operucionos que wlsclen los intereses de EL EMPLEADOR. ) Retener divers o hicoer
afectivos cheques recthidos pura EL EMPLEADOR. b) Vala=e del Good Wil de EL EMPLEADDR o 'da Tas labaros
ancomncndadas por dats, parn emprender; respaldar o screditar negocios particabares o sctividades comercinles porsoalios.
1) Presentar coentas de gastos ficticias o reportar come cumplidas, wreas no clcctundus. ) Cuslquicr acthud en los
compromisos comerciles, personales o en lus relucioives sockles que pueda afectar en forma naciva la reputacitn de K1
EMPLEADOR. DECIMA SEGUNDA. - Ademis de las obligaciones provistas en In lev, en los reglamentos v en las
clinsulas de este contrato, EL TRABAJADOR s compromele o cumplic las sigwentes oblighciones especiales: 1)
Linardar rigisross moral y buen trato pam con sis superions, compafieres de trabajo y pam con ol piblics o gencril, b
Abstenerse de propiciar serins desavenencing con sus campafionos de labores. ) Cuidar so presemticion personal dentro de
las normes de puleritud v el docoro, eonforme o los requesimicntos de sa earpa. d) Diar aviss 3 KL EMPLEADOR cunnds
por cualquicr circunsmncia no pudicre concurr al imbajo, de scocrdo con lo preserito para el efecto en ¢l Reglamento
Intemo de Trabajo. PARAGRAFO. - El incumplimiento de cualquicm de las obligaciones contenldas en exis cliusaly, por
umn sola vee serd considersdo como vialacién grave pars todos los efectos bogalos, en erpocial pam el prenviso en el
numeral fo, del literal a) del artieulo o, del Duecreto 2351 de 1965 DECIMA TERCERA. - Lis descubrimicntos,
invenaiancs y mejoras en los procodimientos, asl como todos los trebajos ¥ consignientes resullados de las actividades de
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EL TRABAJADOR mientras esié al servicio de EL EMPLEADOR, pertenceen cxclusivamente a daln; ¢n consecuencia,
hmmmﬁml&hﬂrmmnaumhnumhud:tnm-muhwmmmmjm reapetindose ¢l
derecho de EL TRABAJADOR a ser mencionado como inventor en la patents, si asi |o deses, ¥ dabiondo fucilitor ¢l
cumplimiento oportuno de las formalidades, firmando o eaendiendo los poderes v docummentos necesarios pard tal fin,
nﬂgﬂs cuprelo == Jos mlici‘ln_ EL EMPLEADOR, sin que esta quede obligada al pago de compensaciin algenn
] A CUARTA.- Iin consideraciin a que toda liguidacién v pago de salarios ¥ prestaciones socinbes exige varios
dias pars obtener  los datos necesarios ¢ informes y a8 mismo, implica su revision, hacer y aprobar b liguidacion
definitiva y girar los cheques correspondientes, ete., ¥ en ulgunos casos e necesario hacer bn eotrepw del cargn meddaamis
acta y los elementos eniregadis como dotacidn, las parios de comim seoerdo convienen en fijar un plass miximo de quince
{15) dins, que s¢ consideran rusonables pam: cstos cfocios, plaze que sz -contard o parlir de bn fischs de terminacian do|
presenie comrato, Denro de este plazo EL EMPLEADOR podri liquidar y pagar los salarios vio prestacioncs socigles sin
que por clle Incurra en mora de ninguna saturaleza ni quede obligada o pagar s indemnizaciin morstorta combemplada en
el articulo 65 del Codigo de Sustantivo del Trthajo. PARAGRAFO. - EL TRABAJADOR iendri derecho al pago de
vacacianes y prima de servicies en proporsion al tiempo laborado, cualguicrn que este sa. DECIMA QUINTA, - [as
partes conyicnen que los pages efectuados al trabajador por conceplo de gasios de transports, gastos de ropresentscidn,
dmmluidtIrnhdnydEanjmhamﬁnddundhuﬂumnﬁednqmmhumr:imnmm-EL-
TRABAJADOR, sino que se destinen o] desempefio a cabalidud de sus funciones, no tiene caricier malarial. DECIMA
SEXTA. - Las partes manifiestan que no reconoceriin valides @ estipulaciones distintis. ol presente contrmito, el cual
consiluye su scuerdo y susiititye en todas sus partes cualquicr otro contrato verbal o eserito que rigiera con antelacidn & fa
firma y cjecusiin de dste. MA SEPTIMA. - En consccucncia, toda modificacin del salario u otr estipulscion
sustancial que acecrden Ins purtes sc hard constar al pre del prosente contrato, bujo 1 firmu de Ios contrtuntes o por medio
de comespondencin crusmds entre allis.

bn F:d:hmwduﬂ_ﬁrﬂnhmmgﬂﬁ.m ln cindad de Palmira - Valle a fos veinte (20) dizs del mes de septicmbre
Tm en ;nu (2) elomplares del mismo tenor, uno (1) para EL EMPLEADOR v uno (1) gue so entrega o EL

L EMPLEADOR EL TRABAJADOR oy E-m‘fau&m Knao

CON_ s con AAAR10.99E de Hlmwo
TESTIGOS,
CoN de CC N de
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Nombre ded Trabajador: LEIDY JOHANA PINEDA CASTARO

Lugar y Fecha de Nacimiento: GINEBRA, JULIO 25 DE 1085

MNacionalidad: COLOMBIANA

Documento de Identidad: C.C.1.112.968.087

Fecha de Ingreso: JULIO 16 DEL 2023

Cargo: CUIDADORES — AUXILIAR DE ENFERMERIA

Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMING INDEFINIDO

Jarmada: TIEMPO COMPLETD

Lugar de Contrata: PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

Salario Mensual: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL DE PESOS ($1.160.000)
Auxilio de Transporte: CIENTOD CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS ($140.606)
Fagaderog por Periodos: QUINCENALES

Congle per el presemie, que onire los suscritos a saber ANA LUCIA BORIA CAHRERA, vecina do Palmirg,
identificada con Cédula de Ciudadania Namero 66.759.284 expedida en Palmira, quien en nombre ¥ representacidn
de CENTRO Dii BIENESTAR DEL ANCIANG CASA DEL MENDIGO DI PALMIRA, identificads con NIT
BOOI07434-3 ¥ que en adelante se denominard 19, EMPLEADOR, por una purie, ¥ por la oira, LEIDY JOHAMA
PINEDA CASTARO, de las condiciones arribs indicodns, mayor de cdad, ¥ guicn se denominard EL
TRABAJADOR, hemos celebrado CONTRATO LABORAL A TERMING INDEFINIDG, comenido dentro de
las siguientes cliusules: PRIMERA.- EL TRABAJADOR sc obligs a tncorporar su capacidad normal de trabajo en
¢l desempeno de las funciones propias de onfa) CUIDADORES — AUXILIAR DE ENFERMERIA ¥ en las labores
ancxis, dependientes y complementarias del mencionado cargn, de conformidad con lay drdencs ¢ instrucciones que
para tal fin e Impare KL EMPLEADOR o s repressmisnee trabali sue roalimed en forme cechosiva pori KL
EMPLEADOR, no pudiends laborar en faver deo otro EMPLEADOR ni trabajar por cucnia propia en leboros
similires o concxas @ a5 que esté realizando en desamollo de este contrato de (rabajo. PARAGRAFO, - Cucda
eniendide que csie contrato seguir rigiendo la prosente relacidn, mmgque EL TRABAJADOR cambic de CATRD 0
legue a realivar funciones distintas a las Mjadas on In presente cliusule. SEGUNDA, - REMUNERACTON. 1A
EMPIRESA pagard a8 EL TRABAJADOR por ta prestacion personal de sus sorvicios un salirio cquivalenie a ons
suma fja de: un saluric minimo mesual legal vigema més lo correspondicnic u suxilio de tmnsporte que s pugard
P petiodes quincenales vencidos. PARAGRAFO L- En el salarin memsis] aqui estipulnde, ha guodnda incluide ¢
valor del descanso dominical ¥ festivo remurerado por el comespandiente mes de servicios. PARAGRAFO 2.- Se
poded dar por pare de EL EMPLEADOR, un aukilie habitual por coneeplo de rendimicmo, ¢ cusl quodari
ecordado mediante Ta finma de este decumento, que o realiza por mern liberalidad de KL EMPLEADOR y que en
ninglen momento se olorgn pam enriquecer ¢l patimonio de EL TRABAJADOR. sing que por el contrare, sc
reconoce para aquellos rabajadores que muestran o mtivasion adicionul al momento de desempefiar o cabalidad
lats funciones conrmtadas, por un valor varisble. PARAGRAFO 3. - Iin ningln caso s entenderd (ue oSl page que
se realiva por mer liberalidad del EMPLEAIDOR al TRABAJADOR par concepto do rendimiente; &, e un pago g
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busen retribuir el trabajo del trubajador b, Fn ningdin caso st eambiando In naturalos de un pago al tmbajsdor, ¢. No
tiene wna destinaciin especifica v d. es un pogo especifico, que busca bonificar al trabajuclor por su boen servicin,
TERCERA, - Fn el desempefio de la funcion contratada, EL TRABAJADOR debert preceder con' extrema cuidado,
diligencin ¥ honestided propios de Ins personas de bien, en el tiempo y en las condiciones acordadas con KL
EMPLEADOR, como también en aquellos sitios o luigares en que estn tenga establocida ¢ giro de sus nisgneins,
CLARTA. - EL TRABAJADOR conoce v acepta gue en ejecucidn de este contrato podrin ser modificadas sus funciones
¥ responsubilidedes y que su sitio de imbajo serd B cisded de Palmirs — Valle, sin embargo, podni ser traslsdado &
cualquicr de las sedes de EL EMPLEADOR cn cunlyuier sector de la cindad ¢ incluso del pais. sin gque cste solo hoecho
pucds ser considerado eomo desmejorn de sus condiciones de trabjo, QUINTA, - EL TRABAJADOR csté obligado a
puerdsr catricti reserva sobre fodos los datos, fdrmulas, hechos y eircunstancins de que lengs conocimiento por raedn de sy
trabajo, en relacidn con la sctividad de EL EMPLEADOR ¥ cuys comumicacitn a otros, de forma dinccis o indlrecta,
pudicrs. causarle cumlquier clase de perjuicios 1 éaa SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. E| petiodo de prucha del
presemic contrale coresponde o DOS MESES v por conslgrmente eunlquicra de kas partes podrd terminarde urilmemnmenie
en cualquies moments, durante dicho pesiodo, sin que cause indemnizacion alguna. SEFTIMA. - 11, TRABAJADOR ¢
abliga & Inborar ln Jormada de Trbdjo que indiquen las disposiciones. labombes sobre bn materia ¥ quez pamn gl cjerescio
propio de sus pegocios exprose KL EMPLEADOR cn su Reglaments Iter de Tmbaje. EL EMPLEADR podri hacer
gjusics o cambios de horario o cambios en la jornada do trabajo, cusnde s lo estime conveniente, incluse podri hacer
cambios dearios de fas horas de inicio an pro del bicacstar del trubajader, OCTAVA. — L diracitn de este condrato o
INDEFINIDO; no ohstante, EL TRABAJADOR podri durlo por terminado mediante aviso cscrito presentado con us
antglacion no inferior a treinta (30) dias pera que EL EMPLEADOR o recmplnce. NMOVENA. - Quedn especificamnente
nutorizade EL EMPLEADOR, on concardancea con lus leyes laborules vigentes, parn descontar del slario los sumns g,
por concepio. de préstamios, le hagn s EL TRABAJADOR 8 scucrdo con lus reglas que dsita Tije pura of ofocto, Tembid
ueda mutorkado EL EMPLEADOR para descontar ba totalidad de lns deudas pendientcs de EL TRABAJADOR por ¢l
concepto antes mencionado, dt |a lquidacion de prestaciones socinles ¥ salarios que resulten &l terminaciin de cxe
contrat. DECIMA. - EL TRABAJADOR se harh respansible de la costodia y cuidado do los muchles, enseres y equipos
de datackim y de los demis biencs v valares que be cormespondn itilizar o mancjor en ol desarrollo de su irshajo, v & I
Lerminackin del conlrato, deberd o I-miﬂ:d:hhhimaalgmdmmmnimmmtndumpuh pérdidn o
fos dafio: veasionados 4 bos mismos. MA PRIMERA - Son justas causas para dar por terminado ol prcsame oo
e tmbaje, por pane de EL EMPLEADOR, ademas de las ehameradas en ¢ liternl 2] del articalo 7o, dél Decreto Ly 2351
de 1965, |as siguientes que s consideran graves: 0) Fl abandons dol irabad por un (1) dis o ol abandong del iio de
trabajo sin casa justificads, calificacion que le comesponde 1 KL EMPLEADOR b} Il retards husta por quince (15)
mErlutmmuhm&umumh}mﬁnmmmlhmmmhn VoA, AUIKUE 00 &2 Couse perjuicio de
congideraciin 1 EL EMPLEADOR. ¢) La violacidn leve por panie de EL TRABAJADOR de las oblignciones legiles,
contracimles o reglameniarias, por troats ver. d) El retards on la hors do éotrads al Irbajo sin exess suficione cuando
o grave perguicio a EL EMPLEADOR, ain por primess vez. e} Solichmr prostumos. cspecinlon o svuda coondmies o
fos licmies de: KL EMPLEADOR aprovechindos de e cargo u oficio o sesptarles danoeiones de eunkpuier clasc sl s
provia uutariacidn. ) Avlortenr o cjecutar, sin ser de su compelencia, opoeraciongs que afceton lox inferescs de KL
EMPLEADUOR. p) Retency dinero o hacer efectivas cheques recibidos pars EL EMPLEADOR. h) Valerse del Good Will
de EL EMIPLEADOR o de las Inbores encomendadas por &ta, para emprender, respaldis o sereditar negacios particulancs
o sotividodes comercialés personules. I Preseotar cucning de pastos ficticins o roporter como cumplides, Bircas o
efeciuades. j} Cunbquier setitud en los compromises comerciales, personales o en las reliciones sociales qut puigdi afeciar
an forma nociva ks reputackin de E1L EMPLEADOR, DECIMA SEGUNDA. - Ademds de las obligacioncs previstas en la
ley, en los reglamentos ¥ en les cliusulas de este contrito, EL THABAJADOR se ampromele U cumplic ks sipuicnics
ubliguciones espociules: 1) Guardar niguross morm] y been tribis pire con sus superionss, connpafioros de trubujo v para con
el piblice en gemoral. b} Abstencrsa de propiciar serias desavenencias con sus compaticros de laboeos. ¢) Cuidar s
mm.ﬂhwmlthﬂmdciunurmdtp:mud:ﬂd decarn, conforme a los requerimicnios de s cargn, o) [Dar
nvisa & EL EMPLEADOR cuando por cumlquicr elreunstancin no pudicre eoncurrir al trabaje, de scuerdo con bo prescrito
para &l efecto en el Reglamento Intermo de Trabajo. PARAGRAFO, - incumplimiicito de cuabjuiers de s oblipacioncs
condenidas on esta clivsula, por uns sols ver seri comsiderad como vinkeion preve pum todos los eleclos le en
expecial para el preaviso en el numeral 6o, del literl o) del articube To. del Decreto 2351 de 1965, DECIMA TERCERA,
= Los descubrimicnios, imvenciones v mejors en ks procedimientos, asi como todos Iors trabajos v consiguientes reaultados
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de las actividudes de EL TRABAJADOR mientras esid al servicio do EL. EMPLEADOR, perien

. . W ceon exelusi
M{,mmm:ﬂn. la empresa tendrd dnmmnthmrpamm:mrmﬂnnnmﬁlm-uum m:
ImEjaras, mwﬁdmdhﬂgtﬂmmmnlwmﬁMHﬂmuimwm In patento, i uai lo desen,
debiendoe facilitar ¢l cumplimiento oportune do lus formalidades, firmando o extendiendo los poderes ¥ dnmnn-nn:
rrmrhnlp-.ruuj fin, segln ¥ cunndo s los soliclic EL EMPLEADOR, sin que oan quede obligads ol papo de
compensaciin algune. DECIMA CUARTA.- En considerscion a que loda liquidacion y pago de salarios y presiacionses
sociales exige varios diss par obecner Ins datos necesarios ¢ informes y asd mismo, mplica su revisitn, hacer v aprobar lu
liquidaian definitiva y girar los cheques corresponiliontes, ste., ¥ en algumos . casos cx necezrio hacer fa eriroga del carpo
lud.iummtu!y s ulmmmmn:_gndummm,hapmudnmnimMnmnﬁmm fjar un plasn midximo

quinice. }dm.mummﬁummm plazn que se contari a purtir de la fochs do
termirscidn del presenie contruto, Dentro de este plass EL EMPLEADOR podra liquidar y pagar bos salados yio
prestaciones soclales sin que por elle incurra en mom de ninguna naturaless ni quede obliguds a pagar b indemnieaciin
moralocia contemplads en of articulo 65 del Cédigo de Sustantivo del Trabajo, PARAGRAFO, - £1. TRABAJADOR
mmml'::ﬂpngndn m:dmm?ﬁhmdnﬂﬂmmmpmmll ticmpo lubordn, cunbquicr que esie B
DECIMA QUINTA. - Las partes convienen que Jos pages ofectuados ul trabajador por concepto de pastos de Iranxporte,
gal}md:rmrmmldn.clmdumhnﬁn;ﬂmsmjlmmlindmmulucmnmmdc.qucnu berficien o
enriquesean @ EL TRABAJADOR, sino que se dostinen nl desempefio s cabalidad de sus fmciones, no tiene cardcber
salarial. DECIMA SEXTA. - Las paries manificsiun que no reconocerin valides o estipulacioies distintas al presente
muu,d_mlcmltu:mm::mrdnynmﬁmmmmdasmpnﬂqcm]qufummntmnmhlu:r:ritnqm rigicr
ﬂmﬂm-ﬁqﬁ- ™ fh'tnll].rl gjecucitn de éste. DECIMA SEPTIMA. - En consccuencia, tods modifiencian del salarin

pulacian sus@ncial que scuerden las panics se hord constar gl pi del proceme contrudn, Baj

contratantes o pof medio de correspondencin erwads enire cllas, . : T

Enﬁ:d:luuxpummfh‘ﬂmmt:tulmmllcluddhﬁhnh Vallc a los diccistéis (16) d
ias del mes de julio del
%Hﬂ “os (1) gjemplares ded mismo tenor, wmo (1) para EL EMPLEADOR v wuno :::r fue ml:n:gfl i HL

FL EMPLEADOR KL TRABAADOR (B2 D Rr afeda | C
coN - cen T2 e By & C ertt Bin
TESTIGOS,
o N - de CC N de

|
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Hombre del Trabajador: DIANA LUCIA TENORIO

Lugar y Fecha de Nacimiento: FLORIDA, JULIO 18 DE 2000

Nacionalidad: COLOMBLANA

Documento de Identidad: C.C.1.006.362.T57

Fecha de ingreso: ENERO 10 DEL 2024

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA - CUIDADORA
Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO
Jomada: TIEMPO COMPLETOD

Lugar de Contrato: PALMIRA — VALLE DEL CAUCA

Salarioc Mengual: UM MILLGN TRECIENTOS MIL DE PESOS ($1.300.000)
Auxilio de Transporte: CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS (5162.000)
Pagaderos por Perfodos: QUINCEMALES

Ewmepm:lprﬁmu*qummmanhnhﬂﬁwmmMAmeimd:hm
Wmﬁhﬁhﬂhﬂuhﬂﬁmmﬁﬁ.ﬁiﬂmﬂﬂanﬂnﬁmmﬁwwﬂ:yw
d:CFNI'HﬂDEBIE‘.I"IESTAEDEL&HWC&MDELHENDIHJDEFALM[HAJM&:WWHIT
B00107454-3 y que en adclante se denominard EL EMPLEADOR, por uns parte, v por la otra, DIAMA LUCIA
mn,*ummtﬂmmmmm?qﬂmnmnmwﬂu&w
celcbrmdo CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, comenido deniro de Jas siguicates cliusulas:
mmummum.hmmmmmhmumdmuu
funcioncs propias de un(s) AUXILIAR DI ENFERMERIA - CUIDADCRA y cn las labores ancxas, dependicntes y
m:mlnrmriutlmnuﬁuﬂuwmhmfnnﬁd:dmh:&rdmu:imuﬁmqumulrmlnim
ELHManhﬁnmrﬂMmﬁ:WmMmmﬂLWMEm
pudiendo laborar en fvor de otro EMPLEADOR mi trebajar por cucnis propia en lsbores similures o conexas o las
ﬂﬂ@ﬂnudﬂﬂn&mmﬁmrmm-mmmﬁdﬂqmmwm
seguird rigiendo |a presente relacian, sunque EL TRABAJADOR cambic de cargo o llcgue a realizr funciones
distintas & las fijadas en I prosente cliusuls, SEGUNDA. - REMUNERACION. LA EMPRESA pagard » EL
mmmnpmhmmﬂmnﬂﬁmmnhﬂnmnm:unnn:m-ﬁ:mm
mmwlwmhmnmnﬂmwzmwmmm
vencidos. PARAGRAFO 1.~ En el salario mensual squl estipalsdo, ba quedado incluido ¢ valor del descanso
iumhiulrm-mmwdcmmmﬁuﬁciumﬁﬂmhkmﬁihmm
de EL EMPLEADOR, un muxilio habitual por eoncepto de rendimiento, ¢l cual quedars acordado mediante Ia firma
ammmumﬂupmﬁbmﬂdﬂhlnﬁhmnquNMmmum
pm_minwﬂpmhmhd-n.mwmmmwﬂmm.nmmm
hhphnmmmnmﬁnﬁlﬁnndhluuldmﬁmlnhﬂﬂhmm
mhnmmrml-ﬂlm“-memwuuﬂnm
mlhﬁdﬂmlmlwmim;uumwh:unﬁﬂﬂ
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rahaye del wahaisder v Fin simgan come eoik camisands s nanaraless de un pagn o irshajador, ¢ M Gene ana destinaeiin
papecilion v il B Ul pagn ewpeniion, que beach onificar o wsbapader por o een smrviein TERCERA. - En gl
deserpche de la Rimowm coormtads, BT TRARAIADMOR debserd pros eoder com eotreme cusdades rhiligercss y hawersieid]
progeim de las personas de feen, on ol lempo v en Lo condegsones acondadis con B1L EMPLEADOR, come tembn en
mipuriion st o Fageres o8 que cuts iongs cviableodo ol pro de s pegocns. CUART A « KL TRABAJADOR comoce v
BNLR g e o de pae contraio podiikn ser modslicadas sos fanciones ¥ resprnsabeiudedes ¥ gue w0 ot de e
lmhu-l-lﬁhm Valle. wn cmbargn, poudrd sor irndadado s cobqueers de b sodes de 1L EMPLEADOR en
.Wm#hnmlfuﬂnﬂmlnq-ﬂr-ﬂuMMﬂ-nm:-—mﬁm
-mnmm;-ﬂmmmm-ﬂ-ﬂmmmmmnl
'Mh‘h}m*_ﬂﬂmﬁlﬂﬂlmﬂmm-“.n,
msmmﬁnmﬂMﬁNnmmmﬁw:ﬁ-nWJ
mmnhﬂmunlm;nmumummm-mmrﬂ
mmﬁhummm-ﬂmﬂmnuﬂmmm#ﬂn—
e coue ndemmiracvin alguma. SEPTIMA. - EL TRARAJADOR se obliga a sborar la Jormads de Trabaje que imdiauen
s dreasones Latorales wobre La matena y gue pars ¢ geruce prope de w negroms etprese L EMPLEADOR o
w Roplamemo Imemo de Trahapo EL EMPLEADOR podri hacer apustes o cambot de horane o cambeos on b jormnds

 musrnn. DIECTMA PRIMERA - Son justas causas pars dar por ermimado el presente contrato de trabaga, por parte de EL
'm“hh—hﬁn-ﬂmﬂdﬂ-ﬂhﬁmmmlhlﬂ.hwﬁI
'H“ﬁlﬂﬂmﬂlﬂi—“lllﬁnﬂmmiﬂ#w_uﬂm ;
' califaacabn que ke comesponde 8 EL EMPLEADOR b) El retardo hasts por quence {155 minuios en la o de snersds, af .
-an-hnnu-lﬁ-.nmuw.-_num“uﬁaﬁ#niuum;rh.
' beve por parte de FA. TRABAJADOR de las obligaciones legales, contractuales o reglamentares, pur kveers
|ﬂ.ﬂﬂ-h-ib_ﬁ-ﬁd|ﬁ--mﬂaﬁ—¢-hmmm-nm
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inm—n-mu_.“u-h-—“mm;
ml+hmnﬂ-‘ﬂﬂﬂm“l“_l““d_#
DERLLEIT i R v o0 indas sus Paries cuakquet otra contrate verhal o e gue fners oom amebscon 8 b
firra 4 prcucsim de e m-hmﬂ-ﬁﬂﬂm-n—m|

A Gu acusvdon las paries s hark conster ] et del presente contrss, b b s de s commstamies » per T
i revpaprsicno s orumds ondre ollas

B e e b enpuarsie e Tirman ante Aestagon, o s comdad de Palmirs - Valle s diar | 10) dias del man de sners dol S04, o
J [ il erammo Aemo, i ) EL EMPLEADOR & woo i | § a EL TRARAJADDR

P L ADOR FL TRABAJADOR ﬁm Jm

cow " cew 1006802 353 -_B.!Mﬂ

L W ™ cCw e

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A

JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A Powered h"j' cﬂ 5¢ er



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING INDEFINIDO
SALARID ORDINARIO — PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador MAIRA ALEJANDRA CASTRO RIVERA

Lugar y Fecha de Nacimisnts: PALMIRA, AGDSTO 10 DE 1508

Macionalidad: COLOMBLANA

Documento de ldentidad; C.C.1.006.341.278

Fecha de Ingreso: ENERD 4 DEL 2024

Cargo: ALDILIAR DE ENFERMERIA - CUIDADORA
Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO
Jomada: TIEMPO COMPLETO

Lugar ds Contrato: PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

Salario Mensual: UN MILLON TRECIENTOS MIL DE PESOS (341.300.000]
Auxilio de Transporte: CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS ($182.000)
Pagaderos por Periodos: QUINCENALES

Conste por el preseate, qua enme los suscritos 2 ssber ANA LUCIA BORIA CABRERA, vecima de Palmirs,
Hmﬂuﬂnmﬂhjltﬁuﬂhﬂh}humﬁﬁ?ﬂﬂlnmdﬂamhhiﬂ.qﬂmu nombee ¥ repressniacibn
de CENTRO DE RIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MEMDIGO DBE PALMIRA, identificado con NIT
BOOIOTA54-3 ¥ que  en adelanie $¢ denominard EL EMPLEADOR, por una paric, ¥ por la otr, MAIRA
ALEJANDRA CASTRO RIVERA, de las condiciones arriba indicadas, mayor de edad, ¥ quiva e denominar EL
TRABAJADOR, hemos celebrado CONTRATO LABORAL A TERMING INDEFINIDO, contenldo dentro de
hlnmﬂudilﬂlmmmthmmmuﬂhlw“mﬁdunﬂﬂ:uﬂminm
ﬂhﬂpﬂ:ﬂnl_ﬁ!ﬂhﬁﬂnpﬂpﬁ: de unip) AUXILIAR DE ENFERMERLA - CUIDADXRA ¥ en las Inbores
mmynm]mmtlmm:uw,&mmmmu instrscciones que
pam tal fin le impars ELMMnmmhﬁnwrﬂimﬁmfwummM“
EMPLEADOR, no pudiends laborar en favor de ot FMPLEADOR, pj Wrabajar por enenty propia oo labores
similares o conexgs o bis qoe esté realizando en desarrollo de eate contrato l:nl:qiu.ran.i{ik.ﬂ-n.-qm
mm&hmumnhumﬁnnudn hmnhﬁh,mnmmm&wpn
liegue a realizer funciones distintas 8 las fijdas en b preseote clivsuls, SEGUNDA, - REMUNERACION. LA
EMPRESA pqan_zl..'n!:.tmmuu por la preslscidn persosal de sus scrvicios un salario cquivalents o una
muﬂhﬁ:mnhmmlnmmnmnmdwmhmihnmh#wummm
por perindns quincenales vencidos. PARAGRAFD 1~ En cl salario mensunl squl estipulsdo, ha quedsdo incluide el
valor del descanso dominical ¥ festivo remunerado por ¢l correspondiente mes de servicios. PARAGRAFO 1. Se
podrd dar por parte de EL EMPLEADOR, un suxilio hebitusl por conceplo de rendimienta, ¢l oual quedard
m_:rhbnnﬂuuhhudumd@mh.qmumﬂuwmlhiw# EL EMPLEADOR y que en
mmummmﬂmtﬂ.w&ml.ﬁnmpﬁﬂm.u
reconoce pars squellos rabajadores quec muesinin uni motivacidn sdicional al moments de desempediar & cabalidad
hﬁnghmum!mrunhwm.r 3, = En ningiin caso se entenderd que esie pago que
-memwﬂmmmnﬂmmhwﬁmmnumm
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busca retribuir el wrabajo del tmbajador b, En ningin coso ssti cambiando la naturbeza de un pago al tmbejadar, ¢ No
tice: wna destinacion especifica y d es un papoe expecifics, quo busca bonificar al trabajador por su buen servicie.
Tthtﬂk-nﬂdunprhduhﬁnﬁnmmanfumummmmmm
l;-l:l propios de las personss de bien, en ol lempo ¥y o ks condichones acordadas eon EL

R como wmbidn eo aquellos Stivs o luymres en que esta tenge establecido o giro de sus megocion
CUARTA. - EL TRABAJADOR conoce y aceplas gue en ejeencitn de esie contrato podrdn ser modificadas sus funciones
¥ responsabilidades y que su gitio de imbajo serd la codad de Palmire = Walle, sin embargo, podri ser masladado o
cualquicra de las sedes de EL EMPLEADOR o0 cuslquier sector de ls chudad ¢ [nchoso del pals, sin que cate solo becho
pueds str considerado como deamejors de sus condicloses de trabajo. QUINTA. - EL TRABAJADOR extd obllgado &
andar estricta reperva sabee mdos bos datod, Bieaalas, bechos ¥ cirvtinstancias de qus tenga conosiméento por mazdn de s
trabaje, en relacidn con la actividad de EL EMPLEADOR y cuya comumicaciin @ otros, de forma directs o indirccta,
pudiers causarle cualguier clase de pequivios o ésta. BEXTA: PERIONO DE PRUERA. Bl perfode de prucha del
presstile contratn corresponde 3 THIS MESES y par consigsents coabqulera de las panies berimtirle dndlsteral vse
en cualquier moments, durante diche perdodo, sin gue cause indemnEzachin alguns. .= EL TRABAJADOR ¢
ﬂH#thhﬁhw“mmmmmehquumdthh
propio de sus negocios express EL EMPLEADOR én su Reglamento Tnterna de Trabgjo, EL EMPLEADGR podri hacer
djustes o cambios de homno o cambios en Ia jornads de trabajo, cnando s bo sstime conveniane, nchoso poded hacer
combios diarios dc las horas de Inicie en pro del bienestar del trabajador, OCTAVA. = Ls durasidn de este contrate serd
INDEFINIDO, no obstante, EL TRABAJADOR podrd darle por terminedo medianie avise cserito presentado con wna
MMM|ML{W}!uwnwELEWMMMmHm Cueda: especiBeamenie
matorizado EL EMPLEADOR, e eomoordancia con [as beyes libombes vigenses, pam descontar ded salario las sumas que,
por concepto de préstamos, Ie hoga a EL TRABAJADOR. de acverdo con las replss que data fije para of efocio. Tambidn
mmummﬂmmumlﬁd#mmﬂmﬁummm;wut
comecpio anles mencioasda, do lo lquidacion de prestacimes sociakes ¥ salanos que resulten & I termineciin de este
contrto, DECIMA. - EL TRABAJADOR sc hard responssble de la custodia y enidado de las muebles, enseres y equipes
de dotacidn y de Tos demids benes ¥ valored que le corresponda utilzar o mangjar en of desarmolio de mu trabaje, ¥ o
mh#m&dmmhmﬁﬁihhﬁmm respondicndo en todo case por 1a pérdida o
bog dakos ocssionados u los mismos. 1MA FRIMERA - Son justas caniss pars dar por erminsbe o preomle concralo
de wrabaje, por parie de E1, EMPLEADOR, ademds de las enumerades en ¢ lileral o) del articulo To. del Decroto Ley 2351
de 1965, las siguienics que 5= consideran graves; a) El abandono del trabejo per oo (1) dis o ¢l shandeno del sile de
irabajo sin cancs juslificads, calificsclbn que le corresponde & EL EMPLEADOR. b) El retando hasia por quince {15)
mimatos en la hom de entrada &l mebapo, sineoooas suficicote, por quista ver, Eutgque Do 8¢ fause porjuisie de
comideracian & EL EMPLEADOR. ¢) La violecion leve por parie de EL TRABAJADOR de las obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, por icreemn we. d) Bl retando en la hors de entrada al mrabajo sin exeusa moflclente cuanda
CREEE EFAVE m;ummmmwmn}mmwaw oyuda écondmice &
los clientes de EL EMPLEADOR sprovechdsdose de su cargo w oficio o aceplarkes dogsciones de cualquier clae sin g
provia autorizacidn ) Awlorizar o ejecsiar, sin ser de B0 competencts, operaciones gue afecten log imtereses de EL
EMFPLEADDR. g) Reieser dinero o hacer efectivos chaques recibides pam FL EMPLEADOR. k) Valerse del Good Will
ide EL EMPLEADOR o de las labores eocomendades par Esia, pare emprender, respaldar o screditar negocios particulans
v actividades comercialed persomiles. i) Pressabr coenias de gastos ficliciug o meporier vome cumplides, s no
cfectuadas. j) Cualquier sctitud cn los compromisos comeriales, personales o en las relociones sociales que pucds afectar
nﬁnmhnhmmﬂﬂﬂﬂmnmmm Ademis de las obligackones previstas en la
ley, en los reglamentos ¥ co lns clinsulas de cale contato, EL TRABAJADOR so compromete & cumplir las siguienies
pbligsciones especialed; o) Guiirdar riguroia monal ¥ buen trubo pitra con sids Aiperiors; scompafieros de tubajo ¥ pars con
&l plblico en general. b) Absienerse de propiciar seriss dessvenencian com sus compaterss de bhores ) Cusldar g
pressvtasiden pereonal dentro 4 lag normas de pulerinad v el decoro, conlfonme & los requerimientss de fu carge. ) Dar
aviie @ Fl, EMPLEADDR cuando por milquier circunstancs no pediere sonolrmr sl trabejo, de scuerds con o preseritg
para ¢f cfecso en ¢l Reglamento [merno de Trabajo, PARAGRAFQ. « El Incumpilmicnio do cuabquicns de las obligaciones
contenidas on ssts clinmls, por una sols ver serl considendo como vinlacidn grve pam todos los efectos begales, on
qﬂmdm-dmihﬂﬂumudﬂmm#muﬂilﬁi.nlmum
L deacubrimuenibo, invenciones ¥ nigporas en [od proctdimisnios, a8l como todos los irubajol ¥ comsiguientes resulmsdos
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de las actividedes de EL. TRABAJADOR mienime este al sorvicio de EL EMPLEADOR, pertenecen exclusiviements &
é81a; on consccuencia, la empresa tendrd derecho de hacer pateatar 2 su nembre 6 a nombae de lerceros & sod inventos o
mcjores, nespetindose of derocho de FL TRABAJADOR a ser mencionado como imventor en I patente, 5 zsf lo desen, ¥
debiendo facilitar el cumplimiento oportune de las formalidades, firmando o extendicado los poderss v documentos
necesarios pam Wl fin, segin y coando s ks solicite L. EMPLEADOR, sin que esta quede obligads ol page de
compenacidn alguna. DECIMA CUARTA.- En eonsiderseidn o que toda liguidacién v pago de salasios ¥ prestaciones
sociales exige varkos dias para obtener los datos neeesarios ¢ informes ¥ asi misme, lmplica s revision, hacer ¥ aprobar b
liguidaciin definitiva y girar Jox cheques comespandicnies, eic., ¥ en slgunos casos es necesario hacer ka entrega del cargo
mediamie acta ¥ los elemeaios entregados comvo dotacion, as partes de comin acwerdo convienen en fijas on plazo miximo
de quince (15) dias, que se consideran razonables pam estod efectos, plizn que se conterd @ partir de la fecha de
Mﬂmmﬂﬂnﬂﬂ!pﬂhﬂ.mﬂpﬂhﬁhymhﬁmﬂ
presiaciones socisles sin que por ello incuma en mom de aifguns aaturalees ol quede pagar lo indemmiracion
morstoria coutemplads en el anboulo 65 del Codigo de Sestantivo del Trabajo. B, Fﬂ ﬂ.‘lm.ﬁ-l'ﬂml
tended derecho al pago de vecachones ¥ prima de servicies en proporcitn al ticmpo lsborsde, enalquiers que eoie sea
DECIMA QUINTA. - - Las partes convieasn que los pagos efectuados ol trabajador par concepin de gastos de iransporte,
gasios de representacitn, clementos d¢ trabajo ¥ otros semejantes realimdos en dinero o en especic, que no beneficicn o
enriquezcan 8 EL TRABAJADOR, sinc que < destinen ol desempeio & cabalidad de sus funciones, no licae canicier

salarial, DECTMA SEXTA - Las panies manifiestan que no reconecerin vallder s sctipulaciones dictiniag sl pressste
mﬂﬂﬂmumswmmbﬂunmmlwummWnmnh:qnum
con antclacibe a b firma y gjecucitn de Saie. DECTMA SEPTIMA. - En consceuencia, toda modificacidn del salario u
mﬂiﬁhmﬂwm:ﬂuhmnmwu[ﬁudﬂmmmhﬁmhh
conimtsnies o por medio de comrespondencia cruzada enire ellas.

En fie de lo expocsto se firman anie iestigos, en la cinded de Palmina - Valle & cuntro (4) dies del mes de enero del 2034, en
dos (2) cjempilares del misma tenor, uno (1) pér EL EMPLEADOR y uno (1) que e entregs & EL TRABATADOR

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR _ W3Sy Conepn
coN de CC N ACCERAINTY  de Wwen Sy
TESTIGOS,

CCN de CC N e
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CONTRATO INMVIDUAL DE TRABAJIO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: SHEYLA MICHEL CUERD LONDORO
Lugar y Fecha de Nacimianto: PALMIRA, FEBREROC & DEL 2002
Mecionalidad: COLOMBIANA
Documento de Identldad: C.C.1,006.328.458
Fecha de Ingreso: FEBRERD 18 DEL 2024
Carga: AUXILIAR DE ENFERMERIA - CUIDADORA
Modaslidad: CONTRATO LABORAL A TERMIND INDEFINIDO
Jomada: TIENMPO COMPLETD

. Lugar de Contrato: PALMIRA — VALLE DEL CALICA
Salario Mensual; UN MILLON TRECIENTOS MIL DE PESOS ($1.300.000)
Auxilio de Transporie: CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS [$182.000)
Pagaderos por Perfodos: CUINCENALES

Conste por ¢l prcsente, que enle los suscritos o saber ANA LUCIA BORJA CABRERA, vecioa dé Palmim,
identificads con Cédula de Cindadanis Nimero 66.759.284 expedida en Palmirs, quien en nombre y representacidn
de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANG CASA DEL MENTHGO DE PALMMRA, wentificado con WIT
BOO107454-3 v que en adelants se denominard EL EMPLEADOR, por una parie, ¥ por ln otm, SHEYLEA MICHEL
Eﬂmﬂ[mnﬂﬁu,d:Iumﬂiﬁmmhhﬂm,mlﬁd.?mﬁmndmﬂimn
TRABAJADOR, hemos celebrado CONTRATO LABORAL A 0 INDEFINIDN, contenido dentro de
las siguientes cliusulas; PRIMERA - EL TRABAJADOR se obligs a incorporar su capacidad normal de trabajo en
EImﬁhﬁmhn:!WM#mﬂﬁ&UﬂuﬂﬂEm-MEmﬁm
m,MMyMWWIMMWEMMm@MEMF
pars tal fin Je impara EL EMPLEADOR o sus representantes; trebajo quo realizart en forma exchusiva para EL
mnl,mpuihduhhwmrmﬂmmwmmwFuthulﬂnu
. :.imilamsumalnw:iﬁmsﬁmhmﬂtmﬂnﬂ:ﬂmmﬁhﬁhFﬂim-l}u&
entendido que esie contrato seguird rigiendo fa presente relacion, sunque EL TRABAJADOR cambie de cargo o
flegue & realizar fonciones distints a bz fijadss en 1 presenie clusuls. SEGUNDA. - REMUNERACION, LA
EMPRESA pugard 3 EL TRABAJADOR por ls prestacidn perional de sus servicios un sslario equivalenic a uns
nuﬂj:h:mnd.u-iﬂmhﬂmnmmhp]ﬂnmﬂﬁlhmpmhlm-!m#m“ﬂwi
pmpnhduquhmuluumhimfﬁllimlﬂh&:lnhﬂnmmluﬂu:ﬂ{h:dﬂ.hqmﬁdnnhmﬂ
nhddmwmjmﬁwnmﬁupmuimmﬂuumhmmrmh&
pndr.lhwm&ﬂﬁﬂﬂ?ﬁﬂﬂﬂ,muﬂﬁnhﬂﬂuﬂpﬂm#wmmﬂmlw
acordado mediante la firma de catc documenio, que 8¢ realiza por meta liberatidad de EL EMPLEADOR y que en
niﬂnmﬁmmmﬂmﬂpﬁmhﬂumWhmmellmn
reconoce para aquelios trabajadores que muestran una motiveeidn adicional ol momento de desempedar o cabalidad
las funciones contretudas, por un valor varlable. PARAGRAFO 3. - En ningin cuso se entenderd que esbe pago que
se realiza por mers Nberalidad del EMPLEADOR ol TRABAJADOR por conceplo de rendimiculs: b & un pago qoe
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m&‘w&m&ﬁliﬂmﬂm&nm&m #l trabajador, c. No
tiene una dettinacibn ylnmmwmmhﬂwﬁmﬂuﬁﬂﬂwnﬂmmh
TERC ERA. - En ¢l descmpedio de b funcidn contrstads, EL TRABAJADOR deberd con gnirema caidado,
ﬁhﬁymmuumﬁmnumrmm;uMum—m
EMPLEADOR, como también en aquollos sitios o lugares en que ewis tenga establecido ¢l giro de sus negocios.
WMT&JLTMMFMQHHWHW#HMMHWEM
¥ responsabilidadey ¥y que s sitio de trabajo sord la cfiaded de Palmim — Vaile, sin embargo, podnd ser tnusladudo »

pueda ser considerado como desmejom de sus condiciones de tbgjo. QUINTA. - EL TRABAJADOR esth obligado s
MMwﬁMhmmmrdMﬂﬂmewﬂﬁﬂ
trabaja, en relacidn con 18 actividad de EL EMPLEADOR y cuya commmicacidn a otros, de forma dirscta o indirecta,
pudicr cxumarte cualquier clase de perjulcios » Estn SEXTA: PERIODO DE FRUEBA. El periodo de pruche del
prescmie condralo cofmesponds a DS MESES v por condiguients cualguien de s partes podel terminsrds wnilateralments
en cxalquicr momenis, durante dicho perfodo, sin que cause indemnitzacitn alguna, SEFTIMA. - EL TRABAJADOR se
obligs a laborar In Jomada de Trabajo que iwliquen ks dsposicioncs laborales sobre la materia y que pars el gercicio
propio de mus negocios exprese EL EMPLEADOR ea go Regiamento lntemo de Trabaje. EL EMPLEADOR podrd hacer
‘ ajusirs o cambios de homnio o cambios en la jomads de trabajo, coands axi lo estime comvonioniz, inchso podnd hacer
cambios disrios de las horas de inicio en pro del bicnestar del trabajador. OCTAVA, ~ La duracidn de este contrag serd
INDEFINIDLY, no obaante, EL TRABAJADOR podri darlo por terminado medinnie aviso scrifo pressaindo con uma
antelacidn no inferior & treinta (30) dias purs que EL EMPLEADOR lo reemplace. NOVENA. - Queda especificansente
aatonizado EL EMPLEATOR, en concordancis con bud leyes laborales vigenies, pera descontar de] salirio ks aemas goe,
por conceplo de présamaos, le haga a EL TRABAJADOR de scuerde con las regins que ésta fije pars ef efecto. Tambidn
gqueds ssorizada EL EMFLEADOE para descontr In totelidad de las dewdas pendicnies de EL TRABAJATHR per ¢l
conceplo antss mencienado, de la Bguidaciin de prestcionés sociales v slarios que resulten a 2 weominacitn de exe
contrste, DECIMA. - EL TRABAJADOR e hard recponsshie de la sugtodia y euidado de los muehles, enseres ¥ equipos
de dotacitn y de los demds blenes ¥ valores que be commesponda uiilizar o mancjor en o desarrollo do su trubajo, ¥ o ln
perminseitn del contrato, deberd in toeslided de los bience adlgnndas; respondiendo en todo caso por 1s- pérdida o
los dafias ocasionados 2 los mismaz. DECIMA PRIMERA - Son jusios canss par dar por terminado o pressnte contrato
de trabajo, por paniz de FL EMPLEADOR, ademis de les enamersdas ea el lieral 8 del articulo To. del Decreto Ley 2351
de 1968, las siguientes que se conshderan graves: a) El abandono del trebajo por un (1) dia o ol sbandino del siio de
trabajo sin causa justificads, calificacifo que ke comesponde o EL EMPLEADDR. b) El retardo hasta por qaince {15)
mimutos en la hom de entrada al trabaje, sin excusa suficients, por quinia vez, muDque o 3¢ came porjulcio de
considéracién s EL EMPLEADOR ¢} La viglszidn leve por parte de KL TRABAJADOR de las obligaciones legales.
mnmmmnﬂmm“um#mumuﬁmmm
use grave perjiscio a8 EL EMPLEADOR, adn per primers vez. ) Solicitar prestamos cspeciales o aywda cconbemica o
uumtumnmtnmwﬁummhwm‘ﬂ:
previs msorizaciia. Awlorizar o ejocular, sin ser de S0 competencia, operuriones qoe afecton los indereses
.. I:Hw;}anrwwm:hmﬂmﬂmchwmﬂhﬁmnmmmh}ﬁhﬂmwll

efrenaadas. j) Cualquicr uﬁtﬂmlﬂwwiﬂmmnﬂmpmﬂunmhluhﬂmum#pim
nmuﬂn la repatacion de KL, EMPLEADOR. DECIMA BEGUNDA. - Ademis de las obligationss previaas en s
th!mhMﬁmMEmMHMIMHH
pﬂmqﬂl&n}ﬂnﬁﬁmmﬂrhﬂpﬂ#mn“”huﬂurwm
ol piblico cn general. b) Abstemorse de propiciar scrias desavenoncias von R compadicros de lsbores. ¢) Cuaidar

presemiacidn personal i . 3
aviso PLEADOR cuando :ﬁdrﬁmnmmlﬂm-ﬁlﬂilm [wrescriln
m;mﬁmﬂhTﬁnﬂmm-mmmﬁmhhm
m-ﬂmwwiﬁ-ﬂwmﬁ:ﬁ‘uhﬂ;mlﬁ efectos kgales, ¢n
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debiendo facilitr ¢l cumplimiento oponuns de Sas formalidades, firmmando o exendiendo fos poderes y dooumensas
meorsarios para Wl fin, ¥ cuands we los soficite EL EMPLEADOR, sin que csin quods ohligads of pego de
COpCTSaCIn wlguna. nm&p‘r&-mm&-mmwFﬁﬂhﬂhrmhﬂ

presiaciones sociales sin que por cllo lmcwms en mom de ninguna naturabezs ni guede shligeds & pager ls indemnizaciin
morutonis contemplada en el anfoulo 65 del Cidign de Sustentive del Trabajo PARAGRAFO, - EL TRABAJADOR
tendrd devecho sl pago de vacasiones ¥ prims de servichos en praporcifn ol tiempo labords, cuslquitrs que este sea
mm&l-hmlm“hmmmdﬂﬂumm&wuﬁm.
Eastos de representacidn, lemenos de trabajo y olros semgjanies realizudos en dinero o en especle, que mo beneficien o
. ensiquezean 8 EL TRABAJADOR, ine que &= destines al descmpedic s cabalidad do ses funciomes, ne tiens cardeter

salarial. DECTMA SEXTA. - Las partes manifiestsn que no reconacerin valider 3 estipulaciones distintas o) preseme
ﬂi:'-u.-l_ndmhm:nMrminmm}mhmmnmnmwﬂm
eoh antelacidn & 15 finna y cjocucida do dare T A BEPTIMA. - En constcucncia, toda modificacién del sabaric u
otra catipulacidn sustancial que acuerden bas panecs sc hard constar al ple del presante contratn, bajo la firma de fos
contralanies o por medio de comespondends eneeaila entre ellas,

En fic de lo expoesio o firman aoike westigos, en b ciaded de Pafmira — Valle 2 loe diecimueve (19) dias del mes de febrern

del 2024, on dos (2} gjemplarcs del misme tenor, wao (1) pars EL EMPLEADOR y wn (1) que sc entregs & EL
TRABAJATHOR

EL EMPLEADOR EMMMMCM@_
co N de cewAph A LASS o Blmives

CC.N de C.Cw (L
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Centro de Bienestar del Anciano
Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PSICOLOGA (HONORARIOS)

En Palmira a los 04 dias del mes de Marzo de 2022 , La Sefiora ANA MILENA CANDELO
DE PENARANDA, mayor de edad, identificada con cédula de cludadania No. 31,134.427,
acluando @n nombre y representacion de EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA; identificada con NIT 800107454-3 ubicada en Calle
a7 25-36, que en adelante se denominard EL CONTRATANTE, y la PSICOLOGA. Sra.
DIANA LORENA SANCHEZ GUTIERREZ, mayor de edad identificada con cédula de
ciudadania No 29 678 479 de Palmira, domiciliada en la Calle 15 B 26 62 B/ Las Americas
y quien para los efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA,
acuerdan celebrar &l presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR
HONORARIOS, el cual se regird por las siguientes cléusulas: PRIMERA.- OBJETO: El
CONTRATISTA en su calidad de trabajador independients, se obliga para con El
CONTRATANTE a ejecutar los irabajos y demas actividades propias del senvicio
contratado. e cual debe realizer de conformidad con las condiciones y clausulas del

presente documento y que consistira en: Realizar una evaluacién psicolbgica a cada uno
de los benseficiarios como minimo 2 orientaciones psicologicas individuales de
i6én. Realizar un taller de psicologia semanal

acuerdo con los resultados de la evaluac
en temas inherentes al desarrollo humano del adulto, sin que exista horaro
detarminado, ni dependencia laboral. SEGUNDA.- DURACION: El plazo para |a ejecucion
del presenie contrato sera de (1 ano). contados a partir del 04 de Marzo de 2022 al 03 de
Marzo de 2023.). Para la contratacion de otros trabajos, entre los firmantes, sé realizara
medianie la celebracién de nuevos contratos, que debera constar por escrito. TERCERA..-
PRECIO" El valor del contrato serd por la suma de TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS
MCTE $360.000" CUARTA.- FORMA DE PAGO: El valor antes mencionado sera
cancelado en cada visita realizada al CBA QUINTA.- OBLIGACIONES:-El CONTRATANTE
sean necesarios de manera

debera facilitar acceso a la nformacion y elementos que

estara obligado a cumplir can

en este documento. El
- ,

oportuna, para la debida sjecucion del objeto del contrato, y, |
lo estipulado en las demas cldusulas y condiciones previsias

CONTRATISTA debera cumpl
aqueilas obligaciones que 56

%LFFEH\FEHH: El CONTRATANTE © ;}H

sarvicio encomendado, ¥ podra it

juntamente con El CONTRATISTA. SEPTIMA.-TERNINA

terminard por acuerdo entre ias i
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Centro de Bienestar del Anciano
Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Afectar los intereses del conlratanie ni de sus clientes, siendo esia justa causa para
terminacion unilateral del contrato, sin perjuicios de las acciones legales a gue haya luger,

DOMICILIO: Para todos los efectos legales. se fija como domicilio contractual & ta ciudad
de Paimira Calle 37 N 25 - 36.

Las paries suscriben el presente documenic en dos sjemplares, ante Un (1) lestigo, a los
04 dias del mes de Marzo del afo 2022, en la ciudad de Paimira.-.

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

NIT. B0O0.107.454-3

Representante Legal 4

ANA MILENA CANDELO DE PENARANDA
CC. 31.134 427 de Falmira

[ CONTRATANTE
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' Centro de Bienestar del Anclano
Casa del Mendigo Palmira
| Nit: 800.107.454-3

Llevar a buen término las
demas actividades
programadas dando
cumplimiento a la Ley
1276 de 2009 y demas
legislacion aplicable para
la atencion a la poblacion
adulto mayor

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Actividades

El Centro de Bienestar del Anciano Casa del Mendigo Palmira, lleva a buen término
las actividades programadas dando cumplimiento a la ley 1276 y demas legislacion
aplicable para la atencién a la poblacién adulto mayor.

El juego para adultos esta especialmente indicado para aliviar periodos de estrés y
ansiedad. En momentos de estrés y ansiedad, como profesionales de la psicologia,
promueven que los adultos jueguen en entornos familiares o de ocio. “Cuando
jugamos segregamos dopamina, que hace que mejore nuestra salud mental y
provoca estados de animo agradables y placenteros”.

“Nada estimula mds que el cerebro como jugar, porque nuestra especie esta diseniada
para jugar durante toda la vida, y lo contrario al juego no es el trabajo, es la
depresién”.

En resumen, jugar mucho, y ademas hacerlo en la vida adulta y no solo durante la
infancia, hace adultos felices e inteligentes, porque el juego esta tan
profundamente arraigado en el cerebro que sirve como motor de motivacién basico.

Se dice que jugar tiene multiples beneficios para los adultos, sobre todo para
contrarrestar las preocupaciones y el estado de estrés al que pueden llevar. “Las
vidas de los adultos extremadamente ocupadas o llenas de preocupacion y
ansiedad por el trabajo, la familia y las facturas”.

Por ese motivo, se asegura que, ¢ugar como un nifio ayudaria a los adultos a
sentirse mas relajados, aliviar el estrés y rejuvenecer la mente y el cuerpo».

La conclusion del estudio es clara: las actividades recreativas tienen fines
terapéuticos para las personas mayores, aunque hay que ayudarles a tenerlas
porque al ser actividades no productivas no se dan con asiduidad.

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803

E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Lidicas del Compartir

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anclano
Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

REQUERIMIENTOS
TECNICOS

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 268 3208 — 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Palmira, Valle del Cauca
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| | Centro de Bienestar del Anciano
| Casa del Mendigo Palmira
j | Nit: 800.107.454-3

Actividades.

La ley 1315 de 2009 establece las condiciones minimas que deben cumplir los
hogares o centros geriatricos, o centros de proteccion, centros dia e instituciones
de atencién. Con esta ley se pretende garantizar la atenciéon y prestacion de
servicios con calidad al adulto mayor en estas instituciones.

El aumento de la calidad de vida de las personas mayores o las personas con
discapacidad se debe, en parte, a la existencia de numerosos recursos materiales
ortopédicos que contrarrestan sus limitaciones. En efecto, las ayudas técnicas para
las personas mayores y dependientes pueden resultar muy beneficiosas. Tanto
para que mantengan su autonomia personal y su seguridad como para que
disfruten de un envejecimiento satisfactorio.

Ciertamente, la etapa vital del envejecimiento no siempre resulta sinéonimo de
incapacidades o dependencia. Si bien, si se observa un declive biologico: las
personas se tornan mas fragiles y aparecen mas problemas de salud. La salud
precisa de mas cuidados y se va perdiendo ciertas capacidades vinculadas a la
autogestion y la estabilidad de la marcha. De ahi que el porcentaje de personas
dependientes sea tan elevado a partir de los 70 anos.

En este contexto, recurrir a una ayuda técnica en edades avanzadas puede ser una
gran opcion para realizar actividades diarias con mas seguridad y autonomia. Pues,
los beneficios fisicos y funcionales que proporcionan se reflejan en una mejora del
su estado psicologico y emocional.

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

| Casa del Mendigo Palmira
: | Nit: 800.107.454-3

TARDE LUDICA Y CELERACION
CUMPLEANOS

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anclano
Casa del Mendigo Palmira
| Nit: B00.107.454-3

AYUDAS
TECNICAS

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
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| Centro de Bienestar del Anciano
| Casa del Mendigo Palmira
; | Nit: 800.107.454-3

Actividades.

La ley 1315 de 2009 establece las condiciones minimas que deben cumplir los
hogares o centros geriatricos, o centros de proteccion, centros dia e instituciones
de atencién. Con esta ley se pretende garantizar la atenciéon y prestacion de
servicios con calidad al adulto mayor en estas instituciones.

Las ayudas técnicas comprenden aquellos articulos, dispositivos o equipos
ortopédicos o de protesis, cuya finalidad es compensar las limitaciones
individuales. Esto es, mantienen, mejoran o previenen las habilidades de las
personas con discapacidad para neutralizar su estado de dependencia.

De esta manera, las ayudas técnicas para personas mayores resultan grandes
aliadas para promover su independencia y la proteccion de su salud.

Lo importante es seleccionar estos articulos de apoyo funcional segun las
necesidades y preferencias individuales. Asimismo, a la hora de decretar la ayuda
técnica idonea, debe tenerse en cuenta dos aspectos. Primero, el diagnoéstico y la
discapacidad de la persona mayor. Segundo, su entorno, el lugar donde va a utilizar
el recurso ortopédico. Ya que, segun las condiciones circundantes del usuario,
debera recurrirse a un modelo de ayuda técnico u otro.

Algunos recursos técnicos son de uso personal, pero otros sirven para mejorar el
entorno de la persona. Se trata de las llamadas ayudas técnicas para la adaptacion
de la vivienda.

Eso si: siempre se ha de contar con la opinion y autodeterminacion de la persona
mayor. Pues sera quien ha de utilizarla o convivir con ella, y es de suma
importancia que se sienta comoda con su uso. Pues, si bien es cierto que las ayudas
técnicas ofrecen un beneficio para la vida diaria del usuario; no todas las personas
se sienten a gusto utilizandolas.

En este sentido, es normal que las personas mayores puedan mostrar cierta
reticencia a estos productos o que necesiten un periodo de adaptacion. Sin
embargo, con el tiempo, ellas mismas descubren sus beneficios.

El aumento de la calidad de vida de las personas mayores o las personas con
discapacidad se debe, en parte, a la existencia de numerosos recursos materiales
ortopédicos que contrarrestan sus limitaciones. En efecto, las ayudas técnicas para
las personas mayores y dependientes pueden resultar muy beneficiosas. Tanto
para que mantengan su autonomia personal y su seguridad como para que
disfruten de un envejecimiento satisfactorio.

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

| Casa del Mendigo Palmira
T Nit: 800.107.454-3

Como las ayudas técnicas pueden favorecer la autonomia personal de los mayores
Hoy en dia existe un amplio catalogo de productos de apoyo o ayudas técnicas para
personas mayores, cuya funcion es mejorar su calidad de vida. En efecto, gracias
a ellas, la persona puede aminorar sus discapacidades y mantener cierto nivel de
autonomia personal. O bien, mas facilidades para realizar las actividades basicas
de la vida diaria.

Ciertamente, la etapa vital del envejecimiento no siempre resulta sinéonimo de
incapacidades o dependencia. Si bien, si se observa un declive biologico: las
personas se tornan mas fragiles y aparecen mas problemas de salud. La salud
precisa de mas cuidados y se va perdiendo ciertas capacidades vinculadas a la
autogestion y la estabilidad de la marcha. De ahi que el porcentaje de personas
dependientes sea tan elevado a partir de los 70 anos.

En este contexto, recurrir a una ayuda técnica en edades avanzadas puede ser una
gran opcion para realizar actividades diarias con mas seguridad y autonomia. Pues,
los beneficios fisicos y funcionales que proporcionan se reflejan en una mejora de
su estado psicologico y emocional.

Las ayudas técnicas comprenden aquellos articulos, dispositivos o equipos
ortopédicos o de protesis, cuya finalidad es compensar las limitaciones
individuales. Esto es, mantienen, mejoran o previenen las habilidades de las
personas con discapacidad para neutralizar su estado de dependencia.

Lo importante es seleccionar estos articulos de apoyo funcional segun las
necesidades y preferencias individuales. Asimismo, a la hora de decretar la ayuda
técnica idonea, debe tenerse en cuenta dos aspectos. Primero, el diagnoéstico y la
discapacidad de la persona mayor. Segundo, su entorno, el lugar donde va a utilizar
el recurso ortopédico. Ya que, segin las condiciones circundantes del usuario,
debera recurrirse a un modelo de ayuda técnico u otro.

Algunos recursos técnicos son de uso personal, pero otros sirven para mejorar el
entorno de la persona. Se trata de las llamadas ayudas técnicas para la adaptacion
de la vivienda.

Eso si: siempre se ha de contar con la opinion y autodeterminacion de la persona
mayor. Pues sera quien ha de utilizarla o convivir con ella, y es de suma
importancia que se sienta comoda con su uso. Pues, si bien es cierto que las ayudas
técnicas ofrecen un beneficio para la vida diaria del usuario; no todas las personas
se sienten a gusto utilizandolas.

En este sentido, es normal que las personas mayores puedan mostrar cierta
reticencia a estos productos o que necesiten un periodo de adaptacion. Sin
embargo, con el tiempo, ellas mismas descubren sus beneficios.

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

En lineas generales podemos citar tres situaciones donde las ayudas técnicas
resultan imprescindibles para aportar calidad de vida a las personas mayores:

1- En periodos temporales de convalecencia y que requieran rehabilitacion
fisioterapéutica o funcional. Bien, como consecuencia de un incidente de salud
inesperado que exige una larga hospitalizacion; o bien, motivada por una
intervencion quirurgica. En estos casos, muchas personas mayores precisan
realizar un programa de rehabilitacion o reeducacion de habilidades perdidas
apoyandose en elemento técnicos para recuperar la movilidad Asi como para
potenciar su autonomia mermada por estas circunstancias. Uso temporal o
prolongado de bastones, andadores, mobiliario especifico, etc.

2- En casos de personas con discapacidad o dependencia, crénica o temporal, que
limita o complica la actividad de la persona. Aqui los productos de apoyo
compensan las capacidades perdidas. Por ejemplo, sillas de ruedas, bastones,
andadores, articulos ortopédicos que facilitan el desarrollo de actividades de la vida
diaria,...

3- Sencillamente como apoyo preventivo y refuerzo de la autonomia personal para
contrarrestar los efectos de un proceso fisico degenerativo o del envejecimiento.
Ejemplos de recursos de ayuda técnica en estos casos son: zapatos con suelas de
goma antideslizante o diversa clase de adaptaciones de seguridad que se realicen
en la vivienda.

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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. | Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

HIDRATACION ADULTOS

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
'| Nit: B00.107.454-3

CORTE DE UNAS
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y Centro de Bienestar del Anclano
Casa del Mendigo Palmira
_ | Nit: 800.107.454-3

CERTIFICACION DE
APORTES DE
SEGURIDAD SOCIAL
SOPORTE DE PAGO
FACTURA
ELECTRONICA

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 268 3208 — 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

CERTIFICACION PARA ACREDITAR EL PAGO DE APORTES A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Senores:
MUNICIPIO DE PALMIRA
Ciudad

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 del 27 de diciembre de 2002, bajo la gravedad de juramento, CERTIFICO Que
EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO NIT
800.107.454

Ha cumplido en forma oportuna y completa con los aportes y demas obligaciones
legales que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social cuando a
ello ha habido lugar, en cuanto a salud, pensiones y riesgos laborales y cuando ha
sido del caso con los aportes del Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar.

Por lo cual Certifico que se encuentra a Paz Y Salvo en el mes de Mayo - Junio de
2024 por valor de $6.152.300 (seis millones ciento cincuenta y dos mil trescientos
pesos mcte).

En mi calidad de Revisor Fiscal expido este documento el 01 de junio de 2024.

TP 41.900T

Nota: Esta certificacion debe firmarla el Revisor Fiscal sila empresa esta obligada a tenerlo, de lo contrario la
firma el Representante Legal. Para el caso de personas naturales la firma el mismo proponente

CALLE 37 No. 25 —36 TEL: 602 245 96 16 — 3136136803
CORREO: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
PALMIRA — VALLE
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[ 'Razén Social del Operador delInformacién | SIMPLE S.A.
[Fecha T 2024-06-01, 10:48:53 AM en horario extendido

FNIT I N s00107454

Codigo Sucursal (Nombre) ()

I Referencia de Pagol Niimero Planilla " 1063587891

TipodePlania BN

[ Niamero Transaccién Bancarial CUS 1 676245502

‘Banco  (1051)-BANCODAVIENDA

FValor ] 652,300

 EstadodelaTransaccien  [Aprebada

I Direccion IP de Origen T 10.0.19.58
____—

N800224808 230301 PORVENIR $1.003.100
___—_

N900336004 25-14 COLPENSIONES $ 832.000
__—_
N900156264 EPS037 NUEVA EPS 2 $ 362.200 $0
SANTASEPS 1 sm.2s0  s0
N805001157 EPS018 SOS-EPS 1 $177.800 $0
CMRCRECAUDOFOSYGA-EMSSANARESS 3 sas80  s0
N800130907 EPS002 SALUD TOTAL EPS 4 $ 650.000 $0
NS000BB702  EPSOT0 EPSSURA 1 sure0 80
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPARIA DE SEG 12 $ 163.800 $0
NB0303208  CCF57 COMFANDI 12 sewe0 S0
N899999034 PASENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN 12 $315.600 $0
Neo99e239  PAICBF ICBF 12 s4;a%0 80
SubTotales: $6.152.300 $0
Total a Pagar: $6.152.300

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:%%gma 1de1

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operad de infor ion dado que no tiene medios para corroborar la

veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacio dir por el cliente.

LSANDOVAL-0246/5:185 38132 83050 Q4 € 362 Béhbhente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A
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Centro de Bienestar del Anclano

Casa del Mendigo Palmira
'| Nit: 800.107.454-3

CERTIFICACION
ESTADOS
FINANCIEROS DE
MAYO Y GASTOS
DE MAYO
2024

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 268 3208 — 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

| Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

PRESENTACION DE INFORME FINANCIERO

Presento los informes financieros (Balance, Estado de Resultados y
Notas del Centro de Bienestar del Anciano, Casa del Mendigo) con
corte MAYO 2024.

Adicionalmente y de acuerdo con lo establecido en el Convenio MP-
767-2024, se relacionan los gastos y compras incurridas en el mes de
MAYO 2024 a continuacion adjunto informacion.

Atentamente,

helialdy C

ALBA NIDIAR
Revisora Fiscal

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 602 245 9616 — 313 613 6803
E-mail: cbancianopalmira@outlook.com

Palmira, Valle del Cauca

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA
NIT 800,107,454-3

BALANCE GENERAL
DESDE ENERO 01 HASTA MAYO 31 DE 2024
ACTIVO 2.024 2.023 VARIABLE
Disponible 2 44.690.150 30.791.668 13.898.482
Deudores 4 425.000 300.000 125.000
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 45.115.150 31.091.668 14.023.482
ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
Maquinaria y Equipos 5 8.175.247 8.175.247 -
Equipo Hospitalario 5 19.465.853 19.465.853 -
Equipo de Cocina 5 12.854.704 12.074.804 779.900
Muebles y enseres 5 39.807.041 39.807.041 -
Equipo de Computo 5 1.986.667 1.986.667 -
DEPRECIACION ACUMULADA
maquinaria y Equipo 5 -8.175.247 -8.175.247 -
Equipo Hospitalario 5 -1.299.760 -407.235 -892.524
Equipo de Cocina 5 -3.096.039 -1.465.143 -1.630.896
Muebles y Enseres 5 -3.991.391 -1.335.807 -2.655.584
Equipo de Computo 5 -473.946 -328.080 -145.867
Muebles y Equipos 5 -20.426.194 -20.426.194 -
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 44.826.934 49.371.905 -4.544.971
TOTAL ACTIVO 89.942.084 80.463.573 9.478.511
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Cuentas por pagar 6 6.452.196 29.819.097 -23.366.901
Obligaciones laborales por pagar 6 17.999.767 14.937.011 3.062.756
TOTAL PASIVO CORRIENTE 24.451.963 44.756.108 -20.304.145
TOTAL PASIVO 24.451.963 44.756.108 -20.304.145
PATRIMONIO
Aportes fondo Mutuo 7 641.000 641.000 -
Donacion Activos Hospitalarios 7 19.547.300 19.547.300 -
Donaciones contrucciones y mejoras 7 111.927.276 111.927.276 -
Resultados Acumulados 7 36.748.082 -48.557.025 85.305.107
Resultados del presente ejercicio 7 -103.373.536 -47.851.085 -55.522.451
TOTAL PATRIMONIO 65.490.121 35.707.465 29.782.656
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 89.942.084 80.463.573 9.478.511
e i Bl
= o
Ana Lucia Borja Cabrera . i

Reprezantante Legal
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA
NIT 800,107,454-3

ESTADO DE RESULTADOS
DESDE ENERO 01 HASTA MAYO 31 DE 2024

INGRESOS 2.024 2.023 VARIABLE
Devolucion y/o Anulaciones - -280.000 280.000
Intereses 866 4.367 -3.501
Descuentos Comerciales Concedidos 480.267 492.501 -12.234
Ingreso por Incapacidad 365.516 2.735.999 -2.370.483
Aprovechamientos 86.682 - 86.682
Ajuste al peso 791 1.555 -765
Donacion Plan Padrino 2.355.000 1.530.000 825.000
Donacion En Efectivo 3.551.700 10.174.000 -6.622.300
Donacion Abuelos / Cuidados Gerontologicos 47.654.500 38.398.500 9.256.000
Donacion por Actividades 12.331.970 15.055.800 -2.723.830
Donacion en Cheque / Transferencia 13.429.395 11.914.000 1.515.395
Donacion en Especie 26.177.947 24.101.815 2.076.132
Ingresos por Estampilla 66.488.760 48.818.250 17.670.510
172.923.393 152.946.787 19.976.606
Menos:
GASTOS ORDINARIOS DE ADMINISTRACION
Gastos de Administracion 252.674.596 180.610.257 72.064.339
TOTAL GASTOS OPERACIONALES 252.674.596 180.610.257 72.064.339
UTILIDAD OPERACIONAL 79.751.203 27.663.470 52.087.733
MENOS: OTROS GASTOS
Gastos Financieros 23.622.333 20.187.615 3.434.718
TOTAL OTROS GASTOS 23.622.333 20.187.615 3.434.718
PERDIDA A LA FECHA -103.373.536 -47.851.085 -55.522.451
= . . i
Ana Liigia Borja Cabrera AL LEMENTE
Representante Legal
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA
NIT 800,107,454-3
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADAS
DESDE ENERO 01 HASTA MAYO 31 DE 2024
NOTA 1  ENTIDAD, OPERACIONES Y POLITICAS CONTABLES
PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES
La contabilidad y la preparacién de los Estados Financieros observa las normas de contabilidad generalmente aceptadasy reglamentadas
ley 1314 de 2009 y todos sus decretos reglamentarios. Pertenecemos al grupo Il de Niif para pymes

NOTA 2. DISPONIBLE 2024 2.023,00 VARIACION
Efectivo en Caja General 1.023.897,00 3.354.669,79 -2.330.772,79
Caja Menor 0,00 0,00 0,00
Bancos
Cuenta Corriente
Banco Davivienda 43.564.335,31 16.794.307,03 26.770.028,28
Cuenta Ahorro
Banco Davivienda 100.777,53 10.595.722,45 -10.494.944 92
Banco Bancolombia 1.140,43 46.968,93 -45.828,50
TOTAL DISPONIBLE 44.690.150,27 30.791.668,20 13.898.482,07

NOTA 3 DEUDORES
Cuentas por Cobrar a Terceros 425.000,00 300.000,00 125.000,00
TOTAL DEUDORES 425.000,00 300.000,00 125.000,00

NOTA 4 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
Se entrego al Municipio de Palmira la Propiedad planta y equipo Construcciones y edificaciones, como pago de los impuestos
Maquinaria y Equipos 8.175.247,00 8.175.247,00 0,00
Equipo Hospitalario 19.465.852,92 19.465.852,92 0,00
Equipo de Cocina 12.854.703,86 12.074.803,86 779.900,00
Muebles y enseres 39.807.040,65 39.807.040,65 0,00
Equipo de Computo 1.986.666,67 1.986.666,67 0,00
SUBTOTAL 82.289.511,10 81.509.611,10 779.900,00
DEPRECIACION ACUMULADA
magquinaria y Equipo -8.175.246,80 -8.175.246,80 0,00
Equipo Hospitalario -1.299.759,69 -407,235,41 -892.524,28
Equipo de Cocina -3.096.039,27 -1.465.142,96 -1.630.896,31
Muebles y Enseres -3.991.390,52 -1.335.806,74 -2.655.583,78
Equipo de Computo -473.946,30 -328.079,68 -145.866,62
Muebles y Equipos -20.426.194,30 -20.426.194,30 0,00
Subtotal -37.462.576,88 -32.137.705,89 -5.324.870,99
NETO DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 44.826.934,22 49.371.905,21 -4.544.970,99
GRAN TOTAL ACTIVO — 89.942.08449 __ 80.463.573,41 __ 9.478.511,08

NOTA 5 CUENTAS POR PAGAR
A CORTO PLAZO
Retencion En La Fuente 281.221,28 111.959,80 169.261,48
Impuesto de Industria y Comercio 18.674,68 0,00 18.674,68
Aportes de Nomina por pagar 3.587.500,00 2.600.000,00 987.500,00
Acreedores Varios Pension 2.564.800,00 1.850.000,00 714.800,00
Reinversion Excedente Esal 0,00 25.257,137,00 -25.257.137,00

TOTAL CUENTAS POR PAGAR CORTO PLAZO 6.452.195,96 29.819.096,80 -23.366.900,84
OBLIGACIONES LABORALES
Las obligaciones laborales, son las del periodo contable y son como sigue:
A CORTO PLAZO
OBLIGACIONES LABORALES
Cesantias Consolidadas 6.450.340,00 4.944.784,00 1.505.556,00
Intereses sobre Cesantias 609.467,00 587.807,00 21.660,00
Prima de Servicios 6.412.100,00 4.944.784,00 1.467.316,00
Vacaciones Consolidadas 4.527.859,97 4.459.635,97 68.224,00

TOTAL OBLIGACIONES LABORALES 17.999.766,97 14.937.010,97 3.062.756,00

GRAN TOTAL PASIVO 24.451.962,93 44,756.107,77 -20.304.144,84

NOTA 6 PATRIMONIO
Aportes fondo Mutuo 641.000,00 641.000,00 0,00
Donacion Activos Hospitalarios 19.547.300,00 19.547.300,00 0,00
Donaciones contrucciones y mejoras 111.927.275,93 111.927.275,93 0,00

Resultados Acumulados
Resultados del presente ejercicio
TOTAL RESULTADOS ACUMULADOS

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
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36.748.081,86
-103.373.536,45

-48.557.025,38
-47.851.085,06

85.305.107,24
-55.522.451,39

65.490.121,34

35.707.465,49

29.782.655,85




NOTA 7

NOTA 8

INGRESOS

INGRESOS NO OPERACIONALES
Devolucion y/o Anulaciones

Intereses

Descuentos Comerciales Concedidos
Ingreso por Incapacidad
Aprovechamientos

TOTAL INGRESOS FINANCIEROS
Diversos

Ajuste al peso

Donacion Plan Padrino

Donacion En Efectivo

Donacion Abuelos / Cuidados Gerontologicos

Donacion por Actividades

Donacion en Cheque / Transferencia
Donacion en Especie

Ingresos por Estampilla

TOTAL NO OPERACIONALES

GRAN TOTAL INGRESOS
GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION

Gastos del Personal

* Sueldos

Horas Extras y Recargos

* Incapacidades

Auxilio de transporte

* Cesantias

Intereses de cesantias

* Primas de Servicio
Vacaciones

* Bonificacion

Dotacion

* Indemnizacion Laboral

*  Aportes ala ARP

* Aportes a EPS

Aportes a Fondos de Pensiones
* Aportes a Caja de Compensacion
*  Aportes ICBF

* Aportes al Sena

Gastos Medicos y Drogas

* Oftros Gastos de Personal
Total Gastos de Personal
Honorarios

Honorarios Revisor Fiscal y Contador
Honorarios Asesoria Juridica
Honorarios Otros Conceptos
Total Honorarios

Impuestos

Ilva Descontable

Gravamen Movimiento Financiero
Total Impuestos

Seguros

Seguros Otros Conceptos

Total Seguros

Servicios

Temporales

Gerontologicos

Telefono

Correo Portes y Telegramas
Transporte Fletes y Acarreos
Gas

Internet

Otros servicios

Total Servicios

Gastos legales

Registro Mercantil

Tramites y Licencias

Otros Gastos Legales

Total Gastos Legales
Mantenimiento y Reparaciones
Mantenimiento Edificaciones
Mantenimiento Maquinaria y Equipo
Mantenimiento Vehiculo

Equipo de Computo

Total Mantenimiento y Reparaciones

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
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0,00 -280.000,00 280.000,00
865,62 4.366,73 -3.501,11
480.266,51 492.500,87 -12.234,36
365.516,00 2.735.999,00 -2.370.483,00
86.682,00 0,00 86.682,00
933.330,13 2.952.866,60 -2.019.536,47
790,74 1.555,32 -764,58
2.355,000,00 1.530.000,00 825.000,00
3.551.700,00 10.174.000,00 -6.622.300,00
47.654.500,00 38.398.500,00 9.256.000,00
12.331.970,00 15.055.800,00 -2.723.830,00
13.429,395,00 11.914,000,00 1.515.395,00
26.177.947,00 24.101.814,87 2.076.132,13

66.488.760,00

48.818.250,00

17.670.510,00

171.990.062,74

149.993.920,19

21.996.142,55

172.923.392,87 152.946.786,79 19.976.606,08
77.714.075,00 64.032.001,00 13.682.074,00
2.160.770,00 0,00 2.160.770,00
407.335,00 2.938.665,00 -2.531.330,00
9.325.800,00 7.508.359,00 1.817.441,00
7.462.595,00 6.237.990,00 1.224.605,00
701.130,00 743.012,00 -41.882,00
7.400.223,00 6.237.990,00 1.162.233,00
3.337.602,00 2.965.109,00 372.493,00
372.400,00 0,00 372.400,00
147.009,00 100.479,08 46.529,92
0,00 1.440.333,00 -1.440.333,00
840.800,00 592.392,00 248.408,00
7.135.211,00 6.646.068,00 489.143,00
9.951.707,00 8.883.760,00 1.067.947,00
3.237.400,00 2.258.400,00 979.000,00
2.428.900,00 1.976.100,00 452.800,00
1.619.500,00 1.317.400,00 302.100,00
215.900,00 215.900,00
0,00 228.044,00 -228.044,00
134.458.357,00 114.106.102,08 20.352.254,92
9.743.000,00 5.762.500,00 3.980.500,00
4.481.512,00 0,00 4.481.512,00
3.128.000,00 3.449.240,00 -321.240,00
17.352.512,00 9.211.740,00 8.140.772,00
4.869.735,24 2.855.411,15 2.014.324,09
528.324,28 468.826,70 59.497,58
5.398.059,52 3.324.237,85 2.073.821,67
1.834.690,29 1.096.631,00 738.059,29
1.834.690,29 1.096.631,00 738.059,29
971.000,00 120.000,00 851.000,00
2.117.000,00 0,00 2.117.000,00
373.917,94 432.718,91 -58.800,97
0,00 1.975,00 -1.975,00
1.015.000,00 394.664,00 620.336,00
1.669.244,00 2.084.147,00 -414.903,00
606.031,00 834.284,00 -228.253,00
1.572.263,00 1.206.437,00 365.826,00
8.324.455,94 5.074.225,91 3.250.230,03
1.404.000,00 1.077.850,00 326.150,00
0,00 220.464,00 -220.464,00
418.755,00 73.000,00 345.755,00
1.822.755,00 1.371.314,00 451.441,00
8.834.947,68 1.645.000,00 7.189.947,68
2.287.912,00 0,00 2.287.912,00
91.176,46 0,00 91.176,46
145.000,00 135.000,00 10.000,00
11.359.036,14 1.780.000,00 9.579.036,14




Adecuacion e Instalacion

Instalaciones Electricas 2.455.254.00 95.461,96 2.359.792,04
Reparaciones Locativas 308.419,26 5.940.279,00 -5.631.859,74
Otras Adecuaciones e Instalaciones 4.007.356,92 572.815,48 3.434.541,44
Total Adecuacion e Instalacion 6.771.030,18 6.608.556,44 162.473,74
Depreciaciones
Maquinaria y Equipo 324.430,88 488.682,49 -164.251,61
Muebles y Enseres 1.061.521,08 1.602.968,09 -541.447,01
Equipo de Computo 52.977,76 79.999,99 -27.022,23
Equipo de Cocina 214.245,08 303.133,15 -88.888,07
Total Depreciacion 1.653.174,80 2.474.783,72 -821.608,92
Diversos
Libros Suscripiciones y Periodicos 1.383.000,00 0,00 1.383.000,00
Elementos de aseo y cafeteria 8.241.210,43 3.547.713,85 4.693.496,58
Utiles de papeleria y fotocopias 398.581,41 780.216,00 -381.634,59
Combustible y Lubricantes 0,00 30.000,00 -30.000,00
Taxis y buses 320.000,00 554.200,00 -234.200,00
Casino y Restaurante 195.856,82 291.720,00 -95.863,18
Parqueadero 0,00 5.700,00 -5,700,00
Otros
Gastos por Actividades 4.758.610,05 3.596.047,00 1.162.563,05
Ajuste al Peso 56,79 516,44 -459,65
Drogas y Medicamentos Asilados 1.378.433,00 501.233,00 877.200,00
Suministro de alimentos 45.204.776,55 25.705.194,56 19.499.581,99
Otros Gastos Diversos 382.101,38 550.125,00 -168.023,62
Gastos Emolumentos Eclesiasticos 1.437.899,00 0,00 1.437.899,00
Total Gastos Diversos 63.700.525,43 35.562.665,85 28.137.859,58
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 252.674.596,30 180.610.256,85 72.064.339,45
GASTOS NO OPERACIONALES
Gastos Bancarios 550.807,02 254.665,00 296.142,02
Comisiones Bancarias 35.719,00 148.505,00 -112.786,00
Interese por Mora - 290.300,00 -290.300,00
Gastos Extraordinarios
Costos y Gastos Ejercicios Anteriores 13.658.482,00 13.658.482,00 0,00
Impuestos Asumidos - 65.653,00 -65.653,00
Gastos Estampilla 9.377.325,00 5.370.010,00 4.007.315,00
Multas Sanciones y Litigios - 400.000,00 -400.000,00
TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES 23.622.333,02 20.187.615,00 3.434.718,02
GRAN TOTAL GASTOS 276.296.929,32 200.797.871,85 75.499.057,47

—-F. g
— o o s i jﬁf’.‘r
FRAENTE
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| | Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Nit Tercero | Fecha | Descripcién Crédito
ALIMENTACION
1 805028041 SUPERTIENDAS CARNAVER 14/05/2024 01FB7481 COMPRA ALIMENTOS 110.050,00
2 16280934 HECTOR FABIO SANCHE 15/05/2024 PAGO DSE406 COMPRA DE HUESO 85.000,00
3 66785141 ARGENIS SEGURA IDROB 15/05/2024 PAGO QUINCENA 679.000,00
4 31159544 AYDEE TASAMA JIMENE 15/05/2024 PAGO QUINCENA 679.000,00
5 29678797 ROSA PATRICIA ASPRIL 15/05/2024 PAGO QUINCENA 679.000,00
6 805028041 SUPERTIENDAS CANAVER 18/05/2024 18FA8209 COMPRA DE HARINA DE TRIGO 17.400,00
7 805028041 SUPERTIENDAS CANAVER 19/05/2024 03FI13452 COMPRA DE ALIMENTOS 80.830,00
8 805028041 SUPERTIENDAS CANAVER 20/05/2024 18FA8527 COMPRA ALIMENTOS 14.100,00
9 901398473 ESPECIAS Y DELICATES 21/05/2024 F2PS183 COMPRA DE CANELAY CLAVOS 43.000,00
10 29685492 MARIA CAROLINA CALER 21/05/2024 MACA 382 COMPRA DE HUEVOS 198.400,00
11 811019880 ANTIOQUERNA DE PORCIN 21/05/2024 P621189014443 COMPRA DE CARNE 132.498,00
12 1113632019 MARIA DE LOS ANGELES 21/05/2024 PAGO DSE 410 COMPRA QUESO DESAYUNO ASILA 56.000,00
13 16280934 HECTOR FABIO SANCHE 21/05/2024 PAGO DSE 411 COMPRA DE HUESO 70.000,00
14 1113635625 LEIDY VIVIANA LOZAN 22/05/2024 FELL 1209 COMPRA DE POLLO 3.150.000,00
15 805028041 SUPERTIENDAS CANAVER 24/05/2024 14FA8127 COMPRA ALIMENTOS 53.975,00
16 1113635625 LEIDY VIVIANA LOZAN 28/05/2024 FELL 1208 COMPRA DE POLLO 478.100,00
17 1113635625 LEIDY VIVIANA LOZAN 28/05/2024 FELL 1212 COMPRA DE POLLO 3.040.000,00
18 900276962 KOBA COLOMBIA SAS 28/05/2024 G8J414256 COMPRA DE ALIMENTOS 46.800,00
19 16280934 HECTOR FABIO SANCHE 28/05/2024 PAGO DSE 416 COMPRA DE HUESO 70.000,00
20 1113632019 MARIA DE LOS ANGELES 28/05/2024 PAGO DSE 417 COMPRA DE QUESO 56.000,00
21 805028041 SUPERTIENDAS CANAVER 29/05/2024 15FA9283 COMPRA DE CARNE 157.520,00
22 805028041 SUPERTIENDAS CANAVER 29/05/2024 17FA11538 COMPRA ALIMENTOS 33.572,00
23 66767034 GLORIA CHAMORRO 29/05/2024 FE58 COMPRA SAL MARINA Y ESENCIA 14.000,00
24 66785141 ARGENIS SEGURA IDROB 29/05/2024 PAGO QUINCENA 679.000,00
25 31159544 AYDEE TASAMA JIMENE 29/05/2024 PAGO QUINCENA 679.000,00
26 1006288781 MERLIN BIBIANA GOMEZ 29/05/2024 PAGO QUINCENA 679.000,00
27 29678797 ROSA PATRICIA ASPRIL 29/05/2024 PAGO QUINCENA 679.000,00
28 805028041 SUPERTIENDAS CANAVER 31/05/2024 11FB10998 COMPRA DE ALIMENTOS 45.127,00
29 805028041 SUPERTIENDAS CANAVER 31/05/2024 11FB10999 COMPRA DE ALIMENTOS 599.807,00
30 805028041 SUPERTIENDAS CANAVER 31/05/2024 17FA12019 COMPRA DE ALIMENTOS 147.175,00
31 805028041 SUPERTIENDAS CANAVER 31/05/2024 24FB6362 COMPRA DE ALIMENTOS 811.949,00
32 805028041 SUPERTIENDAS CANAVER 31/05/2024 25FA7586 COMPRA DE ALIMENTOS 36.425,00
33 901398473 ESPECIAS Y DELICATES 31/05/2024 F1PS207 COMPRA DE CANELAY CLAVOS 78.132,00
14.378.860,00
| ASEO
1 1113699299 ALEXANDRA MEDINA H 15/05/2024 PAGO QUINCENA 679.000,00
2 14695720 JHON JAIRO VALENCIA 15/05/2024 PAGO QUINCENA 679.000,00
3 31891333 LUZ CENIDE CARREJO M 24/05/2024 COMPRA DE BOLSAS 48.000,00
4 1113670440 MARIA PAULA HENAO VA 24/05/2024 COMPRA DE PANALES 1.177.469,00
5 1113699299 ALEXANDRA MEDINA H 29/05/2024 PAGO QUINCENA 679.000,00
6 14695720 JHON JAIRO VALENCIA 29/05/2024 PAGO QUINCENA 679.000,00
3.941.469,00
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| | Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Nit Tercero | Fecha | Descripcién Crédito
LUDICAS
1 800182509 ALMACENES ALONDRA'S. 29/05/2024 FEA1462 COMPRA DE ALGODON Y TLERAS 19.900,00
19.900,00
SALUD

1 29678479 DIANA LORENA SANCHE 14/05/2024 PAGO DSE 405 HONOR PSICLOGIA 14 - 21 MAY 235.000,00
2 1006362757 DIANA LUCIA TENORIO 15/05/2024 PAGO QUINCENA 743.126,00
3 1112968087 LEIDY JHOANA PINEDA 15/05/2024 PAGO QUINCENA 759.158,00
4 29705890 LEYDA KARINA VIAFARA 15/05/2024 PAGO QUINCENA 743.126,00
5 1006341278 MAIRA ALEJANDRA CAST 15/05/2024 PAGO QUINCENA 727.095,00
6 36861980 BLANCA NELLY GILRUI 20/05/2024 PAGP DSE 409 ACOMPANAMIENTO HOSPITAL CIT 50.000,00
7 36861980 BLANCA NELLY GILRUI 28/05/2024 PAGO DSE 418 ACOMPAR CITA SILVIO 50.000,00
8 29678479 DIANA LORENA SANCHE 29/05/2024 PAGO DSE 420 HONORARIOS PSICOLOGIA 235.000,00
9 1006362757 DIANA LUCIA TENORIO 29/05/2024 PAGO QUINCENA 743.126,00
10 1112968087 LEIDY JHOANA PINEDA 29/05/2024 PAGO QUINCENA 303.663,00
11 29705890 LEYDA KARINA VIAFARA 29/05/2024 PAGO QUINCENA 743.126,00
13 1006341278 MAIRA ALEJANDRA CAST 29/05/2024 PAGO QUINCENA 775.189,00

6.107.609,00

SEGURIDAD SOCIAL

1 900097333

SIMPLE

1/06/2024

PAGO SEGURIDAD SOCIAL

TOTAL GASTOS DEL 14 DE MAYO AL 01 DE JUNIO 2024

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 245 9616 — 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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6.152.300,00

6.152.300,00

30.600.138,00



Centro de Bienestar del Anciano

" Casa del Mendigo Palmira
™ Nit: 800.107.454-3

FACTURAS DE
ALIMENTACION

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 282 9954 — 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Palmira, Valle del Cauca
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SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041=4 Respons. De IVA
Dir: CR 32 No. 20 27 Palmira

Tel: 4850175 Ext: 325

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 01FB7481

TPV : TPV002SP001
Cajero : RODRIGUEZ GONZALEZ MAYRA ALEJ
Fecha : 2024/5/14 Hora: 08:26:14

Consec. # : V01=7481

Vendedor : RODRIGUEZ GONZALEZ MAYRA ALE
Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/c.C. : 800107454

Direccion: CL 37 25 36

Telefono : 3136136803

Item Descripcion de Item
Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

1 SOPA MONEDITAS*und SABOR CAMPO

117381 1.00 un 4,500 4,500
2 SOPA MONEDITAS*und SABOR CAMPO
117381 1.00 un 4,500 4,500
3 SOPA MONEDITAS*und PLATANO

027460  1.00 un 4,500 4,500
4 SOPA MONEDITAS*und SABOR CAMPO
117381 1.00 un 4,500 4,500
5 SOPA MONEDITAS*und SABOR CAMPO
117381 1.00 un 4,500 4,500
€6 SOPA MONEDITAS*und SABOR CAMPO
117381 1.00 un 4,500 4,500
7 SOPA MONEDITAS*und SABOR CAMPO
117381 1.00 un 4,500 4,500
8 SOPA MONEDITAS*und SABOR CAMPO
117381 1.00 un 4,500 4,500
9 SOPA MONEDITAS*und SABOR CAMPO
117381 1.00 un 4,500 4,500
10 SOPA MONEDITAS*und PLATANO

027460  1.00 un 4,500 4,500
11 SOPA MONEDITAS*und PLATANO

027460  1.00 un 4,500 4,500
12 SOPA MONEDITAS*und SABOR CAMPO
117381 1.00 un 4,500 4,500
13 SOPA MONEDITAS*und PLATANO

027460  1.00 un 4,500 4,500
14 MAYONESA FRUCO*1000g D/P

099928 1.00 un 26,900 26,900%
15 CREMA DE LECH ALPINA*1100ml SEMI ENTE
115928 1.00 un 24,650 24,650
TOTAL c.ovvevennnnn $110,050
TOTAL ITEMS........... 15

Vta Gravada (*)....... 22,605 +
Vta Excluida 83,150 +
Impuestos 4,295 +

Descripcion % Vlr_Base Vlr_Impto.
IVA del 19% 19.00 22,605 4,295
——————————— [ MEDIOS DE PAGO ]---=-======
10-Efectivo $110,050

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764047772423
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :01FBl hasta 01FB50000000
Vigencia: desde 2023/04/20

hasta 2024/10/20 = 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26
AGENTE RETENEDOR DE IVA

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Software Sistema SIESA POS
Fabricante del Software
SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL S A
NIT: 890.319.193-3
Proveedor Tecnologico: Siesa E=Invoicing
NIT: 890.319.193-3

CUFE:b2d9d28bfaf50445858d29b925453c79
Obca27a6d9514ed2377a28231d1%46el
106d31764e949d262466355da5341alc

Fecha de aceptacién: 2024=05-14 08:26:17=05:00

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
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DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO
}' ‘ \' N OBLIGADOS A
FACTURAR

Representacion Grafica

Centro de Bienestar del Anclano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

-_—

Datos del documento

Caddigo unico de documento soporte - CUDS:
27fe8a8b8fbf1d6dc57ff0bladcfb71ec0fd40f70af805a7f5f9911ddbe9db2da2ff44feedf46ca7be41d66750d7a2df

Numero documento soporte: DSE406 Forma de pago: Contado
Fecha de generacion: 15/05/2024 Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 15/05/2024 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razon social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

NIT del adquiriente: 800107454 Régimen fiscal: R=99-PN No aplica = Otros
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas  Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica

Datos del vendedor

Razon social: HECTOR FABIO SANCHEZ GARCIA

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente
Numero de documento: 16280934 Pais: Colombia
Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Valle del Cauca
Régimen fiscal: R-99-PN No aplica = Otros Municipio/Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccion: CL 27 25A 33

Detalles de productos

IMPUESTOS
Forma de
Descuento | Recargo Sk Generacion y Lo2inCh

Nro.| Codigo| Descripcion |U/M| Cantidad | Precio unitario detalle detalle IVA /o Vel;:: n|:or Transmision compra

1 004 | Proteina Carnica | 58 1,00 85.000,00 0,00 0,00 85.000,00| Por operacion | 15/05/2024
Descuentos y recargos global
Nro. Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Referencias

Tipo de documento Niamero de referencia Fecha referencia

Notas finales

Compra de hueso para los asilados

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
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Datos totales

Documento validado por la DIAN
2024-05-15 15:55:42

Documento generado el:

2024-05-15 15:55:42

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit: 800197268

NUmero de Autorizacion: 18764053861311

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A

Rango desde:

MONEDA copP
TASA DE CAMBIO 1,00
Subtotal 85.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Subtotal base gravable 0,00
Total IVA 0,00
Total neto documento (=) 85.000,00
Descuento global (-) 0,00
Recargo global (+) 0,00
Total documento (=) COP $ 85.000,00
Valores informativos

RETENCIONES

Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00

205" Rango hasta:

'1000" vigencia: '16/08/2024'




SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041-4 Respons. De IVA
Dir: CL 28 No. 24 76 Palmira

Tel: 4850175 Ext: 401

**REIMPRESION**
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 18FA8209

TPV : TPVOO1SPO18

Cajero  : CALVO VALLEJO DURLEY JANETH
Fecha : 2024/5/18 Hora: 08:45:22
Consec. # : V18=8209

Vendedor : CALVO VALLEJO DURLEY JANETH
Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/c.c. : 800107454

Direccion: CL 37 25 36
Telefono : 3136136803

Descripcion de Item
Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

HARINA FARALLONES*500g TRIGO

004718 1.00 un 1,700 1,700%
HARINA FARALLONES*500g TRIGO

004718 1.00 un 1,700 1,700%
HARINA FARALLONES*500g TRIGO

004718 1.00 un 1,700 1,700%
HARINA FARALLONES*500g TRIGO

004718 1.00 wun 1,700 1,700*
HARINA FARALLONES*500g TRIGO

004718 1.00 wun 1,700 1,700*
HARINA FARALLONES*500g TRIGO

004718 1.00 un 1,700 1,700%
HARINA FARALLONES*500g TRIGO

004718 1.00 un 1,700 1,700%
HARINA FARALLONES*S500g TRIGO

004718 1.00 un 1,700 1,700%
HARINA FARALLONES*S500g TRIGO

004718 1.00 wun 1,700 1,700%
HARINA FARALLONES*500g TRIGO

004718 1.00 un 1,700 1,700%
BOLSA CANAVERAL 100% MATERIAL RECICLADO
0034134 1.00 wun 200 200*
BOLSA CANAVERAL 100% MATERIAL RECICLADO
0034134 1.00 wun 200 200*%
TOTAL covvevnnenns $17,400

[ DETALLE DE VALORES ]-
Vta Gravada (*) 16,415 +
985 +

Impuestos ....

““““ [ INFORMACION TRIBUTARIA ]-------

Descripcion % Vir_Base Vlr_Impto.
IVA del 5% 5.00 16,190 810
IVA del 19% 19.00 225 43
ICO Bolsa  0.00 0 132
——————————— [ MEDIOS DE PAGO ]----=-==-==
l0=Efectivo $50,000
CAMBIO $32,600

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764048083671
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :1 hasta 50000000
Vigencia: desde 2023/04/26

hasta 2024/10/26 = 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Factura generada por software de
Sistemas de Informacién Empresarial S.A
NIT: 890.319.193-3

siesa e-Invoicing

CUFE:061c8ed45b3dbl40beea51191lebadc9ca
elalfb66flefac9le719f3dfdf28627a
684e305062efc08alfl4d9353ae74089

Fecha de aceptacién: 2024=05-18 08:45:27=05:00
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SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041-4 Respons. De IVA
Dir: CL 25 No. 85B 100 cali

Tel: 4850175 Ext: 612

**REIMPRESION**
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 03FI13452

TPV : TPV009SP003

Cajero : DUQUE LENIS LORENA

Fecha : 2024/5/19 Hora: 11:23:00
Consec. # : V03-13452

Vendedor : DUQUE LENIS LORENA
Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA

Nit/C.C. : 800107454
Direccion: CL 37 25 36
Telefono : 3136136803

Descripcion de Item
Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

MOGOLLAS GUADALUPE*370g*10und NEGRA

077705 1.00 un 7,200 7,200
TORTILLA BIMBO*42.5g*10und FAJITAS T/L
081813 1.00 wun 11,550 11,550%*
ARROZ DIANA*500g

019252 1.00 un 2,350 2,350
ARROZ DIANA*500g

019252 1.00 un 2,350 2,350
ATUN ISABEL*80g*3und AGUA

025432 1.00 wun 10,950 10,950%
SALCHICHA PIETRAN*225g PECHUGA DE POLLO
1068976 1.00 un 12,350 12,350%*
QUESO LA FLORIDA*200g MOZAREL TAJADO
034548 1.00 un 6,090 6,090 D
JAMON PIETRAN*230g STANDAR

011821 1.00 un 13,250 13,250%*
QUESO LA FLORIDA*200g MOZAREL TAJADO
034548 1.00 un 6,090 6,090 D
ESPARCIBLE RAMA*220g LIGHT

121086 1.00 un 8,200 8,200* D
TOTAL $80,380
————————— [ DETALLE DE VALORES ]--——————-
Vta Gravada (*)....... 49,034 +
Vta Excluida  ....... 29,300 +
Dscto Lista (D)....... 6,943 =
Impuestos .......... 8,989 +
——————— [ INFORMACION TRIBUTARIA ]—-——————
Descripcion ¢ Vlr Base Vlr Impto.
IVA del 19% 19.00 47,311 8,989
——————————— [ MEDIOS DE PAGO ]-—=——==——-—=
49=Tarjeta Dbito $80,380

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764044637007
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :1 hasta 50000000
Vigencia: desde 2023/02/17

hasta 2024/08/17 = 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Factura generada por software de
sistemas de Informacién Empresarial S.A
NIT: 890.319.193=3

Siesa e-Invoicing

CUFE: 0b9effa8b296a818329e2d9503£75175
d87615341148dc155d9e3dlc6ad504db
ab6866e3fe5261533e3349bbcb7db9a3

Fecha de aceptacién: 2024-05-19 11:23:17-05:00



SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041=4 Respons. De IVA
Dir: CL 28 No. 24 76 Palmira

Tel: 4850175 Ext: 401

**REIMPRESION**
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 18FA8527

TPV : TPVOO1SP0O18

Cajero : ZAMBRANO MOSCOSO DARCY JULIAN
Fecha : 2024/5/20 Hora: 14:40:51
Consec. # : V18-8527

Vendedor : ZAMBRANO MOSCOSO DARCY JULIA
Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/c.C. : 800107454

Direccion: CL 37 25 36
Telefono : 3136136803

Descripcion de Item
Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

GELATINA FRUTINO*42g*3und FRESA/CERE/FRU

1004002 1.00 un 3,525 3,525* D
GELATINA FRUTINO*42g*3und FRESA/CERE/FRU
1004002 1.00 un 3,525 3,525* D
GELATINA FRUTINO*42g*3und FRESA/CERE/FRU
1004002 1.00 un 3,525 3,525* D
GELATINA FRUTINO*42g*3und FRESA/CERE/FRU
1004002 1.00 un 3,525 3,525* D
TOTAL ..ovvnunnnnn $14,100

Vta Gravada (*)....... 15,801 +
Dscto Lista (D)....... 3,952 =
Impuestos .......... 2,251 +

——————— [ INFORMACION TRIBUTARIA ]J-—-——---—

Descripcion % Vlr_Base Vlr Impto.
IVA del 19% 19.00 11,849 2,251
——————————— [ MEDIOS DE PAGO ]----——————-
10=Efectivo $20,000
CRMBIO $5,900

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764048083671
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :1 hasta 50000000
Vigencia: desde 2023/04/26

hasta 2024/10/26 = 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Factura generada por software de
Sistemas de Informacién Empresarial S.A
NIT: 890.319.193=3

Siesa e=Invoicing

CUFE: 10e81fc30b2c6960bcceat3a39clafa’
£d4d350b84a933al51le82bb04ae23adl
3£5f3e6665cf7d6£2102£f8516ed58387

Fecha de aceptacién: 2024=05=20 14:40:55=05:00

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A



JIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura = CUFE :
341dee359d832elafl35aca945ca54526eeco9b403eb9c3f488d85a7ac4d400826¢1f9b36¢f8fd7fa7d482907ac59250e
Numero de Factura: F2PS-183
Fecha de Emision: 20/05/2024
Fecha de Vencimiento: 20/05/2024
Tipo de Operacion:

10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Representacion Grafica

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Razén Social: ESPECIAS Y DELICATESEN BLANQUITA SAS

Nombre Comercial: ESPECIAS Y DELICATESEN BLANQUITA SAS
Pais: Colombia
Departamento: Vale del Cauca

Nit del Emisor:

901398473

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Actividad Econémica:

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: CENTRO BIENESTAR /
Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 800107454
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

Detalles de Productos

Municipio / Ciudad: Palmira
Direccion: CR 26 25 35
Teléfono / Movil:

Correo: sandramiy40@gmail.com

Pais: Colombia
Departamento:

Municipio / Ciudad: Palmira
Direccion: Sin registrar
Teléfono / Mévil:

Correo:

AN

IMPUESTOS Precio
_ . ) ) . unitario de
Nro. | Cédigo Descripcion U/M Cantidad Precio unitario |Descuento detalle| Recargo detalle IVA % INC % e
CLAVO ENTERO *125GR
1 2181 CLAVO ENTERO *125GR 94 1,00 $ 10.924,37| $ 0,00 $ 0,00/ $ 2.075,63( 19.00 $ 10.924,37
CANELA ENTERA GRANEL
2 2130 KL CANELA ENTERA 94 250,00 $ 100,84( $ 0,00| $ 0,00($ 4.789,92| 19.00 $ 25.210,08
GRANEL KL

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A

JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A



Datos Totales

il e R e
Documento validado por la DIAN 2024~
05-20 15:12:53
Documento generado el: 2024-05-20
15:12:53
Generado por: Proveedor Tecnolégico
Nit:830048145

Numero de Autorizacion: 18764067612524

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A

Rango desde: 147

Descuento detalle
Recargo detalle

IVA
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos

Descuento Global (-)
Recargo Global (+)

Valores informativos

| Anticipos |

Rango hasta: 100000 Vigencia: 2025-03-19



eI T~~~ A~ 1] N oo A~ Regimen Responsable ael Impuesto sopre las ventas —-IVA
DISTRIBUIDORA DE HUEVOS C&C Resolucion DIAN N° 18764060276687

Fecha 21/11/2023 - 21/05/2024
Autorizacion de Facturacion Electronica del MACA-263 al

MACA-1000 NO SOMOS RESPONSABLES DEL
CALLE 24 #32- 21
PALMIRA - VALLE IMPUESTO A LA VENTA
CELULAR 314 644 88 03 Email: mcarolinacalero@hotmail.com
mcarolinacalero@hotmail.com Teléfono: 3146448803
Departamento FACTURA ELECTRONICA
N° MACA - 382
Valle del Cauca 21 05 2024 DE VENTA
CENTRO DE BIENESTAR DEL
Cliente: ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE  NIT: 800107454-3 Fecha de firmado: 21/05/2024 09:49:13
PALMIRA
Direccién: CL 372536 BRR OBRERO Departamento: Valle del Cauca Teléfono: 3136136803
Email: sgr:;t(r)?rc]ieblenestardelanCIanopaImlra@ll Forma de Pago: Contado Medio de pago: Efectivo
Vencimiento: del Hora emision: 09:49:11 Moneda: COP Colombia, Pesos
Total de Lineas: 1

n IMPUESTOS
CODIGO CANT DESCRIPCION VR UNIT.
\[e] "8 % o VAL

1 1005 14,00  |HUEVOBLANCO AA c62 $14.200,00 $198.800,00
Notas: Subtotal: $198.800,00
Cargos: $0.00

SON: (ciento noventa y ocho mil ochocientos pesos ) Descuento: $0.00
CUFE: 1f0907eda178558a3adfd0e5b7778257f7a90575a81e43e4acd4422d94ed36d41e7d16d2002ccc4a1074986d91894d6e Total: $198.800,00

Firma Digital: BoWcK+e3xCTGf6Xlyd8ZCvKWF61L FqzLisdrp+wHKUHQcUtnW+GEQMIGQM-+qbj
QHL1kJYKpyAXflksFk1usO01YWylvQESAKBV/Tp60IMY 5nt657

JCt9cYN9XaCDVe FsWkOcEma3cfQW/+b1QgOmc+fgX4SekNiO3Qg3G8rqPE0E2TA0jZ4XRZUGijWxuh 7sGTn/KXR0OdsPj62QyyycCduBxIH70+EQoM

‘AldXwElzihv1 L/QkerB2ZCLS/QHj6 2LJKIAYzCbBLIV4+gY HH327IxLMomL WHXIGTOTZj72xQRSCZAdHywwDxXN-+WSx tMOBHIKmXv7BWA4bWA1 4H
nQ==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A

Bnfwara abachrs Provssdes b onsliboios: CSCREIE - - Mt Mmoo PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8



JIAN

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura = CUFE :

f32ec4c10405d30be2a8f02792d51a4a19231cb98579deb1c2b797f8db4c19e204aec90aaa7bc126ccef12211a285529
Forma de pago:
Medio de Pago:

Numero de Factura: P621-189014443
Fecha de Emision: 20/05/2024
Fecha de Vencimiento: 20/05/2024
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Representacion Grafica

Razén Social: ANTIOQUENA DE PORCINOS S.A.S.
Nombre Comercial: ANTIOQUENA DE PORCINOS S.A.S.

Nit del Emisor: 811019880

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA
Actividad Econémica: 0144

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Nuamero Documento: 800107454

Tipo de Contribuyente: Persona Natural

Régimen fiscal: R-99-PN

Responsabilidad tributaria: 0-13 - Gran contribuyente

(V1.8)

Detalles de Productos

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Contado
Efectivo

Orden de pedido: 0
Fecha de orden de pedido:

Pais: COLOMBIA

Departamento: Antioquia

Municipio / Ciudad: MEDELLIN
Direccion: Calle 41 Sur No. 80-18
Teléfono / Movil:

3113581478

AN

Correo: 811019880@factureinbox.co

Pais: COLOMBIA
Departamento:

Municipio / Ciudad: Palmira
Direccion: CLL 37 25 36 BRR OBRERO

Teléfono / Mévil:

Correo:

3136136803

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

centrodebienestardelancianocasaddmendigodepamira@live.com

IMPUESTOS Precio
A P - . S unitario de

Nro. | Cédigo Descripcion Uu/m Cantidad Precio unitario |Descuento detalle| Recargo detalle IVA % INC % R
1 |PTB-1101 Brazuelo Premium 58 7,12 $ 18.600,00| $ 0,00 $ 0,00| $ 0,00 0.00 $ 132.432,00
2 |ME-14010 Bolsa Plastica 94 1,00 $ 0,00| $ 0,00($ 0,00 $ 0,00

Notas Finales

Documento generado desde Porcisoft, factura N° 189014443

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A



Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2024~
05-20 15:04:57

Documento generado el: 2024-05-20
15:05:56

Generado por: Proveedor Tecnolégico
Nit:900399741

Numero de Autorizacion: 18764050785841

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A

Rango desde: 189001975

Descuento detalle
Recargo detalle

IVA
INC 0,00
Bolsas 66,00
Otros impuestos

Descuento Global (-)
Recargo Global (+)

Valores informativos

| Anticipos |

Rango hasta: 189999999 Vigencia: 2024-12-22



DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO
}' ‘ \' N OBLIGADOS A
FACTURAR

Representacion Grafica

Centro de Bienestar del Anclano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

-_—

Datos del documento

Caddigo unico de documento soporte - CUDS:
77acf6e4e8a89fe84a3be30c0b200f8120f38f08e4e5409b692784041eda4d5e7132929¢5bebb0fbe572b605fb0ed014

Numero documento soporte: DSE410 Forma de pago: Contado
Fecha de generacion: 21/05/2024 Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 21/05/2024 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razon social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

NIT del adquiriente: 800107454 Régimen fiscal: R=99-PN No aplica = Otros
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas  Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica

Datos del vendedor

Razon social: MARIA DE LOS ANGELES DELGADO ARANGO

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente
Numero de documento: 1113632019 Pais: Colombia
Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Valle del Cauca
Régimen fiscal: R-99-PN No aplica = Otros Municipio/Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccion: CR 26 25 24

Detalles de productos

IMP Forma de

Descuento |Recargo S Generacion y Lo il

Nro.|Codigo Descripcion U/ M| Cantidad | Precio unitario detalle detalle IVA | % Ver;:: I1|:or Transmisién compra
1 20 | Productos Lacteos = Queso | ZZ 1,00 56.000,00 0,00 0,00 56.000,00| Por operacion |21/05/2024
Descuentos y recargos global
Nro. Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Referencias
Tipo de documento Niamero de referencia Fecha referencia

Notas finales

Compra de queso para desayuno de abuelos

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A




Datos totales

Documento validado por la DIAN
2024-05-21 09:37:41

Documento generado el:

2024-05-21 09:37:40

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit: 800197268

NUmero de Autorizacion: 18764053861311

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A

Rango desde:

MONEDA copP
TASA DE CAMBIO 1,00
Subtotal 56.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Subtotal base gravable 0,00
Total IVA 0,00
Total neto documento (=) 56.000,00
Descuento global (-) 0,00
Recargo global (+) 0,00
Total documento (=) COP $ 56.000,00
Valores informativos

RETENCIONES

Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00

'205' Rango hasta: '1000'

vigencia:

'16/08/2024'




DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO
}' ‘ \' N OBLIGADOS A
FACTURAR

Representacion Grafica

Centro de Bienestar del Anclano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

-_—

Datos del documento

Caddigo unico de documento soporte - CUDS:
5558ed63911a6a165141f1e09569937ecaf09bdee27ad0567c20f74160fd39393c6f35e422c3achd9dabb8a48baab006

Numero documento soporte: DSE411 Forma de pago: Contado
Fecha de generacion: 21/05/2024 Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 21/05/2024 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razon social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

NIT del adquiriente: 800107454 Régimen fiscal: R=99-PN No aplica = Otros
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas  Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica

Datos del vendedor

Razon social: HECTOR FABIO SANCHEZ GARCIA

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente
Numero de documento: 16280934 Pais: Colombia
Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Valle del Cauca
Régimen fiscal: R-99-PN No aplica = Otros Municipio/Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccion: CL 27 25A 33

Detalles de productos

IMPUESTOS
Forma de
Descuento | Recargo Sk Generacion y Lo2inCh

Nro.| Codigo| Descripcion |U/M| Cantidad | Precio unitario detalle detalle IVA /o Vel;:: n|:or Transmision compra

1 004 | Proteina Carnica | 58 1,00 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00 Por operacion | 21/05/2024
Descuentos y recargos global
Nro. Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Referencias

Tipo de documento Niamero de referencia Fecha referencia

Notas finales

COMPRA DE HUESO PARA ASILADOS

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A



Datos totales

Documento validado por la DIAN
2024-05-21 09:41:06

Documento generado el:

2024-05-21 09:41:05

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit: 800197268

NUmero de Autorizacion: 18764053861311

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A

Rango desde:

MONEDA copP
TASA DE CAMBIO 1,00
Subtotal 70.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Subtotal base gravable 0,00
Total IVA 0,00
Total neto documento (=) 70.000,00
Descuento global (-) 0,00
Recargo global (+) 0,00
Total documento (=) COP $ 70.000,00
Valores informativos

RETENCIONES

Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00

'205' Rango hasta: '1000'

vigencia:

'16/08/2024'




DAL I NS NE ] A DI HHITDEDA Regimen Responsable del Impuesto sobre las ventas =IVA
POLLOS DE LA BUITRERA Resolucion DIAN N 18764065213381
Fecha 08/02/2024 - 08/08/2024
Autorizacion de Facturacion Electronica del FELL1161 al
FELL5000 SOMOS RESPONSABLES DEL IMPUESTOS
£ CRA 26 26 07 Palmira - Valle del Cauca A LAS VENTAS
{j L I_ L] | E-MAIL: nanita_2618@hotmail.com SOMOS AGENTES RETENEDORES DE RENTA
De In Buitrar Recepcion facturacion electrénica: LVLPFE@gmail.com Email: Ivipfe@gmail.com

PEDIDOS AL TELEFONO: 3188621627

Teléfono: 3043360025

Departamento Fecha FACTURA ELECTRONICA
N° FELL1209
Valle del Cauca 21 05 2024 DE VENTA
CENTRO DE BIENESTAR DEL
Cliente: ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE NIT: 800107454 Fecha de firmado: 21/05/2024 16:30:23
PALMIRA
Direccion: CL 37 25 36 Departamento: Valle del Cauca Teléfono: 3136136803
Email: centrodebienestardelancianopalmira@li

Vencimiento: Mayo 22 del 2024

Fecha de
pago: 23/05/2024

Total de Lineas: 1

ve.com Forma d 3 Medio de pago: Efectivo
Moneda: COP Colombia, Pesos

IMPUESTOS
% o VAL

CODIGO CANT DESCRIPCION

POLLO CON VISCERA - CANAL

VR UNIT.

$10.000,00 $3.150.000,00

Notas: Subtotal: $3.150.000,00

Cargos: $0.00
SON: (tres millones ciento cincuenta mil pesos ) e Descuento: $0.00
CUFE: 3f996fb9069a6cfb7da8b296ad67772c1e757184 Total: $3.150.000,00

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE BANCOLOMBIA No. 760-641704-67

Firma Digital: VRsjFAVLIYYhwodWImoDe3QuE3r8fRpRx7rofZr2DhzG7Kxijlew/RWq7KVVIfe HOjiwkduCArFk8JQIBIfixH7g2iqbK6+Vxe8LfJUOI51L5U+84k
IXfTVldo/MVZPr DrgpY alGZHmPpeElvO8f5rdNPunOpY4S0bxkYrM9yNTx98cIPXUeslzZWvObUGQcU HDBI/6DmE1ZiAScHVLAfAgyVZUB2wsbqr7w

wh73RiKrij3DmXsFyRemi/6Xf/jwm i6KCIsBTND5wdw/y0U1X70sE2IGFMXWgGtyVTLrTMGCUBXF2+8T8Kq8R381AwinQ sNNIohyVcgijikf+RBXr
Fw==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A

Bnfwara abachrs Provssdes b onsliboios: CSCREIE - - Mt Mmoo PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8




SUEERTIENDAS CAFAVERAL S.R.S.
NIT: 805.028.041-4 Re
Dir: CL 28 No. 24 76 Palmira
Tel: 4850175 Ext: 401

= IVA

pons.

**REIMPRESION* *
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 14FAB127

TEV : TPVOO1SPO14

Cajero  : PERDOMO TORRES LUTSA FERNANDA
Fecha 1 2024/5/24 Hora: 09:14:49
Consec. # : V14=8127

Vendedor : PERDOMO TORRES LUISA FERNAND
Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCTA
Nit . : 800107454

Direccion: CL 37 25 36
3

Telefono : 313613680

Item Descripcion de Item

Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

1 MAYONESA FRUCO*1000g D/P

099928  1.00 un 20,175 20,175% D
2 CREMA DE LECH ALPINA*1100ml SEMI ENTER
115928 1.00 un 24,65 24,650
3 HIERBAS SURTIDAS*50g

009552 1.00 un 950 950
4 HIEREAS SURTIDAS*S

009552 1.00 un 950 950
5 HIERBAS SURTIDAS*50g

009552 1.00 un 950 950
6 CILANTRO*80g

089157  1.00 un 1,050 1,050
7 CILANTRO*80g

089157  1.00 un 1,050 1,050
& CILANTRO*80g

089157  1.00 un 1,050 1,050
9 CILANTRO*80g

089157  1.00 un 1,050 1,050
10 CILANTRO*80g

089157  1.00 un 1,050 1,050
11 CILANTRO*80g

089157  1.00 un 1,050 1,050

TOTAL covrvnnnnnns
TOTAL ITEMS....vnvrn.

—-[ DETALLE DE VALORES ]
Ve

Gravada (¥).

Vta Excluida .

Dscto Lista (D).......

IMpUEStOS «ovueenn.. 3,221 +

—~[ INFORMACION TRIBUTARIA |-

Descripcion & Vir_Base Vlr_Impto.

IVA del 19% 19.00 16,954 3,221
~[ MEDIOS DE BAGO |-

10=Efectivo $100, 000
CRMBIO 46,025

AUTORIZACION NUMERACION DE FAC
Na. 18764048083671
AUTORIZADA
e :14FAl hasta 14FA50000000
Vigencia: desde 2023/04/26

hasta 2024/10/26 = 1% MESES

URACION

Numeracion

GRANDES CONTRIBUYENTES

RESOL. 012220 DE 2022/12/26

AGENTE RETENEDOR DE IVA

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU

TIQUETE PARA POSIBLES RECLANMOS

Software Sistema SIESA FOS

Fabricante Software
SISTEMAS DE INFORMACTON EMFRESARTAL § A
NIT: #90.319.193-3
Proveedor Tecnologico: Siesa E-Invoicing
NIT: £90.319.193=3

65de72ebl7cf95d43423ca0£8366Edba.
d3e1811980£cc1079dd39hb6620e202d4 £d85:
bd669873c70e1d16

e7aa’laa
6

FIRMA DIGITAL:
SUQAPtU648uARCt rzr0/ JRLE
WbJ£5n4 9682 fMRG1LVAEROUS 82 yGkS2CGORICI K1/
620APT/ ki SMTw+dwgs ETHY £ hCxoONRIBHDECTKS
£s2E1U/ ghv PYufB/ Jhirea2d TWATGCYAQFLCSmI
20v1SDot rhEH6z/7J9¢E0UTU1AdLOBT1XKLt Y5k
ZCre3qi CBKOYHE 9UeaE1VINIaX+ TpThiSCpgegFz
qi#7T162wcCTHEOS 3 pREMS EAWUDNSQHEN U sgs F
06HULBKTONZQE 01 DhmS 2508+ 1+GIXTLoUFBpWEgm
SELZFiV+mimDbEpd] 4y

CDPbRELS7DSGIM

FECHA DE ACEFTACION DIAN:

9:14:55=05:00

2024=05=2

Este documento referencia a la factura electrini
venta

CUFE: 65de72eb17c£99d43423c20£8356fdba
le7aa7aad3el811980fcalD
6202202d4£d830c6hbd669873¢70e1d16

Fecha de aceptacién: 2024=05=24 09:14:55=05:00

g

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A



Regimen Responsable del Impuesto sobre las ventas =IVA
Resolucion DIAN N° 18764065213381
Fecha 08/02/2024 - 08/08/2024
Autorizacion de Facturacion Electronica del FELL1161 al
FELL5000 SOMOS RESPONSABLES DEL IMPUESTOS

£ CRA 26 26 07 Palmira - Valle del Cauca A LAS VENTAS
OLLOS E-MAIL: nanita_2618@hotmail.com SOMOS AGENTES RETENEDORES DE RENTA

POLLOS DE LA BUITRERA

Recepcién facturacion electrénica: LVLPFE@gmail.com Email: Ivipfe@gmail.com
Da ln Bultrara PEDIDOS AL TELEFONO: 3188621627 Teléfon(l)): 3%93360025
Departamento Fecha FACTURA ELECTRONICA N° FELL1208
Valle del Cauca 21 05 2024 DE VENTA
CENTRO DE BIENESTAR DEL
Cliente: ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE NIT: 800107454 Fecha de firmado: 21/05/2024 16:30:07
PALMIRA
Direccion: CL 37 25 36 Departamento: Valle del Cauca Teléfono: 3136136803
Email: szrl:t(r)?geblenestardelanmanopalm|ra@I| Forma d 2 Medio de pago: Efectivo

Vencimiento: Mayo 21 del 2024

Fecha de
pago: 21/05/2024

Total de Lineas: 3

Moneda: COP Colombia, Pesos

- . IMPUESTOS
CODIGO DESCRIPCION 5 VR UNIT.

% o VAL

POLLO CON VISCERA - CANAL $10.000,00 $194.300,00
2 POLLO CON VISCERA - CANAL $10.000,00 $135.900,00
3 PELLO DU, A Gl $10.000,00 $147.900,00
Notas: / Subtotal: $478.100,00
Cargos: $0.00
Descuento: $0.00

L 8 92d6f9dc2e282c1b7 d Total: $478.100,00 )

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE BANCOLOMBIA No. 760-641704-67

Firma Digital: F4C516s2yQJWZUIRR6IfBBphwCFX84beGpe1e1l0MdBjlzq6c5rfq5tdtpP4CSqo PHakoUKnbi9nbLCf7REPfLTOibBNvMt4wpZrpsVat7eFwSfMj8
BteEOXhAQXvITQ v063gQyUCIkWfe6V+1/KTDIBIO+yDb33W3cnr2t+5q/nfkkvBaYfEWiQJrP9sJ pTgSr7xYX9SOgjbuUl6ddW7CFAiorxquscuG
BU6az4COTYteYzpYH08YCSVFloB+5 CyhZYZFOD4KSAI5t925FNhBA/CXRBN8i+goF BadcU3JhD+412WBmXfOHQMDJYuSX VXCIFJVWBCVO1KDjOa7

w==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A

Bnfwara abachrs Provssdes b onsliboios: CSCREIE - - Mt Mmoo PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 B inck eslusts



DAL I NS NE ] A DI HHITDEDA Regimen Responsable del Impuesto sobre las ventas =IVA
POLLOS DE LA BUITRERA Resolucion DIAN N 18764065213381
Fecha 08/02/2024 - 08/08/2024
Autorizacion de Facturacion Electronica del FELL1161 al
FELL5000 SOMOS RESPONSABLES DEL IMPUESTOS
£ CRA 26 26 07 Palmira - Valle del Cauca A LAS VENTAS
OLLOS  E-MAIL: nanita_2618@hotmail.com SOMOS AGENTES RETENEDORES DE RENTA
Da o Bultrara Recepcioén facturacion electronica: LVLPFE@gmail.com Email: lvlpfe@gmail.com

PEDIDOS AL TELEFONO: 3188621627 Teléfono: 3043360025

Departamento Fecha A
FACTU%I-I\EEIII-EEJQI'-II-\RONICA N° FELL1212
Valle del Cauca 27 05 2024
CENTRO DE BIENESTAR DEL
Cliente: ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE NIT: 800107454 Fecha de firmado: 27/05/2024 12:08:23
PALMIRA
Direccion: CL 37 25 36 Departamento: Valle del Cauca Teléfono: 3136136803
Email: centrodebienestardelancianopalmira@li

ve.com Forma d 3 Medio de pago: Efectivo
Vencimiento: Mayo 27 del 2024
Fecha de

pago: 27/05/2024

Total de Lineas: 1

Moneda: COP Colombia, Pesos

IMPUESTOS
NOM. % o VAL

cODIGO

CANT DESCRIPCION VR UNIT.

POLLO CON VISCERA - CANAL

$10.000,00 $3.040.000,00

Notas: Subtotal: $3.040.000,00

Cargos: $0.00
SON: (tres millones cuarenta mil pesos ) = Descuento: $0.00
CUFE: bbfd44ab0c41e8e74a7d85ed3cfc2f8612f93de96 Total: $3.040.000,00

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE BANCOLOMBIA No. 760-641704-67

Firma Digital: EvqgémHKLI41qMvoTPswozlqW84TdKqV9cg2MhOluLgm/8UJi5Hc]LLhTgxfzDWO
cHfp7bdFOHOBVVCpo5ETY rTyTUd+HZAG7NpzLqeOjx/dr8Wzci

Dgm90GQuHd/A+P 9z1FX9148SOn3ccOL1fF+1 axfth7209UgAb0+pJBOOIWGOZdG593YnMdeciI)WN UE HCfHGLcjP4igtev271u5n2hbXtzfRdmM/rg
0gAQqgDL7GqOF8SPEscVNXxWMShyH gHdS3VbmwORE8cy5sHWQTQX8T+yOEWNGPSO7H6d+VuAM8HsIStnhMDVtVrVil ge4Yot3+89MPxdgB+1lu
Sg==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A

Bnfwara abachrs Provssdes b onsliboios: CSCREIE - - Mt Mmoo PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8



v

i ailuil
D1 S A S
TIENDA-6A050092
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA N: G8J414256
FECHA: 2024-05-26 20:03:29
NUM. DOCUMENTO: 800107454 — 3
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
ESTIMADO (A): MENDIGO
DIRECCION: CALLE 37 25 36
TELEFONO: 3136136803
iTEM CODIGO DESCRIPCION
CANT UN.MED VR UNI VR BASE DTO
IVA $ IVA INC $INC *CARGO VR TOTAL
1 7707933144025 MAIZ DULCE CONGELADO
1 UND 5.990,00
956,39 19,00 5.990,00
2 7700304555833 MIX DE VERDURAS COOL
1 UND 5.690,00
908,49 19,00 5.690,00
3 7700304275687 QUESO MOZZARELLA TAJ
1 UND 9.490,00
0,00 0,00 9.490,00
4 7700304220656 JAMON DE CERDO VIAND
1 UND 7.990,00
1.275,72 19,00 7.990,00
5 7700304298709 GALLETAS SALTISIMAS
1 UND 4.290,00
684,96 19,00 4.290,00
6 7700304882106 LONCHERA SURTIDA AZO
1 UND 6.590,00
1.052,19 19,00 6.590,00
7 7702004025036 PONY MALTA 2 LITROS
1 UND 6.590,00
1.052,19 19,00 6.590,00
8 7700304406890 BOLSA PLASTICA D1 UN
1 UND 190,00
22,35 19,00 190,00

TOTAL ARTICULOS: 8

IMPUESTO BOLSA PLASTICA: $50
[TOTALES DE FACTURA]

SUBTOTAL: 40.817,74
DESCUENTO : 0,00
BASE/IMP: 40.817,74
TVA: 5.952,29
AJUSTE A VUELTAS: =20,00
TOTAL: 46.800,03
[FORMAS DE PAGO]
FORMA DE PAGO: CONTADO
EFECTIVO: 50.000,00
) CAMBIO: -3.200,00
[DISCRIMINACION DE IMPUESTOS]
DESCRIPCION BASE IMPUESTO
VA 0%: 9.490,00 0,00

IVA 19%: 31.327,74 5.952,29

D1 S A S NIT 900276962-1
Somos Grandes Contribuyentes y Agente retenedor de IVA
Resolucién No. 012220 del 26 de diciembre de 2022.
Linea de atencidén al cliente: 018000120201
Res.DIAN 18764063609941 DE 2024-01-11 G8J4 DESDE 1 HASTA 1999999 Vig 18 MESES
SISTEMA P.0O.S ARS — DESARROLLADO POR:
NCR COLOMBIA LTDA NIT 860.005.074=8

CUFE: 759b63da7ede7£489£15d7dfb38b8004df6fel21375dd39dde8b8105367da3f1£83c4cal633e29c0
la9d8cc52b71a9£8

Fecha y Hora Validacién DIAN: 2024/05/26 20:03:33
2024-05-26 20:03:29 533 1 7094

L SANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A SFactura cadena. wimasssns
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A




DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO
}' ‘ \' N OBLIGADOS A
FACTURAR

Representacion Grafica

Centro de Bienestar del Anclano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

-_—

Datos del documento

Caddigo unico de documento soporte - CUDS:
787¢8345ab57df09fb6412f290a1ec66142845330d961bbc5b96a27a693b0d1c105a1786ad005f3528f46fd23c91e2fc

Numero documento soporte: DSE416 Forma de pago: Contado
Fecha de generacion: 28/05/2024 Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 28/05/2024 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razon social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

NIT del adquiriente: 800107454 Régimen fiscal: R=99-PN No aplica = Otros
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas  Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica

Datos del vendedor

Razon social: HECTOR FABIO SANCHEZ GARCIA

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente
Numero de documento: 16280934 Pais: Colombia
Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Valle del Cauca
Régimen fiscal: R-99-PN No aplica = Otros Municipio/Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccion: CL 27 25A 33

Detalles de productos

IMPUESTOS
Forma de
Descuento | Recargo Sk Generacion y Lo2inCh

Nro.| Codigo| Descripcion |U/M| Cantidad | Precio unitario detalle detalle IVA /o Vel;:: n|:or Transmision compra

1 004 | Proteina Carnica | 58 1,00 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00 Por operacion | 28/05/2024
Descuentos y recargos global
Nro. Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Referencias

Tipo de documento Niamero de referencia Fecha referencia

Notas finales

Compra de hueso para asilados

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A



Datos totales

Documento validado por la DIAN
2024-05-28 08:54:59

Documento generado el:

2024-05-28 08:54:58

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit: 800197268

NUmero de Autorizacion: 18764053861311

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A

Rango desde:

MONEDA copP
TASA DE CAMBIO 1,00
Subtotal 70.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Subtotal base gravable 0,00
Total IVA 0,00
Total neto documento (=) 70.000,00
Descuento global (-) 0,00
Recargo global (+) 0,00
Total documento (=) COP $ 70.000,00
Valores informativos

RETENCIONES

Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00

'205' Rango hasta: '1000'

vigencia:

'16/08/2024'




DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO
}' ‘ \' N OBLIGADOS A
FACTURAR

Representacion Grafica

Centro de Bienestar del Anclano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

-_—

Datos del documento

Caddigo unico de documento soporte - CUDS:
417063ad57d2af363¢189bf00d51791cc8594b3f6fa7bdd78ed68bf28d667db016faba7e37218aca46d1a7b743fad213

Numero documento soporte: DSE417 Forma de pago: Contado
Fecha de generacion: 28/05/2024 Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 28/05/2024 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razon social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

NIT del adquiriente: 800107454 Régimen fiscal: R=99-PN No aplica = Otros
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas  Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica

Datos del vendedor

Razon social: MARIA DE LOS ANGELES DELGADO ARANGO

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente
Numero de documento: 1113632019 Pais: Colombia
Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Valle del Cauca
Régimen fiscal: R-99-PN No aplica = Otros Municipio/Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccion: CR 26 25 24

Detalles de productos

IMP Forma de

Descuento |Recargo S Generacion y Lo il

Nro.|Codigo Descripcion U/ M| Cantidad | Precio unitario detalle detalle IVA | % Ver;:: I1|:or Transmisién compra
1 20 | Productos Lacteos = Queso | ZZ 1,00 56.000,00 0,00 0,00 56.000,00| Por operacion |28/05/2024
Descuentos y recargos global
Nro. Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Referencias
Tipo de documento Niamero de referencia Fecha referencia

Notas finales

Compra de Queso para desayuno de asilados

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A




Datos totales

Documento validado por la DIAN
2024-05-28 08:56:37

Documento generado el:

2024-05-28 08:56:36

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit: 800197268

NUmero de Autorizacion: 18764053861311

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A

Rango desde:

MONEDA copP
TASA DE CAMBIO 1,00
Subtotal 56.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Subtotal base gravable 0,00
Total IVA 0,00
Total neto documento (=) 56.000,00
Descuento global (-) 0,00
Recargo global (+) 0,00
Total documento (=) COP $ 56.000,00
Valores informativos

RETENCIONES

Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00

'205' Rango hasta: '1000'

vigencia:

'16/08/2024'




SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041=4 Respons. De IVA
Dir: CL 28 No. 24 76 Palmira

Tel: 4850175 Ext: 401

**REIMPRESION* *
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 15FA9283

TPV : TPVOO1SPO15
Cajero : CALVO VALLEJO DURLEY JANETH
Fecha : 2024/5/29 Hora: 16:35:35

Consec. # : V15=8283

Vendedor : CALVO VALLEJO DURLEY JANETH
Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/c.C. : 800107454

Direccion: CL 37 25 36

Telefono : 3136136803

Item Descripcion de Item
Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

1 PEPINO*kg RES
005806 €.555 kg 24,000 157,320%%
2 BOLSA CANAVERAL 100% MATERIAL RECICLAD

0034134 1.00 un 200 200%
TOTAL cvvevennnn. $157,520
TOTAL ITEMS........... 2

Vta Gravada (*)....... 113+
Vta Exenta (**)....... 157,320 +
Vta Excluida . 0+
Impuestos 87 +

——————— [ INFORMACION TRIBUTARIA ]-------
Descripcion 3 Vlr_Base Vlr_Impto.
IVA del 19% 19.00 113 21
IO Bolsa  0.00 0 66
10=Efectivo $160,000
CAMBIO 52,480

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764048083671
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :15FAl hasta 15FA50000000
Vigencia: desde 2023/04/26

hasta 2024/10/26 = 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26
AGENTE RETENEDOR DE IVA

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Software Sistema SIESA POS
Fabricante del Software
SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL S A
NIT: 890.319.193-3
Proveedor Tecnologico: Siesa E-Invoicing
NIT: 890.319.193-3

eb2cac366271855361617a68c114f070c6ddb9e8
62€6e518%a2a4c5634c9cc3%aaffaadica8ledefa
70b491£55feblbes

FIRMA DIGITAL:
Jos/Iju+cy]cBRAFLPN1VePM2eiy8gvseG4LbWgY
ROFiGAR4ti+vx]8QC+mrsdezgPAFTwk43 LS Poln
XNuTipCPlnntjdwwseKnYNBDHWbCMUUp22 /wH/jc
ZKKncWNy4Y1u+5JVMC310s//5+eA2PVnbsKGzS 6L
COLKT8KhCpDRJIFtrAlNeZ/m23 IEz4RdmBlxisLVE
£mhN/fcogDX963F1A8P4HA1idBIbNYYqSebjUYYgO
DMArddCOpGZiexhzrDh8ABE ) FpweqtNtHGI66P I
QKExOAGQVE¥85pF30h+ELscfP1HHGVGEKPXGAEKD
qm2icg7MK16gDLYCHGGIwW:

FECHA DE ACEPTACION DIAN:
2024=05=29 16:35:39=05:00

Este documento referencia a la factura electroni
venta
CUFE:eb2cac366271855361617a68c114£070
c6ddb9e8626e5189a2a4c5634c9cc39a
af8aad7ca8l69efa70b491f55feblbes
Fecha de aceptacién: 2024-05-29 16:35:39-05:00

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A



SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041=4 R De IVA
Dir: CL 28 No. 24 76 Palmira
Tel: 4850175 Ext: 401

or

+*REIMPRE:

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 17FA11538

TEV : TPVOO1SPO17
Cajero  : VALLEJO MADRONERO JORNA
/5/28 Hora: 11:54

Fecha

Consec. # : V17=1153%

ndedor : VALLEJO MADRONERC JOANA
i Contado

ndi

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
800107454

on de Item
Cant. U.M V/r Uni. Total

1 CEBOLLA LARGA LIMPIA A GRANEL

4.640 kg 14,800 22,272
SURTIDAS*
1.00 un 950
SURTIDAS*50g
1.00 un 950 950
4 HIEKBAS SURTIDAS*50g
00955 1.00 un 950 950
HIERBAS SURTIDAS*S0g
552 1.00 un 950
CANELA G
041007 7,500*
TOTAL eevvvrnnnnns $33,5
TOTAL ITEMS....vennn..

[ DETALLE DE VALORES ]-—

Vta Gravada (*)....... 6,303 +
Vta Excluida  ....... 26,072 +
IMPUeStos ..v..riin. 1,197 +

——————— [ INFORMACION TRIBUTARIA ]--

Descripcion % Vir_Base Vlr_Impto.

IVA del 19% 19.00 6,303 1,197
——[ MEDIOS DE P’
10=Efectivo $40,000
CAMEIO $6,429

AUTORIZACICN NUMERACICN DE FACTURACICN
No. 1876404R083671

Numeracion: AUTORIZADA

TFAL
esde 2023/04
24/10

000000

esde

Rangc

Vigenc

= 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26
AGENTE RETENEDCR DE IVA

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Software Sistema SIESA POS
Fabricante del Software
SISTEMAS DE INFORMAC: EMPRESARIAL § A

NIT: 890.319.
Siesa E=Invoicing

Proveedc

r Tecnologic:
NIT: §90.319.193-3

248cc695b99af4b0b7a901c2f4101c9909d51be2
6c8c5466651bcdcfab6c30cecel fbo84212b62df
d8a0485¢33¢29747

FIRMA DIGITAL:
df THZa0gkkSh1bKIWECDIGS:
LIHDY.c4BpPj /23 HOxHgkTh=0b] Qmgk¥ Kn+ray
CxYWB1DO/wdX1KTB2YBIRVamlnUDz0A+YW] Pt Za]
aF2n6CSKG6c6n/ bwsWIY KT Fhhn7kL2DY og
GGFucOe] ImgKKVN9JJI1qCC2pVKLUJTQ/ SKGT/ 2V
CQUKHbkr 6Lmwuo T dNdoJCWEZuMnUYMKS Z1w3H10W
PgXHPaONGXsWICA2gkY cs5Kr3d022FgunvCi XANA
M LNWP36Ng 6 7THI1GY HyexsNOMAME X 1,
11BDadu590fPadXIf et Q:

vAO1R0k1I0G0zda

0

FECHA DE ACEPTACION DIAN:
2024=05=278 11: =05:00

Este documento referencia a la factura electréni
venta

2£4101c99

CUFE: 246cc695b99af4b0b7a901
b9d51bc26c8, 51k
c61fb984212b62dfdBald48E

Fecha de aceptacién: 2024=0%

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A



1/6/24, 13:51

Factura - iSiigo

S

GLORIA CHAMORRO VARGAS
NIT 66.767.034-2
CR 282709
Tel: (602) 3146159090
Palmira - Colombia
center863@hotmail.com

wizre
oy S

Factura electronica de venta
No. FE 58

centro de bienestar del anciano casa del mendigo palmira

800.107.454-3

(602) 0000000 - Ext. 000
Palmira - Colombia

29/05/2024, 10:40

Condiciones de Pago:
Efectivo

Observaciones:

$

14,000.00

" 29/05/2024, 10:40
No aplica
29/05/2024

1 Sal marina kg 2.00 3,000.00

2 | onza de fragancia de ambientar 2.00 11,000.00

Total items: 2 Total Bruto 14,000.00

Valor en Letras: IVA 0% 0.00
Catorce mil pesos m/cte

|
I
i
;

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A
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SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041-4 Respons. De IVA
Dir: CR 32 No. 20 27 Palmira

Tel: 4850175 Ext: 325

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 11FB10998

TPV : TPVO02SPO11

Cajero : GALVEZ CANAVERAL MARIA DUFAY
Fecha : 2024/5/31 Hora: 18:26:35
Consec. # : V11-10998

Vendedor : GALVEZ CANAVERAL MARIA DUFAY
Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA

Nit/C.C. : 800107454
Direccion: CL 37 25 36
Telefono : 3136136803

Item Descripcion de Item
Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

1 LECHE ALQUERIA*1300ml*6und DESL UHT BO

052809 1.00 un 41,200 41,200**
2 TOMATE CHONTO A GRANEL

005598 1.235 kg 3,179 3,927
TOTAL $45,127
TOTAL ITEMS... 2
————————— [ DETALLE DE VALORES ]J-———-—---
Vta Exenta (**)....... 41,200 +
Vta Excluida  ....... 3,927 +
—————————— [ MEDIOS DE PAGO ]---
49=Tarjeta Dbito $45,127

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764047772423
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :11FB1 hasta 11FB50000000
Vigencia: desde 2023/04/20

hasta 2024/10/20 = 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Software Sistema SIESA POS
Fabricante del Software
SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL S A
NIT: 890.319.193-3
Proveedor Tecnologico: Siesa E-~Invoicing
NIT: 890.319.193-3

CUFE:ddeddd22b0fcf4af998527e7aec96823
efa8c3d2dee939a4b5£8639f30eabcc2
0£93b02aec48116703adl1c52b202549

Fecha de aceptacién: 2024-05=-31 18:26:42-05:00

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A



LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A

SUPERTIENDAS CARAVEFAL 5.2.5.
NIT: £05.028.0414 Respons. De VA
Dirt CR 32 Mo 20 27 Palmics

Tels 4650175 Exes 325

FACTURA ELECTRONICA DE VETA: 11FRL0SSS

ey Teva02sroLL
Cajers  + GAUVEZ CANAVERAL MAKIA OUFAY
Tl o

Consec., # ¢ VLI

Vendsdor + GALVEZ CANAVERAL WARLA DUEAY

Tedefons + 3136136907

Referencia Cant. UM /e Uni.  Total

3 havcan cameLiTas 25003 BLAICO

12830 1.00 un 10,450 10,450°
4 AZUCR CARMELITA*2500g BLANCO
LN L0 wn 100450 10,4500
5 ARROZ DONA LUPE*2500 PREMION
DE0S65 100 wn  1L,E%0  11,850
6 ARBOZ DLANA*50005

083 100 un 23,150 23,150
7 CAFE AUILA ROIA*4003 MOLIDD

121998 100 un 9,98 8,850
© CAE AGUILA ROIA*400g MOLIDD

120996 100 un 9,950 8,550
5 CAFE AGULLA ROIA*400g MOLIDG

12097 100 un 9,55 8,550
10 PASTA L MUNBCA* L000g ESFAGUET
0562 100 un 8350 53500
L1 PASTA L MUNBCA*250g LETRAS

02 100w 2% z30
12 GELATIN TRUTINGs5s LD
Wensss 100 wn 6700 67000
13 TISANA ORIENTAL*L5+20u MANZANTLLE
00005 100 wn 4100 41000
14 TISANA ORIENTALL5g+20u CIDRON
000113 100 wn  4lo0 4,100

15 G0 IT+200m1410und LL12und
1 ss0

16 SERVILLETA NUEE* 100und LCBLAOKS/4

1
15 MEZCLA OF LINONS2000mL BOTELLY
neees 1,
20 F1BRA sCoTCH B Lund mum fri

21 Frama scomn B Lund 9 mounn sasssrin

n L 100¢

23 caoo WAGG*L1g+ L2 GALLIN

0267 100 un 5450 54500
20 CALOO HAGSI- Lig*seub COSTILLA

1268653 100 un 3,780 3,750

25 ESPONIILLA BKIO* und ACERD 100K

065293 100 un  LSoo  Lsoor

26 EANELA M1 CANITA*350g*2uncd REDONDA

003EST 100 un 3,500 3,500

21 TusTErs00g NALLA

DT L0 wn Leo Leso

20 TousTE" 5003 NALLA

01182 100 un  Leso  LEso

Wl 100w 4%00 4500

30 TOUATE TARRILLO A GPANEL

msise 100 kg Ts0 1,880

31 W0 wALLA A GRANEL

s3I L0ss kg 2,200

32 TOMATE TAUARILLO A GRAVEL

D6ese 0,965 kg TG00 1,406

53 CEROLLA CABEZONAY500g MALLA

DM L0 w1750 1780

4 CEBOLLA CABEZONA500g MALLA

0N L0 wn 170 1750

3 BiEmaas suiogeson

messz Lo wn ss0 550

[ —

0sssr 100 wn S50 ss0

37 crismRoreag

000157 100 un 1,050 1,050

36 TORTILLA*dund BANDEA

mses0 .00 s nsone

35 S0P MONEDITAS und PLATA

o Lo .50 .

PR Av..u:nn'“c;'«ma PRO CUBNA ¥
o2 50 ass0r

41 GALLETA FESTIVALA240+5und CHIES
1336: kX
12 curcmaron mwm-wq WEDIINO LiNo
Lests 1. 3, 150
0 pess mnumsm»m SuRTIOR

00 un 18,850 15,5500
2 ancasanen s s s
1ests 100 un
45 FOSQUILLAS CALENAS*15g+2und

PR
1460

47 nias curpoLLo Lmyz*wn'h ercostiL,

Osts2 2310 kg 5000 20,7800

48 EBCHIGA CAMFOLLO CAMFESINA' kg

06185 1205 kg 15,500 15,2600

45 BERNIL CAPOLLO CANPESINO*Eg

064525 160 kg 500 11360

50 ESEDIRZO"ky CERDO

00351 1245 kg 2,500 azeve

51 meazorky cERID

D02 0010 kg 17,300 15,743

[rp———

00se07 D.Eis kg 13,000 11810

§3 ESEALDILLA kg 7ES

00se3 0.535 kg 23500 L4ses

5S¢ pmuzaky HES

T 0.860 kg 15,500 13,eda0n

55 BEBLDA MIA*400mL LINOUATA GASIEICACA

00244 100 wn 1250 L2500

56 B.H EMLLIN26n* 4oLl 46 EXPERT

0 100w 10700 10,7000

57 B.H EMALLIA26n* 4oLl 46 EXPERT

077 100 wn 19,700 10,7000

5 JABON DOVEYT5q"3und BASY HUMEC/ENRL C

05438 100 wn Lo, o

S5 IABON NOSCTRAS*200mL V CONFIZENT TNTI

e 100 w15, B

) SHAe FRUCTIS*300nL AGUACATE WITRICIS

nss7850 i 28,3 2,

61 ACCHD FRUCTIS*300m1 ASUACATE WITRICTO
Hss7600 100 o0

&2 Deson ,uumzw*; FoVER  USH GBL
w133

53 oBsoD vol\(\w.-wy uERA coNTROL ROLLAN
ne 1 20850

54 LLaNTX S00mL STHONIZ

1. o0 o0e
65 HUEVO 0RO 30und mm oo serucks
15850 100

ToTaL 350,507

[ oETALLE D8 VaLoRES )-

vea Sravada (41 324,500
Vs Beonta (* . 155,456
ta Bxcluida . 0,056
Dacto Lista 10).cve 11,551
Inpusstos so.882 +

[ INEORMACION TRIBUTARIA 1

Descripeion 3 Virswme Vicinpto.
Adel s oS00 64,73 L2
I del 1% 19,00 MEUSL 46,768
A del 198 10,00 4450 see
-( uenzos ox Ao 1-
L-srective 340,000

UTORIZACION NOMERACION DE FACTURACION
Yo 1876404777242
Nuneracion: AUTORIZATA
Rango dazds ¢11F51 hasta 117850000000
Vigensia: desde 2023/04/20

hasta 2024/10/20 = 19 MESES

REsoL. 012220 b 2022 12 2

TIQUETE PARA POSIBLES RECLANOS
Software Sistens SIESA P05

Fabricante del Softeare
SISTEMAS OE INFORNACION EMERESARIAL § &
NITs 950,31, 16m3

Broveador Tecnologicos Siess Belnvolcing
wr 15,1933

CUFE: et s 0 cag2E 1628528 S Eanacable
CeeTaset 1 scndasln0asanl st 3t o2
SeiLdg03a200 200613 3ab0E Al E8S e

Facha de aceptacion: 202m05ma1 19:32:47m05:00




SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A
NIT: 805.028.041=4 Respons. De IVA
Dir: CL 28 No

Tel: 4850175 Ext: 401

24 76 Palmira

* *REIMPRESTON**
FACTURA ELECTRONICA DE VENT?

17FA12019

TRV : TPVO01SPO1T

: VALLEJO MADRONERO JOANA
:+ 2024/5/31 Hora: 10:48:1%
Consec. # : V17=120
Vendedor : VALLEJO MADRONERO JORNA

Condicion de Pago:

ontado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/C 500107454

Direccion: CL 37 25 36

Telefono : 3136136803

Item Descripcion de Item
Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

1 HUEVO ORO A*30und RSDO AMARRADO

073316  1.00 un 14,950 14,950+ +
2 HUEVO ORO A*30und RSDO AMARRADO
073316 1.00 un 14,950 14,9504+
3 SALSA SAZON DE MAMA*3000ml NEGRA PET
0037160 1.00 un 11,850 11,850%

4 VISCERA MACFOLLO*kg FINA

052856  4.110 kg 10,000 41,1004+
5 MAYONESA FRUCO*1000g D/P

099926 1.00 un 20,175 20,175* D
6 PATAS PCZS BUCANERO*und

087514 1.00 un 5,200 5,200%
7 PATAS PCZS BUCANERO*und

087514 1.00 un 5,200 5,200+
8 PATAS PCLS BUCANERO*und

087514  1.00 un 5,200+
9 PATAS PCZS BUCANERO*und

087514  1.00 un 5,200 5,200+
10 PATAS PCZS BUCANERO*und

087514  1.00 un 5,200 5,200+
11 CREMA DE LECH ALQUERIA*B50g

0035797 1.00 un 17,950 17,950

12 BOLSA CANAVERAL 100% MATERIAL RECICLA
0034134 1.00 un 200 200%
TOTAL coveeanennns 5147,175
TOTAL ITEMS.... 12

-[ DETALLE DE VALORES

Vea Gravada (*)....... 2,675
Vta Exenta (*¥) 97,000 +
17,950 +

(D) eevnnnn 5,

INPUESTOS wuvvrnnnns 5,2

INFORMACION TRIBUTARIA

Descripcion % vlr_Base Vlr_Impto.
VA 19% 19.00 27,024 5,135
ICO Bolsa 0.00 a 55
- [ MEDIOS DE PAGO ]-

10mE: ivo 5150,000
CAMBIO $2,825

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 1876404803671

Numeracion: AUTORIZADA

Rango desde :17FA1l hasta 17FA50000000

Vigencia: desde 2023/04/26
hasta 2024/10/26 = 18 UESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/2€
AGENTE RETENEDOR DE IVA

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA FOSIBLES RECLAMOS

Software Sistema SIESA POS

Fabr

SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL S A
NIT: 890.319.193=3

cante Software

Proveedor Tecnologic
NIT: 890.319.193-3

Siesa E=Invoicing

0641ad634c34ad2756d7bed203167721ea0d£665
£508c3de63271clc2e67de886ad9f9a33b88ebT0
1688£1cha£89a0lk

FIRMA DIGITA
QOVbJ04nZRz1aX2r+/ tBrAtWIHAUSh{ Untbonml
/¥Dpyt105VRIMMhS 7CzSpEYLk1£VVA ZeMsnthp
w7nQgSsDpaOThE/UGbHHOGOx 0t 1IROFEZ g1 BT A
Urrqe2BpiUl2crIASTodKO8+AR1 9d1390WC  2C3R
QURSPQYM+C1114CdIXEGE Ve d Fo+hPITBG3S95K2
4ChZt2BZIIWALG 9ShinNSphCk tOQWATO4MP2CT S
H5R1es1q2 rEBAJYPO LBSuliNE6gCViHA rUOIO0
W6 £e56V30KMG1uSgIMh4Y 4k /TvOHTt /HTMBMY tHT
CH1DU/ZGES 1pyq3ityLyi

FECHA DE ACEPTACION DIAN:
2024=05=31 10:48:24=05:00

Este documento referencia a la factura electréni
venta
CUFE:0641ad634c34ad2756d7bed203167721
2a0df665£5c803de63271c102e67deds
6ad9£9a33b88eb701688 f1cbl £89a01b
Fecha de aceptacién: 2024=05=31 10:48:24=05:00

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A



LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A

SUPERTIENDAS CANAVERAL 5.5.5.
305.026.041m4 Respons. De TVA
R 32 . 20 27 Palmira

FACTURA ELBCTRONICA DE VENTA: 245

™y Tevanssson
Cajera  + TORRES DUCURRA LAUEA XIMENA
Fecha + 2024/5/31 Hora: 205434

Consec, ¥ 1 V2emE32
dedor s TORRES DUCUARA LAURA MIWENA

co1074s4
T

Teletono ¢ 1136136503

Tem Dencripeion de Tt
Refersnciz cant. UM we vat.  Toral

1 CHICLE TRIDENT+1.7g+1350b EVUP WENTA
osziea 100 un 4,700
2 CHICLE TRIDENT*1.79*1930b EVUE MENTA

053164 100 un 4,700 4,700
> ACKITE CONA LUPE*3000mL GIFASOL 1003
050467 100 un 25,550 359

4 HARINA DE BAN PRODEPANES*SO0y

o293 100 un 5,750 57500

5 CUCAS 14 GTTANAYT24* Jund BLANCA
o Lo a0 o100 0
5 GALLETA SALTONAS! 5703 NANTB STACOS P.
05470 100 un  a4s0

7 CHOCOIATR LUKER! 7003 CHOCORY
077000 100 un 12,600

L1s08s un Lleso 11650
RO LG 126 2 L1t st ¢
114065 e 11es00
10 cucas 1a uwwm- und BLANCA
03743 wn oo 10 0
1 s i s s
034z 00 un 100 0
12 T8 SUNTER® 2409491 LINON WACARING
1041005 100 un 18,600 l4,600¢
13 CUCAS 1, GITANA®72g*2und BLANCA
o2 100w a0 10 1
14 CPENA DB 1CK ALQUERIA'S500
0038797 100 un 17,550 17,950
1 CUCAS La GITANA®72+2und ELANCA
o Lo w a0 100 0
16 ENOULZAN INCAUCAY2q° LEDach VITAL
3905 100 un 19,30 19,5300 0
17 ATUN VAN CHMES#309*3und AGUA EABY
1250 12,650
L0 28
Lo s
0005
0 B0 13,500
21 PRl WEEAs00g CalIN
007757 100 un 3580
e et o
07T 100 un 3,880 3,080
23 SaLS couuaN 5175 CARNES
05708 LoD un 45 4,930 0
24 PLATANO A GRANEL
oossas 2350 kg 2,50 €083
25 PAPA S/LAVAR A GRANEL
coe30 265 k3 3,18 sl
25 saL REFISALO130g
sl Lo0 un L3S0 1,280
27 PABA LISTO Y PRESCO®500y RICHD
003051 100 un 1,000 1,000

25 CREOLLA CABEZONA BLANCA S/PELER A GFA
ooTses 0.725 k3 3,000 s

31 SALCHICHON ZENJ*5003 BROST

0LOL 100 un 10,200 10,200
52 SALCHICHA RICA'5003 LLAERA
05021 L00 un 17,500 .
33 SALCHICHA RANCHERA® 450y
063815 100 un 13,550 15,0500
34 ESPARCIBLE BREIERS250g LEGHT
G4 100 un 6200 62000
35 ESPARCIELE BREWIER*2503 LLGHT
LG4 100 un 6200
26 ESPARCIBLE BREWIER! 250y LIGHT
ous0s 100 un €200 62000
37 ACEITE UEMRERS*$000RL GIFASSL
076120 100 un 75,150 35,1500
33 QUESO COLANTA®200g FUNDIDO UNTABLE
070677 100 un 8,300 83000
35 QUESO COLANTA*150g CREWA
076 100 un 4,000 4,100
40 NARGARINA LA BURUA* 1259 BAREA
015SS 1.0 un 2,00 2,600
41 vBRGARTIA 1 SUIAS 25y maren
4595 100 un 2,600 2,600
2 0880 NeTRZ30s EANESNO
0071 100 26,550 26,550
43 WARGARINA 1 suzm-n!; Barn

<o 2,600
44 maRGARIIA 1A mesg mana
ouses 100 un 2@ 2,600
st i momn L w
0usss 100 un 2600 2,600
36 YOGURT COLACTEOSY1750g FRESE
003750 100 un 20,650 20,650°
47 YOGURT COLACTERS*1750g FRESA
0035750 1.00 un 20,650 20,650°
49 TAFAS RINAVERA*S00g PICADA YUMBO
02794 100 un 26,850 26,5500
45 B8 FAMILIAN2. Gn* 12ca11 T/H MEGARO
200097 100 un 16,950 16,9500
50 B8 EAATLIAN2S. Su4126011 1/H NEGARO
200097 100 un 16,550 16,9500

57 LINPIADOR. ERAGANTI*2000m LAVAN P.E
07522 Lop un  s,as0 0,800 D
5 DETER BLANCOX*1900mL RESULAR D P

osssaz 100 n 20,500 20,5000
50 LECHE SAN £00°LL00mL*cu 5/BA0/GR VAT
g4z 100 wn 23,500 28,5000
51 LECHE SN ED0°LL00mLY6u 5/2AJ/GR VAT
0842 100 un 23,500 20,5000
52 LCHE SAN FOO*1100mL4Eu 5/8A0/5R UAT
0S4z 100 wn 29,500 20,5000
3 LECHE SAN FDO? LLoOmLeéu /BAT/GR UHT
542 a0
54 LECHE S ED0*1100mL05u 6/28/6% BT
s 20,5000

sa11,cas

[ DETALLE DB VALORES |

Vea Seavada ().enoeos s0s,975 +
Ve Brenta (44] 1000 +
Vea Bxcluida 105 +
Deeta Lista a1 =
Tnpuestes + 65,016 +

~( TuEoRNACION TRIBUTARIA |

Descripeion 3 VicBase Viclmpto.

A del s oS00 42,387 2468

A del 158 1500 43672 83,349
-( MEDIOS 18 Pk

1
4setageta pbito st 00

AUTORIZACION NUMERAZION DE FACTURACION
No. 1376404
+ AToRIZAIA
Rango dende 124FBL hasta 24FES00000
Vigeneiar deads 2023/0:

herts 20ma/i0/20 = 18 s

Mameracio

GRRNDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26
AGENTE RETENEOCR DE IVA

ESTINADD CLIBNTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSTBLES RECLANOS

Scftvare Sistens SIESA POS
abricante del Software
500,319, 103
Peoveeder Tecnalogicos Sien

@ Belnvoicing
NIT: 90,315, 1533

3115 CE0 1845 CLaT 2016860

3102547601 3455ce 3080 B e 1aseT
£12Etoe0strol cancot atdldsalies

Facha de aceptacion: 202im0tm 3l 20:54:5m05:00




Centro de Bienestar del Anciano

" Casa del Mendigo Palmira
™ Nit: 800.107.454-3

FACTURAS DE
ASEO

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 282 9954 — 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Palmira, Valle del Cauca

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A



JIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

268be582528a59fff43fc49fe047c6102bbca806b5133716a3bfa3eb0b8f9d5f37¢c31f45f45e4ec1b45f93d97e271455

Numero de Factura: PFEL-2136
Fecha de Emision: 24/05/2024
Fecha de Vencimiento:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: LUZ CENIDE CARREJO MENDOZA
Nombre Comercial: PASTIEMPAQUES PALMIRA
Nit del Emisor: 31891333

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica
Actividad Econémica: 4759

Datos del Adquiriente / Comprador

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Vale del Cauca
Municipio / Ciudad: PALMIRA
Direccion: CL 282628

Teléfono / Movil: 2836376

Correo: plastiempaquespalmira@gmail.com

Nombre o Razén Social: CASA DEL MENDIGO / CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 800107454

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

Pais: Colombia

Departamento: Vale del Cauca

Municipio / Ciudad: PALMIRA

Direccion: CALLE 37 25 36 BRR OBRERO

Teléfono / Mévil: 3117296509

Correo: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

IMPUESTOS Precio
L L., ) ) L unitario de

Nro. Codigo Descripcion u/m Cantidad Precio unitario |Descuento detalle| Recargo detalle IVA % INC % e
18923100-6 BOLSAS NIU 3,00 $ 10.000,00| $ 0,00 $ 0,00 $ 30.000,00;
2 189231006 BOLSAS NIU 1,00 $ 10.000,00| $ 0,00| $ 0,00 $ 10.000,00;
3 | 189231006 BOLSAS NIU 1,00 $ 8.000,00( $ 0,00 $ 0,00 $ 8.000,00;

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A



Datos Totales

Documento validado porla DIAN 2024~
05=24 17:21:33

Documento generado el: 2024-05-24
17:21:31

Generado por: Proveedor Tecnolégico
Nit:890930534

Numero de Autorizacion: 18764064905983

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A

Rango desde: 1721

Descuento detalle
Recargo detalle

VA
INC
Bolsas

Otros impuestos

Descuento Global (=)
Recargo Global (+)

Valores informativos

| Anticipos |

Rango hasta: 10000 Vigencia: 2024-08-02



AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA 1. AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :
f9361f8a28e3dba89f36dc4e16c4ba871769d22d56¢c7f10844d325041953197f0f6f6ecae31071949610e098f46df17d

Numero de Factura: FEPA-3304 Forma de pago: Contado
Fecha de Emision: 24/05/2024 Medio de Pago: Efectivo
Fecha de Vencimiento: Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social: HENAO VASQUEZ MARIA PAULA
Nombre Comercial: HENAO VASQUEZ MARIA PAULA

Nit del Emisor: 1113670440 Pais: COLOMBIA

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: VALLE DEL CAUCA
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: PALMIRA
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Direccion: CL 29 28 30

Actividad Econémica: 8299 Teléfono / Mévil: 312881202

Correo: mariapaulahenaov@gmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO D

Tipo de Documento: NIT Pais: COLOMBIA

Numero Documento: 800107454 Departamento: VALLE DEL CAUCA
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: PALMIRA
Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: CLL 37 25 36 BRR OBRERO
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Teléfono / Movil: 3136136803

Correo: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Detalles de Productos

IMPUESTOS Precio
. . . . . Descuento o o, | unitario de

Nro. | Cédigo Descripcién u/Mm Cantidad Precio unitario detalle Recargo detalle IVA /o INC %o YT
1| oosygs | PANCCONTENTIRRE | o 16,00 |$ 33.655,46 § 53.848,70 § 0,00($ 92.081,35( 19.00 § 484.638,69
2 | oos7ga | PANCCONTENTIRRE | g, 1500 |$ 37.394,96| § 56.002,40 § 0,00($ 95.918,07| 19.00 $ 504.831,97

Notas Finales

VENDEDOR: VENDEDOR MEJIA ACOSTA YAMILETH -- PLACA: -- REMISION: 021912 --

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A




Datos Totales

Documento validado porla DIAN 2024~
05=24 18:13:02

Documento generado el: 2024-05-24
18:12:59

Generado por: Proveedor Tecnolégico
Nit:890930534

Numero de Autorizacion: 18764062734598

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A

Rango desde: 1

Rango hasta: 20000

Descuento detalle 109.941,10
Recargo detalle

VA
INC
Bolsas

Otros impuestos

187.999,42

Descuento Global (=)
Recargo Global (+)

Valores informativos

| Anticipos |

Vigencia: 2024-06-27



Centro de Bienestar del Anciano

s Casa del Mendigo Palmira
(= Nit: 800.107.454-3

FACTURAS DE
LUDICAS

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 282 9954 — 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Palmira, Valle del Cauca

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A



JIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

870350f77c540c0c708c1486c2186545b244b014e1020efe37be286ef0elffOfdc2ala5c0af5b23d12bc316f9a9442fc

Numero de Factura: FEA-1462
Fecha de Emision: 28/05/2024
Fecha de Vencimiento:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social: ALMACENES ALONDRA SAS
Nombre Comercial: ALMACENES ALONDRA SAS
Nit del Emisor: 800182509

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: 01 -IVA
Actividad Econémica:

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 800107454

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: VALLE DEL CAUCA
Municipio / Ciudad: PALMIRA

Direccion: CRA26 #29-53

Teléfono / Mévil:

Correo: ALMACENESALONDRA@HOTMAIL.COM

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

Pais: COLOMBIA

Departamento: VALLE DEL CAUCA
Municipio / Ciudad: PALMIRA
Direccion:

AN

Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Teléfono / Mévil:
Correo: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Detalles de Productos

IMPUESTOS Precio
. . - - S Descuento o o unitario de

Nro. | Cédigo Descripciéon Uu/Mm Cantidad Precio unitario detalle Recargo detalle IVA %0 INC % e
1| 00050050 ALGODONggf'l"'ENO W81 nar 1,00 |3 6.554,62| 0,00/ $ 0,00/$ 1.245,38] 19,00 $ 6.554,62

TIJERA CORNETA 7.5

2 | 00050385 MULTIUSOS 9179 NAR 1,00 |$ 10.168,07| $ 0,00 $ 0,00/ $ 1.931,93|19.00 $ 10.168,07

Notas Finales

RESPONSABLE DEL IVA

Revise sus equipos y mercancia, no se aceptan reclamos o devoluciones por imperfecciones despues de efectuado d pago de esta factura. Esta factura
se asimla en todos sus efectos ala LETRA DE CAMBIO (Codigo de comercio ART. 774 dd C.C.). Toda mora en el pago causara intereses a la TASA MAXI

MA LEGAL.

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A




Datos Totales

“p Bk

Documento validado porla DIAN 2024~
05=-28 16:39:24

Documento generado el: 2024-05-28
16:39:23

Generado por: Proveedor Tecnolégico
Nit:890930534

Numero de Autorizacion: 18764052342584

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A

Rango desde: 898

Descuento detalle
Recargo detalle

VA
INC
Bolsas

Otros impuestos

Descuento Global (=)
Recargo Global (+)

Valores informativos

| Anticipos |

Rango hasta: 2000 Vigencia: 2024-07-25



Centro de Bienestar del Anciano

" Casa del Mendigo Palmira
®Nit: 800.107.454-3

FACTURAS
DE SALUD

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 282 9954 — 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Palmira, Valle del Cauca

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A



DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO
}' ‘ \' N OBLIGADOS A
FACTURAR

Representacion Grafica

Centro de Bienestar del Anclano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

-_—

Datos del documento

Caddigo unico de documento soporte - CUDS:
28bfce60193e9acc8ee2b57669020f4ab14f22e1a54a0eade5b8c59b557c0edaal191a0bbdbe0d98a7892271ec0d54¢e7

Numero documento soporte: DSE405 Forma de pago: Contado
Fecha de generacion: 14/05/2024 Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 14/05/2024 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razon social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

NIT del adquiriente: 800107454 Régimen fiscal: R=99-PN No aplica = Otros
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas  Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica

Datos del vendedor

Razon social: DIANA LORENA SANCHEZ

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente
Numero de documento: 29678479 Pais: Colombia

Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Valle del Cauca
Régimen fiscal: R=-99-PN No aplica = Otros Municipio/Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccion: CALLE 37 25 36

Detalles de productos

IMPUESTOS

Descuento |Recargo S Ger:;:::igiy Gosil
Adi Incio T 7 il 7 0,
Nro.|Codigo Descripcion U/ M| Cantidad | Precio unitario detalle detalle IVA | % Ver;:: n|:or Transmision | COMPra
1 001 | Honorarios Profesionales | zz 1,00 235.000,00 0,00 0,00 235.000,00( Por operacion | 14/05/2024
Descuentos y recargos global
Nro. Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Referencias
Tipo de documento Niamero de referencia Fecha referencia

Notas finales

Honorarios Psicologia del 14 = 21 mayo de 2024

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A



Datos totales

MONEDA copP
TASA DE CAMBIO 1,00
Subtotal 235.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Subtotal base gravable 0,00
Total IVA 0,00
Total neto documento (=) 235.000,00
Descuento global (-) 0,00
. Recargo global (+) 0,00

2”3;4‘['(‘]‘59_'1‘?1‘{?;2“52" por la DIAN Total documento (=) COP $ 235.000,00

Documento generado el: . .

2024-05-14 11:16:53 Valores informativos

Generado por: Solucion Gratuita DIAN

Nit: 800197268 RETENCIONES
Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00

NUmero de Autorizacién:  18764053861311 Rango desde: '205' Rango hasta: '1000' vigencia: '16/08/2024'

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A



DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO
}' ‘ \' N OBLIGADOS A
FACTURAR

Representacion Grafica

Centro de Bienestar del Anclano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

-_—

Datos del documento

Caddigo unico de documento soporte - CUDS:
2ae028f668f0f9517d21f3c5d920d0c82e670360d37b2cfb4bc875b0254d763271193b469f2fed8a147e1985167bc03b

Numero documento soporte: DSE409 Forma de pago: Contado
Fecha de generacion: 20/05/2024 Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 20/05/2024 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razon social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

NIT del adquiriente: 800107454 Régimen fiscal: R=99-PN No aplica = Otros
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas  Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica

Datos del vendedor

Razon social: BLANCA NELLY GIL RUIZ

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente
Numero de documento: 36861980 Pais: Colombia
Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Valle del Cauca
Régimen fiscal: R-99-PN No aplica = Otros Municipio/Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccion: CL 62 34A 18

Detalles de productos

IMP Forma de
Descuento |Recargo L Generacion y LSe 0
Adi i 10 3 ' T A ()
Nro.|Codigo Descripcion U/M| Cantidad | Precio unitario detalle detalle VA | % Ven];: I.||:or Transmision | COMPra
1 | 012 | Servicios Gerontologico | zz 1,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00| Por operacion | 20/05/2024
Descuentos y recargos global
Nro. Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Referencias
Tipo de documento Niamero de referencia Fecha referencia

Notas finales

Acompafiamiento a cita medica del sefior Manuel Barona

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A



Datos totales

Documento validado por la DIAN
2024-05-20 10:29:41

Documento generado el:

2024-05-20 10:29:40

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit: 800197268

NUmero de Autorizacion: 18764053861311

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A

Rango desde:

MONEDA copP
TASA DE CAMBIO 1,00
Subtotal 50.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Subtotal base gravable 0,00
Total IVA 0,00
Total neto documento (=) 50.000,00
Descuento global (-) 0,00
Recargo global (+) 0,00
Total documento (=) COP $ 50.000,00
Valores informativos

RETENCIONES

Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00

'205' Rango hasta: '1000'

vigencia:

'16/08/2024'




DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO
}' ‘ \' N OBLIGADOS A
FACTURAR

Representacion Grafica

Centro de Bienestar del Anclano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

-_—

Datos del documento

Caddigo unico de documento soporte - CUDS:
afaf94b780e80b1fc08f56ab0db9ddd418c48b43cba5f0f597ea6548f812946a07c1d7958678fe51984dafaf23251023

Numero documento soporte: DSE418 Forma de pago: Contado
Fecha de generacion: 28/05/2024 Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 28/05/2024 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razon social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

NIT del adquiriente: 800107454 Régimen fiscal: R=99-PN No aplica = Otros
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas  Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica

Datos del vendedor

Razon social: BLANCA NELLY GIL RUIZ

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente
Numero de documento: 36861980 Pais: Colombia
Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Valle del Cauca
Régimen fiscal: R-99-PN No aplica = Otros Municipio/Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccion: CL 62 34A 18

Detalles de productos

IMP Forma de
Descuento |Recargo L Generacion y LSe 0
Adi i 10 3 ' T A ()

Nro.|Codigo Descripcion U/M| Cantidad | Precio unitario detalle detalle VA | % Ven];: I.||:or Transmision | COMPra

1 | 012 | Servicios Gerontologico | zz 1,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00| Por operacion | 28/05/2024
Descuentos y recargos global
Nro. Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Referencias

Tipo de documento Niamero de referencia Fecha referencia

Notas finales

Servicio de acompariamiento sefior Silvio cita medica

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A



Datos totales

Documento validado por la DIAN
2024-05-28 08:58:03

Documento generado el:

2024-05-28 08:58:02

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit: 800197268

NUmero de Autorizacion: 18764053861311

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A

Rango desde:

MONEDA copP
TASA DE CAMBIO 1,00
Subtotal 50.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Subtotal base gravable 0,00
Total IVA 0,00
Total neto documento (=) 50.000,00
Descuento global (-) 0,00
Recargo global (+) 0,00
Total documento (=) COP $ 50.000,00
Valores informativos

RETENCIONES

Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00

'205' Rango hasta: '1000'

vigencia:

'16/08/2024'




DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO
}' ‘ \' N OBLIGADOS A
FACTURAR

Representacion Grafica

Centro de Bienestar del Anclano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

-_—

Datos del documento

Caddigo unico de documento soporte - CUDS:
d903ffe5h651a0f2c91f95765e9c0813d429d37e3f138aa275be5f979279b1993593f7885517339036a82¢471ccfo068

Numero documento soporte: DSE420 Forma de pago: Contado
Fecha de generacion: 29/05/2024 Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 29/05/2024 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razon social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

NIT del adquiriente: 800107454 Régimen fiscal: R=99-PN No aplica = Otros
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas  Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica

Datos del vendedor

Razon social: DIANA LORENA SANCHEZ

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente
Numero de documento: 29678479 Pais: Colombia

Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Valle del Cauca
Régimen fiscal: R=-99-PN No aplica = Otros Municipio/Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccion: CALLE 37 25 36

Detalles de productos

IMPUESTOS

Descuento |Recargo S Ger:;:::igiy Gosil
Adi Incio T 7 il 7 0,
Nro.|Codigo Descripcion U/ M| Cantidad | Precio unitario detalle detalle IVA | % Ver;:: n|:or Transmision | COMPra
1 | 001 | Honorarios Profesionales | zz 1,00 235.000,00 0,00 0,00 235.000,00( Por operacion | 29/05/2024
Descuentos y recargos global
Nro. Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Referencias
Tipo de documento Niamero de referencia Fecha referencia

Notas finales

Honorarios Psicologia del 28 de mayo y 04 de junio

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A



Datos totales

MONEDA copP
TASA DE CAMBIO 1,00
Subtotal 235.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Subtotal base gravable 0,00
Total IVA 0,00
Total neto documento (=) 235.000,00
Descuento global (-) 0,00
. Recargo global (+) 0,00

2”3;4‘['(‘]‘59_'2‘?0;?‘:'2‘!;;‘" por la DIAN Total documento (=) COP $ 235.000,00

Documento generado el: . .

2024-05-29 08:42:36 Valores informativos

Generado por: Solucion Gratuita DIAN

Nit: 800197268 RETENCIONES
Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00

NUmero de Autorizacién:  18764053861311 Rango desde: '205' Rango hasta: '1000' vigencia: '16/08/2024'

LSANDOVAL-02460510100933-2614540-002734259-A
JQUINONES-02460510104710-2614540-002734311-A



NIT 8913800073

ORDEN DE PAGO

Pag.1 de 2

ORDEN DE PAGO PARCIAL

No. 5785

De 18/07/2024 Por

33.244.380,00

‘PAGO

ACTA No.: 4130 de 18/07/2024

ESTADO=VIGENTE

DEPENDENCIA :
PROYECTO:

A FAVOR DE:
DE PALMIRA

TERCERO ENDOSO:
VALOR ENDOSO:

CONVENIO No 767

de 22/03/2024

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

APOYO A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A
TRAVES DE LOS SERVICIOS INTEGRALES BRINDADOS EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO C.C o Nit 800107454

Por

332.443.800,00

MENDIGO

[CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN
ICONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR CASA DEL

VALOR A PAGAR

Treinta Y Tres Millones Doscientos Cuarenta Y Cuatro Mil
Trescientos Ochenta Pesos M/Cte.

RETENCIONES EFECTUADAS

33.244.380,00

Impuesto Actividad Base % Valor Total deducciones
IESTAMPILLA PROCULTURA 33.244.380,00 1,00 332.444,00 3.656.883,60
RETEN. FUENTE POR ICA 059 33.244.380,00 1,00 332.444,00
IESTAMPILLA UNIVALLE 33.244.380,00 2,00 664.888,00
JESTAMPILLA PROHOSPITALES 33.244.380,00 1,00 332.444,00
TASA PRODEPORTE Y RECREACION 33.244.380,00 2,00 664.887,60
IESTAMPILLA PROADULTO MAYOR 33.244.380,00 2,00 664.888,00
[ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR 33.244.380,00 2,00 664.888,00

COMPROMISO 1254

NETO A GIRAR

IMPUTACION PRESUPUESTO

29.587.496,40

Fecha. 22/03/2024

IC. Costo Proyecto Rubro

Nombre Fondo

Valor

1153 2300012 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales 379 R/BCE Estampilla Pro Adulto 33.244.380,00
y personales Mayor
Total obligacion 33.244.380,00
IMPUTACION CONTABLE CXP
Cuenta Débito Crédito Descripcion
511180007 Servicios no laboral 33.244.380, 0, Actade recibo PARCIAL 119681 CONVENIO_843 CENTH
240722005 Recuados estampilla procultura 0, 332.444, Acta de recibo PARCIAL 119681 CONVENIO_843 CENTH
243627010010 Tarifa diez por mil (10) 0, 332.444, Acta de recibo PARCIAL 119681 CONVENIO_843 CENTH
240722002 Estampilla prohospitales 0, 332.444, Acta de recibo PARCIAL 119681 CONVENIO_843 CENTH
240706004004 Tasa prodeporte y recreacion munici 0, 664.888, Acta de recibo PARCIAL 119681 CONVENIO_843 CENTH
240722001 Estampilla prouniversidad del valle 0, 664.888, Acta de recibo PARCIAL 119681 CONVENIO_843 CENTH
240722006 Estampilla Proadulto Mayor 0, 664.888, Acta de recibo PARCIAL 119681 CONVENIO_843 CENTH
240722008 Estampilla Seguridad Familiar 0, 664.888, Acta de recibo PARCIAL 119681 CONVENIO_843 CENTH
249055001 Servicios 0, 29.587.496, Acta de recibo PARCIAL 119681 CONVENIO_843 CENTH
Sumas Iguales 33.244.380 33.244.380




LR

NIT 8913800073

ORDEN DE PAGO

Pag.2 de 2

ORDEN DE PAGO PARCIAL

No. 5785

De 18/07/2024 Por

33.244.380,00

‘PAGO

ACTA No.: 4130 de 18/07/2024

ESTADO=VIGENTE

CATHERINE FILIGRANA MAZUERA
02460510181340-2614666-002735085




(LS =20, PROCESO: GESTION DE CONTRATACION . ACTFO-006
Vhall LY | Version 05
vl M 02/03/2022
M d7 '
55555 cccecd! ACTA DE INICIO | Pagina 1 de 1
Alcaldia Municipal de |
Palmira
Nit.: 891.380.007-3
DEPENDENCIA QUE EJECUTA EL CONVENIO SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
CONVENIO No. MP - 767 - 2024
FECHA DEL CONVENIO 22 DE MARZO DEL 2024
CONVENIDO CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA
DEL MENDIGO DE PALMIRA
OBJETO CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES
DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “CASA DEL
MENDIGO.
SUPERVISOR LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ : -
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL
VALOR DEL CONVENIO TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS PESOS MCTE.
: ($332.443.800,00)
FORMA DE PAGO DIEZ (10) Cuotas parciales de TREINTA Y TRES
i MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS
MCTE ($33.244.380,00)
PLAZO DE EJECUCION 31 DE DICIEMBRE DEL 2024
FECHA INICIO 02 DE ABRIL DEL 2024
NUMERO DE CP 1254 DEL 22 DE MARZO DEL 2024
No. DE GARANTIAS (cuando aplique) 45 - 44 - 101155495 y 45 — 40 - 101090766
FECHA DE APROBACION DE GARANTIAS (cuando | 02 DE ABRIL DEL 2024
aplique)
FECHA DE COBERTURA DE LA ARL (cuando N/A
aplique)
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PREVIASA | N/A
LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO (cuando aplique)

En el Municipio de Palmira, a los 02 DE ABRIL DEL 2024 en la oficina de SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL, se reunieron LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ - SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, en calidad de Supervisor del contrato, y ANA LUCIA BORJA
CABRERA, en su calidad de representante legal del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
MENDIGO DE PALMIRA, con el fin de dar inicio al convenio en referencia.

En constancia de lo anterior, se firma la presenté acta bajo la responsabilidad expresa de los que en
ella intervinieron.

S Sl Sapbnl'0 L Zﬁ o

LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ &NA LUCIA BORJA CABRERA
Supervisor epresentante Legal — Centro de
C.C No. 31.178.345 Bienestar del Anciano Casa del Mendigo

C.C. No. 66.759.284

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfonn: 2856121
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LSANDOVAL-02460510100934-2614537-002734265-A
JQUINONES-02460510104710-2614537-002734313-A



Impreso : JOHN
gy
al

v Municipio de Palmira
; M
g”’i"“‘f NIT 8913800073 Estado Acta = VIGENTE

ACTA DE RECIBO PARCIAL No. 4130
LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ INTERVENTOR DE CONVENIO Nro. 767

CERTIFICA(N) QUE:

El contratista CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA con
identificacion 800107454 ha cumplido a satisfaccion con los compromisos y obligaciones acordadas y con
las obligaciones parafiscales, salud, pensién y riesgos profesionales derivados CONVENIO en referencia.

De acuerdo CONVENIO se establece que:

Fecha de firma 22/03/2024 valor Orde: de gzsm 33;-‘;‘;-?28
o, Pagos efectuados . )
Fecha de iniciacion 02/04/2024 9
o i6n 31 DE DICIEMBRE 2024 Valor acta 33.244.380,00
uracion )
Saldo pendiente 199.466.280,00
Nro. Fra. Doc Eq. Valor Anticipo 0
Valor Amortizaciones 0
BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS MEDIANTE LA PRESENTE ACTA
PAGO
Item Descripcién Detalle Contrato Valor Iva
1 CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION 33.244.380,00 0,00
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A
TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
CASA DEL MENDIGO
Total: | 33.244.380,00 0,00
Total recibido 33.244.380,00
- Amortizacién de anticipo
Valor Treinta Y Tres Millones Doscientos Cuarenta Y Cuatro Mil Trescientos 33.244.380,00
Ochenta Pesos M/Cte.

Para constancia se firma en Palmira el 18/07/2024

CENTRO DE BIENESTAR CASA DEL MENDIGO LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ
02460510121058-2614659-002734470 02460510174704-2614659-002735056






Municipio de Palmira Pagina 1 de 1

NIT 8913800073
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Nro. Int. 843
CONVENIO No. 767 Fecha Imp: Mar. 22, 2024
RAZON SOCIAL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO [C.C o Nit |300107454
DE PALMIRA i
REP. LEGAL ANA MILENA CANDELO DE PENARANDA c.C 31134427
CL 37 25 36 Palmira Teléfonos 5722873911
Fecha Firma: | 22/03/24 |
OBJETO CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR CASA DEL MENDIGO
VALOR Trescientos Treinta Y Dos Millones Cuatrocientos Cuarenta Y Tres Mil Ochocientos Pesos ‘ 332.443.800,00
M/Cte. :

FORMA PAGQ | PAGOS PARCIALES
INTERVENTOR | -LUZELENA SANDOVAL ALVAREZ

PLAZO | 31 DE DICIEMBRE 2024
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
C.Costo Proyecto Fondo Rubro Nombre
1153 2300012 379R/BCE Estampilla Pro Adulto Mayor 2.3.2.02,02.009 Servicios para la comunidad, sociales Y, personales |
SIRVASE SUMINISTRAR LOS ELEMENTOS O EJECUTAR EL TRABAJO SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE
Descripcion Cantidad Und. Valor Unitario Valor Total
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y 0 0,00 332.443.800,00

ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR CASA DEL MENDIGO

SubTotal 332.443.800,00
Iva i 0,00
Total 332.443.800,00

Autorizacion Ingreso a SliF:

J;‘QH- CF:—’;/&LLQ Q@m/emfc .

Calle 30 carrera 29 esquina. Tel: 2709500

LSANDOVAL-02460510100934-2614542-002734263-A
JQUINONES-02460510104709-2614542-002734309-A



Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

s

CERTIFICACION DE
APORTES DE
SEGURIDAD SOCIAL
SOPORTE DE PAGO
FACTURA
ELECTRONICA

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 268 3208 — 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@Ilive.com

Palmira, Valle del Cauca
LSANDOVAL-02460510100935-2614546-002734271-A
JQUINONES-02460510104710-2614546-002734314-A



mailto:centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Nit
N800224808
N800229739
N900336004
N800227940
N900156264
N800251440
N805001157
N901021565
N800130907
N800088702
N860011153
N890303208
N899999034
N899999239

Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

NIT

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

Cédigo Administradora

230301 PORVENIR
230201 PROTECCION
25-14  COLPENSIONES

231001 FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS

EPS037 NUEVA EPS
EPS005 SANITAS EPS
EPS018 SOS-EPS

ESSC18 CMRC RECAUDO FOSYGA-EMSSANAR E.S.S

EPS002 SALUD TOTAL EPS
EPS010 EPS SURA
14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG
CCF57 COMFANDI
PASENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN
PAICBF ICBF

900097333-9

SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte

2024-06-01, 10:48:53 AM en horario extendido

mayo de 2024

junio de 2024

CENTRO BIENESTAR ANCIANO CASA DEL MENDIGO
NI 800107454

)
1063587891
E
676245502
(1051) - BANCO DAVIVIENDA
$6.152.300
Aprobada
10.0.19.58
Nimero Afiliados
5
2
4
1
2
1
1
3
4
1
12
12
12
12

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$1.003.100
$ 438.400
$ 832.000
$291.300
$362.200
$ 162.500
$ 177.800
$ 423.800
$ 650.000
$227.600
$ 163.800
$ 630.900
$ 315.600
$ 473.300

$6.152.300

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

LSANDOVALt624605p0100383526 245460027342 VIdrle necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
JQUINONES-02460510104710-2614546-002734314-A

Total Intéreses Mora
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0

$0
$6.152.300

PG%gina ldel

iEl Poder

de lo SIMPLE!



Centro de Bienestar del Anciano
Casa del Mendigo Palmira

& oAl
ﬂj%&ln Nit: 800.107.454-3

CERTIFICACION PARA ACREDITAR EL PAGO DE APORTES A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Sefnores:
MUNICIPIO DE PALMIRA
Ciudad

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 del 27 de diciembre de 2002, bajo la gravedad de juramento, CERTIFICO Que
EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO NIT
800.107.454

Ha cumplido en forma oportuna y completa con los aportes y demas obligaciones
legales que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social cuando a
ello ha habido lugar, en cuanto a salud, pensiones y riesgos laborales y cuando ha
sido del caso con los aportes del Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar.

Por lo cual Certifico que se encuentra a Paz Y Salvo en el mes de Mayo - Junio de
2024 por valor de $6.152.300 (seis millones ciento cincuenta y dos mil trescientos
pesos mcte).

En mi calidad de Revisor Fiscal expido este documento el 25 de junio de 2024.

Revisor Fiscal
TP 41.900T

Nota: Esta certificacién debe firmarla el Revisor Fiscal si la empresa estéa obligada a tenerlo, de lo contrario la
firma el Representante Legal. Para el caso de personas naturales la firma el mismo proponente

CALLE 37 No. 25—-36 TEL: 602 245 96 16 — 3136136803
CORREO: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
PALMIRA — VALLE

LSANDOVAL-02460510100935-2614546-002734271-A
JQUINONES-02460510104710-2614546-002734314-A
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Escaneado con CamScanner

LSANDOVAL-02460510100935-2614546-002734271-A
JQUINONES-02460510104710-2614546-002734314-A


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Centro de Bienestar del Anciano

AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA Wit Ve i

uNit: 800.107.454-3

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :
ba014cd4190d3ae603a896d3ebb8baeded33064c6577766b4aaef3b2fc14f6b018e0270d2316dae395abe6ecof7d5455

Numero de Factura: FE-33 Forma de pago: Contado

Fecha de Emision: 08/07/2024 Medio de Pago: Instrumento no definido
Fecha de Vencimiento: 08/07/2024 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA
Nombre Comercial: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

Nit del Emisor: 800107454 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Departamento: Vale del Cauca
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Direccion: CL 37 25 36 BRR OBRERO
Actividad Econémica: 8730 Teléfono / Mévil: 3136136803

Correo: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: MUNICIPIO DE PALMIRA

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Numero Documento: 891380007 Departamento: Vale del Cauca

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Palmira

Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: CL 30 CR 29 ESQ ED CAMP P 6
Responsabilidad tributaria: ZZ - Teléfono / Mévil: 2709500

Correo: tramiterut.usoexclusivodian@palmira.gov.co

Detalles de Productos

IMPUESTOS o
5e 3 Precio unitario

Nro. | Cébdigo Descripcién u/m Cantidad = Precio unitario d:ctl:;;o Recargo detalle IVA % INC % de venta
1| 93141506 Ser"'°'°‘°;g§i:e"e5tar NIU 1,00 |$  33.244.380,00 $ 0,00( $ 0,00 $ 33.244.380,00

Notas Finales

Linea de negocio:

LSANDOVAL-02460510100935-2614539-002734269-A
JQUINONES-02460510104710-2614539-002734310-A



Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2024~
07-08 09:25:17

Documento generado el: 2024-07-08
09:25:17

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764053861785 Rango desde: 22

LSANDOVAL-02460510100935-2614539-002734269-A
JQUINONES-02460510104710-2614539-002734310-A

MONEDA COP!
TASA DE CAMBIO
Subtotal 33.244.380,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 33.244.380,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 33.244.380,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $  33.244.380,00
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00
Rango hasta: 1000 Vigencia: 2024-08-16



OcciRed

Tenga una sucursal del Banco en su escritorio

Fecha Actual: 2024/07/24 |

Hora: 10:37

IP: 190.144.251.100

WWW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

Consultay Anulacion de Pagos y Débitos

Empresa:
Tipo Identificacion:
Generado por:

Detalle

TESORERIA MPAL FONDO ESPE
NIT Persona Juridica
dahianna mercedes tascon montiel

No. Identificacion:

891380007

CENTRO DE BIENESTAR

Beneficiario/Cliente a Debitar DEL AnclaN |NFO- Producto Destino 000293055166
Nro. Identificacién 8001074543 |Entidad Financiera DAVIVIENDA
Tipo Producto Origen Cuenta Ahorros [Nro. Comprobante 5785

Nro. Producto Origen/Recaudador 038947909 |Forma de pago Abono a cuenta entidad ACH
Fecha Pago/Débito 2024/07/22 [Aviso al beneficiario N
Fecha Transaccion 2024/07/22 [Estado de Aviso

Valor Transaccion $29,587,496.00 |Fecha de Aviso

Comisién $0.00 [Medio Utilizado

IVA $0.00 [Nro. Transaccion 038A3212420400T4
Estado EXT|Informacién Adicional

Descripcion de Estado Exitoso [Fecha Cobro 2024/07/22
Causal de Rechazo -|INro. Factura PAGO
Nro. Control OGV004HXUO | Oficina Pago

Tipo Producto Destino

Cuenta Corriente

Usuario Creador

edna yamile leal rojas

Pagina: 1de 1
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Conskderando que & b fecha del presente Infarme s& encugniran parcaimente cumplidas y recbidas.
Teriendo en cugnta o contenida y &f cumplimianto de las abligaciones paciadas én ol contrato dija constanca que no exvte soptroversia alguna.

Para constanda de ko ansanar sa firma en Falmics & s 15 dias diel mes de Julis dalafic 2024
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