
 
 

 

 

FACTORES DE DESEMPATE 
 

Señores   

DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL PASTO.  

Calle 19 No. 23-00. Palacio de Justicia   

San Juan de Pasto.  

Ciudad   

 

REFERENCIA:  Proceso de  Contratación  No.  MC020_2024 

 

Objeto: Compraventa e instalación de aires acondicionados para las sedes judiciales 
ubicadas en los Municipios de Sotomayor (Nariño), Taminango (Nariño) y Villagarzón 
(Putumayo), de acuerdo con las características y especificaciones requeridas por la 
Entidad. 

 
Estimados señores: 
 
Yo Carlos Ceballos Ordoñez en mi calidad de persona natural en adelante el  “Proponente”, 
me permito referir que criterio cumplo y que documentos adjuntos para su                            acreditación, 
así: 

 

CRITERIO DE DESEMPATE 

CRITERIO 

SELECCIONADO 
MARQUE CON 

UNA X 

DOCUMENTOS 

ADJUNTADOS PARA 
LA ACREDITACION 

DEL CRITERIO DE 
DESEMPATE 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios 

nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de 
desempate se tendrán en cuenta las definiciones 

de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en 
concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del 

Sector Administrativo de Planeación Nacional, que 
trata del puntaje para la promoción de la industria 
nacional en los Procesos de Contratación de 

servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el 
inciso tercero de la definición de Servicios 
Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., 

citado anteriormente. 
En este sentido, en los procesos en los que aplique 
el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la 

Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los 
mismos términos establecidos en los artículos 
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este 

criterio de desempate se acreditará con los mismos 
documentos que se presenten para obtener dicho 
puntaje. 

  



 

 

En similares términos, en los procesos en que no 

aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 
deberá definir en el pliego de condiciones, 
invitación o documento equivalente, las 

condiciones y los documentos con los que se 
acreditará el origen nacional del bien o servicio a 
efectos aplicar este factor, los cuales, en todo 

caso, deberán cumplir con los elementos de la 
noción de Servicio Nacional establecida en el 
artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, 

Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional y observando los mismos 
lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, 

solo que el efecto de acreditar dichas 
circunstancias consistirá en beneficiarse de este 
criterio de desempate en lugar de obtener 
puntaje. 

  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de 

familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, 

o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza 
de familia y la cesación de esta se otorgará desde 

el momento en que ocurra el respectivo evento y 
se declare ante un notario. En la declaración que 
se presente para acreditar la calidad de mujer 

cabeza de familia deberá verificarse que la misma 
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 

modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer 
víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 

dicha condición de conformidad con el artículo 21 
de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera 
una medida de protección expedida por la 

autoridad competente. En virtud del artículo 16 de 
la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la 
debe impartir el comisario de familia del lugar 

donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del 
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia 

intrafamiliar en las comunidades de esta 
naturaleza. 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a 
aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 

  



 

 

legal o el revisor fiscal, según corresponda, 

presentará un certificado, mediante el cual 
acredita, bajo la gravedad de juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria  o  cuota  parte  de  la  persona  jurídica 
está constituida por mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, 

deberá acreditar la condición indicada de cada una 
de las mujeres que participen en la sociedad, 
aportando los documentos de cada una de ellas, 

de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, 
se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones 
señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 

2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de 

manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la precitada Ley, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

  

3. Preferir la propuesta presentada por el 
proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por 

ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la 
Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la 

oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva 
zona, que hayan sido contratados con por lo 
menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 

cierre del Proceso de Contratación o desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica 
cuando esta es inferior a un (1) año y que 

manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 
personal por un lapso igual al término de ejecución 
del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, 
el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de 

discapacidad, en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en la 

estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 
El tiempo de vinculación en la planta referida de 

  



 

 

que trata este numeral se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último 
año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente 

que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas mayores que no sean beneficiarias de 
la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 

que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, para ello, la persona natural, 
el representante legal de la persona    jurídica   o    

el    revisor    fiscal,   según corresponda, entregará 
un certificado, en el que se acredite, bajo la 
gravedad de juramento, las personas vinculadas 

en su nómina y el número de trabajadores que no 
son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de 

edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas que se 
encuentren en las condiciones descritas y que 

hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igual o mayor a un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso. Para los casos de 

constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona 

jurídica. 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de 
que trata el inciso anterior, se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último 
año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un 

(1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
En el caso de los proponentes plurales, su 

representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores 
no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 

de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. Las personas 

enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para 
el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
uno   de   los   trabajadores   que   cumpla   las 
condiciones previstas por la ley, allegará un 

  



 

 

certificado, mediante el cual acredita, bajo la 

gravedad de juramento, que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y 
cumple la edad de pensión; además, se deberá 

allegar el documento de identificación del 
trabajador que lo firma. 
La mayor proporción se definirá en relación con el 

número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al 
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el 

caso de proponentes plurales, la mayor proporción 
se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno 
de sus integrantes. 

  

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite que por lo menos el diez por ciento 

(10%) de su nómina pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rom o gitana, para lo cual, la persona 

natural, el representante legal o el revisor fiscal, 
según corresponda, bajo la gravedad de 
juramento señalará las personas vinculadas a su 

nómina, y el número de identificación y nombre de 
las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rom o gitana. Solo se tendrá en 
cuenta la vinculación de aquellas personas que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 

o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha 
del cierre del proceso. Para los casos de 

constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de constitución de la persona 

jurídica. 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de 
que trata el inciso anterior, se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último 
año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se 

demuestren los pagos realizados por el empleador. 
Además, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior, 

en la cual acredite que el trabajador pertenece a 
la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rom o gitana, en los términos 

del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
En el caso de los proponentes plurales, su 

  



 

 

representante legal presentará un certificado, 

mediante el cual acredita que por lo menos diez 
por ciento (10%) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana. 
Este porcentaje se definirá de acuerdo con la 
sumatoria de la nómina de cada uno de los 

integrantes del proponente plural. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 

deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rom o gitana en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 

modifique, sustituya o complemente. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio 
de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso 

de las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rom o gitana autoricen de manera 

previa y expresa el tratamiento de la información, 
en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 

  

6.     Preferir la propuesta de personas naturales en 
proceso de reintegración o reincorporación, para 
lo cual presentará copia de alguno de los siguientes  

documentos:  i)  la  certificación  en  las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina 
de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 

que emita el Comité Operativo para la Dejación 
de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado 

que emita la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de reincorporación o 

reintegración o iv) cualquier otro certificado que 
para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de 

la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 
En    el    caso    de    las    personas    jurídicas,    el 
representante legal o el revisor fiscal, si están 

  



 

 

obligados a tenerlo, entregará un certificado, 

mediante el cual acredite bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuotas partes de 

la persona jurídica está constituida por personas en 
proceso de reintegración o reincorporación. 
Además, deberá aportar alguno de los certificados 

del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está 
en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la 
oferta cuando todos los integrantes sean personas 
en proceso de reincorporación, para lo cual se 

entregará alguno de los certificados del inciso 
primero  de  este  numeral,  y/o  personas  jurídicas 
donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuotas parte esté 
constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante 

legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos 
de identificación de cada una de las personas en 

proceso de reincorporación. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio 
de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como son las 

personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a la entidad de manera 
previa y expresa el manejo de esta información, en 

los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento 
de este criterio de desempate 

  

7. Preferir la oferta presentada por un proponente 
plural siempre que se cumplan las condiciones de 
los siguientes numerales: 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre 
cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se 

acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 
del  numeral  6  del  presente  artículo;  o  por  una 

persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas   en   proceso   de   reincorporación   o 
reintegración, para lo cual el representante legal o 

  



 

 

el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 

presentarán un certificado, mediante el cual 
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuota parte de la persona   
jurídica   está   constituida   por   madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación 

o reintegración. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de las personas 
que participen en la sociedad que sean mujeres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con 

lo previsto en este numeral. Este integrante debe 
tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente 

plural. 
7.2. El integrante del proponente plural de que 
trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni 

la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona   
jurídica,   ni   sus   accionistas,   socios   o 

representantes legales podrán ser empleados, 
socios o accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante del 

que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un 
certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio 
de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 

de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de 
la información de estos, como es el caso de las 

personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los 

términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

  

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes, 
lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en 

concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una 

x Registro mercantil y 

certificado 



 

 

cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual 

se aportará el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso 

específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan 
el tamaño empresarial de grandes empresas junto 

con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales 
que cumplan con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la 

oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. En el evento en que el 

empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 

de aquellos proponentes plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios 

de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

  

9. Preferir la oferta presentada por el proponente 
plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones 

mutuales. 
La condición de micro o pequeña empresa se 
verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 

del presente Decreto, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 
de 2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se 
acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o la autoridad respectiva. En el evento 
en que el empate se presente entre proponentes 
plurales cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan  la   calidad   de  micro,  pequeñas  o 

  



 

 

medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

proponentes plurales en los cuáles al menos uno de 
sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

  

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica 

que acredite,  de  acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 
de diciembre del año anterior, que por lo menos el 

veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 
fueron realizados a  MiPymes, cooperativas  o 
asociaciones mutuales por   concepto de 

proveeduría del oferente, efectuados durante el 
año anterior, para lo cual el proponente persona 
natural  y  contador  público;  o  el  representante 

legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las 
personas obligadas por ley; o del representante 
legal  de  la  persona  jurídica  y  contador  público, 

según   corresponda,  entregará   un  certificado 
expedido bajo la gravedad de juramento, en el 
que conste que por lo menos el veinticinco por 

ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a 
MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un 

proponente plural se preferirá a este siempre que: 
10.1. Esté conformado por al menos una MiPymes, 
cooperativa o asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual 
se presentará el documento de conformación del 

proponente plural y, además, ese integrante 
acredite la condición de MiPymes, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del numeral 8 del 

presente artículo; 
10.2. La MiPymes, cooperativa o asociación mutual 
aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y 
10.3. Ni la MiPymes, cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los 

otros integrantes del proponente plural, para lo 
cual el integrante respectivo lo manifestará 
mediante un certificado suscrito por la persona 

natural o el representante legal de la persona 
jurídica. 
En el evento en que el empate se presente entre 

  



 

 

proponentes plurales, que cumplan con los 

requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes 
estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de 

grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

proponentes plurales en los cuales al menos uno de 
sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

  

11. Preferir las empresas reconocidas y 

establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, 
para lo cual se presentará el certificado de 

existencia y representación legal en el que conste 
el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la 
Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 

sustituya. Asimismo, acreditará la condición de 
MiPymes en los términos del numeral 8 del presente 
artículo. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la 
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
las condiciones señaladas en el inciso 
anterior de este numeral. 

  

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar 

al oferente, el cual deberá estar establecido 
previamente en el pliego de condiciones, invitación 
o documento que haga sus 
veces. 

  

 

 

Atentamente, 

 
Nombre del Proponente: Carlos Ceballos Ordoñez  

Nombre del Representante Legal:  
C. C. No. 1086544482 de San Bernardo -N 

Correo electrónico: limaplus2017@gmail.com 

Telefax: 3116450476 

mailto:limaplus2017@gmail.com
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Fecha expedición: 07/08/2024 - 19:17:01
Recibo No. S002062322, Valor 3700

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN Kv79deNDqr

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=26 y digite el
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durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CÁMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Nombres y apellidos : CARLOS CEBALLOS ORDOÑEZ

Identificación : CC. - 1086548482

Nit : 1086548482-3

Domicilio: Pasto, Nariño

MATRÍCULA

Matrícula No: 175542

Fecha de matrícula: 10 de agosto de 2017

Ultimo año renovado: 2024

Fecha de renovación: 21 de marzo de 2024

Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACIÓN

Dirección del domicilio principal : MANZANA H CASA 3 APTO 1 QUITO LOPEZ III - Quito Lopez II

Municipio : Pasto, Nariño

Correo electrónico : limaplus2017@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3116450476

Teléfono comercial 2 : No reportó.

Teléfono comercial 3 : No reportó.

Dirección para notificación judicial : MANZANA H CASA 3 APTO 1 QUITO LOPEZ III - Quito Lopez II

Municipio : Pasto, Nariño

Correo electrónico de notificación : limaplus2017@gmail.com

Teléfono para notificación 1 : 3116450476

La persona natural SI autorizó para recibir notificaciones personales a través del correo

electrónico, de conformidad con lo establecido en los artículos 291 del Código General del

Proceso y del 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

Actividad principal Código CIIU: I5621

Actividad secundaria Código CIIU: S9522

Otras actividades Código CIIU: G4774 G4719

Descripción de la actividad económica reportada en el Formulario del Registro Único Empresarial y
Social -RUES- : Catering para eventos. Mantenimiento y reparación de aparatos y equipos

domésticos y de jardinería. Comercio al por menor de otros productos nuevos en establecimientos

especializados. Comercio al por menor en establecimientos no especializados, con surtido

compuesto principalmente por productos diferentes de alimentos (víveres en general), bebidas

(alcohólicas y no alcohólicas) y tabaco.

INFORMACION FINANCIERA
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El comerciante matriculado reportó la siguiente información financiera, la cual corresponde a la

última información reportada en la matrícula mercantil, así:

Estado de la situación financiera:
Activo corriente: $266.112.972,00

Activo no corriente: $31.000.000,00

Activo total: $297.112.972,00

Pasivo corriente: $4.226.000,00

Pasivo no corriente: $75.948.000,00

Pasivo total: $80.174.000,00

Patrimonio neto: $216.938.972,00

Pasivo más patrimonio: $297.112.972,00

Estado de resultados:
Ingresos actividad ordinaria: $271.445.417,00

Otros ingresos: $0,00

Costo de ventas: $190.852.000,00

Gastos operacionales: $24.500.000,00

Otros gastos: $1.771.000,00

Gastos por impuestos: $0,00

Utilidad operacional: $56.093.417,00

Resultado del periodo: $54.332.417,00

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en

firme, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción, siempre que no

sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CÁMARA DE COMERCIO DE PASTO,

los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo 79 del Código de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra en curso ningún recurso.

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona natural, figura(n) matriculado(s) en la CÁMARA DE COMERCIO DE PASTO

el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: LIMA-PLUS
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Matrícula No.: 229622

Fecha de Matrícula: 23 de mayo de 2023

Último año renovado: 2024

Categoría: Establecimiento de Comercio

Dirección : M H C 3AP 1 - Quito Lopez Ii

Municipio: Pasto, Nariño

SI DESEA OBTENER INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE

AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCIÓN DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERÁ SOLICITAR EL

CERTIFICADO DE MATRÍCULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA

PERSONA NATURAL TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CÁMARAS DE COMERCIO DEL PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN

WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMAÑO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la

Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la información  reportada por el matriculado o inscrito en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $271.445.417,00

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el periodo - CIIU : S9522.

Este certificado refleja la situación jurídica registral de la persona natural, a la fecha y hora

de su expedición.

 
IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CÁMARA DE COMERCIO DE PASTO contenida en este certificado electrónico se encuentra emitida por una entidad
de certificación acreditada por el Organismo Nacional de Acreditación de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez jurídica y probatoria de los documentos electrónicos. 

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaña este documento la podrá verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. 

La firma mecánica que se muestra a continuación es la representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien haga sus veces) de la Cámara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecánica no reemplaza la firma digital en los documentos electrónicos.  

Al realizar la verificación podrá visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizó la transacción. 

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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