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Fecha de Generacién del documento: 09 de febrero de 2024

Empresa: SERVICIOS SEPTICOS E INDUSTRIALES DE COLOMBIA  Identificacion de la empresa: 901176522

SAS

Contrato ARL: 094702633 Municipio donde se presté el servicio: BELLO (ANTIOQUIA)

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracién: 09/02/2024

Fecha de prestacion del servicio: 09/02/2024 Persona que modificé: YULERY JOHANA FLOREZ CARDENAS
Fecha de dltima modificacién:  09/02/2024 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Nudmero ldentificacion Nombre Prestador

YULERY JOHANA FLOREZ

null CARDENAS

Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estad plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resoluciéon 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucidn 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.
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Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalla la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacion. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacion: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Analisis: Se realiza un analisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacién y seguimiento: Se presentarad el informe a la alta direccidon y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

B SERVICIOS SEPTICOS E INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A.S

|. Planear (25%)

V. Actuar (10%) Il. Hacer (60%)
. Verificar (5%)
09/02/2024 SERVICIOS SEPTICOS E INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A.S
Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion

|. Planear (25%) 100 25 25

Il. Hacer (60%) 90 60 54

1. Verificar (5%) 25 5 1.25

IV. Actuar (10%) 75 10 7.5
% Total implementacién 87.75
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 87.75 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle grafico
A continuacién podréa encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

SERVICIOS SEPTICOS E INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A.S
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Estandares minimos SG-SST
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7

SERVICIOS SEPTICOS E INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A.S —

Fecha de Generacién del documento: 09 de febrero de 2024

Tabla de referencia para valoracion:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en mision o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido esta entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un

P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)

60y 85% - .
meses despues de realizada la autoevaluacion de

Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacién y evidencias a disposicion

Si el puntaje obtenido es mayor a ACEPTABLE del Mlnls.terlo del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 15

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen cardacter vinculante ni obligatorio
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VIGILADO

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA =

Informa que la empresa SERVICIOS SEPTICOS E INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A.S con Nit 901176522 , se encuentra afiliada a ARL
SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, SERVICIOS SEPTICOS E INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A.S aplicé la herramienta diagndstica de la
Resolucion 0312 de 2019 el 09/02/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacidon de los Estandares Minimos es realizada por el empleador seguln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

o
=
x
w
o

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacién
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 90 60 54
1. Verificar (5%) 25 5 1.25
IV. Actuar (10%) 75 10 7.5
% Total implementacion 87.75

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 87.75 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 09/02/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 4069017
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DEPARTAMENTO DF ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Rodicadn, S 2012060083149
Fecha. 29 0 ~

S [T

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de
seguridad y salud en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

EL DIRECTOR DE FACTORES DE RIESGO DE LA SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y
1562 de 2012, la Resolucion 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y en especial la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, y

CONSIDERANDO

a
Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012. determino que la salud ocupacional se
entendera en adelante como Segurndad y Salud en el Trabajo. definiéndola como
la disciplina que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo. y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores, cuyo objeto es mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo. asi como la salud en el trabajo que conlleva la promocion y el bienestar
fisico. mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones

Que el articulo 23 de la citada ley. ordend al Ministerio de la Salud y Proteccion
Social reglamentar en el término de seis (6) meses. contados a partir de la
vigencia de la misma, el procedimiento. requisitos para el otorgamiento y
renovacion de las licencias en salud ocupacional a las personas naturales y
juridicas, determinando como competencia de las enhdades depatamentales y
distritales de salud. la expedicion renovacion vigilancia y control de las licencias

de salud ocupacional

Que mediante Resolucion No 4502 de 2012 el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, reglamenté el procedimiento. reqguisitos para el otorgamiento y renovacion
de la licencias de salud ocupacional a las personas natwales o jundicas, pubhcas
o privadas. que oferten a nmivel nacional servicios de segundad y salud en el
trabajo defimidos en el articulo 1 de lal ey 1562 de 2012




r “Por medio de 1o cual se CONCEDE una icenaa en Seguridad y Salud en el Trabajo”

Que mediante Resolucion No 5734 del 2013, 1a Secrelaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, deleqgo en cabeza del Director Administrativo de
Factores de Riesqo la expedicion o renovacion de las lhicencias de salud

ocupacional

Que el (la) senorta) PAULA CRISTINA BOTERO CARVAJAL identificado(a)
con cedula de ciudadama No 1020418231, solcito la Licencia para ofertar a
nivel nacional. servicios de segundad y salud en el trabajo como persona natural,
acredtando el cumplimiento de las condiciones y requisitos previstos en la
Resolucion No 4502 de diciembre 28 de 2012

Que la Secietana Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, después
de revisar toda la documentacion presentada por el (la) senor (a) PAULA
CRISTINA BOTERO CARVAJAL, emitio concepto favorable para e! otorgamiento
de dicha licencia

En ménto de lo anterior

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofetar a nivel nacional. servicios
de segunidad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) senor (a) PAULA

CRISTINA BOTERO CARVAJAL identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1020418231, como ADMINISTRADOR (A) DE EMPRESAS, ESPECIALISTA EN

SALUD OCUPACIONAL EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. INVESTIGACION DEL-ACCIDENTE DE TRABAJO DE RCUERDO CON SsuU

COMPETENCIA
2. INVESTIGACION EN AREA TECNICA DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

3. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
4. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10)
anos, es de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio
nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en cualquier

Secretaria Seccional o Distrital del pais

ARTICULO CUARTO: ElI (La) sedor (a) PAULA CRISTINA BOTERO
CARVAJAL debera cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las
normas legales. técnicas, éticas y de control de calidad establecidas en la

legislacion vigente en Salud Ocupacional

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las
condiciones acreditadas en el momento de su obtencidon, debera informar tal
hecho con treinta (30) dias de antelacion a su ocurrencia, a la Direccion de
Factores de Riesgo de la Secretana Seccional de Salud y Proteccion Social de

e i i w =i S ) R



“Por meao de la cual se CONCEDL ur oy bocinag en Secquralad y Sl en o Teabags

Antioquia a tin de que se proceda a modificar Iy resalucion por la cual se otorgéd

1a icencia

ARTICULO SEXTO: Nohticar personalimente esta Resolucion a el (la) sehor
(a) PAULA CRISTINA BOTERO CARVAJAL dentificado(a) con cédula de
ciudadania No 1020418231, informandale contra la rmisma proceden los recursos
de reposicion y - en subsidio apelacion los caales podra interponer ante esta
Secretana. dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notficacion, en la
forma y téerminos establecidos en los articulos 74 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rnige a partr de su ejecutona

NOTIFIQUE SF Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los

Secretaria Secgfonal de Salud y Proteccion Social de Antioquia

| Proyecto Aprobo: Elaboro v, |
Nombre Rlara Pedad Matiner (1aleann | Nombre Lia bledee Galderan Nombre Juan Comio Orego Mepa
Cargo profesional universitaric Carqo abounr ia factares de nes Sargo Avolar admirnistrative
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REPUBLICA DI COLOMBIA
DENTISISACION PERSONAL
ENULA DE BIUDATIAN

1.020.,478.23
BOTERO CARVAJAL

FAULA CRISTINA

AL LRI

Dy .
Ca 'J\Ll k‘\ TN s Bove v

FRAMA

ﬁ‘,“".':‘..g.;

FEcHA DE NaciMiENTO  28-ENE-1989

MEDELLIN
(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

29-ENE-2007 BELLO

FIEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4 tes dav s Jeormey 7

REGISTRADOR NACIONAL
Ld CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

2

A-0104900-00260144-F-1020418231-20101014 0024383650A 1 33064628
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