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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

31 de julio del 2024

Sefiores : ’

SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES LA SALADA

Medellin

Ref.: Proceso MC_ANT_CRNR_011_2024

Edward Manuel Hernandez Valencia actuando en calidad de el representante legal, de -
SERSEPCO SAS, certifico que nos encontramos implementando el SISTEMA DE
‘GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares
minimos sefalados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo
para su implementacién, mantenimiento y divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a
los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacién y control
de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan
generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Atentamente,

-~

/
Firma Repr sentai.nte egal del Proponente
Nombre: Edward Manuel Hernandez Valencia

Cargo: Representante Legal
Documento de Identidad: 1017128843

GCCON-F-065 V.01
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Correo Electrénico: gerencia@éersegco.com

Secete Pecult

Fir{na responsable del SG-SST

Nombre: PAULA CRISTINA BOTERO CARVAJAL

Cargo: Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo
Documento de ldentidad: 1.020.418.231

Correo Electronico: direccionadministrativa@sersepco.com

GCCON-F-065 V.01



REPUBLICA DI COLOMBIA
DENTINISACION PERSONAL
EDULA DE BIUDALIAN]

1.020.478.23
BOTERO CARVAJAL

FAULA CRISTINA

NTBIIE Y

Caola Chavsting Bote vo

IRMA

FecHA DE NaciMienTo  28-ENE-1989

MEDELLIN
(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

29-ENE-2007 BELLO

FI'CHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4} te, dse 44 Jeaveieny 15

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

N

A-0104900-00260144-F-1020418231-20101014 0024383650A 1 33064628



DEPARTAMENTO DF ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Radicadn. S 2017060083149
Fevha 27 04200 [ = o |
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Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de
seguridad y salud en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

EL DIRECTOR DE FACTORES DE RIESGO DE LA SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y
1562 de 2012, la Resolucion 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y en especial la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, y

CONSIDERANDO

a

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determino que la salud ocupacional se
entendera en adelante como Segurndad y Salud en el Trabajo. definiéndola como
la disciplina que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo. y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores, cuyo objeto es mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo. asi como la salud en el trabajo que conlleva la promocion y el bienestar
fisico. mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones

Que el articulo 23 de la citada ley, ordend al Ministerio de la Salud y Proteccion
Social reglamentar en el termino de seis (6) meses. contados a partir de la
vigencia de la misma, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y
renovacion de las hcencias en salud ocupacional a las personas naturales y
juridicas, determinando como competencia de las enhdades departamentales y
distritales de salud, la expedicion rencvacion vigilancia y control de las licencias
de salud ocupacional

Que mediante Resolucion No 4502 de 2012 el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, reglamento el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion
de la licencias de salud ocupacional a las personas naturales o jundicas, publicas
o privadas. que oferten a nivel nacional servicios de segundad y salud en el
trabajo defimidos en el articulo 1 de lal ey 1662 de 2012




r “Por madio de la cua! se CONCEDE una licencia eén Sequndad y Salud en el Trabajo®

Que mediante Resolucion No 5734 del 2013, la Secrelaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, deleqo en cabeza del Director Administrativo de
Faclores de Resqo la expedicion o renovacion de las hcencias de salud
()(;up(l(‘.lOHﬂ'

Que el tla) senora) PAULA CRISTINA BOTERO CARVAJAL identificado(a)
con cedula de cudadama No 1020418231, solicito la Licencia para ofertar a
nivel nacional. servicios de segundad y salud en el trabajo como persona natural,
acredtando el cumplimiento de las condiciones y requisitos previstos en la
Resolucion No 4502 de diciembre 28 de 2012

Que la Secretana Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, después
de revisar toda la documentacion presentada por el (la) senor (a) PAULA
CRISTINA BOTERO CARVAJAL, emilio concepto favorable para e! otorgamiento
de dicha licencia

En merito de lo anterior.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional. servicios
de segunidad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) senor (a) PAULA

CRISTINA BOTERO CARVAJAL identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1020418231, como ADMINISTRADOR (A) DE EMPRESAS, ESPECIALISTA EN

SALUD OCUPACIONAL EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios

en Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. INVESTIGACION DEL-ACCIDENTE DE TRABAJO DE I\CUERDO CON SU

COMPETENCIA
2. INVESTIGACION EN AREA TECNICA DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

3. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
4. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10)
anos, es de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio
nacional y puede solicitarse su renovacion. por un término igual, en cualquier

Secretaria Seccional o Distrital del pais

ARTICULO CUARTO: EI (La) sedor (a) PAULA CRISTINA BOTERO
CARVAJAL debera cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las
normas legales. técnicas, éticas y de control de calidad establecidas en la

legislacion vigente en Salud Ocupacional

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las
condiciones acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar tal
hecho con treinta (30) dias de antelacion a su ocurrencia, a la Direccion de
Faclores de Riesgo de la Secretana Seccional de Salud y Proteccion Social de

i S e oy T i . e ok _ _



“Par medo de 1l cual se CONCEDE v bocmcaen Sedquridacd ¢ Salden e Teabas

Antioquia a tin de que se proceda a modificar Iy resolucion por la cual se otorgo |
la hcencia

ARTICULO SEXTO: Notficar personalmente esta Resolucion a el (la) sefor
(a) PAULA CRISTINA BOTERO CARVAJAL entficado(a) con cédula de
ciudadania No 1020418231, informandaole contra la misma proceden los recursos
de reposicidn y - en subsidhio apelacion los cuales podea mterponer ante esta
Secretana. dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notficacion, en la
forma y tetminos establecidos en los articulos 74 y siguientes del Codigo de
Procedmienta Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion nge a partir de su ejecutoria

NOTIFIQUE SF Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los

Secretaria Sec¢fonal de Salud y Proteccion Social de Antioquia

| Proyecté: Aprobo: Flaboro N, |
Nombre Rlaira Piedad Matinez (Galeann Nombre Lila tledec Galderan ombre Juan Comio Orrego Mc- A
Cargo profesional universnaric Cargo aboua ia factares de nes argo Aaxlar administrative
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Certificado de logro

La Reptblica de Colombia, el Ministerio del Trabajo y ARL SURA hacen constar que:
Paula Cristina Botero Carvajal

Con documento de identidad Mo, 1020418231

@ Curso y aprobd:
4 y ap

CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS)

Conuna duracion de 50 horas

Entestimonio de lo anterior, se firma el presente el § de febrero de 2024 en Medellin.

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana 5.4, RCO-0003. Para validar este certificado, consulte en
colegiosvirtuales.arlsura.com/cgr/verificar con el ndmero 1212226
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SERVICIOS SEPTICOS E INDUSTRIALES DE COLOMBIAS.A.S _g//

Fecha de Generacién del documento: 09 de febrero de 2024

Empresa: SERVICIOS SEPTICOS E INDUSTRIALES DE COLOMBIA  Identificacion de la empresa: 901176522

S.AS

Contrato ARL: 094702633 Municipio donde se prestd el servicio: BELLO (ANTIOQUIA)
Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracién: 09/02/2024

Fecha de prestacion del servicio: 09/02/2024 Persona que modificé: YULERY JOHANA FLOREZ CARDENAS
Fecha de altima modificacién:  09/02/2024 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

YULERY JOHANA FLOREZ

null CARDENAS

Introduccién

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLHS que intervinieron en su f&‘HUZHC\(/NW Yy no tienen CaféCtE‘F vinculante ni Ob“ga[[]ﬂ()
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SERVICIOS SEPTICOS E INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A'S

Fecha de Generacién del documento: 09 de febrero de 2024

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seqguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilaciéon de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLQS que intervinieron en su r'ea{\za(i\(’)n Yy no tienen Caf’éCteF vinculante ni Ob“ga[[}ﬂo
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SERVICIOS SEPTICOS E INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A'S —
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Fecha de Generacién del documento: 09 de febrero de 2024

Resumen de Resultados

B SERVICIOS SEPTICOS E INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A.S

|. Planear (25%)

. Actuar (10%) Il. Hacer (60%)

IIl. Verificar (5%)

09/02/2024 SERVICIOS SEPTICOS E INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A.S

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
I. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 90 60 54
I1l. Verificar (5%) 25 5 1.25
IV. Actuar (10%) 75 10 7.5
% Total implementacion 87.75

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 87.75 su resultado es ACEPTABLE.

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 3

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLHS que intervinieron en su f&‘HUZHC\(/NW Yy no tienen CaféCtE‘F vinculante ni Ob“ga[[]ﬂ()
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SERVICIOS SEPTICOS E INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A'S

Fecha de Generacién del documento: 09 de febrero de 2024

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

SERVICIOS SEPTICOS E INDUSTRIALES DE COLOMBIAS.A.S

|. Planear (25%)

o

Recursos (10%)

T

) Obtenido
® Maximo
15
Gestion integral del sistema
de gestion de la segu -
15
0 25 50 75 100 125
Il. Hacer (60%)
18
Gestion de la salud (20%) i
20
Gestionde peligrosy 26 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo
10
Gestion de amenazas (10%)
10
0 25 50 75 100 125
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio
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SERVICIOS SEPTICOS E INDUSTRIALES DE COLOMBIAS.AS _g/
Fecha de Generacién del documento: 09 de febrero de 2024
Il. Verificar (5%)
1.25
Verificacion del sistema de ) Obtenido
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IV. Actuar (10%)
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio
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SERVICIOS SEPTICOS E INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A'S

Fecha de Generacién del documento: 09 de febrero de 2024

I. PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio
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SERVICIOS SEPTICOS E INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A.S -7
Fecha de Generacidon del documento: 09 de febrero de 2024
Il. HACER (60%)
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio
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SERVICIOS SEPTICOS E INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A'S

Fecha de Generacién del documento: 09 de febrero de 2024

IV. ACTUAR (10%)
MEJORAMIENTO (10%)

7.5
Acciones preventivas y @ Obtenido
correctivas con base en los ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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Fecha de Generacion del documento: 09 de febrero de 2024
Recomendaciones / Observaciones SERVICIOS SEPTICOS E INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A.S
Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

1.1.3 Asignacion de recursos para el - Definicién y asignacién de recursos
Sistema de Gestion en Seguridad y Cumple totalmente fisicos, humanos y financieros acorde
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%) con el plan de trabajo anual
- La definicion de recursos debe estar
documentada.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Ministerio de Salud
y Proteccidn social.

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

|. Planear (25%)

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, elecciony
conformacion del COPASST acorde
con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos anos del COPASST
1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%) Cumple totalmente - Actas de reunién mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
(participacion en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacion

en el SG-SST.
1.2.2 Induccién y Reinduccién en Debe mantener disponible las
Sistema de Gestion de Seguridad y evidencias relacionadas con:

Salud en el Trabajo SG-SST, Cumple totalmente - Registro de induccidn a todos los

actividades de Promocién y Prevencién trabajadores independiente de su

© 2024. SURA. Todos los derechos P
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razon de la especialidad de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter
vinculante ni obligatorio.
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Fecha de Generacion del documento: 09 de febrero de 2024

forma de contratacion antes del inicio
de las labores

- Registro de reinduccién a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratacion

- Contenido de la induccidn
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencion de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

PyP (2%)

Debe mantener disponible las
1.2.3 Responsables del Sistema de evidencias relacionadas con:
Gestion de Seguridad y Salud en el - El certificado de aprobacion de la
Trabajo SG-SST con curso virtual de capacitacion virtual de 50 horas del
50 horas (2%) SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

Cumple totalmente

Debe:

- Definir e implementar un programa
de promocién y prevencion que esté
alineado con los resultados obtenido
en el diagndstico de las condiciones de
salud.

- Llevar a cabo actividades de
promociony prevencion acorde con las
prioridades identificadas en el
diagnéstico de las condiciones de
salud de los trabajadores, resultado
de evaluaciones médicas, monitoreo
del ausentismo de origen comuiny
laboral, riesgos prioritarios (tenga

II. Hacer (60%) E)aszrglglg’eonczrilcuenta el riesgo

3.1.2 Actividades de Promocién y

Prevencién en Salud (1%) No cumple

Debe llevar a cabo la comunicacion de
los perfiles de cargo, descripcion de
las tareas y el medio en el que se
3.1.3 Informacién al médico de los desarrollara la tarea al médico que
. No cumple . ) P

perfiles de cargo (1%) realiza las evaluaciones médicas
ocupacionales. Tenga en cuenta los
riesgos a los cuales se expone el
trabajador.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
Cumple totalmente - Los conceptos médicos
ocupacionales

- Documento con la frecuencia de

3.1.4 Realizacion de los evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacion al
Trabajador (1%)
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realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacion de los resultados de
las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccidn Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigacion de Incidentes,
Accidentes y Enfermedades Laborales
(2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definicion de
acciones para la intervencion de las
causas.

También del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacién de
peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos por lo menos una vez al afo o
en caso eventos mortales o
catastroficos.

4.1.3 Identificacién de sustancias
catalogadas como carcinogenas o con
toxicidad aguda. (3%])

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con el
monitoreo y control permanente de la
exposicion a agentes o sustancias
catalogadas como carcinégenas o de
toxicidad aguda.

4.1.4 Realizaciéon mediciones
ambientales, quimicos, fisicosy
biolégicos (4%)

No cumple

Debe identificar los riesgos prioritarios
provenientes de peligros quimicos,
fisicos y/o bioldgicos que requieren
mediciones ambientales.

- Llevar a cabo mediciones
ambientales

- Implementar las acciones
resultantes de las mediciones
ambientales.

4.2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realizacién del mantenimiento
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preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas

(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposicién y capacitacion de
los elementos de proteccién personal.

5.1.2 Brigada de prevencién
conformada, capacitada y dotada (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformacién y entrenamiento de la
brigada de prevencion, preparaciony
respuesta ante emergencias.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencién, Preparaciony respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de
prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la sefnalizacion, la
realizacion de simulacros por lo
menos una vez al afo.

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
por lo menos una vez al afio (1.25%)

No cumple

Debe:

- Establecer un programa de auditoria
que considere: idoneidad del auditor,
frecuencia de la auditoria,
presentacion de informes, alcance de
la auditoria, metodologia para la
auditoria.

- Planificar la auditoria con la
participacion del COPASST.

- Definir planes de accidn para el
cierre de brechas identificadas.

1. Verificar (5%)

6.1.3 Revisidon anual de la alta
direccion, resultados de la auditoria

(1.25%)

No cumple

Debe llevar a cabo la auditoria al SG-
SSTy mantener los registros
correspondientes:

- Establecer un programa de auditoria
que considere: idoneidad del auditor,
frecuencia de la auditoria,
presentacion de informes, alcance de
la auditoria, metodologia para la
auditoria.

- Planificar la auditoria con la
participacion del COPASST.

- Definir planes de accion para el
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cierre de brechas identificadas.

- Llevar a cabo la revision por la
direccién y mantener los registros
correspondientes.

Debe llevar a cabo la revisién por la
direccién y mantener los resgitros
correspondientes:
- Consolidar los elementos para llevar
a cabo la revision por la direccion.
- Habilitar el espacio para que la alta
direccion lleve a cabo la revision por la
direccion. El propésito de la revision
es que la alta direccion identfique
6.1.4 Planificacion auditorias con el No cumble oportunidades de mejora del SG-SSTy
COPASST (1.25%) P sus resultados son insumo para la
planificacion del sistema del siguiente
ano.
- Los resultados de la revision por la
direcciéon deben ser comunicados al
COPASST y al responsable del SG-
SST.
- Definir acciones para la mejora de
acuerdo con los resultados de la
revision por la direccién.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
definicion e implementacion de las
acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervision de los resultados

2. La realizacion de las inspecciones
de seguridad

3. La medicion de los indicadores

V. Actuar [10%) 4. Las re_com'gndac@on'es del COPASST
5. Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades competentes

7. Resultados de los indicadores

7.1.1 Definicion de acciones
preventivas y correctivas con base en Cumple totalmente
resultados del SG-SST (2.5%)

Debe:

- Establecer acciones preventivas,

No cumple correctivas y de mejora cuando se
identifique que las medidas de
prevencién y control han dejado de ser

7.1.2 Acciones de mejora conforme a
revision de la alta direccién. (2.5%)
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efectivas.

- Implementar las acciones
preventivas, correctivas y de mejora
para garantizar la efectividad de las
medidas de prevencion y control.

- Mantener las evidencias de las
acciones preventivas, correctivas y de
mejora gue se implementen.

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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VIGILADO

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

Informa que la empresa SERVICIOS SEPTICOS E INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A.S con Nit 901176522, se encuentra afiliada a ARL
SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, SERVICIOS SEPTICOS E INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A.S aplicé la herramienta diagnéstica de la
Resolucion 0312 de 2019 el 09/02/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 90 60 54
I1I. Verificar (5%) 25 5 1.25
IV. Actuar (10%) 75 10 7.5
% Total implementacion 87.75

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 87.75 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucion y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 09/02/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cadigo transaccion: 4069017
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