INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME No 01
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA:

CONTRATO No. 1977 s 17/06/2024
"SS187 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE VALORACIONES MULTIDISCIPLINARIAS, REGISTRO.

OBJETO DEL CONTRATO: LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE EN EL MARCO DE LA — RESOLUCION 1239
DE 2022"

NOMERE DEL CONTRATISTA: | oo

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | 901390122-0

FECHA DE INICIO: FECHA DE

(dd/mm/aa) 21062024 TERMINACION: 20102024

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO:

CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTI DOS MIL
TRESCIENTOS VEINTI DOS PESOS ($179.822.322) MONEDA CORRIENTE,

IVA INCLUIDO
PLAZO INICIAL: CUATRO (4) MESES
SUPERVISOR DEL CONTRATO: | MARICEL AGUIAR DELGADILLO
PERIODO DEL INFORME: PRIMER PAGO PARCIAL
FECHA DEL INFORME: VALOR DEL PRESENTE
S 24/07/2024 ity $ 133.670.814

DESARROLLO DE ACTIVIDADES:
En cumplimiento del objeto del contrato No. 1977 del 17 de junio de 2024, para este Informe No. 01 se
desarrollaron las siguientes actividades:

No. | OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EVIDENCIAS
PRESENTADAS

1 Cumplir con los

requisitos
establecidos en la Resolucion 1239 de

requisitos establecidos

Durante el periodo se cumplié con los

2022 para la ejecucion de los recursos
destinados a garantizar la
implementacion de la certificacion de
discapacidad y el registo de
localizacion y caracterizacion de
personas con discapacidad.

Resolucién 1239 de 2022 garantizando
la implementacién de la certificacion de
discapacidad y el registo de
localizacion y caracterizacion  de
personas con discapacidad.

N/A

Contar con al menos con un (1)
equipo multidisciplinario para |Ia
realizacion del procedimiento de
certificacién de discapacidad,
conformado por tres (3) profesionales
de disciplinas diferentes, donde se
incluya un médico general o
especialista y dos (2) profesionales de
alguna de las siguientes &reas:
fisioterapia, terapia  ocupacional,

Se contd con cinco equipos
multidisciplinarios conformado por tres
(3) profesionales de diferentes
disciplinas, donde se incluy6 un médico
general o especialista y dos (2)
profesionales de alguna de las
siguientes areas: fisioterapia,
fonoaudiologia, psicologia, enfermeria,
quienes estan registrados en el
directorio nacional de Certificadores de
Discapacidad del Ministerio segun se
conformaran los equipos de trabajo

VER LINK:
https://drive.google.com/drive/f
olders/1CvdaMgdcUUJAjFpUY
t1JVdwh1LRqF1WG?usp=driv
e_link:




fonoaudiologia, psicologia,
enfermeria, optometria o trabajo
social, quienes deberdn estar

registrados en el Directorio Nacional
de Certificadores de Discapacidad del
Ministerio.

multidisciplinar, para tal fin se deja
evidencia de las hojas e vida de los
profesionales que hicieron parte de los
grupos de certificacion, equipos
conformados y que estan descritos en
cada certificado.

3 . . Durante el periodo se conto con | VER LINK:
Disponer de agendas abiertas para la | agendas abiertas y en horarios https://drive.google.com/drive/f
asignacion de citas con el equipo | extendidos para la asignacion de citas | olders/1CvdaMgdcUUJAJFpUY
multidisciplinario de salud. con el equipo multidisciplinario de salud | t1JVdwh1LRqF 1WG?usp=driv

las cuales se adjuntan como evidencia. | e link:

4 Se garantizd apoyos y ajustes | Se anexa certificacion del

razonables durante la consulta con el | representante legal
Garantizar que, en la consulta con el | equipo  multidisciplinario de salud,
equipo multidisciplinario de salud, se gggn?" ﬁn?:::s'gg?ez dﬁ,ﬁiﬂ
. I e, I
Cuaite, _'con  apoyos Y sjusies tratante de acuerdo con las siete (7)
razona_ables, acorde oon_ . las categorias de discapacidad
necesidades de cada solicitante. | contempladas en el procedimiento para
definidas por el médico tratante de | certificacion de discapacidad. Tales
acuerdo con las siete (7) categorias | como: Uso de lenguaje de sefias,
de discapacidad contempladas en el | permitir acompafiantes que brinden
procedimiento para certificacion de |nfon'naciﬁq. seﬁ:::li.zacuén_ d_e las areas
discapacidad con lenguaje braille. Suministro de silla
' de ruedas y areas amplias de sala de
espera, disposicion de consultorios de
facil acceso.

5 | Reportar y actualizar los usuarios | Se reportd y actualizo los usuarios | VER LINK:
institucionales que ingresaran a los | institucionales que ingresaron a los | https://drive.google.com/drive/f
sistemas de informacion, mediante la | sistemas de informacion, mediante la | olders/1CvdaMgdcUUJAJFpUY
plataforma PISIS del Ministerio de | plataforma PISIS del Ministerio de | t1JVdwh1LRqF1WG?usp=driv
Salud y Proteccién Social, en | Salud y Proteccién Social. e_link:
representacion de su entidad.

6 | Disponer de la infraestructura técnica, | Se dispuso de la infraestructura | Se anexa certificacién del
tecnolégica y administrativa requerida | técnica, tecnolégica y administrativa | representante legal
para el reporte de la informacién ;:%ﬁg‘gm para ?Lsurlteap;:e de dfeai #
resufltant('a o Prooedu_mento ae procedimiento de certificacion de
certificacion de discapacidad en el discapacidad en el RLC PD.

RLCPD.

7 - A los usuarios se les dio a conocer | VER LINK:
g?:rt;; dC:" ca;!r;i dge coansenmggg claramente el proceso de valoracion | https://drive.google.com/drive/f
claraments & sus usuarios el p para  realizar  certificacion de oldeml1CvdaMgchUJAjFpQY
o valoracion para reamcerzsaur discapacidad, los derechos vy | t1JVdwh1LRgF1WG?usp=driv

. . - e mecanismos que tiene con relacion a | e_link:
certificacion de discapacidad, los Gatss Siendo o
’ 3 tregado en él momento
derechos y mecanismos que tiene con revio a la valoracion de certificacion
relacion a ésta (para ser entregado en En formials . 96 Consentimiento
garrtn‘rf?cn;ggr?) previc: @ lavaloreion;ide Informado con dicha informacién como
) se evidencia en los archivos adjuntos.

8 | Disponer de las herramientas | La IPS AVANZAR SAS dispuso de | Se anexa certificacion del
técnicas, tecnologias y administrativas | herramientas técnicas, tecnologias y | representante legal e
para garantizar el desarrollo adecuado | administrativas necesarias para
de la valoracién para certificacion de | garantizar el desarrollo adecuado de la
discapacidad y el reporte de la | valoracion para certificacion de
informacion en el RLCPD (acceso a | discapacidad y el reporte de |la
internet, computador, inscripcion en | informaciéon en el RLCPD (acceso a
SISPRO, talento humano, entre | internet, computador, inscripcion en
otros). SISPRO, talento humano, entre otros).

9 | Realizar 1050 valoraciones | Durante el periodo se realizaron 776 | LINK:
institucionales  por el  equipo | valoraciones institucionales a personas | https://drive.google.com/drive/f
multidisciplinario a 1050 personas con | en condicion de discapacidad, las | olders/1CvdaMgdcUUJAjFpUY
discapacidad las cuales seran | cuales eran remitidas por la Secretaria | t1JVdwh1LRqF 1WG?usp=driv
remitidas por la Secretaria de Salud | de Salud Municipal e_link:

Municipal.
10 | Realizar 52 valoraciones domiciliarias | Durante el periodo se realizaron 42 | LINK:




por el equipo multidisciplinario a 52
personas con discapacidad las cuales
seran remitidas por la Secretaria de

valoraciones domiciliarias a personas
en condicion de discapacidad, estas
eran remitidas por la secretaria de

https://drive.google.com/drive/f
olders/1CvdaMgdcUUJAjFpUY
t1JVdwh1LRqF1WG?usp=driv

Salud Municipal. Salud Municipal. e_link:

11 Durante el periodo se entregé el | N/A

certificado de discapacidad a la
Entregar copia del certificado cuando | persona valorada o en su defecto al
la persona con discapacidad o | representante legal o acompanante una
excepcionalmente su representante lo | vez pasado el tiempo estimado para
requiera. generar el certificado. Total, entregados
818 certificados (776 institucionales y
42 domiciliarios)

1 Contar con protocolos de | La IPS AVANZAR SAS cuenta con los | Se anexa certificacion del

2 Bioseguridad  establecidos, de | protocolos y medidas de bioseguridad | representante legal
acuerdo con la normatividad vigente. establecidos, de acuerdo con Ila

normatividad vigente.

1 Cargar en el aplicativo web las | Se realizo el cargue a la plataforma LINK:

3 certificaciones firmadas por el equipo | SISPRO de 818 certificados. (776 https://drive.google.com/drive/f
multidisciplinario, la persona con | institucionales y 42 domiciliarios) olders/1CvdaMgdcUUJAjFpUY
discapacidad o su acudiente. t1JVdwh1LRgF1WG?usp=driv

e_link:

1 Entregar informe al supervisor del | Se realiza entrega del informe al | LINK:

4 contrato, de las actividades | supervisor del contrato, con las | https://drive.google.com/driv
realzadas con soportes como copia | actividades realizadas con todos los | e/folders/1CvdaMgdcUUJA]j
del paquete con los documentos de | soportes como copia del paquete con | FpUYt1JVdwhi1LRqF1WG?
cada beneficiario como son historia | los documentos de cada beneficiario | usp=drive_link
clinica, documento de identidad y como son historia clinica, documento
certificacion de discapacidad, asi | de identidad, consentimiento
como el cronograma de las | informado vy certificacion  de
actividades proyectadas por cada | discapacidad, asi como el
mes, memoria fotografica en medio | cronograma de las actividades
magnético, plantilas de asistencia | proyectadas en el periodo de
segun modelo entregado por la | ejecucion, memoria fotografica en
secretaria de salud municipal. medio magnético, plantilas de

asistencia segin modelo entregado
por la secretaria de salud municipal,
estos se entregan en medio
magnético.

1 Garantizar para el desarrollo de las | Durante el periodo la IPS AVANZAR | Se anexa certificacion del

5 actividades papeleria, logistica y | SAS garantizo papeleria, logistica y | representante legal 4
materiales de oficina. materiales de oficina necesarios

durante el desarrollo de las actividades.

1 Ejecutar y responder directamente | La IPS AVANZAR SAS ejecutd y | Se anexa certificacion del

6 por el desarrollo de las actividades | respondié  directamente por el | representante legal
contratadas, segin las condiciones | desarrollo  de las  actividades
técnicas, lineamientos y meras | contratadas, segun las condiciones
definidas por la secretaria de Salud | técnicas, lineamientos y meras
Municipal. definidas por la secretaria de Salud

Municipal.

1 Garantizar la disponibilidad o | La IPS AVANZAR SAS garantizo la | El personal ofertado en la

i vinculacién de la totalidad del talento | disponibilidad o vinculacion de la | propuesta hace parte integral
humano exigido por la entidad | totalidad del talento humano exigiendo | del proceso de certificacion.
territorial por el tiempo acordado | carta de compromiso al profesional por | Se anexa certificacion del
para la ejecucion de las | el tiempo acordado para la ejecucién | representante legal
intervenciones contratadas. de las intervenciones contratadas.

1 Presentar informe de ejecucion | Se presentd informe de ejecucion | Ver Secop Il

8 técnica y financiera a la entidad | técnica y financiera a la entidad
territorial con la periocidad que se | territorial con la periocidad que se
acuerde de manera conjunta entre | acuerdo de manera conjunta entre las
las partes o cuando cualquier ente | partes.
de control o autoridad competente lo
requiera.

1 Entregar un informe técnico en el | Se presenta informe técnico con | LINK:

9 cual se incluya un analisis de las | andlisis de 818 valoraciones segun las | https:/drive.google.com/drive/f

caracteristicas sociales y
demograficas de la poblacién del
municipio valorada con el presente

variables indicadas en la obligacién del
contrato. (776 institucionales y 42
domiciliarios)

olders/1CvdaMgdcUUJAjFpUY
t1JVdwh1LRgF 1WG?usp=driv
e_link:

~




contrato, informe que debe incluir
una representacion gréafica, y debera
elaborarse con enfoque diferencial
acorde a los lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccion
Social

OBLIGACIONES GENERALES

Presentar informe al supervisor del
contrato sobre las actividades
realizadas y/o pendientes por tramitar,
e incluir soporte de evidencia de
cargue de documentos en el SECOP
Il

En cumplimiento de la obligacion
relacionada, se presenta el presente
informe, correspondiente al PRIMER
INFORME PARCIAL de ejecucion del
contrato 1977 de 2024. el cual sera
cargado a la plataforma SECOP Il y a
la plataforma PISAMI en el médulo del
supervisor destinada para tal fin.

N/A

Realizar el cargue de los documentos
requeridos en la plataforma del
SECOP |I, respecto a la informacién
de poliza, estampillas, documento
equivalente y/o factura, informes de
ejecucion de soportes y evidencias de
cumplimiento y terminaciéon del
contrato.

Se realiza el cargue de los documentos
requeridos en el periodo en la
plataforma punto 7 del SECOP Ii

LINK:
https://drive.google.com/drive/f
olders/1CvdaMgdcUUJAjFpUY
t1JVdwh1LRqF1WG?usp=driv
e_link:

Asistir con puntualidad a todas las | No se recibio citacion alguna por parte | N/A
capacitaciones, reuniones y comités | del supervisor para capacitacion asi
citadas por el supervisor del contrato, | mismo tampoco para las actividades de
incluidas las de Seguridad y Salud en | seguridad y salud en el trabajo que

el Trabajo que programe |a | programara la administracion
Administracién Municipal. municipal.

Entregar al supervisor los documentos LINK:

elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales y archivos
a su cargo, organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo estandares
y directrices de gestibn documental,
sin que ello impliqgue exoneracion de
la responsabilidad a que haya lugar
(Articulo 15 de la Ley 594 de 2000).
PARAGRAFOQ. El deber de entregar
inventario de los documentos de
archivo a cargo del contratista, se
circunscribe tanto a los documentos
fisicos en archivos tradicionales, como
a los documentos electrénicos que se
encuentren en equipos de computo,
sistemas de informaciéon, medios
portatiles de almacenamiento y en
general en cualquier dispositivo o
medio electronico.

Se realiza entrega al supervisor los
documentos elaborados para el primer
pago parcial en cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1CvdaMgdcUUJAjFpUY
t1JVdwh1LRgF 1WG?usp=driv
e_link:

Guardar la debida reserva de los
asuntos de los cuales conozca con
ocasion al desarrollo contractual.

Se guarda la debida reserva de los
asuntos de los cuales conozca con
ocasion al desarrollo contractual.

N/A

Realizar oportunamente los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral
conforme a la Ley 1150 de 2007 Art.
23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y

Se realizo el pago al sistema de
seguridad social con corte al mes de
JULIO y se adjunta el certificado de
parafiscales junto a los documentos de

SE SOPORTA PLANILLA DE
PAGO SGSSS

normas que las modifiquen o | talento humano de contabilidad.

complementen.

Dar estricto cumplimiento a los | Atendiendo el cumplimiento de esta | N/A

procesos, procedimientos y aplicar | obligacion, la proyeccion de

todos los documentos y formatos del | documentos se ha desarrollado bajo los

sistema Integrado de Gestion | lineamientos de los procesos vy

implementado por la administracién | procedimientos del Sistema Integrado

municipal. de Gestion de la Alcaldia Municipal
SIGAML.

Dar estricto cumplimiento del Cadigo N/A

de integridad y Buen Gobierno del

Se da cumplimiento a la obligacion en




Municipio y a los valores relacionados
a continuacion que guiaran el
cumplimiento del objeto contractual:
Servicio, Productividad,
Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad,
Pertenencia, Honestidad, Justicia,
Respeto, Tolerancia.

tanto se acogen a la practica del
servicio publico, cada una de las
orientaciones del codigo de integridad.

Conocer las matrices de los sistemas
de gestion de calidad, gestion
ambiental y de seguridad y salud en el
trabajo con ,que cuenta Ila
administracion municipal y como se
identifica cada una de ellas.

Se conoce las matrices de los sistemas
de gestion de calidad, gestion
ambiental y de seguridad y salud en el
trabajo con .que cuenta la
administracion municipal y como se
identifica cada una de ellas.

N/A

10

El contratista se obliga a conocer,
identificar y cumplir con los requisitos
minimos del Sistema Integrado de
Gestion de la Alcaldia Municipal de
lbagué (Gestion de Calidad 1SO
9001:2018, Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo 1SO 4500:2018 y
Gestion Ambiental I1SO 14001:2015),
los cuales forman parte integral del
contrato que ejecuta el contratista,
pero no reemplazan las obligaciones
de ley que sean aplicables, ni las
especificaciones contenidas en la
invitacion, el contrato y/o convenio y
en los demas anexos , La alcaldia
Municipal, cuenta con estandares,
cuyos requisitos y procedimientos se
consideran aplicables a las
actividades desarrolladas en el marco
de los contratos suscritos, por lo tanto,
es responsabilidad del contratista
identificar riesgos e implementar
buenas practicas de seguridad y salud
durante el desarrollo del contrato,
estos documentos estan publicados o
son consulta en el SIGAMI.

Se da cumplimiento a la obligacion en
tanto se acogen al sistema integrado
de gestion de la alcaldia municipal, asi
como Gestion de seguridad y salud en
el trabajo y Gestién ambiental.

N/A

11

Cumplir con la Resolucion 312 de
2019 expedida por el Ministerio del
Trabajo y demas normmatividad
aplicable relacionada en cumplimiento
del sistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo de la entidad
durante el desempefio de Ilas
actividades objeto del contrato

Se da cumplimiento a la obligacion en
tanto se acoge y se integra a la practica
del servicio puablico, cada una de las
orientaciones del sistema de seguridad
y salud en el trabajo.

N/A

12

Cumplir con las obligaciones del
Decreto 723 de 2013, capitulo 4,
articulo 16  "obligaciones  del
contratista” relativo al cumplimiento de
las normas del sistema general de
riesgos laborales

Se implementaron todas las normas
relacionadas a la seguridad y salud en
el trabajo.

N/A

Atentamente,

GREY NEREDID PER

AQundd « L
REMOLINA

C.C 1.110.498.515
Representante Legal IPS Avanzar
NIT. 901.390.122-0




ANEXOS PRIMERA CUENTA DEL CONTRATO No. 1977 de 17 junio de 2024 - PERIODO
PRIMER PAGO PARCIAL

- 1 (CD) CON INFORMACION DE CONSENTIMIENTOS INFORMADOS - HISTORIAS
CLINICAS Y CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD EMITIDOS

- PLANILLAS DE PAGO DEL SGSSS

- REGISTRO PRESUPUESTAL

C ‘-/Mu Il

GREY NEREDID PER MOLINA
C.C 1.110.498.515

Representante Legal IPS Avanzar
NIT. 901.390.122-0



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

Que la IPS AVANZAR SAS con NIT 901390122-0, garantizé apoyos y ajustes razonables
durante la consulta con el equipo multidisciplinario de salud, acorde con las necesidades
de cada solicitante, definidas por el médico tratante de acuerdo con las siete (7) categorias
de discapacidad contempladas en el procedimiento para certificacion de discapacidad.
Tales como: Uso de lenguaje de sefias, permitir acompafiantes que brinden informacion,
sefializacién de las areas con lenguaje braille. Suministro de silla de ruedas y areas amplias
de sala de espera, disposicion de consultorios de facil acceso. En cumplimiento a la
actividad N° 4 del contrato 1977 de 2024, cuyo objeto es: "SS187 CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES
MULTIDISCIPLINARIAS, REGISTRO, LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE EN EL MARCO DE LA
-- RESOLUCION 1239 DE 2022".

firmo el presente documento a los dias 25 del mes de julio de 2024 en la ciudad de Ibagué.

Nombre del proponente: IPS AVANZAR SAS
Direccion: CRA 4B #31-32 BARRIO CAIDZ

Ciudad: IBAGUE

Teléfono: 3209543830- 3156467789

Correo electrénico: ipsavanzarsas@gmail.com

Nit: 901390122-0

Firma del representante legal y cédula de ciudadania:

(ol Aok 9 a0
GREY NEREDID PEREZ REMOLINA

CC 1091804371 de Sardinata
GERENTE




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

Que la IPS AVANZAR SAS con NIT 901390122-0, dispuso de la infraestructura técnica,
tecnoldgica y administrativa requerida para el reporte de la informacién resultante del
procedimiento de certificacion de discapacidad en el RLC PD. En el domicilio ubicado en
CRA 4B #31-32 BARRIO CADIZ, y como se describe en el REPS consultorios plenamente
habilitados con todos los dispositivos médicos necesarios para la valoraciéon. En
cumplimiento a la actividad N° 6 del contrato 1977 de 2024, cuyo objeto es: "SS187
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
VALORACIONES  MULTIDISCIPLINARIAS, REGISTRO, LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE
IBAGUE EN EL MARCO DE LA -- RESOLUCION 1239 DE 2022".

firmo el presente documento a los dias 25 del mes de julio de 2024 en la ciudad de Ibagué.

Nombre del proponente: IPS AVANZAR SAS
Direccion: CRA 4B #31-32 BARRIO CADIZ

Ciudad: IBAGUE

Teléfono: 3209543830- 3156467789

Correo electronico: ipsavanzarsas@gmail.com

Nit: 901390122-0

Firma del representante legal y cédula de ciudadania:

Codludddo
GREY NEREDID PEREZ REMOLINA
CC 1091804371 de Sardinata
GERENTE




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

Que la IPS AVANZAR SAS con NIT 901390122-0, dispuso de herramientas técnicas,
tecnologias y administrativas necesarias para garantizar el desarrollo adecuado de la
valoracién para certificacion de discapacidad y el reporte de la informacion en el RLCPD
(acceso a internet, computador, inscripcién en SISPRO, talento humano, entre otros). En
cumplimiento a la actividad N° 8 del contrato 1977 de 2024 cuyo objeto es: "SS187
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
VALORACIONES  MULTIDISCIPLINARIAS, REGISTRO, LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE
IBAGUE EN EL MARCO DE LA - RESOLUCION 1239 DE 2022".

firmo el presente documento a los dias 25 del mes de julio de 2024 en la ciudad de Ibagué.

Nombre del proponente: IPS AVANZAR SAS
Direccién: CRA 4B #31-32 BARRIO CAIDZ

Ciudad: IBAGUE

Teléfono: 3209543830- 3156467789

Correo electrénico: ipsavanzarsas@gmail.com

Nit: 901390122-0

Firma del representante legal y cédula de ciudadania:

5
GD\E[RWO é/l
GREY NEREDID PEREZ REMOLINA

CC 1091804371 de Sardinata
GERENTE




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

Que la IPS AVANZAR SAS con NIT 901390122-0, garantizo papeleria, logistica y
materiales de oficina necesarios durante el desarrollo de las actividades. (lapiceros,
fotocopias, scanner, impresoras, papeleria y otros). En cumplimiento a la actividad N° 15
del contrato 1977 de 2024 cuyo objeto es: "SS187 CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES MULTIDISCIPLINARIAS,
REGISTRO, LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE EN EL MARCO DE LA - RESOLUCION
1239 DE 2022".

firmo el presente documento a los dias 25 del mes de julio de 2024 en la ciudad de Ibagué.

Nombre del proponente: IPS AVANZAR SAS
Direccién: CRA 4B #31-32 BARRIO CAIDZ

Ciudad: IBAGUE

Teléfono: 3209543830- 3156467789

Correo electrénico: ipsavanzarsas@gmail.com

Nit: 901390122-0

Firma del representante legal y cédula de ciudadania:

M%ége REMOLINA

CC 1091804371 de Sardinata
GERENTE




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

Que la IPS AVANZAR SAS con NIT 901390122-0, cuenta con los protocolos y medidas de
bioseguridad establecidos, de acuerdo con la normatividad vigente. En cumplimiento a la
actividad N° 12 del contrato 1977 de 2024 cuyo objeto es: "SS187 CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES
MULTIDISCIPLINARIAS, REGISTRO, LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE EN EL MARCO DE LA
- RESOLUCION 1239 DE 2022".

firmo el presente documento a los dias 25 del mes de julio de 2024 en la ciudad de Ibagué.

Nombre del proponente: IPS AVANZAR SAS
Direccion: CRA 4B #31-32 BARRIO CAIDZ

Ciudad: IBAGUE

Teléfono: 3209543830- 3156467789

Correo electronico: ipsavanzarsas@gmail.com

Nit: 901390122-0

Firma del representante legal y cédula de ciudadania:

G&:ﬁ&%‘é&%%um

CC 1091804371 de Sardinata
GERENTE




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

Que la IPS AVANZAR SAS con NIT 901390122-0, ejecuto y respondié directamente por el
desarrollo de las actividades contratadas, segun las condiciones técnicas, lineamientos y
meras definidas por la secretaria de Salud Municipal. En cumplimiento a la actividad N° 16
del contrato 1977 de 2024 cuyo objeto es: "SS187 CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES MULTIDISCIPLINARIAS,
REGISTRO, LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE EN EL MARCO DE LA - RESOLUCION
1239 DE 2022".

firmo el presente documento a los dias 25 del mes de julio de 2024 en la ciudad de Ibagué.

Nombre del proponente: IPS AVANZAR SAS
Direccion: CRA 4B #31-32 BARRIO CAIDZ

Ciudad: IBAGUE

Teléfono: 3209543830- 3156467789

Correo electronico: ipsavanzarsas@gmail.com

Nit: 901390122-0

Firma del representante legal y cédula de ciudadania:

Sofalooe o

CC 1091804371 de Sardinata
GERENTE




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

Que la IPS AVANZAR SAS con NIT 901390122-0, garantizo la disponibilidad o vinculacién
de la totalidad del talento humano exigiendo carta de compromiso al profesional por el
tiempo acordado para la ejecucion de las intervenciones contratadas. En cumplimiento a la
actividad N° 17 del contrato 1977 de 2024 cuyo objeto es: "SS187 CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES
MULTIDISCIPLINARIAS, REGISTRO, LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE EN EL MARCO DE LA
- RESOLUCION 1239 DE 2022".

firmo el presente documento a los dias 25 del mes de julio de 2024 en |a ciudad de Ibagué.

Nombre del proponente: IPS AVANZAR SAS
Direccién: CRA 4B #31-32 BARRIO CAIDZ

Ciudad: IBAGUE

Teléfono: 3209543830- 3156467789

Correo electrénico: ipsavanzarsas@gmail.com

Nit: 901390122-0

Firma del representante legal y cédula de ciudadania:

codal, W) ",
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CC 1091804371 de Sardinata
GERENTE




