PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Cadigo: FR-GC100-051
Fecha:08/02/2024
Version:01

Pagina 1 de 16

1.DATOS GENERALES

FECHA DEL INFORME:

09/08/2024

PERIODO DEL INFORME:

DESDE: 01/07/2024 HASTA:31/07/2024

2.INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO 070 de 2024.

PUBLICADO EN (Margue con X) SECOP I

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NATALIA MORALES TORRES

No. DE IDENTIFICACION 1121874609

OBIETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL

ACOMPANAMIENTO AL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL INSTITUTO DE TURISMO DE
VILLAVICENCIO.

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON NUMERO
DE IDENTIFICACION:

SHIRLEY VIVIANA ARANGO GARZON

FECHA DESIGNACION SUPERVISION: (De
todos los que haya tenido, en orden
empezando por el vigente)

13/06/2024

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras y nimero):

SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000) M/TE INCLUIDO IVA

PLAZO DE EJECUCION:

DOS (2) MESES

FECHA DE INICIO: 13/06/2024
FECHA DE TERMINACION: 12/08/2024
MODIFICACIONES:
CESION: N/A FECHA: N/A
VALOR DE LA (S) ADICION(ES): N/A FECHA: N/A
NUEVO VALOR DEL CONTRATO: (INICIAL + | N/A
ADICION)
PRORROGAS: N/A FECHA: | N/A
TOTAL, PLAZO DE EJECUCION (INICIAL + N/A
PRORROGAS)
SUSPENSIONES: FECHA: N/A
REINICIOS: FECHA N/A
OTRAS MODIFICACIONES: FECHA
DESCRIPCION: N/A
NUEVA FECHA DE TERMINACION DEL | N/A

CONTRATO:
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3.

INFORME DE ACTIVIDADES:

1. Realizar seguimiento el Plan de Trabajo Anual del SG-SST del Instituto de Turismo, para la vigencia del
2024.

Desarrollo de la actividad: Se realizé seguimiento al Plan de Trabajo Anual establecido para la
vigencia 2024, para lo cual se da cumplimento a 17 actividades de 17 actividades programadas.

CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO 2024

® Actividades programadas Actividades ejecutadas

20
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2. Realizar seguimiento a la matriz de riesgos y focalizar la intervencion.

Desarrollo de la actividad: se realizé seguimiento a la Matriz de Peligros y Valoracién de Riesgos, donde
se tienen identificados los peligros y los controles de riesgos, por otra parte, cabe mencionar que no se
presentd ninguna novedad, motivo por el cual no se realizé intervencién alguna en la matriz de peligros y
valoracién de riesgos.

3. Apoyar en el tramite de exdmenes ocupacionales al personal de planta y contratistas, verificacion y
archivo de la documentacién relacionada con examenes médicos que determinan la condicién de la
salud del trabajador y certificaciones solicitadas para la ejecucién de las labores.

Desarrollo de la actividad: Dando cumplimiento de nuestras funciones y en virtud de lo establecido en la
Resolucién No. 2346 de 2007, se realizé la revisién de la orden de Examen Médico Ocupacional de
Ingreso de la sefiora Darley Yohana Garzén Beltran, quien ocupara el cargo de Profesional Universitario

en el Instituto de Turismo de Villavicencio.
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4.Apoyar en la afiliacién de los contratistas de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién, a través
de la administradora de riesgos laborales (ARL)

Desarrollo de la actividad: Se apoyé con las afiliaciones de los siguientes contratistas ante la ARL
POSITIVA.

- Libia Janeth Sdnchez Bermudez - Karen Daniela Herndndez
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5. Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten el Instituto de Turismo de
Villavicencio para la revisién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Desarrollo de la actividad: Para el periodo comprendido del 01 de julio de 2024 al 31 de julio de 2024 no
hubo visitas por parte de la ARL POSITIVA.

6. Reportar los accidentes laborales a la ARL y realizar las investigaciones de incidentes y accidentes
laborales del personal del Instituto de Turismo.

Desarrollo de la actividad: Para el periodo comprendido del 01 de julio de 2024 al 31 de julio de 2024, no
se presentaron accidentes laborales.

7. Apoyar en la conformacién y seguimiento del Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo
(COPASST) y del Comité de Convivencia Laboral.

Desarrollo de la actividad: Se brindé acompafiamiento y asesoria a los Comités (COCOLAB Y COPASST) en
temas relacionados de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por otra parte, se llevd a cabo la conformacién del Comité de Convivencia Laboral para la vigencia 2024-
2026.
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8. Reportar a la Direccién General y Subdireccién Administrativa y Financiera las situaciones que puedan
afectar la Seguridad y Salud de los trabajadores, Contratistas y visitantes del Instituto.

Desarrollo de la actividad: Durante el periodo comprendido del 01 de julio de 2024 al 31 de julio de 2024
no se presentaron situaciones que afectara la Seguridad y Salud de los trabajadores, Contratistas y
visitantes del Instituto, motivo por el cual no existen reportes.

9. Ejecutar el programa de Capacitacién Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2024.

Desarrollo de la actividad: Dando cumplimiento al cronograma anual de capacitaciones vigencia 2024, se
gestioné con la empresa Bioagricola del Llano capacitacion sobre la separacion en la fuente segun
Resolucién 2184 de 2019, la cual se llevé a cabo el dia 09 de julio del 2024 a todos los colaboradores del
Instituto de Turismo de Villavicencio.

10. Elaborar y mantener actualizada toda la documentacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo que sea requerida por la normatividad vigente en Colombia o por normas o estandares
que la empresa haya adoptado.

Desarrollo de la actividad: Con el fin de mantener actualizada la documentacién y dar cumplimiento al
SG-SST del Instituto, se llevé a cabo la conformacién del Comité de Convivencial Laboral, se realizé la
inspeccién de botiquines de primeros auxilios, inspeccién de camillas e inspeccidn de extintores.

11. Llevar a cabo la evaluacién técnica de las ofertas presentadas dentro de los procesos
precontractuales adelantados por el Instituto relacionados con el drea de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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Desarrollo de la actividad: Durante el periodo comprendido del 01 de julio del 2024 al 31 de julio
del 2024, se apoyo en:

» La elaboracién de las invitaciones a cotizar para el proceso que tiene por objeto: “EXAMENES
OCUPACIONALES PERIODICOS, DE INGRESO Y EGRESO PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL
INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO.

» La elaboracién del componente técnico de la necesidad para el proceso que tiene por objeto:

“EXAMENES OCUPACIONALES PERIODICOS, DE INGRESO Y EGRESO PARA LOS FUNCIONARIOS DE

PLANTA DEL INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO.

Atendiendo la asignacién como comité evaluador, elabore el informe preliminar e informe final de

la EVALUACION TECNICA de las propuestas presentadas para participar en el proceso CMC-007-

2024, cuyo objeto es “EXAMENES OCUPACIONALES PERIODICOS, DE INGRESO Y EGRESO PARA

LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO”.

‘-‘!

12. Realizar el seguimiento y ejecucién al programa de Gestién Ambiental y cumplimiento de este, donde
se incluyen actividades relacionadas con gesti6n de residuos, ahorro eficiente del agua y ahorro eficiente
de energias.

Desarrollo de la actividad: Se realizé capacitacion sobre la debida separacién en la fuente segin la
Resolucion 2184 de 2024 a todos los colaboradores del instituto, esta llevo a cabo con el objetivo de
sensibilizar y concientizar a los funcionarios acerca de la responsabilidad ambiental que tenemos como
seres humanos y como entidad publica en cuanto a manejo de residuos.
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Por otra parte, se realizé validacién de servicios de agua potable, ahorro eficiente de energia y sanitarios
con el fin de verificar y garantizar estos recursos necesarios en la entidad, asi mimos se hace las
recomendaciones a los colaboradores del Instituto de Turismo de Villavicencio del buen uso.

13. Apoyar en actividades, reuniones y eventos que programe o participe el Instituto de Turismo de
Villavicencio.
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Desarrollo de la actividad: Para este periodo se asistio a las reuniones internas convocadas por el Director
Camilo Bardn, estas se realizaron en las instalaciones del Instituto.

Por otra parte, por instruccién del Sub Director de Planeacion del Instituto, se apoyd en la caracterizacion
de los visitantes turisticos a la feria EXPOMALOCAS 2024, esta se realizé a través de la aplicacién de
encuestas durante los dias 28 de junio al 01 de julio de 2024,

Encuesta Instituto de
Turismo de
Villavicencio

08 YIvG

14.Las demas relacionadas con el desarrollo del objeto contractual.

Desarrollo de la actividad: Con el fin de dar cumplimiento al SG-SST del Instituto, se llevéd a cabo las
siguientes actividades:

* Verificacién y seguimiento en cuanto al cumplimiento del registro de contratistas y visitantes del
Instituto de Turismo de Villavicencio, mediante el formato ( FR-GTH110-03-21)
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¢ Se elaboro circular Dispositiva No 100.04.01-6 convocatoria para la postulacién de los
representantes por parte de los trabajadores para la Conformacién del Comité de Convivencial
Laboral.
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® Se apoyo al drea de la Subdireccién Administrativa y Financiera en la elaboro circular Dispositiva
No 110.04.02-19 capacitacion sobre la separacién en la fuente bajo la resolucién 2184 de 2019.

CIRCULAR DISPOSITIVA No 110.04.02 - 19
PARA: Funconanos de Planta y Cortratista del ITV.
DE: Shirlay Viviana Arango Garzdn
ASUNTO: CAPACITACION
FECHA: 05 de jubo de 202¢

Con o fin de dar cumpimento &l Plan Anual del SG-SST y o Pan de
Capaciacones. of MARTES 09 DE JULIO DE 2024 se lwwara a cabc
capacitacsin sobre la separacién en la fuente en cumpimento 8 18 fesolucian 2184
de 2019

Hora: 0300 pm
Lugar instalaciones del insbtute de Tunsmo

Nota La asistencia es obigatora para dos o colaboradores ded insttuto de

Turrlmoﬂl\mavmm' =
Corgmaimente, \ B i ‘Tg—u
— :‘pﬂ}é\'tJt =
_ Shirtey Viviana Arango Garzon
¥
A ot 7

* se realizd la inspeccion de botiquines de primeros auxilios, inspeccién de camillas e inspeccién de
extintores.

* Se realizo la Socializacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y los Objetivos del SG-
SST mediante la cartelera informativa del ITV a todos los colaboradores.
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« De conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, se realizo la verificacion
de las afiliaciones y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social de los funcionarios de
planta del ITV, correspondiente al mes de junio del afio 2024, el cual se llevé a cabo el seguimiento
al 100% a fin de dar cumplimiento con la normatividad vigente.

F: FORMATO UNCC DE ACTA e
- (TODOS LOS PROCESOS) Vigeacia: 883008
INSTITUTO DE TURISMO DE VALLAVICENCIO. oo 1y v

Vilknacencio

e A e ¥ Siema gu Legunded
won. page . N Shutsy e

Tems o comite:

Facha.

e —l
ACTA NS

ORDEN DEL DIA 1+ =

DESARROLLO

ActieOa Reupanhabye
™

Hora Finalisscidn:
FIRMAS DE ASISTENTES

CERTIFICACION JURAMENTADA

Como contratista del Instituto de Turismo de Villavicencio, declaro que toda la informacién relacionada en
el presente informe, corresponde fidedignamente a todas las actividades ejecutadas dentro del presente
periodo llevadas a cabo con responsabilidad, diligencia y acatando las normas de seguridad y salud en el
trabajo establecidas para este tipo de contrato; ademds, di cumplimiento a lo estipulado en la norma y
certifico bajo la gravedad de juramento que realicé los pagos correspondientes y en debida forma de mis
aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social correspondientes, con los ingresos provenientes
del contrato que se relaciona en numeral 2 del presente informe.

o) s

7 NATALIA MORALES TORRES
Numero de identificacion:1.121.874.609
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4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta que mediante acto administrativo del 13/06/2024 se me designé como SUPERVISORA del
contrato arriba relacionado, me permito verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales en atencién
a los articulos 83, 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011, y de conformidad con lo dispuesto en el Manual de
Interventoria y Supervisién Resolucién No 077 de 2018.

4.1 INFORMACION PRESUPUESTAL.

Namero Fecha RP | Identificacién Concepto Valor total RP
Registro presupuestal:
Presupuestal (rubro)
(RP)
160 13/06/2024 | 2120202008 | PRESTAR LOS SERVICIOS DE $7.000.000
APOYO A LA GESTION EN EL
ACOMPANAMIENTO AL

SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA EL INSTITUTO
DE TURISMO DE
VILLAVICENCIO.

VALOR TOTAL $7.000.000

4.2 BALANCE FINANCIERO. El siguiente es el balance financiero de ejecucion contractual, corresponde al
PAGON°.2de3

Concepto " _ ' Valor
@ | VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES $7.000.000
VALORES PAGADOS $2.100.000
c V_ALOR A PAG!AR (.ZON EL PRESENTE INFORME $3.500.000
(incluir IVA si aplica)
SALDO PENDIENTE POR PAGAR $1.400.000
Saldo a favor del Instituto (en el dltimo periodo de cobro) N.A
f Valor total a liberar del RP (en el Gltimo periodo de cobro) N.A.

4.3 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Certifico que
teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqué el cumplimiento del pago de aportes
a la seguridad social integral (salud, pensién y ARL) correspondiente al periodo, asi:

Mes Cotizado Fecha de Pago Nimero de IBC* Valor Valor pagado en Valor
Planilla (base de cotizacidn pagado en PENSION* pagado en
que cita la planilla de SALUD* ARL*
aportes)
Julio 22/07/2024 7929945357 3.330.300 $416.300 $532.900 $17.400
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Se verifica que el valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios de salud, pensién y Fondos
de Seguridad Pensional estan calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales.

OBSERVACIONES:

Nota. Si el contratista no esta obligado a aportar a pension hacer la observacion, si es pensionado indicar el
nimero de resolucién correspondiente y anexar copia del documento.

4.4 CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL CONTRATISTA: Certifico que el
contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los archivos y documentos y demds informacién
manejada resultante durante el presente periodo de ejecucion (la informacién completa de la ejecucién debe
reposar en el expediente contractual, si aplica, anexar CD con la informacién).

OBSERVACIONES:

-

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacién de Servicios No.070 de 2024 certifico el cumplimiento
a cabalidad de las obligaciones establecidas por parte del contratista'y el desarrollo de las actividades descritas
en el presente informe que corresponde al PAGO N°. 02, asi mismo, las relativas al pago de seguridad social
integral y a los principios de transparencig propios de la gestién administrativa y contractual, confirmo que fue
verificada la publicacién en SECOP de nte.i

autoriza el pago por el valor de-573.506

7

SHIRLEY VIVIANA ARANGO GARZON
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SUPERVISORA DEL CONTRATO 070 DE 13 DE JUNIO DE 2024

Nota: Los datos completos del supervisor son obligatorios, ya que serd la persona contacto en caso de alguna
solicitud.

Nota. De existir alguna controversia entre el supervisor y el contratista sobre el cumplimiento de las
obligaciones pactadas en el contrato, el supervisor podré hacer el informe individual siguiendo el presente
formato y ajustando el parrafo anterior.

ANEXOS:

Soportes de pago de la planilla seguridad social
CD (si aplica).

Otros que considere necesarios.



