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CERTIFICA:

Que, se requiere el servicio de una persona para ia “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL, PARA EL FORTALECIMIENTO Y APOYO A
LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE SAN

VICENTE DEL DEL CAGUAN-CAQUETA
cODIGO BPIN: 2024187530016

Que, en la planta de la Alcaldia del Municipio de San Vicente del Caguan, no hay
personal suficiente y disponible para desarrollar dichas actividades.

Dada en la Secretaria Administrativa, el dia seis (06) de agosto de 2024

f CallodNo 4-65Esquia

ACERO PARRA

Administrativo

! ‘Direccion

Sitio Web ! sanvicentedelcaguan-caquela.gov.co
j Teléfono % G08/4644757

( Emall

| conlbtonos@sanionidhbaguancaqislogorco

| Proyecté | Nancy Romero Quiroz | Auxiar Administrativo

| Elabor6 | Nancy Romero Quiroz. | Aular Administativo
| Rovis | Michael Steven Acero Parra : Secretario Administralivo.
| Aprobé i Michael Steven Acero Parra | Secretario Administrativo
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HACE CONSTAR:

Que conforme 3 los estudios previos presentados a este despacho se requiere el
servicio de una persona para la “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO AMBIENTAL, PARA EL FORTALECIMIENTO Y APOYO A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO Y ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL DEL
CAGUAN-CAQUETA. CODIGO BPIN: 2024187530016

Se realiz6 la verificacion de la propuesta presentada por el sefior NICOLAS BRAVO
GONZALEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1.077.875.421, Expedida
en Garzén-Huila, con el fin de confirmar su idoneidad y experiencia en cumplimiento
del 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Formacion Académica Requerida | PROFESIONAL
Experiencia General DOS ANOS

Revisada la hoja de vida del sefior NICOLAS BRAVO GONZALEZ, se observa que
es una persona idénea y su propuesta se ajusta a las necesidades del Municipio.

San Vicente del Caguan, 06 de agosto de 2024

LUi; ;RUJiLLO OSORIT

Alcalde Municipal
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