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CERTIFICADD DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL ¢ DE INECRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamznte en las inscripciones del Registro de Entidades sin Anime de Lucroc y de la Economiz Solidaria,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

NOMBERE o RAZON SOCIAL: ASOCIACION DE DADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
SIGLA: C.E.E.

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORIA : PERSOMA JURIDICA PRINCIDAL

NIT : 892099299%-7

ADMINISTRACION DIAN : VILLAVICENCIO

DOMICILIO : YVILLAVICENCIO

MATRICULA - INSCRIPCION

TNSCRIPCION WO : 50501389

FECHA DE INSCRIPCION : JUNIO 30 DE 2001

ULTIMC ARO RENOVADO : 2024

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 26 DE 2024
ACTIVO TOTAL : 5132,85H,478.00

GRUFO NIIF : GRUPO II

UBICACION ¥ DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIFAL : CR 42 37 32 BARZAL
BARRIO : BARZAL

MUNICIPIO / DOMICILIO: 50001 - VILLAVICENCIO

TELEFONO COMERCIAL 1 ; £727152

TELEFONO COMERCIAL 2 : 311589761%

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3115897527

CORREOQ ELECTRONICO No. 1 ; ceevcio®hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIWICACION JUDICIAL : CR 42 NO 37 52 BARZAL
MUMICIBEIO @ 503001 - VILLAVICENCTO

BARRIQ : BARZAL

CORREO ELECTRONICO : ceevcio@hotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acusrde con lo establecido en el articwle €7 del Codigo de Procedimiento Administrative y de 1o
Contencioso Administrative, SI AUTORIZD para gue me notifiguen personalmente a través del correo electrénico
de netificacidn : ceevcic@hotmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMIGA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8899 - OTRAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL S5TN RLOJAMIENTO N.C.P.
ACTIVIDAD SECUNDARIA : £949%2 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASCCUIACIONES N.C.P.

CERTIFLCA -~ COMSTITUCIOM
POR CERTIFICACION NCUMEROD 271 DEL 20 DE JUNIQ DE 2001 EXPEDIDA POP Gobernacion Dpto, Meta, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE CCMERCIO BAJO EL NUMERO 5538 DEL LIBRC I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 30 DE
JUNIO DE 2001, SE INSCRIBE : LA ENTIDAD DENOMINADA ASOCIACICON DE PADRES DE FAMILIA Y VECINOS DEL CENTRC DE
EDUCACICN PARA MINOS ESPECIALES.

FOR CERTIFICACEON NUMERO 271 DEL 20 DE JUNIO DE 2001 EXPEDIDA POR Goberhacion Dpto. Meta, REGISTRADO EN ESTA
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CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUINMERO 5533 DEL LIBRC I DEL REGISTRED DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 3¢ DE
JUNTC DE 2001, SE INSCRIBE : LA ENTIDAD DENCZHMINADAR ASOCTIACION DE PADRES DE FAMILTIA ¥ VECINOS DEL CENTRO DE
EDUCACTON PARA HINDS ESPECIALES.

CERTIFICA - RELACTION DE NOMBRES QUE HA TENIDO

OUE LA PERSONA JURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES HOMBRES O RAZONES SOCIARLES

1) ASOCTIACTON DE PADRES DE FPAMITIA ¥ VECTINOS DEL CENTRO DE EDUCACTCN PARA HWINCS ESPECTALES
Actual.) ASOCTACION DE PADRES DEL CENTRC DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL
POR ACTA NUMERC 1 DEL 22 DE MARZO DE 2013 SUSCRITO POR ASAMBLEA GENERAL DE SOCTOS REGISTRADC EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO RACD EL NUMERO 24617 DEL LIBRQ I LEL REGISTRO DE ENTILADES SIN ANIMO DE LUCRC EL 0% DE MAYO DE
2013, LA PERSONA JURIDICA CAIBIO ©2U NOMBRE DE ASCCIACICN DE PADRES DE FaMILIA Y VECINGS DEL CENTRC DE
EDUCACION PARA NINOS ESPECIALES POUR ASCCIACICN DE PADRES DEL CENTRC DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
CERTIFICA ~ ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCICN DE INEPECCICN, VIGILANCIA Y CONTROL ES ICBF ¥ SECRETARIA DEPARTAMENTAL
DE SALUD

CERTIFICA ~ REFORMAS

DOCUMENTO  FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-1 20060407 ASAMBLEA DE ASOCIADOS VILLAVICEMT REO1-12574 20060628
IO

AC-1 20060407 ASAMBLER DE ASOCIADCS VILLAVICENC RE0i-12574 20060628
IO

AC-1 20130322 ASAMRELEA SEHERAL DE SCCTGS  VILLAVICENC REO1-24417 20130509
0

AC-1 20130322 ASAMBLEA GEHERAL DE SOCTOS VILLAVICENC REGL-24617 20130509
0

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGEICTIA: QUE EL TERMING DE DURACTON DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: SENERAR, DESARFCLLAR, I[MPLEMENTAR Y PROMOVER DROGRAMAS, PROYECTOS, FLANES ¥
ACCIONES ENCAMIVADOS, A LA ATENCTION INTESRAL EM HARILITACION, REHABILITACTON, FDUCACTON ESPECTIAL ¥
EDUCACIGN NO FORMAL PARA LAS PERSONAS EN SITUACION DE DISCAFPACIDAD COGNITIVA, FISICA, SENSORIAL Y/0
ASOCIADA. Y/0 QUE REDUNDE EN BENEFICIO DE ELLAS E INVOLUCRANDO SU NUCLEO FAMILIAR. PROMGVER E
IMPLEMENTAR LOS DIVEREDS ESPACIOS PARA EL ACCESO A LA INCLUSION EDUCATIVA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACTDAD
COSNITIVA A LA EDRCACION FORMAL. PROMOVER, GESTIONAF E IMPULSAR EL ACCESO EN LOS DIFERENTES ESPACIOS
DE LAS MANIFESTACLONES ARTISTICAE ¥ CULTURALES DE LA POBLACION OBJETO DEL CEE DENTRO DEL  TERRITORIO
NACIONAL, PRCMOVER E IMPULSAR EL DESABROLLO DE LA ACTIVIDAD EN DEPORTE SOCIAL, COMPETITIVO Y DE ALTO
RENDIMIENTC DE 1A POBLACION ORTETO DEL CEE DENTRO DEL TERRITORIO NACIONAL. GENERAR, IMPLEMENTAR Y
PROMOVER FSPACIOS DE CONSTRUCCION EN LA FORMULACION ¥ EJECUCTON DE 1A POLITICA PUBLICA 50BRE LA

DISCAFATIDAD, ASESCRAIIDO, INTERVINIENDO Y CONTRATANDO COl DIFERENTES ENTES DE CARATIER PUBLICO ¥
FRIVADD, UTILIZANDO LA CORRESPONGABILIDAD COoMD UN INSTRUMENTC DE PARTICIPACION ¥ SENGIBILIZACION,
DESARROLLAR PROGRAMAS, PROYECTOS, PLANES Y ACCICNES ENCAMINADOS A LA FORMACION OCUPACTIONAL

PRODUZTIVA, IMPLEMENIANDO LA RECREATIVILAD LE HABITOS LABCRALES A FIN LE 3ENERAR ESPACIOS DE
INCLUSION LABORAL CONW LOS DIFERENTES ENTES TERRITORIALES OFE CARACTER PUBLICO Y PRIVADD, EM LA BUSQUEDAR DE
ESTRATEGIAS QUE GENEREN INGRESNS BASICOS ESENCIALES A La POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
DENTRQ DEL TERRITQRIQO NACIONAL, PRRTICIPAR DF MAINERA CORRESPONSABLE Y DINAMICA EN LAS REDES DE
DISCAPACIDAD QUE BENEFICIAN EL DESARROLLO INTEGRAL DL LAS PERSONAS COoN DISCAPACIDAD;
IHTERVINIENDO DIRECTA, THDIRECTAMENTE E INTERACTUAIDC CON LA MULTIPLICIDAD DE PROSRAMAS OUE BENEFICIEN
A ESTA POBLACTON. ORIENTAR, SENSIBILIZAF ¥ BRINDAR ACOMPARAMIENTS PERMANENTE A LA FAMILIA
BICLOGINA ¥ EXTENSA DE LOS BENEFICIARIOS ATENWDIDOS PFOR EL  CEE, EN EL ABDRDAJE LE LA TEMATTICA
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SOBRE EL CONCEPTO DE DIVERSIDAD FUNCICONAL, DESARROLLO INTEGRAL, EMPODERAMIENTO DE CRITERIZS
JURIDTICOS DE DERECHOS Y DEBERES Y PROYECTC DE VIDA EN ARAS DEL MEJORAMIENTO DE LR CALIDAD DE VIDA DE
LOS MISNMOS. PRCMOVER Y DESARROLLAR CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES CON ENTES TERRITORIALES DE

CARACTER PUBLICO Y PRIVADO EN EDUCACION BASTCA, MEDIA Y SUPERIOR A FIN DE PROMOVER LOS CAMBIOS DE
PARADIGMAS FRENTE A LA DISCAPACIDAD UTILIZANDO €OMO UNA ESTRATEGIA PARA LA TNCLUSIGN  SOCIAL ¥

BARTICIPACION FRENTE A LA IGUALDAD ¥ EL RESPETO POR LA DIFERENCIA. PRESENTAR, GESTIONAR, PROMOVER

Y EJECUTAR  CONTRATOS Y CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES CON ENTES DE CARACTER  PUBLICO  Y/0  PRIVADO
ENCAMINADOS A LA VENTA DE BIENES, PRODUCTOS Y SERVICIOS ASESORIA b4 ATENCION INHERENTES A LA.
DISCAFACIDAD Y LAS GENERALIDADES OQUE DE ELLAS SE DESLINDEN PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL BIENESTAR
TNSTTITUCIQONAL. BRINDAR, PROMOVER Y GESTIONAR PROCESQS DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y ABE50RIa A

AGENTES EXTERNOS PUBLICCS Y PRIVADOS SOBRE LA TEMATICA DEL MANEJO Y ABCRDAJE DE LA DISCAPACIDAD,
INVCLUCRANDC PROYECTCS PRODUCTIVOS AUTO SOSTENIBLE CON BASE EN LA NECESIDAD ESTRATEGICA DE LA

FOBLACION CON DISCAFACIDAD © FOBLACION VULNERABLE.

CERTIFICA - ACLARACION INFORMACION DE CAPITALES, PATRIMONIOS ¥ SOCIOS

PATRIMONIQ: EIL PATRIMONIO DEL CEE ESTARA CONSTITUIDO POR LA TOTALIDAD DE LOS BIENES, MUERLES E
INMUEBLES QUE SEAN ADQUIRIDOS A CUALQUIER TITULO POR EL CEE Y RECAUDOS QUE INGRESEN POR COHCEPTO
DE COMTRIBUCIONES, DONACIONES, APORTES Y LOS QUE PRCVENGAN DE ACTIVIDADES U OPERACIONES QUE EFECTUE EL
CER.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERC 1 DEL 17 DE MARZO DE 2022 DE ASAMBLEA CRDINARIA DE RSOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJC EL NUMERO 43513 DEL LIBRO I DEL REGISTRGO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DE JUNIC DE
2023, FUEROH NOMBRADOS

CARGO NOMRBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA RAMIREZ RAMIREZ MARIA ARACELLY cc 40,380,968

POR ACTA NUMERD 1 DEL 417 DE MARIC DE 2022 DE ASAMELEA CRDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJC EL NUMERO 43513 DEL LIBRO 1 DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DE JUNIC DE
2022, FUSRON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRC JUNTA DIRECTIVA BERMEQ VANEGAS MARTHA CECILIA CC 30,080,410

FOR ACTA NUMERO 1 DEL 17 DE MARZO DE 2022 DE ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 43513 DEL LIBRC 1 DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DE JUNIO DE
2022, FUERON NOMBRADQS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CORTES GAMARRA ILUZ ELSY cC 32,703,521

POR ACTA NUMERO 1 DEL 17 DE MARZO DE 2022 DE ASAMBLEA ORDINARIZ DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIC BAJO EL WUMERO 43513 DEL LIBRD I DEL REGISTRC DE ENTIDADES S£IN ANIMO DE LUCRO EL 05 DE JUNIO BE
2022, TUEBRON NOMBRADCS

CARGOD NOMBERE IDENTIFICACION
MIEMERQ JUNTA DIRECTTVA UNILDA DIAZ SANDRA CcC 40,431,766

POR ACTA NUMERO 1 DEL 17 DE MARZO DE 2022 DE ASAMELEA ORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRALC EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJC EL NUMERO 43513 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DE JUNIG DE
2022, PFUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA BOHORQUEZ T.UZ AMPAROD CC 40,368,572
CERTIFICA
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JUNTA DIRECTIVA - SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 1 DEL 17 DE MARZO DE 2022 DE ASAMBLEA OREDINARTA DE ASOCIADOS, REGISTRADD EN ESTA CAMARA DE
COMERCICG BAJO EL NUMERO 43513 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC EL 06 DE JUNIO DE
2{2%, FUERON NOMBRADGS

CARGO NOMARE INENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA SUPLENTE MORA MARRODUIN LUCELIA CC 28,913,118
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES ~ PRINCIPALES

FOR ACTA NUMERO (5-22 DET, 12 DE MARZO DE 2022 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMEPC 43510 DFL LIBRD 1 DEL REGISTRQC DE ENTIDADES SIN ANIMC DE LUCED SL 06 DE JUNIO DE 2022, FUERON
WOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ACOSTA HERRERA ADRIANA C{¢ 51,958,545
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALEE SUPLENTES

FPOF RACTA NOMERO £5-22 DFL 12 DE MAFZD DE 2022 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BARIO EL WUMERC 43510 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES S5IN ANIMO DE LUCRC EL 05 DE JUMIO DE 2022, FUEROM
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACTON
FEPRESENTANTE LEGAL SUFLENTE RIVERA SALAZAR FREDY cC 86,061,114

CERTIFICA -~ FACULTADES ¥ LIMITACTONES

REPRESENTACION TEGAL: EL DIRECTCOR EJECUTIVO, NOMBRADO POR LA JUNTA DIRECTIVA, ES FEL REPRESENTANTE
LEGAL DEL CFE, PRINCIPAL EJECUTOR DE  LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ¥ DE LA JUNTA DIRECTIVA,
SIENDC ESTE EL  SUPERIOR DE TODOS LOS EMPLEADGS DEL CEE. TURCIONES DEL DIRECTOR: SON  FUNCIONES
GEL DIRECTOR FJECUTIVC ¥ PEPRESENTANTE LEGAL: A. PROPCNER POLITICAS ADMINISTRATIVAS DEL CEE,
LOS PROGRAMAS DE DESARROLLD Y PREPAEBAR LOA PROYECTOS g PRESUPUESTOS QUE SERAN GOMETIDOS A
CONSIDERACION DE LA JUNTA DIRECTIVA., RB. GESTIONAR, PROPONER E IMPULSAK  PROYECTOS, PROPUESTAS,
CONVENIOS  Y/0  CONTRATOS  2ON ENTIDADES PUBRLICAS o FRIVADAS CE ORDENR NACTOHAL g
TITERNACTOWAL, QUE PROPENDAN PCR LA VENTAR DE LOS SERVICTOS Y ACTIVIDADES DEL OBJETO S0OCTAL DEL CEE. €.
EJECUTAR Y SUPERVISAR, CONFORME A LOS ESTATUTOS, REGLAMENTOS Y ORIENTAZIONES DF LA ASAMRLEA GENERAL
¥ DE LA JUNTA DIRECTIVA, EL FUNCIGWAMIENTO 2JEL CEE LA PRESTACION DE ©L0OS SERVICIUS, EL  DESARROLLO DE
.08 PROGRAMAZ Y CUIDAR DF LA DEBIDA Y QPORTUNA EJECUCION DE LAS QFERACICHES. P TENER  AUTONCMIA
ADMINISTRATIVA PARR HACER CONCURSOS Y CONTRATAR A LOS EMPLEACDOS PARA LOS DIVERSOS CARGOS REQUERIDOS
DENTRC  DET  CEE, DE CONFORMIDAD CON L0OS REGLAMENTGCS ESPECTALES Y COM SUJECION A LAS NORMAS LABORALES
VIGENTES, E. VELAP QUE TLOS BIENES Y VALCRES DEL CLE FSTEN ADECUADAMENTE PROTEGIDOS Y  PORQUE LA
CONTABILIDAD SE ENCUENIRE A CONFORMIDAD CON  LAS DISPOEICICNES LEGALES ¥ ESTATUTARIAS. F. ORDENAR LOS
SASTOS ORDINARIOS ¥ EXTRADRD-INARIGS DE  ACUERDO CON EL PRESUPUESTO Y LAS FACULTADES ESEECIALES
QUE PARA EL EFECTD SFE LE OTORGUEM POR  PARTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. G. FIRMAR EN ASOCIO COI3 EL
PRESIDENTE, LOS CHEQUES. H, EVALUAR PERTODTCAMENTE AL FERSONAL A  BU CAR3D. 1. CELEBRRAR COMNTRATOS
DENTR® DE LAS ACTIVIDADES DEL CEE ¥ =N 1A CUANTIA DE LAS ATRIBUCIONES PERMANENTES SENALADAS POR
LA JUNTA DIRECTIVA. TJ. DIRIGIR LAS RELACIONES PUBLICAS DEL CEE. . EJERCER POR 81 MISMC ¢ MEDIANTE
APODERADD LA REPRESENTACION JUDICIAL © EXTRAJUDICIAL DEL CEE. L. EJECUTAR LAS ACCIONES DISCIPLINARIAS A
QUE HAYA LUGAR ¥ LAS QUE EXPRESAMENTE DEIERMINEU LOS  RECLAMENTOS. WM. PROCURAR QUE LOS ASOTUIADOS
RECIBAN INFORMACICN OPORTUNA SOBRE  L0oS SERVICIOS Y DEMAS  ASUNTOS DE INTERES Y MANTENER PERMANENTEMENTE
COMUNTCACTON CON  ELLOS. N. FREEDIR MENSUALMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA TNFORMES RELATIVOS AL
FUNCIONAMIENTO DEL  CEE. ©. CREAR O ESUFRIMIR COMITES CIENTIFICCS TARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCTONES ESPECIALES Y REEMPLAZAR SUS MIEMBROS CUANDO SEA NECESARIQ. P. PRESENTAR A LA JUNTA
DIFRECTIVA LA EJECUCION DE INGRESOS ¥ GASTOS DEL EJERCICIO ECONOMICO PARA QUE EN EL CASO DE PRESENTAR
EXCEDENTES, PROPONER L4 DESTINACION DE LOS MISHOS DE ACUERDC A LAS NECESIDADES Y
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DPROYECCIONES DEL CEE. ©. PRESENTAR PROYECTO DE PRESUPUESTO AL INICIO DEL EJERCICIC ECONAMICO PARA
EL ANALISIS Y APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. R, PRESENTAR A LR JUNTA DIRECTIVA LA PRDPUESTA DE
DISOLUCION, FUSION, INCORPORACION Y/O LIQUIDACION HACIA O DESDE EL CEE CON OTRAS INSTITUCIONES DE
CARACTER PUBLICO O PRIVADO, DE ACUERDC A LO FREVISTO EN LA LEY ¥ EN SUS ESTATUTOS. S. LAS DEMAS QUE SEAN
PROPIAS DE SU CARCO SEGUN EL MANUAL DE FUNCIQNES. PARAGRAFQ 2: PUEDA ROTUNDAMENTE PROHIBIDO
AL DIRECTOR EJECUTIVC Y REPREBENTANTE LEGAL DEL CEE, REALIZAR PRESTAMOS CON RECURSOS DEL CEE A
TERCERAS PERSONAS, A LOS ASOCIADDS O A LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA; O SERVIR DE GARANTE DE
TERCEROS 0 DE DIGNATARICS DE LA ENIIDAD; SALVO LOS QUE BENEFICIEN A LOS EMPLEADOS DE LA
INSTITUCION DE ACUERDD A LAS LEYES LABORALES EN COLOMBIA. DEL SUPLENTE GEL DIRECTOR EJECUTIVO k4

REPRESENTANTE LEGAL: EL SUPLENTE DEL DIRECTOR EJECUTIVQ Y REPRESENTANTE LEGAL, ACTUARA CON TDENTICAS
FUNCIONES EN AUSENCIA PARCIAL O TOTAL DEL TITULAR; ZSTE SERA NCMBRADO POR LA JUNTA DIRECTIVA CONFORME
AL LITERAL B DEL ARTICULO 41 DEL PRESENIE ESTATUTG. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: C. AUTORIZAR AL
DIRECTOR EJECUTIVO Y REPRESENTANTE LEGAL PARA ADQUIRIR EN LA TOTALIDAD DE LOS BIENES O SERVICIOS HASTA
FOR UM MONTO DE 1.200 SALARTDS MINIMpOS MENSUALES LEGALES VIGENTE DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICO. K.
AUTORIZAR AL REPRESENTAWTE LEGAL PBAR FIRMAR CONTRATOS O COWRVENIOS HASTA 3,000 SALARICS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERD : DEL 17 DE MARZO DE 2022 DE ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJD EL MUMERO 43514 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDABES SIN AHIMO DE LUCRC EL 06 DE JUNIO DE
2022, FUERON NCMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL CORREA ROJAS ROSA EDITH CC 40,443,572 174755-T

INFORMA - TAMANC DE EMPRESA

De confeormidad con lo previsto en el articulo 2.2.1,13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucldén 2225 de
2019 del DANE el tamafo de la empresa es MICRDO EMPRESAE

Lo anteripr de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad cordinaria : &1,084,856,233
hekividad econdmica por la gue percibid mayores ingrescs en el periodo - CIIU : Q8899

CERTIFICA

QUE LA ENTIDAD ANTEE MENCTIONADA INSCRIBIO SU  EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION BE ACUERDO CON EL ARTICULO 7
DEL DECRETO 427 DEL 5 DE AMRI0O DE 1296, HACIENDO CONSTAR QUE DICHA ENTIDAD OBTUVO SU PERSONERIA
JURIDICA MEDIANTE RESOLUCION NO. 0587 DEL DIA 5 DE ABRIL DE 1982, OTORGADA POR LA GOBERNACION DEL META,
{ Segin CERTIFICADC ADICIONAL DE FECHA 9 DE JULIO DE 2Q01),.

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADC SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LAS AUTORIDADES (QUE EJERCEN EBTA FUNCION, PCR LG TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO FOR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LGS 10
DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCICN, MAS EL TERMING DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA
PERSONA JURIDICA SIN AWIMC DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE
CORRESPONDE. EN EIL CAS0 DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA
AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER CFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA
INSCRIPCICH DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

L4 INFCRMACION ANTERTOR HA 3TDQ TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA ¥ RENOVACION DILIGENCIADD POR
EL COMERCIANTE
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CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON Lo ESTABLECIDCO EN EL €ODIGC DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE L0
CONTENCIQSC Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACT0S ADMINTISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DTAS HABTLES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, STIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE BECURSOS. EL DIA SABADO N0 SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR LEL CERTIFICALG : 57,800

CERTIFICADD EXPEDIDO A TRAVES DEL PCRTAL DE SERVIGIOS VIRTUALES (SI)

IMPORTANTE: La fitma digital dal secretaric de a CAMARA DE COMERGIO DE VILLAVICENCID conterida en este carlificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de cerlificaclén acreditada por ¢l Organisma Nacional de Acreditacidn de Golombia (ONAG), de conformidad con las exiganclas eslablecidas en la Ley 527 de

1488 para validez juridice y probatoria de los documentos eleciranicos.

La firma digital no s una firma digitalizada o escansada, por lo tanto, ia firma digital que acompafia este documento la podra verificar a traves de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va & imprimir esie certificado, lo puede hacer desde su computador, con {a cerleza de que el mismo fue expedido a través dai canal virtual de ia
camara ge comercio ¥ gue la persona o sntidad a la gue usted le va a entregar & ceificada imprese. puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, sl
conlenido dal mismo, ingresandp al enlace htips://sil.confecamaras.co/visla/plantila/cv.php?empresa=4C selsccionando la cdmara de comercio e indicando el cadigo de
verificacion D|315j29G4

Al realizar 1a verificacion podré visuzlizar {y descargar) una imagen exacta del ceriificado gue fue entregado al usuaric en el momento que se realizo ia transacein.

La firma macénica gue se muestrs a continuacion es la representacion gréfica de ia firma det secretario jurldico (o de guien haga sus veces) de la Camara de Gomercio
guien avala este certificado. La firma mecdnica nip reemplaza fa firma digital en |os documentos electronicos.
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO - SECOP I

No. Contrato de Aporte "
en SECOP |l .| 50002132021
LORENA PATRICIA ARANDA ORTIZ, identificada son cédula de ciudadania No. 53.016.819 de
Bogotd D.C., en su calidad de DIRECTORA DE LA REGIONAL META def INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS,.con NIT.
Ordenador del gasto 899.999.239-2, establecimiento piblico del orden nacional, creado por la Ley 75.de 1968, y.nombrada
mediante Resolucion No. 1417 del 24 de febrero de 2020, posesionada mediante Acta de posesién | °
No. 00050 del 10 de marzo de 2020, delegada en materia contractual de conformidad con el Manual
- | de Contratacion Vigente.

Nombre del Contratista |Nombre: ASQCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO”

NIT. 892.099.299-7

Representante legal Nombre: ADRIANA ACOSTA HERRERA

CC. 51.958.645 de Bogota D.C. 3
Supervisor para efectos | Nombre: ROSARIO DEL PILAR RODRIGUEZ GARCIA
de liquidacion Cargo: Coordinadora tel Grupo de Asistencia Técnica.
CONSIDERACIONES

1.- Que, eI dia catorce (14) de diciembre de los dos mil veintiuno (2021) se suscribid en la plataforma SECOP |l el contrato de Aporte
No. 500021232021, cuyo objeto es “PROMOVER LOS DERECHOS DE NINAS, NiNOS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD Y
PREVENIR LOS RIESGOS DE VULNERACION A LOS QUE PUEDAN ESTAR EXPUESTOS, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO
DE LAS CAPACIDADES INDIVIDUALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS Y LA GENERACION DE ACCIONES
QUE PSIBILITEN SU PART!CIPAC!ON E NCLUSION SOCIAL EN LOS DIFERENTES ENTORNOS DONDE TRANSCURRE”.
VALOR DEL CONTRATO
2.~ Que, de conformidad con el numeral 4 de los estudios previos y lo sefialado en la clausula 6 del clausulado del Contrato de Aporte
N°. 50002132021, se establecio el valor del contrato as:

VALOR TOTAL

VALOR INIGIAL. VALOR TOTAL ADICIONES REDUCCIONES VALOR FINAL

DOSCIENTOS CINCUENTA
SEISCIENTOS SESENTA Y DOS Y OCHO Mi:LONES DIEZ MILLONES

MILLONES OCHOCIENTOS CUATROCIENTOS OCHO TRESCIENTOS CUARENTA NOVECIENTOS DIEZ MILLONES
SETENTA'Y CUATRO MIL MIL TREINTA Y DOS Y CUATRO MIL OCHENTAY | NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO ML
TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESQS MICTE OCHO PESOS MIQTE TRESCIENTOS TREINTA PESOS MICTE
PESOS M/CTE ($662.874,386) (§258.408.032) ($10.344.088] ($910.938.330) |

DESARROLLO DEL CONTRATO;

El objeto del Contrato de Aporte No. £f "JO' 32041 se desarrolld de la siguiente manera:

iAntes de im{aﬂm!r este Jocumento... plense en el medio ambiente!
Cualquisr copla impresa de este documente se considera como CORIA NO GONTROLAD

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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3.- Que, de conformidad con lo sefialado enel numeral 2 Descripcion del Objeto, plazo y lugar de ejecucion, subnumeral 2.2, plazo de
gjecucion, de los estudios previos y lo sefialado en la clausula 5 del clausulade dekContrato de Aporte No.500002132021, el plazo de
ejecucion se establecio asi: “Ef plazo de ejectrcion def presente contrato seré contado a partir del cumplimiento de fos requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion, sin que exceda hasta el 31 de jufio de 2022.".

El Contrato de Aporte No. 50002132021 tie

ne acta de inicio de fecha 14 de diciembre de 2021 y fecha de terminacion el dia 31 de

octubre de 2022.
4.- Que, durante la ejecucion del contrato, se suscribié las siguientes modificaciones: -
N°. MODIFICACION FECHA Tramite (Indicar si se trata de prorroga, libe-acion etc.) Valor ($)
r 1 22/04/2022 | MODIFICAR EN EL CLAUSULADO ESPECIFICO LA CLAUSULA |
6, DISMINUYENDO RECURSOS. $3.066.638
2 23/07/2022 MODIFICAR EN EL CLAUSULADO LA CLAUSULA 5 ENEL
SENTIDO DE PRORROGAR POR TRES (3) MESES, HASTA EL $258.408.032
31 DE OCTUBRE DE. 2022, Y LA CLAUSULA 6 ADICIONANDO
RECURSOS.
3 21/09/2022 | MODIFICAR EN EL CLAUSULADO ESPEC'IF IZ0 LA CLAUSULA
| ' 6, DISMINUYENDO RECURSOS. $7.277.450
5 Que, el dia 14 de diciembre de 2021 la directora Reglonal del ICBF aprobo las correspondientes garantias en las siguientes
condiciones: . .
Compafiia . h Fecha _ Fecha Vigencia
Amparos (*) Aseguradora N foliza Ariexo. Expedicion | Aprobacién Desde Hasta
Cumplimiento SEGURGS DEL 30-44-
ESTADO SA. 101044988 g 14122021 W22021 1 4pai0p1 310112023
Pago de salarios, . o fs
prestaciones SEEGST%%%S;EL s s 0 w2021 | an2me2t | 1421021 31107/2025
sociales - '
ey SEGUROS DEL 30-44 i -
servigio BEC 3 - 14122021 141212021 31i01/2023
ESTADO S.A. 101044988 0 un22021 B '
Responsabilidad SEGUROS DEL 30.40-
Civil e 0 1411202021 | . *1412/2021 14112/2021 31/07/2022
Exhratntractiel ESTADC SA. 101015876
' MODIFICACIONES
No. 1 DISMINUCION N° Péliza Anexo Fecha ¢ Fecha Vigencia
Expedicién , Aprobacién Desde ' Hasta
Cumplimiento 1 30-44- 1 26/04/2022 02/05/2022 1411212021 3110172023
101044988

}

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquiar copia imprasa e este documento se consldara cormo SOPIA NO SONTROLAD
LosibaTos PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDG CON LA FOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEE Y A LA

LEY 1581 DE 2012

1
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Pago de salarios, i 30-44- 1 26/04/2022 02/05/2022 141272021 31/07/2025
prestaciones 101044988 _
sociales e
Calidad del 1 30-44- 1 26/04/2022 02/05/2022 14/12/2021 31/01/2023
servicio ' 101044988
Responsabilidad 1 - 30-40- 1 26/04/2022 02/05/2022 14/12/2021 31/07/2022
Civil 101015876
Extracontractual
No. 2 ADICION Y N° Péliza Anexo Fecha Fecha Vigencia |
PRORROGA Expedicién Aprobacion Desde Hasta
Cumplimiento 2 30-44- 2y3 25/07/2022 26/07/2022 14/12/2021 01/05/2023.
101044988
Pago de salarios, 2 30-44- 2y3 25/07/2022 26/07/2022 1411212021 31/110/2025
prestaciones 101044988
sociales
Calidad del 2 30-44- 2y3 25/07/2022 2610712022 14/1212021 01/05/2023
servicio 101044988
Responsabilidad 2 30-40- 2 25/07/2022 2610712022 14/122021 0111112022
Civil 101015876 -
Extracontractual
No. 3 DISMINUCION N° Péliza Anexo Fecha Fecha Vigencia
‘ Expedicion . Aprobacion Desde Hasta
Cumplimiento 3 30-44- 5 21/09/2022 23/09/2022 14122021 01/05/2023
101044988 .
Pago de salarios, 3 +30-44- 5 21/09/2022 23/09/2022 14/12/2021 31/10/2025
prestaciones 101044988
sociales B
Calidad del 3 - 30-44- 5 21/09/2022 230912022 14/12/2021 01/05/2023
servicio 101044988
Responsabilidad - & 30-40- 4 21/09/2022 23/09/2022 14/12/2021 01/11/2022
Civil 101015876 s
Extracontractual P2
(N}

6.- Que, 1a supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida por ROSARIO DEL PILAR RODRIGUEZ GARCIA, Coordinadora
Grupo de Asistencia Técnica y DIANA'LUCIA NOVA AREVALQ, ~ Profesional Universitaria Grupo de Asistencia Técnica, para efectos
de la liquidacion del contrato de aporte 50002132021, sera el supervisor ROSARIO DEL PILAR RODRIGUEZ GARCIA - Cocrdinadora
Grupo de Asistencia Técnica.

7.- Que, de acuerdo con el Informe Final de Supervision de fecha 14/02/2023, remltldo mediante memorando 202250300000011033 de
fecha 15 de febrero de 2023, la SUPERVISORA ROSARIO DEL PILAR RODRIGUEZ GARCIA certifico el correcto cumplimiento del
objeto y obligaciones pactadas en el gontrato de aporte No. 50002132021.

8.- Que, el Coordinador del Grupo Financiero del ICBF expidid el 26/01/2023 la relacion de pagos del Contrato de Aporte
N0.50002132021, el cual hace parte integral'de la presente liquidacion, en el cual se relacionan diecisiete (17) pagps por la suma total
de NOVECIENTOS NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA'Y BN PESOS MICTE.
($909.667.941). ‘ ;

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualcuier copia Impresa de este documento se considera comoe COPIA NO CONTROLAD I i
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN ° RATADOS DE ACUERDO CON LA POUITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBFY A LA
LEY 1581 DE 2012
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De‘igual forma, se sefiala la siguiente nota contables correspondientes a

1. REINTEGROS:

o
- SIFF NACION N°. 23322 del 08/04/2022- por un valor de CATORCE MILLO‘NES DOSCIENTOS CUATROQ MIL SETECIENTOS
CINCUENTA'Y DOS PESOS M/CTE;{$14.204.752),

- SIFF NACION N°. 7522 del 06/12/2022- por un valor de CUATROC]ENTOB NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO CUARENTA
¥ UN PESOS M/CTE ($499.141).

- SIFF NACION N°. 7622 del 06/12/2022- por un valor de DOSCIENTOS SEbENTA Y QCHOMIL SETECIENTOQS SESENTAY
OCHO PESOS M/CTE ($268. 768),

2. RENDIMIENTOS FINANCIEROS:

- | SIFF NACION N°. 40422 del 01/08/2022- por un valor de CINCUENTA Y SIETE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS CON._
TREINTA Y SEIS CENTAVOS MICTE ($57.045,36).

- SIFF NACION N°. 55822 del 26/10]2022 por un valor de VEINTITRES MIL ﬁFlSClENTOS DOS PESOS CON SETENTA'Y
OCHO CENTAVOS M/CTE ($23.602,78).

- SIFF NACION N°. 70022 del 03/11/2022- por un valor de VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON
SEIS CENTAVOS MICTE ($29.571,06).

9.- Que, de acuerdo con el Informe Final de Supervision, se certifico que €l contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos

al Sisterna de Seguridad Soclal Integral y Parafiscales correspondientes, de conformioad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

10.- Que, segun sefiala el informe Final de Supervision, no se efectud contratacion derivada.
11.- Que mediante certificadg expedido de fecha 14 de saptiembre de 2022, suscrito por la supervisora del contrato ROSARIO DEL

PILAR RODRIGUEZ GARCIA, gertifica que. “durante fa ejecucion del contrato no recmro recursos para compra de dofacion de bienes
devolutivos y no devolutivos” - , 4

12.- Que, durante la ejecucién del contrato, no se impusieron sanciones al contratista. .
{ BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
13.- Que, verificado el estado financiero del Contrato de Aporte No. 50002132021 se,encontré lo siguiente:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
- - \ v No. 217021 del
Inicial No. 202216t 0312/2021 . ' $57.269.386 Inmm{l-r 141212021 $567.260.3868
! Vigencia Futura -VF-No.005 del " * Registro compromiso de
Inicial 10/09/2021 y Vigencia Fufura -VF- $605.605.000 vigencia futlra No. 521 del 141122021 $505.805.000
No.006 del 22/11/2021 i
Modif N°. 02 No. 5622 del 07/07/2022 $268.408.032 Modif N°. 02 No. 3722 del 23/07/2022 - $256.408.032

id

IAntes de imprlmir este documento... piense en‘ae medio ambiente!

Cualquler copia impresa de este documento se considera como QDPiA NQ CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTS DE DATOS PERSCONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012




F1.P20.ABS 15/09/2020

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

i

BIENESTAR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION — CONTRATOS Version 3 Pégina 5 de 8

RESUMEN FINANCIERO: . .

14.- El resumen financiero del Contrato de Aporte No. 50002132021, de conformidad con lo establecido en la relacion de pagos de
fecha 26/01/2023 expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Regional Meta y avalado por el supervisor de acuerdo con el
Informe Final de Supervision, s la siguiente: -

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del contrato $662.874.386 -
Valor aporte ICBF $662.874.386 |-
Valor aporte contratista | $0
- Valor total de las adiciones ' $258.408.032
Valor total de las reducciones : $10.344.088
Valor Total del contrato $910.938.330
Valor Total Ejecutado $909.667.941
Valor ejecutado aporte del ICBF $909.667.941 f
Valor ejecutado aporte del contratista $0
Valor Total Pagado $909.667.941
- Saldo Liberado $0
. Valor Reintegros por Conceptos de Rendimientos Financieros (40422-55822-70022) $110.219,2
Saldo Pendiente por Pagar ; i $0
Saldo Pendiente por Liberar $1 .270.389 i
Saldo Pendiente por Reintegrar (Recursos no Ejecutados) $0

Nota: La diferencia entre el valor total del contrato y el valor total ejecutado corresponde a la suma de UN MILLON DOSCIENTOS
SETENTA MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.270.389) del registro presupusstal N° 3722 del 04 de enero
de 2022, discriminados de la siguiente manera: $499.141 - con rubro C-4102-1500-20-0-4102045-02. Dependencia: 152. Recursos
Propios 27, y $771.248 - con rubro C-4102;1500-21-0-4102045-02. Dependencia; 153. Recursos Propios 27, correspondiente a los
recurses ho gjecutados”.

Por lo anterior, la presente acta de liquidacion:se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - Liquidar de comdn acuerdo el conirato de aporte No. 50002132021, suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF, y ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO, de acuerdo con la informacion contenida en el Informe Final de supervision, los documentos citados
en la parte considerativa, asi como la mfomaclon registrada en la plataforma SECOP 1. X
SEGUNDA. - Hacen parte Integrai de Ia presente acta de liguidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de la
presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del confrato, que evidencie el cumpllmlento del objeto y de
todas las-obfigaciones pactadas por las partes.

iAntes de im.pﬁmir este documento... plense en el medio ambientel

Cugleuier copia impresa de este documento se consldera como CORIA NG CONTROLAD *
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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TERCERA. - Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato de aporte No. 50002132021.

CUARTA. El ICBF debera fiberar del registra presupuestal N°. 3722 del 04 de energ.de 2022, a suma de UN MILLON DOSCIENTOS
SETENTA MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.270.389) discriminados de la siguiente manera: $499.141 -
con rubro C-4102-1500-20-0-4102045-02. Dependencia: 152, Recursos Propios 27, y $771.248 - con rubro G-4102-1500-21-0-
4102045-02. Dependencia: 153. Recursos Propios 27, de acuerdo con la informacién contenida en la pafte considerativa.

QUINTA. - _ El contratista mantendra indertine al ICBF y libre de cualquier dafio ¢ pérjuicio originado en reclamaciones de terceros

que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontrafistas o dependientes y realizaday aurante la ejecucion del contrato de aporte
No. 50002132021,

SEXTA. - Conla aprobacién del presente documento en [a plataforma de SECOP I, las partes manifiestan libremente que Han procedido
a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por tal razon aceptan irrevocablemente el resumen financiero contenido en el
mismo, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado,

SEPTIMA. - La liquidacion del contrato sera efectiva a partir de la fecha de publicagion en la Plataforma SECOP |l

iAntes de imprimir este documento... piense en'el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documente sa considara como COPLA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012




COLOMBIA

POTENCHS Db LA

VIDA

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

#

Regional Meta
T e P

LA SUSCRITA DIRECTORA (E) DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL META
CERTIFICA

NUMERO DEL
CONTRATO

50000942021

CONTRATANTE

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -~
REGIONAL META NIT 899.999.239-2

CONTRATISTA

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO NIT. 892.099.299-7

OBJETO

Fortalecer las capacidades de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad y sus familias generando acciones para la participacion
e inclusién social en los diferentes entomos en los que transcurren sus
vidas, desde un enfoque de promocion de derechos y prevencion de
vulneraciones, a través de la modalidad de atencién en media jomada.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

7.1.2.1. Obligaciones componente técnico:

1. Atender en media jornada a (cantidad de cupos contratados) nifias,
nifos y adolescentes con discapacidad intelectual y oftras
discapacidades; entre los 6 y los 17 afios, 11 meses y 29 dias que
requieren acompafiamiento para su inclusién social, de acuerdo con
los criterios de focalizacion, priorizacién e ingreso definidos en el
Manual Operativo y mediante el trdmite de la ruta de asignacion de
cupo de las peticiones aprobadas por la Regional.

2. Elaborar y presentar la Propuesta Metodolégica de Atencion
méaximo durante el primer mes de ejecucién del contrato, de acuerdo
a lo establecido en el Manuai Operativo de la Modalidad vy realizar los
ajustes correspondientes para la respectiva aprobacién por parte del
ICBF.

3. Abrir para cada nifio, nifia o adolescente, una carpeta denominada
Plan de Atencion Individua y Familiar (PAIF) donde se anexara la
documentacion relacionada con el proceso de atencién, de acuerdo
con lo definido por gestién documental.

Comunicacidn oficial revisada y aprobada por el remitente de la misma

www.icbf.gov.co
n 1CBFCoiomie n @ICBFColomibs B a=ticaiartaotical
Los datos proporcionados sexin tratados de scverdo con fa polltics de tratamiento de datus personales dei IC6F yia Ley o5 1582 de 2012,
Regional Meia Linea gratuita nacional ICBF
Carrera 22 N 10-73/89 B/Dafia Luz 01 8000 1 MOBO

Tellono: 6833644 Ext. 850026

>
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4. Cumplir con los momentos, componentes y actividades del proceso
de atencién de acuerdo con lo definido en el Manual Operativo de la
Modalidad y ia Propuesta Metodoldgica de Atencidn aprobada por el
supervisor del contrato.

5. Elaborar e implementar el cronograma de actividades acorde con lo
establecido en el Manual Operativo de la Modalidad y en consonancia
con la Propuesta Metodolégica de Atencion aprobada por el supervisor
del contrato.

6. Cumplir con el componente de alimentacion y nutricidn, acorde con
lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad.

7. Desarrollar acciones con los nifios, nifias y adolescentes para la
promocién de sus derechos y la prevencion de vulneraciones, asi
como la identificacion, reconocimiento y formas de actuar ante
sitfuaciones de riesgo; por medio de los Planes de Atencidn Individual
y Familiar (PAIF).

8. Orientar y acompafiar a la familia o red vincular de apoyo en la
gestién para lograr la vinculacion vy permanencia del nifio, nifia o
adolescente al sistema educativo.

9. Orientar y acompaiar a la familia o red vincular de apoyo en la
gestién para mantener la vinculacién y atencién oportuna del nifio,
nifia, 0 adolescente en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

10. Orientar a la familia o red vincular de apoyo sobre los servicios
interinstitucionales, los programas y las diferentes ofertas de atencion
ubicados en el territorio, en donde pueda acudir y la forma de acceder
a ellos.

11. Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo
participe de las actividades previstas en la Propuesta Metodoldgica de
Atencion y en los Planes de Afencion Individual y Familiar (PAIF)
acorde con o establecido en el Manual Operativo de [a Modalidad.

12, Promover los ejercicios de control social y participacién de acuerdo
con lo establecido en la guia metodol6gica dispuesta por el ICBF.

Comunicacién oficial revisada y aprobada por e remitente de la misma

s chE pov.co
ICBFColombea £3 g:corcoiomim f L Ta——
Lo daton p atmael 1 dot de acuerda cost [a politica de ! chie: o g bes ool |CBF v fia Loy 25 31583 e 2012,
Regonal Meta Linea gratuita nacional ICBF
Carrera 22 N 10-73/82 B/Dofia Lig 04 8000 94 O8O

Teléfono: 6833644 Ext. 80626

[+
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13. Desarroltar acciones de articulacion institucional para movilizar la
oferta de atencién en el terriforio desde los diferentes agentes y
sectores del SNBF, con el fin de que puedan acceder los beneficiarios
a estas atenciones seglin su necesidad.
14. Contar con mecanismos de control para asegurar que los
medicamentos estén fuera del alcance de los nifios, nifias o
adolescentes, ademds que no tengan accesc a objetos corto
punzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y demas
materiales y elemenios que puedan atentar contra la integridad
personal de los beneficiarios.
15. Desarrollar fas acciones relacionadas con la transicién para el
egreso de acuerdo a los Planes de Atencién Individual y Familiar
(PAIF) de cada beneficiatio.
16. Realizar seguimiento al proceso de egreso del nifio, nifia o
adolescentes y a su familia de forma felefénica o virtual durante tres
(3) meses luego de efectuado el egreso, es decir, una accidn cada
mes.
17. Elaborar el documento de sistematizacién del proceso de acuerdo
a los establecido en el Manual Operativo.

VALOR INICIAL SEISCIENTOS VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA

DEL CONTRATO Y TRES MiL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE
($623.663.618)

VALOR TOTAL | CIENTO VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS VENTITRES MIL

ADICIONES TRES PESOS MICTE ($122.223.003)

VALOR VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL.

LIBERADO CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($25.504.478)

VALOR TOTAL SETECIENTOS VEINTE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTAY

EJECUTADO DOS MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($720.382.143)

ESTADO TERMINADO

PLAZO TOTAL | DOSCIENTOS NOVENTAY OCHO (298) DIAS

Comunicacién oficial rewisada y aprobada por el remitente de la misma

www.icbf.gov.co
£ cercolomba 2 @cBrcoiombsa B axbioombactical
105 datos proporcianados serin tratades de seuerdn eon ia poiltica de tratamisty e datos personafes del ICOF y 1 Ley s 1561 de 2012,

Regiona! Mela Linea gratuita nacional ICBF

Camera 22 N 10-73/89 B/Dona Luz 01 8000 91 8080
Teléfono: 6833644 Exi, 850026
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FECHA DE i B :
SUSCRIPCION DiA: 03 MES: 02 ANO: 2021
FECHA DE ] . .
INICIO DiA: 03 MES: 02 ANO: 2021
FECHA DE ] ; )
TERMINACION DIA: 30 MES: 11 ANO: 2021
En el evento se
aﬁﬁf&“s O s debe indicar la NO: X
resolucion.
FECHA DE 3
EXPEDICION Villa,vicﬁc%;, 9 de febrero de 2024
CATALINA VALENCIA GAITAN
Directora (E) ICBF Regional Meta

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATC QUE
REFOSA EN EL ARCHIVD DEL GRUPO JURIDICC DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR, REGIONAL META

Proyscté: Juan Sebestién Hemers Cely ~ Auxiliar AGTinistrative _ond.

Comunicacién oficial revisada y aprobada por el remitente de fa misma

wrarichf.gov.co
ICEFColomnina ﬂmcsﬂcmu @wchicolombiaofical
Lo dasas proqutreioniat T de acuerdu con ia paiftica de iratamsiento de datos personales del ICBF y to Ley o5 1581 de 2012,
Regional Meta Linea grafuita nacional ICBF

Carrera 22 N 10-73/89 B/Dofa Luz
Teléfono: 6833644 £xt. 850026

01 8000 81 8080
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50200

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE DIENESTAR FAMILIAR REGIDNAL META

CERTIFICA
NUMERO DEL CONTRATO 21172013
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE
NOMBRE O RAZON SOCIAL EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT 892.099.299-7
FORTALECER LAS CAPACIDADES DE NINOS. NINAS
Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD ¥ SUS
FAMILIAS PARA SU INCLUSION SOCIAL Y
PARTICIPACION EFECTIVA EN LOS ENTORNOS
OBJETO FAMILIARES, EDUCATIVOS, COMUNITARIOS Y
DEMAS ENTORNOS EN LOS QUE TRANSCURRE
SUS VIDAS, A TRAVES DE LA MODALIDAD DE
ATENCION EN MEDIA JORNADA.
MiL VEINTINUEVE MILLONES OOSCIENTOS
VALOR TOTAL CONTRATO NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y
UN PESOS M/ICTE {$1.029.295.761)
CIENTC SESENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS ML
VALOR ADICION DOSCIENTOS VEINTIOCHO  PESDS  MICTE
($161.456.228)
CIENTO SEIS MILLONES TRES MIL DOSCIENTOS
VALOR DISMINUCION SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($106.003.267)
MIL VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS
VALOR TOTAL EJECUTADD NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y
UN PESOS M/CTE ($1.029.295.761)
PLAZC TOTAL CATORCE {14) MESES
FECHA SUSCRIPCION DIA: 01 MES: 11 ARC: 2019
FECHA DE IRICIO DiA: 01 MES: 11 ARO: 2019
FECHA DE TERMINACION DIA: 31 MES: 12 ANO: 2020
FECHA DE LIQUIDACION DIA; 26 MES: 07 ANO:2021
Si: En el events se dabe NO: X
SANCIONES O MULTAS : | indicar la resolucion. :
www.chf gov.co
L | | B
Cearrera 22 N 16-73/89 Bamio Dofa Luz (W atuat
Teaial Iy 1544 Ext. 8 25 11 8K 1 ROBO

Pdgina 1 Contrato 211 del 2019



3

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Regional Iu'leta
FAMILIAR Grupo Juridico

50200
FECHA DE EXPEDICION Villavicencio, 19 de agosto de 2021
!
FIRMA - J(,['J“&&()‘ﬁw s
CINDY LORENA CAMARGO BARROSA
Coordinadora Grupo juridico ICBF Regional Meta

NOTA. LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTVO
CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBLAND DE BIENESTAR

FAMILIAR, REGIONAL META

Reviso Cindy Lorena Camargo Barbosa
Proyecto. Dons Chantero # ,

Camera 22 N 10-73/89 Barrio Doita Luz

-

www icbf gov.co

3
©

atrs ' CBF

Pagina 2 Contrato 211 del 2019
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50200

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL META

CERTIFICA

NUMERO DEL CONTRATO 2382018
_ NOMBRE O RAZON SOCIAL | ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL
BT B92.099.299.7 - B R
| BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS NINOS. LAS NINAS Y
ADOLESCENTES DUE TIENEN UN PRDCESD ADMINISTRATIVO DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS ASIERTO & 54 FAVOR EN LA
OBJETO MODALICAD EXTERNADO MEDIA JORNADA DE ACUERDO CON LOS
LINEAMEENTOS VIGENTES ¥ EL MODEL O DE ENEOGUE DIFERSNCIAL |
EXPEDIDOS POR EL ICBF

' DEHOCIENTOS SESENTA DCHO MLLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
MCTE ($868.466.948) 5 -

CINTO TREINTA Y CUATRD MIL CUATROCEENTOS CINCUENTA Y
DOs PESOS MCTE (§134 452}

HOVENTA Y CUATRO MIL TRESI;TEHTOS SESENTA Y DOS PESOS
MICTESS4.362)

DCHOCIENTOS SESEWTA Y DCHO MILLONES TRESCIENTOS
VALOR TOTAL EJECUTADO  SETENTA Y DOS MIL GUINIENTOS OCHENTA ¥ SEIS PESGS MCTE

VALOR TOTAL PEL
CONTRATO

VALOR DISMINUCION

VALOR LIBERADO

| ($868.372.586) o

PLAZO TOTAL ONCE (11} MESES - )

FECHASUSCRIPCION DA 30  MES: 11 ANG- 2018

'FECHA DE MICIO DIA: 01 MES 12  ANO: 2016 3
FECHADETERMINACION  DIA:31  MES:10  ARO- 2015
 FECHALIQUIDACION  DiA:27 MES:2 ARO: 2019

€ ehe

SANCIONES O MULTAS Bl | aoar faz‘;g::w sondl |

_FECHADE EXPEDICION Villavicencio, 15 enero de 2021
<
FIRMA

ADRIANA CAHOLINA AVILA HERHANDEZ
. Coordinadora Grupo juridice ICEF Regional Mets

NOTA LA FRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CDN FUNDAMENTO EN EL ‘)'-'-ﬂ‘:‘ TE DEL RESPECTIV(O
CONTRATO GUE REPUSA EN EL ARCHIVO DEL SRUPC JURTICG DEL INSTITUTO COLOAMRIANG DE BIENESTAR|
FAMILIAR, REGIONAL META |

Remso Actana Cyokng Anla Hemande?
Proyecto. Dans Chipndern &

www icbi gov co

1] | 6]

Carrera 22 N 10-73/89 8amo Dora Lus

Pagine 1 Contrate 238 det 2018
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Instituto Colombianc de Bienestar Famillar
Cecilia De la Fuente da Lleras

b £
s o O
BiENESTAR  Regional Meta SVl o< e todos  [Hdaemies
FAMILIAR Grupo Juridico o
50200
LA SUSCRITA COORDINADCORA DEL GRUPQ JURIDICO DEL IHSTIfUTO COLOMBIANG DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL META
CERTIFICA
NUMERO DEL CONTRATO 215-2018
: "ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO EDUCACION |
LNO!ABREO RAZON SOCIAL | ESPECIAL DE VILLAVICENCIO .
NIT 892.099.299-7
; ‘ Brindar atencidn especializada a los nifos, las niftas y los
: OBJETO adolescentes que fienen un proceso administrative de
I restablecimiento de derechos abierto a su favor, en la modalidad
\ exiemado media jomada, de acuerdo con los lineamientos
| | vigentes y el modelo de enfoque diferencial expedidos por el ICBF.
| SETENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
VALOR DEL CONTRATO SIETE ML CUATROCIENTOS PESCS MCTE-
5 (§76.867.400.00]
|
| VALOR ADICION 0
VALOR DISMINUCION g 0
gy TSETENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
VALORIOAATDEIC OIS, SIETE MiL CUATROCIENTOS PESOS MCTE. ($76.867.400.00)
PLAZO Hasta el 30 de Noviembre de 2018
FECHA DE SUSCRIPCION DIA: 31 MES: 10 ANO: 2018
FECHA DE INICIO DIA: 01 MES: 11 ANO: 2018
FECHA DE TERMINACION | DIA: 30 MES: 11 AND: 2018
FECHA DE LIQUIDACION ' DIA: 31 MES: 05 ANO: 2019
YSI' En e evenio se debe .. ix
SANCIONES O MULTAS j indicar la resolucion. ) | |
FECHA DE EXPEDICION Villavicencio. Octubre 30 de 2019 i
| |
| FIRMA

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION S EXFIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPED'ENTE DEL RESPECTIVO CONTRATD
|QUE REPOSA EN EL ARCHIVD DEL GRUPD JUR'DICO DEL INSTITUTO COLOMBIANG COF BIENESTAR FAMILIAR, REGICNAL

KRETA

Elabwwo: Orlardo Antor o Gomer Garron
Reviso: Adnana Caroling Avda Hernandez

£3 rceFColombia

Carrera 22 N 10-73/88 Bamig Doda Lur
Telefono 5833644 £y 850025

www.ickl.gov.co
£ @icsrColombia

@icbicolombiaoficial

Licea gratuta nacioral ICBF
01 8000 91 8080

pagina 1 Contrato 215 del 2018
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50200
LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPG JURIDICEO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL META

CERTIFICA
"NUMERO DEL CONTRATO 287 - 2017
| NOMBRE O RAZON SOCIAL ggggé“ﬁfgé w?.iv?c% DEL CENTRO EDUCACION
NIT 892.099.299-7
.  Brindar alencion especiaizada a los nifios, las nifas y los
OBJETO | adolescentes que fiemen un  procese  administrativo  de

r
|
|
|
|
|

restablecimiento de derechos ablerlo a su favor, en la modalidad
exiemado media jomada, de acuerdo con los lineamientos vigentes
y &l modelo de enfogue diferencial expedidos por el ICBF.

; VALOR INICIAL DEL CONTRATO

SEISCIENTOS ONCE MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE
MIL CIEN PESOS MCTE. ($611.628.100.00)

DOSCIENTOS TREINTA MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL

I
| VALOR ADIGION CINCUENTA'Y TRES PESOS MCTE. (§230.129.053)
QUINIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO
‘VALOR DISMINUCION PESOS MCTE. ($523.184)
1 OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
| VALOR TOTAL DEL CONTRATO TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
| PESOS MCTE. ($841.234.959)
" PLAZO INICIAL Hasta el 31 de Julio de 2018
' PRORROGA Hasta el 31 de oclubre de 2018
PLAZO TOTAL Qnce (11) meses
FECHA DE SUSCRIPCION DIA: 01 MES: 12  ANO: 2017
FECHA DE INICIO DIA: 01 MES: 12 ANO: 2017
| FECHA DE TERMINACION DIA: 31 MES: 10 ANO: 2018
| FECHA DE LIQUIDACION DIA: 15 MES: 05 ANO: 2019
st | En el evento se debe indicar NO: X
| SANCIONES O MULTAS ’ la resolucion. b
" FECHA DE EXPEDICION Valauqenao oclubreSOdeZﬂlS
| mﬁ%ﬁ
FIRMA

|
|

Juridico

| NOTA. LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO QUE
| REPOSA EN EL ARCHIVO DEL GRUPD JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, REGIONAL META

Eiaboro: Orlando Antonio Gomez Garzén
Reviso: Adriana Carolina Avila Hemnander

Pagina 1 Contrato 287 del 2017

www.icbf.gov.co

ICBFColombia £} excercoombia

B} @cutcoomblacticial

Carrera 22 N 10-73/89 Barrio Dofa Luz
Teléfono 6833644 Ext. 850025

Linea graluita nacional ICBF
1 BOOO 91 8080
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Institerts Colombiano de Blienestas Familiar
ﬁ TODDS PORUN
- Regionai Meta NUEVO PAIS
BIENESTAR Grupe Juridico
FAMILIAR
50 - 20000

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPD JURIDICO DEL INSTITUTO  COLOMBIANC DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL META

CERTIFICA:
| CONTRATO DE APORTE T369/2016 E—
RAZ . ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE
HOMBRE© R SDCIAL , EDUCACION ESPECIAL
Lt — 892.099.299-7

' Bnindar atencion especializada a los adolescentes y |

Bvenes dque tenen un proceso de restablecimisnto |
OBJETO administrativo de restablecimiento de derechos abierto \
r a su favor en la modalidad de externado media |
‘ jwomada discapacidad. de acuerdo con los lineamientos |

vigentes. i
| "CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
| CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL |
| VAROR INICIAL:DEL GONTRATG | CUATROCIENTOS CINGUENTA  PESOS MICTE |
| sassazeast) |
| DOSCIENTOS SETENTA Y CINGO MILLONES |
| | OCHOCIENTOS ~ TREINTA Y NUEVE ML
| VALOR ADICIONES | OCHOGIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS |
L | MICTE($275.839.875)
| UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS
[YACORLESMINACIoR MIL ONCE PESOS MICTE ($1.752.011.)
| CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
VALOR LIBERADO | DIEGIOGHO PESOS MICTE($47.518)

— . SETEGIENTOS TRECE MILLONES

VALOR TOTAL EJECUTADO CUATROCIENTOS ~ SESENTA Y  PESOS
e | MCTE(§712.466.796.00)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO | DOCE(12)MESES

| FECHA DE SUSCRIPCION | DIA: 30 MES: 11 ANO: 2016

FECHA DE INICIO DA 01 MES 12 ANOC. 2016

FECHA DE TERMINACION DIA 30 MES 11 ANO- 2017

FECHA LIQUIDACION T DIA 20 WES 12 ANO: 2017 |

B - i . 5i: En ei evento se debe NO: x

SANCIONES O MULTAS | ) indicar ta resolucign. | |

| CUMPLIMIENTO  satisfactorio -

 FECHA DE EXPEDICION - \hllavncencnﬁqrﬁalzo 13de 2018 '

FIRMA ﬁosuusm NOVOA

Coordmadora Grupo JundmlCBF i

NOTA LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVOC CONTRATO
GQUE REPOSA EN EL ARCHIVO DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR,

| REGIONAL META )

Calle 33 ANe.37- 16
Teléfono: 6628973
Linea gratuita nacional ICRF 01 8000 91 8080 Estamcs cambiando el wuunde

www.ichf.gov.co
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Reglenal Mets NUEVO PAIS

BIENESTAR Grupe Juridice

FAMILIAR '

50 - 20000

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPQO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL META

CERTIFICA:
CONTRATO DE APORTE - | 206/2016
ASOCIACION DE PADRES OEL CENTRC DE
NOMERE O RAZON SOTIAL | EDUCACION ESPECIAL
NIT 892.099.2997 |
| Brindar atencitn especializada a los mfios, nifias y los |
OBJETO adolescentes que tienen un proceso administrativo de |

restablecimiento de derechos atwerto a su favor, en la |
modalidad de exiernado media jornada discapacidad,

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

| SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESQOS

DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO ML

\
de acuerdo con los lineamientos vigentes. j

MICTE (§267.734.784) ]
SEIS MILLONES NOVENTA ¥ UN ML
| VALOR DISMINUCION | SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MCTE
; s (86.091.789) B ]
. CIENTO SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
J_‘{‘_‘_'f'f_f-'_'?_E_RA'l_ . SESENTA Y SIETE PESOS WCTE($161.367)
| DOSCIENTOS SESENTA Y UN  MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN ML
[NALER AOTAEEIECUTADD SEISCIENTOS VEINTIQGHO PESOS
' MCTE($261.481,628.00) |
| PLAZO TOTAL DEL CONTRATO OCHO(8) MESES
' FEGHA DE SUSCRIPCION DIA- 31 MES 03 ANO. 2016 |
_FECHADEINICIO DA_01___MES 04 ANO. 2016 ?
"FECHA DE TERMINAGION DAL 30 MES. 11 ANO. 2016
FECHA LIQUIDACION DA 30 MES 12 ANO 2016
st 'En el evento se debe | NO: x
SANCIONES O MULTAS | Indicar laresolucién. | " | 7
CUMPLIMIENTO ____| Sausfactorio ot

- FECHA DE EXPEDICION

Vﬂlawcencm Agosto 16 “de 2017

FIRMA

'CA N ROSA ISQUERA NOVOA
Coordinadora (Grupo Juridico-ICBF

NOTA LA PRESENTE CERTIFICAGION SE EXPIDE CON FUNDAMENTQ EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO
GUE REPOSA EN EL ARCHIVO DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTD COLCMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR

REGIONAL META -

Calle 33 ANo. 3716

Teléiony: 6628973

Linea gratuita nacional ICBF 018000 918080
www ichif gav.ca
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Replonal Meta NUEVO PAIS
BIENESTAR Gnipo Suridico
FAMILIAR
50 - 20000

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIOMAL META

CERTIFICA:
| CONTRATO DE APORTE . 30712015 |
I T 3
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE
NOMBRE O RAZON S0CIAL EDUCACION ESPECIAL
NIT 892.099.299-7
Brindar atencion espectalizada a los nifios, las nifas y
OBJETO los adolescentes que hienen un procesc adminisirativo

de restablecimiento de derechos abierto a su favor, en
la modalidad Externado con Discapacidad, de acuerdo
con los lineamientos vigentes !

SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
VALOR INICIAL DEL CONTRATO OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA PESOS MICTE {$77.886.480.00)
TREINTA Y UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA ¥
VALOR ADICION SIETE MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS
MCTE($31.337.136.00

CUATROGIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL |

DISMINUCION TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
MCTE{$494.397.00}
CIENTO OCHO MILLONES SETECIENTOS |
VALOR TOTAL DEL CONTRATO VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE
. _ | PESOS MCTE($108.729.219.00)
 PLAZO TOTAL DEL CONTRATO | TRES(3) MESES Y QUINCE(15) DIAS
| FECHA DE SUSCRIPCION | DIA 18 MES. 12 ANO: 2015
| FECHA DE INKCIO | DIA 16 MES: 12 ANO: 2015
FECHA DE TERMINACION [ DIA 31 MES 03 ANO: 2016 -
- o |g: | En el evento se debe | NO: X i
. SANCIONES O MULTAS - | 7 | indicar la resolucion. o
CUMPLIMIENTO | Satisfactorio -
' FECHA DE EXPEDICION | Villavicengie—Mayo 10°de 2016

FIRMA | WANUEL 788 cu%ﬁ?&&{
| Coordinador Grupp Juridico-ICBF

& NOTA LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EM EL PEDIENTE DEL RESPECTNO CONTRATO
| QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO| COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR |
| REGIONAL META

Calle33AN0. 37 - 16
Teiéfono: 6628973

Linea gratuita nacional ICBF 01 8060 91 8680 Estummes cambiande el munde

www.ichi.gov.co
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Reglonal Meta NUEVO PAis
BIENESTAR Grupo luridico
FAMILIAR
50 - 20000

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL META

CERTIFICA:
CONTRATO DE APORTE 25212015 1
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE
NOMBRE Q RAZON SQGIAL EDUCACION ESPECIAL
NIT 892.099.299.7

Garantizar la aplicacion del modelo de atencion en I?l
modalidad de extemade con discapacidad para la |
atencion de los niflos, las nifias, y los adolescentes que |

OBJETO tienen un proceso administrativo de restablecimiento de
gderechios abierto a sy favor, conforme a las disposiciones
legales y a los lineamienios técnicos del modelo de
atencion y de la modalidad vigentes para ia prestacion del
SeVICIO.

SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA ¥

VALOR INICIAL DEL CONTRATO OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA ¥ DOS PESOS
M/CTE {$80.848.832.00)

QUINCE MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL

VALOR ADICION DOSCIENTOS OCHO PESOS MCTE($15.212.208.00)
UN MILLON TRESCIENTOS QCHENTA Y CUATRO MIL

VALOR DISMINUCION TRESCIENTOS ONCE PESOS MCTE($1.384.311)
SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS

VALOR TOTAL DEL CONTRATO SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE
PESOS MCTE($74.676.729.00)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO DOS(2) MESES Y QUINCE (15) DIAS

FECHA DE SUSCRIPCION DIA: 30 MES: 09 ANO: 2015

FECHA DE INICIO DIA 01 MES: 10 ANO: 2015

FECHA DE TERMINACION DA 15 MES 12 ANO: 2015

FECHA LIQUIDACION |DIA: 14 MES: o1 ANO: 2016

‘ 8 E En e evento se debe | NO: | x
| SANCIONES O MULTAS | T 7| indicar la resolucién. =
| GUMPLIMIENTO - | Satisfactorio Sy
| FECHA DE EXPEDICION | Villavicepctd, Abgfl 11-3e 2016
| ixk.«// S ‘. M |
| FiRAA | MANUEL JOSE SANCHEZ RODRIGUEZ |

| Coordinador Grupo JuridicoJCBF

| QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR,

| NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO l
| REGIONAL META

Calle33ANo. 37-16
Teléfono: 6628973 .
Linea gratulta nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamcs cambiande el rmindo

www.lehf.gov.co




FORMATO EXPERIENCIA DE VERIFICACION

&%

BIENESTAR MODALIDAD ATRAPASUEROS - FORMA DE ATENCION ATRAPASUEROS DE APCYOS

1. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

NOMBRE DEL PROPONENTE 382.006.280-7

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VLLAVICENCIO

ZONA EN LAS QUE MANIFIESTA INTERES

| Fechtlaicla  Fschafia

| | Ailo suscripcion del
No Nombeo entidad contratants | Ko deconirate. J contrate Lugar de sfecucion Ubjeto slel contratn {disimasiakic) | fon

|

i | | | ; hos sbierto a su labor, en la t
1| oo Eduoscise Espacil do Viievioencio 252018 302018 {derTac meckk pec, S8 o o |
|

{

|

108 insamisnios vigeniea y 8l madic da

|

BryaE ‘ 301720128
| enfoque dWorsncie) wpedidos pot of ICEF. | ;
| | |
|

" Brindar atencion especieizada s los Nifos |
| Nifias y Adoleacentes qua ienen un procest
adminiskalivo de resisblecimienta e |

2 Ceonbm de Cliacin Especialdo Vilevicsooo. | 238-2018 ot ool | Woduided Extamad Media Jome, de | BU,372506 DIH2AE A

|
g |

Ceniro de Ecucaciin Esgecis! de Vievicancio 2118

m s ity ympsIE | maems | e
| demés eniornon » bravie de la modalidad de | | I |
atencién en madia jomada. |

{
DUz | Vikiomeio
|

— R S

4 | Ceniroda Educeddn Egpedal de Vilavicendo 500000042021 2024 Viievioercio ;FM‘M\M’W:*W‘ I 720,382,141 | M 012021

posyp ;
@ través de la modalidad de atencionen |

| : |
| | | Promaver ioa derechos de Niies, Niiosy | |
| | | Adalescentes con discapacidad y prevenir | |

[ !

| o riesgos da vulnersdin @ low que puat |
| | estar expuesios medants el fortalecimisnio
|
18621 | L 910938330 | 1]
‘ 1artznie

|
|do los copacidades infiidusies para el | i
[ R
| | | paricipacian e inclusin social en los [ { I
| I
| |

s )

cortarida oo oo o vore, a ol qus B eporac 0 08 ocumeron s

[ Para la del total da Ia axparienci fhcacit, o prop podni praceniy & e o ¥ Zentro e fos (e bei (5} Mios antariorme & la feche de viems de ek iwiksionsa qua envie i Regions.
(i) La sumatoria de las cert daberd pir con misvmo velioualro (24) meses de exparindia

(i) Cestir cartiicarin debert tenar como minkme cincs {5) Musee de sjecucitn.

(1) Liw ceréifioacionee debet dar cusale de la experiencia en a)mgw.mymummnh]mdmm‘ X ¥ proyacion de p ion de teechos ¥ da h hacie b infencia  1n adolssoanci oon disospacided.
(i) No se contabiiizard el tiempo traslapado entre osrtiloaciones.

(v} En caes de que lss 'eq aporiadas ot ciln e mmm‘mﬂmmum.uaumeamqnm

{vi) &1 o propanents ea consorcio o unidn knperal, podrh acrediter 108 8P S uno o8 En getos casos, 68 tendrh an cuenta el empo total de I certificacion

4. FIRMA DEL PROPONENTE

| Atentamente,

Firma
ADRIANA ACOSTA HERRERA
CC. 51.958.645




e

“ﬁ) FORMATO ACREDITACION CRITERICS DE PONDERACION

PAMICIAR MODALIDAD ATRAPASUEROS - FORMA DE ATENCIGN ATRAPASUENOS DE APOYOS

1. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
ZOMA A LA QUE MANIFIESTA INTERES  |REGIONAL META
2. RELACION DE EXPERIENCIAS®
| | ! *‘iduhupoﬂuwhlpm‘hdli Cantidad de iheeta da
Me  NOMGREEFTOADCOMFRATANTE  Nedeconiraio Ao suscripeibnuplconiin | Lugard Objoks dai confreta en cano do ser piguiidgan Ut 00T 9% [';'T “""*‘_] "“"'I "'“'”] wxpecioncia sdicionsl
{ | o Gonorcia |
! Garantizar la aphcackin del modelo e alancion en la modaiid de axtemado con ]
" 2 o | discapacidad para la alencion de los nifios, las nifias, y los adolescentss que tienen U |
1 ok M,I e Expacd 252205 002015 | Vilevcenco proceso adminislralivo de resiablecimiento de derechos ablerdo a su favor, conlorme alas | 74878TH DEH0ES 151420015 2 Mo 15 0
| disposiciones legales y & los ineamianios tenicos del modelo de atencion y de la | |
| vigenisg parmla ion el sarvicio, |
= S == - R " Brinder stencion WTIWMI“J‘I"O&"IM")’WMMMM i ———\ B T B
Canlro de Educacion Eapecia de . procsso adminisiralivo de restablecimiento de derechos sbierio a su favor, en la |
2 s 7-2015 18AZ05 dor Extomac con Decapacidad, o acusrdo oon s ineamiznioe vgenies. 10670219 | 16M22015 31032016 3 Meoses 15
Lo S St L e e g TRRE [ T Brinder slencion especializada a kos riflos las nies y adolescentes que fenentn | L ESrRR I (R T i N VTR PN ey
| Canko da Educaciin Fapecial da | . proceso adminisiralivo de restablecimiento de derechos abierio a su favor, en la | |
3 Vilavicants | WS Hovze ; Vilavicencia media jomada discap 3% costihs con b Rcendatos | | BiAgER 01042016 V1016 8 Meses
______ o L 1 : A Yoot _[vigenkes. oy ) e R L AT
| MMMMammVMWmmmk |
. restablecemiento administrabivo de restablecimiento de derechos abierlo a su favor, enla | |
4 SNO G S ot e @G AHAHE | Vilavkenck fided do extamedo nedia jomada discapacidad, do acuerdo con kedhatisnice | | TiadeST | DiA2EME MMM 12 Mooss
Vilavicencic | |
vigentes.
E 5 ] T Tole Aaayd ¥ e [ e | Brindar atencién especiaizada & kos nifos fas nifas y adolescantss que enen un A R TR TP e ey e e =
Canira da Erdocacn i da | ol TR mmmmmmm:-;m anba I
5 ME""’ AT viA2T R medit omada, de acuerdo con los lneamientos vigeolssy | | Bz | 01H2017 302018 11 Manes
| \modslo de enfoque diferencial expedidos por ef ICBF. | |
i T *Conla suscripein del presents documenios ceriic bejo I gravedad de juramento, que toda fa informacién contenida en ef mismo e wimduhmﬂammmm' mb‘ } i - S

3. NOTAS

(i) Las certific . afecton d Jacacion ceb wmammmmuwmm fos Rueuiailon Kk i

mammmmmmmmmﬁ]m'- dilacio chi MhmhmmmWMHMMmmmmwhsm

(i) Las cartificacionan qua as an pers sleckna de 36n po son da sub: 30

] Los corticaciones o e el di ponders:3on, tben el con os requisitos establecidos en of normorsd 2.2.2 Rispaisios Kricos del 4ot oL W $on e La Modalided A o Apoyo fma da slancién da Apoyoe.

4. FIRMA DEL PROPONENTE

(L Su L

Firma
|ADRIANA ACOSTA HERRERA
GG 54,956,645
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar

®
i. Caciia De ia Fuente de Lleras
Regional Meta ?j GUBIERNC DE COLOMBIA

BIENESTAR Grupo de Asistencia Técnica -
FAMILIAR Publica

T

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPC DE ASISTENCIA TECNICA DEL INSTITUTO
' COLOMBIANO DE BINESTAR FAMILIAR REGIONAL META

CERTIFICA:

— o ——— e e ———m— ————

| Numero De Contrato | 50002132021
! - ] —
| | ASOCIACION DE PADRES DE FAMIUA DEL CENTRO DE |

| Contratista |
 Nombre Del Contratista | .\, ciON ESPECIAL DE VILLAVICENCIO |

NIT, | 882.099.299-7 ° i

| Representante legal | ADRIANA ACOSTA HERRERA -

R I
|

| | i ia
Cedula de Ciudadania | 51 958.645
Representante Legal |

i
|

| "PROMOVER LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Vv
| ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD Y PREVENIR LOS |
‘, | RIESGOS DE VULNERACION A LOS QUE PUEDAN ESTAR '
i | EXPUESTOS, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LAS
Gbjeto | CAPACIDADES INDIVIDUALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE |
| SUS DERECHOS Y LA GENERACION DE ACCIONES QUE i
| POSIBILITEN SU PARTICPACION E INCLUSION SOCIAL EN LOS |

| DIFERENTES ENTORNOS DONDE TRANSCURRE”
[ . T)Atender en macia jormada a CIEN (100} CUPOS para nifas, naos |
| y adolescentes can discapacidad inteleciual y otvas discapacidades, |
SESENTA Y CINCO (65} CUPDS entre ics 6y 13 afios y TREITAY |

| CINCO (35) CUPOS entre los 14 y los 17 afios. 11 meses y 29 dias. t
{

| de acuerdo con los criterios de ingreso del protocolo de soiciud de |

cupo definido para la Modalidad, {

T

| Obligaciones Especificas | ‘
| 2)Eiaborar y presentar la Propuesta Metodologica de Atencion |

| maxino duranie el primer mes de ejecucidn dei conlrato, de acuerdo

| & 1o establecide en el Manual Operaiivo de .a Modalidad y realizar |
! os ajustes correspondientes para la respectiva aprobacidn por parte |
. del ICBF. |

I | T —— =

www, e gov.co
£3 rceFCoiamta I} @xcerSoomoa Eretfesic b ackcial
L e sioeeer onades weram tustados o8 Sverds ron b poliiica St U MImenIs e Sates Ervienaies el UEF 1 2 Low o3 L3R e JNL
L Carrera 22 N 1¢-73/88 Bario \ grahuits nacions) ICBF
Dofa Lz 01 2000 &1 5030
Telslone 5833844 Ext 50025




Regional Meta

BIENESTAR Grupo de Asistencia Técnica
FAMILIAR Publica

) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Q‘» cecina De la “uente de Lisras

Esj GOBIERNCO DE COLOMBIA

1 Jjabrir para cada nifio, nila o adolescenle una carpeta |
- denomirada Plan de Atencién Indrvdual y Famiiar (PAIF ) oonde se i
| anexara 'a documentacion “elacionada son e: procesa de atenciin,
| te acue-de a lo definido po- gestior documental

4) Cumplir con los momenios componentes y actwidades el
process a2 atercior de acuerdo can ko defindo en el Marual
Operatvo de la Modalidad v ia Propuesta Melpoologica de Alencian |
{ apioba0a por el supers.sor oel contrato

54 Elaborar e implementar ef cronograma de actv.dades acorde con

' cioceso de atencion establenids en & Manual Operalivo de Ia
Modslizad y en consonanca con la Propuesta Metedo ogica de i
Atercicn aprobnada por el supenaso- del contrala

| B)Cumair con el componante de armentacidn y nutricion, acorde
cor lo estarecido en el Manual Operative de la Modalidad

!

|

|
7Desarrollar acciongs con los F0s. nifas y adolescentes para la
| premocion oe sus derechos ¥ l2 prevencion de vulneraciones asi

f-:gfn: a ienlfizacion. reconccimis~ic y formas de aciuar ante l

siuacicnes de nwesgys, por medio de of Plares de Acencdn |

Ind vdual y Familiar (PAF) i

I

1

I

|

i

i

Bl Ornentar y acompanar 2 la famila o red v ncyar de apayc en la
gestion para lograr la vinculacion v permanerci del nifig. nna o
adolescenie al s slerra educatvo

9i0riemar y acompainar a la famiba o red vincular de apoys en la
gestion para mranterer a vincu acdn y dlencwdn oportuna ae fa,
nifa. r 3o o sdclescenia en el Sstema General ge Seguridac Secial
en Satud

1010rientar a k2 famia o red vincular de acoyo S0IMe 0% ServICios
interinstitucionales los programas y las diferentes ofertas de
atencie ubicados en el territorio en donde pueaa azudry ia forma
| @& acceger a etas.

| 17} Realzar acciones para que la famibia o red vincular de apoyo
parmioe e as achvidades previstas ar da Frapyesta Matodologica
d2 Alencion y en fos Planes de A'enc on ing vidualy Famiiar (PAIF} |
acorde con io establec do en el Manual Operativo de 'a Medaldad |

WKL ICDT gov o
ﬂ ICEF Colomasn n @ICBFCalombia Glcbicaiombacicial
v Balon br e T L PP D — s OB y K3 oy 2w 1501 e 2ON2
Carrera 22 N 12-73/89 Barno i _— al (CHE
Dofa Luz nea grafus naciong

rag rwein
Felelana B332544 Ext 550025 OB RA




0. instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ﬁ) Cecbs De la Fuenia de L'=ras
Regional Meta

BIENESTAR Grupo de Asistencia Tecnica
FAMILIAR Publica

? ; GOBIERNO DE COLOMBIA

i - 1 12)Pramover s gemicios 0e coniol social y pancpacion de
! ! acverco con lo establecido en ta guia retodolog.ca aspuesia por el
‘ I23F

13! Desarroitar acoonas de articulacion IFSHLCICNE! GArA MoV zar
I3 o'era de atenoon en el territonio desde los dferenles agentes

‘3 sertarss de!l SNBF. con &l &n 32 gQue puass accecer 05 |
rar cpanies a esias alenc ones Segun su nacaswiac

14) Contar con mecanismos de conirol pasa asegcarar aue ios
med camentos estén fuera cel alcance de los ndfios. nifias o©
sdolescenies, =demas cue no tengan  acceso & okigos
ecortopunzanies, armas de fusge, sustanc as os zoactivas y gemas
materales ¥ elementas que puadan atentar contra g wntegrdad
nersonal de los sarbiooanies

<E\Desarrciar las accanes relacicnadas con la fransicior pars el
ecresn de acuerdc a los Planes de Atention Indwidual y Familiar
FAIF | ae cada partcpants.

1R) Raalizar segumiento al proceso de egress 12 la nifir nIAg 2
adolsscente y a su familia de forma teleforica o vriua guranle res
i 3} meses luege de efectuado e! egreso, es detr una a00°¢n cada
mes Cuanao por culminacion del contraio nc se pusoar reaizar |
esI05 SegQuUITIenios 0 5e realcen parcia menie, debe ser entregads ‘
Jn reporle a ia supervisién del conirale en donde se ndiguen 105
~aios basicos ce egreso vy de conlacio e 13s nifas. nifos y
adolzscentas, pars cue esios puadan s2° rewisados =r 2 siguenie

| +7; Raalizar segumiento a process ¢@ ogroso oo @ Mt mfic ¢
ado.esceme ¥y a su famiia de vigercas hasia ¢ompletar tres (2
| meses. generanco al MeNnos una accion caga mes

| 18)Elzborar el Jocumenio ¢e sislematizacion de procese de
' acuerdo a lo establecido en el Manual Ope-ative
10 =ealzar las accoONes NeCcesat.as para arncuia” as activicades i
aue sean requendas an el marco de trabao corpnta 2an as |
. mocardsges de atencion g2 la LCreccien de Familas y
L Coarmunidades

wiww. ichigov.co
£} rcescaomta 13 gicsFCoomba {8 & toomnacica
e R T MO DR ST FA g P TR g A e W B A TR Draseeaies & B 2% liy o3 DB £r 200

Carrera 22 N 13-73 5€ Baro N
E L o g CB
Dofa Lz Linea qralata naciors

31 8000 31 6080
Tetefang 583334 £xt 550023

: J




ﬁ.' Instituto Cofombiano de Bienestar Familiar

wECH2 e i ruemte de Lieras

ReglonaiMsta . TF  comErno DE coLomBiA
BIENESTAR Grupo de Asistencia Técnica =
FAMILIAR Pubilica

5 OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL

l | 1. Contar con la ficencia de funconaments wgente para la
i { Maodatdad ohieto dei presente cortralo an ef morento de
H suscnbirlo y mantensa vigente durante el plazo de
E1eCuciin
' 2 Suscribir toaas las actas que se produzcan cor ocasion de
s gyecucidr del contrato
3 Eecutar el confrato dentro del plaze o vigenza gel mismo y
| de acuerde con los valores establec<ns en k2 ctausula
i . . sexta del creserle conrato
| 4 Cumplr ton )as oblpgaciones laborates que como
empleadcr se puedan generar con re'acén a contrato
suscnic oresentar las cettficaciones espedidas por el |
representarte legal de 'a enlcad o revisor fiscal, segun
corresporoa, donde conste que 12 misma se ercuentra a
paz y salyz son scs emplescos en cuatto 2 sus
cbligaciones de caracter labgral como (i} aportes |
! parafiscales. (1) zpories con el Sistema de Seguridad Social |
Integral (it e pago de sue'dos 4 honorarios en los hempos
establecidos para fat fin. seqgun la vinculacin iaboral (no se |
admider mora en lgs pagos) {iv) e! sumin stro de & ementos ‘
necesaros para el adecuaco cumplmiento de sus 'abares’
i (v) e recovooimientn ge viatcos gaslos de wiale enwre |
ofros. B} curplmenn de  esta obligacion  sera |
incispensatle para que se sfectae el desemaolso por pane l

de iCBF
| OBLIGACIONES COMPONENTE FINANGIERQ

o ' 1. Presentar al inveio del canatraio el prEsupuesto de ingresos
Yy gastos de acuerde con los clasificadores de gaso
eslablecidos en el Manua!l Operatvo de la Modaldad en !
el formato estabiecida por el ICBF. para la revrs on y!
aprobacon por parte del superasor
Preseatar searo de los cinco 15) dias habies s.guieres al
res vencido los sorortes correspondentes parz la
expedicion del cerlificado de cumplimeen:o, acorde con a
clausu’a sepimma del presenie contraio
3 Mantener l2 rformacion firanciera reiacionada con ia
| gecucon cel conralo ton sus soporles debidaments
! organizados 103 cugies deben estar disponivles cuando el |
supervisor ios requee-a ;
4 Prese~tar mfcrmes mensua es y al finalzar el contcato, el |
cual contenga como minimo'_regisro de cupos |

[t

|

www ichf gov co
£ <eccoonrta £33 eicercolome G ebboo ombiaa%c a
B QA FTET E D W e an L slak |¢ri\fd\:au'l”h'ra!rflra-.ﬂ-ﬁ_tu—n @il T 5 R Ly @3 182 mr DAY

Carera 2:62111;{)&2’89 Barria Linea gratuita nacional ICBF

lewefang SBAIRA4 Ext BELD2E BIEleR; ehey




Instituto Colombianc de Bienestar Familiar

@ Cecia De la Fuents de Lieras

e reas
Regional Meta - t} GOBIERNO DE COLOMBIA
BIENESTAR Grupa de Asistencia Técnica -
FAMILIAR Publica

1 contratacos y efectvamente alerddos mensuaimente.

' apores recibidos su utizacon y i0s sapories gue den
cuenta de la ejecucian ae [0S recurscs ce. contraio.

§ FEstructurar la informacicn fnanciera e acuerdo con el
Flar Umco de Cuenlas — PUG- s2gun fa cieclnz cue
defina ef ICBF, con sus sopotas debwlamente

| organzados y 1a apicacon de las NIFF

i { ¢ Rea'zar mensualmente compias lecales de airrentas

; praducidos localmente de acuerdo cor lo esiablecido en

la Ley 2046 del 6 de agosto de 2020 y atendendo 12

dispussto en ei documenio GS5ABS. Guia cneriadora

para la impiemeriazcn de Jja 2staiegia de coOmpras
leales” del ICBF v en espezal las obagacicres
contenidas er los numerakes 74 y 18 do dohw
documenin. Sa debe registrar 2 nformacior er 10s
f3rmatos vigenties gus esie mangando e 1S3~ anto en
farna oigital (Exce) como imoresa E diigenciamignic

l debe ser redlizado po- os reses eslatiecidos per ia

Enfidad Contratante ad uni{o s cada arcmyo 105 souaries

de ‘as compras realzadas. en forra cigial

Pagar oporiunamenta a 195 proveedores y contratsias y

presentar &' paz y sabve de iog mismas A fa terminacior del

contraic

{ 8 Facinar er I3s ‘echzs eslablecidas y de mangra negral |

fioros de registros, archivos, acias It formes, sxpedienies |
y demas mfarmiac 6n firanciera aJe @ solcie of supenvisor
del conlrato

9 Contar con la aprobacion orevia DCT 92fie del superviscs
de confrato pa-a resuzas Wasaco J2 FECUrscs €n el
informe de presupueslo, INgrasas y gastos

*0 Reportar al ICBF mensualmente ios vaiores ra elecuiados i
darante et mes nmedatamente anlercr, ‘os cuaies godian
sef ¢ no causal e reinversion cuando £ Saperyisor
consaaere gue 5 sueden renverdl € Cperacor Ceosra
presentar una propuestia Je rerversaan €a el proceso de |

i atencion y beneficiando a las nifas ~ios y aadolescenas |

‘ de la Modalidad, de acuerds con lo estabiecido en el

Manua! Opsrative iz TLEt sord oe reyision o2 supenissr

de! conrato quien cefingd su aprobacion 0 no

Eecular duranie !2 wigerciz gel conir2ic ‘D8 (BCLrSCE |

asignados. No se podran realzar compras £an Cargo 3 10s |

recursos del contrato para eecuid fuera aei plazd }
contractual Se deoe levar un conrol gua dentifique 13 |
compra erirega v sakics de 125 oienes adqundos con los
recarsos del coniralc ce 2pores

| 12 Realizac en i0s Pempos acordacos o esiebleccos pata

_elo_El pago de ias cbigasones adgquirdas por patls el
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operador con ocasion de la e ec\.cso" del presenie | [
contrain. sin condicionar estos a 'a enirega de los recursos |
aportados por el ICBF del cortrato de apories ‘
, 13 Lievar a comtabibdad serarada oe los recursos gue le |
corresponden ejecutar del contratc en e cual se |
wentifgue 2 fuente de recursc. de acuerdo con I3 formas
y procedimientos legaimente establecidos y summ:strar la |
nformacion - mensual,  cebdamente avsisda por el
F centador, soble la ejecucon de [as recursos requeridos
| pcr ICBF
{ [ 14 Reinlegrar los recursos aceriados ¥ no sjecalados o que
se ulilcen en gaslos dferentes a los reconocidos dentro |
Qe jos clasficadores de! coslo apropaces para la |
Modaldad, de acuerdo con Ias mstruccanes que para lal |
i efecto mmparta e ICBF i
s 15 Remily al supervisor dei contrato durants el mes sguente |
a depéslo e los recursos de! ICBT. la copia del
documrenin donde consi{e ‘a cperasior que. par corcepto
( de rewntegras, rendinterios fmancieros muilas o cualquier |
oo, se causen a favor de \a Enuoad en razen fa elecucion |
del conlrain
1§. Disponer de una cusnia pancana, cor 'a cual se levars sl l
| mangjo exclusivo de los recurscs aportados por el ICBF | |
{ para la sicutdn del preserds conlalo E) conbratisia se |
compromete a entregar al ICBF debidarrente aiigerciade
' y firmaco, ei manejo de autonzacén pa-s abono arecto en
cuente de aiOICs o comente de uso excluswo de ios
recursos aporiados por ef ICBF anexando certficacion i
bancarna (con saloe) de Ja ttu'ardad de la cLenla {

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPTICN,
ALMACENAMIENTO SUMINISTRO INVENTARIO ¥ CUSTODIA |
DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL (AAVNI

i Suministrar a (2 Reganal del ICEF (cs datos del puric de
enirega o punios primarnos Jonde el contratista recibira los
Almentos de Ao Vaor Nulrnicional (municipic de ubeacon
i del purta, norbre del resporsable y soplenta namers de |
] danificacion. teléfonos. horaro de atencian numern de
cupos a atender en este punto) Ast mismo, mformar
oportunamente 08 campos de 1os oales del punie de
entrega prmano a 1a Regonal o Centw Zonal en os |
! pnmeros 15 aas calendaro cel mes i
I I 2 Uldzar los Almentos de Alto Valor Nutr coral unicamente
| para cump'r a cabahdac e cbjeto del preserte contrato. y
! SUMINISto D& 18 amemaln a a5 niAas. miAgs ¥
_e2doescentas  partici panies  de la_ Mooaldad, de
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conformidad can las directnices, lneamiestos. normas y
procedimientos establec:dcs por el 'CBF £ ringur: casa
se podra donar, venoer, lercambar, usar inoceb camenie
destinar 2 en general disponer de los Almenlios de Allo
Nutricional en farma d ferente a ‘a avtonzada vor el ICBF
Recihir ] Alimento de Alio Varor Nulncioral y aimacerarlo
sumpliendo con lo estaniecioc on la normetvioad legal
vigente y de acuarde cen .as msiruct ones ques opara el
ICBF con el fir de garanizar su corservacie”

informar al ICBF operunamen:e ([come maximo el dia "5 de

cada mes) sobre as cficultades presentacas en el

desarrollo del senvicic y Ias gue afecien la canttdad y carcad
de los Alrnenics de Alic Valor Nulnowena! recibdos asi
| como os saldos de los AAVYN en los puntas de enirege oara

L ague & JCBF pLeds mustar ias canudades & ertagar sr e

siguiente mes y realiza’ las accores coTespancieries

| Enregar oportunamente ios Atmenios de Alto Va'or

{ Nutnc ond' a 1os RNcs, MIRsEs vy acolessentes panicinanies

ge 12 Modakdad que haran uso de 05 T STos. como parie

i de la complementacion almeniana y rara eviar su

E | oatenormn

[ & Lievar conlrol por escrlo en Qs 10Fmatns et mdos por e

ICBF para la eriregz de ‘os Almentos cg Alln Valor
Nutric onal a los fics nias y adclescenias partic-pantes
i gonde sg regsire el movimiento ce los aimentos, los $a3'033
| y 'as pesonas responsables de su 'etbo y dstrbucen el
cual debe comesporger a8 8 <at\wald de usuaros
programados Estos sopories Seben orgsentarse. en matho
magnéticc o en documenin fisico de acue'co con [&as
pardcelandades de ios tenicros conde se eecula @

Modalidad mensualmente durante 'cs dez (70 pnmernos

dias habies siguienles al mes vencde a Ceniro Zora!

ICBF de imfivencia en &l municowo donde es'a uoicado e

punio de entrega.

i e 7. Transportar los Alimenios de Allo Valor Ndtrcional a las
unikiades og servicio isi aplica) e condic cres adecuadas
que garanbcen la inccuidad del AAVN

3 So'citar y aceptar ! ansyo v la asescria técrica del ICBF
en o concernienie al maregc recepc.cr custodia y
distnbucon de los Admeartas de Altlc Valor Nutticcna

3 Reaiizar acividades gue groriuevan el contro! sce el para
el adecuadc uso de cs Almantos ae Ako Valor Nulr.crona

| | de acuerdo con las indicac ores cadas por el ICBF asi

COomo as ST a las capacitaciones. mesas pubiicas, renaicion

de cuenias o audiencias ge veaduna c.adadgana a las caaes

se (e convogue por varte dei iC3F

[P+ ]
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10 Atender oportunamente los recuenmerios cue el IGBF |
realice. especiaimente va‘a dar respuesta a los arganismaos
de con'rol del Estads y novedades oresettadas en las |

- visitas realizadas por ja supervision del cortrato {

| 1t Cancslar a 1CBF &l valor de los Alimenlos de Ao Valor

Nutricioral cuando se presenien venc-rwenics o generen

averias por mal amacenamenlo  redistribucion  de

producto, huro o perdida, femenco en cuania s precio dei
mies de enrega o & prec defindo por e ICBF en caso de
eniregarse otro tipo de Alimento oe A:to Valor Nutricicnal,

| 12. Atender con oporfunicad 'as visias que se efectien por

i parte cel ICHBF o la supervision det contratn frente a fa

| recepcion, almacenamenic. custodia y distnbucdn de

Alimentos de Allo Valor Nutrowonal Asi mismo, dar tramite

opcrtunc, a las acconas prevenivas ¥ corractivas

necesanas para & Solucion de ias nuvedades generadas
products de ias visitas del ICBF o de la supansion

| 13. Al finaiizar el contrato, ! zoniratista debera radistribuir por

| 54 cuenta (transportar ce un luga” a otro) os saldos ge ‘ns

' Alimentos de Alto Vaor Nutricicnal cue cueden en sus

i puntos de enfrega de acuerdo con as rndcacicnes que

imparta sl ICBF PARAGRAFO Tomande er consioeracion

que el coslo de los Almenins e Allo Vaor Numic.ona! es
varrabte para ef ICBF de acuerdo con el perodo de enrega,
para rea'rzar la eslimacion ded vador total del aporte de ios

Alimentos ge Alto Vaior Nutncanal, se aebe tener en cuenta

las raciones para ia Modaltiad establecdas en e Anexo

2 “récores de alimeniss de alto valor nuiricioral’. la

cantidad total de usuarios y e precio par kilagramo o unidad

a la fecha. el cual debe ser sol citade ar profesional enlace |

de Aimenics ge Alto Vaior Nurcworal de ‘a Direccion ge

Nuincon. Los orecios a fa lecha de los Almentas de Altg |

Valor Nutncienal son $10 044 por cada kie ce Bienestarna |

MAS®, $11151 opor caga kic Bienestarna |

MAS® saborizada, $78 *29 por cada wio ahmento parg |
mujer gestante y madre en penodo de lactancia $7 342 por

cada unidad oe 200 mi d= Swerestanna® Liguida Vamilia ¥
$1.320 por cada unidad de 200 i de Sienestanna® Liquida |
Arroz. Avena y Quinua !

OBLIGACIONES 2EL CONTRAT STA CN EL MARCO DEL |
| SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIGE)

| EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

. SEELE. SR —
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Suscribir un documento ce comprcmiso de confidenciaidad |
el cual debera ser entregado &i supervisor del corratc ura |
vez se firmea el contrals

2  informar 3l supervisor, 2r el momenio qus ccurran
incidentes de seguridad que afesten la disponibil dad
irtegndad y/o confidencahdac de la srformacon cel ICBF
en el marco de fa e ecucOn del conrall

EJE AMBIENTAL ¢

-

| Adoptar las med'das nacesanas paa € akorra y Lso

} eficiznis de agua. erergia. pape! y mare(o de res ¢uos que
se ganeren duranie la ejecuc'on del contrate ge acuerdo
con la poilca ambiental de la Enhdad

Ltizas productos, empaques y matenales 3m gaples con el ‘
medio arhiente

3 Prosspiar los permsces yio auisnzacones amoientales
vigentes reguendas pasa prestasion d2l servicc As Como
las evidencias del cumpimertd ce S r20Lenmends
establecidos en dichos documentcs

Acoplar las medidas necesanas 2ara €' a macenamento y

i \ manejo adecuado cE o5 produclas CUITHCCS Ll Z30CS
1 durante la glecucdn ce! conirzto de acuerde con la

l normat-wdad vigente
]

(5]

in

5 Adaptar ias medidas nacesanas para ef maneo adecuadc
y la disposwcign fnal de Jos rescucs especiales yio
pengrosos gue se generen durgnie la ecucion de!
conirato

€. Formular e mplementar plan de sareamiemie gue »nciuya

{ coro minmmo los progiamas de ompieza y sesinfeccion

[ marejs ¢e residuos. confro) de plagas y abastecimiento o

summsiro de agus polable de actuerdd CON g nomaimcad
vigerte

EJE DE CALIDAD

1. Asegurar gue el personal reguendc para la prestacion dei
servicio cuente cor & perfil de Educacion (formal primnaria,
secundana pregrads, pesgrado)  formacdon  (CLTS0S
aspecificos de ia acivdad 3 desarollar coma diplomados

i seminarios. lalleces enlie ©irost o expe enca pafa

garanbzar a ¢plima prestacdn del sennon

Asegurar aque el persona’ requerndo para la prestacior del |

sennmio cuente con el perfi de Educacdn tfoma pnmara

{ secundara, pregrade, posgrads), formacor  (curses

| esceciicos ge la actvidad a desarrel ar como colomados.,

| seminarnios, ialleras entve oirds) o experencia Cara

_garantizar la optima prestacion del servizio.

]

www_icbf.gov.co
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| 3. Entregar las resultados de la percepcion del benefic:ano |
: frente 2 la prestacion del servico o bier adguirdo !
' 4. Demostrar medante evidencias la mplementacon de f
i i acciones de mejora (caTectvas o prevenivas ‘rente a !
E cualquier snuacion que a‘ecte 1z prestacon cet sernciol que {
permda tomar i35 Jed sicnes a gue Lidyd lugar o expenencia
| sutosas gue dz muestrer la mejorz en la prestacgn de
I serviic
Conlar con informacidn documeriada para la recepcion
ratamienio y respuesta a Ias peviciones. genLnc as quejas,
reclarnos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la |
ejecucon dal objeto contractual
: 6. Centar con un registro de los documentos uifzados para ia
i operac:on oel sarvicio y de ser recesans debera presentar |
€. control de las cambwos realizados ‘

¢h

i

{ EJE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO i

1. Presentar la dentificacion ae peligros. valeracion de nesgos
! ¥ determinacior de controles, documertados, en & marco
ce ia Segundad y Salud 2n el T-abajo duranie a efEcucdn
ael coniraic o conveno
Realiza- Iz nduseién a! equipo de trabaje que se empleard
duranie ia gjecwucdn cel corrato ¢ convenic er matena de
Segundad y Satlud en el Trabajo
3 Suministrar 3 Ilps colabcradores wvinculades para la
gjecuciin del conirato o ceonvenw los elemenios de
proteccion personal requeridc pa:a ‘a realizackin de sus
; actividades !
4« Presentar el concepto med co ocupacional favorable de jos
colaboraaores winculados para g ejecucon o corttalc o
COnVENrD
§ Formuisr e mpiementar e, plan ge prevent.on preparacion |
y respuesia anle ermergencias

&

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ASOCIADAS AL !
REGISTRO Y PRESENTACICN DE INFORMACION
!

1. Reabzar & registro v actualizacior permanents de {a

i informracién en las plata‘ormas tecnologicas que el ICBF

aefina de forma veraz, completa, oportura y comprobable

[ de ios usuanos atendwdos v sus famillas conforme a las

| gsposiciones cel ICBF

' 2  Realizar al inicio del comiralo y cada vez gue 12 operacion 1o
requiera, el reg.stto y aciuaszacdn de ia Liormacan en 1as
_ piataformas tecno/dgicas gue = ICEF gefra. de los datos

wwwichd gov.co
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* relacionados con Ia Entdad Acminsradora de Servicic |
(operader) e informacion de los coalraldos  (Cuanac
aplique).

Reakzar ai inicio del conlralo v cada vez que el servicio 1o

requrera confprme 3 lz aprchacien de ICBF y en lzs

piataformas tecnologicas aque e! ICBF gefina, os datos
actualizados de la unidad de serv.cio, corfaorme a las
disposiciones y estandares eslab eciocs ocr 2l ICBF

Registra- en ‘as plataformas tecnologcas que el ICBF

| defina, la virculacion e inforracicn de las recien Nacioons

vivos hijos de 1as usuanas mujeres gestanies. dentro los 30 |
dias calengano siguerie a su paz miento (Cuando aplique;

Reqstrar informacier de los usuanos y sus familias ce

acuerde co~ las directnces del CBF. raciende &

vnculacion g la Unwan de Sarvicw (LIDS! con 'a fecha rea!
del iricip de la atencion paia 1o ¢.al debe recclectar iz
autonzacion de 105 Dac-es O responsabes {mseno'es ce |
edad) 5 et usuanos imayores de edac) para el alamento
| de datas personaes, caracterzacon lugar Je residencea

! con la dreccion conforme  a los recbos de servicios
plickcos, o ia georreferenciacion confonre a los estandares
gednkics por & ICEF (Cuando aphaue

& Regslrar y actuazar permanerie en laz platalormas

i tecnpibgreas que el ICBF defina 13 nlormacior cel tatenio

humano confratado 2ara 'a ale~con de los usuanos |
: conforme a los estancares o lineamientss defindos oer el
| ICBF {Cuandp aphgue:

Regsbar y acwalzar opcriuramanie &1 as plataiorras

tecnologicas gue e [CBF defna las novedades de retre o

fallecmientc de usuanes y talenis nomenc canforme se

presente durante la prestacien del senvic:d

8. Regstrar y mantene” aclsalzada la mformacicn de
asislencia ce Jsuancs atenddos ourarie e pencde de |
corie, 2n los formatos y/o olatalormas tecrongicas gue el
ICBF defina garantzar fa coharencia ertre 3 informac.én
reportada en el registic mensual en SIM —Metas Sociales
Fmancieras | atencones e :nversion) y el sistema de
nfrmaesn CUENTAME (Caractenzaoen de Lsyarios;

% Regstrar y actualza- en las plata‘ormas tecnologicas cue
el LB~ defina, iz nicrmacian reaconada con  dalos
geograficos de ubicacion e las Umdades de Service y '
usuanos atendidos, en las terminss estaolecicos en oS
cocomentos ¥ ias onentaciones  mparhdas por ICBF

(9]
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. SESCIENTOS  SESENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS | l
Valor inicial Dei
SETENTAY CUATRO MIL TRECIENTQS OCHENTA Y SIES PESOS
Contrato

| M/CTF {$662 874.386)

— ——— l{————-“—- — — e Y

‘Plazo  De  Ejecucion |
! ] ? meses 14 dias

Fecha De Inicio | 14 de Diciembre de 2021

! Inicial J

Fecha De Suscripcion. 14 de Diciembre de 2021 }
i —nne-

|

]

|

| Fecha De Terminacién |
e‘c' ? ¢ ! 31 de julio de 2022
' Inicial

— e e - - — _—

El dia 22 de abril de 2022 se realizé Disminucion por valor de ,
t TRE& MILLONES SESENTA Y SEIS MIL SEICIENTOS TREINTA Y ‘
- OCHO PESOS M/CTE (53.066.638), quedando el vaior de} |
contrato por valor de SEISGENTOS CINCUENTA Y NUEVE
M!LlONES OCHOGIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA
' Y DCHO PESGS M/CTE (S659.807.748)
- S — e {
! [ El dia 23 de julio de 2022 se realizé Adicion DOSCIENTOS I
CINCUENTA Y OCHC MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MiL |
TREINTA Y DOS PESOS M/CTE {$258.408.032) ¥ profroga por |
Madificacion N°2 tres meses (desde el diz 1 de agosto hasta ei dia 31 de
‘octubre} quedando el valor del contrato NOVECIENTOS ;
DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS  QUINCE  MIL |
S""TECI‘NTOS CTHENTA PESOS M/OTE 15918 215, ?80} i

_— - S S—

| Medificacion N°1

o

| El dia 21 de septiembre se rea!izo Dismwiucion por valor de
SETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL |
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (57.277.450), |
queda—ido el valor del tontrato por valur de NDVECiENTOS

Muodificacién N°3

whinw.ich!. gov.co
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DIEZ MILLONES NOVECIENTOS TREINTA V OCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE {5910.938.330)

, NOVECIENTOS DIEZ M'LLONES HOVECIEMTOS TREINTA Y
OCHO  MiL  TRESCIENTOS TREINTA  PESOS  M/CTE
| 5910.838.330)

‘Valor  Actual  det
' contrato

| Plazo  De  Ejecucion
Actual

10 Tecesy 14 dias

fecha De Terminacion

. 31 de Octub-e ¢de 2022
Final
Sanciones O Multas . NO
! Fecha De Expedicion villavicencig, 2 de noviembre de 2022
¥
!
: Pl R¥3UEZ
Firma
Coordinacora del Grupe ¢2 Asistenc a Tainca ICBF Regionz
RAELs
www.icbfgovco
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)

(EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS)

)

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2023 RESPECTO AL ANO 2022

ACTIVOS 2023 2022 Varincion Absoluta ($)  Variacion Relativa (%)
ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTE 242,788,096,72 243,054.467,53 -266,370,81 -0,11%
INVERSIONES 1.792.905,94 1.792.905,54 0,00 0,00%
CUENTAS POR COBRAR 127,155,732,51 102.839,124,00 24,216,608,51 23,53%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 371.736,735,17 347,786.497,47 23.950,237,70 6,83%
ACTIVO FIIO
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIFQ 574,400.049,30 572,806.488,30 3,503.563,00 0,61%
DEPRECIACION ACUMULADA (134,278,308,63) {110.988.830,08) ~14.289.976,57 11,51%
TOTAL ACTIVO FII0 442.121.742,67 452,908,158,24 -10.786.413,57 “2,38%
OTROS ACTIVOS , o0 0,00 0
[ToTAL DEL ACTIVO 30,477,884  _ 800.694.653,71 13,163.824,13 g,?ﬁo% 1
PASIVOS 2023 2022 Variacion Absoluta (%)  Variacion Relativa (%)
PASIVO CORRIENTE
OBLIGACIONES BANCARIAS . . 0,00 100,00%
CUENTAS POR PAGAR 17.974,078,00 18,347.477,00 ~373.399,00 -2,04%
OBLIGACTONES LABORALES 93.282.146,00 11,401.818,00 21.880.498,00 191,91%
PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES £.031.890,17 14.275.185,04 +8.343,274,87 ~45,85%
OTROS PASIVOS . . 0,00 100,00%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 61,188,084,17 48.024.280,04 13.163.824,13 27,41%
TOTAL DEL PASIVO 81,188,084,17 024.260 13,163.824,13 2741%
PATRIMONIO
CARITAL SOCIAL 28.641.262,00 20.641,292,00 0,00 0,00%
SUPERAVIT DE CAPITAL 243,131,955,00 243,132.955,00 0,00 0,00%
RESERVAS 5.000,000,00 5.000.000,00 0,00 0,00%
UTTLIDAD DEL EJERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,000
RESULTADOS DE EJERGICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00%
SUPERAVIT DE VALORIZACION 475,806.746,87 475.508.748,87 0,00 0,00%
TOTAL PATRIMONIO 752.670.393,67 752.870,393,67 0,00 0,00%
[TOTAL PASTIVO Y PATRIMONIO 813.858.477,84 800.694.653,71 13.163.824,13 1,64%
CTAS DE ORDEN DEUDORAS 230.962.044,70 230.962.044,70 0,00 0,00%
CTAS DE ORDEN ACREEDORAS (230.962.044,70) (230.962.044,70) 0,00 0,00%
E Tﬂ*\pf\&—fp by ]
ADRIANA ACOSTA HERRERA LEYDI TATIANA péﬁ ROSA EDITH CORREA ROJAS
Directora Ejecutiva CEE Contadora Pdblica T.P. No. 217457 -T Revisora Fiscal CEE, T.P. No. 174755 - T

C.C. 51.958.645 dle Bogotd

C.C. 1.122.646.831 de Restrepn (M)

C.C. 40.943.972 de Villavicencio (M)
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ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL COMPARATIVO

)

" ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

(EXPRESADG EN PESOS COLOMBIANDS)

A 31 DE DICIEMBRE DE 2023 RESPECTO AL ARO 2022

INGRESOS OPERACIONALES 2023 2022 Variaclon Absoluta ($)  Variacion Relativa {%)
CONTRATOS

Institute Colomblane de Bienestar Familiar 1.032.320.027,78 979.542.256,00 Sa7m 78 5,39%
Actividades de Asociacion Consecuc Recursos 21,330,000,00 13.000.000,00 8.330.000,00 64,08%
Ctras Actividades Conexay 40,000.000,00 = 40,000,000,00 #iDIV/O
Devoluciones en Ventas (8,793.795,00) (14.972.661,00) 6.178.865,00 -41,37%
TOTAL ING. OPERACIOGNALES 1,084.856,232,78 $§77.669,595,00 107.286.637,78 10,87%

INGRESOS NO OPERACIONALES
Otros Ingresas no operacionales g0 0,00 0,00 0,00%
Intereses Financieros 270,884, 24 £56.426,99 -317,644,75 -53,25%
Unidn Temporal CODESBIF « CEE 52.914.444,00 - 52.914.444,00 #1DIV/0!
Recuperaciones 597.8%50,91 1,672,320,00 -1,374.469,09 -69,699%
Indemnizactones (Recuperaciones x Incapacidadas) 1.722.320,00 1.084,728,00 -232.408,00 -11,89%
Diversos wuﬁtﬁ al m) ?i*ﬂﬂuﬂﬂ 2.017;00 414,00 29;53%
ING, NO OPERACIONALES 55.815.030,18 4,525,503,09 50.890.338,16 1128,71%
[TOTAL INGRESOS 1,140,372.162,03 982.005,188,00 158.278.973,94 16,12%]
COSTOS OPERACIONALES 2033 2022 Varinclon Absolute {($) Varinclon Relutiva (%6)
Allmentos v Refrigeros 11G,409,945,00 97.618.224.00 12.791.721,00 13,10%
TOTAL COSTOS OPERACIONALES 110.408.945,00 $7.618,224,00 12.791.721,00 13,20%
GASTOS OPERACTONALES 2.023 2022 Variaclon Abscluta ($)  Varinclon Relutiva (%)
Gastos de Parsonal 704.749.608,36 596,488.936,3% 108,262.670,13 18,15%
irnpum ﬂ.ﬂm-?u;ﬂ 75440-340,21 '1.4”:629,02 ‘19;@%
Contribuciones, Afiliaciones y sostenimienta 2.180,723,60 891,148,07 1.489,574,93 215,52%
Seguros 653.225,00 2.340,533,52 -1.687.308,52 -72,08%
Servicios 25,175.647,00 23.795.589,00 1,384.058,00 5,82%
Mantznimlento ¥ Reperacionies 8.407.117,00 10.354.482,00 =1.547.365,00 -18,81%
Adacyacionas & Instalaciones 4.%99.511,00 10.987.401,00 -6.358,110,00 -59,85%
Divarsos (convenios pars sumplim contintos) £338 6.017.313,62 3.74%
TOTAL GASTOS OPERACIONALES 918.470.174,19 912.038.970,08 105.540.204,14 12,968%
GASTOS NO OPERACIONALER 2023 2022 Variaclon Abacluta (§) Variacion Relativa {9h)
Gastos Bancarlos &471.578,08 #,489,038,48 1.672.941,60 37,18%
Honorarios 38.370.226,75 47,585, 724,00 -5.215,495,25 ~19,37%
Unién Temporal CODESEIF - CEE 52.852.,450,00 " 52.652,450,00 #iDIV/0I
Depreciaclones 14.209.976,57 15,684,412 48 -1.564,435,91 -8,87%
Gastos Diversos y ajuste al Peso 1,410,38 3 -3.600.411 64 -39,96%
TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES 111.486,043,74 71.540.9004,04 35.945.048,80 85,845
[TOTAL GASTOS ADMON-QOTROS 1.029.962.217,93 284.478.064,99 145.485.252,94 16,45%!
BEXCEDENTES 0,00 0,09 0,00 0,00%
Aduw Gc 27, o e
ADRIANA ACOSTA HERRERA LEYD]I TATIANA ROSA ROIAS
Directora Ejecutiva CEE Contadora Publica T.P. 217457 -T Revisora Fiscal T.P, 174755 - T
C.C. 50,958,645 de Bogoth C.C. 1.122.646.831 de Restrepo (Meta) C.C. 40,443,972 de Villavicencio (Meta)



ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIOQ
NiT. 892.099.299 - 7

Politicas Contables y Notas Explicativas a los Estados Financieros comparativas
Ao 2022 - 2023
(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)
Bajo Normas Internacionales de Informacion financiera NIIF {Grupo 2)

1. NORMA GENERAL DE REVELACIONES

La Asociacidn de Padres del Ceniro de Educacion Especial de Villavicencio, con NIT.
892.0099.299 - 7 y Domicilio principal en la ciudad de Villavicencic en la carrera 42 No. 37
~ 92 Barrio Barzal Alto.

Es una Entidad Sin Animo de Lucro ESAL, inscrita debidamente ante la Camara de
Comercio de Villavicencio, y tributariamente es del Régimen Especial acogida por el articulo
23 del E.T. y esta dentro de las Organizaciones no declarantes de renta, ni de Ingresos y
Patrimonio. Por el desarrollo de los procesos de su Objeto Social de habilitacion y
rehabilitacién de personas con discapacidad cognitiva, esta vigilada por la Secretaria
Departamental de Salud en calidad de prestador de servicios con objete social diferente al
de IPS Y EPS y vigilada ademas por el ICBF.

2. PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES
2.1. ADOPCION DE LAS NIIF

Mediante la Ley 1314 del 13 de julio de 2009 se modificaron los principios y normas de
contabilidad e informacién financiera aceptados en Colombia. En desarrollo de esta ley, el
Gobiemo Nacional emitid el Decreto 3022 de 2013, que adopta las NiIF para Pymes y
esiablece un Nuevo Marco Técnico Nommalive para los preparadores de informacion
Financiera que conforman el Grupo 2, del cual la Asociacion de Padres del Centro de
Educacién Especial de Villavicencio, hace parte.



ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO
NIT. 892.089.299 -7
Mediante el decreto 2496 de diciembre de 2016 se actualizan las normas de acuerdo con

las modificaciones emitidas por emisor {IASB) de estas normas intemacionales en mayo de
2015 y vigentes a partir del 01 de enero de 2017 aunque se permite su aplicacion anticipada.

Los primeros Estados Financieros preparados de acuerdo con bases contables anies
mencionadas corresponden al ciere contable al 31 de diciembre de 2017, aunque se
permite su aplicacién anticipada.

2.2. UNIDAD MONETARIA:

De acuerdo con las disposiciones legales, la unidad monetaria utilizada para las cuentas de
Balance y Estados de Resultados es el peso colombiano.

3. RESUMEN DE LAS PRICIPALES POLITICAS CONTABLES

Las principales policitas contables que se han utilizado en la preparacion de estos Estados
Financieros se resumen a continuacion. Estas politicas contables se han aplicado a lo largo
de fodos ios periodos presentados en los Estados Financieras.

3.1. EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

Se incluye denfro del sfectivo todos los dineros que la Asociacién de Padres tiene
disponibles para su uso inmediato en caja, cuentas comrientes y cuentas de ahomro, las
cudles se mantienen a valor razonabte gque es su valor nominal.

3.2. DEUDORES COMERCIALES Y OTRO DEUDORES

RECONOCIMENTO Y MEDICION

Los deudores comerciales surgen por los contratos con ios diferentes opseradores y/o
entidades, no se cobran intereses, va que en ia actualidad los clientes son con las entidades
del Estado, en medicién se utiliza el precio de la transaccién acordada con el cliente, que
es el mismo valor razonable. lgualmente se reconoce como deudor los pagos anticipados
realizados para compras futuras, en general cuando se presenten derechos de cobro.



ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO
NIT. 892.099.299 -7

3.3. INVERSIONES

Se reconocerd como inversiones Unicamente fos tHulos valores y valorados
razonabiemente.

3.4. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Se reconoce como propiedades, planta y equipo aquellos recursos tangibles, de uso de
mas de un afio y cuyo costo sea superior a 50 UVT.

DEPRECIACION ACUMULADA

Esta Asociacién dentro de sus politicas contables tiena establecido que el tipo de
depreciacion que se ufiliza en sus Aclivos depreciables se realiza por ef método de Linea
Recta. Que tiene bajo su custodia, cuidado y aprovechamiento de manera gratuita, las
instalaciones donde desarrolla su objeto social, por lo fanto, es controlade por la empresa
proveniente de un comodato indefinido y que permite generar un beneficio econdémico para
el CEE, por lo tanto, en el afio 2016 se ajusta el ORI con avalio de la construccion que
genera ingresos para ia institucion.

3.5. INVENTARIO

Se reconocera como inventario de consumo la adquisicion de elementos que duren menos
de un ano aproximadamente, por (o tanfo, no se depreciaran.

3.6. OBLIGACIONES FINANCIERAS

Las obligaciones financieras se reconocen cuando se recibe el producto del préstamo.

3.7. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Los acreedores comerciales (proveedores) y las ofras cuentas por pagar son obligaciones

basadas en condiciones de crédito normales y no tienen intereses. Se reconocen cuando
La Asociacion de Padres del Centro de Educacion Especial de Villavicencic ha adquirido
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una obligacion generada al recibir los riesgos y beneficios de bienes comprados o al recibir

los servicios acordados. Se mide por &l valor acordado con el proveedor.

3.8. IMPUESTOS CORRIENTES Y DIFERIDOS

El gasto de impuestos reconocido en los resultados del periodo incluye ia suma de
retenciones practicadas.

3.9. RECONOCIMIENTO DE INGRESOS DE ACTIVIDADES

Los ingresos representan flujos de enfradas de recursos en forma de incremento del Activo
o disminucién del Pasive o combinaciéon de ambos. Dentro del desarrollo de los procesos
del Objeto Social apoyamos la labor que hacen los diferentes entes gubernamentales y por
ello hemos suscrito durante nuestra vida Juridica Contratos o Convenios de Asociacion con
diferentes enfidades como el ICBF, el Departamento del Meta, diferentes municipios del
Departamento, La Policia DEMET, etc. Que es donde llegan nuestros Ingresos primarios, y
de actividades, donaciones y gestiones propias de la Direccién Ejecutiva de esta Entidad.

3.10. RECONOCIMIENTO DE COSTOS Y GASTOS
Se reconoce sus costos y gastos en la medida en gue ccumran los hechos econdmicos de

tal forma que queden registrados sistematicamente en el periodo contable correspondiente
{causacidn), independiente del momento de su pago.

NOTAS Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS

ACTIVOS

NOTA. 1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Se reconocera como efectivo en caja el valor mantenido, representado en moneda locai

cuando se presenten servicios 0 se reciban recursos provenientes de las diferentes
actividades propias.
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CUENTA ANO 2023 ANO 2022
Bancos Nacionales $242.0268.102,72 $ 242.554.467 53
Caja Menor $ 761.924,00 $ 500.000,00
TOTAL $ 242.788.098,72 $ 243.054.467,53
BANCOS NACIONALES
CUENTA No. ANO 2023 ARNO 2022 MANEJO
i Cta Cte. Manejo pagos
Bancolombia 364- .
$ 15418.879,84| $ 27.691.020,66 |Electrnicos y en
951294-54
Chegques del CEE
Bancolombia 364- Cta Cfe. Para pagos
3 12227395 § 122.273,85 . )
126199-96 Con Mpio Vcio
. Cta Cte. Manejo
Bancolombia $ 4.106.829,12| $ 6.588.022.47 |Contrato 228 ICBF 29
.108.829, .588.022, ontrato
000104-32
Nov 2022
. Cta Ahorros. Manejo
Bancolombia 364-
$ 126.840.040,33| $ 3.263.210,80 |Contrato 228 ICBF 29
615803-81
Nov 2022
) Cta Ahorros. Manejo
Bancolombia 364~
$ 90.227.236,44 | $106.353.305,12 | recursos Propios del
951290.50
CEE
) Cta Ahorros. Manejo
Bancolombia 364-
$ 9,35 |Contrato 213 ICBF 14
029311-53
Dic 2021
Cta Ahorros Auxiliar.
Bancolombia 849-
$ 3.374.714,28 | $ ©6.509.324,78 | Manejo Contrato 213
000024-60 _
ICBF 14 Dic 2021
; Cta Ahorros Recursos
Corporacion )
3 1.836.128,75 |§ 2.027.230,40 |en Cooperativa
Congente Cta 01
Propios CEE
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NOTA. 2 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS INVERSIONES

Representa el valor de ios dineros invertidos por La Asociacién de Padres del Centro de
Educacion Especial de Villavicencio como aportes en cooperativas, unicamente titulos

valores, valorados razonablemente.

ENTIDADES COOPERATIVAS

ANO 2023

ARNO 2022

Aportes en Cooperativas Congerie

$ 1.792.905.94

$ 1.792.905,94

TOTAL

$ 1.792.905,94

$ 1.792.905,94

NOTA.3 CUENTAS POR COBRAR

Surge del contrato N. 50002282022 ICBF del 29 Noviembre de 2022 y Contrato con la

Fundacién Santa Barbara

CUENTA

ANO 2023

ANO 2022

.C.B.F. Villavicencio

$ 87.185.732,51

$ 102.938.124,00

Fundacion Santa Barbara

'$ 40.000.000,00

| 5 0

TOTAL

'$ 127.155.732,51

j‘ $ 102.939.124,00

NOTA. 4 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO:

Se registra por su costo de adguisicion, su depreciacion se realiza con base en el método

de linea recta.
CUENTA ANO 2023 ANO 2022
Magquinaria y equipo en
montaje $§ 3.503.5683,00 % 0

Construcciones y Edificaciones

$ 475.896.746,67

$§ 475.896.748,67
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Maquinaria y equipo § 98.180.77363 $ 98.180.773,63

Equipo de Computacion y

Comunicaciones $ 818.966,00 3 818.966,00

TOTAL % 576.400.049,30 $ 572.896.486,30

CUENTA ANO 2023 ARO 2022
1

Depraciacion Acumulada | -$ 134.278.306,63 -$ 119.988.330,06

TOTAL ﬁ -$ 134.278.306,63 -$ 119.988.330,06
PASIVOS
PASIVO CORRIENTE:

NOTA. 5 CUENTAS POR PAGAR

Representan las obligacionas adquiridas por La Asociacion de Padres del Centro de
Educacion Especial de Villavicencio en el giro ordinario del desarrollo de su objeto social
derivados con la prestacion de servicio y representan valor adeudados a terceros y el valor
causado por impuestos retenciones practicadas en el mes de diciembre de 2023

CUENTA ANO 2023 ANO 2022

Transporte $ 3.756.380,00 $ 4.968.420,00

Aportes en linea. Seg Social Dic

$ 13.185.600,00 $ 12.284.700,00

12023

DIAN. Retenciones practicadas

Dic. $ 1.032.088,00 $ 1.114.357,00
"TOTAL ‘1 $ 17.974.078,00 § 18.347.477,00

[

NOTA. 6 OBLIGACIONES LABORALES

Representa los valores adeudados a empleados que no se liquidan en el 2023. Se crean
Obligaciones para tal fin.
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CUENTA ANO 2023 ANO 2022
Cesantias $ 22.826.627,00 $ 7.484.262,00
Intereses de cesantias $ 267515100 $ 317.007,00
Vacaciones $ 7.780.338,00 $ 3.620.348,00
TOTAL $ 33.282.116,00 $ 11.401.618,00
PASIVO NO CORRIENTE

NOTA.7 PROVISIONES

En este concepto ss encuentran los valores que se debe cancelar, por concepto Provisidon
para pago de intereses de credito bancario para capital de trabajo.

CUENTA ; ANO 2023 ANO 2022
Intereses Bancarios E 0 $391.040.79
TOTAL $ 0 $ 391.040,79

NOTA. 8 GASTOS DE PERSONAL CEE

En este concepto se encuentran los valores que se debe cancelar por concepto de Gastos
del Personal contratados vigencias futuras, Revisoria Fiscal y Prestacién de Servicios.

CUENTA ANO 2023 ANO 2022
Gastos de Personal y Prestacién

Servicio CEE $3.899.444 38 $7.925.184.25
TOTAL $3.899.444,38 $7.925.194,25

NOTA. 9 OTROS

En este concepto se encuentran los valores gque se debe cancelar para el desarrollo de su
Objeto Social,
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CUENTA ANO 2023 ANO 2022
Material Didactico y Ayudas
o $ 3.250.000,00 $ 3.250.000,00

Técnicas
Aplicativos o© Actualizacion del

$ 426.040,79 $ 430.000,00
Programa Contable
Mantenimiento y Reparacion de

$ 536.405,00 $ 4.458.930,00
Instalaciones
Impuesto Predial $ 1.820.000,00 $ 1.820.000,00
TOTAL $ 6.032.445,79 $ 9.958.930,00

NOTA. 10 PATRIMONIO

El patrimonio esta conformado por el valor del Capital social, resultados del ejercicio y
valorizaciones realizadas a la propiedad planta y equipo.

CUENTA ANO 2023 ANO 2022
CAPITAL SOCIAL $  28641292,00 $ 2864129200
SUPERAVIT DE CAPITAL $ 243.132.35500 $  243.132.355,00
RESERVAS $  5.000.000,00 $  5.000.000,00
UTILIDAD DEL EJERCICIO | § 0 $ 0
RESULTADOS DE
EJERGICIOS ANTERIORES | 0 $ 0
SUPERAVIT DE |
ARSI $ 475.806.746,67 $  475.896.74667
TOTAL $ 752.670.393,67 $  752.670.393,67

NOTAS Y REVELACIONES AL ESTADOC DE RESULTADO INTEGRAL

NOTA. 11 INGRESOS OPERACIONALES

Corresponden al valor del Contrato de Aporte celebrado durante el afio 2023 con et ICBF.
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CUENTA ANO 2023 ANO 2022
Instituto Colombiano de Bienestar
. $ 1.032.320.027.78 $ 979.542.255.00
Farmiliar
TOTAL $ 1.032.320.027.78 $ 979.542.256.00

NOTA. 12 OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITAR SOCIAL

Ingresos recibidos por actividades realizadas de forma irreguilar con participacion de los
asociados.

CUENTA ANO 2023 ANO 2022
Actividades de Asociacion $ 21.330.000,00 $ 13.000.000,00
Otras actividades conexas $ 40.000.000,00 $ 0
TOTAL $ 61.330.000,00 $ 13.000.000,00

NOTA. 13 DEVOLUCION EN VENTAS

Devolucidn por Cupos No Utilizados y Saldo No Ejecutado durante [a ejecucion
Del Confrato N. 50002282022 ICBF

CUENTA ANO 2023 | ANO 2022
Instituto Colombianc de Bienestiar
. $ 8.793.795,00 $ 14.972.661,00
Familiar
TOTAL $ 8.793.795,00 $ 14.972.661,00

NOTA. 14 COSTOS OPERACIONALES

Corresponde a los pagos en los que incurrid el Centro de Educacidn Especial de
Villavicencio durante la vigencia 2023, en el desarrollo de! Objeto Social teniendo en cuenta
los Contratos en ejecucién por concepto de Alimentacion y refrigerios.
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CUENTA ANO 2023 ANQ 2022
Alimentos y Refrigerios $ 110.409.945,00 & 97.618.224,00
TOTAL $ 110.409.945,00 $ 97.618.224,00

NOTA. 15 GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION

Corresponde a los pagos en los gue incurric el Centro de Educacién Especial de
Villavicencio durante ia vigencia 2023, en el desarrolio del Objeto Social por concepto
gastos de personal, pago por impuesios, servicios puiblicos, mantenimiento de bienes
muebles & inmuebles necesarios para su buen desempeiio.

CUENTA ANO 2023 ANO 2022

Gastos de Personal '$ 70474960638 | $ 596.466.936,25
Impuesios $ 6.019.711,19 ! $ 7.440.340,21
Afiliaciones y sostenimienio $ 2.180.723,00 ' $ 691.148,07
Seguros $ 853.225,00 $ 2.340.533,52
Servicios 5 25.179.647 .00 $ 23,795.589,00
Mantenimiento y Reparaciones | $ 8.407.117,00 $ 10.354.482,00
Adecuaciones e instalaciones | $ 4.398.511,00 $ 10.957.621,00
Diversos (convenios para

cumplimiento contratos) $ 166.886.833,62 $ 160.869.320,00
TOTAL $ 918.476.174,19 $ 812.935.970,05

NOTA. 16 INGRESOS NO OPERACIONALES

FINANCIEROS

Constituye los ingresos distintos de los directamente relacionados con el objeto social del

CEE




ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO
NIT. 892.099.2909 -7

CUENTA ANO 2023 ANO 2022
intereses Financiercs 3 278.884.24 596.528,99
TOTAL L4 278.884,24 596.528,99

DIVIDENTOS Y PARTCIPACIONES

Registra el valor por ia celebracion de contraios, mediante consorcios y/o uniones

temporaies.
CUENTA ANO 2023 ANO 2022
Unién Temporal CODESBIF
3 52.914.444,00 0
- CEE
TOTAL $ 52.914.444,00
RECUPERACIONES

Registra el valor correspondiente a los ajustes contables que con llevan a una disminucion

del gasto.
CUENTA ANO 2023 ANO 2022
Reintegro mayor valor en provisiones |$§  301.408,00 $ 1.472.320,00
Reintegro por seguros $ 29644291 $ 500.000,00
Recuperacién por Incapacidades $ 1.722.320,00 § 1.854.728,00
TOTAL $ 2.320.170,91 $ 3.927.048,00
DIVERSOS

Valor por ajuste en aproximacién a miles en pago de Retencion en la Fuente




ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO
NIT. 892.089.289 -7

CUENTA ANO 2023 ANO 2022
Ajuste al Peso $ 2.431.00 $2.017,00
TOTAL $ 2.431,00 $2.017,00

NOTA. 17 GASTOS NO OPERACIONALES

FINANCIEROS

Gastos Bancarios (GMF - Gravamen a los Movimientos Financieros, Cuota de Manejo,
Compra de Chequeras, Timbre) gastos por comisiones bancarios en pago de proveedores

CUENTA 2023 2022
Gastos Bancarios $ 5.602.455,35 $ 3.510.711,37
Comisiones pagos por transferencias en
el portal bancario

3 569.522,71 $ 988.325,09
TOTAL K 6.171.978,06 $ 4.499.036,46

DE VENTAS
Costos y gastos originados de Ia ejecucion de Contrato de Aportes pagos por prestacion de
servicios y en los Contratos en participacion.

CUENTA 2023 2022
Honorarios $ 38.370.228,75 $ 47.585.724,00
Unién Temporal CODESBIF - CEE $ 52.652.450,00 $ -
TOTAL $ 91.022.678,75 $ 47.585.724,00




ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE

VILILAVICENCIO
NIT. 8982.099.288 -7

DIVERDOS

Valor por las Depreciaciones realizadas y por ajuste en aproximacion a miles en pago de

Retencién en la Fuente

CUENTA 2023 2022
Depreciaciones $ 14.289.976,57 $ 15.854.41248
Gastos Diversos y ajuste al Peso 5 1.410,36 $ 3601.822,00
TOTAL $ 14.291.386,93 $ 19.456.234,48

@ @ — “Tedhiene.

-

ADRIANA ACOSTA HERRERA LEYDI TATIANA PENA

Directora Ejecutiva CEE Contadora Publica T.P. No. 217457 -T

C.C. 51.958.645 de Bogota C.C. 1.122.646.831 de Restrepo (M)
ROSA EDITH CORREA ROJAS

Revisora Fiscal CEE. T.P. No. 1747556 -T
C.C. 40.443.972 de Villavicencic (M)




ASOPADRES CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
ASOPADRES -PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1952

CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

LA SUSCRITA DIRECTORA Y REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADORA
PUBLICA DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO.

CERTIFICA:

Que los Estados Financieros de la entidad en mencion, identificada con NIT
892.099.299 — 7 y de conformidad con el Decreto 3022 de 2013, compilado en el
Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas
Internacionales de Informacién Financiera para Pymes; incluyendo sus
correspondientes notas que forman parte de las revelaciones y un todo indivisible
con los Estados Finanderos. Los procedimientos de valuacién, valoracion y
presentacién han side aplicados uniformemente con los del afio inmediatamente
anterior y reflejan razonablemente la Situacion Financiera de la empresa a 31 de
Diciembre de 2023, ademas:

a. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares
respectivos.

b. Se garantiza la existencia de los Activos y Pasivos cuantificables, asi como
sus derechos y obligaciones, y que estos se encuentran registrados de
acuerdo a los marcos técnicos normativos contables vigentes a la fecha de
preparacion de los documentos.

c. Se confirma la integridad de la informacion proporcionada puesto que todos
ios hechos econdmicos, han sido reconocidos en ellos.

d. Ademas, certifico que {os hechos econdmicos han sido clasificados, descritos
y revelados de manera correcta.

Qdau G2

M&M

ADRIANA ACOSTA HERRE L I TATIANA PENA
Directora y Representante Legal Contadora POblica CEE T.P. 217457 - T
CC. No. 51.958.645 de Bogotz CC. 1.122.646.831 de Restrepo (M)

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 — 3115097619 E£-MAIL: ceevciohotmail.com
Villavicencio — Meta - mb
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oo JUNTA CENTRAL G 9
DE CONTADORES

Ceriificado No:
Bl @F72D0@SRsaL BF

e
P

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pUblico LEYDI TATIANA PENA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
1122646831 de RESTREPO {META) Y Tarjeta Profesional No 217457-T Sl tiene vigente su
inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** * * ** 2t &2k ddddddddrdatshdnn

LA AR R B RS RELEEELESEREEEREEEEERERERESRSERNERJERJESIEX.EENEFEFWIE T IR I PRI P )

LA R R R EENEEEEEEREEEEEEE SR EEEEEEEEREEEEEEEEEEEEEEEEEE R E-EE ER EE TR R R NI

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Junio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1988, BECRETQ UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO & PARAGRAFOQ 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar fos datos y veracidad de este ceriificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del cerfificado




ROSA EDTIH CORREA ROJAS
CONTADORA PUBLICA T.P. 174755-T

Villavicencio. 15 de marzo de 2024

Senores

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
La ciudad

Asunto Dictamen de Revisoria Fiscal ~ Pernodo del 01 al 31 de diciembre de 2023

Respetados Asambieistas

En conformidad con las Normas de Contabilidad, de Informacion Financiera y de
Aseguramiento de la Iinformacon Aceptadas en Colombia “NCIF -Normas Colombianas
de informacion Financiera para el ejercicio de la Rewisoria Fiscal y las politicas de la
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO, por quien actio en el cargo de Revisora Fiscal, presento ef siguiente
informe de fiscaiizacion y el diciamen de los Estados Financieros individuales. Estados
de Resuitados correspondiente al periodo transcurrido entre et 1 de enero y el 31 de
dicienbre de 2023 asi como as Notas a los Estados Financieros y las Paliticas Contables
aplicadas

Los Estados Financieros mencionados fueron preparados y certificados bajo Ia
responsabilidad de la Dra. ADRIANA ACOSTA HERRERA. en calidad de Representante
Legal y de la Contadora Publica LEYDI TATIANA PENA con Tarjeta Profesional No
217457 -T de conformidad con las normas de contabilidad generalmente aceptadas en
Colombia, Ia certificacitn otorgada por ellos. garantizan que las afirmaciones implicitas y
explicitas conienidas en cada uno de los elemenfos que componen los Estados
Financieros han sido previamente verificados por la administracion de la Asociacion

1. Responsabilidad de la Administracién

11 La actuacion de la Administracion liderada por ia Dra ADRIANA ACOSTA
HERRERA. se encamino en disefiar, implementar y mantener un sistema de control
interno y de riesgos que garantizo el cumplimiento de [as normas legales y estatutarias.

1.2. La eficacia y eficiencia de {as operaciones logro los objetivos institucionales

13. Realizar y registrar estmaciones contables razonables de acuerdo a las
circunstancias y riesgos especificos de la ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE
Calle 44 No. 52-55 Bamo Doce de Ociubre
Celular 3114884788

Emanl




ROSA EDTIH CORREA ROJAS
CONTADORA PUBLICAT.P. 174755-T

EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

1.4 La Gerencia es rasponsable de la preparacion y presentacion fiel de los Estados
Financieros adjuntos de conformidad con el Decreto 3022 de 2013. compilado en el
Decreto Unico Reglamentano 2420 de 2015, que incorpora tas Normas internacionaies
de informacion Financiera para PYMES vy de! control interno que ia Gerencia considere
necesaro para permiif ia preparacion de los Estados Financieros libres de incorreccion
matenal. detnda a fraude ¢ error

2. Responsabilidades del Revisor Fiscat

Mi responsabilidad es expresar una opinion sobtre los Estados Financieros mencionados
con base en ms auditoria

2 1 Manifiesio que actué con toda la independencia de action y cnterio. para ejercer mi
cargo como rewisor fiscal condicion que me permitid expresar una opinidn sobre los
Estados Financieros y sobre ei cumplimiento de otras normas legales.

22 El analisis fue practicado conforme a las Normas internacionales de Auditona
normas que exigen el cumplimiento de los requerimientos de ética. asi como la
planificacion. técricas y pracedimientos, para obtener cierto grado de seguridad sobre si
los Estados Financieros son razonables y se encuentran libres de errores de importancia
material

23 Mansfiesio gque obtuve la informacion necesaria para cumplr mis funciones de
Revisor Fiscal y el trabajo lo desarrolie con base en las Normas Internacionales de
Audiona - — NIAS.

2 4 Considero que la evidencia de auditoria es suficiente y apropiada proporcionando
una base razonable para fundamentar el presente DICTAMEN

Opinion en relacion con ios Estados Financieros:

» El Estado de Situacion Financiera presenta razonablemente y en forma fidedigna
fa Situacitn Financiera de la ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE
EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO. con corle al 31 de diciembre de
2023

+ El Estado de Resultado Integral refleja el producto de las operaciones realizadas
enire el pnmero de enero y el 31 de aiciembre de 2023

Calle 44 No 52-55 Barrio Doce de Octubre
Celular 3114884788

Email



ROSA EDTIH CORREA ROJAS
CONTADORA PUBLICA T.P. 174755-T

+ El Estado de Campios en el Patrimonio refleja los movimientos y variaciones
ocurndas durante el penodo, en e Patnmonio y en ef Efectivo de la entidad.

OPINION SIN SALVEDADES

En mi opimién. los Estados Financieros consolidados presentan fieimente, en todos los
aspectos materiales. fa Situacion Financiera de ta ASOCIACION DE PADRES DEL
CENTROC DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO al 31 de diciembre de 2023.
de conformidad con el Decreto 3022 de 2013, compilado en ef Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 que incorpora las Normas Internacionales de Informacion
Financiera para PYMES, las politicas y estimaciones comables realizadas por la
admirustracion aplicadas unfformemente y normas e instrucciones determinadas para la
Entidades sin animo de Lucro (ESAL)

Opinidn sobre seguridad sociai:

De acuerdo con los articuios 11 y 12 Decrato Reglamentario 1406 de 1998, manifiesto
que fa informacion contenida en (as declaraciones de autohguidacion de aportes al
Sistema de Seguridad Social correspondiente al afo auditado y en particular la relativa a
los afiltados correspondientes a su ingreso base de cotizacion. hen sido tomadas de los
registros contables

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio ha efectuado la hquidacion y pago
oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral

Opinidén sobre otros requerimientos legales v reglamentarios:

Ademas, informo gue durante el afio 2023 la ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO
DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO. ha llevado su contabilidad conforme
a las normas legales y a la técruca contable. las operaciones registradas en los libros
de contabilidad y los actos de fos administradores se ajustan a los Estafutos y a ias
decisiones de la Asamblea General de Asociados ia correspondencia. los comprobantes
de las cuentas y los libros de actas y de registro de acciones se llevan y se conservan
debidamente. el infforme de gestion de la Administracion guarda la debida concordancia
con los Estados Financieros.

Calie 44 Mo 52-55 Bamoa Doce de QOctubre
Ceiular 3114884788
Email




ROSA EDTIH CORREA ROJAS
CONTADORA PUBLICA T.P. 174755-T

Opinién sobre control interno y cumplimiento legal v normativo:

En cumplimienio de normas legales e internas y sobre 1o adecuado del control interno
la ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO ha dado cumpiimienio a las disposiciones legales y estatutanas. y a
las decisiones de la Asamblea General de Asociados y mantiene un sistema de control
interno gue garantice la efectividad y eficiencia de ias operaciones la confiabilidad de a
informacion financiera y el cumpiimiento de las leyes y regulaciones aplicabies. £n el
desarrofio de mi labor como revisoria fiscat para el periodo. considerc que los
procedimientos seguidos en mi evaluacion son una base suficiente para expresar mi
conclusion

_Opinion Sobre el Sisterna de Gestion de Salud vy Seguridad en el Trabajo:

La ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO ha efectuado el control correspondiente al sistema de Gestion de Saiud
y segundad en el trabajo (SG SST) de acuerdo con los decretos 1072 de 2015.171 de
2016 mcluyendo ta politica. la orgarizacion, la planificacion (8 aphcacion, la evaluacian.
la auditoria y las acciones de mejora que se deriven de este sistema

A {a fecha de elaboracidin del presente informe, no tengo conocimiento de eventos O
situaciones posteriores al corte de los Estados Financieros Individuales de Propasito
general del afo 2023 que puedan modificarios o que en el inmediato futuro, afecten ia
continuwdad o ta marcha normal y de operaciones de ia ASOCIACION DE PADRES DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

El presente informe se da en Villavicencio, a los 15 dias del mes marzo de 2024 con
destino a la Asamblea General de Asociadas de la ASOCIACION DEL CENTRO DE
EDUACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

R&?%#H CORREA ROJAS

C C 40 443 972 de Vilavicencio
TP N°174755-T
Revisor Fiscal

Calle 44 Nao 52-55 Barno Doce de Octubre
Celular 3114884788

Emanl
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am GUNTA CENTRAL G 9
' DE CONTADORES

Ceriificado No:
2 RARCDFPFESEZ28B 7

(N
(1]

Tl D &
LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico ROSA EDITH CORREA ROJAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 40443972 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 174755-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junia Ceniral de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ¢ ** * * £ * ¥ # 4+ 4 a2 htadasusssusanss

LA R R R AN EREER S EEEE RN S FENFEERE R EEERE E X B N B N R R R S R R R R R E )

IR R E R R R R N S N 2 A R R R T I

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Julio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

Gn WANT] atS

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADC DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE GONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTIGULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFC 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar ios datos y veracidad de este ceriificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero det certificado




ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
N.1.T. 852099299-7
ACTAS DE ASAMBILEA

CEE04 49

Listado de Asistencia Asamblea General ORDINARIA 2024

FECHA: VIERNES 15 DE MARZO DE 2024 HORA: 5:00 PM
No. ASOCIADO D.1. FIRMA
1 |ANGIE YISETH SANCHEZ 1,121,905,298 J%\
M
2 |AQUIMIN PALACIOS 17,303,108 | _ -/?#‘“’7
3 |ARAMINTA VELASQUEZ 21236192 | g 4
4 |ARELIS PALOMINO 37,546,845 & 2 -
MNasls = T=al g W ™
\“‘ L T A T
5 |ARNULFO PARRADO 77875285 | ~NT /0 o )L
il s
6 |BELKYS XIOMARA SUAREZ GELVES 60,262,827
'Bf lky 5 SIM?CZ
BLANCA CECILIA GUTIERREZ o
’ |GUTIERREZ 40,386,222 ‘bcwhc& C:LLUK @H@Nz
8 |BLANCA NOHELIA TELLEZ GRAJALEZ | 40,366952 |. ‘
{0lonca okeha W@Z G
9 |CARLOS CARVAJAL RAMIREZ 17317758 | Cpnng>
10 |CLAUDIA PATRICIA OCHOA 33,378.587 oy
C\avdia Padriciq Ochoa
11 [DORA EDITH CONTRERAS 40387476 [1 3. Bl Gonfroror
12 [ELIDA BARRERA 47425218 | s Baryora
13 |[EVANGELINA VANEGAS CARDENAS 40,380,701
14 GLADYS LEONOR BELLO DE ACOSTA | 41.402,439

= i



ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
N.LT. 892099299-7
ACTAS DE ASAMBLEA

CEEO4 50

Listado de Asistencia Asamblea General ORDINARIA 2024
FECHA: VIERNES 15 DE MARZO DE 2024

HORA: 5:00 P

15

ISRAEL AGUDELO CRUZ

17,307.530

16 |IRIS VIANEY ROZO PEREZ 40383740 /. ]
17 {JORGE HUMBERTO PUENTES 11,252,676
18 |JOSE EDGAR OSPINA 75,002,136
19 |KAREN RODRIGUEZ 1,123,437,362
20 |LUCELIA MORA MARROQUIN 28,913,118
21 [LUZ AMPARC BOHORQUEZ 40,368.572
22 |LUZ ELSY CORTES GAMARRA 32,703,521
23 |MARIA ARACELY RAMIREZ RAMIREZ 40.380,968
24 IMARIA CARMEN ROSA AGUIRRE 39,631 491
25 IMARIA CAROLINA CASTRO 1.121,864774
26 |MARIA DEL PILAR ANANGUREN SANZ 12,386,643
27 |MARIA EUGENIA PENA 21,229,588

28

MARGARITA RAMOS DE BELTRAN

40.396.641 [




ASQCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
N.LT. 852099299-7
ACTAS DE ASAMBLEA

CEEO4 51

Listado de Asistencia Asamblea General ORDINARIA 2024

FECHA: VIERNES 15 DE MARZO DE 2024

HORA: 5:00 PM

29

MARIA LOURDES OSPITIA SILVA

21,238,416 /{ {J{ Ur &J/([J

30 |[MARISOL TISOY TISOY 1121884376 | Marisol -r;sc,),

31 |MARLEN GARCIA GUEVARA 40303085 | s, /L,

32 [MARTHA CECILIA BERMEO VANEGAS | 30,080,410 ?/ Al B rma €

33 |MIREYA MURCIA SANCHEZ 30345005 | [ (ot ©

(-\1‘{0 l"“"{.{"\ Y

34 |NIDIA PATRICIA TORRES 39,712,916

35 |OLGA LUGIA PABON 40,382,439 é%,}g ﬁ,U

36 |ROSA MARIA FUENTES RINCON 40,368,835 |10, Magda Fusnlesin.

37 [SANDRA UNILDA DIAZ 90431768 | ZaydnaolD) i J.

38 |SANDRA MILENA GUTIERREZ LISCANO | 40,779,168 \¢/
AanbrsBuede

39 |SANDRA PATRICIA RUEDA CORTES 4021882 | I ndpe f{?w 2 o{a_

40 [VILMA YENNY BARRAGAN GALINDO 24,190,682 /

¥

AP S e ,;‘;‘//_.;r il




ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
N.LT. 892099299-7
ACTAS DE ASAMELEA

CEEQ4 52

Villavicencio. Febrero 23 de 2024

Seftor{a)

Asociado(a) a la Asociacion de Padres def Centro de Educacion Especial de Villavicencio.

Reciba un cordial salude lleno de paz y esperanza de parie de la Junta Direcliva, del Comité de
Control Social y Vigilanoa y de 1a Directora Ejecutiva y Represeniante Legal det CEE.

Como ss de su conocimienio y por mandato estatutano. anualmente debemos realizar fa
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS, en fa cual les informamos sobre todos los
aspectos relacionados con e funcionamiento financiero y administrativo de la Asociacion.

En este sentido ke estamos convocandc para que asista a la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE ASOCIADGS de 2024 que se realizard:

FECHA: Viernes 15 de Marzo de 2024

HORA: 5:00 PM

LUGAR: INSTALACIONES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO

ORDEN DEL DIA PARA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2024:

Liamado a lista y vertficacion del quorum

Aprobacion del Urden det Dia y del Reglamento de la Asamblea

Eleccion de Presidenie y Secretatio de la Asamblea

Eleccion de comision pasa aprobacion del Acla

Informe escrito del Organo Administrador (Comité de Control Social y Vigilancia, Junta

Directiva y Direcodn Ejecutiva)

Presentacion de los Estados Financieros 2023 y 1a propuesta de distribucion de

excedentes del Ejercicio Contable 2023.

Dictamen det Revisor Fiscal.

Aprobacion de los Estados Financieros del 2023 y la disiribucion de excedentes del

Ejercicio Contable 2023

9. Eleccion de los nuevos miembros de Junta Directiva y el Comité de Control Social y
Vigilancia, para la vigenca 2024 — 2026

10 Eleccitn de Revisor Fiscal 2024-2026

11. Proposiciones y vanos

b LR

x>

Dada la importancia de esta reunion y por orden estatuario, la asistencia y
puntualidad es obligatoria.

0@3 dy PRILE

MARIA ARACELY RAMIREZ RAMIREZ LUZ ELSY CORTES G ARRA
PRESIDENTA JUNTA DIRECTIVA SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA
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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE
EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

ACTA No. 01-2024

FECHA: Viernes 15 de Marzo de 2024

HORA: 5:00 PM
LUGAR: instalaciones dei Centro de Educacion Especial de Villavicencio
CONVOCATORIA:

La Asamblea fue convocada por [a Junta Directiva mediante reunion del 23 de Febrero de 2024, en
cumplimiento de los Estatuios y comunicada a 40 Asociados mediante circular entregada
personalmente el dia 23 de Febrero de 2024, comunicando fecha, hora, lugar y orden del dia, ademas
fijada en las carteleras institucionales del CEE en siti¢ visible para el piblico. teniendo en cuenta los
plazos legales determinados por los Estatutos de la Asociacion.

CONVOCADOS: 40 Asociados Hahiles

ASISTENTES: 37 Asociados Habiles (ver planilla de asistencia)

N O Ghuwb

w

10.
11.

ORDEN DEL DIA

Liamado a lista y verficacion del quorurn

Aprobacion del Orden del Dia y dei Reglamento de la Asamblea

Eleccion de Presidente y Secretario de la Asamblea

Eleccion de comisidn para aprobacién def Acta

informe escrito del Organo Administrador (Comité de Control Social y Vigilancia, Junta Directiva
y Direccidn Ejecutiva).

Presentacion de los Estados Financieros 2023 y 1a propuesta de distribucion de excedentes del
Ejercicio Contable 2023.

Dictamen del Revisor Fiscal.

Aprobacién de los Estados Financieros del 2023 y la distribucion de excedentes de! Ejercicio
Contable 2023.

Eleccién de los nuevos miembros de Junta Directiva y el Comite de Control Social y Vigilancia,
para la vigencia 2024 - 2026

Eleccidn de Revisor Fiscal 2024-2026

Proposiciones y varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1.

Llamado a lista y verificacion del quérum.

Siendo las 5:15 PM. la sefiora MARIA ARACELY RAMIREZ RAMIREZ, quien preside la
Asamblea General mientras se nombra el presidente de la misma segun lo ordena reglamento
de asamblea. llama a lista y responden presente 37 Asociados de los 40 asociados habiles
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convocados, por o tanto, habiendo quorum para deliberar y tomar decisiones, se da inicio a la
Asambiea General Ordinana de Asociados al Centro de Educacion Especial de Villavicencio
2024

Aprobacion de! Orden del Dia y Reglamento de la Asamblea.

La sefiora MARIA ARACELY RAMIREZ RAMIREZ, Presidente de la Junta Directiva, procedio a
dar lectura al Orden del Dia y al Reglamento de la Asamblea General, el cual despues de
analizado y discutido por ios asistenies a la Asamblea, fue aprobado por unanimidad

Eleccion de Presidente y Secretario de fa Asambiea

La sefiora MARIA ARACELY RAMIREZ RAMIREZ. pone a consideracidn la eleccidn de
Presidente y Secretario de la Asamblea para lo cual pide la colaboracidn de los asistentes,
postulandose como presigenta a la Sra. SANDRA MILENA GUTIERREZ LIZCANO identificada
con CC # 40.779.169 y como secretaria la Sra. IRIS VIANEY ROZO PEREZ identificada con
CC # 40.3B3.740, nombres gue son aceptados a satisfaccién por ios asistentes y su eleccion es
aprobada por unanimidad por la Asamblea general

Eleccidn de la Comisién para aprobacién del Acta. B
Para la comisién de aprobacion del Acta se postularon las seforas MARIA EUGENIA PENA
VELASQUEZ identficada con CC # 40.396.6841, ARELYS PALOMINO identificada con CC #
37.546.845 y ALBA LUCIA PENA GUTIERREZ identificada con CC # 30.966409. La
Asambiea agradece la colaboracion de las citadas y las elige por unanimidad

Informe escrito del organc Administrador: Comité de Control Social y Vigilancia, Junta
Directiva y Direccion Ejecutiva.

El Comité de Control Social y Vigilancia en cabeza de Dofia GLADYS BELLO DE ACOSTA,
presenta el informe de las acciones realizadas y resalta que, gracias al uso del buzon de
sugerencias. por parte de los asociados y los Naveganies. se ha podido realizar un mejor
desemperio def comité. para dar curso a las quejas, sugerencias y solicitudes de los usuarios
det CEE

El informe de 1a Junta Directiva y Direccion Ejecutiva es presantado por la Directora Ejecutiva y
Representante Legal Dra ADRIANA ACOSTA HERRERA y rnnde informe de la gestidon

realizada durante el afo 2023 y proyecciones para el 2024, exponiendo como aspectos
generales del informe [os siguentes:

Dentro de un contexto generai de Atencion Integral a poblacion vuinerable y diversa, la
propuesta metodoldgica del CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
durante el afio 2023 focalizé su atencion en a poblacion con discapacidad intelectual cognitiva,
especialmente Nifas Ninos y Adolescentes de 6 a 18 afios con discapacidad inteleciual
cognitiva, remitidos por el ICBF en la Modalidad de TU A TU y sus familias. cuidadores y
cuidadoras, con el fin de dar relevancia a las iniquidades sociales, econdmicas y culturales que
afectan a esta poblacion desde tiempo atras y que no se han superado a pesar de la
legisiacion existentes y de los avances nacionales € internacionales en materia de inclusion
sociat.

Cabe mencionar, gue todas las achvidades relacionadas son el resultado de las accones
encaminadas a garantizar el adecuado cumplimiento de los diferentes procesos Financieros,
Administrativos v de Acciones Pedagégicas para el desarrollo infegral de nuestra Institucion,
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con el proposito fundamental de velar por la dignificacion de los derechos de los Nifios, Nifias y
Jovenes en situacion de discapacidad tal como lo determina nuestra Misién Institucional. Esta
gestion realizada durante el aio 2023 por la Junta Directiva y la Direccion Ejecutiva, beneficid
de manera directa a 106 nifios, nifas, jovenes y adullos con Discapacidad Intelectual
vinculados a nuestro proceso de atencion institucional, quienes se encuentran en situacion de
vulneracion de derechos o de alto riesgo y cuyos vinculos de afecto y solidaridad con su red
familiar o social deben ser fortalecidos.

En el Componente Administrativo, nuestra institucién aborda su quehacer con acciones que
dan cumplimiento a sus ejes tematicos, dentro de las cuales resaltamos aigunas

EJE DEL COMPONENTE LEGAL:

*Contamos con ia disposicion de los recursos para poder dar cumplimients a ias obligaciones
legales que se generan durante la sjecucion de Contratos. con el ICBF

* Licencia de Funcionamiento Bienal N* 000-953- 10 Noviemhre de 2022, con una vigencia de
dos anos a partir de la fecha.

* Cumplimiento con el Art.50 Ley 789 de 2002 que hace referencia al pago oportuno de los
aportes parafiscales ICBF - COFREM - SENA y de Segundad Social en Salud, Pensién y
Riesgos laborales de los funcionarios vinculados a su ndmina salarial hasta el mes de
diciembre.

* Las contratacicnes tanto para ef personal de ndmina, asi como para las érdenes de prestacion
de servicio y contratos por otros servicios, se realizaron de acuerdo a lo establecido en la Ley.
garantizandole a cada funcionano sus derechos contractuales.

EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

*Realizacion de la induccion al equipo de trabajo en el tema de seguridad de la informacion.
*No se presentaron incidentes gue pusieran en riesgo la seguridad de Ia informacion
institucional.

*Contamos con un plan de recuperacion y contingencia det servicio ante avenios que puedan
afectar et cumplimiento de las obligaciones propias de los contratos firmados por ef CEE.

EJE AMBIENTAL:

*La institucién dentro de su politica de compras implementa la compra de productos amigables
con e} medio ambiente.

*La institucion mantiene ia politica de cuidado y conservacion de! medio ambiente a fravés del
ahorro del agua, la energia y el papel para lo cual todas fas semanas promueve en las y los
navegantes y funcionarios ei uso razonable de estos recursos.

*Las cajas de cartdn son entregadas a un proveedor que las reutiliza.

*Elaboracidn de diferemtes manualidades, mediante fa técnica del reciclaje, para el
aprovechamiento de todos los materiales de desecho reutilizables.

EJE DE CALIDAD:
*Realizacion de las encuestas de satisfaccion a las y los beneficiarios y sus familias
*Se contd con el plan institucional de atencidn a emergencias escolares-PAESS
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CONTRATOS EJECUTADOS POR EL CEE DUARANTE EL ANO 2023
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU MISIONALIDAD

"V - -,_7..' 4'34,;:,': e gars
No. Cantrato

Entidad Contratante Instiute Colombiano de Benestar Familiar
Regional Mela

Departamento Meta
Municipio Villavicencio
Fecha inicio 29 Noviembre de 2022
Fecha finalizacion 31 Octubre de 2023
Valor total inicial del $1.128 853.148
conirato
Cupos Programados 106

ADICION | PRORROGA ICBF
Fecha de inicio 1 de Noviembre de 2023
Fecha de finalizacién 31 de Diciembre de 2023
Prérroga (plazo) 2 meses
Valor adicién $162.158 613,97

Los Ingresos percibidos por el Centro de Educacidén Especial de Villavicencio fueron dispuestos
para cubnr en su totahdad los gastos que surgen del funcionamiento como es el caso del pago
de planta de personal, dotacion de funcionanos, dotacion de los diferentes programas, pagos
de parafiscales y seguridad social, servicios pubiicos. gastos generales, mantemmiento de
instalaciones, suminisiros para la alimentacion, diiles de aseo y oficina, gastos legales. servicio
de vigilancia, y demas gastos que generan la adecuada y optima atencién durante el afic a los
106 nifos, niftas, jdvenes y adultos y una planta de personal compuesta por 20 funcionanos

{.a relacion de jos gastos se detalla minuciosamente en el Estado de Situacién Financiera y su
respective Estado de Resuliado integral que sera presentado por la Contadora del CEE a fa
Asamblea General y que hace parte integral de este informe de gestion.

E! CEE, logro de manera satisfactoria, continuar con su Misionalidad y pese a que el numero de
beneficiarios se disminuyo significativamente, logro sostener la atencién a 106 Ninos. Nifias vy
Jovenes con necesidades pnontanas de atencion y durante el 2023 continuo con su atencion
presencial conservando las medidas de bioseguridad
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PROYECCION PARA EL ANO 2024

» Continuar con la atencion Presencial de los Navegantes

+ Mejorar fa Situacion Financiera del CEE

» Ampliar los cupos de atencion con las entidades contratantes y mejorar las propuestas
Financieras reprasentadas en & valor cupo de atencidn.

+ Fortalecimiento Técnico, Logistico y QOperaivo de los proyectos de los Programas
Institucionales, que facilite {a ampliacion de cobertura y el empoderamiento en nuestro
proceso de atencidn.

» Continuar generando oportunidades laborales para los profesionzles metenses en nuestros
puestos de trabajo.

« Calidad en los servicios educativos no formales implementando modelos pedagogicos
actuales acondicionados a los procesos de Educacidn Especial para la formacion de los
naveganies

» Continuar fortaleciendo el departamento de talento humanc por medio de capacitaciones
internas y externas que actualicen los conocimientos del personal técnico- administrativo.

+ Continuar con las mejoras iocativas de la Institucion, tal como lo hicimos con el cambio del
piso del ingreso a ia institucion y en el comedor y salon rmultiple.

« Realizacion del Bingo del CEE. para recaudar fondos y recursos que nos permitan fortalecer
nuestros estados financieros

» Realizar alianzas estratégicas o uniones interinstitucionales o con otras entidades de objeto
social similar. para el fortalecimiento del cumplimiento de nuestra misionalidad y para la
consecucion de recursos financieros

La Dra Adriana Directora Ejecutiva del CEE, termina su presentacion dejando de manifiesto su
reconocimiento por el decidido apoyo dei Equipo Interdisciplinario y la Junta Directiva, con
quienes ha construido una ardua experiencia producto de un trabajo serio, armonioso, amoroso,
corresponsabie, garante de derechos, lleno de entrega y sacrificios, con vision optimista en
medio de las vicisitudes, en permanente construccion y proyeccion, que es el reflejo de 42 Aftos
Construyendo Dignidad y Respeto, liderado por el Centro de Educacién Especial de
Villavicencio.

La Dra ADRIANA ACOSTA HERRERA, hace entrega del documento escrito del informe y lo
pone a disposicion de la Asamblea en manos de la Junta Directiva. Agradece el apoyo
incondicional de su equipo de trabajo y de ta Junta Directiva y Comité de Controi Social y
Vigilancia y le reitera a la honorable asamblea, que el informe escrito de gestién de! drgano
administrador reposa en la oficina y esta a disposicion de quien tenga a bien revisarlo. La
presidenta de la asamblea, pone a consideracion el informe presentado el cual es aprobado a
canformidad por unanimidad.

Presentacién de los Estados Financieros del 2023 y propuesta de distribucién de
excedentes del ejercicio contable 2023 -

La Junta Directiva delega en la Dociora LEYDI TATIANA PENA Contadora de la Institucion, la
presentacion de los Estados Financieros a 31 de diciemnbre del ano 2023, los cuales fueron
sometidos a consideracion y aprobacion por fa Junta Directiva para ser presentados en ia
Asamblea General, tal como reposa en el acta del 29 de Febrero de 2024 en reunion ordinarna
de Junta Directiva.




ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
N.1.T. 892089299-7
ACTAS DE ASAMBLEA

CEEO4 58

La Dra. ADRIANA ACOSTA HERRERA, Directora Ejecutiva y Representante Legal del CEE.
con apoyo de la Doctora LEYDI TATIANA PENA, dan a conocer {a propuesta de distribucién de
excedentes del Ejeracio contable 2023 la cual fue aprobada en pnmera instancia para ser
lievada a la Asambiea General tal como reposa en el acta del 29 de Febrero de 2024 en
reunion ordinana de Junta Dwectva

La propuesta de distnbucion de los excedentes del ejercicio contable 2023 se presenta por un
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS CON TREINTA ¥ OCHO CENTAVOS ($3.899.444 38) en
donde se expone gue estos dineros se ullizaran en gastos de personal coniratados por
Nomina.

Dictamen de la Revisora Fiscal.

La Revisora Fiscal Dra. ROSA EDITTH CORREA ROJAS identificada con CC# 40 443.972
Contadora Pablica titulada, presenta el dictamen a ios Estados Financieros de la vigencia 2023
y rinde informe detallado de su geston y alcance de las pruebas realizadas a fos libros
principales y auxiliares y a la contabilidad en general del CEE, de donde surgen dichos Estados
Financieros. El dictamen es satsfactoric y positivo para la insttucion es aceptado a
conformidad por 13 asamblea

Aprobacion de los Estados Financieros 2023 y de la propuesta de distribucion de
excedentes del ejercicio contable 2023

La presidenta de la Asamblea Sra. SANDRA MILENA GUTIRERREZ LIZCANGC. pone a
consideracion los Estados Financieros de 2023 y la propuesta de distribucion de excedentes
del ejercicio contable 2023 presentados por la Directora Ejecutiva y Representante Legal Dra
ADRIANA ACOSTA HERRERA y por la Contadora Dra LEYD! TATIANA PENA vy le soiicita a
jos Asociados gue analizado el informe y dictamen de la Rewvisoria Fiscal y revisados los
Estados Financieros de 2023 se proceda a su aprobacion. Los Asociados asisienies a la
asamblea general aprueban los estados financieros 2023 y la disinbucion de excedentes del
gjercicio contable 2023 por unanimidad sin ninguna objecion

Eleccion de los Miembros de Junta Directiva y del Comité de Control Social y Vigilancia
para ia vigencia 2024-2026.

Para ia eleccion de ia Junta Directiva dei periodo de 2024 a 2026 se postularon ios senores
+ Presidenta: MARIA ARACELY RAMIREZ RAMIREZ identificada con CC # 40.380.968
+ Vicepresidenta: MARTHA BERMED VANEGAS dentifficada con CC # 30 080 410

» Secretaria: DORA EDITH CONTRERAS identificada con CC # 40.387 476

* Voecal: VILMA GENNY BARRAGAN GALINDO identificada con CC # 24 190682

s Vocal: GLADYS BELLO DE ACOSTA dentificada con CC # 41.402 438

Para el Comité de Control Social y Vigilancia se postularon
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+ BLANCA NOHELIA TELLEZ GRAJALES identificada con CC # 40.366.952
s LUZ ELSY CORTES GAMARRA identfficada con CC # 32 .703.521
+ ISRAEL AGUDELO CRUZ identificado con CC # 17.307 530

Asi mismo. y en cumplimiento del Capitulo 4, Articulo 39, Numeral C de los Estatutos CEE,
como funcion de fa Asamblea General se eligen dos Suplentes unc para la Junta Directiva y
uno para e! Comité de Control Social y Vigilancia, para que en caso de ser removide alguno de
sus miembros por justa causa. con base en los estatuios este pueda ser sustituido.

» Suplente Junta Directiva: SANDRA MILENA GUTIERREZ LIZCANQ dentificada con CC
#40.779.169

» Suplente Comité de Controf Social y Vigilancia: IRIS VIANEY ROZ0O PEREZ identificada
con CC # 40.383.740

Los asambieisias agradecen la postulacion y los eligen por unanimidad, quedando asi
conformada la Junta Directiva y £l Comité de Control social v Vigilancia para el periodo 2024-
2026

10. Eleccifén del Revisor Fiscal.
La Asambiea General despues de conocer fa voluntad manfiesta de continuar
desempefiandose como Rewvisora Fiscal la Dra ROSA EDITTH CORREA RQJAS identificada
con CC# 40 443.972. Contadora Publica titulada TP 174755-T, la eligen a satisfaccion por
unanimidad para el periodo 2024-2026, teniendo en cuenta su idoneidad y amplic conocimientg
de ia institucidn.

(:Vt& Jl! ?-uo‘eu'l.

A GUTIERREZ LiIZCANQ RIS VIANEY ROZO PEREZ
CC # 403837
Secretaria de la Asamblea

SANDRA § :
CC # 40.779.169
Presidents de la Asamblea
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COMISION DE APROBACION DEL ACTA

La comision de aprobacion del acta elegida en la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO,
realizada el Viernes 15 de Marzo de 2024 en las instalaciones de la mshtucion; certifica que
esta Acta contiene todo o hablado y aprobado en la Asamblea. por 1o tanto le imparte su
aprobacion

MAR)A EUGEN NA VE ASQUEZ ARELYS PALOMINO
CC # 40.396 641 CC # 37 546 845

Ali%wﬂ&ﬂm

CC # 30.966 409



=y

CENTRO DE EDUCACION PARA NINOS ESPECIALES
ASOPADRES — PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

ASOCIACION DE PADRES DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

ESTATUTOS CEE
CAPITULC |

NATURALEZA Y RAZON SOCIAL, INSPECCION, VIGILANCIA Y GONTROL,
DOMICILIO Y RADIO DE ACCION, DURACION Y OBJETO SOCIAL

ARTICULO 1: NATURALEZA Y RAZON SOCIAL.

La Asociacidn de Padres del Ceniro de Educacidn Especial de Villavicencio, ideniificada
con la sigla CEE, es una Institucion con personeria juridica, de derecho privado, sin dnimo
de lucre, con fines de interés social, que ejerce la actividad de ofertar y desarrollar servicios

de habilitacién, rehabilitacion y asesorfa en areas del desarrollo humano desde sus
componentes de salud, pedagdgicos, vocacionales y prelaborales, para nifios, nifias,

jovenes y adultos en situacién de discapacidad cognitiva, fisica, sensorial y/o asociada.

ARTICULC 2: INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL

Las Entidades Externas que ejercen inspeccion, vigilancia y control de la Asaoclacion de
Padres del CEE, son la Superintendencia Nacional de Salud, Gerencia de Accidn Comunal
y Participacion Ciudadana de ta Secretaria de Gobiemo de la Gobernacion del Meta v el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

ARTICULO 3: DOMICILIO Y RADIO DE ACCION

La Asociacion de Padres del Centro de Educacion Especial de Villavicencio, tendrd
domicilio principal en la Carrera 42 No. 37-82 Barrio Basrzal Alte de la ciudad de Villavicencia,
Departamento del Meta, Republica de Colombia; sin embargo, para el cumplimiento de su
objeto social, la Asociacion podra crear sedes en cualquier lugar del territorio nacional
dunde emitira su reglamento para ello.

ARTICULO 4: DURACION

La Asociacion de Padres del Centro de Educacién Especial de Villavicencio, tendra una
duracian indefinida, pero podra disolverse, fisionarse, incorporarse y liquidarse en cualquisr
momento, de acuerdo a lo previsto en Iz ley y en sus estatutos.

ARTICULO §: OBJETO SOCIAL

Generar, desarrollar, implementar y promover programas, proyectos, planes y acciones
encaminados, a la atencién integral en habilitacién, rehabilitacién, educacion especial y
educacion ro formal para las personas en situacién de discapacidad cognitiva, fisica,
sensorial yfo asociada. y/o que redunde en beneficio de ellas e involucrando su niclec
familiar.

Promover e implementar fos diversos espacios para el acceso a la inclusidn educativa de
las personas con discapacidad cognitiva a la Educacion Formal.

Promover, gestionar e impulsar el acceso en los diferentes espacios de las manifestaciones
artisticas y culturales de la poblacién objeto del CEE dentro del territorio nacional.
Promover e impulsar el desarrollo de la actividad en deporte social, compsfitivo y de alio
rendimiento de la poblacion ohjeto del CEE dentro del territoric nacional.

Generar, implementar y promover espacios de construecion en la formulacion y ejecucion
de la politica publica sobre la discapacidad, asesorando, interviniendo y contratando con
diferentes Entes de caracter Plblico y Privado, utilizando la corresponsabilidad como un
instrumento de participacién y sensibilizacién.

Desarrollar programas, proyectos, planes y acciones encaminados a la formacién
ocupacional productiva, implementando ia recreatividad de hahitos laborales a fin de
generar espacios de inclusidn laboral con los diferentes Entes territoriales de caracter
puklico y privado, en la busqueda de estrategias que generen ingresos bésicos esenciales
a la poblacién en situacion de discapacidad dentro del Territoric Nacional.

CARRERA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 - 3115897619
E-MAIL: ceevcio@hotmail.com VILLAVICENCIO —META - MB
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Participar de manera corresponsable y dindmica en las Redes de Discapacidad que
benefician el desarrollo integral de las personas con discapacidad; interviniendo directa,
indirectamente e interactuando con la multiplicidad de programas que beneficien a esta
poblacion,

Orientar, sensibilizar y brindar acompafiamiento permanente a la familia biolégica y extensa
de los beneficiarios atendidos por el CEE, en ef abordaje de la tematica sobre el concepto
de diversidad funcional, desarrollo integral, empoderamiento de criterios juridicos de
derechos y deberes y proyecto de vida en aras del mejoramiento de la calidad de vida de
los mismos.

Promover y desarroliar convenios interinstitucionales con entes teritoriales de caracter
publico y privadeo en educacion basica, media y superior a fin de promover los cambios de
paradigmas frente a la discapacidad utilizando como una estrategia para la inclusidn social
y participacion frente a fa igualdad y el respeto por la diferencia.

Presentar, gestionar, promover y ejecutar confratos y convenios interinstitucionales con
entes de caracter plblico y/o privado encaminados a la venta de bienes, productos y
servicios asesorfa y atencién inherentes a la discapacidad y las generalidades que de ellas
se deslinden para el cabal cumplimiento del hisnestar institucional.

Brindar, promover y gestionar procesos de capacitacién, sensibilizacién y asesoria a
agentes exterhos pulblicos y privados sobre la tematica del manejo y abordaje de la
discapacidad, involucrando proyectos productivos autosostenibles con base en la
necesidad estratégica de la poblacidn con discapacidad o poblacién vulnersble.

CAPITULC
DE LOS ASOCIADOS Y BENEFICIARIOS

ARTICULOQ 6: CLASE DE ASQCIADOS

Tiene caracter de asociado el padre o madre de familia, que represente legalmente a su
hijo o hija en situacion de discapacidad cognitiva, fisica, sensorial y/o asociada, acudiente
¢ tutores legales o su familia bioldgica extensa, del nific nifia, joven 6 adutto que tenga
discapacidad cognitiva , fisica, sensorial y/o asociada, quienes se constituyan como tal, a
partir de la formalizacidén en el libro de asociados; previe diligenciamiento del fermato de
registro de ingreso, ef cual debers ser aprobado por lz Junta Directiva del CEE.

PARAGRAFO: E! CEE se ressrva el derecho de admisidn o exclusién de asociades que
entorpezean |z buena dindmica institucional, con el incumplimiento de las Leyes, Estatutos
y Reglamentos Internos o que atenten contra la moral.

ARTICULO 7: DE LOS BENEFICIARIOS Y USUARIOS

Se denomina beneficiario o usuario, toda aguella persona en quienes se ven reflejados de
manera directa o indirecta los servicios de Habilitacidn, Rehabilitacién bésica y atencidn
integral, desarrollados por el CEE, sin que ello implique que necesariamente sean
asociados de ia Entidad, los cuales se describen de la siguiente manera:

CLASE DE BENEFICIARIOS Y USUARIOS:

a. DIRECTOS. Es aquei nifio, nifia, joven o adulto cuyo proceso de atencién es
subsidiada en todo concepto por alguna Entidad publica ¢ privada de orden local,
regional o nacional a través de un Convenio o Conirato o a través de vinculacidn
particular.

b. INDIRECTOS. Se denomina a aguelos que se benefician con la pianeacion y
ejecucion sistermnatica de los programas en el entendido, haciendo referencia al
padre, madre, acudiente, o tutores legales del nifio, niita, joven o adulto que tenga
discapacidad cognitiva, fisica, senseoria y/o asociada o su familia bioldgica extensa
o benefactor, practicantes, voluntariados y la poblacion educativa en los diferentes
niveles basica, media y superior, incluyendo personal docente

ARTICULO 8: ASOCIADOS HABILES
Los Asociados Habiles dsberan cumplir los siguientes requisitos:
a. Seraceptado por la Junta Oirectiva
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Ser mayor de edad.

Demostrar busna conducta.

Tener su domicilio dentro de la zona de cobertura del CEE.

Estar al dfa con las cuotas de sostenimiento y cuotas de afiliacion que
establazca ka Junta Dirsctiva.

f. Formalizar su afiliacién a través de la inscripeién en el Libro de Asociados,

ospoo

ARTICULO 9: MIEMBROS HONORARIOS

Seran Miembros Honorarios del CEE, todas las personas de cardcter natural o juridico,
publico o privado que establezcan convehios de ceoperacion que favorezean el desarrollo
instituciortal. Esta distincion durara el iempo que dure su vinculaciér con el CEE.

ARTICULC 10: MIEMBROS PADRINOS

Serin Miembros Padrinos del CEE todas las personas de caracter natural o juridico, publico
o privado que apayen aconémicamante el proceso de atencién de los beneficiarios del CEE
y esta distincidon durara el iempo que dure su vinculacién con la Institucion. El caracter de
miembro honorario o miembro padrino sera expresado en un acta de fo o reconocimiento
especial expedida por el CEE.

ARTICULO 11: DEBERES DE LOS ASOCIADOS
Son deberes de los asociados

a. Cumplir con los estatutos, reglamentos, acuerdos, resoluciones y demés
disposiciones emitidas por jas directivas y la administracion del CEE.

b. Estimular el cumplimiento entre los otros asociados, contribuyende en forma
efectiva al progreso de la Institucian.

c. Participar activa y oportunamente de las Convocatorias a Asambleas o Reuniones
ordinarias y extraordinarias programadas.

d. Seguir el conducto regular y procedimientos establecides para las peficiones,
quejas y reclamos, segun el asunto a tratar de manera respetuosa y oportuna.

e. Comportarse solidarfiamente en sus relaciones con el CEE, asociados y
calaboradores.

f. Aceptar y cumplir los mandatos de la Asamblea, la Junta Directiva y la Direccién
Ejecutiva del CEE.

g. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econémica o imagen institucional del CEE.

h. Avisar oportunamente a las directivas del CEE el cambio de domicilio y/o de
ntmero telefonico.

i. Conformar comités y contribuir a su organizacion y consolidacion.

- Participar activamente en el acompafiamiento de los procesos de atencién integral
del beneficiario que representa en el CEE, salvo de encontrarse inmerso en
sancicnes del respectivo acépite.

k. Abstenerse de desamollar proselitismo politico y/o discriminacién por condiciones
fisicas, cognitivas, de raza, credo o género.

l. Pagar oportunamente [as cuotas de afiliaciéon y sostenimiento las cuales deberan
set canceladas de acuerdo al capitulo |Il DEL REGIMEN ECONOMICO del presente
Estatuto.

ARTICULO 12: DERECHOS DE LOS ASCCIADOS
Son derechos de los asociados

2. Participar en la conformacion de la Asopadres y contribuir en su control mediante el
desempefio de cargos sociales de acuerdo a las normas y procurando ol desarrollo
e imagen institucional del CEE.

b. Participar activamente de las actividades que organice la Junta Directiva en
beneficio del CEE.
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Consultar, inspeccionar y revisar los libros y demdas documentos de ta Asociacion en
los términos y con los procedimientos qus establezean las leyes, los estatutos o los
reglamentos, siempre y cuando no intarfiera en el normal desarrolio del CEE.
Realizar acciones de veeduria de las gestiones econdmicas v sociales ¢ informar al
Comité de Control Social y Vigilancia cualquier infraccién a las normas y a los
principios rectorss dei CEE.

. Ser informado de las gestiones econdmicas y sociales del CEE.

Postularse para elegir, ser elegido para occupar cargos en la Junta Directiva de Ia
Asociacion y ejercer dentro del principio estatutario y legal, que a cada ascciado
habil le corresponde un voto.

Participar een voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea General de Socios
Retirarse voluntariamente del CEE.

ARTICULC 13: PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO
La calidad del asociado se pierde por:

a. Refiro valuntario

b. Por fallecimiento del beneficiario

¢. Por el incumplimiento de las normas estatutarias vigentes o la violacién de
normas de caracter legal que atenten contra el funcionamiento de la Ascciacién
o la integridad fisica de los beneficiarios, asociados y empleados,

d. Por inasistencia injustificada del Beneficiaric superior a 30 dias Desercion sin
Justa causa, supericr a 30 dias continuos.

e. Por digolucién, fusidn, incorporacién o liguidacidn de la Asociacion

Por delitos dolosos que impliguen penas privativas de iz libertad, mediante

sentencia ejecutoriada, exceptuando los delitos politicos.

Por exclusién del asociado en virtud a determinaciones tomadas por la Junta

Directiva cuando éste, contrarie las normas legales y estatutos.

—

ARTICULO 14: REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS La
Junta Directiva podra sancionar a los asociados acatando el debido proceso y el derecho a
fa defensa en aguellos casos que se consideren como graves infracciones a la Ley, los
Estatutos, Reglamentfos de! CEE entre otros, en los siguientes casos:

a

b,

o

Por infracciones graves a los deberes y a los reglamentos internos, que puedan
desviar el objetn social del CEE.

Ejercer dentro del CEE actividades de proseliismo politico, religioso, racial,
discriminatoric o de génerg.

Por actividades desleales contrarias a {a filosofiz del CEE

Por servirse de la Asbdiacion en provecho propio o de terceros, sin perjuicio de los
derechos y prermogativas legitimamente derivados de su calidad d2 asociado.

Por falsedad en fa informacion o documentacion solicitada por el CEE, dispendioso
para actividades propias de ia Entidad.

Par entregar al CEE bienes de procedenciz freudulenta.

Por inasistencia injustificada a Tres Asambleas consecutivas, ya sean ordinarias o
extraordinarias.

Por uso indebido o fraudulznto de los recursos 6 bienes de la Asociacion.

Por agresion fisica, verbal, psicoldgica o en cualquiera de sus manifestaciones, en
contra de los demas asociados, beneficianos, empleados o en fin con cualguier
miembro que conforme la comunidad institucional.

Aquellos asociados que presenien conductas de sosobra, indisposicién, que
contrarien decisiones gque apunten al normal y cabal funcionamiento de la
Asociacion, sus integrantes y en aquslias que desarrollen conductas nocivas yfo
deficlivas que atenten condra la moral, la integridad fisica de ios beneficiarios y de fa
cormunidad integral del CEE.

Las demés que determinen los Estatuios, los Reglamenios o contrarien la Ley.
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ARTICULO 15: ESCALA DE SANCIONES

Se establece la siguiente escala de sanciones aplicables por 2 Junta Directiva a los
asociados gue incumplan o incurran en actos que se consideren violatorios de la ley, los
principios asociativos, los estabnios y los reglamentos del CEE, o incurran en causales
previstas en el articulo anterior; por supuesto de antemano escuchando previamente los
descargos de rigor a fin de respetar y reconocer el debidoe proceso:

a. Amonestacion verbal: consiste en la reprobacion verbal de manera privada que se
tiace al infractor por (a falta cometida

b. Amonesiacion por escrito: consiste en ia reprobacién escrita de manera privada que
se hace al infractor, por [a falta cometida.

c. Suspensidn hasia por seis (B) meses en el disfrute de sus derechos como asociado,
en caso de ser reiterafivo la sancitn se podr prolongar hasts porun (1) afia.

d. Expuision Definftiva. Esta sancién disciplinaria consis®s en la expulsidn de un
asociado por grave violacion de los estatutos. Sera la Junta Directiva, quien tenga
la facultad de realizar expulsion de un asociado, fundamentada en lo establecido en
el Régimen de sanciones, causales y procedimientos del presente Estatuto. Esta
sancién disciplinaria se aplicard teniendo en cuenta la gravedad, modalidades y
circunstancias de la falta y los antecedentes personales del infractor.

PARAGRAFO: Cuando ia falta es grave como agresidn fisica sobre personas o sobre los
bienes del CEE, se cumplira el debido proceso y se acudird a la sancidén de expulsion
inmediata.

ARTICULO 16: DE 1L.OS RECURSOS ORDINARIOS DE LEY

Contra ta sancién de expulsién definitiva proceden los recursos de reposicion y apelacién
establecidos en la Ley, ante la Junta Directiva y la Asamblea General respectivamente, con
el fin de que se confirme, modifique o revogue la sancion.

ARTICULO 17: DEL PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR

a. DELRECURSO DE REPOSICION: Este recurso debera inferponerse por escrito
debidamente sustentado ante la Junta Directiva junto con las pruebas que se
pretendan hacer valer, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacién
de lz decisidn sancionatoria; en igual sentido la Junta Direcliva debera
igualmente responderla por escrito contados diez (10) dlas habfles a partir de la
radicacién del escrito, por supuesta debidaments motivado y acorde a lo
establecido en el presente estatuto.

b. DEL RECURSO DE APELACION: Igual gue el anterior, este recurso deberd ser
presentado y sustentado por escritc ante la Junta Directiva denfra de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificacion del acto sancionatorio; en el mismo
sentido s& pondra en conecimiento a la Asamblea General de Socies para que
éstos en un periodo no superior a treinta {30) dias habiles convoquen a
Asamblea General Extraordinaria a fin de decidir el recurso en cuestion; una vez
tomada la decision la cual debera ser motivada, se notificara al recurrente de
manera escrita transcurridos cinco (5) dias habiles de la decisién.

PARAGRAFO 1: La Junta Directiva v la Asamblea General resolveran el recurse de
reposicién y apelacidn respectivamente, conforme a lo estipulado en la Ley, determinando
los mecanismos para solucionar toda clase de conflicto que ante ella sean presentados.

PARAGRAFO 2: En aras del principio de celeridad y economia procesal, la Asamblea
General de Asociados podra facultar al Comité de centrol social y vigilancia para que éste
resuelva los recursos de apelacidn, el cual tendra idénticas condiciones que las decisiones
tomadas por la Asamblea General de Asociados.

CARRERA 42 Ne. 37-92 BARZAL ALTO  TELS, 6727152 ~ 3115897619
E-MAIL: ceevcio@hotmall.com VILLAWICENCIO — META - MBIA




CENTRO DE EDUCACION PARA NINOS ESPECIALES

ASOPADRES — PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

CAPITULO

DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 18: El patrimonio del CEE estara constituido por la tetalidad de los bienes,
mugbles & Inmuebles que sean adguiridos a cualquier titulo por el CEE y recaudes que
ingresen por concepto de contribuciones, donacicnes, aportes y los que provengan de
actividades u operaciones que efectué el CEE.

PARAGRAFO: Toda contribucidn, donacién o aporte que reciba el CEE, deberd ser
analizado de acuerdo a la ley anticarrupcidn, para determinar su procedencia licita, para lo
cual debera ser cerfificada por el benefactor (a).

ARTICULO 19: Durante la existencia del CEE los bienes le pertenecen exclusivamente a
la Asociacién y seran parte de su patrimonio integral,

ARTICULQ 20: CUOTAS Y APORTES

Los asociados del CEE estan obligados a pager cuotas de admision yfo sostenimiento
ordinarios y extraordinarios. La creacion, modificacion y suspension de cuctas y aportes es
potestad de la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 21: CUOTAS DE ADMISION

La cucta de admision debera ser pagada por todo asociado Unicamente en el momento de
formalizacion del libro de Ascclados. Esta cuotz equivale a 2 dias de salaric minimo
mensual legai vigents.

PARAGRAFO: Ei asociado pagara fa cuota de admisién una por nlcleo familiar y serd
reconocida como la cuota de Asociacién de Padres de Familia del Centro de Educacion
Especial de Villavicencio.,

ARTICULO 22: CUOTA DE SOSTENIMIENTO MENSUAL

La cuota de sostenimiento mensual, como su nombre lo indica, se pagara los primeros 5
dias de cada mes a partir del momento de formalizacion del libro de Asociados. Ei valor
de la cuota de sostenimiento mensual serd determinada por la Asamblea General de
Asociados, esta nd pedré ser inferior a una cuarta parte de un dia de salaric minimo
mensual legal vigente, el cual serd actualizado conforme al IPC anual vigente.

ARTICULO 23: SISTEMA CONTABLE

El CEE definird un sistema contable de acuerdo a sus condiciones y las normas de
contabilidad generaimente aceptadas en Colombia y de acuerdo a las Normas
internacionales de Informacién Financiera acorde a la Ley v a su condicion.

ARTICULO 24: DE LOS LIBROS

El GEE llevara [os siguientes {ibros, los cuales deberan ser registrados debidamente ante
las Autoridades competentes:

libro de actas de asamblea general

Libro de actas de junta directiva

Libro de registro de asociados

Libro de actas de comité de contral social y vigilancia

Libro Mayor y Balances

Libro Diario Columnario

g. Libro de Inventarios y Balances

"0 a0 oW

ARTICULO 25: Con los excedentes de cada ejercicio econdmico, si llegaren a presentarse,
estos deberén ser reinvertidos en actividades propias del Centro de Educacion Especial,
los cuales deben ser aprobados por la Asamhblea General de Asociados en pleno.
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ARTICULO 26: CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO

El pjercicio scondmico dsl CEE serd anual y se corara el 31 de Diciembre de cada vigencia,
¢l balance general y el estado de resuftados serd sometido a la aprobacién de la asamblea
general dentro de los noventa (80) primeros de cada afio.

CAPITULO IV
GOBIERNO, DIRECCION, ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 27: Constituye el Gobierno, la direccion y la administracion los siguientes
drganos del CEE:;

Gobierno def CEE
a. Asamblea General do Asociados. Cormo rméxima autoridad de este organismo.

t.a Direcclén y la Administracion:

b. Junta Directiva.
¢. Direccion Ejecutiva y Representacion Legal

ARTICULO 28: Constituyen los 6rganos de vigilancia y control del CEE:

a. Comité de contral social y vigilancia.
b. Revisor Fiscal

PARAGRAFO: Las entidades externas que ejercen la inspeccion, vigilancia y control de La
ASOPADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO seran

la Superintendencia Nacional de Salud, Gerencia de Accion Comunal y Participacion
Ciudadana de la Secretaria de Gobierno de ia Gobernacion del Meta v el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

LA ASAMBI.EA GENERAL

ARTICULO 29: La asamblea general es la suprema autoridad y maximo drganc de la
administracién del CEE, sus decisiones seran vinculantes y de estricto cumplimiento para
todos los asociados si han side adoptadas dentro de las normas y procedimientos
estatutarios. La constituye la reunion de los asociados habiles que no tengan suspendidos
sus derechos y que se encuentren en pieno goce de ellos.

El comité de control social y vigitancia publicard la lista de asociados habiles 20 dias
calendario antes de la asamblea.

ARTICULO 30: Las asambleas generales seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias
deberdn realizarse durante los tres primeros meses de cada afo. Las extraordinarias
deberdn convocarse en cualquier época del afio para tratar asuntos imprevistos o urgentes
irmpostergables hasta Ia fecha de la Asamblea ordinaria.

ARTICULO 31: DE LA CONVOCATCORIA

La convocatoria a la Asamblea general 12 har fa Junta Directiva con una anticipacién no
inferior a 20 dias calendario, comunicando ademés lugar, fecha, hora y orden del dia, la
cual serd fijada en sitio visible para el plklico.

PARAGRAFQ; En caso de que la Junta Directiva no convogque a asamblea general
ordinaria dentro de los tres primeros meses del afio, la asamblea serd convocada por la
Direccitn Ejecutiva y Representacién Legal; si la Direccion Ejecutiva y Representacion
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Legal no lo convocare dentro de los 10 primeros dias del mes de abril la asamblea sera
convocada por el revisor fiscal, y si este no lo hiciere la convocatoria seré directamente por
el 15% de los asociados. Igual procedimiento seguira en el caso de que la junta directiva
no atienda ia peticion de convocar a asamblea exiraordinaria dentro de los 10 dias
siguientes a |a fecha en que haya sido radicada la peticion por el 15% de los asociados
habiles.

ARTICULO 32: DEL QUORUM Y DELIBERACION
La asistencia de 'a mitad mas uno de los asociados habiles, constituird qudrum para
deliberar y adoptar decisionss validas.

Si transcurridas una hora después de la fijada, no se ha completado el quérum, el comité
de control social y vigilancia levantara un acta en la que conste tal circunstancia con la lista
de los socios presentes; en este caso se podré deliberar y adoptar decisiones validas con
la tercera parte de los socios habiles, numero que constituye el quérum suficiente siempre
que no sea inferior & 10 asociados.

ARTICULO 33: DE LAS DECISIONES
Las decisiones se tomaran por la mitad mas uno de los asociados habiles, sismpre que esté
constituido el guérum estatutario.

ARTICULO 34: DEL QUORUM CALIFICADO

En aquellos eventos que se requieran decisiones de extrema necesidad, para el futuro de
fa Institucion, se requiers el voto afirmativo de las dos terceras partes de los asociados para
reformar los estatutos, fusionar, incorporar, liquidar o disolver el CEE,

El CEE llevara un libro de actas de asamblea general, donde debe quedar consignado todo
lo acontecido en la asamblea, debidamente registrade ante la Camara de Comercio.

ARTICULO 35: MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA GENERAL

Reunidos jos Asociados en dia, hora y lugar convenidos, verificado el quérum, se nombrara
una mesa directiva integrada por un presidente y un secretario por el sistema nominal,
quienes presidiran {a asamblea y firmaran el acta.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA

a. Presidir, coordinar, moderar y crientar los debates de los temas acordades en el
arden del dia.

b. Someter a consenso o votacion las decisiones gue se deban tomar en el desarmollo
de la asamblea, verificando siempre la existencia del qudrum reguerido.

c. Suscribir junto con el Secretaric de la asamblea, el acta comespondiente y hacer
entrega de ésta a la administracibn en cabeza de la Direccibn Ejecutiva y
Representacion legal, en un periodo no mayor de 15 dias calendario de la fecha de
la Asamblea.

d. Es prerrequisito del presidente de la asamblea tener conocimiento de los estatutos
del CEE y demas reglamentos que rigen una Asociacién de Padres de Familia.

FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL

a. Consignaren elacta en forma precisa y clara las determinaciones de la asamblea
frente a cada uno de los puntos tratados en el orden del dia.

b, Dar lectura a la correspondencia recibida para la Asamblea, si esta se llegase a
presentar.

¢. Tomar lista de los asistentes a la Asambiea, verificanda la firma de los mismos.

d. Suscribir y firmar junto con el Presidente de la asamblea, el acta correspondiente
y hacer entrega de ésta a la administracion en cabeza de la Direccién Ejecutiva
y Representacion Legal, en un periodo no mayor a 15 dias calendario de ta fecha
de la asamblea.
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e. Es prerrequisito del presidente de la asambiea fener conocimienio de los
estatutos del CEE y demas reglamentos que rigen una Asociacién de Padres de
Familia.

ARTICULO 36: La Asamblea general ordinaria o exiracrdinaria se desarrollara dentro de
un orden del dia, elaborado previaments por la junta directiva o en su defecto por el Revisor
Fiscal o el nimerc habil de socios que la hayan convocado; el orden del dia se pondra a
consideracién de los asociados quienes lo aprobaran o improbaran.

Una vez se apruebe el arden del dia, los asociados desarrollaran la Asamblea con las
debidas deliberaciones y decisiones a que haya lugar.

ARTICULO 37: Las eleccionas se haran por el sistema de conteo directe de votos o el que
determine [a asamblea, los asociados no podran ser nombrados en ausencia; ni delegar su
represantacion en ningtin caso, nf para ningun efecto. La eleccidn del revisor fiscal se hara
en forma separada por la mayoria de votes.

ARTICULO 38: Acta de Asamblea- Corresponde al secretario de la asambiea general la
redaccion del acta de la reunién, la cual debera expresar el lugar, Ia fecha y hora de la
reunion, numero de padres de familia convocados y numero de asistentes, un resumen de
los asuntos debatidos, las intervenciones de los que han solicitado se deje constaricia en
ol acta, decisiones adoptadas con indicacién del resulfado de las votaciones.

ARTICULO 39: La Asamblea General tendra las sigulentes funclones

a. Elegir al Presidente y Secretario quienes seran los encargados de moderar,
elaborar y firmar el acta de la asamblea.

b. Elegir los miembros de la Junta Directiva y el Comité de Control Social y
Vigilancia.

c. Elegir dos suplentes de la Junta Directiva y uno para el comité de control social y
vigilancia para que en caso de ser removido por justa causa con base en los
estatutos, éste pueda ser sustituido.

d. Elegir af Revisor Fiscal para un periodo igual al de la Junta Directiva.

e. Con of voto afirmativo de las dos terceras partes de los asociados habiles,
dacretar para reformar los estatutos, fusionar, incorporar, liquidar o disolver el
CEE.

f.  Aprobar politicas y directrices generales del CEE para el cumplimiento de su
objeto social proyectadas por la Junta Directiva y la Direccion Ejecutiva y
Representacién Legal,

g. Recibir, analizar y aprobar los informes de gestion, financieros y de revisoria
fiscal, presentados por los organismos directives y de control.

h. Denunciar ante la autoridad competente a fin de iniciar las acciones
correspondientes contra los directivos o confra cualguier otfra persona a quien se
le hubiere dado responsabilidades y haga mal uso de ella y de los bienes o
dineros encomendados, siempre y cuando el Organe Administrader sean
omisivos.

i. Aprobar o improbar el destino de los excedentes presentados por la
Administracién.

j.  Aprobar o improbar los estados financieros.

k. Resolver los recursos de apelacidn interpuestos por decisiones de primera
instancia donde afecten decisiones tomadas en conta de los asociados,
verificando el conducto regular y el respeto por el debide proceso.

PARAGRAFG: L.a Asamblea podra delegar al Comité de Control Social y Vigilancia, para
que éste responda v resuelva los recursos de apelacién conforme al literal b dei articulo 17
del presente sstatuto, las cuales tendran plena validez.,

Los mismbros de la Junta Directiva y del Comité de Conirol Social y Vigilancia no podrén
votar en [a asamblea general, cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.
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JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 40: £l CEE tendra una Junta Directiva que es el érgano de administracidn
subordinado a las directrices y politicas de la asamblea general. Estara integrada por cinco
asociados habiles, elegidos por la asamblea general para un periodo de dos afios; estos
podran ser reelegidos hasta por un periodo mas. El periodo de la Junta Directiva es de dos
afios y se Inicia a partir de la inseripcion ante el ente de contral,

La Junta Directiva estard conformada por cinco miembros asociados: un presidente, un
vicepresidente, un secrefario y dos vocales.

La Junta Directiva sesionara ordinariamente una vez cada mes y extraordinariamente
cuando se considere necesario

ARTICULO 41: Requisitos para ser elegide miembro de la Junta directiva:

~epoUo

sTa

Ser asociado habil.

Manifestar su intencion de pertenecer a la Junta Directiva.

No haber sido sancionado por et CEE.

Tener una antigliedad como asaciado no inferior a un afo.

Ser mayor de edad.

No haber sido excluide de otras asociaciones o instituciones de similar naturaleza,
por faltas graves a sus obligaciones estaiutarias o contractuales.

Estar presente en [a reunién de |a asamblea general.

No tener parentesco entre si con cualquier otro miembro de la Junta Directiva, del
Comité de Control Social y Vigilancia o de z2igin empleado del CEE.

ARTICULO 42: Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a.

b,
G.

oz 3

hp e |

Realizar internamente la distribucion de los cargos (presidente, vicepresidente,
secretario, 2 vocales)

Nombrar al Director Ejecutivo y Representante Legal del CEE y a su suplente.
Autorizar al Director ejecutivo y representante legal para adquirir en |2 totalidad de
los bienes o servicios hasta por un monto de 1.200 salarios minimos mensuales
legales vigente durante el ejercicio econdmico.

Expedir su propic reglamento.

Examinar y aprobar en primera instancia los estados financieros.

Reglamentar y aplicar las sanciones para sus miembros y asociados que
incumplan la ley, los principios &ticos y morales, estatutos y reglamentos.

Decidir sobre el refire, suspensidn o exclusién de [os asociados.

Elaborar propuesta de modificacion de estatutns

Analizar las recomendaciones que presente la revisoria fiscal, el comité de control
social y vigilancia, la direccidn ejecufiva y representacion legal v los asociados y
tomar decisiones sobre los mismos.

Aprobar |2 propuesta de presupuesto anual presentada por la direccién ejecutiva,
Autorizar al representante legal para firmar confrates o convenios hasta 3,000
salarios minimos mensuales legales vigentes.

Aprobar el plan de accién del CEE presentado por la direccion ejecutiva y
representacion legal de acuerdo a las normas y proyecciones del CEE.

. Hacer seguimiento, control, evaluacion y ajuste periddicos a la gestion emprasarial

dei CEE.
Rendir informes de gestion a la Asamblea General,
Convocar a Asamblea General ordinaria y extraordinaria.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y mandatos de la asamblea
general.

Evaluar anualmente la gestion de! Director Ejecutivo.

Desarrollar por medio de comités de trabajo, actividades de recaudo a través de
los cuales se generen recursos econdmicos para el CEE.

Aprobar las actas de las reuniones de Junta directiva.
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t.  Resolver los recursos de reposicion interpuestos por los asociados que hayan sido
sancionados dentre de los términos establecidos en &l presente sstatuto.

u. Lapermanencia de los miernbros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social
y Vigitancia, sera por el término de duracion de su periodo de eleccion segun lo
establecen los presentes Estatutos y no estard ligado a ta vigencia de algln
convenio gue respalde su vinculacion al proceso de atencion en el CEE.

PARAGRAFO 1: Para sesionar y adoptar dacisiones validas s requiere un quérum minime
de tres (3) miembros, Cuando la Junta Directiva delibere con el quérum minimo requerideo
(3 miembros) las decisiones se tomaran por unanimidad. La Junta Directiva no podra
deliberar sino es precedida por el presidente o vicepresidents.

PARAGRAFO 2: Las decisiones deliberaciones propuestas y demdés intervenciones,
deberan quedar consignadas dentro de un acta, la cual sera fimada por el presidents y el
Secretaric de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 3: Queda rotundamente prohibido a la Junta Directiva del CGEE, autorizar
préstamos con recursos del CEE a terceras personas, a los asociados o a los integrantes
de la Junta Directiva; o servir de garante de terceros o de dignatarios de la entidad; salvo
los que beneficien a los empleados de la institucién de acuerdo a las leyes laborales en
Colombia.

ARTICULO 43. La calidad de miembro de la Junta directiva se pierds, ademas de las
causales previstas en el capitulo Il del presente astatuto, cuando alguno de sus integrantes
dejare de asistir de manera injustificada a 2 reuniones de manera consecutiva ya sean
ordinarias o extracrdinarias establecidas por la junta directiva,

FUNCIONES DEL PRESIDENTE

ARTICULO 44: Tendr4 las siguientes funciones:

a. Citara reuniones a la Junta Directiva.

b. Presidir las reunionss de la Junta Directiva y elaborar el orden del dia.

c. Solicitar informes periddicos a los demas miembros de la junta directiva de las tareas
asignadas y presentar las gue sean de su competencia.

d. Velar por que los miembros de la junta directiva cumplan con sus funciones y llamar
la atencion a los miembros de la Junta Directiva cuando incumplan con los
reglamentos y estatutos.

&. Firmar junto con el secretario las actas de fa junta directiva consignadas en el libro
de actas de junta directiva, el cual se debera llevar de manera secuencial y en orden
cronofogico segin fechas de reuniones.

f. Adelantar y coordinar las investigaciones que se requieran por el inadecuado
manajo de los recursos del CEE e informar a la Junta Directiva sobte Ios resultados
de tas mismas.

g. Firmar los cheques conjuntamente con el Director Ejecutivo y representants legal.

h. Autorizar a la direccion ejecutiva y representacion legal, para realizar pagos a través
de transferencias electrdnicas.

i. Solicitar a la junta directiva el retiro de algin miembro que no cumpla con las
obligaciones estatutarias y nombrar a uno de ios suplentes elegidos por la asamblea
general para que lo reemplace.

Firmar el contrato laboral del director ejecutivo y representante legal,

Apoyar al directer ejecutivo y representante legai en las determinaciones y acciones

que favorezecan el buan funcionamiento del CEE.

I Es deber del presidente informar con la debida antefacion a |a junta directiva, cuando
quiera retirarse def cargo de rmanera temporal o definitiva.

o
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FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 45: El vicepresidente debera asumir las funciones del presidente de la junta
directiva, en caso de ausencia temporal o definitiva del titular; las funciones seréan asumidas
mientras la junta directiva elije nuevo presidente.

FUNCIONES DEL SECRETARIO

ARTICULO 46: Tendra las siguientss funciones:

b,

C.

Llevar un libro de actas en el cual consignara todos los femas tratados en la Junta
Directiva, cada acta llevara la firma del presidente y del secretario

Revisar y elaborar la correspondencia de la Junta Directiva y firmarlas en asocio
con el presidente,

Informar a los interesados sobre la realizacion de las reuniones y asambleas.
Mantener en orden e! archivo general de la Junta Directiva y llevar una lista de los
miembros actives de la asociacién con el nimere de teléfono, direccion de domicilio
y corrao slectrdnico.

Recepcionar las quejas, sugerencias y solicitudes de cualquier miembro de fa
asociacion y realizar el iramite requerido.

Emitir y firmar las correspondientes certificaciones sobre temas tratados en junta
directiva cuando sea requerido, procedente y debidamente autorizado por la junta
directiva.

Apoyar al director ejecutive y representante legal en las determinaciones y acciones
que favorezean el buen funcionamiento de! CEE.

Participar activamente de las actividades que se llegasen a programar per la junta
directiva y por la direccién ejecutiva.

FUNCIONES DE LOS VOCALES

ARTICULO 47: Tendran las siguientes funciones:

a.

b.
c.

=S

—h

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Direciiva con voz y
vota.

Reemplazar al secretaric en su ausencia temporal.

Participar activameante de las aclividades que se llegasen a programar por la junta
directiva y por la direccién ejecutiva.

Actuar comg interlocutores enfre los asociados y la junta directiva.

Informar a la junta directiva sobre infraccién a los estatutos por parte de algun
asociado.

Apoyar al director ejecutivo y representante lega! en las determinaciones y
acciones que favorezcan el buen funcienamiento de! CEE.

LA DIRECCION EJECUTIVA Y REPRESENTACION LEGAL

ARTICULO 48: El Director Ejecutivo, nombrado por la Junta Dirsctiva, es el representante

legal del CEE, principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y de ia Junia
Directiva, siendo éste e! superior de todos los empleados del CEE.

ARTICULO 49: Para ser elegido Director Ejecutivo y Representante Legal def CEE se

reguiere:

a. Titulo profesional en el area de las ciencias humanas o administrativas.

b. Titulo de posigrado a nivel de especializacion o maestria.

¢. Tener formacidn, capacitacién ylo experiencia en gerencia, aspectos financieros y
administrativos o en el desempefio ds cargos directivos en instituciones de objeto
social simitar al CEE, Esta condicién debera ser debidamente acreditada, con una
experiencia no inferior a dos afios.

d. Honorahilidad y responsabilidad, particularmente en el mansjo de recursos
economicos y bienes.

e. Condiciones de aptitud e idoneidad especialmente en los aspectos relacionados con
el ohjsto social del CEE.

f. No estar incurso en antecedentes penales salve culposos o politicos

g. No tener deudas pendientes con el CEE
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No tener parentesco entre sl con cualquier miembro de la Junta Directiva, el Revisor
Fiscal o el Comité de Centrol Sodial y Vigilancia,

ARTICULO 50: DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO Y REPRESENTANTE
LEGAL
Son funciohes del Director Ejecutive y Representante Legal;

a.

Proponer politicas administrativas del CEE, los programas de desarrollo y preparar
los proyectos y presupuestos que serdn sometidos 2 consideracion de la Junta
Directiva.

Gestionar, proponer e impulsar proyectos, propuestas, convenios y/o contratos con
entidades publicas o privadas de orden nacional e internacional, que propendan por
la venta de los servicios y actividades del objeto social del CEE.

Ejecutar y supervisar, conforme a los estatutos, reglamentos y orientaciones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva, el funclonamiento del CEE la prestacion
de los servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de la debida y oportuna
gjecucion de las operaciones.

Tener autonomia administrativa para hacer concursos y coniratar a los empleados
para los diversos cargos requeridos deniro del CEE, de conformidad con los
reglamentos especiales y con sujecion a las normas laborales vigentes.

Velar que los bienes vy valores del CEE estén adecuadamente protegidos y porque
la contabilidad se encuentre a conformidad con las disposiciones legales y
estatutarias.

Ordenar los gastos ordinarios y extracrdinarios de acuerdo con el presupussto y las
facultades especiales que para el efecto se le otorguen por pare de iz Junta
Directiva.

Firmar en asocio con el presidente, los cheques.

Evaluar periddicamente al personal a su cargo,

Celebrar contratos dentro de las actividades del CEE y en la cuantia de las
afribuciones permanentes sefialadas por la Junta Directiva.

Dirigir las relaciones piblicas del CEE.

Ejercer por si misme o mediante apoderado la representacion judicial o
extrajudicial del CEE.

Ejecutar las acciones disciplinarias a que haya lugar y las que expresaments
determinen los reglamentos.

. Procurar que los asociados reciban inforrmacion oportuna sobre los servicios v

demas asuntos de interéds y mantener permaneantemente comunicacion con sllos,
Rendir mensualmente a la Junta Directiva informes relatives af funcionamiento del
CEE.

Crear o suprimir comités cientificos para ef cumplimiente de las funciones especiales
¥ reemplazar sus miembros cuando sea necesario.

Presentar a ia Junta Directiva la ejecucion de ingresos y gastos del ejercicio
econdmico para que en el caso de presentar excedentes, proponer la destinacion
de los mismos de acuerdo a las necesidades y proyecciones del CEE.

Presentar proyecto de presupuesto al inicio del ejercicic econdmico para el andlisis
y aprobacion de la Junta Directiva.

Presentar a la Junta directiva la propuesta de disolucion, fusién, incorporacién yfo
liguidacién hacia o desde el CEE con otras instituciones de caracter publico o
privado, de acuerdo a lo previsto 2n la ley ¥y en sus estatutos.

Las demds que sean propias de su cargo segtin el manual de funciones.

PARAGRAFOQ 1: El Direcior Ejecutivo y Representante Legal entrara a ejercer ol cargo una
vez acepte dicho nombramiento de la Junta Directiva y sea inscrito en la Cémara de
Comercio y constituya pdliza de manejo fijada por las normas vigentes. E! Periodo del
Director Ejecutivo y Representante Legal sera igual al de la Junta Directiva sin perjuicio de
que pueda ser reelegido.
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PARAGRAFO 2: Queda ratundamente prohibido al Direcior Ejecutive y Representante
Legal del CEE, realizar préstamos con recursos del CEE a terceras personas, a los
asociados o a los integrantes de la Junta Directiva; o servir de garante de terceros o de
dignatarios de la entidad; salve los que beneficien a los empleados de la institucién de
acuerdo a las leyes laborales en Colombia.

ARTICULO 51: DEL SUPLENTE DEL DIRECTOR EJECUTIVC Y REPRESENTANTE
LEGAL

El Suplente del Director Ejecutivo y Representante Legal, actuara con idénticas funciones
en ausencia parcial ¢ total dei titular; este sera nombrado paor la Junta Directiva conforme
al Literal b del articulo 41 del presente estatuto.

PARAGRAFO: El periodo del Director Ejecutivo y Represente Legal Suplente, sera igual
2l titular.

:ARTECU LO 52: El contrel fiseal y la auditoria general del CEE estaran a cargo de un Revisor
Fiscal elegido por la asamblea general, guien serd contador plblico titulado. E! periodo del
revisor fiscal sera igual al de la Junta Directiva sin perjuicio de que pueda ser reelegido.

ARTICULO 53: DE LAS FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL
Son funcicnes del Revisor Fiscal:

a. Controlar en forma permmanente los bienes y recursos del CEE.

b. Verificar que todas las operaciones gue conlleven manejo de diners sean las
autorizadas por el presupuesto, la asamblea general, la junta directiva, o
atribuciones del representante legal.

c. Asistir a reuniones de Junta Directiva cuando sea convocado con derecho a voz
pero sin voifo.

d. Informar a la Junta Directiva y posteriormente a la Asamblea General sobre los

hallazgos en el gjercicio de sus funciones.

Velar por el cumplimiento de los estatutos, acuerdo y mandatos de la Asamblea

General.

Vigilar la cormecta inversion de los recursos.

Vigilar, verificar y firmar los estados financieros.

Vigilar [os recaudos.

Vigilar la correcta tenencia de los libros de contabilidad y oficiales que

corresponda llevar.

Vigilar el correcto manejo de inventarios.

Hacer auditoria a los bienes del CEE.

Rendir informe a la Asamblea sobre su gestion.

m. Certificar las donaciones en dinero o en especie recibidas por el CEE verificando
las normas vigentes sobre lavado de activos.

n. Asesorar a los funcionarios del CEE de la manera mas practica y correcta de
realizar los procedimientos administrativos, operativos y coniables del CEE.

0. Ofras funciones propias de su cargo.

D

L

COMITE DE CONTROL SOCIAL Y VIGILANCIA

ARTICULO 54: El CEE tendra un comité de control sacial y vigilancia encargado de cuidar
el correcto funcionamiente del procesc de atencién de los bensficiarios, usuarios y
asociados del CEE.

El comité de control social y vigilancia estara formado por tres asociados habiles, elegidos
por la Asamblea General para el periodo de dos afios sin perjuicio de que puedan ser
restegidos o removidos por la Asamblea General.

ARTICULO 55: El comité de control social y vigilancia sesionara ordinariaments por lo
menos una vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen, sus
decisionss deben tomarse por unanimidad y de sus actuaciones se dejara constancia en
acta firmada por sus miembros.
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Lz concurrencia de dos miembros del comité de control secial y vigilancla hara quérum para
deliberar y tomar decigiones validas.

ARTICULO £6: Son atribuciones det Caomité de control social y vigiancia:

a. Conocer las peticiones, qusjas y reclamos que presente la comunidad institucional

en el buzdn de sugerencias en relacién a la prestacion de los servicios, fransmitirios
y selicitar los comrectivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

b. Elaborar el acta del framite del buzén de sugerencias la cual debe quedar
consignada y firmada en el libro de actas del comité de control social y vigitancia,
Verificar y publicar la lista de asociados habiles e inhabiles,

Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea Gensral.

e. Apoyar a los miembros de ia Junta directiva en las actividades que ellas determinen
realizar en pro del CEE.

f Resolver y cantestar dentro de los términos legales conforme al presente estatuto,
sobre los recursos de apelacion en contra de las decisiones sancionatorias que [a
Junta Directiva sjecute sobre algin asociado. Esta funcién se delega con base en
atribuciones de la Asamblea General.

g. Las demas que le asigne la ley, los estatutos siempre y cuando se refieran al control
social y no correspondan a funciones propias de la revisoria fiscal o de la Junta
Directiva, salvo si considera que se presentan irregularidades en el ejercicio de estas
0 &N su ausencia.

ao

CAPITULO V

DE LA ASOCIACION, INCORPORACION, FUSION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE
LA ASOCIACION

ARTICULO 57: DE LA ASOCIACION

El CEE podré asociarse con otras personas juridicas de la misma naturaleza, con €l animo
de unir esfuerzos para prestar un mejor servicio al gremio de los asociados y tener un mayor
poder de concertacién institucional, tal mecanismo dara como resultado ia participacién en
la Federacion de ONG'S con el mismo chjetivo.

ARTICULO 58; DE LA INCORPORACION

Ef CEE podra incorporar organizaciones de la misma naturaleza y/o incorporarse a estas
con el animo de lograr mayor eficacia en la prestacién de los servicios a sus asociados.
Para tal caso el ente incorporado pierde su naturaleza juridica y se acogera a los estatutos
¥ se amparara en la personeria juridica del ente incorporante y que se recibirén todos los
derechos y ohligaciones del ente incorporado.

ARTICULO 59: DE LA FUSION

Por raciproca conveniencia entre organizaciones de la misma naturaleza del CEE esta
podra fusionarse con el fin de prestar un mejor servicio a sus asociados, para tal efecto
perderan su naturaleza juridica y se creara un nuevo ente legal, quien asumira todos los
derechos y responsabilidades de los entes fusionados.

ARTICULO 80: DE LA DISOLUCION Y LIGUIDACION
El CEE se disolvera por cualquiera de 1as siguientes causas:

Por acuerdo voluntario de sus asociados.

Por haberse reducido el nlimero de asociados al minimo reguerido legalmente.

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto sociai para &l cual fue creado.
Par fusidn e incorporacion a otras asociaciones de la misma naturaleza.

Porque los medios que emplea para el cumplimiento de sus fines, o porque las
actividades que desarrolla sean contrarias a la Jey, las buenas costumbres ¢ al
espiritu del beneficio coman.

f. Pordecisién de autoridad competente, debidamente ejecutoriada.

sapow
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ASOPADRES — PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

ARTICULO 8&1: De conformidad con las normas pertinentes, la liquidacién del CEE la
sfectuara una persona designada porla Asamblea General quien se denominara liquidador,
el cual cancelara las obligaciones pendientes del CEE acordes a las prevalencias que
determine la ley. En caso de presentarse remanentes, seran cedidas a un organismo sin
animo de lucro de beneficio comin que agremie personas que persigan el misme objetivo
y naturaleza y con domicilio en el Departamento del Meta.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTOS PARA LA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 82: La reforma de los presentes estatutos, sdlo podra hacerse en Asamblea
General mediante el voto favorable de las dos terceras partes de los asociados habiles, los
cuales serdn convocados a asambiea general en cuyo orden del dia se contemplarg tal
circunstancia. Para que entre en vigencia una reforma de estatutos, se requiere su registro
ante la entidad compsetente,

ARTICULO 83: Con antelacion no inferior a 10 dias habiles a la fecha de la asamblea
convocada para la reforma estatutaria, la Junta Directiva o la Comisién que haya sido
designada por la asamblea anferior, debera entragar a los asociados habiles el estudic de
la reforma para que realicen las observaciones que estimen convenientes, las cuales se
presentaran y discutiran en la asamblea respectiva. Una vez leide y dsliberado fue
aprobado por unanimidad,

CAPITULO VII

DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES Y ARBITRAMENTOQ

ARTICULO 84: Las diferencias gue surjan entre el CEE y sus asociados o entre ésfos, con
causa u ocasidn de las actividades propias de la misma, se someteran al arbitramiento
conforme a lo previsto a la ley.

ARTICULO 65: Antes de hacer uso del arbitramiento previste en e articulo precedente, las
diferencias o conflictos que surjan entre el CEE y sus asociados o entre éstos, por causa u
ecasidn de la actividad propia de la misma, se llevara 2 la Junta Directiva que actuara de
acuerdo con las normas establecidas por los presentes estatutos, situacién gue hace
referencia al conducto regular para solucién alternativa de conflictos.

ARTICULO 86: La Junta de amigables componedores no tendré el caricter de permanente
sino de accidental y sus miembros elegidos para cada caso distantes de los asociados
interesados y mediante convocatoria de & Junta Directiva.

Para la conformacion de la Junta Directiva de amigables componedores se procedera asi:

a. Sise trata de diferencias surgidas entre el CEE y uno o varios socios, estos elegiran
un amigable componeder y fa Junta Directiva.
Los amigables componedores designaran un tercero, Si dentre de los tres dias
siguientes a la eleccién no hubiera acuerdo, el tercer amigable componedor sera
nombrado por el Comité de Control Social y Vigilancia.

b. Tratandose de diferencias de los socios entre si, cada socio o grupe de socio elegira
un amigable componedor. Los amigables componedores designaran un tercero; si

on el lapso antes mencionado no hubiere acuerdos se solicitara a la Comité de
Control Social y Vigilancia su designacisn,

PARAGRAFO: Los amigables componedores deben ser personas idoneas, asociados del
CEE, no podran tener parentesco enire si, hi con las partes.

ARTICULO 87: Al solicitar la amigable composicion las partes interesadas mediante
memorial dirigido a la Junta Directiva, indicardn el nombre del amigable componeder
acordado por fas parfes, guienes dejaran constancia sobre los hechos gue rodean ef

CARRERA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 5727152 -3115897619
E-MAIL: ceevcio@hotmail.com VRLAVICENCIO - META - ME
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llamado a la amigable composicidn. Las decisiones tomadas por los amigables
componedores seran en equidad y acogidas por las partes intervinientes, salve que la
misma deba somesterse a las autoridades judiciales competenties.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 88 Los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social y Vigilancia y
Revisorta Fiscal, dsl CEE, no podran estar ligados enfre si por parentesco dentro del primer
grado de consanguinidad primere de afinidad o Gnico civil.

ARTICULO 89: Los casos no previstos en este Estatuto se resolverdn de conformidad con
las leyes y disposiciones vigentss para este tipo de entidades en concordancia con el
derecho comin aplicable a las organizacionas sin animo de lucro,

Los presentes estatutos fueron debidamente aprobados por treinta (30) de un total de
cuarenta (40) asociados habiles que constituyen mas de las dos terceras partes legaimente
requeridas para su modificacidn en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 25
de Agosto de 2018 en el municipio de Villavicencio, Meta.

CARRERA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS, 6727152 — 3115897619
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BIENESTAR
FAMILIAR

3.2.1. REQUISITOS JURIDICOS

ANEXO 15. FORMATO EVALUACION MODALIDAD ATRAPASUENOS - FORMA DE ATENCION ATRAPASUENOS DE APOYOS

NOMBRE DE LA ENTIDAD A EVALUAR

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

NIT DE LA ENTIDAD EVALUADA

892099299 - 7

DIRECCIGN REGIONAL QUE ADELANTA LA EVALUACION

META

EVALUACION PRELIMINAR

EVALUACION DEFINITIVA

DOCUMENTOS A VERIFICAR

CUMPLE (X) | NO CUMPLE (X) N/A (X) CUMPLE (X) | NO CUMPLE (X)

N/A {X)

>

Anexo 4 - Formato de manifestacion de interés, que debera ser suscrita por el representante legal
del proponente individual o plural el cual incluye la declaraciéon juramentada por parte dell
proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas|
en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como
el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

@

Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente, con una vigencia no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion
sefialada en la invitacion, expedido por la autoridad competente cuyo objeto social permita la|
ejecucion de las actividades, gestiones y operaciones del objeto a contratar, en el cual se constate|
la vigencia de la persona juridica, la cual no podra ser inferior al término de ejecucién del contrato |
tres (3) afios mas. Se deberd verificar que, de acuerdo con el certificado de existencia v
representacion legal o su documento equivalente, el Representante Legal cuenta con facultades
suficientes para comprometer a la entidad en asuntos contractuales.

En caso de requerirse autorizacién de un organo de administracion, esta deberd obtenerse v

o

Certificacion de Reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar expedida
por quien corresponda o copia del acto administrativo por medio del cual se reconocio la personeria
juridica por parte de la Direccion Regional del ICBF

o

De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de [a Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y
artfculo 23 de la Ley 1150 de 2007, se deberd anexar certificacion expedida por el Representante
Legal o el Revisor Fiscal, en la cual se indique expresamente que la entidad sin animo de lucro ha
cumplido durante los dltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de los documentos requeridos para el proceso de contratacion, encontrandose a paz y
salvo con sus obligaciones por este concepto, esto es el pago de las contribuciones al Sistema
Integral de Seguridad Social — Entidades Promotoras de Salud (EPS), Fondo de Pensiones y
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion
Familiar — a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo. Cuando la certificacion sea expedida
por Revisor Fiscal se deberd adjuntar a la manifestacion de interés la respectiva cédula de
ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores
vigente

o

En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificacion debera ser|
expedida por el Representante Legal de la entidad sin animo de lucro, indicando expresamente la
no obligatoriedad de contar con el mismo. En caso de revisor Fiscal, aportar copia de la Cedula de|
Ciudadania, la Tarjeta Profesional, y el certificado de antecedentes disciplinarios de la profesién
expedido por la Junta Central de Contadores dentro de los tltimos 3 meses anteriores a la fecha de|
entrega de la documentacion sefialada en la invitacion por la Junta Central de Contadores. La|
obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 no
aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de estas legalmente
constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion mencionada en el
primer parrafo de este numeral o una certificacion del representante legal de la sucursal en la que
manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en|
la ley en mencion.

m

Copia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccién General de Impuestos y|
Aduanas Nacionales — DIAN donde aparezca claramente el nimero de identificacion tributaria — NIT.

-

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania o documento de identificacion del representante legal
o quien haga sus veces.

o}

EL ICBF verificard si el proponente singular o plural (en este tltimo caso se verificara el reporte por|
cada integrante del consorcio o unién temporal) y su representante legal se encuentran sefialados|
en el reporte de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. En todo caso los|
proponentes podrén adiuntar certificacion exoedida por la Policia Nacional.

T

EL ICBF verificara si el proponente singular o plural (en este ultimo caso se verificara el reporte por
cada integrante del consorcio o unidn temporal) y su representante legal se encuentran sefialados
en el Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) expedido por la Policia Nacional. En todo
caso los proponentes podran adjuntar certificacion expedida por la Policia Nacional

EL ICBF verificard si el proponente singular o plural (en este ultimo caso se verificara el reporte por|
cada integrante del consorcio o unién temporal) y su representante legal se encuentran sefialados|
en los antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion. En todo caso
los proponentes podran adjuntar certificacion expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

EL ICBF verificard si el proponente singular o plural (en este ultimo caso se verificara el reporte por|
cada integrante del consorcio o unidn temporal) y su representante legal se encuentran sefialados
en los antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. En todo caso los
proponentes podran adjuntar certificacion expedida por la Contraloria General de la Republica.

La personal natural y el representante legal de la persona juridica, deberan aportar el certificado
vigente que acredita su condicion de deudor o no alimentario moroso descargado del Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, el certificado no debera tener plazo de expedicién
mayor a 30 dias calendario a la fecha de envio de la invitacién

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el deudor alimentario
moroso solo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones
alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actle como
representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado.

—

Autorizacion del Organo de Administracion competente como la Junta o Consejo Directivo o
Asamblea General de Asociados al representante legal para presentar manifestacion de interés a
ofertar con fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses anteriores a la fecha de entrega de la|
documentacion sefialada en la invitacion. Lo anterior en aquellos casos en los que se requiera
(cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar|

documentacidn o comnrameter a la nersona inridica)

<

EL ICBF verificara si el proponente singular o plural (en este ultimo caso se verificara el reporte por|
cada integrante del consorcio o union temporal) y su representante legal se encuentran sefialados
en el registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales contra
nifios, nifias y adolescentes expedido por la Policia Nacional. En todo caso los proponentes podran
adiuntar certificacién exnedida nor |a Policia Nacional

z

Anexo 5 - Formato de autorizacion de tratamiento de datos personales.

le]

Anexo 6 - Formato compromiso de confidencialidad,

Nota 5: Solo podrdn suscribir contrato de aporte las personas juridicas co capaces de conformidad con las disposiciol

para contratar en la Constitucion y en la Ley.

o incompa

legales vigentes siempre que no esté incurso en las prohibiciones,
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ANEXC 15. FORMATC EVALUACIGON MODALIDAD ATRAPASUENCS - FORMA DE ATENCION ATRAPASUENOS DE APOYOS
3.2.2 REQUISITOS TECNICOS

[NOMERE DE LA ENTIDAD A EYALUAR

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

NIT DE LA ENTIDAD E¥ALUADA

892099299 -7

" FECHA
META DE
[DIRECCION REGIONAL QUE ADELANTA LA CIERRE
EvaLuACION DELA | 25/07/202% META
IN¥ITACI
on
EYALUACION PRELIMINAR EYALUACION DEFINITIVA
B iLa l;nqc“aes::;ae
interesad e Fis) ila | certificacian [ SUSS e No_De A .0
3 SR e =e n sea de una| certificaci | Moot OIEGIED| e meses de
MNombre | o o de| ARCde Fecha fin | certificaci se ién  |dentro de los h ¥ de | Concepto iones de ; "5 Oe
| entidad suseripeid | Lugar de : A o cumple con lo r P ° entidad &n do | Observacion | ezperienci
N contrato a Py Dbjeto del contrato ¥alor del contrato | . - |[dialmesfan| O con e encuentr | relaciona | dltimos seis d. laci de la Aspecto la lizo 1 de | Concepto
Contratan | 9" n del ejecucién [diatmeslai minimo 5 = privada | relaciona ra - [realizéla|  esdela a -
(si lo tiene] o) todos los P a minimo (6) anos - . N N evaluacio sa evaluacio iz N evaluacion
te contrato o) . ezigido para | - : Zanexd | experienci -
requisitos acreditar ejecutad | cinco [9) | anteriores a copia del 2 n subsanar n cidn defi enla definitiva
definidos oy meses de | la fecha de P ada en la | preliminar prelimina = A A
! = contrato, |traslapada solicitad certificaci
enla o terminad | experienc re de las e r "
P especifica? N N acta de ? a? on
invitacion o? ia? invitaciones A
> 3 cierre |:_|’de
PROMOYER LOS
DERECHOS DE NIAAS,
NIfDS ¥
ADOLESCENTES CON
DISCAFACIDAD ¥
PREYENIR LOS
RIESGOS DE
YULNERACION A LOS
QUE FUEDAN ESTAR
EXPUESTOS MEDIANTE
EL FORTALECIMIENTO
1 ICEF 5“““:‘13'20 2021 VIngl‘;CE DE LAS CAPACIDADES | % S10.338.330 | 14N212021 | 302022 si si si si si NO APLICA NO 10,6 CUMFLE ND NINEUN APnll.lIJCH NINGUNA 10,6 CUMFPLE
INDI¥IDUALES PARA EL
RECONOCIMIENTD DE
5SUS DERECHOS Y LA
GENERACION DE
ACCIONES QUE
POSIBILITE N 5U
PARTICIPACION E
INCLUSION SOCIAL EN
LOS DIFERENTES
ENTORNOS DONDE
TRASCURRE.
=




FORTALECER LAS
CAPACIDADES DE
MIAAS, NIfOS ¥
ADOLESCENTES CON
DISCAPACIDAD ¥ SUS
FAMILIAS GENERANDO
ACCIONES PARA LA

PARTICIPACION E

INCLUSION SOCIAL EN

LoS DIFERENTES

5000009412 ¥ILLAYICE |[ENTORMNOS EN LOS QUE - - . - - NINGUN NO
ICEBF 021 2021 NCID TRASCURREN suD ¥ T20.382.143 | 302/2021 | 30112021 Si si S si S NO APLICA NO 9.9 CUMPLE NO A APLICA NINGUNA 9.9 CUMPLE

YIDAS, DESDE UN

ENFOQUE DE

PROMOCION DE

DERECHOS ¥

PREYENCION DE

YULNERACIONES. A

TRAYES DE LA

MODALIDAD DE

ATENCION EN MEDIA

JORNADA.

FORTALECER LAS

CAPACIDADES DE

NIAOS. NIRAS ¥

ADOLESCENTES CON

DISCAPACIDAD ¥ SUS

FAMILIAS PARA SU

INCLUSION SOCIAL Y

PARTICIPACION

¥ILLA¥ICE |EFECTI¥A EN Los - - - - - NINGUN NO
ICEBF 2n-2019 2019 NCID ENTORNDS 4 1.029.295.761,00 | W11/2019 311242020 Si Si Si Si Si NOAPLICA NO 140 CUMPLE NO A APLICA NINGUNA 140 CUMFPLE

FAMILIARES,
EDUCATI¥OS,
COMUNITARIOS ¥
DEMAS ENTORNOS A
TRAYES DE LA
MODALIDAD DE
ATENCION EN MEDIA
JORNADA




BRINDAR ATENCION
ESPECIALIZADA A LOS
NIAOS NIRAS ¥
ADOLESCENTES QUE
TIENEN UN PROCESD
ADMINISTRATI¥O DE
RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS
ABIERTOS A SU FAYOR,
4 ICEF 2382018 2018 VIL#QI\;CE

EXTERNADO MEDIA
JORNADA, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS
YIGENTES A EL
MODELO DE ENFOQUE
DIFERENCIAL
EXPEDIDOS FPOR EL
ICBF.

EN LA MODALIDAD|( $ 868372586 | WM202018 012019 si si si

NO APLICA NO no CUMPLE NO

"INEUN NINGUNA mno CUMPLE

NO
APLICA

BRINDAR ATENCION
ESPECIALIZADA A LOS
NIADS LAS NIIAS ¥ LOS
ADOLESCENTES QUE
TIENEN UN PROCESOD
ADMINISTRATI¥FO DE
RESTABLECIMIENTO D
DERECHOS ABIERTO A
YILLAYICE SU LABOR. EN LA . B .
5 ICEF 215-201% 2018 NCIO MODALIDAD ¥ TEB6T.400 | 11N2018 JI0MI2008 Si Si Si

EXTERNADO MEDIA
JORNADA, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS
YIGENTES A EL
MODELO DE ENFOQUE
DIFERENCIAL
EXPEDIDOS FPOR EL
ICBF.

NO

NO
CUMPLE
CON LOS
MESES
DE
EXPERIE
NO NCIA NO
NO APLICA NO 1.0 comeie | M9 | pamioo| MO NINGUNA 0.0 CUMPLE
SEMEL
MEMOR
ANDO
DE
ORIENTA
CIONES

OBSERYACIONES GENERALES EYALUACION PRELIMINAR:

TOTAL
EXPERIENCIA
FELACIONAD
3
TOTAL TOTAL
EXPERIEN EXPERIENCI
cia A
ACBEDIT ACBEDITAN

TOTAL
464 EXPERIENCIA 464
RELACIONADA

OBSERYACIONES GENERALES EYALUACION DEFINITIVA:

SE YERIFICAN LAS CERTIFICACIONES ¥ ACTA DE LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS EJECUTADOS. DESDE EL ARD 2019 HASTA EL AflO 2023,
DEL CONTRATO 50002132021, SUSCRITO CON ICBF SE DESCARGA DEL SECOP Il EL ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO.

SE YERIFICAN LAS CERTIFICACIONES ¥ ACTA DE LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS EJECUTADOS. DESDE EL
ARD 2013 HASTA EL ARD 2023.

[CONCEPTO GEMERAL DE LA EVALUACION PRELIMIMAR:
LA EMTIDAD
ASDCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE YILLAYICENCIO

CONCERTO GEMERAL DE LA EVALUACION DEFINITIVA.
LAENTIDAD
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE YILLAYICENCIO

CUMPLE

LOS REQUISITOS TECNICOS DE EXPERIENCIA

CUMPLE

LOS REQUISITDS TECNICOS DE EXPERIENCIA

MNOMERE PROFESIOMAL RESPOMNSABLE EVALUAD‘FR : DlPM% LUCIA PEDRAZA BUITRAGO

NESYWE

|DEMTIFICACION: 30,022,347 DE ¥ILLAYICENCID

FIRMA:

(CARGO! ROL EVALUADOR: ENLACE TECMICO

[FECHA: 25 DE JULIO DE 202%

MOMERE PROFESIOMAL RESPOMNSABLE EVALUAL‘VDR : D?MAKUCIA FPEDRAZA BUITRAGOD
| —_—. ! -

FIRMA: (" <25 f\‘ ,SD_?J,KC/\

: 30.022.347 DE VILLAYICEMCIO

IDENTIFICACICN

CARGO! ROL EYALUADOR: ENLACE TECMICO

FECHA: 25 DE JULIO DE 2024
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descritos en el presente numeral y allegar el correspondiente documento de constitucion de la figura asociativa.

OBSERVACIONES EVALUACION PRELIMINAR:

NO SE PRESENTAN OBSERVACIONES

OBSERVACIONES GENERALES EVALUACION DEFINITIVA:

CONCEPTO GENERAL DE LA EVALUACION PRELIMINAR
LA ENTIDAD
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
CUMPLE
CON LOS REQUISITOS JURIDICOS

NO SE PRESENTAN OBSERVACIONES

NOMBRE PROFESIONAL RESPONSABLE EVALUADOR : DIANA LUCIA PEDRAZA BUITRAGO

IDENTIFICACION: 30.082.347 DE VILLAVICENCIO

CARGO/ ROL EVALUADOR: ENLACE TECNICO

FECHA: 18 DE JULIO DE 2024

CONCEPTO GENERAL EVALUACION DEFINITIVA
LA ENTIDAD
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

CON LOS REQUISITOS JURIDICOS

NOMBRE PROFESIONAL RESPONSABLE EVALUADOR : DIANA LUCIA PEDRAZA BUITRAGO
— 19\

FIRMA: & -

IDENTIFICACION: 30.082.347 DE VILLAVICENCIO

CARGO/ ROL EVALUADOR: ENLACE TECNICO

FECHA: 18 DE JULIO DE 2024
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ANEXO 15. FORMATO EVALUACION MODALIDAD ATRAPASUERNOS - FORMA DE ATENCION ATRAPASUEROS DE APOYOS
3.2.3. REQUISITOS FINANCIEROS

NOMBRE DE LA ENTIDAD A EVALUAR

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

NIT DE LA ENTIDAD EVALUADA

892099299 - 7

DIRECCION REGIONAL QUE ADELANTA LA EVALUACION META
PARA LAS ENTIDADES QUE SE ENCUENTREN INSCRITAS EN EL RUP
EVALUACION PRELIMINAR EVALUACION DEFINITIVA
DOCUMENTOS A VERIFICAR
CUMPLE (X) NO CUMPLE (X} N/A (X) CUMPLE (X) NO CUMPLE (X) N/A (X)
Aportar el Registro Unico de Proponentes (RUP) RENOVADO y EN FIRME X X
La Entidad que cuenta con inscripcién activa y vigente que no tenga la informacion de la
capacidad financiera y organizacional de los afios 2022 y/o 2023 inscrita en el Registro X X
Unico de Proponentes, se le tendra en cuenta la informacion registrada en el RUP.

Las entidades con RUP activo y vigente se debe indicar el afio que se va a tomar para
realizar el analisis financiero (De conformidad con lo establecido en el paragrafo
transitorio del articulo 1 del Decreto 579 de 2021)

PARA LAS ENTIDADES QUE NO SE ENCUENTREN INSCRITAS EN EL RUP

Para las entidades que no se encuentren inscritas en el RUP: deben presentar los estados

financieros certificados y dictaminados cuando aplique, ést
contabilidad e informacién financiera y de aseguramiento de informacion aceptados en Colombia para tal fin y compuestos de la siguiente manera:

os deben estar de acuerdo con los principios y normas de

DOCUMENTOS A VERIFICAR

EVALUACION PRELIMINAR EVALUACION DEFINITIVA

CUMPLE (X)

NO CUMPLE (X} N/A (X) CUMPLE (X) NO CUMPLE (X)

N/A (X)

a) Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2022 comparativo afio 2021,
aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el
numero de cédula, del Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor
Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional. (2023 comparativo 2022,
cuando dplique)

b) Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2022 comparativo afio 2021, aprobados por la Asamblea general
y firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, del Contador
indicando el nimero de cédula, el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si
aplica) indicando el nimero de cédula y el nimero de tarjeta profesional. (2023
comparativo 2022, cuando aplique)

c) Notas a los estados financieros 2022 comparativo afio 2021, elaboradas de acuerdo
con la Seccion 8 de las NIIF.(detalladas y explicadas). (2023 comparativo 2022, cuando
|apligue)

d) Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante
Legal indicando el nimero del documento de identidad y el Contador Pdblico con la
indicacion del nimero de cédula y nimero de tarjeta profesional. Este certificado debe
ir acompafiado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal,
tarjeta profesional de contador y el certificado de antecedentes disciplinarios con el
registro actualizado de la Junta Central de Contadores con expedicion no superior a tres
(3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la entrega de oferta.

e) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmados donde indique el
numero de cédula y nimero de tarjeta profesional del contador publico. El dictamen
debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la
fecha de cierre parala presentacion de la entrega de oferta.

f) Acta del maximo drgano administrativo en donde fueron aprobados los estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2022. {corte al 31 de diciembre de 2023

cuando aplique)

g) Estatutos legibles y actualizados de la entidad (revisar que estén completos).

X

h) Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los
Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferente esta obligado a tenerlo.

X

REQUISITOS FINANCIEROS PARA ORGANIZACIONES CONSTITUIDAS EN EL ANO 2028 6 2024:

DOCUMENTOS A VERIFICAR

EVALUACION PRELIMINAR EVALUACION DEFINITIVA

CUMPLE (X)

NO CUMPLE (X) N/A {X) CUMPLE (X) NO CUMPLE (X)

N/A (x)

Estado de la situacion financiera comparativo de apertura y/o Ultimo trimestre afio
2024. (vigencia 2023 cuando aplique)

X

Estado de Resultado Integral primer trimestre afio 2024. (vigencia 2023 cuando
liaue]

X

Notas a los estados financieros primer trimestre afio 2024. (vigencia 2023 cuando
liaue]

Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador,
con el ndmero del documento de identidad y la indicacion del nimero de tarjeta
profesional para el caso de los contadores.

Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indiquen el documento de
identidad y el nimero de tarjeta profesional del Contador Publico. Si por estatutos, el
oferente no estd obligado a tener revisor fiscal, anexar estatuto:

Certificados de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado y vigentes
expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara y suscribe los
Estados Financieros y del revisor fiscal, si el oferente estd obligado a tenerlo; con
vigencia no superior a noventa (90) dias calendario al momento del cierre de la
|invitacion publica.

Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados
Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferente estd obligado a tenerlo o del Contador
Publico independiente. Si por estatutos, el oferente no est4 obligado a tener Revisor
Fiscal, anexar estatutos.

Acta de constitucion de la entidad con los respectivos estatutos.




ANALISIS INDICADORES HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

EVALUACION PRELIMINAR EVALUACION DEFINITIVA
CUENTA VALORES EN PESOS CUENTA VALORES EN PESOS
ACTIVO CORRIENTE 371.736.735,17 ACTIVO CORRIENTE s 37173673517
PASIVO CORRIENTE 61.188.084,17 | PASIVO CORRIENTE s 61.188.084,17
ACTIVO TOTAL 813.858.477,84 ACTIVO TOTAL S 813.858.477,84
PASIVO TOTAL 61.188.084,17 PASIVO TOTAL $ 61.188.084,17
INDICADOR FORMULA DE CALCULO EVALUACION PRELIMINAR EVALUACION DEFINITIVA
RESULTADO EN PESOS RESULTADO EN SMMLV RESULTADO EN PESOS RESULTADO EN SMMLV
Capital de Trabajo Activo Corriente - Pasivo Corriente $310.548.651,00 2023[ 267,71 $310.548.651,00 2023|
Liquidez Activo corriente / pasivo corriente 6,08 6,08
Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total 0,08 0,08

Nota: El capital de trabajo certificado por la ESAL se convertird a SMMLV, con el valor del SMMLV correspondiente al afio de_los estados financieros presentados y validados.
(Seleccionar la vigencia en las celdas E43 y H43 para verificar el valor en las casillas F43 y 143)

INDICADOR de la Operacién EVALUACION PRELIMINAR EVALUACION DEFINITIVA
Capital de Trabajo 267,71 SMMLV CUMPLE CUMPLE
Liquidez 6,08 CUMPLE CUMPLE
Endeudamiento 0,08 CUMPLE CUMPLE
CAPACIDAD OPERATIVA

respectivo rango:

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLYV, éste se ubicard en el rango correspondiente en la Tabla 1y se verificard que cumpla con los indicadores financieros exigidos para el

INDICEDE | NIVEL DE ENDEUDAMIE
CAPITAL TRABAJO (en SMMLV)
(Em ) LIQUIDEZ (veces)| NTO (valor absoluto)
Rango
Desde Hasta Minimo Méximo
1 8 SMMLV 10 SMMLV 1,00 08
2 Mayor a 10 SMMLV. 104 SMMLV 1,10 0,75
3 Mayor a 104 SMMLV 207 SMMLV 1,20 0,70
2 Mayor a 207 SMNLV 1,40 065
La entidad cumple con lo solicitado en la tabla: 1? S| | | Se ubica el el nivel: | 4 |
Capacidad Operativa Capacidad Operativa=Capital de trabajo / 0,1035 2586,57

Si NO cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedé clasificado, se habilitard en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este caso el
valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

OBSERVACIONES EVALUACION PRELIMINAR:

NO SE PRESENTAN OBSERVACIONES

CONCEPTO GENERAL DE LA EVALUACION PRELIMINAR:
LA ENTIDAD
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
CUMPLE

LOS REQUISITOS FINANCIEROS

JOANNA ANDREA BACA GUZMAN

!€3 649 DE VILLAVICENCI

CARGO/ ROL EVALUADOR: ENLACE FINANCIERO

FECHA: 18 DE JULIO DE 2024

iNDICE DE NIVEL DE CAPACIDAD
CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ (veces) ENDEUDAMIENTO | OPERATIVA MAXIMA EN
(valor absoluto) SMMLV
Rango
Desde Hasta Minimo Méximo Hasta
1 8 SMMLV 10 SMMLV 1,00 0,8 100
2 Mayor a 10 SMMLV 104 SMMLV 1,10 0,75 1.000
3 Mayor a 104 SMMLV 207 SMMLV 1,20 0,70 2.000
4 Mayor a 207 SMMLV 1,40 0,65 4.000
C idad Operativa | Nivel en en que se encuentra en la tabla: 2 | I I I
Valor de la capacidad operativa I:I | |
PRESUPUESTO ESTIMADO (Aportes del ICBF) MILLONES EN SMMLV (2024)
ZONA A 0,00
ZONA B 0,00
ZONAC 0,00
TOTAL PRESUPUESTO ESTIMADO S - 0,00
El valor de la capacidad operativa es igual o superior al total de presupuesto estimado en SMMLV: | CUMPLE |

OBSERVACIONES EVALUACION DEFINITIVA:

NO SE PRESENTAN OBSERVACIONES

LA ENTIDAD

CONCEPTO GENERAL EVALUACION DEFINITIVA

CUMPLE

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

LOS REQUISITOS FINANCIEROS

NOMBRE PROJESIONAL RESPONSRBLE EVAWJADOR : JOHANNA ANDREA BACA GUZMAN

FIRMA
-~

IDENTIFICACIO

1.833.649 DE VILLAVICENCIO

CARGO/ ROL EVALUADOR: ENLACE FINANCIERO

FECHA: 18 DE JULIO DE 2024
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ANEXO 15. FORMATO EVALUACION MODALIDAD ATRAPASUENOS - FORMA DE ATENCION ATRAPASUENOS DE APOYOS
3.2.4. REQUISITOS ADMINISTRATIVOS

NOMBRE DE LA ENTIDAD A EVALUAR

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

NIT DE LA ENTIDAD EVALUADA

892099299 - 7

DIRECCION REGIONAL QUE ADELANTA LA EVALUACION

META

Observaciones de la ¢El Interesado realizé [a

DOCUMENTOS A VERIFICAR Evaluacién preliminar Aspectos a subsanar Ay i i Sl = Evaluacién definitiva
La entidad presenté documento suscrito por el representante legal adjunto a la manifestacion de
interés con el compromiso correspondiente. (Compromiso frente al cumplimiento de los requisitos
CUMPLE NINGUNO NO SE PRESENTAN NO APLICA CUMPLE

minimos de infraestructura y dotacién definidos en el Manual Operativo de la Modalidad
Atrapasuefios vigente y en el Anexo 9 - Requisitos minimos de infraestructura y dotacién)

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES EVALUACION PRELIMINAR:

SE CERTIFICA MEDIANTE UN DOCUMENTO SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE LEGAL SU
COMPROMISO FRENTE AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE
INFRAESTRUCTURA Y DOTACION DEFINIDOS EN EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD ATRAPASUENOS VIGENTE Y EN EL ANEXO 9 - REQUISITOS MINIMOS DE
INFRAESTRUCTURA Y DOTACION.

CONCEPTO GENERAL DE LA EVALUACION PRELIMINAR:
LA ENTIDAD
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
CUMPLE
LOS REQUISITOS ADMINSITRATIVOS

VALUADOR : JOHANNA ANDREA BACA GUZMAN

IDENTIFICACION: 1.121.833.649 DE VILLAVICENCIO
CARGO/ ROL EVALUADOR: ENLACE FINANCIERO

FECHA: 18 DE JULIO DE 2024

OBSERVACIONES EVALUACIGN DEFINITIVA:

NINGUNA

CONCEPTO GENERAL EVALUACION DEFINITIVA
LA ENTIDAD
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
CUMPLE
LOS REQUISITOS ADMINSITRATIVOS

LUADOR : JOHANNA ANDREA BACA GUZMAN

IDENTIFICACIONT™.121.833.649 DE VILLAVICENCIO
CARGO/ ROL EVALUADOR: ENLACE FINANCIERO

FECHA: 18 DE JULIO DE 2024
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ANEXO 15. FORMATO EVALUACION MODALIDAD ATRAPASUENOS - FORMA DE ATENCION ATRAPASUENOS DE APOYOS
4. RESULTADOS DE LA EVALUACION Y CRITERIOS DE PONDERACION

BIENESTAR
FAMILIAR

NOMBRE DE LA ENTIDAD A EVALUAR

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

NIT DE LA ENTIDAD EVALUADA

892099299 - 7

DIRECCION REGIONAL QUE ADELANTA LA EVALUACION META
RESULTADOS DE LA EVALUACION
MOMENTO a REQUISITOS TECNICOS REQUISITOS REQUISITOS
EVALUACION HECRIEITE S BIEeD EXPERIENCIA FINANCIEROS ADMINISTRATIVOS RESULTADO FINAL
Evaluacién preliminar CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Evaluacién definitiva CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CRITERIOS DE PONDERACION
CRITERIO PUNTAJE OBSERVACIONES
Experiencia adicional a la minima requerida, a nivel 9
territorial. SE TIENE EN CUENTA UNICAMENTE LA PRESENTACION DE UN INTERESADO
No presentar sanciones 30 EN LA MODALIDAD
Contrapartida 10
TOTAL 40
OBSERVACIONES FINALES

JURIDICO: NO SE PRESENTAN OBSERVACIONES

TECNICO: SE VERIFICAN LAS CERTIFICACIONES Y ACTA DE LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS EJECUTADOS, DESDE EL ANO 2019 HASTA EL ANO 2023.
FINANCIERO: NO SE PRESENTAN OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVO: NO SE PRESENTAN OBSERVACIONES

EQUIPO EVALUADOR

REQUISITOS A EVALUAR NOMBRE DEL EVALUADOR AREA FECHA FIRMA
O\ \
JURIDICO DIANA PEDRAZA . 18/07/2024 “?fj‘g'
ENLACE TECNICO /07 &
. —2 “j ¢\
TECNICO DIANA PEDRAZA , 18/07/2024 ﬁcﬁt‘i‘y
ENLACE TECNICO f“&
\
FINANCIERO ANDREA BACA ENLACE FINANCIERO 18/07/2024 ( /{ MAVV\/\
I A
ADMINISTRATIVO ANDREA BACA ENLACE FINANCIERO 18/07/2024 M
Ahw
A
PONDERABLE NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
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CONTRATACION MODALIDAD DE ATRAPASUENOS DE APOYO

En el marco del proceso de Contratacion de la Modalidad de ATRAPASUENOS DE APOYO adelantado
en la Regional Meta del ICBF, de acuerdo con el memorando de Orientaciones Radicado No:
202421000000088703 del 11 de Julio del 2024, en razén a estas orientaciones, y en el marco de la
aplicabilidad del articulo 35 del manual de contratacion vigente: CAUSALES PARA CONTRATAR POR
INVITACION CERRADA (IC) literal J, se menciona el objeto de la Modalidad de ATRAPASUENOS DE
APQYO, él cual es: Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de derechos de nifias
y nifios con discapacidad entre los seis (6) y trece (13) afios, y adolescentes con discapacidad entre los
catorce (14) y diecisiete (17) afios once (11) meses y veintinueve (29) dias, en condicion de vulnerabilidad
social, territorial y de mayor exposicion a riesgos psicosociales, para que contribuyan como agentes de
cambio a la proteccion integral y a la construccion de generaciones para la vida y para la paz. Dicho
proceso contempla segun Anexo 1 - Cobertura y presupuesto por regional, lo siguiente:

Cod | Cantidad de e Cantidad |, . ..
. Municipio - o adolescentes y Zonificacion
Municipio nifas y nifios " Total
jévenes

50001 Villavicencio 65 31 96 21
Tiempo Etapa Tiempo Etapa Tiempo Etapa C:ts:rc‘)c'li'g;al

Alistamiento Atencion Cierre (Recursos ICBF)

0,5 3 0,5 $ 609.775.488

La Regional Meta, realizo el dia 16/07/2024 dos invitaciones, mediante el Anexo 13 - Formato modelo de
invitacion, enviado directamente desde el Correo de la Directora (E) Martha Eugenia Solano Hurtado,
teniendo en cuenta la oferta de entidades que pueden implementar la MODALIDAD ATRAPASUENOS
APQOYOS, entendidas estas como entidades sin &nimo de lucro como fundaciones, asociaciones,
cooperativas, agremiaciones, organizaciones no gubernamentales — ONG, uniones temporales o
consorcios conformados por organizaciones sin animo de lucro que cumplan con los criterios aqui
establecidos, estas fueron:

1. FUNDACION CAMINO DE LA ESPERANZA con Radicado No 202450300000055911 del 16 de julio
de 2024 a las 3:34 PM.

2. ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO con
Radicado No 202450300000055881 del 16 de julio de 2024 a las 3:32 PM.

www.ichf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial ICBFColombia
Carrera 22 N 10 - 73/89 Barrio Dofia Luz

Teléfono: 6833644 Ext. 850025 Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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FUNDACION CAMINO DE LA ESPERANZA
4. HENRY CUCAITA PEREZ
Representants Legal

Aseniando sl memorando No 202

INVITACION A MANIFESTAR INTERES MODALIDAD ATRAPASUERIOS FORMA DE ATENCION ATRAPASUENOS DE APOYOS - REGIO.

Seiiores;

PADRES DEL. DEVILLAVICENCIO
Atn. Adriana Acosta Herrera
Representante Legal

DELA DE
m

! 024
ATENCION ATRAPASUENOS DE APOYOS - VIGENCIA 2024", me permi

€l

4-Formato de ta in 1
ser CBF Carrera 22N 10-73/69 Loz

Agradeciendo suatencion.

Cordlalmente,

00
()]
BIENESTAR
FAMILIAR

La Regional Meta otorgo un plazo méaximo de hasta un (1) dia habil contados a partir del envio de la
invitacion, para que las entidades invitadas manifestaran su interés en el contrato, mediante el Anexo 4 -
Formato de manifestacion de interés y adjuntando la documentacion correspondiente, informacién que se

recibio a través de radicacion en correspondencia.
Todos los proponentes deben:

e Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.
o Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en
la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagren
inhabilidades e incompatibilidades para contratar. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad

para contratar con el Estado

El dia 17 de julio de 2024, cumplido el dia habil, plazo méximo para envié de manifestacion de interés, se
recibe solo Aceptacion y documentacion de la ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO con Radicado No 202450300000107672.

Teniendo en cuenta que la Directora Regional (E), conformo el equipo evaluador, con el Memorando No
202450300000052533 del 17 de julio de 2024, designo el comité evaluador asi:

Nombre Evaluador Componente que evaluar
JOHANNA ANDREA BACA GUZMAN Financieros
Administrativos
DIANA LUCIA PEDRAZA BUITRAGO Técnicos
Juridicos

www.ichf.gov.co
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Una vez recibida la unica manifestacion de interés, el equipo evaluador realizo la revision de los
documentos y evalu6 la capacidad juridica, técnica, financiera y administrativa segun los criterios
establecidos en Memorando de Orientaciones No 202421000000088703 y en el marco del Anexo
15 - Formato de evaluacion Atrapasuefios de Apoyos, esto en el marco de la aplicacién de criterios
objetivos y transparentes, que atiendan los principios generales de la contratacién publica y de la
funcidn administrativa, que garantizo la idoneidad de la entidad contratista para la operacién de la
Modalidad Atrapasuefios forma de atencién Atrapasuefios de Apoyos y se verifica que se da
cumplimento a los siguientes requisitos minimos:

1. REQUISITOS JURIDICOS

a) Revision del Anexo 4 - Formato de manifestacion de interés, debidamente suscrito por la
Representante Legal ADRIANA ACOSTA HERRERA, incluyendo la declaracion juramentada
por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal
desarrollo del contrato.

b) Verificacion del Certificado de existencia y representacion legal, con una vigencia no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion expedido por
la autoridad competente (08/07/2024) cuyo objeto social permite la ejecucion de las actividades,
gestiones y operaciones del objeto a contratar, en el cual se constate la vigencia de la persona
juridica, la cual no podréa ser inferior al término de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. Se
verifica que, de acuerdo con el certificado de existencia y representacion legal o su documento
equivalente, el Representante Legal cuenta con facultades suficientes para comprometer a la
entidad en asuntos contractuales.

c) Certificacion del Acto administrativo por medio del cual se reconocio la personeria juridica por
parte de la Regional Meta, con fecha del 22/05/2024, firmada por el Coordinador del Grupo
Juridico Regional Meta.

d) Copia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccién General de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN donde aparece claramente el nimero de identificacion
tributaria — NIT.

e) Fotocopia legible de la cédula de ciudadania o documento de identificaciéon del representante
legal, ADRIANA ACOSTA HERRERA

f) NO Reporte de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional del representante legal
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g) NO Reporte del representante legal en el Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC)
expedido por la Policia Nacional.

h) NO Reporte del representante legal ni de la entidad, con antecedentes disciplinarios expedido
por la Procuraduria General de la Nacién

i) NO Reporte de la entidad y el representante legal con antecedentes fiscales, expedido por la
Contraloria General de la Republica.

j) Certificado vigente expedicion en menos de 30 dias calendario a la fecha de envio de la
invitacion, que acredita su NO condicion de deudor o no alimentario moroso, descargado del
Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

k) Autorizacién del Organo de Administracion competente como la Junta o Consejo Directivo o
Asamblea General de Asociados al representante legal para presentar manifestacion de interés
a ofertar con fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses anteriores a la fecha de entrega de
la documentacion sefialada en la invitacion.

) No Reporte del representante legal en el registro de inhabilidades por delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexuales contra nifios, nifias y adolescentes expedido por la Policia
Nacional, con su debida autorizacion.

m) Revision de Anexo 5 - Formato de autorizacién de tratamiento de datos personales.}

n) Revision de Anexo 6 - Formato compromiso de confidencialidad.

SE ANEXA DOCUMENTO FINALIZANDO-ANEXO 15-JURIDICO

2. REQUISITOS TECNICOS
A. Experiencia:

La entidad contratista ACREDITO como minimo veinticuatro (24) meses de experiencia, mediante la
presentacion de hasta cinco (5) certificaciones de contratos ejecutados y terminados con el sector publico
o privado, dentro de los ultimos seis (6) afios, anteriores a la fecha de cierre de las invitaciones que envie
cada una de las Regionales. Cada certificacion tuvo un plazo de ejecucion minimo de cinco (5) meses. Las
certificaciones aportadas ACREDITAN experiencia en (i) atencion a nifias, nifios y adolescentes con
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discapacidad o (i) en el desarrollo de programas y proyectos de promocion de derechos y prevencion de
vulneraciones hacia la infancia y la adolescencia con discapacidad.

Los contratos acreditados CUMPLIERON las siguientes condiciones generales:

o La verificacion de la experiencia se realizo con base en la informacion que reportan el proponente en
el Anexo 7 - Formato experiencia de verificacidn dispuesto para tal fin y en los respectivos soportes de
la informacion consignada en el mismo

o Certificaciones de experiencia son expedidas por el representante legal del contratante o por el
delegado competente o area responsable dentro de la entidad contratante.

e Para aquellas certificaciones que dieron cuenta de contratos de Proteccion del ICBF, se evalud que las
actividades especificas dan cuenta de acciones de promocién de derechos y prevencion de
vulneraciones con nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.

B. REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA:

Para acreditar la experiencia exigida, el proponente aporto la certificacion expedida por la entidad
contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo los siguientes
requisitos:

a) Nombre de la entidad contratante.

b) Direccion y teléfono de la entidad contratante.

c) Nombre del contratista.

d) Numero del contrato

f) Objeto del contrato

g) Lugar de ejecucion.

h) Actividades ejecutadas y productos entregados o funciones.

i) Estado del contrato.

j) Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).
k) Valor del contrato.

) Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacion debera estar firmada por el funcionario
competente para suscribirla.

SE ANEXA DOCUMENTO FINALIZANDO-ANEXO 15-TECNICO

3. REQUISITOS FINANCIEROS

Para la verificacion de los requisitos del componente financiero se tuvo en cuenta la presentacion de
los estados financieros certificados y dictaminados, los cuales se encuentran de acuerdo con los
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principios y normas de contabilidad e informacién financiera y de aseguramiento de informacion
aceptados en Colombia para tal fin y compuestos de la siguiente manera:

A) Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2023 comparativo afio 2022, aprobados
por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, del
Contador indicando el numero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal indicando el nimero de
tarjeta profesional.

B) Estado de Resultado Integral del periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023 comparativo
afio 2022, aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el
numero de cédula, del Contador indicando, el numero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal
indicando el numero de tarjeta profesional.

C) Notas a los estados financieros afio 2023 comparativas afio 2022, elaboradas de acuerdo con la
Seccion 8 de las NIIF. (detalladas y explicadas).

D) Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal
indicando el numero del documento de identidad y del Contador Publico con la indicacion del nimero
de cédula y nimero de tarjeta profesional, acompafiado con la fotocopia de la cédula de ciudadania
del representante legal, tarjeta profesional de contador y el certificado de antecedentes disciplinarios
con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores con expedicién del 11 de junio de
2024.

E) Dictamen del Revisor Fiscal debidamente firmados donde indica el nimero de cédula y niumero
de tarjeta profesional del mismo. Acompafiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores con expedicion del 08 de julio de 2024.

F) Acta del maximo drgano administrativo con aprobacion de los estados financieros con corte a 31
de diciembre de 2023.

G) Estatutos legibles y actualizados de la entidad.
H) Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados
Financieros y del Revisor Fiscal.
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Indicadores habilitantes de capacidad financiera:

ANALISIS INDICADORES HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA
————————

EVALUACION PRELIMINAR

EVALUACION DEFINITIVA

CUENTA

VALORES EN PESOS

CUENTA VALORES EN PESOS
ACTIVO CORRIENTE 571.736.735,17 |ACTIVO CORRIENTE < 371738 735,17
PASIVO CORRIENTE 61 188.084,17 | V0 CORRIENTE $ 51.188.084,17
ACTIVO TOTAL 313.858.477,84 [NCTVO TOTAL 5 513.858.477,34
PASIVO TOTAL 61.185.084,17 |PASVO TOTAL s 61.188.084,17
NDICADOR TR EVALUACION PRELIMINAR EVALUACION DEFINITIVA

RESULTADO EN PESOS

RESULTADO EN SMMLV

RESULTADO EN PESOS

RESULTADO EN SMMLY

Capital de Trabajo

Activo Corriente - Pasivo Corriente

$310.548.651,00 2023] 267,71

$310.548 651,00

2023] 267,71

Activo corriente / pasive corriente

6,08

6,08

Liquidez

Pasivo Total / Active Total

0,08

0,08

Nota: El capital de trabajo

certificade por la ESAL se convertira a SMMLY, con el valor del SMMLV correspondiente al afio de_los estados financieros presentados y validados
(Seleccionar ia vigencia en las celdas £43 y H43 para verificar el valor en las casillas F43 y 143)

INDICADOR

Resultado de la Operacidn

EVALUACION PRELIMINAR

EVALUACION DEFINITIVA

CUMPLE

Capital de Trabajo 267,71 SMMLV CUMPLE
Liquidez 6,08 CUMPLE CUMPLE
d 0,08 CUMPLE CUMPLE

CAPACIDAD OPERATIVA

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLY, éste se ubicara en el rango correspondiente en la Tabla 1y se verificara que cumpla con los indicadores financieros exigidos para el
respectivo rango

INDICE DE NIVEL DE ENDEUDAMIE
BT LIQUIDEZ [veces)] NTO (valor absoluto)
Rango
Desde Hasta Minimo Maximo
1 f)S_M'JLV AHSML\’ 1( 0.8
2 Mayora 10 SMMLV 104 SMMLY 11 0.75
3 Mayor a 104 SMMLV 207 SMMLY 121 0,70
4 Mayor a 207 SMMLY 140 0,65
La entidad cumple con lo solicitado en la tabla: 1? | sl | 1 Se ubica el el nivel: 1 4 |
Capacidad Operativa Capacidad Operativa=Capital de trabajo / 0,1035 2586,57

4, REQUISITOS ADMINISTRATIVOS

La ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
certifico mediante documento suscrito por la Representante Legal su compromiso frente al
cumplimiento de los requisitos minimos de infraestructura y dotacién definidos en el Manual
Operativo de la Modalidad Atrapasuefios vigente y en el Anexo 9 - Requisitos minimos de
infraestructura y dotacion.

La infraestructura del Centro de Experiencias sera objeto de verificacion por parte del supervisor o
del equipo de apoyo a la supervision al inicio de la ejecucion del contrato (etapa alistamiento).

En conclusion, al encontrarse el ICBF debidamente facultado para celebrar contratos de aporte en
el marco de lo prescrito en el Manual de Contratacion del ICBF y al establecer que ASOCIACION
DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO, es una institucion
sin animo de lucro con amplia experiencia en el trabajo con nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad para contribuir en su desarrollo integral, prevenir las vulneraciones y promover sus
derechos; se encuentra satisfactorio el andlisis juridico, técnico, financiero, administrativo y de
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experiencia que da viabilidad a la contratacion directa de esta organizacion, bajo el régimen de
aporte.

Se describe entonces, las siguientes observaciones:

e La ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO, cuenta con 6.8 afios de experiencia en la atencién de nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad.

e Se ha comprometido a contratar y poner a disposicion el talento humano necesario para la
operacion de la Modalidad Atrapasuefios de Apoyo establecidos en el Manual Operativo.

e  Cumple con la infraestructura minima para la atencién en Centro de Experiencia

e Se ha comprometido con el ICBF al cumplimiento del Manual Operativo y demas
documentos vinculantes de la Modalidad a contratar.

SE ANEXA DOCUMENTO FINALIZANDO-ANEXO 15-ADMINISTRATIVO

De acuerdo con lo anterior, se obtiene el siguiente resultado:

L]
ANEXO 15. FORMATO EVALUACION MODALIDAD ATRAPASUEROS - FORMA DE ATENCION ATRAPASUENOS DE APOYOS
Eglclf;ll:: 4. RESULTADOS DE LA EVALUACION Y CRITERIOS DE PONDERACION
LI
NOMBRE DE LA ENTIDAD A EVALUAR ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACIGN ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT DE LA ENTIDAD EVALUADA 892099299 - 7
DIRECCION REGIDNAL QUE ADELANTA LA EVALUACION META
RESULTADOS DE LA EVALUACION
MOMENTO SRS e REQUISITOS TECNICOS REQUISITOS REQUISITOS RESULTADO FINAL
EVALUACION =] EXPERIENCIA FINANCIEROS ADMINISTRATIVOS
Evaluacién preliminar| CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Evaluacion definitiva CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CRITERIOS DE PONDERACION
CRITERIO PUNTAJE OBSERVACIONES
Experiencia adicional a la minima requerida, a nivel o
territorial. SE TIENE EN CUENTA UNICAMENTE LA PRESENTACIGN DE UN INTERESADO
No presentar sanciones 30 EN LA MODALIDAD
Contrapartida 10
TOTAL 40
OBSERVACIONES FINALES
JURIDICO: NO SE PRESENTAN OBSERVACIONES
TECNICO: SE VERIFICAN LAS CERTIFICACIONES ¥ ACTA DE LIQUIDACIGN DE LOS CONTRATOS EJECUTADOS, DESDE EL ANO 2019 HASTA EL ARO 2023
FINANCIERO: NO SE PRESENTAN OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVO: NO SE PRESENTAN DBSERVACIONES
EQUIPO EVALUADOR
REQUISITOS A EVALUAR NOMBRE DEL EVALUADOR AREA FECHA FIRMA
B e T = )
JURIDICO ) g
DIANAPEDRAZA |\ 18/07/2024 = ]
— T 1
TECNICO DIANA PEDRAZA . 18/07/2024 D — g~ e
ENLACE TECNICO /0772 éf—- ‘?‘
§
FINANCIERO ANDREA BACA ENLACE FINANCIERO 18/07/2024 ( .mté'YY/\
¥ flll £ X
ADMINISTRATIVO ANDREA BACA ENLACE FINANCIERO 18/07/2024 4\"(’\
Ainnan§
Ly J
PONDERABLE NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
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Comité Evaluador:

(

Andrea Baca Guzman
Enlace Financiero Direccién de Infancia

Diana Lucia Pedraza Buitrago
Enlace Técnico Direccién de Infancia,

Adolescencia y Juventud
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