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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento
de Atencién Diferencial.

y atencion a las personas del Proceso de Reintegracién, Reintegracién especial de Justicia y Paz y el Proceso

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acomparfiar alas persons objeto de atencién asignadas por la
supervision en la implementacién de los lineamientos técnicos y
metodos de operacién asociados con la ruta de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario, y las dinamicas socio
econdémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales, étnicos y de género.

Julio 1 al 31 2024: durante este periodo de Ejecucién contractual se realiza la convocatoria a las PPR de los
municipios de: Medio Baudé, Bahia Solano, Nuqui, Alto Baudé y Bajo Baudé mediante llamadas via telefénicas,
mensajes de texto, y por medio de la aplicacién WhatsApp con la finalidad de recordarles los compromisos
adquiridos al ingresar al proceso y garantizar la asistencia a las actividades programadas y previamente
acordadas durante el mes de abril. Es de anotar, que las actividades que se desarrollaron con ellos estuvieron
encaminadas a identificar y dar respuesta a las necesidades puntuales de las personas en la ruta de atencién
de: Reintegracion, Proceso de Atencién Diferencial y Reincorporacion, se llevaron a cabo en la oficina con
Sede en Quibdé y en los municipios de:Medio Baud6 ( Puerto Meluk) Bajo Baudé(Pizarro) y Alto Baud6(Pie de
Pat6) . De igual manera se realiza la atencion teléfonica alos participantes de Bahia Solano, Juradé y Nuqui
esto teniendo en cuenta que por los altos costos que implican los desplazamientos la atencién presencial se
realiza de manera Bimestral.

Teniendo en cuenta lo anterior se cuenta con una asignacién de 35 personas objeto de atencién en las rutas
de Reintegracion y Atencion diferencial distribuidas asi.

REINTEGRACION: 30

Atencion diferencial: 5

A continuacién, se adjuntan los cédigos individuales de las PPR y PAD atendidas a la fecha.

0099-20, S0274-2022, 0010-20, 0563-17, 0410-18, 0095-21, S0037-2022, 0419-16, S0272-2022, 0133-21,
S0298-2021, S0206-2022, 0744-16, 0490-16, 0555-16, 0245-21, 0012-18, 60-00782, 0411-15, 60-10529, 60-
10548, S0288-2023, S0035-2023, 0688-16

La poblacién objeto de atencién se encuentra ubicada en el municipio de Quibdé, Bahia Solano, Nuqui, Juradé,
Llor6, AltoBaudé, Medio Baud6 y Bajo Baud6

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacién
como resultado de los instrumentos y herramientas metodolégicas
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Pazy elProceso de Atencién
Diferencial, para aplicar el avance en el proceso de Acompafiamiento a
las perceso de acompafiamiento a las personas asignadas y contando
con la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

Julio 1 al 31: REINTEGRACION Y ATENCIOON DIFERENCIAL:f Derante este periodo se realiza la formulacion
y revisién de los planes de trabajos de las PPR que a la fecha tengo asignadas a mi grupo de trabajo, es de
anotar que estos se realizan de manera conjunta y concertada con la PPR y conforme a las necesidades
identificadas en cada una de ellas.

Evidencia: Pnanes de trabajos en documento word para realizar las respectivas revisén y subir al Aplicativo
SIRR en PDF como soporte del plan de trabajo de cada PPR.

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas
por la supervisién para avance en los procesos de atencion através de
las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con
el tipo de proceso y alas caracteristicas personales de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos y tiempos
establecidos.

Julio 1 al 31 del 2024, se realizé la atencion de los planes de trabajo de las PPR teniendo en cuenta cada de
las necewsidades identificadas.

Evidencia: Aplicativo SYRR Y ARPA.

4. Reallizar acciones de acompafiamientoy seguimiento para el avance
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objetos de atencién asignadas y aquellos en los que
se vincule a sus grupos familiares através de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, articulacién eintervencion.

Julio 1 al 31 del 2024,: Durante las secciones de acompafiamiento psicosocial a las PPR se logra implementar
las acciones de acuerdo a lo estableciodo en los planes de trabajo, de igual manera se realiza se realiza el
seguimiento de los mismos.

Evidencia: (Aplicativo SYRR)

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar através de la vinculacion, gestion y
articulaciéon con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingesos, el acceso a los Beneficios
de Insercién Econémica, productivos y servicios de inclusién laboaral
einclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
ecndmico, el enfoque diferencial, étnico y de genero y la normatividad
vigente, a si como la implementacién de ejercicios pedagdgicos de
sensibilizacién con la poblacién objeto de atencién.

Julio 1 al 31 del 2024, Durante este periodo contraactual se logra realizar la elaboracion de los planes de
trabajo de las PPR asignadas a mi grupo de trabajo, conforme a las necesidades identificadas de manera
individual, familiar y comunitariay , a si mismo se logra la vinculacién al sistema educativo a tavés del amaodelo
aeaducativo Tejiendo Sabere y Maestro Itinerante, esto con la finalidad de que los participantes logren adquirir
competencias que les permitira el mejoramiento de la calidad de vida de ellos y sus familias.

Evidencia: : ( formato excel diligenciado y enviado via correo electronico)
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso

de Atencion Diferencial.

6 Realiza articulacién con las redes sociocomunitarias einstitucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participacién de la poblacién
objeto bajo lineamientos de la entidad frente al servicio social y/o
comunitario,enfocados en la convivencia, construccién de paz y
reconcilliacién, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblaci6n.

Julio 1 al 31 : 2, 11, 19, 21, 24, 28 .de juio 2024, En cumplimiento con esta obligacién y haciendo uso del
convenio UNAD - ARN, se mantiene comunicacién via teléfonica con el sefior ESTEBAN docente de maestro
ltinerante,en aras de estar al tanto de las gestiones que sean necesarias paragarantizar la asistencia y la|
permanencia de las PPR que se encuentran estudiando, de igual manerpara asegurar la permanencia de los
mismos en la estrategia.

Julio 8,10,19, 22, 27, 30 se mantiene comunicacion via teléfonica con la sefiora Milena Gestora de la estrategial
de Tejjiendo Sabres con la finalidad de irealizar el proceso de vinculacién y matricula de las PPR que se
encontraban interesadas en continuar su proceso de formacién academica y ,en aras de estar al tanto de las
gestiones que sean necesarias paragarantizar la asistencia y la permanencia de las PPR que se encuentran
estudiando, de igual manerpara asegurar la permanencia de los mismos en la estrategia.

Evidencia: Llamadas teléfonicas, mensajes via WhatsApp, creacién de un grupo de whatsApp para estar en
contacto y realizar la recepcién de la documentacién requerida en caso que algun PPR esté interesado en
ingresara estudiar.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdmico de los participantes asignados de acuerdo al
gronogramade la ARN y de los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion de los mismo.

Julio 19 : dando cumplimiento a esa obligacién contraactual se logra evidenciar que las PPR cuentan con los
desembolsos correspondientes de acuerdo al cumplimiento de sus obligaciones.

Evidencia: Revision de base de datos suministrada).

8. Realizar procesos de articulacién einterlocucién con las
dependencias de la entidad en referencia a la implementaciéon de
programas, lineamietos y demds orientaciones relacionadascon la
implementacién de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencién
Diferencial.

Julio 1 al 3 del jio 2024, 1:se asisti6 de reuniones y capacitaciones presencial y a través de la plataforma team
26: Reunién equipo socializaciéon PRI con la finalidad de revisar cuales seran las estrategias pertinentes que se
utilizaran para la realizacion de los planes de Reincorporacién colectivos e individuales.

27: se asistié a reunién programada con la facilitadora Lourdes con la finalidad de realizar un empalme de IPPR
que se encontraban a mi cargo en los municipios de Bahia Solano, Nuqui,Juradé y fueron reasignados a su
grupo de trabajo es de anotar que durante enste espacio se realiza la revision de cada una de las
particularidades individuales de los participantes y del lugar donde se encuentran ubicados los mismos

Evidencia:( IListado de asistencia y correos de convocatorias)
Es de anotar que durante este periodo contraactual se realizaron otras reuniones a las cuales estaba

convocada sin embargo no pude asistri a las mismas teniendo en cuenta que en esas fechas me encontraba
fuera del municipio realizando atenciones a las PPR y no contaba con acceso a internet.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacién con otros
profesionales del grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud eintegridad personal de las personas
en el proceso o de sus grupos familiares.

Julio 1 al 31 de 2024, durante este periodo contractual mediante reunién virtual llamadas teléfonicas y correo
electronico se adelantan acciones con la Orientadora de la Ruta de Reintegracién Juveny Andrea para poder
realizar el desplazamiento a los Municipios de Bajo Baud6, Alto Baud6 y Medio Baudé para realizar atencién a
las PPR ubicadas en esta zona del departamen.

Evidencia: (correo electronico, conversaciones via WhatsApp, y listado de asistencia)

10. Elaborar y entregar los informes einsumos que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenidoy
naturaleza esten dentro del ambito del objeto contratado, y que
aporten al cumplimiento de los objetivos de planeacipon estrategica
definidos por la entidad.

En cumplimiento con esta obligacién, para el mes de , se elabordjulio el informe mensual que da
cumplimientode cada uno de los avances en terminos de obligaciones contractuales del 1 al 31 del mes en
mensién.

Evidencia: elaboraién y entrega de informe correspondiente al mes de Julio

11. Registrar la informacién en el sistema de informacién para la
Reintegracién y Reincorporacién - SIRR, de la poblacién asignada en
relacién con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategias de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tegido Social y la reconcilliacién,
conforme a los procedimientos. instructivos y lineamientos establecidos
por la entidad.

Julio 1 al 31 del 2024, durante este perio contraactual se realizé el acompafiamiento psicosocial a las PPR
asignadas a mi cargo

Evidencia: (Planilla de asistencias enviadas via correo electronico para su digitacion y aplicativo ARPA).

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y deméas contenidas en el contrato
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