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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto 31 de 2024

Sefior (a)

JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5769438 del 22 de enero de 2024
Coordinador Académico

Comercializacién Finanzas y Logistica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del ano 2024

Referencia: No. 5769438 / 2024

ROCIO CATALINA MORENO CRESPO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.129.577.453 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicio, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No 5769438 del 22 de enero del afno 2024
hasta el 17 de diciembre de 2024, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
durante el periodo comprendido entre el dia 1y el dia 31 del mes de Agosto del afio 2024

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($48.525.589)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un pago del mes de enero por valor
de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
(51.339.664), B) 10 pagos iguales correspondientes a febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre y noviembre por un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). C) un ultimo pago en el
mes de diciembre por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA
Y CINCO PESOS M/CTE ($2.530.475).

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por
la Direcciéon Administrativa y Financiera de la Direccion General. En la cuenta de Ahorros No.
48788170141 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.
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Plazo: Desde el 22 de enero hasta el 17 de diciembre de 2024, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 22/01 afio 2024
Fecha terminaciéon: 17/12 afio 2024

OBJETO:

Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional Integral, En FORMACION REGULAR
TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacion Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Desarrollar actividades de formacién profesional en | Impartir formacion. Reporte Sofia Plus. —
los programas definidos por el centro. RMD
2 Entregar al equipo de Sofia plus, la informacién Entregados los Contratoy
requerida para la asignacién de rol y disponibilidad documentos al programacion
en el aplicativo equipo Sofia.
3 Hacer la evaluacion correspondiente a los cursos Se realiz6 el 2721245, 2721246,
asignados. comparativo 2881641, 2898441,
respectivo entre los 2834680, 2834681
listados de Juicios evaluativos
aprendices virtuales. | en Sofiay
Y registro de juicios Territorium.
4 Garantizar que se realicen los juicios evaluativos de | Reuniones Asistencia a los
las competencias y fichas asignadas diferentes eventos
que se requieren
5 Implementar los procesos de gestidn documental Presentacion de Informe mensual de
adoptados por la entidad informe a coordinacidn | ejecucion
6 Apoyar en las demas asignadas por el supervisor que En las circunstancias Actas de registro de
permitan el adecuado seguimiento de la etapa lectiva y/o | requeridas. asistencia
productiva.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM LUGAR DE 2
INICIO FINALIZACION
No DE LA ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9470537992

expedidos por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de julio del afio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

ROCIO CATALINA MORENO CRESPO
Contratista
C.C. No. 1.129.577.453 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ
Supervisor(a) Contrato N° 5769438 / 2024
C.C. #72313168
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ATLANTICO

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: LOGISTICA Y TRANSPORTE

DOCENTE:

ROCIO CATALINA MORENO CRESPO

C.C.: 1.129.577.453

CURSOS PROGRAMADOS:

MES: ago-24
TEL: 3002050956

No. Ficha Nombre Curso Largo o Corto

Médulo de Formacion

Desde Hasta

Desde

Hasta

124 1-24

d/m/a

Fores 1) Im{m|J|v|s|D

Curso Mes|

d/m/a Aula

2721245 Técnico en gestion integral del transporte

Titulada Virtual

08:00 10:00

1/08/24

31/08/24 80 [X|X|X|[X]|X

2721246 Técnico en gestion integral del transporte

Titulada Virtual

08:00 10:00

1/08/24

31/08/24 80 |X|Xx|x[x|x

TOTAL

160

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Desde Hasta Desde | Hasta

Activ.

D/M/A D/M/A 1-24 124

Horas
Mes
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TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS | 160 |

Reporte Mensual del Docente

Actividad:

. Seguimiento a Alumnos

. Preparacién de Sesiones

. Induccién General

. Participacién Comités Evaluaciéon Alumnos

Participacion Equipo Pedagogico del Centro

. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizaciéon de programas

. Centros Provinciales

. Puntos de Atencién Empresarial

. Acciones de Ley 344

. Eventualidades

. Capacitaciéon de Equipos Técnicos

. Caracterizacién Ocupacional

. Mapa Funcional

. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
. Orientacion de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical

. Giras Educativas

. Incapacidad

. Licencia

. Permiso

. Evaluacion de Competencias

. Homologacion

. Tutorias

. Tutorias al Emprendedor

. Validacion
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