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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

ALEJANDRA RESTREPO HENAO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No 44.007.140

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

MEDELLIN_GRUPO TERRITORIAL ANTIOQUIA _CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonoma técnica y administrativa los servicios pvofeslonales para apoyar el disefio e implementacion del enfoque psicosocial y enfoque diferencial de procesos comunitarios de
y demés

de paz liderados por la Direcci6n Programética en el marco la corresponsabilidad interinstitucional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar alos y las de fa]

Estrategia de Agendas Territoriales de Jovenes en Paz.

29 julio: En el marco del proceso de articulacion psicosocial con el programa nacional de jovenes en paz, se remitio un
caso para activacion de ruta, este caso corresponde a un joven de la comuna 3 (franja alta — bello oriente); se le recordd a|
la tutora de este territorio sobre el rol y las acciones que se deben implementar en clave de no extralimitar nuestras|
funciones como parte del componente de corresponsabilidad. EVIDENCIA NO 1.

2. Apoyar la elaboracion de informes que den cuenta del avance y el
cumplimiento de las metas planteadas en la Estrategia de Agendas Territoriales
de Jovenes en Paz

3 Julio: Se asiste y apoya en el proceso de sistemaizacion del encuentro introductorio de la Comuna 1 (popular), el cual se
desanuuo en la casa de la cultura y cont6 con la de ocho de base. EVIDENCIA|
02

11Juuo Se asiste y apoya en el proceso de del encuentro
se desarrolld en la cororacion somos por naturaleza y contd con la
base. EVIDENCIA NO 3

25 Julio: Se asiste y apoya en el proceso de
cual se desarrollé la fundacion caminos y conté con la
EVIDENCIA NO 4

de la Comuna 3 (la honda), el cual
le diez de

del encuentro
de cinco

de la Comuna 3 (bello oriente), el
i de base.

3. Participar_en el desarrollo y ejecucion de talleres y encuentros con los
j6venes participantes de la Estrategia de Agendas Territoriales de Jovenes en
Paz.

3~ 4 Julio: Se acompania el proceso de socializacion de la Oferta de las agendas de jovenes en paz en lal

comuna 8 y posterior el proceso de caracterizacion. EVIDENCIA NO 5 — EVIDENCIA NO 6

2. Apoyar en el diseno y fortalecimiento y ajustes que se realicen a la
metodologia para el desarrollo de la Estrategia de Agendas Territoriales de,
Jovenes en Paz, en lo que respecta al enfoque psicosocial y enfoque
diferencial.

23 Julio: Se sostiene primer momento para revision de ajuste metodologico de la etapa 2. EVIDENCIA 7
24 Julio: Se sostiene segundo momento para revision de ajuste metodolégico de la etapa 2. EVIDENCIA 8

26 Julio: Se remite correo electronico a los demés profesionales de las ATJP, con ajuste metodologico de la etapa 2, se
trat6 de consolidar al menos dos jornadas en una sola sesién, asegurandonos de que las competencias, los objetivos y las|
tematicas se articularan o tuvieran un punto de encuentro. EVIDENCIA NO 9

5. Organizar la informacion conforme a los criterios definidos por el area de’
gestion documental de la ARN.

29 Julio: Se remito archivo de gestion documental, donde se relacionan documentos de seguimientos de iniciativas|
juveniles, las cuales se en el afio 2023 y dara inicio la fase de fortalecimiento. EVIDENCIA NO|

6. Activar las rutas interinstitucionales en caso de requerirse en los encuentros
ylo talleres con los jévenes, comunicando las alertas identificadas al lider
territorial para su respectivo seguimiento.

29 julio: En el marco del proceso de articulacion psicosocial con el programa nacional de jovenes en paz, se femitio un|
caso para activacion de ruta, este caso corresponde a un joven de la comuna 3 (franja alta — bello oriente); se le recordo af
la tutora de este territorio sobre el rol y las acciones que se deben implementar en clave de no extralimitar nuestras|
funciones como parte del componente de corresponsabilidad. EVIDENCIA NO 1.

7. Articular con el equipo de trabajo el desarrollo de la Estrategia de Agendas
Territoriales de Jévenes en Paz, al igual que la informacion que se obtenga de
los encuentros con los jvenes para su respectiva sistematizacion.

5 julio: Se sosfiene reunién con los profesionales el equipo coordinador e las ATIP, en este espacio se avanza sobre
varios puntos: lance de firma de acuerdos, planeacion acciones de sanal
convivencia, agenda de encuentro nacional y encuentro de transferencia de perspectiva psicosocial del mes de julo.
EVIDENCIA NO 11

8 julio: Se realiza ejercicio de fortalecimiento, en el marco de a linea de la perspectiva psicosocial, en este espacio de}
abordaron dos tematicas, narrativas no violentas y liderazgo y trabajo en equipo. EVIDENCIA NO 12

8 julio: Se realiza reunion con los equipos que van mas avanzados en la implementacion de las agendas, a fin de evaluar

posibles para la de las acciones de sana convivencia. EVIDENCIA NO 13

15 julio: Se realiza reunién con el equipo coordinador y Ia profesional de nivel central, que acompafia las ATIP, reunion que

se realiza por teams, en este espacio de abordan varias teméticas, abordaie de acciones juveniles para a sana convivencia,
y proceso de C 6n, agendas de julio y agosto y necesidad de ajuste metodologico|

etapa 2. EVIDENCIA NO 14

18 Julc: Se asiste a a jomada programada por ef equipo de sistematizacion de las Agendas Terriorsles de Jgvenes en

Paz (ATJP), y se participa en el espacio que jones en la Agendal

Territorial de Jévenes en Paz (ATJP) en Medellin". EVIDENCIA NO 18 - EVIDENCIA NO 19

22 julio: Se realiza reunion con el equipo coordinador de las ATJP, reunion que se realiza por teams, en este espacio de|

abordan varios temas: Visita equipo nacional de sistematizacion.

seguimientos, balances y requerimientos nacionales, Apertura de nuevos puntos (comunas 6, 7 y 80), Necesidades de|

acompafiamiento a tutores, Revision segunda etapa. EVIDENCIA NO 15

22 julio: Se realiza reunion por teams con el equipo psicosocial de nivel central, a fin de dar a conocer la agenda para la|

transferencia metodoldgica de la etapa 2, jornada a realizar entre el 31y 1 de agosto. EVIDENCIA NO 16

23 Julio: Reunién con los tutores y el equipo coordinador, a fin de brindar informacion general sobre el tema del retraso de

las transferencias monetarias condicionadas. EVIDENCIA NO 17

23 Julio: se realiza reunion por teams con el equipo de enfoques diferenciales, a fin de dar breve contexto sobre Ia|

implementacion de las ATIP en la ciudad de Medellin y evaluar puntos de encuentro para la actividad del dia 13 de agosto.

EVIDENCIA NO 20

24 Julio: En el marco de los compromisos de seguimiento, se realiza un ejercicio de seguimiento con uno de los tutores, af

fin de realizar seguimiento a la implementacion de las agendas en el marco de su rol. EVIDENCIA NO 21

8. Realizar la

requerida en el
psicosocial a los jévenes que participan en
Ia Estrategia de Agendas Teritoriales de Jovenes en Paz.

12 Julio: Reunion con la directora del programa Medellin te quiere saludable, en el marco del proceso de articulacion del
PNJP y de las ATIP, este espacio sirvio para reconocer los escenarios con los que cuenta la ciudad de Medellin en temas
de atencion de salud mental. Activacion de rutas y espacios de promocion de la salud y de la

ademés de llegan a acuerdos sobre articulacion institucional entre las tres entidades. EVIDENCIA NO 22

19 Julio: Reunién con el director regional del ICBF, en este espacio se presentaron las generalidades del PNJP y se
socializo las agendas teritoriales de jovenes en paz, se acuerdan proximos espacios de encuentro, donde el ICBF presente|
el componente de ciclo de vida y como armonizar ejercicios entre las tres instituciones. EVIDENCIA NO 23

9. Apoyar el Disefio e implementar el entrenamiento necesario en temas
requeridos por el equipo de trabajo para el alos

Se Realizaron ajustes a diseio de las metodologias narrativas no violentas y liderazgo y trabajo en equipo, las cuales

jovenes.

fueron con el equipo de las ATJP en la ciudad de Medellin. EVIDENCIA NO 24.
Se remitio el documento ajustes protocolo de seguridad, a los profesionales psicosociales nacionales. EVIDENCIA NO 32

10. Brindar soporte emocional al equipo de trabajo de la estrategia en caso de.
, en 6n con el lider nacional.

Durante el mes de julio, Se presentaron dos casos , en el primero uno de las profesionales comunico una situacion y tuvo
un enfoque de catarsis, derivado de las dinmicas con el equipo de Min igualdad; se orienté y le recordo la importancia de
mantenerse al margen de situaciones que como agendas no podemos darle manejo; de igual manera en todos los espacios
de las ATIP se les recuerda a los tutores la disponibilidad de espacios para la escucha y la activacion de rutas; el segundol
espacio fue un abordaje que se dio, después de una reunion presencial, este espacio fue una consulta por una situacion
personal que esta atravesando uno de los profesionales, se orientd, se dio informacion sobre las ruta de atencion
institucionales y la importancia de darle un lugar a las emociones por las cuales transitamos los seres humanos.

11. Comunicar de manera asertiva, efectiva y eficaz al Equipo de Trabajo|
s e inmed 6

'Alafecha se han activado las rutas necesarias en el marco de la implementacion de las ATJP, de igual manera se sostiene|
una comunicacin fluida con todo el equipo de trabajo, lo cual garantiza un ejercicio armonioso; dentro de las acciones
positivas se puede nombrar reuniones semanales con el equipo coordinador a fin de que los cuatro profesionales estemos
alineados en términos de informaci6n y linea de mensaje con los tutores y los el equipo de min igualdad, seguimiento a los|
tutores de manera pericdica a fin de identificar situaciones en territorio que se deban atender de manera inmediata.
26 Julio: se remite correo electronico, solicitando a algunas profesionales remisiones para activacion de. rutas|
psicosociales. EVIDENCIA NO 33

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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MEDELLIN_GRUPO TERRITORIAL ANTIOQUIA _CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y admmlsuauva los servicios pvofeslonales para apoyar el disefio e implementacion del enfoque psicosocial y enfoque diferencial de procesos comunitarios de
y dem:

prevencion del

de paz liderados por la Direcci6n Programética en el marco la corresponsabilidad interinstitucional.

12. Articular y brindar el apoyo correspondiente a las entidades que participan.
en el Programa Nacional Jovenes en Paz de acuerdo con orientaciones dadas
por el lider territorial y/o supervision

17 Julio: se realizd reunion con la iniciativa juvenil Interpaz y la unidad especial de paz, a fin de concertar ejercicio de
sostenibilidad, derivado de los acompafiamientos que realizara | a unidad especial de paz con sus unidades académicas,
acompafiamiento que daré inicio en el mes de agosto. EVIDENCIA NO 25

17 Julio: se realizé reunién con la iniciativa juvenil laboratorio andante, en este espacio de realiz6 la presentacion de Pilar,
como la nueva profesional de la ARN que hara acompafiamiento a las iniciativas juveniles en la segunda etapa de|
implementaci6n. EVIDENCIA NO 26.

24 Julio: Se facilita reunién, con el fin de generar una posible articulacion entre la iniciativa juvenil laboratorio andante e
idéntico (café):Idéntico café, pertenece a el distrito creativo del perpetuo socorro y en clave de esa pertenencia se evalual
posibiidad que la iniciativa juvenil pueda implementar su propuesta pedagogica en los espacios del distrito creativo,
posterior a presentarse y evaluar posibilidad de articulacion, se llegan a los siguientes compromisos:1. La personas que
hace parte de idéntico, se presta para la consecucion de una reunion con la directora del distrito creativo y la directora de laf
bodega Comfama 2. Los jévenes del laboratorio andante comunicaran disponibilidad de tiempo, para esta agenda. 3. se
agendaré una visita a la planta de café de idéntico. para acercar a los jovenes al distrito creativo. EVIDENCIA NO 27

24 Julio: Se realiza encuentro virtual con representante de la iniciativa juvenil ENFOCO y la profesional que continuar|
acompafiando los espacios, se genera la siguiente agenda:1. Presentacion lider iniciativa 2. Presentacion profesional que}
continuaré acompaiando proceso desde ARN 3. Avances implementacin Segunda etapa 4. compromisos de continuidad.
EVIDENCIA NO 28

13. Apoyar de manera integral actividades, gestiones, requerimientos de,
informacion de tipo técnico, teniendo en cuenta las solicitudes del lider y del
grupo territorial ARN en el marco de la Estrategia de Agendas Territoriales de
Jovenes en Paz y el Programa Nacional de Jovenes.

2 Julio: se remite correo electronico con matriz para solicitud de Operacion Logistica. EVIDENCIA NO 29

11 Julio: se remite correo electronico con Relacion documentos comuna 13. EVIDENCIA NO 30

16 Julio: se remite correo electronico, dando respuesta a solicitud de informacion sobre iniciativas o procesos culturales of
artisticos de firmantes de paz - Estrategia de Arte y Cultura ARN. EVIDENCIA NO 31

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y demés contenidas en el contrato 886 -2024

Alejandra Firmado digitalmente
por Alejandra

Restrepo Henao Restrepo Henao

ALEJANDRA RESTREPO HENAO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Luz Nely Osorno Firmado digitalmente
X por Luz Nely Osorno
Ospina Ospina

NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA

Fecha VoBo: 01/08/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 ylas normas que la

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos

través de http:/A

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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