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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii 31 de julio del 2024

Sefior

DYRON JAVIER RAMIREZ OSORIO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5822710

Coordinador académico.

Centro de Disefio y Manufactura del Cuero.

Itagdii.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual julio del afio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.5822710 DE 2024

Julidn Eduardo Rey Nufiez, identificado con la cédula de ciudadania No. 88266355 de Cucuta, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Disefio y Manufactura del Cuero, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS COP ($46.310.562). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS COP ($4.424.576) cada
uno, correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2024. b) un Ultimo pago por valor de DOS
MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DOS COP ($2.064.802), correspondiente al mes de
diciembre de 2024.

Plazo: Seréa hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

59201 135 prestar servicios personales de caracter temporal para planear y ejecutar la formacion
profesional integral del centro del disefio y manufactura del cuero, de los programas de complementaria y
tituladas pertenecientes a las redes de conocimiento: gestion administrativa y financiera, logistica y gestion
de la produccion, transporte, ambiental, comercio y ventas; y cuero, calzado y marroquineria; en las
modalidades presencial y/o virtual.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de | Este mes no se realiz6 esta | No aplica
los procesos formativos de | actividad.
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
teméatica del objeto contractual.

2 Participar cuando el centro de | Este mes no se realiz6 esta | No aplica
formacion lo requiera, en | actividad.
jornadas de disefio y desarrollo
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curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el éarea tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina

Este mes no se realiz6 esta
actividad.

No aplica

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo

Imparto formacién en

Evidencias guardadas en: Portafolio del
instructor.

con el disefio y desarrollo las fichas 2923729,
curricular de los programas del | 2847039, 3012910, PORTAFOLIO 2024 JULIAN REY
area tematica objeto del | 3012913, 3012913,
contrato. 3012933, 3012923,

3012930, 3012931,

3012927.
Aplicar segun la modalidad, . Evidencias guardadas en: Portafolio
estrategias de ensefianza, | Actividades de del instructor.
aprendizaje, seguimiento y | &R PORTAFOLIO 2024 JULIAN REY
evaluacién de acuerdo con los | formacion y
lineamientos pedagogicos 'y ﬁxﬁglsac'on en las

metodoldgicos de la entidad

complementarias

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area temaética
objeto del contrato.

No aplica

No aplica

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

Ver los juicios evaluativos
en Sofia de las
competencias y resultados
de aprendizajes.

PORTAFOLIO 2024 JULIAN REY

plazos y herramientas

tecnologicas que la entidad

defina

Entregar los soportes del | Correo enviado al | Ver Anexo 1.

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

coordinador para la
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formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando  ejecute
formacién complementaria.

aprobacion de los cursos
complementarios.

Entregar oportunamente al area
de administracion educativa los
respectivos soportes y
documentos definidos por el
centro de formacion para el
tramite de la certificacion de los
aprendices de formacion
titulada y/6 complementaria.

Este mes no se realiz6 esta
actividad.

No aplica

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Ver los juicios evaluativos
en Sofia de las
competencias y resultados
de aprendizajes.

PORTAFOLIO 2024 JULIAN REY

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

Este mes no se realiz6 esta
actividad.

No aplica

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Seguimiento y control de
aprendices Reporte de
inasistencias.

Evidencias guardadas en: Portafolio
del instructor.

PORTAFOLIO 2024 JULIAN REY

13

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area
temética objeto del presente

Este mes no se realiz6 esta
actividad.

No aplica
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contrato, cuando el centro lo
requiera.

14 | Acatar los lineamientos del | Se promueve el trabajo | Se cuenta con el curso inicial de SST.
Sistema Integrado de Gestion y | seguro con los aprendices,
el Sistema de Seguridad de | y se participa en las
Salud en el Trabajo y asistir a | actividades programadas
las convocatorias que el centro | por parte d sistema de
programa. seguridad y salud en el

trabajo del centro.

15 | Apoyar al centro de formacién | Se divulgan las ofertas que | Ver anexo 2.
cuando este lo requiera, en la | se comparten por parte de
promocién del portafolio de | la coordinacién académica
servicios. en las redes sociales y

otras espacios.

16 | Realizar seguimiento en la | La obligacién adn no se ha | No aplica.
etapa productiva a los a los | realizado.
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

17 | Propender por la permanencia | Se hace seguimiento y | Evidencias guardadas en: Portafolio
de los aprendices en el | control de los aprendices | del instructor.
desarrollo de la formacién | que asisten en formacién PORTAFOLIO 2024 JULIAN REY
profesional integral.

18 | Responder por los bienes y | No tengo equipos de | No aplica
elementos puestos a su | computo asignados.
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

19 | Acompafiar a los aprendices a | Este mes no se realizo esta | No aplica
las actividades que se | actividad.
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

20 | Apoyar y acompafiar los | Este mes no se realiz esta | No aplica
procesos de autoevaluacion de | actividad.
programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion

21 | Ejecutar la formacion | Este mes no se realizé esta | No aplica

profesional integral virtual de

acuerdo con la Guia de
Orientacién Formacién
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje que se encuentra
vigente en la plataforma
Compromiso (GFPI-G-014)

actividad.
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22 | Estar certificado o actualizarse | Se cumple. Ver anexo 3
en la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”.

23 | Participar en las actividades Este mes no se realizé No aplica
indicadas por el Centro para el esta actividad.
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestidn de la Calidad.

24 | Cumplir con el pago oportuno al | Se realiza pago Se realizo.
sistema de seguridad social, en | correspondiente al mes de
las condiciones, plazos y junio 2024. Anexo en el
porcentajes exigidos por la GF.

normatividad vigente y efectuar
mensualmente la presentacion
de los soportes de pago al
supervisor del contrato,
permitiendo su verificacion.

25 | Brindar apoyo técnico de su Este mes no se realizé No aplica
competencia a la supervision esta actividad.
de contratos cuando sea
requerido.

26 | Las demas necesarias para €l Este mes no se realizd No aplica
cabal cumplimiento del objeto esta actividad.
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 7928543042 de la
planilla, operador SOI y periodo JUNIO 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios
Cordialmente,

\,4 M~ (W

Juliéh Eduardo Rey Nunez

c.c 88.266.355 de Cucuta

Firma

JULIAN EDUARDO REY NUNEZ
Contratista

C.C. No. 88266355

Recibi a satisfaccién:

Firma

DYRON JAVIER RAMIREZ OSORIO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5822710
Coordinador académico.
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Anexo 1. Correo de apertura de nuevos complementarios.

@ A
@ sboutblank

W 3 ST e o O @ Rk 8o JkR®g @ M

Julian Eduardo Rey N

TURA COMPLEMENTARIO!

Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunién Recuperar Zoom | Reglas mprimir Lector
tados - mensaje - leido - - - inmersivo
Siminar nformar Respondar Seguimiento Zoom | Mover Etiqustas Imprimir _Lector inmersivo
APERTURA COMPLEMENTARIOS MIERCOLES AM_PM @ Publica ~
9 Julidn Eduardo Rey Nufez Q@ a & 2 =0 D
Para: Victor Alexis Cardona Sudrez Jue 06/06/2024 1349

CC: Carloz Mario Castafieda Monzalve; Dyron Javier Ramirez Osorio

Cco: julian eduardo Rey <juliancume@gmail.com>
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 04/06/2034 13:49

FICHA CARA_CANVAS_MIER_... ., &y FICHA_COMP_EMP_MIER A... FORMATO DE INSCRIP_COM... FICHA_CARACT_MERCA_MIE...

253 KB 25268 29K 252k8

rgar todo

¥ Mostrar los 8 datos adjuntos (8 MB) @ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Dy

Buenas tardes Alexis.

Adjunto informacion (Cédulas, fichas de caracterizacion, formatos de inscripcion y la carta de solicitud del curso por parte de la empresa) para abrir 3 nueves complementarios denominados:
*Comportamiento emprendedor. Cdigo: 13410017 V. 1- MIERCOLES.

*Basico de mercadeo y servicio al cliente. Cédigo: 41310317 - MIERCOLES.

*Gestion de mercados, comercializacién y ventas, basado en el modelo canvas. Codigo: 6000014 - MIERCOLES.

Este curso lo solicité la Sociedad San Vicente de Paul

Solo faltarfa la firma de la coordinador Carlos Mario Castafieda Monsalve en la ficha de caracterizacion.

AP Buscar

Anexo 2. Promocién de los programas de formacion.

v M Enviados - julianreypractica X | . Login X | M Recibidos (364) -julianreyp: X | @B (2) Shakira - MTV Unplu ® X @ (63) WhatsApp X+ - a

€« » C 25  https://web.whatsapp.com T a %

11l Oferta de Formaclén'
Presencial 2024 ‘
N

.

[~ SENA’

GRATIS Mayores informes: (604) 5461500 www.sens.edu.co
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Anexo 3. Certificado de competencia laboral para orientar formacion presencial y virtual.

Lbertsd yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga
Certificado de Competencia Laboral a
JULIAN EDUARDO REY NUNEZ

Con CEDULA DECIUDADANIA No. 88266355

Quien demestrd su Competencia Laboral enla

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cédigo: 240201056 - Versidn: I
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUL A los veinticineo (25) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1720364 - 25,
No ¥ FECH/

HONORIO DE JESUS OLIVERCS GOME:
Subdirector (E) CENTRO DEL DIS ENO Y MANUFACTURA DE CUERQ
REGIONAL ANTIOOQUIA

L amenicichd de este documeno puede ser verificada en el regismo electrfnico que e encuenma en la pigina web hap feerdficadaon senaeduco, bajo o mimera

G201 0200105623 1CCHE2 663550

Lbertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JULIAN EDUARDO REY NUNEZ
Con CEDULA DECIUDADANIA No. 88266355
Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201081 - Versiin: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUIL A los veinticinco (25) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

HONORIO DE JESUS OLIVEROS GOMEZ
Subdirector (E) CENTRO DEL DS ENO Y MANUFACTURA DE CUERO
REGIONAL ANTIOQUIA

La amenicidad de este documenm puede ser verificada en el regiswo electrénico que se encuenua en la pigina web hap feers ficados sena educo, tujo o mimero

920100240201081 23 1CCER266355C
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Pantallazo Diagramar horario del Instructor.
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Al E C O E F G H
2 LUNES MARTES MIERCOLES JUE¥YES ¥IERNES SABADDO DOMINGD
3 01 0z 03 04 05 06 a7
Famzszr Famzaal F 012913 Bsicn en
Emp[egg:jr?glggtgo * Emp'eggg?z'ggt; 4 mercadeo. 4 horas | Alistamiento tercer
E?r:;‘rsendimiento 4 B%r;;io o F301293 Basico en trimestre & hras
4 haras mercadeo 4 haras mercadea 4 horas. 32
5 08 as 10 11 12 13 14
F2e47039 SIG 4 F2300742 Medio
horas ambiente y S5T.
Fabieszr Fabizash Fa012913 Bisico en | $horas F2323729
Emprendimiento 4 | Emprendimiento 4 deo 4 h SIG 4 horas
horas 3012332 |horasFa0fzans  [TSRim d Boas :
Emprendimiento 4 | Basico en d :zlco ik
horas merzaden 4 haras | MErGa0e0 & horas.
& 34
7 15 16 17 18 19 20 1
F2a470349 516G 4 Fz300742 Medio
horas ambiente y S5T.
Fa02927 F2012340 .. dhoras F2923729
Emprendimiento 4 | Emprendimiento 4 f:;?gz‘:fﬁ:z?;n SIG 4 horas.
horas P SUIEA32 - |heras FAUNEEE | Fainzg3t Bsico en
mprendimisnto agico en mercadeo 4 horas.
horas merzadeo 4 horas
] 30
] 22 23 24 25 26 27 28
F2a470349 SIG 4 F3mza40 F3012330 Canvas 4 | FZ300742 Medio
horas Emprendimiento 4| horas. F2012910 ambiente y S5T.
Famasay horas F3012933 | Canwvas 4 horas dhoras F2923729
Emprendimiento 4 modelo canvas 4 215 4 horas.
hioras F3012932 horas
Emprendimiento 4
horas
10 a0
n 29 30 a1 01 03 03 04
F2a47039 516 4 Fa0iza40
horas Emprendimiento 4
F3M2327 | horas Faoizes:
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