SENA

N

ANEXO 1

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 del 2015 y Con base a lo
establecido en la circular 3-2023-000229 de 27 de noviembre de 2023 y circular 3-2023-000212 del 03 de
noviembre de 2023 mediante la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion
de servicios personales en el SENA para la vigencia 2024, la seleccién de los instructores, se realizo utilizando
el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo -
APE.

El Comité de verificacion designado en el Centro de Formacion, reviso la hoja de vida y soportes de cada
persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacién y determinar asi si
cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos
previamente en la necesidad de contratacion publicada, esta revision y valoracion final quedan consignados
en las actas que reposan en el Centro de Formacion.

Teniendo en cuenta lo anterior se suscriben contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con el objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN
EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA. con personas
naturales las cuales se encuentran en capacidad de ejecutar las obligaciones y rednen los requisitos de
idoneidad y experiencia directamente relacionadas en el disefio curricular y los perfiles definidos previamente
en la necesidad de contratacién publicada y estudios previos.

Las personas idoneas se relacionan a continuacion:

NOMBRE DEL
PROGRAMA COMPETENCIA OBSERVACIONES CEDULA NOMBRE
(TE-TP-TGO)

"Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional — SENA, o certificado
por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la
CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcidn 1: Certificado de
técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas
de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O).
Opciodn 2: Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 ntcleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Opcion 3: Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Opcion 4: Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional
en los casos exigidos por la Ley

TRANSVERSAL Ejercer
derechos
fundamentales del
trabajo en el marco
de la constitucién
politica y los
convenios
internacionales.

GESTION DOCUMENTAL

Experiencia laboral: Cuarentay ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Opcidn 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida. ELSA MARIA
Opciodn 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: 1067842881 | BRUNAL GUILLEN
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Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Opcidn 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Opciodn 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Competencias:1. Crea espacios pedagodgicos de reflexion y apropiacion para la
valoracion de los derechos y deberes en el trabajo

2. Interpreta la relacidn entre el trabajo y el desarrollo humano.

3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.

4. Genera procesos de interaccidn social interacciones en el marco de los
derechos humanos y laborales para el desarrollo social para el desarrollo de con
autonomia y dignidad.

5. Implementa acciones para la elaboracién el diligenciamiento de documentos
relacionados con la politica publica, de salarios y los acuerdos internacionales de
la OIT y los derechos econdmicos, sociales y de bienestar derivadas de las
acciones laborales.

6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo
y los mecanismos de proteccion como ejercicio de la ciudadania laboral.

7. Organiza acciones pedagdgicas para la aplicacion de los principios de los
derechos de asociacion.

8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y
la cultura de la paz. y los valores de la convivencia la paz y la ciudadana."

GESTION DOCUMENTAL

TRANSVERSAL Ejercer
derechos
fundamentales del
trabajo en el marco
de la constitucién
politica y los
convenios
internacionales.

"Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional — SENA, o certificado
por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la
CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcién 1: Certificado de
técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas
de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O).
Opcidn 2: Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Opcidn 3: Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos bésicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Opcion 4: Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional
en los casos exigidos por la Ley

Experiencia laboral: Cuarentay ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Opciodn 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o
instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida.

Opcidn 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Opcion 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida

Opcidn 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida.

Competencias:1. Crea espacios pedagoégicos de reflexion y apropiacién para la
valoracion de los derechos y deberes en el trabajo

2. Interpreta la relacion entre el trabajo y el desarrollo humano.

3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.

4. Genera procesos de interaccidn social interacciones en el marco de los
derechos humanos y laborales para el desarrollo social para el desarrollo de con

78038544
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autonomia y dignidad.

5. Implementa acciones para la elaboracién el diligenciamiento de documentos
relacionados con la politica publica, de salarios y los acuerdos internacionales de
la OIT y los derechos econdmicos, sociales y de bienestar derivadas de las
acciones laborales.

6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo
y los mecanismos de protecciéon como ejercicio de la ciudadania laboral.

7. Organiza acciones pedagdgicas para la aplicacion de los principios de los
derechos de asociacion.

8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y
la cultura de la paz. y los valores de la convivencia la paz y la ciudadana."

GESTION DOCUMENTAL

TRANSVERSAL
GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN

"Requisitos académicos: Licenciado en educacion fisica. Tecnélogo en el nticleo
basico de conocimiento dedeportes, educacion fisica y recreacion alternativa,
Profesional en ciencias del deporte. Titulo profesional universitario el nucleo
basico de conocimiento dedeportes, educacion fisica y recreacion; o educacion
fisica y afines; o educacion, Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento
deportivo con especializacion tecnoldgica relacionada con el area de
conocimiento. Experiencia laboral: Opcion 1: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de cultura fisica y doce (12) meses en docencia, Opcidn 2: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses de

LOS CONTEXTOS experiencia relacionada con el ejercicio de la cultura fisica y doce (12) meses en
PRODUCTIVOS Y docencia, adicionalmente certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo
SOCIALES. 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacion
de procesos formativos presenciales. LUIS GUSTAVO
KERGUELEN
! 1003046831 | PACHECO
TRANSVERSAL
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION . . ) —_— o -
EFICACES Y Beq-L-JIISIFOS aFademlcos: ProfeS|lohaI en ciencias de la co~mun|§acmn, periodismo,
GESTION DOCUMENTAL | EFECTIVOS, Imguu?tlcaj filologia, I.enguas cI~aS|cas o mgderr?as, espafiol y Il'feraturg.
Experiencia laboral: ¢ un (1) afio de experiencia laboral en el area seis (6) meses
TENIENDO EN de experiencia docente.
CUENTA SITUACIONES
DE ORDEN SOCIAL,
PERSONALY SAIDA PAOLA
PRODUCTIVO. 25801115 | ESPITIA GARCIA
TRANSVERSAL
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION - - . _— N -
EFICACES Y Beq}f/lsnfos a‘caden’wlcos: Profe5|,or1al en ciencias de la co~mun|<.:aC|on, periodismo,
GESTION DOCUMENTAL | EFECTIVOS, I|ngu|_f,t|ca', filologia, I.enguas cI~aS|cas o querr)as, espafiol y Il'Eeratur‘a.
Experiencia laboral: ¢ un (1) afio de experiencia laboral en el area seis (6) meses
TENIENDO EN de experiencia docente.
CUENTA SITUACIONES
DE ORDEN SOCIAL,
PERSONALY KEILA SOFIA
PRODUCTIVO. 1067916034 | PALACIOS CALLE

GESTION DOCUMENTAL

TRANSVERSAL Ejercer
derechos
fundamentales del
trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

"Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional — SENA, o certificado
por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la
CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcidn 1: Certificado de
técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas
de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O).
Opciodn 2: Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 ntcleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Opcion 3: Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Opcion 4: Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional
en los casos exigidos por la Ley

Experiencia laboral: Cuarentay ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

1067959001
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Opcidn 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o
instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida.

Opcidn 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida.

Opcidn 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida

Opcidn 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida.

Competencias:1. Crea espacios pedagodgicos de reflexion y apropiacion para la
valoracién de los derechos y deberes en el trabajo

2. Interpreta la relacion entre el trabajo y el desarrollo humano.
3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.

4. Genera procesos de interaccidn social interacciones en el marco de los
derechos humanos y laborales para el desarrollo social para el desarrollo de con
autonomia y dignidad.

5. Implementa acciones para la elaboracién el diligenciamiento de documentos
relacionados con la politica publica, de salarios y los acuerdos internacionales de
la OIT y los derechos econdmicos, sociales y de bienestar derivadas de las
acciones laborales.

6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo
y los mecanismos de proteccion como ejercicio de la ciudadania laboral.

7. Organiza acciones pedagdgicas para la aplicacion de los principios de los
derechos de asociacion.

8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y
la cultura de la paz. y los valores de la convivencia la paz y la ciudadana."

GESTION DOCUMENTAL

TRANSVERSAL Ejercer
derechos
fundamentales del
trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

"Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional — SENA, o certificado
por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la
CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcidn 1: Certificado de
técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve dreas
de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O).
Opcidn 2: Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 ntcleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Opcidn 3: Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos bésicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Opcion 4: Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional
en los casos exigidos por la Ley

Experiencia laboral: Cuarentay ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Opcidn 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

50912337
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Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Opciodn 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Opcion 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Opciodn 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Competencias:1. Crea espacios pedagoégicos de reflexion y apropiacién para la
valoracion de los derechos y deberes en el trabajo

2. Interpreta la relacidn entre el trabajo y el desarrollo humano.
3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.

4. Genera procesos de interaccidn social interacciones en el marco de los
derechos humanos y laborales para el desarrollo social para el desarrollo de con
autonomia y dignidad.

5. Implementa acciones para la elaboracion el diligenciamiento de documentos
relacionados con la politica publica, de salarios y los acuerdos internacionales de
la OIT y los derechos econdmicos, sociales y de bienestar derivadas de las
acciones laborales.

6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo
y los mecanismos de proteccion como ejercicio de la ciudadania laboral.

7. Organiza acciones pedagdgicas para la aplicacion de los principios de los
derechos de asociacion.

8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y
la cultura de la paz. y los valores de la convivencia la paz y la ciudadana."

GESTION DOCUMENTAL

TRANSVERSAL -
APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

"Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el
trabajo con formacidn en gestion ambiental o educacion ambiental. Ingeniero
ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacidn en seguridad y salud en el
trabajo. Profesional con especializacion en gestién ambiental y seguridad y salud
en el trabajo. Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el
trabajo, en administracion de riesgo y seguridad y salud en el trabajo,
administracion de la seguridad y salud ocupacional o ingeniero en seguridad y
salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o ingenieria sanitaria y afines; o
educacion; o ingenieria industrial y afines. Tecndlogo en control ambiental con
formacion demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecndélogo en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestion
ambiental. Tecndlogo en gestidn de la seguridad y salud en el trabajo, gestion
de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestion
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de
tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria civil
y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con licencia en salud ocupacional,
Titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de salud
publica; o ingenieria quimica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines;
o medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o
administracidn (ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado
en educacion fisica profesional en ciencias del deporte. Tecndlogo en actividad
fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnoldgica relacionada con
el area de conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia
laboral en el drea objeto del desempefio. Tecndlogo en salud ocupacional,

32741111
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tecndlogo en gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecnélogo en control integrado de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en gestion en salud ocupacional, o
tecndlogo en gestidn de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente.
Profesional en salud ocupacional o administracion de la seguridad y salud
ocupacional, profesional en cualquier drea del conocimiento con posgrado en
seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud
ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en administracion de
salud ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos
laborales, en salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas
integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene,
seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestion, seguridad y
salud en el trabajo o en gestion integrada de la seguridad y salud en el trabajo,
calidad y medio ambiente.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacioén profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Certificar cursos
de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos presenciales"

DESARROLLO
MULTIMEDIA'Y WEB

TRANSVERSAL -
Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y
empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos productivo

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINESPROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINESPROFESIONAL EN MERCADEO O
AFINESPROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES PRACTICA DE
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.DISPOSICION AL
CAMBIO.HABILIDADES INVESTIGATIVAS.MANEJO DE
GRUPOS.LIDERAZGOCOMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVADOMINIO LECTO-
ESCRITURALDOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVOTRABAJO EN
EQUIPO.MANEJO DE LAS TIC VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARANRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE

<ocial LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL YDOCE (12) SANDRA ADUEN
v i IMESES EN LABORES DE DOCENCIA 50919903 | MUSKUS
Titulo de profesional o tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento, con nivel
de lengua certificado de minimo C1 de acuerdo con MCERL en cada una de las
L cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, comprension
Comunicacién de . ) ” .
informacion basica escrita, produccién oral y produccion escrita). EI SENA acepta para la
ENGLISH DOES WORK - oral v escrita en inglés contratacién de instructores de lenguas los exdmenes internacionales enlistados
LEVEL 1 a a:{(ir de g en la Resolucién 18035 de 2021 del Ministerio de Educacién Nacional o aquella
P - que la modifique o la sustituya, con una vigencia maxima de tres (3) afios. No se
contextos cotidianos . L. “ P
aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién como “Clasificacion
(Placement), “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners) y “Jdvenes (Teenagers). NATALIA GUERRERO
Sin experiencia relacionada. 1067953861 | NEGRETE

Se expide en la ciudad de Monteria, a los 29 dias del mes de julio de 2024

i

JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS

Subdirector (e) Centro de Comercio, Industriay Turismo

Proyecto: Daniela Palacios Saez Cargo: Apoyo a subdireccion
Reviso: Angelica Telles Cargo: Profesional Grado 01 Contratacién
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