INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X

COLOMEBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

G

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

No. 06
Bogota (Cundinamarca), JULIO 2024

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

44

EJERCITO NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

TOTAL ___

CONTRATISTA

E-mail

Nombre completo: BARBARA DIVANY NUNEZ CABRERA
Identificacion: 1.116.777.640

Nacionalidad: Colombiana

Direccion: Carrera 72J No. 43-51 sur Bogota D.C.

Teléfono de contacto: 3212391038

de contacto: barbaradivany@gmail.com

SUPERVISOR

E-mail

Nombre completo: SS. DIOMEDES ALVAREZ ROPERO
Cargo:
Resolucion de nombramiento (00004135 de 17/06/2024)
Teléfono de contacto 3106412738

Suboficial Seguimiento Dicco

de contacto: diomedes.alvarez@buzonejercito. mil.co

No. DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION

Fecha

No. del contrato 288-CENACPERSONAL-2024

de suscripcién 30/01/2024

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

Fecha

No. De la Pdliza: 25-46-101031503
Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

del certificado de aprobacién de la Péliza: 31-01-2024

Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

CRP

Fecha

No. 23924

expedicion 02/FEB/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: Direccién de Convenios de Colaboracion
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002-01
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $49.280.000,00

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

05/FEB/2024

PLAZO DE EJECUCION

31/DIC/2024

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESQCR JURIDICO
EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

v

v

Obligaciones Generales

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato. presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.
Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
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que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.
v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Obligaciones Especificaciones

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato guardando la debida reserva en
razén a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su esiudio y/o
conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de
acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

2. Asesorar, apoyar y atender los tramites sclicitados por la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO. tendientes a lograr la
celebracién, ejecucién y liquidacion de todo tipo'de convenio de interés del
Ejército Nacional.

3. Elaborar los proyectos de estudios previos, proyectos de convenios,
resoluciones, actas y todos los demas documentos previos, requeridos para la
suscripcion y la adecuada ejecucion de los convenios. Asi como revisar los
documentos legales de las entidades privadas o publicas con cuien se
suscriban los convenios de colaboracion.

4. Elaborar los alcances a los proyectos de los estudios previos, otrosies y
demas documentos necesarios que permitan la adecuada ejecucion de los
convenios.

5. Participar y revisar las actas de comité de estructuracion, coordinacion,
seguimiento, cierre y todas las reuniones en las que por razon de la adecuada
estructuracion, ejecucion y liquidacion de los convenios se deban llevar a cabo.
6. Capacitar y asesorar a los oficiales, suboficiales, personal civil organico o
contratado de la Direccion de Convenios de Colaboracion, asi como a los
oficiales y/o suboficiales comprometidos en la gestion de los convenios de las
demas Unidades Militares.

7. Garantizar.que la documentacion soporte de la carpeta maestra de los
convenios, ‘cumplan con los formatos de calidad ordenados, se encuentren de
acuerdo a la lista de verificacion establecida en el area de calidad de la
Direccion, para su posterior entrega al area de archivo de la Direccion de
Convenios de Colaboracion.

8. Informar verbalmente y por escrito de manera oportuna al Director de
Convenios de Colaboracion, sobre todo aquello que impacte de forma negativa
la estructuracion, ejecucion y liquidacién de los convenios.

9. Verificar que la informacion estadistica de los corivenios a su cargo
corresponda y coincida la informacién con la consignada en las distintas bases
de datos. Asi mismo, bimensualmente efectuara cruces estadisticos con los
responsables del proceso.

10. Participar y asesorar en las reuniones que asi disponga el Comando
Financiero - Direccién de Convenios de Colaboracion.

11. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados por operadores
de justicia (Juzgados de cualquier categoria y denominacion — Tribunales
Superiores de Distritos Judiciales — Altas Cortes) y de entes de control (Fiscalia
General de la Nacion — Contraloria General de la Republica — Procuraduria
General de la Nacién), hechos al Ejército Nacional, que sean de la competencia
de la Direccion de Convenios.

12. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados en sede
administrativa por parte del Ministerio de Defensa de Nacional, relacionados
con la ejecucidn y liquidacién de los Convenios de Colabaracion.

13. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados por parte de
las empresas del sector Minero Energético y de Hidrocarburos, relacionados
con la ejecucién y liquidacién de los Convenios de Colaboracion.

14. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados en por parte
de las Unidades Militares beneficiarias relacionados con la ejecucion y
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liquidacion de los Convenios de Colaboracion.

156. Hacer seguimiento a los compromisos acordados en las actas de
liquidaciones y requerir a las unidades militares con el fin de propender el
cumplimiento de las mismas.

15. Conocer, tramitar y realizar seguimiento de los compromisos pactados en
las actas de liquidacién de los Convenios de Colaboracion, en especial lo
relacionado con la ejecucion de los apoyos sin ejecutar durante la vigencia del
convenio.

16. Hacer parte de los comités de estructuracion, evaluacion o seguimiento que
segun el caso se lleguen a nombrar en razén a la celebracion, ejecucion y
liquidacion de los convenios.

17. En caso de requerirse, debera desplazarse a Unidades Militares que se
encuentren ubicadas fuera de la ciudad de Bogota con el fin de velar por la
adecuada estructuracion, ejecuciéon y liquidacion de los convenios de
responsabilidad de la Direccion.

18. Junto con el supervisor del contrato concertar al inicio de cada mes un plan
de trabajo, el cual debe ser aprobado por el Director de Convenios de
Colaboracion.

19. Presentar los informes mensuales sobre las actividades desarroltadas en
forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccion de la
CENAC PERSONAL.

20. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en
temas de calidad, tanto para el manejo de la documentaciéon come para los
servicios informaticos

21. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y
cumplir las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales; asi
mismo, debe custodiar y a la terminaciéon del presente contrato, efectuar
entrega de la informacion fisica y virtual inherente a la prestacion de su servicio,
devolviendo los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion, para el
cumplimiento del objeto de este contrato.

22. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desemperio del
servicio, esto implica el no permitir que personas ajenas a la DICCO hagan uso
de los puestos de trabajo y herramientas sistematicas que se le son puestas a
disposicién para el cumplimiento de las obligaciones.

23. Realizar los procesos de gestién documental de acuerdo a las obligaciones
contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEQO, segln los
protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.

24. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

25. Revisar y verificar que la informacién que se haya subido al software
implementado para mando y control de los convenios de colaboracion
corresponda y guarde coherencia con la archivada en la carpeta maestra.

26. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratista no puede desarrollar las
actividades contratadas, debera informar por escrito al supervisor del contrato
en forma inmediata.

27. Las demés que se acuerden con el Director de Convenios de Colaboracion,
siempre y cuando tengan relacién con el objeto contractual.

28. Obrar con lealtad y buena fe en el cumplimiento y marco de sus
obligaciones.

29. Garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse
a las condiciones del CONTRATANTE.

10. PERIODO DEL INFORME

JULIO 2024
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11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No.1: Cumplir a cabalidad el objeto del contrato guardando la
debida reserva en razén a la alta confidencialidad de los documentos
sometidos a su estudio y/o conocimiento, observando los principios de
transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio.

Soporte: Se dio cumplimiento al objeto del contrato, se mantuvo la reservay la
confidencialidad de la informacién a la cual se tiene acceso.

Obligacion No. 2: Asesorar, apoyar y atender los tramites solicitados por Ia
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO,
tendientes a lograr la celebracion, ejecucion y: liquidacion de todo tipo de
convenio de interés del Ejército Nacional.

Soporte: Se asesora a la Direccion de Convenios en los procesos a realizar
para la suscripcién de los convenios de colaboracién de acuerdo con las 44
cartas de intencién presentadas por las empresas del sector Minero
Energético.

Asi mismo se asesora en el seguimiento de los convenios a cargo que a la
fecha se encuentran vigentes:

« Convenio 22-032 Vientos del Norte S:A.S. E.S.P., y Eolos Energia S.A.S
E.S.P.
* Convenio 22-031 Isagen S.A. E.S.P.

Se asesora en la revision de las cartas de intencion presentadas por las
empresas que manifestaron intencion de suscripcion de convenios para la
vigencia 2024 con los respectivos soportes.

Isa Intercolombia (E6licos)

Sierracol Energy Arauca LLC

Vientos del Norte S.A.S E.S.P. y Eolos Energia S.A.S. E.S.P.
Grupo Energia Bogota

Se verifican los formatos del manual de convenios para la suscripcion de
convenios asi; (PREAMBULO, ANEXO1, ESTUDIO PREVIO, AVAL SEGUNDO
COMANDANTE) los cuales se socializan con las empresas con las cuales se
ha realizado negociacion.

Se hace la revision del Acta analisis de riesgos de la DIVO8 con la empresa
Sierracol Energy Arauca de acuerdo con las observaciones realizadas por la
empresa.

Obligacion No.4: Elaborar los alcances a los proyectos de los estudios
previos, otrosies y demas documentos necesarios que permitan la adecuada
ejecucion de los convenios.

Soporte: Se realiza a revision de los plazos pactados en el comité de
coordinacién del convenio 22-031 Isagen S.A. E.S P., las cuales se requieren
para poder estructurar el otrosi que se requiere para la reinversion de los saldos
que se han generado de la ejecucion del convenio.

Obligacion No.5: Participar y revisar las actas de comité de estructuracion,
coordinacién, seguimiento, cierre y todas las reuniones en las que por razon
de la adecuada estructuracion, ejecucion y liquidacién de los convenios se
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deban llevar a cabo.

Soporte:

e Se asiste a reunién de comité de coordinacion del convenio 22-032 Vientos
del Norte S.A.S E.S.P. y Eolos Energia S.A.S. ES.P.

e Se asiste a reuniéon en la Direccion de Capacidades del Ministerio de
Defensa Nacional el dia 11 de julio de 2024 con la empresa FREEPORT,
la cual desea suscribir un convenio con el Ejército Nacional.

Obligacién No.8: Informar verbalmente y por escrito de manera oportuna al
Director de Convenios de Colaboracién, sobre todo aquello que impacte de
forma negativa la estructuracion, ejecucién y liquidacién de los convenios.

Soporte: Se ha informado al TC. Bibiana Galindez Velasco Directora de la
DICCO, el estado actual de los Convenios, Acuerdo y Otrosies vigentes:

e Otrosi No. 1 al Convenio 22-032 Vientos del Norte S.A.S. E.S.P., y Eolos
Energia SSA.SE.S.P.

¢ Otrosi No. 1 al Convenio No. 22-031 Isagen:S.A. E.S.P.

e Otrosi No. 1 al Convenio 23-003 Sierracol Energy.

Obligacion No.9: Verificar que la informaciéon estadistica de los convenios a
su cargo corresponda y coincida la informacién con la consignada en las
distintas “bases de datos. Asi mismo, bimensualmente efectuard cruces
estadisticos con:los responsables del proceso.

Soporte: Se hace la actualizacion de las 44 cartas de intencion revisadas y los
oficios enviados a las EMPRESAS, DIVISIONES, JEMOP, JEMPP, CEDES,
para consignar la informacion en la base de datos de Estructuracion y poder
realizar las lineas de tiempo de cada intencién de convenio presentada.

Obligacion No.13: Conocer, tramitar y responder los requerimientos
realizados por parte de las empresas del sector Minero Energético y de
Hidrocarburos, relacionados con la ejecucién y liquidacién de los Convenios de
Colaboracién.

Soporte:
TIPO DE

No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Respuesta radicado

1 Oficio 2024131001475411 202377002643-11TCO Isa
Intercolombia
Respuesta radicado EDPR-12-

24 Vi del N

2 Oficio 2024131001783781 'go e 'E"tsc’f, ; Eglgz

Energia S A.SE.S.P.
; Respuesta alcance carta de
3 Oficio 2024131001785721 intencion Sierracol Energy LLC.

Obligacién No.14: Conocer, tramitar y responder los requerimientos
realizados en por parte de las Unidades Militares beneficiarias relacionados
con la ejecucion y liquidacion de los Convenios de Colaboracion.

Soporte: Se hace la revision del acta de andlisis de riesgos de la Octava
Divisién de la empresa Sierracol Energy Arauca, LLC.

PATRIA HONOR LEALTAD

Cra 54 No.26-25 Edificio Temporal Fortaleza — Oficina 166

Bogota D.C.

cofip@buzoneijercito.mil.co — www.ejercito. mil.co

icontec

1SO 9001



mailto:cofip@buzoneiercito.mil.co
http://www.eiercito.mil.co

Pag.6de 7

Obligacion No.16: Hacer parte de los comités de estructuracion, evaluacion o
seguimiento que segun el caso se lleguen a nombrar en razon a la celebracion,
ejecucion y liquidacion de los convenios.

Soporte: Se asiste a las siguientes reuniones de negociacion:

« Celsia Colombia S.A. E.S.P
e Termoeléctrica el Tesorito S.A.S E.S.P.

Obligacion No.18: Junto con el supervisor del contrato concertar ai inicio de
cada mes un plan de trabajo, el cual debe ser aprobado por el Director de
Convenios de Colaboracion.

Soporte: Se presenta plan de trabajo para el mes de JULIO al jefe del area de
estructuracion.

Obligacién No.19: Presentar los informes mensuales sobre las actividades
desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por
la Direccion de la CENAC PERSONAL.

Soporte: Se entregan los informes mensuales de las actividades realizadas en
el mes de acuerdo a lo ordenado por‘la Direccion de’la CENAC PERSONAL.

Obligacién No.22: Cuidar y responder por los bienes facilitados para el
desempeno: del servicio, esto implica el no permitir que personas ajenas a la
DICCO hagan uso. de los puestos de trabajo y herramientas sistematicas que
se le son puestas a disposicion para el cumplimiento de las obligaciones.

Soporte: Se utilizan en debida forma el escaner, equipo de cémputo e
impresoras facilitados para realizar el objeto del contrato y no se permite el uso
de estos por parte de personal externo a la oficina.

Obligacidon No.23: Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a
las obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo
ORFEO, segun los protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente.

Soporte: Se realiza el proceso de gestion documental de conformidad con el
aplicativo de Orfeo.

Se hace el cruce con el sefior José Hernandez de los documentos asignados
para verificar el tramite que se realiz6 a cada uno y actualizar la base de datos
de la ayudantia.

Obligacion No.27: Las demas que se acuerden con el Director de Convenios
de Colaboracién, siempre y cuando tengan relacion con el objeto contractual.

Soporte: Se elaboran las ayudas semanales a remitir al COFIP y EL Segundo
Comandante del Ejército Nacional, informando el estado actual y avance de las
44 cartas de intencion presentadas por las empresas del sector Minero
Energético.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $49.280.000,00
Valor autorizado a pagar: $4.480.000,00

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Valor Pago |
PENSION PORVENIR $ 286.800,00 |
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SALUD COMPENSAR $224.000,09
ARL POSITIVA $ 9.400,00

De acuerdo al Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016 que en su articulo
2.2.1.1.7 “El pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral
de los trabajadores independientes se efectuara mes vencido, por periodos
mensuales, a través de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes
(PILA...".

14. DOCUMENTOS
HACEN PARTE
INFORME

QUE
DEL

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso. base de cotizacion del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y:de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
AR.L

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo' SECOP Il — Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contratc no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

NINGUNA

17. CONCLUSIONES

CUMPLIO CON LAS OBLIGACIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JULIO 2024

Contrato ENACPERSONAL-2024

Grado y Nombre completo: SS. DIOMEDES ALVAREZ ROPERO
Cargo: Suboficial Seguimiento DICCO

Resolucion de nombramiento (00004135 del 17/06/2024)
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