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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga Julio de 2024

Sefior (a)

JOHN ANTONIO CASTILLO VILLEGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6401135/2024

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Agropecuaria y Ambiental

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6401135 del afio 2024

Aldemar Vargas Medina, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.480.514 de Buga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area Agropecuaria y Ambiental, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
VEINTICINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS
M/CTE. ($25.155.904), discriminados asi: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de
junio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y
UN PESOS M/CTE (S 4.018.991), b) Cuatro (04) pagos iguales por los meses de julio a octubre
de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA' Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545) cada uno, y c) Un (1) ultimo

pago correspondiente al mes de noviembre de 2024, por valor de TRES MILLONES
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DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE

($3.274.733).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO:

Centro Agropecuario de Buga.

Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacidn profesional integral
como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a

distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de formacién del

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Impartir _formacion _a
aprendices en el
programa _de formacién
presencial 'y con el
apoyo de las
plataformas dispuestas
por la entidad segun el

procedimiento de
ejecucion de la
formacion.

Se realizaron sesiones de
formacion profesional integral y
de acompanamiento de los
siguientes programas de
formacidn, haciendo uso de las
plataformas como Sofia plus y
Zajuna.

Ficha: 2895502

Programa: Prevencion Y Control
Ambiental (distancia)
Competencia: Obtener
muestras representativas seguin
protocolos y técnicas de andlisis
fisicoquimico.

Resultado: Alistar materiales,
equipos e insumos, para la toma
de muestras de agua, suelo,
olores y medicién de ruido de
acuerdo con los protocolos y
procedimientos técnicos.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo

Anexo 1 Informe de
evidencias y drive
dispuesto por el
supervisor

correspondiente al
portafolio del instructor y
planeacion de la
formacion.

Link1: https://sena4-

my.sharepoint.com/perso
nal/lrojasd sena edu co/
layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Flroj
asd%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2F2024
%2FPago%5FContratistas
%5F2024%2FPortafolios%
20del%20Instructor%2FAL
DEMAR%5F%5FVARGAS%
S5FMEDINA&ct=17097281
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FALDEMAR%5F%5FVARGAS%5FMEDINA&ct=1709728127520&or=OWA%2DNTB%2DMail&cid=3b1c5f6f%2Dba34%2Dd134%2D66d2%2D206c7b4751f2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FALDEMAR%5F%5FVARGAS%5FMEDINA&ct=1709728127520&or=OWA%2DNTB%2DMail&cid=3b1c5f6f%2Dba34%2Dd134%2D66d2%2D206c7b4751f2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FALDEMAR%5F%5FVARGAS%5FMEDINA&ct=1709728127520&or=OWA%2DNTB%2DMail&cid=3b1c5f6f%2Dba34%2Dd134%2D66d2%2D206c7b4751f2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FALDEMAR%5F%5FVARGAS%5FMEDINA&ct=1709728127520&or=OWA%2DNTB%2DMail&cid=3b1c5f6f%2Dba34%2Dd134%2D66d2%2D206c7b4751f2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FALDEMAR%5F%5FVARGAS%5FMEDINA&ct=1709728127520&or=OWA%2DNTB%2DMail&cid=3b1c5f6f%2Dba34%2Dd134%2D66d2%2D206c7b4751f2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FALDEMAR%5F%5FVARGAS%5FMEDINA&ct=1709728127520&or=OWA%2DNTB%2DMail&cid=3b1c5f6f%2Dba34%2Dd134%2D66d2%2D206c7b4751f2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FALDEMAR%5F%5FVARGAS%5FMEDINA&ct=1709728127520&or=OWA%2DNTB%2DMail&cid=3b1c5f6f%2Dba34%2Dd134%2D66d2%2D206c7b4751f2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FALDEMAR%5F%5FVARGAS%5FMEDINA&ct=1709728127520&or=OWA%2DNTB%2DMail&cid=3b1c5f6f%2Dba34%2Dd134%2D66d2%2D206c7b4751f2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FALDEMAR%5F%5FVARGAS%5FMEDINA&ct=1709728127520&or=OWA%2DNTB%2DMail&cid=3b1c5f6f%2Dba34%2Dd134%2D66d2%2D206c7b4751f2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FALDEMAR%5F%5FVARGAS%5FMEDINA&ct=1709728127520&or=OWA%2DNTB%2DMail&cid=3b1c5f6f%2Dba34%2Dd134%2D66d2%2D206c7b4751f2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FALDEMAR%5F%5FVARGAS%5FMEDINA&ct=1709728127520&or=OWA%2DNTB%2DMail&cid=3b1c5f6f%2Dba34%2Dd134%2D66d2%2D206c7b4751f2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FALDEMAR%5F%5FVARGAS%5FMEDINA&ct=1709728127520&or=OWA%2DNTB%2DMail&cid=3b1c5f6f%2Dba34%2Dd134%2D66d2%2D206c7b4751f2&ga=1&WSL=1
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Ficha: 2929935

Programa: Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos
Competencia: Proponer
alternativas de solucién que
contribuyan al logro de los
objetivos de acuerdo con el
nivel de importancia 'y
responsabilidad de las funciones
asignadas por la organizacion.
Resultado: Identificar
oportunidad de negocio para la
elaboracion del perfil del
proyecto, de acuerdo con las
metodologias existentes

Ficha: 2825879 - 2873994
Programa: Produccién Agricola
Competencia: tratar los
residuos sélidos con base en
pardmetros técnico ambientales
vigente

Resultados:

1. Recibir, almacenar y clasificar
los residuos sdlidos acorde con
las instrucciones establecidas en
planta y por los manuales de
operacion y tratamiento

2. Realizar labores asignadas
durante los procesos de
recuperacion, fraccionamiento y
transformacion de los residuos
orgdanicos e inorganicos
conforme a los manuales de
operacion y criterios de la
empresa

3. Ejecutar las acciones de
prevencion, mitigacidn, control
y contingencia con base en los
manuales y planes de manejo
ambiental vigentes.

4. Desarrollar las labores de
limpieza y mantenimiento de
infraestructura y equipos

2752080r=0WA%2DNTB
%2DMail&cid=3b1c5f6f%2
Dba34%2Dd134%2D66d2
%2D206c7b4751f2&ga=1
&WSL=1
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conforme con los manuales de
operacién y mantenimiento

5. Demostrar con cifras los
beneficios econdmicos y
sociales como resultante de un
manejo responsable de los
residuos.

Ficha: 2929928

Programa: Produccién Agricola
Competencia: tratar los
residuos sélidos con base en
pardmetros técnico ambientales
vigente

Resultados:

1. Recibir, almacenar y clasificar
los residuos sdélidos acorde con
las instrucciones establecidas en
planta y por los manuales de
operacién y tratamiento

2. Realizar labores asignadas
durante los procesos de
recuperacion, fraccionamiento y
transformacion de los residuos
organicos e inorganicos
conforme a los manuales de
operacion y criterios de la
empresa

3. Ejecutar las acciones de
prevencion, mitigacion, control
y contingencia con base en los
manuales y planes de manejo
ambiental vigentes.

4. Desarrollar las labores de
limpieza y mantenimiento de
infraestructura y equipos
conforme con los manuales de
operacion y mantenimiento

5. Demostrar con cifras los
beneficios econdmicos y
sociales como resultante de un
manejo responsable de los
residuos.
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Ficha: 2873865

Programa: Produccién
Agropecuaria Ecoldgica
Competencia: Gestionar
proyectos empresariales
rurales sostenibles

Resultado: identificar fuentes de
financiacion segun criterios del
desarrollo empresarial y rural.

Definir componentes del
proyecto empresarial rural
segun informacion preliminar.

Elaborar proyecto segun
necesidades de la comunidad e
informacidén técnica,
administrativa y financiera.

Asistir, participar __en
reuniones y encuentros
de los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios

conformados por
programa_y/o _conjunto
de programas y/o redes
tecnoldgicas, para
garantizar _integralidad
en la_ formulacién de
proyectos formativos, la

elaboracion de
planeaciones

pedagogicas, el
instrumento de

evaluacidn, material de
apoyo, y demas items
necesarios _para__la
planeacién y ejecucion
de la formacion
profesional integral de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Se participd de reunidn de area
asi mismo de la semana de
alistamiento.

17 de Junio—Reunidn de drea de
agricola 'y ambiental para
socializacion de la estrategia
SENA EMPRESA.

19 de Junio - Reunidn de area de
agropecuaria 'y  ambiental,
socializacién del equipo técnico
pedagdgico, protocolo  de
desercién equipo de bienestar.

ALISTAMIENTO Il TRIMESTRE
2024

2 de julio - Trabajo por
coordinaciones académicas,
reunién equipos ejecutores y
verificacion de aprendices.

3 de julio - Revisidn y ajustes de
desarrollos curriculares y

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias.
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programacion de Instructores.
Programacion lll trimestre.

Procesos y tramites
Coordinacion de Formacion
Profesional Integral.

4 de julio - Revisidon y ajustes de
desarrollos curriculares y
programacion de Instructores.
Programacion Il trimestre.

Participar en la
programacion y
ejecucién del proceso de
induccién de aprendices
de formacidn titulada y
el reconocimiento de
aprendizajes previos de

acuerdo con
lineamientos
institucionales i

necesidades del Centro.

Para la vigencia del mes actual
no se realizaron actividades
asociadas a esta obligacidn

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

Realizar seguimiento de
la etapa productiva a los
a los aprendices que le

sean asignados de
acuerdo con los
lineamientos

establecidos.

Para la vigencia del mes actual
no se realizaron actividades
asociadas a esta obligacion

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

Registrar mensualmente
las actividades en las

plataformas

establecidas por la
entidad para el
Procedimiento de Ia
Ejecucidn de la
Formacién _Profesional
Integral, verificado

mediante la gestion del
portafolio de evidencias
del instructor.

Se realiza la gestion en las
plataformas institucionales
como Sofia plus, Zajuna, TEAMS,
DRIVE y otras de acuerdo con los
lineamientos de la supervision y
necesidades de las fichas en las
cuales ha sido programado.

Se realiza la revision vy
verificacion programacién mes a
mes en Sofia plus garantizando
el nimero de horas registradas

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias.
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Realizar _entrega de los
informes mensuales de
ejecucién en las fechas
estipuladas por el
supervisor del contrato,
en_ los formatos vy
medios solicitados, asi
como _del informe final
de gestion y demas
documentos necesarios
para la_liquidacion del
contrato.

Se hace entrega de los informes
y requerimientos dentro de los
tiempos establecidos por la
supervisién del contrato y el
centro de formacion, los cuales
estdn  dispuestos en la
plataforma SECOP Il para tal fin
de forma organizada y siguiendo
los lineamientos dados por la
coordinacion académica.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias.

Apovyar y acompafar_a
las Instituciones
Educativas vy a la
Coordinacion

Académica del
Programa de
Articulacién  _con  la

Educacidn Media, en la
recoleccion _y revisién
documental de los
procesos de matricula y
certificacidon en cada una
de las ofertas de
formacion de la vigencia.

Aplica Unicamente para
instructores del Programa de
Articulacién con la Educacion
Media, no obstante es
obligacion del instructor realizar
el alistamiento en cada una de
las ofertas que tenga el centro
de formacidn.

Aplica Unicamente para
instructores del Programa
de Articulacion con Ia

Educacion Media, no
obstante es obligacidn del
instructor realizar el

alistamiento en cada una
de las ofertas que tenga el
centro de formacién. Para
la vigencia del mes el
instructor esta  100%
programado en acciones
regulares.

Realizar el Alistamiento
de la  oferta de
formacién del
calendario A y B de la
vigencia, segun
corresponda.

Aplica Unicamente para
instructores del Programa de
Articulacion con la Educacién
Media, no obstante es
obligacion del instructor realizar
el alistamiento en cada una de
las ofertas que tenga el centro
de formacion.

Aplica Unicamente para
instructores del Programa
de Articulacion con la
Educacion Media, no
obstante es obligacion del
instructor  realizar el
alistamiento en cada una
de las ofertas que tenga el
centro de formacién. Para
la vigencia del mes el
instructor esta  100%
programado en acciones
regulares.

Acatar _los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el

Trabajo.

Para la vigencia del mes actual
no se realizaron actividades
asociadas a esta obligacion

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion
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10 Apovyar al centro de | Para la vigencia del mes actual | Para la vigencia del mes
formacién cuando éste | no se realizaron actividades | actual no se realizaron
lo requiera, en la | asociadas a esta obligacidn actividades asociadas a
promocién del esta obligacion
portafolio de servicios.

11 Gestionar _certificacidn | Se tiene norma de competencia | Se relacionan actividades
de la_ norma de | laboral activa desde la siguiente | desarrolladas en archivo
competencia fecha: 20/10/2023 Anexo 1 Informe de
“ORIENTAR _PROCESOS evidencias.
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOQOS, o la
actualizacién
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVQ”.

12 Valorar los resultados de | Para la vigencia del mes actual | Para la vigencia del mes
aprendizajes de los | no se realizaron actividades | actual no se realizaron
aprendices en | asociadas a esta obligacion actividades asociadas a
formacién, segun la esta obligacion
planeacién pedagdgica
de los programas de
formacién asignados y
realizar la gestidn
documental de cada una
de ellas.

13 Participar en diferentes | Para la vigencia del mes actual | Para la vigencia del mes

actividades asociadas a
la  Ejecuciéon de la

Formacién Profesional
Integral, tales como:
Realizar _procesos de
Documentacién de
programas para
obtencidn de registros
calificados y
autoevaluacién de los
programas de

Formacion de diferentes
niveles de formacién,

no se realizaron actividades
asociadas a esta obligacion

actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion
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acompanamiento en
actividades gestadas por
el drea de Bienestar al
aprendiz, como
socializacién de
portafolios de servicios,
ferias vocacionales,
actividades de
esparcimiento, trabajo
en equipo entre otras”.

14 Las demds necesarias Para la vigencia del mes actual | Para la vigencia del mes
para el cabal no se realizaron actividades | actual no se realizaron
cumplimiento del asociadas a esta obligacion actividades asociadas a
objeto contractual. esta obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1064348228 de la planilla, Pago Simple del mes de junio. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

Firma
ALDEMAR VARGAS MEDINA
Contratista

C.C. No. 94.480.514.

Recibi a satisfaccion:

Firma
JOHN ANTONIO CASTILLO VILLEGAS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6401135 de 2024

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Aldemar Vargas Medina

Numero de contrato: N2 CO1.PCCNTR.6401135 de 2024
Periodo: Junio 15 a Julio 15 de 2024

Supervisor de contrato: JOHN ANTONIO CASTILLO VILLEGAS

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Julio de 2024:
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Formacidn profesional integral
1. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo

de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucidon de la
formacion.

3. Participar en la programacion vy ejecucién del proceso de induccidon de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

12. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidon, segun la
planeacién pedagdgica de los programas de formacion asignados

Portafolio del instructor (el contenido estd sujeto al procedimiento de la formacidn
profesional integral).
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-
my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flrojasd sena edu co%2FEry2Mfds
b0OxIh8-
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4
SENA

N

OL zNXBQBIXYH1Uu0d78EuqR4fIOkCQ%3Femail%3Daldevargas%2540sena.edu.co%26e%
3Danqw9H&data=05%7C02%7Caldevargas%40sena.edu.co%7C5ea069ce095e4855eeb208
dc3d70ba9a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C6384528018960922
25%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMCAwLjAwMDAILCJQljoiV2IuMzliLCJBTil61k1
haWwiLCIXVCI6MNn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mjGrXb%2FmcNp6mCh1%2BY%2FKCY
szZAmzArETgTmt5%2FV1Lm6M%3D&reserved=0

Planeacién de formacidn profesional (Programa de formacién, planeacion pedagdgica, plan
de trabajo concertado, instrumentos de valuacién) del instructor cargado en el link asignado
por la coordinacién académica.
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-
my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flrojasd sena edu co%2FEry2Mfds
bOxIh8-
0L zNXBQBIXYH1Uu0d78EuqR4fJOkCQ%3Femail%3Daldevargas%2540sena.edu.co%26e%
3Danqw9H&data=05%7C02%7Caldevargas%40sena.edu.co%7C5ea069ce095e4855eeb208
dc3d70ba9a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C6384528018960922
25%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMCAwLAWMDAILCJQljoiV2IuMzliLCJBTil61k1
haWwiLCIXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mjGrXb%2FmcNp6mCh1%2BY%2FKCY
sz4AmzArETgTmt5%2FV1Lm6M%3D&reserved=0

Informacion del proceso formativo segun obligaciones

Ficha: 2895502

Programa: Prevencién Y Control Ambiental (distancia)

Competencia: Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

Resultado de Aprendizajel: Describir los componentes ambientales de acuerdo al contexto.
RAP1 evaluado: No

Fecha 1: 21/06/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Obtener muestras segun su naturaleza.

Descripcion de la sesién: A través de formacidn presencial y visita al CAB se realizé practica
de laboratorio de suelo.

Fecha 2: 28/06/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Obtener muestras segln su naturaleza.

Descripcion de la sesidon: A través de formacion sincrdnica por medio de la plataforma se
orienta a los aprendices sobre fundamentos basicos en suelo.

Fecha 3:12/07/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Obtener muestras segln su naturaleza.
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flrojasd_sena_edu_co%2FEry2Mfdsb0xIh8-0L_zNXBQBlXYH1Uu0d78EuqR4fJOkCQ%3Femail%3Daldevargas%2540sena.edu.co%26e%3Danqw9H&data=05%7C02%7Caldevargas%40sena.edu.co%7C5ea069ce095e4855eeb208dc3d70ba9a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638452801896092225%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mjGrXb%2FmcNp6mCh1%2BY%2FKCYsz4mzArETgTmt5%2FV1Lm6M%3D&reserved=0
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Descripcion de la sesidon: A través de formacidn sincrénica por medio de la plataforma se
orienta a los aprendices sobre propiedades fisicas del suelo.
Registro de asistencia:
[ - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Versidn 1
= = REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha:
A DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada
CODIGO DE FICHA 2895502 PROGRAMA DE FORMACION PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
MES JUNIO NOMBRE DEL INSTRUCTOR ALDEMAR VARGAS
FECHAS
No NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 01/06/2004 07/06/2024 18/06/2024 21/06/2028 28/06/2024
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
-NHORA BOLNWAR RUEDA BXCUSA oK 0K oK oK
& |CARLOS ARTURO DIAZ GENRRI oK oK OK oK oK
7 |STEFANY ESCOBAR GARCIA NO oK 0K oK oK
-LUCERO GARCIA MURILLO OK oK oK oK oK
9 [JULIAM ALBERTO GARCIA ZURIGA OK oK 0K oK oK
10 |MARIA VALENTINA GIRALDO SANCHEZ OK oK oK oK oK
13 [VLADIMIR HERRERA CRUZ OK oK 0K oK oK
15 |ERIKA ALEXANDRA MURIEL RENGIFO OK oK 0K oK oK
NO oK NO NO NO
o o o o o
OK oK oK oK oK
> z o o x
OK oK oK oK oK
JESSICA JULIETH VIVEROS LOAIZA NO oK 0K oK oK
- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Versién 1
= REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha:
A DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada
CODIGO DE FICHA 2895502 PROGRAMA DE FORMACION PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL
MES Juuo NOMBRE DEL INSTRUCTOR ALDEMAR VARGAS
FECHAS
No NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 12/07/2024 19/07/2024
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
-NHORA BOLIVAR RUEDA 0K
6 CARLOS ARTURO DIAZ GENRRI 0K
7 STEFANY ESCOBAR GARCIA 0K
- LUCERO GARCIA MURILLO 0K
9 JULIAN ALBERTO GARCIA ZURIGA 0K
10 [MARIA VALENTINA GIRALDO SANCHEZ oK
13 |VLADIMIR HERRERA CRUZ oK
15 |ERIKA ALEXANDRA MURIEL RENGIFO 0K
15 NO
17 |EDICEL PAJOY HURTADO 0K
18 OK
20 |UINA YINETH PELAEZ JARAMILLO 0K
P OK
26 |JESSICA JULIETH VIVEROS LOAIZA oK

GOR-F-012 V02
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Registro fotografico Collage

™ ‘s w &

JL LG JE

EH JG E VH ‘ N EM C VH

é -

Sesiones sincronica a través de TEAMS

Ficha: 2929935

Competencia: Proponer alternativas de solucién que contribuyan al logro de los objetivos
de acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la
organizacién.

Resultado: Identificar oportunidad de negocio para la elaboracién del perfil del proyecto,
de acuerdo con las metodologias existentes

RAP1 evaluado: No

Fecha 1: 18/06/2024

Identificar oportunidad de negocio para la elaboracién del perfil del proyecto, de acuerdo
con las metodologias existentes

Descripcion de la sesidn: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices sobre
la actividad a desarrollar en el tema técnico.

Fecha 2: 25/06/2024

Identificar oportunidad de negocio para la elaboracién del perfil del proyecto, de acuerdo
con las metodologias existentes

Descripcion de la sesidn: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices sobre
la actividad a desarrollar en el tema técnico.

Fecha 3:09/07/2024

Identificar oportunidad de negocio para la elaboracidn del perfil del proyecto, de acuerdo
con las metodologias existentes

Descripcion de la sesidn: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices sobre
la actividad a desarrollar en el tema arbol de problemas.

Registro de asistencia:
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- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Versidn 1
— REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha
7N DOCUMENTO DE APOYO copia na controlada
CODIGO DE FICHA 2920035 PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
MES Juno NOMBRE DEL INSTRUCTOR ALDEMAR VARGAS
FECHAS
ne NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 04/06/2024 11/06/2024 18/06/2024 25/06/2024
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIrMA FIRMA
1 |CARTAGENA RUEDA MILLER ALEJANDRO oK oK OK oK
2
3 LAMUS GIRALDO MARIANA oK oK oK oK
4 |MONTARC BANGUERA LAURENTING oK oK OK oK
5 |MUFCZ RESTREPD ANGELD oK oK OK oK
6 |RAMIREZ HMESTROZA MICHELL DAHIAN oK oK oK oK
7
B
9
10 |GERRERC DIAZ JUAN DAVID oK NO OK NO
BENITEZ JARMILLO ISABELLA

- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Version 1
e REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha:
A DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada
'0ODIGO DE FICHA 2929935 PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
MES o NOMBRE DEL INSTRUCTOR ALDEMAR VARGAS
FECHAS
Na NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 09/07/2024 16/07/2024. 23/07/2024 30/07/2024
FIRMA ARMA FRMA FRMA FIRMA FIRMA

CARTAGENA RUEDA MILLER ALEJANDRO

LAMUS GIRALDO MARIANA oK
4 |MONTARID BANGUERA LAURENTING oK
5 |[MUfiOZ RESTREFO ANGELO oK
6 |RAMREZ HINESTROZA MICHELL DAHIAN oK

10 (GERRERO DIAZ JUAN DAVID oK

BENITEZ JARMILLO ISABELLA

Registro fotogréfio Collage

A través de practica se trabaja en el perfil del proyécto
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Ficha: 2825879 - 2873994

Programa: Produccién Agricola

Competencia: tratar los residuos sélidos con base en parametros técnico ambientales
vigente

Resultados:

1. Recibir, almacenar y clasificar los residuos sélidos acorde con las instrucciones
establecidas en planta y por los manuales de operacién y tratamiento

2. Realizar labores asignadas durante los procesos de recuperacion, fraccionamiento y
transformacién de los residuos orgdnicos e inorganicos conforme a los manuales de
operacion y criterios de la empresa

3. Ejecutar las acciones de prevencion, mitigacion, control y contingencia con base en los
manuales y planes de manejo ambiental vigentes.

4. Desarrollar las labores de limpieza y mantenimiento de infraestructura y equipos
conforme con los manuales de operacion y mantenimiento

5. Demostrar con cifras los beneficios econémicos y sociales como resultante de un manejo
responsable de los residuos.

RAP1, 2, 3, 4, 5 evaluado: No

Fecha 1: 17/06/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Apropiar conceptos de clasificacién vy
almacenamiento de residuos sélidos acorde a normatividad legal vigente.

Descripcion de la sesidn: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices sobre
la actividad a desarrollar en el tema técnico consistente en apropiar conceptos basicos en
el tema de residuos sdlidos.

Fecha 2:24/06/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Apropiar conceptos de clasificacién vy
almacenamiento de residuos sélidos acorde a normatividad legal vigente.

Descripcion de la sesidn: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices sobre
la actividad a desarrollar en el tema técnico consistente en apropiar conceptos residuos
solidos organicos - compostaje.

Fecha 3: 08/07/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Apropiar conceptos de clasificaciéon vy
almacenamiento de residuos sélidos acorde a normatividad legal vigente.

Descripcion de la sesidn: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices sobre
la actividad a desarrollar en el tema técnico consistente en apropiar conceptos residuos
solidos organicos - compostaje.

Registro de asistencia:
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- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Versién 1
”‘E““e REGISTRO DE ASISTENCIA Fechas
DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada
CODIGO DE FICHA 2825879 PROGRAMA DE FORMACION PRODUCCION AGRICOLA
MES Junio NOMBRE DEL INSTRUCTOR ALDEMAR VARGAS
FECHAS
No NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 05/06/2024 17j06/2024 247062024
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA HRMA
1
:
3
4 |SORANI BETANCOURT RICO oK oK oK
5 [NICOLAS TRUJILLO ELVIRA oK oK oK
& |JEIMY LORENAOSPINA MALDONADO oK oK oK
7 [4uaN DAVID CORREA SILVA oK oK oK
8 |CAROLINA SALAZAR HUERTAS oK oK oK
9 |MARIA CAMILA HERNANDEZ FRANCO oK NO oK
10 |DANIELA NARVAEZ MOLINA oK oK oK
11 |[CAROL DAYANA LOAIZA CAICEDO oK 0K 0K
12 |DIANA MARGELA MUROZ CASTARO oK oK oK
13 [ANGIE GISELA BOLANCS GARCIA oK oK oK
14 [JUAN ESTEBAN BURBANO ARCE oK NO oK
- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Versién 1
”‘E"-e REGISTRO DE ASISTENCIA Fechat
DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada
CODIGO DE FICHA 2825879 PROGRAMA DE FORMACION PRODUCCION AGRICOLA
MES Juuo NOMERE DEL INSTRUCTOR ALDEMAR VARGAS
FECHAS
No NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ osjorya024
FIRMA HRMA FHRMA FRMA FIRMA FIRMA

1
:
3
4 |SORAMNI BETANCOURT RICO oK
5 [NICOLAS TRUJILLO ELVIRA oK
&  [JEIMY LORENAOSPINA MALDONADO OK
7 [JUAN DAVID CORREA SILVA oK
8 |CAROLINA SALAZAR HUERTAS OK
9 |MARIA CAMILA HERNANDEZ FRANCO OK
10 |DANIELA NARVAEZ MOLINA oK
11 |CAROL DAYANA LOAIZA CAICEDO OK
12 |DIANA MARCELA MURIOZ CASTARO oK
13 |ANGIE GISELA BOLANOS GARCIA oK
14 |JUAN ESTEBAN BURBANO ARCE NO

GOR-F-012 V02
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CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB

REGISTRO DE ASISTENCIA

DOCUMENTO DE APOYO

Copia no controlada

CODIGO DE FICHA 1873994 PROGRANMA DE FORMACION PRODUCCION AGRICOLA
MES JuNIO NOMBRE DEL INSTRUCTOR ALDEMAR VARGAS
FECHAS
NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 05/06/2024 17/06/2024 24/06/2024
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
DANIELA ALEXANDRA SANTANDER TOBAR oK oK oK
NATHALIE DIAZ ARIAS oK NO OK
| ZOILA DAYANA HERNANDEZ TIGREROS oK oK OK
CARLOS EDUARDC CORONADC GIL oK oK OK
CARLOS ANDRES FERNANDEZ MENDOZA oK oK OK
MILDREY YULIZA HENAD LAGUMNA oK NO ENFERMA
| ANTHONY JOSE GRAJALES PEREZ oK NO oK
BRAIAN GONZALET DIAZ oK NO NO
DIEGO ANGEL AGUIRRE oK oK oK
1 | JEISON ANDRES CHAVEZ LASPRILLA oK oK oK
12 |GABRIELA ESCOBAR MARIN oK NO oK
13
14 [KEVIN MEDINA MARTINEZ oK oK NO
15 |DANNY YEFREY GUISAD LENIS oK oK NO
MARIA CAMILA MURILLO HOLGUIN 0K NO oK
LAURA SOFIA RAMOS GRISALES 0K 0K oK
JUAN ESTEEAN CARRILLO PATIRD 0K NO oK
- ENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Versign 1
EE""TA REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha:
N DOCUMENTO DE APOYO Capin i controlada
CODIGO DE FICHA 2873394 PROGRAMA DE FORMACION PRODUCCION AGRICOLA
MES Juuo NOMBRE DEL INSTRUCTOR ALDEMAR VARGAS
FECHAS
NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 08/07/2024
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
e R R R
DAMIELA ALEXANDRA SANTANDER TOBAR oK
NATHALIE DIAZ ARIAS oK
| Z0ILA DAYANA HERMAMDEZ TIGREROS oK
CARLOS EDUARDO CORONADO GIL oK
CARLOS ANDRES FERNANDEZ MENDOZA oK
MILDREY YULIZA HENAC LAGUNA oK
| ANTHONY JOSE GRAJALES PEREZ oK
BRAIAN GONZALEZ DIAZ NO
DIEGD ANGEL AGUIRRE oK
11 [JEISON ANDRES CHAVEZ LASPRILLA oK
12 |GADRIELA ESCOBAR MARIN NO
T N R R
14 |KEVIN MEDINA MARTINEZ NO
15 |DANNY YEFREY GUISAC LENIS oK
15
18
19 |MARIA CAMILA MURILLO HOLGUIN oK
LAURA SOFIA RAMOCS GRISALES oK
1 |JUAN ESTEBAN CARRILLO PATIFIO oK

GOR-F-012 V02
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En sesidn practica se realiza actividad de calculo de volumen, densidad, peso y pH en pila
de compostaje

Ficha: 2929928

Programa: Produccién Agricola

Competencia: tratar los residuos sélidos con base en parametros técnico ambientales
vigente

Resultados:

1. Recibir, almacenar y clasificar los residuos sélidos acorde con las instrucciones
establecidas en planta y por los manuales de operacién y tratamiento

2. Realizar labores asignadas durante los procesos de recuperacién, fraccionamiento y
transformacion de los residuos organicos e inorganicos conforme a los manuales de
operacion y criterios de la empresa

3. Ejecutar las acciones de prevencién, mitigacién, control y contingencia con base en los
manuales y planes de manejo ambiental vigentes.

4. Desarrollar las labores de limpieza y mantenimiento de infraestructura y equipos
conforme con los manuales de operacién y mantenimiento

5. Demostrar con cifras los beneficios econémicos y sociales como resultante de un manejo
responsable de los residuos.

RAP1, 2, 3, 4, 5 evaluado: No

Fecha 1: 21/06/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Apropiar conceptos de clasificacién y
almacenamiento de residuos sélidos acorde a normatividad legal vigente.
Descripcion de la sesidn: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices
sobre la actividad a desarrollar en el tema técnico consistente en apropiar conceptos
basicos en el tema de residuos sdlidos.
Fecha 2:28/06/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Apropiar conceptos de clasificacién y
almacenamiento de residuos sélidos acorde a normatividad legal vigente.

19
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Descripcion de la sesién: A través de formacién presencial se imparte a los aprendices
sobre la actividad a desarrollar en el tema técnico consistente en apropiar conceptos
residuos sélidos organicos - compostaje.

Fecha 3: 12/07/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Apropiar conceptos de clasificacion y
almacenamiento de residuos sélidos acorde a normatividad legal vigente.

Descripcion de la sesion: A través de formacién presencial se imparte a los aprendices sobre
la actividad a desarrollar en el tema técnico consistente en apropiar conceptos residuos
sélidos organicos - compostaje.

Registro de asistencia:

LOZAND DUCUE CARGUMA

CENTRO AGROPECUARID DE BUGA - CAB Version 1
-?% REGISTRO DE ASISTENCIA Facha
A DOCUMENTD DE APOYD Copis no controkds
CSDIGD DE FICHA FEOGRAMA DE FORMADON FRODUCOON AGRICOLE
MES NOMERE DEL INSTRUCTOR ALDEMAR WARGAS
FECHAS
Ho NONBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ R — Tp— oper— e —
FRMA FIRMA ARMA FIRMA FIRMA
1 [ALVARADOD PERMLA TANA WANEESSA oK [+ 4 [} oK
2 |ARANA MONTONA MARMA oK oK oK oK
3 |AREVALD MORALES JHOMATAKN EDUARDO oK oK oK oK
4 |CALAMARCA BAAVEDRA JHOM EETENAN oK oK oK oK
5 |CORTES BERMAL NATHALW, oK oK oK oK
6 |CLUELLAR ROA MARVOLY oK oK oK oK
7 |GOMET SANCHET LAURA WELISEA oK oK oK oK
8 |LEWCE GUEVARA DANIEL FELFE (] NO NO O
9 |LOAIZA COLIMEA VALENTINA oK oK oK oK

E

MOFLALE & GLEVARA LALIFA HAMILA

MCSOUERS VELET JUAN FERMANDD

PAKDY RAMOE ANDRES FELIPE

b8 |W|E|E

B

PZARFO HEMAD ANGIE LORENA

288"
g|8(R|2

2

R|R[(R|%

=]

(SUIFGE ARCE MARLS DEL CARMEN

2

[FLAMCE CRUZ JEMFER VANESA

g

RODRIGUET MARTIKET JUAN NEGD

z
=]

EEGURA VELABCD MEIRA YOLARY

SERMA VALENDUELA WILLDERMAN

TORRES WALLECILLA EILEN VALERIA

VELASCD LOPET MABEL LISETH

[PARFLA EATA JOHM FERMANDD

Wl |W|le|[H|E|6|&

SAAVEDRA VELASOUED JUAK DAVID

B|R|2 282

BIR|R|R|R|R[(R[(R|R(%
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CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB ersién 1

-?%- REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha:

A DOCUMENTO DE APOYD Copia no controlads
CODIGO DE FICHA 2929928 PROGRAMA DE FORMACION FRODUCCION ASRICOLA
MES ouo NOMERE DEL INSTRUCTOR ALDEMAR VARGAS
FECHAS
No NOMERES Y APELLIDOS - APRENDIZ 2/u7i2024 —
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

1 | ALNVARADO PERNLA TANIA VANESSA oK
2| ARANA MONTOYA MARIANA oK
3 |AREVALO MORALEE JHONATANN EDUARDO oK
4 CAJAMARCA EAAVEDRA JHON ESTEVAN oK
5 CORTEE BERNAL NATHALIA oK
£ |CUELLAR ROAMARYOLY oK
7 |SOMEZ EANCHEZ LAURA MELISEA oK

£ |LEMOS GUEVARA DANIEL FELIPE

LOMEA COUMBA VALENTINA

11 |LOZAND DUGUE CAROLINA [+].4
12 | MORALEE GUEVARA LAURA KAMILA [+].4
13 (MOSGUERA VELEZ JUAN FERNANDO oK
14 |PASDY RAMOCS ANDRES FELIPE oK
B N B E— — R
16 |PRARRD HEMAD ANGIE LORENA, oK
17 | RUIROZ ARCE MAFRIA DEL CARMEN oK
12 |RAMOS CRUZ JENIFER VANEEA [+].4
19 |RODRIGUEZ MARTINEZ JUAN DIEGO NO
20 |EEQURA VELASCO NERA YOLARY oK
Z1 |SERNAVALENZUELA WILLDERMAN oK
22 |TORREE VALLECILLA EILEN VALERIA oK
3 (VELASCO LOPEZ MAEEL LEBETH oK
24 |PARRA ISAZA JOHN FERNANDO oK
25 |EAAVEDRA VELASGUEZ JUAN DAVID [+].4

Registro fotografico Collage:

= N ‘ e
densidad, peso y pH en pila

: N | § O\ F . . ).
En sesién practica se realiza actividad de cdlculo de volumen,
de compostaje

21

GOR-F-012 V02



4
SENA

N

Ficha: 2873865

Programa: Produccién Agropecuaria Ecoldgica

Competencia: Gestionar proyectos empresariales rurales sostenibles

Resultado de Aprendizajel: evaluar ideas de negocios empresariales rurales segin técnica
establecida.

RAP1 evaluado: No

Fecha 1: 6/06/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: realizar un analisis de los proyectos productivos y su
analisis costo beneficio.

Descripcion de la sesidn: A través de formacién presencial se imparte a los aprendices sobre
la actividad a desarrollar en el tema técnico.

Fecha 2: 13/06/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: realizar un andlisis de los proyectos productivos y su
analisis costo beneficio.

Descripcion de la sesidn: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices sobre
la actividad a desarrollar en el tema técnico realizando practica de campo.

Descripcion de la sesidn: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices
sobre la actividad a desarrollar en el tema técnico realizando practica de campo.

Registro de asistencia:

- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Version 1

"-/\""‘" REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha
DOCUMENTO DE APOYO Copia no contralada

Iﬁﬂlﬁﬂ DE FICHA 2873865 PROGRAMA DE Fﬂﬂ“n‘:lé"
MES JUNID NOMBRE DEL INSTRUCTOR ALDEMAR VARGAS
FECHAS
Ne NOMERES Y APELLIDOS - APRENDIZ 06/06/2024 13/06/2024 20/06/2024 27/06/2024
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

JULIANA VIRGEN ARANGD oK

MIGUEL ANGEL GONGORA VALENCIA oK

DANIEL AUSECHA BELTRAN oK

MANUELA CARDENAS GARCIA oK

ol [~ |[w|a|w|w| |~

HEREIERE
-]
=]

'TURANY BOLIVAR VALENCIA oK

B
B

MANUEL FRANCISO SAAVEDRA RWVAS oK

8
-]
-]

JUAN FELIPE GARCIA MELO oK

2
2
-]

|

ISASELLA VALDERRAMA URREGO oK oK oK oK

L&

NICOLAS TAPIAS ISAACS oK oK oK oK
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- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB version 1
-.-”\.TM REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha:
DOCUMENTO DE APOYO Capia no contralada

CODIGO DE FICHA 2873865 PROGRAMA DE FORMACION

MES Juuo NOMBRE DEL INSTRUCTOR ALDEMAR VARGAS

No NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 11/07/2028

FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

JULIANA VIRGEN ARANGOD oK

MIGUEL ANGEL GONGORA VALENCIA oK

DANIEL AUSECHA BELTRAN oK

MANUELR CARDENAS GARCIA NO

wlom|w|a|w|a|uw|[n]|w

YURANY BOLIVAR VALENCIA oK

|

-
B

MANUEL FRANGISO SRAVEDRA RIVAS oK

JUAN FELIPE GARCIA MELO oK

ISABELLA VALDERRAMA URREGD oK

il

L&

MICOLAS TAPIAS ISAACS oK

Registro fotografico Collage:

Otras obligaciones contractuales

2. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracidon de planeaciones pedagdgicas, el instrumentos de evaluacién, material de
apoyo, y demds items necesarios para la planeacién y ejecucién de la formacidn profesional
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

17 de Junio — Reunién de area de agricola y ambiental para socializacién de la estrategia
SENA EMPRESA.
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19 de Junio - Reunidn de area de agropecuaria y ambiental, socializacién del equipo técnico
pedagdgico, protocolo de desercidén equipo de bienestar.
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ALISTAMIENTO IlI TRIMES'i'RE 2024

2 de julio - Trabajo por coordinaciones académicas, reunién equipos ejecutores y
verificacidn de aprendices.

3 de julio - Revisidn y ajustes de desarrollos curriculares y programacion de Instructores.
Programacion Ill trimestre.

Procesos y tramites Coordinacion de Formacion Profesional Integral.

4 de julio - Revisidn y ajustes de desarrollos curriculares y programacion de Instructores.
Programacion lll trimestre.

Registro de asistencia
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6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestion y demds documentos necesarios para la liquidacién del contrato
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Se realizd cargue de informacién en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinacion
académica.
Link supervisor:

7. Apoyar v acompafar a las Instituciones Educativas v a la Coordinacion Académica del
Programa de Articulacién con la Educacion Media, en la recoleccidn y revision documental
de los procesos de matricula y certificacion en cada una de las ofertas de formacion de la

vigencia.

Aplica Unicamente para instructores del Programa de Articulacién con la Educacién Media,
no obstante es obligacion del instructor realizar el alistamiento en cada una de las ofertas
que tenga el centro de formacion. Para la vigencia del mes el instructor esta 100%
programado en acciones regulares.

8. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacion del calendario A v B de la vigencia,
segln corresponda.

Aplica Unicamente para instructores del Programa de Articulacién con la Educacion Media,
no obstante es obligacion del instructor realizar el alistamiento en cada una de las ofertas
gue tenga el centro de formacidn. Para la vigencia del mes el instructor esta 100%
programado en acciones regulares.

9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién

10. Apovyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién

11. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacidn
"ORIENTAR_FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

Registro fotografico legible del certificado de la norma de competencia vigente.
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SENA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ALDEMAR VARGAS MEDINA

Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 94480514

Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa- NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veinte (20) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

5
1716671 - 20102023

No'Y FECHA REGISTRO MAURICIO GOMEZ FAJ ARDO

Subdirector CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE

La auwaricidad de este documenn puede ser venficada en el registro electrinico que s encuenma en b pigima web hrpe/bermficados semeduco, bajp o admero

9124002402010 56 23 2C CS

13. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacidon de programas para obtenciéon de

registros calificados y autoevaluacion de los programas de Formacién de diferentes niveles

de formacion, acompanamiento en actividades gestadas por el area de Bienestar al

aprendiz, como socializacion de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de

esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién

14. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién
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