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INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO “ICA” 
 
 

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA GRUPO DE PROCESOS DE 
SELECCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

 
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 

 
 
 

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. GC-CM-082-2024 
 
 

 
 
 

OBJETO: 
 

 

“INTERVENTORÍA PARA LA ADECUACIÓN DE LA OFICINA LOCAL ICA MAGANGUÉ Y 
MANTENIMIENTO DE LA OFICINA LOCAL ICA EN CARMEN DE BOLIVAR, 

DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR” 
 

 

 
 
 
 
 
 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 66 de La ley 80 de 1993 y el 
numeral 5 del artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015 LA ENTIDAD, 

invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer veeduría y 
que se encuentren conformadas de acuerdo con la Ley 850 de 2003, para que 
realicen el control social a los procesos de contratación de LA ENTIDAD para 

el año 2024. 
 
 
 
 
 

BOGOTÁ D.C, AGOSTO DE 2024 
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INTRODUCCIÓN 
 
 
 
El Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), en adelante la “Entidad”, pone a 
disposición de los interesados el Pliego de Condiciones para la selección del 
Contratista encargado de ejecutar el Contrato de Interventoría de obra pública con 
objeto “INTERVENTORÍA PARA LA ADECUACIÓN DE LA OFICINA LOCAL ICA 
MAGANGUÉ Y MANTENIMIENTO DE LA OFICINA LOCAL ICA EN CARMEN DE 

BOLIVAR, DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR”, en adelante el “contrato”.  
 
Los Documentos del Proceso, que incluyen los estudios y documentos previos, el 
estudio del sector, así como cualquiera de sus Anexos, están a disposición del público 
en el Sistema Electrónico de Contratación Pública –en adelante SECOP–II 
 
La selección del Contratista se realizará a través del Proceso de Contratación GC-
CM-082-2024. 
 
La Entidad evaluará las ofertas con base en las reglas establecidas en el Pliego de 
Condiciones y la normativa aplicable. 
 
Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al Proceso 
de Contratación, en cualquiera de sus fases o etapas, pueden presentar las 
recomendaciones que consideren convenientes, intervenir en las audiencias y 
consultar los Documentos del Proceso en los términos previstos en el inciso 3 del 
artículo 66 de la Ley 80 de 1993, el artículo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 y 
el Decreto 142 de 2023.  
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CAPÍTULO I. INFORMACIÓN GENERAL 
 

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACIÓN 

El objeto, valor del presupuesto Oficial, plazo y ubicación del proyecto de este Proceso 
de Contratación se identifican en la siguiente tabla:  

 

Objeto del proyecto 
Plazo del 
contrato 
(meses) 

Valor 
Presupuesto 
Oficial (pesos 
incluido IVA) 

Lugar(es) de 
ejecución del 

contrato 

INTERVENTORÍA 
PARA LA 

ADECUACIÓN DE LA 
OFICINA LOCAL ICA 

MAGANGUÉ Y 
MANTENIMIENTO DE 
LA OFICINA LOCAL 
ICA EN CARMEN DE 

BOLIVAR, 
DEPARTAMENTO DE 

BOLÍVAR  

cuatro (4) 
meses  

($119.999.999,32) 

 En la Oficina 
Local Carmen De 
Bolívar Seccional 
Bolívar. En el 
Municipio de 
Carmen de 
Bolívar 
Departamento de 
Bolívar. Ubicada 
en km 1 vía 
Zambrano del 
Municipio de El 
Carmen de 
Bolívar. 

 

 En la Oficina 
Local 
Magangué 
Seccional 
Bolívar. En el 
Municipio de 
Magangué 
Departamento 
de Bolívar. 
Ubicada en la 
Kra 19 N° 16-
197 

  
 
La interventoría de la obra tiene las especificaciones descritas en el “Anexo 1 – Anexo 
Técnico” y el Estudio Previo, los cuales incluyen la descripción del proyecto u obra a 
la cual se realizará la interventoría y su información técnica (localización, actividades 
a ejecutar, alcance de la interventoría, entre otros). 
 



 

Página 7 de 83 

 

1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO  

Los Documentos del Proceso son los señalados en el capítulo XI y los enunciados en 
el artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015. 
 

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO 

Los interesados deben enviar las observaciones al Proceso de Contratación a través 
de la plataforma Secop II. 
 
Las respuestas se comunicarán mediante el SECOP II, de acuerdo con el documento 
denominado “Términos y Condiciones del Uso del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública - SECOP II”.  
 
Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la 
Entidad pondrá al servicio el siguiente correo electrónico: contractual@ica.gov.co. 
 

1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 
(UNSPSC) 

El Contrato de Interventoría objeto del presente Proceso de Contratación está 
codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) 
bajo el segmento 80 u 81 con en el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla:  
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE 

80 10 16 Gerencia de Proyectos 

81 10 15 Ingeniería civil  

81 14 15 
Control de calidad 

 

1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACIÓN 

Para respaldar el compromiso derivado de este Proceso de Contratación, la Entidad 
cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 
 

Número Certificado 
Disponibilidad 
Presupuestal 

Fecha Certificado 
Disponibilidad 
Presupuestal 

Valor Certificado 
Disponibilidad 
Presupuestal 

2124 
19 DE JULIO DE 2024 

 
$40.000.000 

1924 
19 DE JULIO DE 2024 

 
$80.000.000 

 
La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad. 
 

mailto:contractual@ica.gov.co
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1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES  

El Proponente tiene la responsabilidad y el deber de presentar su oferta de forma 
completa e íntegra, esto es, cumpliendo con el contenido del Pliego de Condiciones y 
adjuntando los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda 
hacer valer en el Proceso de Contratación.  

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el 
proceso de evaluación, y a más tardar en el informe de evaluación, las aclaraciones, 
precisiones o solicitudes de documentos que puedan ser subsanados. No obstante, 
los Proponentes no podrán completar, adicionar o mejorar sus propuestas en los 
aspectos que otorgan puntaje, ni tampoco en los factores de desempate, los cuales 
podrán ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deberán allegar 
las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados 
y a más tardar hasta el término de traslado del informe de evaluación, es decir, dentro 
de los tres (3) días hábiles posteriores contados a partir del día hábil siguiente a la 
publicación del informe de evaluación.  

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluación la 
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o 
al Proponente, ya sea en relación con los requisitos habilitantes o para aclarar 
aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate y, por ende, no 
los haya requerido, podrá hacerlo posteriormente, otorgándole al Proponente un 
término igual al establecido para el traslado del informe de evaluación, con el fin de 
que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustará el Cronograma. Lo 
aquí descrito también aplicará cuando la observación a la oferta provenga de otro 
Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de evaluación. 

Los procesos tramitados a través del SECOP II se subsanarán mediante mensajes, 
en la forma prevista en la plataforma. 

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo 
los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que 
los mismos deben ser aportados por los Proponentes desde la presentación de la 
oferta.  

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al 
proceso o a las ofertas y conductas de los demás oferentes, deberán justificar y 
demostrar su procedencia.  
 

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO 
 
El Cronograma del Proceso de Contratación será el siguiente: 
 

ACTIVIDAD FECHA Y HORA 

Publicación aviso de convocatoria, 
estudios y documentos previos de y 
proyecto de pliego de condiciones en la 
página Web 
del Portal Único de Contratación. 

26 DE JULIO DE 2024 
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Término para presentar observaciones al 
proyecto de pliego de condiciones. 

HASTA EL 02 DE AGOSTO DE 2024 

Término para presentar manifestación 
limitación MiPymes 

HASTA EL 02 DE AGOSTO DE 2024 

Publicación de las respuestas a las 
observaciones presentadas 
al proyecto de pliego de condiciones 

05 DE AGOSTO DE 2024 

APERTURA: 
Publicación de la Resolución de Apertura 
y del Pliego de Condiciones Definitivo. 

09 DE AGOSTO DE 2024 

Fecha límite para observaciones y 
aclaraciones al pliego de condiciones 
definitivo. 

HASTA EL 13 DE AGOSTO DE 2024 

Publicación de las aclaraciones y 
respuestas de observaciones a los pliegos 
definitivos. 

14 DE AGOSTO DE 2024 

Publicación de Adendas 
15 DE AGOSTO DE 2024 HASTA 
LAS 5:00 P.M 

CIERRE: 
Cierre de la Selección y plazo máximo para 
presentación de las propuestas. 

16 DE AGOSTO DE 2024 A LAS 
05:30 p.M 

Publicación, del informe de verificación y 
de evaluación. 

20 DE AGOSTO DE 2024 

Traslado y recepción de observaciones al 
informe preliminar de 
verificación y de evaluación y Plazo para 
presentar documentos subsanables y 
aclaraciones solicitadas por el comité 
evaluador 

DEL 20 DE AGOSTO DE 2024 A LAS 
11:59 P.M, HASTA EL 23 DE 
AGOSTO 

Publicación de respuesta a las 
observaciones recibidas al informe 
preliminar de verificación y evaluación y 
publicación del informe definitivo de 
verificación y evaluación. Recomendación 
de adjudicación y/o declaratoria de 
desierta por parte del comité 
evaluador del proceso. 

26 DE AGOSTO DE 2024 

Adjudicación o declaración de desierta. 27   DE AGOSTO DE 2024 

Elaboración y suscripción contrato 
A más tardar dentro de los 2 días 
hábiles siguientes a la fecha de 
expedición del documento 

Registro presupuestal del contrato 
A más tardar dentro de los 2 días 
hábiles siguientes a la fecha de 
expedición del documento 

Entrega de las garantías de ejecución del 
contrato 

A más tardar dentro de los 2 días 
hábiles siguientes a la fecha de 
expedición del documento 

Aprobación de las garantías de ejecución A más tardar dentro de los 2 días 
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del contrato. hábiles siguientes a la fecha de 
expedición del documento 

 

1.8. IDIOMA 

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los 
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratación, o para ser 
tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en español. Los documentos y 
comunicaciones en un idioma distinto deben presentarse en su lengua original junto 
con la traducción oficial al español. 
 
El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traducción simple y 
entregar la traducción oficial al castellano dentro del plazo previsto para la 
subsanación. La traducción oficial debe ser el mismo texto presentado. 
 
Para que la traducción oficial de los documentos en idioma extranjero sea válida, 
deberá realizarse en los términos del Decreto 382 de 1951 y el artículo 33 de la Ley 
962 de 2005, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen. 
 

1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 
 
Los documentos públicos expedidos en el exterior por un país signatario de la 
Convención de La Haya de 1961 sobre la abolición del requisito de Legalización, 
deben apostillarse. En cambio, deben legalizarse los documentos públicos expedidos 
en el exterior por un país signatario de la Convención de Viena de 1963. Los 
documentos privados otorgados en el extranjero no requieren Apostilla ni 
Legalización, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario 
público, en cuyo caso deben tener Apostilla o Legalización, en la forma antes indicada. 
 
Para el trámite de Apostilla o Legalización de documentos públicos otorgados en el 
exterior y la acreditación de la formación académica obtenida en el exterior, las 
Entidades aplicarán los parámetros establecidos en las normas que regulen la 
materia, en especial la Resolución 1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones 
Exteriores, o la norma que la modifique, sustituya o complemente. 
 

1.10. GLOSARIO 
 
Para los fines de este Pliego de Condiciones, a menos que expresamente se disponga 
lo contrario, los términos se entenderán de acuerdo con la definición contenida en el 
artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, el Decreto 142 de 2023, la Ley 1682 
de 2013, o la norma que la modifique, sustituya o complemente. Los términos no 
definidos deben comprenderse de conformidad con su significado natural y en el 
contexto del presente proceso de contratación y el proyecto de infraestructura social 
que se pretende adelantar. e. 
 

1.11. INFORMACIÓN INEXACTA 
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La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada 
por el Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o 
instituciones respectivas.  
 
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el Proponente y la 
verificada por la Entidad, la información que se pretende demostrar se entenderá como 
no acreditada  
 
La Entidad remitirá copias a las autoridades competentes cuando la información 
aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, 
sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y rechazará la oferta.  
 

1.12. INFORMACIÓN RESERVADA 
 
Si la propuesta incluye información que conforme con la ley colombiana tiene carácter 
de reservada o clasificada, el Proponente debe manifestar esta circunstancia con 
absoluta claridad y precisión en el “Formato – Carta de presentación de la oferta”, 
identificando el documento o información que considera que goza de reserva, citando 
expresamente la disposición legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, para 
evaluar las propuestas la Entidad se reserva el derecho de enseñar esta información 
a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores. 
 
En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y 
asesores están obligados a mantener la reserva de la información que, por disposición 
legal, tenga dicha calidad y que haya sido identificada por el Proponente. 

1.13. MONEDA  

A. Monedas Extranjeras  

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en 
Pesos Colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera tendrá que 
convertirse a Pesos Colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente: 

I. Si los valores de un contrato están expresados originalmente en Dólares de los 
Estados Unidos de América, los valores se convertirán a Pesos Colombianos, 
utilizando el valor correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de 
inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminación del mismo. Para esto, el 
Proponente deberá indicar la Tasa Representativa del Mercado empleada para 
la conversión de cada contrato en el “Formato Experiencia”. La TRM utilizada 
será la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.  

II. Si los valores del contrato están expresados originalmente en una moneda 
diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán 
convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor 
correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del 
contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminación del mismo. Para tales 
efectos, puede usar la información certificada por el Banco de la República. 
[Para el cálculo se recomienda acudir al siguiente link: 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procederá 
en la forma señalada en el numeral anterior.  

https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
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III. Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en 
Dólares de los Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendrán 
en cuenta la Tasa Representativa del Mercado vigente certificada por la 
Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de corte de los Estados 
Financieros.  

IV. Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en 
una moneda diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, estos 
deberán convertirse inicialmente a Dólares de los Estados Unidos de América 
utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedición de los 
Estados Financieros. [Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y el 
Dólar de los Estados Unidos de América, el Proponente podrá utilizar la página 
web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/]. Hecho esto, se 
procederá en la forma señalada en el numeral III.  

B. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV): 

Cuando los Documentos del Proceso de Contratación señalen que un valor debe 
expresarse en Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguirá el 
siguiente proceso:  

I. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el procedimiento 
descrito en el literal anterior, o cuya moneda de origen sea el Peso Colombiano, 
deben pasarse a SMMLV, para lo cual emplearán los valores históricos de 
SMMLV señalados por el Banco de la República 
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios) del año 
correspondiente a la fecha de terminación del contrato. 

II. Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad más próxima 
de la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero puntos 
cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero puntos cinco (0.5). 

Si el Proponente aporta certificaciones que no indican el día, sino solamente el mes y 
el año, se procederá así:  

Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último 
día del mes señalado en la certificación.  

Fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del 
mes señalado en la certificación. 

1.14. CONFLICTO DE INTERÉS DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL 

No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 
evaluación, ni adjudicatarios del contrato, quienes bajo cualquier circunstancia se 
encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que afecten o pongan en riesgo los 
principios de la Contratación Pública, de acuerdo con las causales o circunstancias 
previstas en la Constitución o en la ley. 
 
Tampoco podrán participar quienes hayan realizado los estudios y diseños de la obra 
cuya interventoría se va a contratar.  

https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
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1.15. CAUSALES DE RECHAZO  

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes: 
 

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté 
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la 
legislación para contratar. 
 

B. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un Proponente 
Plural, presente o haga parte en más de una propuesta para el Proceso de 
Contratación. 

 
C. Cuando el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural se 

encuentre reportado en el boletín de responsables fiscales emitido por la 
Contraloría General de la República. 

 
D. Que la persona jurídica Proponente Individual o integrante del Proponente 

Plural esté incursa en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la 
Ley 1116 de 2006. 
 

E. Cuando al Proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o 
aclarar o aportar un documento de la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo 
indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre 
que la subsanación, aclaración o aporte requerido sea necesario para cumplir 
con un requisito habilitante en los términos establecidos en la sección 1.6 del 
Pliego de Condiciones. 
 

F. Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el 
Proponente por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a 
inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del Proceso de 
Contratación. 
 

G. Que el Proponente no acredite la presentación de la información para renovar 
el Registro Único de Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la 
normativa vigente. 
 

H. Que el Proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una 
posible falsedad en los términos de la sección 1.11 del Pliego de Condiciones. 
 

I. Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en 
una norma de rango constitucional o legal o en la causal contenida en el 
numeral 1.14 del Pliego de Condiciones. 

 
J. No entregar la Garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 
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K. Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona 
jurídica, o el de sus integrantes, tratándose de Proponentes Plurales, no le 
permita ejecutar el objeto del contrato. 
 

L. Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el 
Proceso de Contratación  y no se subsane ese defecto.  
 

M. Que la oferta económica supere el valor por etapas y no se subsane ese 
defecto.  
 

N. No haber realizado la operación matemática con el factor multiplicador al 
enunciar el valor final de la oferta económica y no subsanar ese defecto. 
 

O. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los 
documentos que acreditan los requisitos habilitantes o los factores de 
evaluación de la oferta y no se encuentre en la forma indicada en la sección 2.4 
del Pliego de Condiciones, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los 
primeros en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. 
 

P. No presentar el “Formato  – Aceptación y cumplimiento de la formación y la 
experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los 
términos de los numerales “1.6 Reglas de subsanabilidad, explicaciones y 
aclaraciones” y "3.8.2 Exigencias mínimas de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo – Personal Clave Evaluable” del Pliego de 
Condiciones.  
 

Q. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del contrato. 

 
R. No presentar oferta económica y no subsanar su entrega, en los términos del 

numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. 
 

S. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo de 
acuerdo con lo establecido en la sección 5.2 del Pliego de Condiciones. 
 

T. Cuando el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los ítems, la 
descripción, las especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades 
señaladas en el Formulario  – Formulario de Presupuesto Oficial, de acuerdo 
con lo exigido por la Entidad. 
 

U. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido 
establecida en el Pliego de Condiciones. 
 

V. Ofrecer un plazo superior al señalado por la Entidad en el “Anexo  – Anexo 
Técnico”. 

 
W. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal 

profesional sin los requisitos mínimos, actividades por ejecutar y su alcance, 
forma de pago, permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas específicas 
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y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las 
establecidas por la Entidad en el “Anexo – Anexo Técnico”.  
 

X. Presentar más de una oferta económica con valores distintos dentro del 
proceso, o para el mismo lote o grupo, según corresponda, cuando esta 
discrepancia no haya sido subsanada.  
 

Y. Cuando la Entidad Estatal evidencie que la propuesta suscrita por un 

Proponente Plural sea presentada desde un usuario del SECOP II diferente al 

de la unión temporal o consorcio, según corresponda. 

 

Z. Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural 
no acredita la condición de Mipyme y, en consecuencia, no aporta el Registro 
Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme al momento de su presentación 
y no subsana su entrega, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de 
Condiciones.  
 

AA. Las demás previstas en la ley. 
  

1.16. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

La Entidad podrá declarar desierto el Proceso de Contratación cuando:  
 

A. No se presenten ofertas. 
B. Ninguna oferta resulte hábil, por no cumplir las exigencias del Pliego de 

Condiciones. 
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente. 
D. Lo contemplado en la ley.  

 

1.17. NORMAS DE INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES 

Este Pliego de Condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no 
deben entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo 
tanto, se considera integrada la información incluida en los Documentos del Proceso 
que lo acompañan y las Adendas que se expidan. 

Además, se seguirán los siguientes criterios para interpretar y entender el Pliego de 
Condiciones: 

A. El orden de los numerales, capítulos y cláusulas del Pliego de Condiciones no 
debe interpretarse como un grado de prelación entre los mismos. 

B. Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en el Pliego solo sirven como 
referencia y no afectan la interpretación de su contenido. 

C. Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, cuando 
lo exija el contexto; y las palabras en género femenino, se comprenderán en 
género masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera. 

D. Los plazos en días establecidos en el Pliego de Condiciones se entienden como 
hábiles, salvo que de manera expresa la Entidad indique que se trata de 
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calendario o de meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un 
día no hábil o no laboral para la Entidad, este se trasladará al día hábil 
siguiente. 

E. Las palabras definidas en el Pliego de Condiciones deben entenderse en dicho 
sentido. 

F. Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las 
modifiquen, adicionen, sustituyan o complementen. 

G. El pliego se interpretará, además, en lo pertinente, de conformidad con las 
reglas del Código Civil establecidas en los artículos 1618 a 1624. 

1.18. RETIRO DE LA PROPUESTA 

Los Proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso 
podrán retirarla, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea 
recibida por la Entidad antes de la fecha y hora del cierre. La oferta se devolverá al 
Proponente sin abrir, previa expedición de una constancia de recibo firmada por la 
misma persona que suscribió la oferta o su apoderado.  
 
Si la propuesta es retirada después del cierre del Proceso de Contratación, la Entidad 
debe siniestrar la Garantía de seriedad de la oferta. 
 
Si la oferta se presenta mediante el SECOP II, el Proponente debe seguir el proceso 
indicado en la “Guía rápida para la presentación de ofertas en SECOP II”. En este 
sentido, basta el retiro de la oferta por la plataforma, sin necesidad de enviar una 
solicitud a la Entidad. Una vez se cumpla la fecha y hora de cierre del Proceso de 
Contratación, la plataforma del SECOP II bloquea a los proveedores la opción del 
retiro de ofertas.  

1.19. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON DATOS 
SENSIBLES 

Que el artículo 15 de la Constitución Política dispone que todas las personas tienen 
derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el Estado debe 
respetarlos y hacerlos respetar. Que no obstante lo anterior, el artículo 20 y 74 ibid., 
contempla el derecho que tiene la población colombiana de informar y recibir 
información veraz e imparcial, y en desarrollo de esta garantía constitucional ya que 
“todas las personas tienen derecho a acceder a los documentos públicos salvo los 
casos que establezca la ley”. 
  
Que a través de la Ley 1581 de 2012 se expidió el régimen general de protección de 
datos personales colombiano y según  lo estipulado en el artículo 5 relativo a la 
protección de la información personal sensible, esta es definida como (…) “aquellos 
datos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar su 
discriminación, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientación 
política, las convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a sindicatos, 
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de 
cualquier partido político o que garanticen los derechos y garantías de partidos 
políticos de oposición así como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los 
datos biométricos.” (…)  
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Que la Ley 1712 de 2014, regula el derecho de acceso a la información pública, los 
procedimientos para el ejercicio y garantía del derecho, así como las excepciones de 
los artículos 18 y 19 a la publicidad de información clasificada y/o reservada.    
  
Que, teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad garantizará el derecho a la protección 
de los datos personales, la intimidad, la vida, la salud, la seguridad, la reserva de los 
secretos comerciales, industriales o profesionales y toda aquella información que es 
suministrada por el Proponente para el cumplimiento de los factores de desempate y 
que goza de excepción legal de acuerdo con la regulación enunciada anteriormente. 
Esta información será relativa a los siguientes, pero no se limitará a: i) mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana.   
  
Por tanto, las Entidades deberán validar la información y la documentación, antes de 
cargar lo correspondiente  en el SECOP, con el fin de evitar  publicar para 
conocimiento de terceros no autorizados la información relacionada con los factores 
de desempate de mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, personas en procesos 
de reincorporación y/o reintegración, población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana o demás datos sensibles, de forma que no se afecte 
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.   
  
Así mismo, la Entidad se encargará de cumplir con lo estipulado en el régimen de 
protección de datos personales establecido por la Ley 1581 de 2012, incluyendo la 
recolección de la autorización para el tratamiento de datos personales sensibles. Por 
lo tanto, se encargará y será responsable de que los Titulares de la información 
diligencien el “Formato- Autorización para el tratamiento de datos personales” que 
deberá adjuntarse como documento y como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate.  
 
De igual forma, se debe tener en cuenta la política de tratamiento y protección de 
datos personales expedida por la Agencia, la cual se encuentra en el siguiente enlace: 
 
/https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-sig-idi-
01_politica_de_tratamiento_y_proteccion_de_datos_personales._v1_03-08-2022_firmadorr_1.pdf 

CAPÍTULO II. ELABORACIÓN, PRESENTACIÓN DE LA OFERTA Y EVALUACIÓN 
 

2.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

El Proponente presentará el “Formato – Carta de presentación de la oferta”, el cual 
debe estar firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del 
Proponente individual o por el representante del Proponente Plural o por el apoderado.  
 
En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal 
de la ingeniería, la persona natural (Proponente individual o integrante de la estructura 
plural) que pretenda participar en el Proceso de Contratación, debe acreditar que 
posee título como Ingeniero Civil, para lo cual adjuntará copia de la tarjeta profesional 
y del certificado de la vigencia de matrícula profesional expedida por el COPNIA o 
Consejo Profesional de Ingeniería y Arquitectura de Colombia en la respectiva rama 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-sig-idi-01_politica_de_tratamiento_y_proteccion_de_datos_personales._v1_03-08-2022_firmadorr_1.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-sig-idi-01_politica_de_tratamiento_y_proteccion_de_datos_personales._v1_03-08-2022_firmadorr_1.pdf
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de la ingeniería, según corresponda, vigente a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de 
que trata el artículo 18 del Decreto – Ley 2106 de 2019.  
 
De acuerdo con el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o 
apoderado del Proponente individual persona jurídica, o el representante o apoderado 
del Proponente Plural, no posee título de una de las profesiones catalogadas como 
ejercicio de la ingeniería, la oferta tendrá que ser avalada por un Ingeniero civil , para 
lo cual adjuntará copia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de 
matrícula profesional expedida por el COPNIA, en la respectiva rama de la ingeniería, 
según corresponda, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de Contratación. El 
requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 
18 del Decreto – Ley 2106 de 2019. 
 
El aval del ingeniero del que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte 
integral del Formato – Carta de presentación de la oferta” cuando el Proponente deba 
presentarlo.  
 
La carta de presentación debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento 
se entiende que el Proponente conoce y acepta las obligaciones del “Anexo – Pacto 
de Transparencia” y, por lo tanto, no será necesaria la entrega de este documento al 
momento de radicar la oferta.  
 
El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben 
completarse con la información solicitada. 

2.2 APODERADO  

Los Proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (artículo 
5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara 
y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a 
quien(es) representa en el trámite del proceso y en la suscripción del contrato. No 
obstante, la simple entrega física o radicación de la oferta en la Entidad puede 
realizarla cualquier persona sin necesidad de poder o autorización. 

El apoderado que firme la oferta podrá ser una persona natural o jurídica que en todo 
caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República 
de Colombia y debe estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los 
integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera 
específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de 
Contratación de que trata este Pliego; (ii) responder a los requerimientos y 
aclaraciones solicitados por la Entidad; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar; 
(iv) suscribir el contrato en nombre y representación del adjudicatario, así como el acta 
de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrán 
constituir un solo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la 
presentación del poder común otorgado por la totalidad de los integrantes con los 
requisitos de autenticación, Legalización y/o Apostilla y traducción exigidos en el 
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Código de Comercio y en el Código General del Proceso de Colombia, incluyendo los 
señalados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este párrafo podrá 
conferirse en el mismo acto de constitución del Proponente Plural.  

2.3 LIMITACIÓN A MIPYME   

 

De conformidad con lo previsto en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto Único 

Reglamentario 1082 de 2015 (Modificados por el artículo 4 del Decreto 1860 de 2021) y el 

artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, el presente proceso de selección podía  ser limitado a 

Mipymes Colombianas, por lo cual  se estableció el plazo para recepción de solicitudes de 

limitación en el cronograma del proceso contractual, luego de vencido el termino y verificado 

en plataforma SECOP II, se evidencia que NO se allega solicitud alguna para limitar el proceso 

GC-CM-082-2024. 

POR LO CUAL EL PRESENTE PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CM-

082-2024 NO SERA LIMITADO A MIPYME. 

 
 
2.4 ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 
Estarán a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboración y 
presentación de su oferta y en ningún caso la Entidad será responsable de ellos. 
 
Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los 
requisitos habilitantes o los factores de evaluación de la oferta, deberán estar salvados 
con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma, y con 
una nota al margen donde manifieste clara y expresamente la corrección realizada. 
 
2.5 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS 

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en el SECOP II a 
la fecha y hora indicada en el Cronograma del proceso. Después de este momento, el 
SECOP II no permitirá recibir más propuestas por excederse del tiempo señalado en 
el Cronograma. 
 
Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y 
publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son públicas y 
cualquier persona puede consultarlas. La Entidad dará a conocer las ofertas 
presentadas en el Proceso de Contratación haciendo clic en la opción “publicar 
ofertas”, para que sean visibles a todos los Proponentes y los interesados en el 
proceso. 
 
Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en 
la plataforma y en el plazo previsto para ello en el Pliego de Condiciones. No se 
tendrán como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP II, para 
asegurar la efectiva transmisión de datos y garantizar el cumplimiento estricto de los 
Términos y Condiciones de Uso del SECOP II y la Política de Tratamiento y Protección 
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de Datos Personales emitida por la Agencia Nacional de Contratación Pública- 
Colombia Compra Eficiente. 
 
Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP II, que haya sido 
confirmada por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra 
Eficiente, mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad podrá recibir ofertas en 
los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una 
indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente 
determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace: 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii] 
 
La Entidad no será responsable por abrir el Sobre incorrectamente dirigido o sin la 
identificación adecuada. 
 
 
2.6 INFORME DE EVALUACIÓN  

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad publicará el informe de 
evaluación, el cual debe contener la valoración de las ofertas frente a todos los 
requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes 
y los de asignación de puntaje. 

El informe de evaluación permanecerá publicado en el SECOP y a disposición de los 
interesados durante tres (3) días hábiles, término hasta el cual los Proponentes podrán 
hacer las observaciones que consideren procedentes y entregar los documentos y la 
información solicitada por la Entidad en las condiciones señaladas en la sección 1.6. 
del Pliego de Condiciones.  

El informe de evaluación deberá contener como mínimo la evaluación de las ofertas 
frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los 
requisitos habilitantes y los de asignación de puntaje, cuando corresponda 
 
Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a más 
tardar el día antes de la adjudicación hasta las 11:59 p.m., de acuerdo con lo señalado 
en el “Anexo 2 – Cronograma”, la Entidad debe publicar el informe final de evaluación, 
en caso de que el inicial haya sufrido variaciones. 
 
2.7  ADJUDICACIÓN  
 
En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad mediante acto administrativo 
adjudicará el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar en el orden de 
elegibilidad y cuya oferta económica esté acorde con el presupuesto del Proceso de 
Contratación.  
 
En caso de presentarse un empate, la Entidad aplicará el numeral 4.8 del presente 
documento 
 
Establecido el orden de elegibilidad, la Entidad, por medio de acto administrativo 
motivado, adjudicará el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
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de elegibilidad y cuya oferta económica esté acorde con el Presupuesto Oficial del 
Proceso de Contratación. 
 
2.8 PROPUESTAS PARCIALES 

No se admitirán las propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del 
objeto o del alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en el 
Pliego de Condiciones.  

2.9 PROPUESTAS ALTERNATIVAS 

Para este procedimiento de selección no se admite la presentación de ofertas 
alternativas  

CAPÍTULO III. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 

La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el 
Cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales 
que acompañan la propuesta presentada.  

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta 
cumple con todos los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario se 
evaluará como “no cumple”.  

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de 
requisitos habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales 
o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con 
base en la información contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP).  

La Entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en el 
presente pliego de condiciones. 

3.1 GENERALIDADES 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan 
todos los requisitos habilitantes según lo señalado en el Pliego de Condiciones. 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán 
acreditados por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que 
se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas del Pliego 
de Condiciones. 

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato - Experiencia y los 
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendrán que 
diligenciar el “Formato – Capacidad Financiera y organizacional (personas 
naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y 
adjuntar los soportes que ahí se definen.  

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de 
Proponentes (RUP), deberán aportar el certificado con fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso 
de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de 
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Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 
del certificado la fecha originalmente determinada en el Pliego de Condiciones. 

El ICA evaluará las ofertas de los proponentes que hayan acreditado los requisitos 
habilitantes de que trata el pliego de condiciones y su complementario.  

 
La primera parte de la evaluación consistirá en la verificación del cumplimiento de 
los requisitos habilitantes por parte de las ofertas de los proponentes, las cuales 
deberán ajustarse a todas las exigencias y requerimientos mínimos establecidos 
en los pliegos de condiciones y serán discriminados de la siguiente manera: 
 
 
 

FACTORES DE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO 

Capacidad jurídica. Cumple / No cumple 

Capacidad financiera y organizacional. Cumple / No cumple 

Clasificación de Bienes y Servicios, 
Capacidad técnica y experiencia del 
proponente. 

Cumple / No cumple 

 

3.2 CAPACIDAD JURÍDICA  

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes 
modalidades, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de 
Condiciones: 

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) 
personas jurídicas nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de 
asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los Proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para presentar la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para celebrar y ejecutar el contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, 
incompatibilidad, Conflicto de Interés o prohibición previstas en la Constitución 
y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal dispuesta en el numeral 
1.14 del Pliego de Condiciones. 

D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente 
publicado por la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica 
para el Proponente y los integrantes de un Proponente Plural con domicilio en 
Colombia. Tratándose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal 
en Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales por 
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actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones 
vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado. 

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las 
bases de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el artículo 60 de 
la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios, según el artículo 1 de la Ley 1238 
de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa 
Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 
1801 de 2016 –Código Nacional de Seguridad y Convivencia–. 

3.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de 
los Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

3.3.1 PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería 
vigente expedida por la autoridad competente.  
 

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
 

3.3.2 PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:  
 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o autoridad competente en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso 
de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo 
de vigencia del certificado de existencia y representación legal la 
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades 
descritas en el objeto del Proceso de Contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar 
que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año 
más.  

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad, deberá acreditar su 
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capacidad mediante una autorización suficiente otorgada por el 
órgano social competente respectivo.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con 
uno. 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes 
en la República de Colombia (contratos de obra o de servicios) 
deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de 
acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anónima 
colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que 
la Sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la Matriz, se tendrá en 
cuenta la fecha de constitución de esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que 
está debidamente constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de 
la Sucursal y de su representante o mandatario mediante la presentación del Registro 
Único de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y 
representación legal entregado por la cámara de comercio respectiva, el cual debe 
tener una fecha de expedición de máximo de treinta (30) días calendario anteriores a 
la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente señalada en el Pliego de Condiciones. 

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer 
obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo 
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de 
autorización suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la 
Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 

B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos 
que acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, 
legalizados de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de 
Condiciones, en los que deben constar como mínimo los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para 
comprometer a la persona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades 
descritas en el objeto del Proceso de Contratación. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para 
comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente 
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que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones 
en nombre de la misma o aportando la autorización o documento 
correspondiente del órgano social para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería 
jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato 
y un año más.  

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal  

i no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información 
de existencia y representación legal, el Proponente o integrante extranjero del 
Proponente Plural debe presentar una declaración juramentada de una persona con 
capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) 
no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la 
información requerida en el presente numeral y iii) la capacidad jurídica para vincular 
y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las 
demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

Nota: En caso de que la persona jurídica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte 
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una 
estructura plural, deberá constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, 
lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 471 y ss. del Código de Comercio. 

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para 
acreditar su existencia. 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o 
certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) 
días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación) o 
documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 
de dirección o régimen jurídico de contratación de la Entidad. 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de 
existencia y representación legal, deberán allegar un documento equivalente que 
acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del 
representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:   
 

 Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con 
una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha 
de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de 
Condiciones. 

 Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.  
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 La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un 
(1) año más. 

 Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del contrato será 
el indicado en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicación”.  

 Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social 
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.  

 La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho 
documento una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad 
jurídica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.  

 El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 
 

3.3.3 PROPONENTES PLURALES  

El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en 
Unión Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben 
expresar su intención de conformar el Proponente Plural. En caso de que no 
exista precisión sobre el tipo de asociación se solicitará aclaración. Los 
Proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el 
“Formato – Conformación de Proponente Plural” (“Formato - Documento de 
conformación de Consorcio”) (“Formato  – Documento de conformación de 
Unión Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales que no 
contradigan lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratación. 
 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en 
caso de considerarlo conveniente, cuya designación deberá constar en el 
“Formato – Conformación de Proponente Plural” (“Formato – Documento de 
conformación de Consorcio”) (Formato – Documento de conformación de Unión 
Temporal), quien representará a todas las personas naturales y/o jurídicas 
asociadas, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de 
cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la 
presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como 
también la potestad para firmar el acta de terminación y liquidación o cualquier 
otra acta o documento. 
 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en 
caso de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural. 
 

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del 
contrato y un (1) año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será 
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente señalada 
en el Pliego de Condiciones. 
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E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de 
participación de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje 
no podrá ser diferente al cien por ciento (100 %). 
 

F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación 
sin el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa 
precontractual no será posible modificar los porcentajes de los integrantes del 
Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 
Cualquier modificación en los porcentajes de los integrantes será ineficaz y por 
tanto carecerá de efecto. 

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural 
y en el caso de que un integrante sea una persona jurídica, por el representante legal 
de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 

Nota: El Proponente Plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de 
proponentes plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar 
registrado en el SECOP II, por tanto, la Entidad Estatal rechazará la oferta que se 
presente desde una cuenta diferente. 

3.4 AUTORIZACIÓN DE LA JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA DE 
ACCIONISTAS:  

 
Si de conformidad con el certificado de existencia y representación legal, se certifica 
que las facultades del representante legal están limitadas por razón de la naturaleza 
o cuantía del proceso de selección para contratar, el oferente deberá presentar el acta 
respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y 
celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado. 
 
Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales, cada integrante presentará el 
documento respectivo. 
 
3.5 CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN Y CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO 
DE PROPONENTES -RUP, EXPEDIDO POR LA CÁMARA DE COMERCIO:  
 
Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso 
de contratación, deberán estar inscritos como PROVEEDOR en el Registro Único de 
Proponentes con el fin de que la entidad realice la verificación correspondiente, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado 
por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, inscripción 
y/o actualización y/o renovación que debe estar vigente, para lo cual deberán allegar 
el certificado de inscripción y clasificación en el RUP, expedido por respectiva la 
Cámara de Comercio cuya fecha de expedición no sea superior a TREINTA (30) DÍAS 
CALENDARIO ANTERIORES AL CIERRE DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 
 

 INSCRIPCIÓN DE PERSONAS EXTRANJERAS: De acuerdo con lo dispuesto 
en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, “las personas naturales 
y jurídicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en 
participar en Procesos de Contratación convocados por las Entidades 
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Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de 
forma taxativa en la ley”. 

  
Del artículo mencionado, se concluye que las personas naturales extranjeras sin 
domicilio en el país y las jurídicas privadas extranjeras sin sucursal en Colombia no 
están obligadas a inscribirse en el Registro Único de proponentes - RUP. 
 
El oferente debe tener en cuenta que en virtud de la renovación que por el ministerio 
de la Ley debe realizarse a más tardar el quinto (5) día hábil del mes de abril de cada 
año, este certificado debe encontrarse vigente por el tiempo de ejecución del contrato 
y hasta la liquidación de este. 
 
NOTA 1: De conformidad con lo consagrado en el artículo 6 de la ley 1150 de 2007 
modificado por el artículo 221 del Decreto 019 de 2012, la inscripción del proponente 
debe encontrarse vigente y en firme para el momento de la verificación de este 
requisito. 

 
NOTA 2: De acuerdo con lo señalado en el artículo 6.3 de la ley 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 221 del Decreto 019 de 2012, “Certificado” “El Certificado 
será plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan 
sido verificadas por las Cámaras de Comercio”. La firmeza de la inscripción se 
adquiere pasados diez (10) días hábiles siguientes a la publicación sin que se haya 
presentado recurso de reposición en contra de la información inscrita. 
 
De igual forma se advierte que quienes aspiren a celebrar contratos con las entidades 
estatales de conformidad con el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 
artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, y que no se hayan inscrito en el Registro 
Único de Proponentes, deberán inscribirse cumpliendo los requisitos establecidos en 
el Decreto 1082 de 2015, sin dejar de lado el régimen de transición establecido en la 
misma norma. 
 

3.6 CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

3.6.1 PERSONAS JURÍDICAS 

El proponente persona jurídica debe presentar el Formato  – Pagos de seguridad 

social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos 

de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 

requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los 

sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de 

Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio 

Nacional de Aprendizaje y  al Fondo Nacional de Formación Profesional para la 

Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 

 

Las entidades no podrán exigir las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por 

el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así 

lo acredite. 
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Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 

de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato – Pagos de seguridad social y 

aportes legales.  

 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 

sucursal en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal 

vinculado en Colombia. 

3.6.2 PERSONAS NATURALES  

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad 

social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos o con 

el certificado de pago de la correspondiente planilla.   

 

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a 

treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de 

contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha 

originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se 

pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, 

además la afiliación al sistema de salud. 

 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 

Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado 

en Colombia.  

 

3.6.3 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL:  
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal conformado por 
naturales nacionales o extranjeras, personas jurídicas nacionales o extranjeras con o 
sin sucursal domiciliada en Colombia, debe anexar el documento suscrito por sus 
integrantes, como corresponde en el anexo señalado por la entidad, en el cual se 
demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el artículo 7o. de la ley 80 de 
1993, donde se debe como mínimo: 
 

 Indicar en forma expresa si su participación es a título de CONSORCIO O 
UNIÓN TEMPORAL 

 Designar la persona que, para todos los efectos, representará el consorcio o la 
unión temporal.  

 Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del 
consorcio o la unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 

 Señalar en forma clara y precisa, en el caso de la UNIÓN TEMPORAL, los 
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términos y extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución y las 
obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato, los 
cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del ICA.  

 Señalar la duración de este, que no deberá ser inferior a la duración del contrato 
y un año más.  

 Si los miembros del consorcio o la unión temporal o alguno de ellos, es persona 
jurídica, debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y 
representación legal o su documento equivalente para las personas extranjeras 
naturales o jurídicas sin sucursal domiciliada en Colombia, atendiendo lo 
exigido para estos documentos en el presente pliego de condiciones.  

  
Si resultan favorecidos con la adjudicación de la contratación, se debe presentar el 
RUT del consorcio o unión temporal constituida, dentro del término que establezca la 
entidad, para el registro del contrato en el aplicativo SIIF. 
 
En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes 
del Consorcio o Unión Temporal en el documento de constitución y para efectos del 
pago, en relación con la facturación deben tener en cuenta lo siguiente sólo en caso 
de resultar adjudicatario:  
 

 “Sin perjuicio de la obligación de registrar y declarar de manera independiente 
los ingresos, costos y deducciones que incumben a los miembros del consorcio 
o unión temporal, para efectos del cumplimiento de la obligación formal de 
expedir factura, existirá la opción de que tales consorcios o uniones temporales 
lo hagan a nombre propio y en representación de sus miembros, o en forma 
separada o conjunta cada uno de los miembros de consorcio o unión temporal.  

 Cuando la facturación la efectúe el consorcio o unión temporal bajo su propio 
NIT, ésta, además de señalar el porcentaje o valor del ingreso que corresponda 
a cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal, indicará el nombre 
o razón social y el NIT de cada uno de ellos. Estas facturas deberán cumplir los 
requisitos señalados en las disposiciones legales y reglamentarias. 

 En el evento previsto en el inciso anterior, quien efectúe el pago o abono en 
cuenta deberá practicar al consorcio o unión temporal la respectiva retención 
en la fuente a título de renta, y corresponderá a cada uno de sus miembros 
asumir la retención en la fuente a prorrata de su participación en el ingreso 
facturado. (...) 

 (...) La factura expedida en cumplimiento de estas disposiciones servirá para 
soportar los costos y gastos, y los impuestos descontables de quienes efectúen 
los pagos correspondientes, para efectos del impuesto sobre la renta(...)”. 

  
Si el consorcio o unión temporal va a facturar con su propio NIT, debe indicar el 
número de éste. Además, debe señalar el porcentaje o valor del contrato que 
corresponde a cada uno de los integrantes, el nombre o razón social y el NIT de cada 
uno. 
 
Si se requieren aclaraciones sobre los términos del documento de conformación del 
consorcio o unión temporal, el Instituto Colombiano Agropecuario-ICA las solicitará. 
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NOTA: La fecha de constitución del consorcio o de la unión temporal deberá ser 
anterior al cierre del plazo para presentar propuestas en este proceso, si el acta de 
constitución tiene fecha posterior al cierre, la propuesta se rechazará, ya que no se 
puede admitir que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del 
indicado plazo. 
 
3.7 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA ACOMPAÑADA DE SUS 
CONDICIONES GENERALES:  
 
Cada proponente deberá incluir en su propuesta una garantía de seriedad de la 
propuesta, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 
1082 de 2015, la cual debe cubrir la sanción derivada del incumplimiento de la oferta, 
en los siguientes eventos: 
 

 La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta, cuando 
el plazo para la adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre 
que tal prórroga sea inferior a tres (3) meses. 

 El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de 
las ofertas. 

 La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 

 La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía 
de cumplimiento del contrato. 

  
Para la constitución de esta, se deberá tener en cuenta lo siguiente: 
 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

BENEFICIARIO 
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO – ICA 
NIT 899.999.069-7 

AFIANZADO 

EL OFERENTE PERSONA NATURAL O JURÍDICA, EN 
EL CASO DE LOS CONSORCIOS O UNIONES 
TEMPORALES DEBEN APARECER LOS MIEMBROS 
QUE LO CONFORMAN COMO AFIANZADOS Y SU 
PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN. 

VIGENCIA 

NOVENTA (90) DÍAS CALENDARIO A PARTIR DE LA 
FECHA DE CIERRE DEL PROCESO. EN CASO DE 
PRÓRROGA DEL CIERRE, ESTA GARANTÍA DEBERÁ 
CONSTITUIRSE O PRORROGARSE A PARTIR DE LA 
NUEVA FECHA DE CIERRE. 

CUANTÍA 
DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR TOTAL DEL 
PRESUPUESTO OFICIAL. 

TEXTO  
EL TEXTO DE LA GARANTÍA DEBERÁ INDICAR 
TEXTUALMENTE EL NÚMERO DE PROCESO, AÑO Y 
OBJETO EXACTO AL CUAL PRESENTE PROPUESTA. 

FIRMAS  
LA GARANTÍA DEBERÁ ENCONTRARSE SUSCRITA 
TANTO POR QUIEN LA EXPIDE COMO POR QUIEN LA 
SOLICITA. 
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En el evento en que el adjudicatario no suscriba el contrato, no constituya o no 
presenta las garantías contractuales correspondientes dentro del término señalado 
por el Instituto Colombiano Agropecuario –ICA, salvo fuerza mayor o caso fortuito 
debidamente demostrado, se ordenará hacer efectiva la garantía de seriedad de la 
propuesta. Para su constitución deberá tener en cuenta la siguiente información. 
 
NOTA 1: De acuerdo con el parágrafo 3° del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 5° de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantía de 
seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de rechazo de esta. 
 
Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de 
CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL, la garantía de la seriedad de la propuesta se 
tomará a nombre del consorcio o unión temporal, indicando sus integrantes y 
porcentaje de participación y deberá estar firmada por el representante de este.  
 
En los procesos de contratación, las personas naturales o jurídicas extranjeras sin 
domicilio o sucursal en Colombia podrán otorgar como garantías, cartas de crédito 
stand by, expedidas en el exterior. 
 
Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador 
debe ser la persona natural y no su establecimiento, y si el PROPONENTE es una 
persona jurídica, la garantía debe tomarse según el nombre o razón social del 
certificado de existencia y representación legal de la Cámara de Comercio respectiva. 
 
De presentarse error en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto 
asegurado, no estar referida al presente proceso de selección, no encontrarse firmada 
por el tomador, o que no se allegaren las condiciones generales, el ICA solicitará las 
correcciones del caso, de no subsanarlas generará el rechazo de la propuesta. 
 
EN CASO DE QUE LA FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE PROCESO DE 
SELECCIÓN SE AMPLÍE, DEBE TENERSE EN CUENTA LA NUEVA FECHA PARA 
EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA PÓLIZA. 
 
Una vez adjudicado el contrato resultante del proceso de selección, será devuelta la 
garantía de seriedad a solicitud de los oferentes, quienes deberán retirarla en el Grupo 
de procesos de Selección Contractual del Instituto Colombiano Agropecuario - ICA. 
 
Si el oferente favorecido con la adjudicación no suscribe el contrato, el ICA exigirá al 
oferente clasificado en segundo lugar la prórroga de la vigencia de la garantía de 
seriedad de la propuesta, hasta el perfeccionamiento del contrato y así sucesivamente 
a los demás oferentes, siempre y cuando su propuesta sea favorable para el ICA, 
conforme a lo previsto en este pliego. 
 
3.8 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA:  

 
El compromiso de trasparencia tiene como fin apoyar la acción del Estado Colombiano 
y del Instituto, para fortalecer la transparencia de los procesos de contratación, el cual 
deberá ser suscrito por todos los proponentes sean persona natural o jurídica 
colombiana o persona natural o jurídica extranjera con o sin domicilio en Colombia, 
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bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado con la suscripción de la 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA y el COMPROMISO DE 
TRANSPARENCIA. 
 
En caso de que la propuesta sea presentada por consorcio o unión temporal, este 
compromiso debe ser presentado por cada una de las empresas que conforman el 
consorcio o unión temporal. 
 
En caso de que el Instituto advierta hechos constitutivos de corrupción por parte de 
un proponente durante el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones legales 
a que hubiere lugar, rechazará la respectiva propuesta. 
 
3.9 VERIFICACIÓN DE INHABILIDADES ESTABLECIDAS EN EL ARTÍCULO 90 DE 
LA LEY 1474 DE 2011:  
 
LA ENTIDAD verificará en el Registro Único de Proponentes -RUP- que El 
PROPONENTE, ya sea persona natural o jurídica, nacional o extranjera con domicilio 
o sucursal en Colombia, o cada uno de los integrantes del consorcio, unión temporal 
o promesa de sociedad futura, NO se encuentre incurso en cualquiera de las 
inhabilidades establecidas en el artículo 90 de la ley 1474 de 2011. 
 
Acerca de las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se observarán las 
indicadas en el artículo 10° de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y 
complementarias.  
Si, según la entrada en vigor de la ley 1474 de 2011, y posterioridad a esta, el oferente 
está en curso en algunas causales de inhabilidad señaladas en el artículo 90 de la 
citada ley, se le rechazará su oferta. 
 
La inhabilidad durará tres (3) años, contados a partir de la inscripción de la última 
multa o incumplimiento en el Registro Único de Proponentes, según la información 
remitida por las entidades públicas. 
 
3.10 CERTIFICACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y REGISTRO DE 
SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD –SIRI– VIGENTE, EXPEDIDO POR LA 
PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN:  
 
El oferente deberá aportar certificado que acredite que los proponentes (Persona 
Jurídica y Representante Legal o cualquiera de los integrantes del consorcio o unión 
temporal), no se encuentran reportados con inhabilidades o incompatibilidades para 
contratar con el Estado, para lo cual accederán a la página web de la Procuraduría 
General de la Nación, y generarán el certificado de antecedentes disciplinarios de 
quienes van a participar en el presente proceso, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 1238 de 2008. En todo caso, la Entidad podrá consultar y verificar la información 
allegada. 
 
Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales, 
deberán acreditar bajo la gravedad de juramento de no encontrarse incurso en 
causales de inhabilidad o incompatibilidades, así como de no tener sanciones 
disciplinarias, para contratar con el Estado Colombiano. 
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión 
Temporal, se encuentre inhabilitado, se le rechazará su propuesta y no podrá contratar 
con el Instituto, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que está 
cumpliendo con el mismo o que se encuentra habilitado para contratar. 
 
3.11 BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES:  
 
El oferente deberá aportar certificado que acredite que los proponentes (Persona 
Jurídica y Representante Legal o cualquiera de los integrantes del consorcio o unión 
temporal), no se encuentran reportados en el último boletín de responsables fiscales 
expedido por la Contraloría General de la República. En todo caso la Entidad tendrá 
la facultad de consultar y verificar la información allegada. 
 
Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales, 
deberán acreditar bajo la gravedad de juramento que no se encuentran condenados 
o sancionados por delitos o hechos que atenten contra la administración pública en su 
país de origen o haber sido condenado por delitos comerciales o trasnacionales. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión 
Temporal, se encuentre relacionado en el boletín, se le rechazará su propuesta y no 
podrá contratar con el Instituto, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago 
vigente y que está cumpliendo con el mismo o que se encuentra habilitado para 
contratar. 
 
3.12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES:  
 
El oferente deberá aportar certificado que acredite que los proponentes (Persona 
Jurídica y Representante Legal) no registran antecedentes judiciales en la página 
dispuesta por la Policía Nacional. En todo caso, la Entidad podrá consultar y verificar 
la información allegada. 
 
Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales, 
deberán acreditar bajo la gravedad de juramento que no se encuentran requeridos por 
asuntos judiciales en la República de Colombia o en su país de origen. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión 
Temporal, cuenten con antecedentes judiciales, se les rechazará su propuesta y no 
podrán contratar con el Instituto. 
 
3.13 CERTIFICADO DE SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS RNMC:  
 
El oferente deberá aportar certificado que acredite que los proponentes 
(Representante Legal) no registran multas o comparendos en la página de Sistema 
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC dispuesta por la Policía Nacional. 
En todo caso, la Entidad podrá consultar y verificar la información allegada. 
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Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales, 
deberán acreditar bajo la gravedad de juramento que no registran multas en la 
república de Colombia o en su país de origen. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión 
Temporal, cuenten con multas o comparendos, deberán acreditar la cancelación de 
las obligaciones contraídas o la vigencia de un acuerdo de pagos, so pena de rechazo 
de la propuesta. 
 
3.14 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:  
 
El Representante Legal debe anexar declaración expresa bajo la gravedad del 
juramento manifestando que NO está incurso en inhabilidades o incompatibilidades 
para contratar con la Entidad, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 
2007, la Ley 1474 de 2011 y el estatuto Orgánico del Sistema Financiero y demás 
normas concordantes, ni estar registrados en el boletín expedido por la Contraloría 
General de la República como responsables fiscales, so pena de RECHAZO de la 
oferta. 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, ninguno de los integrantes podrá estar 
incurso en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Entidad, ni estar 
registrados en el boletín expedido por la Contraloría General de la República como 
responsables fiscales, so pena de RECHAZO de la oferta. 
 
3.15 CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO DE 
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM:  
 
Los oferentes deberán presentar la certificación del Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos – REDAM, en concordancia con la Ley 2097 de 2021. 
 
3.16 CERTIFICADO DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO 
CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 
18 AÑOS:  
 
El proponente, persona natural, o el representante legal de la persona jurídica deberá 
adjuntar el Certificado de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos 
sexuales cometidos contra menores de 18 años el cual está contemplado en la Ley 
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a 
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se 
crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto 
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 
2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y 
demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos. 
 
3.17 CÉDULA DE CIUDADANÍA: El proponente, persona natural, o el representante 
legal de la persona jurídica, deberá presentar fotocopia de la cédula de ciudadanía 
expedida en Colombia. Según el Decreto 4969 de 2009, desde el primero de agosto 
de 2010 sólo será válida la copia de la Cédula amarilla de hologramas.  
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Las personas naturales extranjeras, deberán acreditar este requisito presentando 
copia del documento de identificación expedido en el país de origen, acompañado de 
la copia del pasaporte respectivo, y si se encuentran residenciadas en Colombia, 
mediante la presentación de copia de la Cédula de Extranjería expedida por la 
autoridad colombiana competente. 
 
Para el caso de las Uniones Temporales o Consorcios, se deberá presentar fotocopia 
de la cédula de ciudadanía de cada uno de los representantes legales de las personas 
jurídicas que conforman la Unión o el Consorcio.  
 
 
3.18 DEFINICIÓN DE LA SITUACIÓN MILITAR:  
 
El proponente (Representante Legal) deberá tener definida la situación militar de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 48 de 1993, Decreto 2048 de 1993, Ley 1184 
de 2008, Decreto 2124 de 2008 y demás que versan sobre la materia, según sea el 
caso. 
 
Para el caso de CONSORCIO, UNIÓN TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD 
FUTURA, este requisito podrá cumplirse respecto de cada uno de sus integrantes, al 
momento de la presentación de la oferta, con el deber posterior de aportarla en caso 
de ser adjudicatario del contrato. 
 
De igual forma y de conformidad con el artículo antes citado, los oferentes extranjeros 
no tienen la obligación de presentar copia de este documento, ya que en muchos 
países el servicio militar no es obligatorio. 
 

3.5 CAPACIDAD FINANCIERA  

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos 
señalados en los– Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones 
señaladas en el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones:  
 

Indicador Fórmula Indicador  

Liquidez 
(Activo Corriente)/(Pasivo 

Corriente) 

Mayor o igual a 2,19 

Nivel de 
Endeudamiento 

(Pasivo Total) /(Activo Total) 
Menor o igual a 0,55 

Razón de 
Cobertura de 

Intereses 

(Utilidad Operacional) 
/(Gastos Interes) 

Mayor o igual a 4,34 O 
INDETERMINADO 

Capital de trabajo  
Activo Corriente-Pasivo 

Corriente 
30% del presupuesto 

oficial  

Patrimonio  Activo Total-Pasivo Total 
50 % del presupuesto 

oficial  

 
Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  
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Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o 
Consorcio). 
 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de 
liquidez.  
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón 
de cobertura de intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor 
a cero (0).  
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia 
acreditará la Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores señalados en la 
“Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente acreditará la 
calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), 
el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  

 

3.6 CAPITAL DE TRABAJO 

Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar:  

CT = AC - PC ≥ CTd 

Donde, 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta 
la propuesta 

El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo 
demandado (requerido) (CTd):  

CT ≥ CTd 

 
 
Capital de trabajo demandado (requerido): 30% del presupuesto oficial  
 

3.7 PATRIMONIO 

 
 
Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar:  
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P = AT - PT ≥ Pd 

Donde, 

P = Patrimonio 

AT = Activo Total 

PT = Pasivo Total 

Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la 
propuesta 

El Patrimonio (P) del oferente deberá ser mayor o igual al Patrimonio demandado 
(requerido) (Pd):  

P ≥ Pd 

 
Patrimonio demandado (requerido): 50% del presupuesto oficial  
 
 

3.8 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos 
señalados en la “Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales”:  
 

Indicador Fórmula Indicador  

Rentabilidad 
sobre Patrimonio 

(ROE) 

Utilidad Operacional

Patrimonio
 

 
Mayor o igual a 0,21 

Rentabilidad del 
Activo (ROA) 

Utilidad Operacional

Activo Total
 

 
Mayor o igual a 0,11 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o 
Consorcio). 
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia 
acreditará la Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en 
la “Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente probará la 
calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes 
(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
3.8.1 ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
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3.8.1.1  PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y 

EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la 
información contenida en el Registro Único de Proponentes vigente y en firme al 
momento de su presentación. En tal sentido, la evaluación de la Capacidad Financiera 
se realizará de acuerdo con la información reportada en el RUP, conforme con las 
disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Sección 1, del Capítulo 1, 
del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, 
adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomará 
la información financiera del mejor año fiscal que se refleje en el registro del 
Proponente y que esté vigente y en firme. 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no están obligados 
a tener Registro Único de Proponentes (RUP) y por tanto la verificación de esta 
información procederá en los términos definidos en el siguiente numeral. 
 
3.8.1.2 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN 

DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán allegar la 
siguiente información financiera de conformidad con la legislación propia del país de 
origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la 
tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma 
de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país 
de origen.  
 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado 
integral (estado de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí 
aplica de acuerdo con la legislación de origen) con traducción simple al español 
de acuerdo con las normas NIIF.   
 

B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o del revisor fiscal y 
certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central 
de Contadores de quien realiza la conversión.  
 

C. El “Formato  – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o 
jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En 
caso de presentarse discrepancias entre la información consignada en el 
“Formato  – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o 
jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos 
señalados en el Literal A, prevalecerá la información que se encuentre en los 
Estados Financieros incluidos en la oferta. 

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será a 31 de diciembre 
de 2023, acompañado del informe de auditoría, salvo que se acredite en debida forma 
que la legislación propia del país de origen fija una fecha de corte diferente a la 
prevista en este pliego. 
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Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente 
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar 
bajo la gravedad del juramento en el “Formato – Capacidad financiera y organizacional 
(Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El 
Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique 
emitido por una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una 
moneda diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán 
convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos en la sección 1.13. del 
Pliego de Condiciones.  
 

3.9 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA 
EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO 
(Personal Clave Evaluable)  

3.9.1  EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Las especificaciones técnicas mínimas para contratar la “INTERVENTORÍA PARA LA 
ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA OFICINA LOCAL ICA MAGANGUÉ Y OFICINA 
LOCAL CARMEN DE BOLIVAR – BOLÍVAR”, se relacionan en el Anexo Técnico, 
requerimientos mínimos sobre los cuales los posibles oferentes deben formular sus ofertas de 
tal forma que los mismos deben enmarcarse en todas las exigencias y requerimientos del 
Instituto Colombiano Agropecuario ICA. 

 

Es importante que los interesados en participar en el proceso de contratación 
conozcan los estudios previos, las condiciones técnicas, toda vez que en ellas está 
contenido el alcance, procedimientos y calidad de las actividades que contempla el 
contrato. 
 
3.9.1.1 Experiencia general 
 
La experiencia del proponente se documentará a través del Registro Único de Proponentes - 
RUP, en el cual se deben evidenciar contratos ejecutados por éste para cada uno de los 
bienes, obras o servicios que ofrecerá a la Entidad, identificados con el Clasificador de Bienes 
y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.  
 
El proponente deberá acreditar experiencia general diligenciando el Formulario 7. Experiencia 
del proponente, como máximo en tres (3) contratos de interventoría terminados o liquidados, 
los cuales deben corresponder a cualquiera de los contratos registrados en el RUP codificados 
en dos o más de los clasificadores de bienes y servicios UNPSPSC (mencionados en el 
numeral de clasificación de bienes y servicios) 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE 

80 10 16 Gerencia de Proyectos 

81 10 15 Ingeniería civil  

81 14 15 
Control de calidad 

 
La cuantía de hasta los tres (3) contratos deberá ser igual o superior al presupuesto oficial 
expresado en SMMLV. En el caso de proponentes plurales (Uniones Temporales o 
Consorcios), la experiencia podrá ser acreditada conjuntamente. En todo caso la sumatoria 
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de la experiencia de los contratos acreditados por los integrantes del consorcio o unión 
temporal deberá ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial del presente 
proceso expresado en SMMLV.  
 
Si se relacionan más de tres (3) contratos en el Formulario 7. Experiencia del proponente, 
,sólo se tendrán en cuenta para la verificación de la experiencia general los tres (3) primeros 
relacionados, de conformidad con el orden en que fueron incorporadas en la propuesta. 
 
El Registro Único de Proponentes, deberá estar en firme y vigente para la evaluación del 
proceso, de lo contrario NO será tenida la experiencia como CUMPLE, y el proponente podrá 
subsanar durante el traslado del informe de evaluación, de no allegar el documento en firme 
en dicho termino, la propuesta será RECHAZADA y la Entidad Estatal no puede considerar 
que el oferente está habilitado. 
 
Adicional a la inscripción y a la clasificación de la experiencia en el RUP el proponente deberá 
aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación, para que la 
entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar debidamente 
diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. 
 
1. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra, donde se pueden verificar las 
actividades ejecutadas y su alcance. 
2. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda 
verificar la participación del proponente. 
3. Certificación de experiencia. Expedida después de la terminación del contrato en la 
que conste el recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté 
en capacidad u obligación de hacerlo. Estas certificaciones deben contener la siguiente 
información: 

 Nombre o razón social del contratante  

 Nombre o razón social del contratista  

 Objeto del contrato, actividades u obligaciones desarrolladas  

 Fecha de inicio del contrato 

 Fecha de terminación del contrato   

 Valor del contrato   

 Cumplimiento a satisfacción: No se tendrán en cuenta Certificaciones cuyo 
cumplimiento haya sido reportado como regular o malo, o sus sinónimos   

 Firma por la persona competente. Las certificaciones deberán estar firmadas por el 
ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente indicando 
nombre completo, cargo y número telefónico. No se aceptarán certificaciones suscritas 
por supervisores externos a la Entidad contratante.   

 Si la certificación fue expedida para el contratista como integrante de consorcio o unión 
temporal deberá indicar o discriminar el porcentaje de participación. 

  
Cuando el proponente sea un Consorcio o Unión Temporal, para la verificación de 
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Entidad en el RUP, se deberá tener en cuenta 
que:  
 
1. Todos los miembros deberán acreditar la inscripción y clasificación en el Registro Único 

de Proponentes como (Proveedores y/o Consultores según el caso) y su objeto social les 
deberá permitir desarrollar la actividad objeto del contrato.  

2. Entre los integrantes del Consorcio o Unión Temporal podrán acreditar la clasificación en 
las especialidades y grupos requeridos 

3. Si uno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal participante en el presente 
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proceso pretende acreditar experiencia con una certificación de un contrato ejecutado en 
el cual fue integrante de otro consorcio o unión temporal, sólo se tendrá en cuenta la 
experiencia por el porcentaje de participación siempre y cuando cumpla con los requisitos 
exigidos en el presente numeral. 

Nota 1: no se aceptan autocertificaciones 
Nota 2: El Instituto Colombiano Agropecuario ICA, se reserva el derecho de verificar la 
información consignada en las certificaciones, para lo cual podrá́ solicitar copia de los 
contratos, actas de ejecución, ordenes de servicio, facturación, actas de inicio, actas de 
terminación, actas de liquidación, con el fin de verificar la información mínima requerida en 
este numeral, al igual que el proponente se encuentra en libertad de aportarlos 
 
Nota 3: En los contratos ejecutados en forma asociativa y presentada para acreditar la 
experiencia habilitante, se deberá indicar el número de integrantes y el porcentaje real de 
participación de estos y se acreditará en la verificación de experiencia habilitante únicamente 
el porcentaje real de participación dentro de la Unión Temporal o Consorcio. En todo caso la 
sumatoria de la experiencia acreditada por los integrantes del consorcio o unión temporal 
deberá ser igual o superior al valor del 100% del presupuesto total del presente proceso 
 
Nota 4: La Entidad verificará la información y documentación aportada. Si el contrato no 
cumple con las características requeridas o la documentación asociada no incluye la 
información solicitada y especificada o dado el caso no se logra aclarar, el contrato NO SERA 
TENIDO EN CUENTA para acreditar la experiencia especifica del proponente.  
 
Nota 5: Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse 
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos 
considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, 
según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia 
alguna al cedente. 
  
Nota 6: Las certificaciones emitidas por una Entidad privada deberán contar como mínimo con 
NIT, dirección y teléfono del contratante para ser tenidas en cuenta por la Entidad 
  
Nota 7: En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
proponente para la acreditación de experiencia, la Entidad podrá requerir documentos 
adicionales. 

 
3.9.1.2 Experiencia especifica 
 
El proponente deberá acreditar su experiencia específica, diligenciando el Formulario 7. 
Experiencia del proponente, mediante la presentación de máximo dos (2) contratos de 
interventoría terminados y liquidados a la fecha del cierre de la presentación de 
propuestas,  los cuales deben corresponder a cualquiera de los contratos registrados en el 
RUP codificados en dos o más de los códigos del clasificador de bienes y servicios UNSPSC 
antes definidos, cuya sumatoria de los contratos debe ser en cuantía igual o superior al 100 
% del presupuesto oficial estimado expresado en SMMLV, así mismo, el objeto o actividades 
deben estar relacionadas con “INTERVENTORÍA PARA LA CONSTRUCCIÓN O 
ADECUACIÓN O MEJORAMIENTO O AMPLIACIÓN O REPARACIÓN O MANTENIMIENTO 
DE EDIFICACIONES NO RESIDENCIALES”. 
 
La experiencia específica del proponente adicional a la inscripción y a la clasificación de la 
experiencia en el RUP, deberá ser acreditada mediante uno o algunos de los documentos que 
se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los 
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mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la 
elaboración del documento. 
 
1. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra, donde se pueden verificar las 
actividades ejecutadas y su alcance. 
2. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda 
verificar la participación del proponente. 
3. Certificación de experiencia. Expedida después de la terminación del contrato en la 
que conste el recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté 
en capacidad u obligación de hacerlo. Estas certificaciones deben contener la siguiente 
información: 
 

 Nombre o razón social del contratante  

 Nombre o razón social del contratista  

 Objeto del contrato  

 Fecha de iniciación del contrato 

 Fecha de terminación del contrato  

 Valor del contrato  

 Firma de la persona autorizada, indicando nombre completo, cargo y número 
telefónico de la persona que firma la certificación.  

 En caso que la certificación no contenga la totalidad de la información solicitada, se 
deberá adjuntar copia del acta de liquidación o el acta de recibo a satisfacción del 
contrato debidamente suscrito.  

 No se aceptan auto certificaciones, ni certificaciones parciales, ni facturas, cuentas 
de cobro u órdenes de compra.  

 Para contratos ejecutados por consorcios o uniones temporales, se tendrá en 
cuenta solo el porcentaje de participación del proponente.  

 
 El proponente para acreditar la experiencia deberá diligenciar el Formulario 7. Experiencia 

del proponente, en el cual deberá registrar la experiencia especifica que pretenda hacer 
valer para efecto de cumplir con lo requerido por el ICA. En dicho formato el proponente 
deberá certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la información contenida en el 
mismo es veraz, al igual que en los documentos soporte. Este formato deberá entregarse 
firmado por el proponente bien sea persona natural; por el Representante Legal de la 
empresa proponente si es persona jurídica; y en el caso de Oferentes plurales deberá ser 
firmado por el representante legal elegido por los integrantes.  

 
 Certificación para empresas con menos de tres (03) años de constituidas  

 

 Para las personas naturales o jurídicas nacionales y extranjeras domiciliadas con 
sucursal en Colombia, en el caso de certificaciones que sean aportados por socios 
de empresas que no cuentan con más de tres (3) años de constituidas, el contrato 
deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado de conformidad con el pliego 
de condiciones en el Registro Único de Proponentes de la empresa que pretenda 
acreditar dicho contrato.  

 Personas naturales o jurídica extranjera sin domicilio o sucursal en Colombia, en el 
caso de certificaciones que sean aportados por socios de empresas que no cuentan 
con más de tres (3) años de constituidas, deberá aportar adicionalmente a los 
documentos válidos para la Acreditación de la Experiencia documento debidamente 
suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Público (Según 
corresponda) donde se indique la conformación de la empresa.  

 De conformidad con el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 
2015: “Si la constitución del interesado es menor a tres (3) años, puede acreditar la 
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experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes” por lo anterior la entidad 
tendrá en cuenta solo la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de la 
sociedad hasta los tres (3) años de Constituida; luego de estos tres (3) años esta 
experiencia no será validada.  

NOTA: Si la persona jurídica con menos de tres años de constituida registra la 
experiencia de sus socios en el RUP, y éste es renovado constantemente de forma 
oportuna, puede continuar utilizando la experiencia inscrita mientras no cesen los 
efectos del RUP, incluso después de transcurridos los tres años. Por el contrario, si no 
se renueva y la persona jurídica supera los tres años de constituida, la experiencia que 
registró de sus socios no puede ser inscrita nuevamente, puesto que el RUP ha cesado 
sus efectos y la cámara de comercio tiene que hacer nuevamente la verificación 
documental de la información presentada al momento de inscribirse en el registro. 

 
 Si el proponente es Consorcio o Unión Temporal, para la verificación de cumplimiento de 

los requisitos exigidos por la Entidad en el RUP, se deberá́ tener en cuenta:  
 

 Todos los miembros deberán acreditar la inscripción en el Registro Único de 
Proponentes de los contratos con los que pretenda acreditar la experiencia.  

 Entre los integrantes del Consorcio o Unión Temporal podrán acreditar la clasificación 
en las especialidades y grupos requeridos. Si uno de los integrantes del Consorcio o 
Unión temporal participante en el presente proceso pretende acreditar experiencia 
con una certificación de un contrato ejecutado en el cual fue integrante de otro 
consorcio o unión temporal, sólo se tendrá en cuenta la experiencia por el porcentaje 
de participación siempre.  

 Si uno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal participante en el presente 
proceso pretende acreditar experiencia con una certificación de un contrato ejecutado 
en el cual fue integrante de otro consorcio o unión temporal, sólo se tendrá en cuenta 
la experiencia por el porcentaje de participación siempre y cuando cumpla con los 
requisitos 
 

 Si se relacionan más de dos (2) contratos en el Formulario 7. Experiencia del proponente, 
como experiencia especifica, sólo se tendrán en cuenta para la verificación los dos (2) 
primeros relacionados, de conformidad con el orden en que fueron incorporadas en la 
propuesta. Si el valor del contrato está pactado en una moneda extranjera se convertirá 
a pesos colombianos, tomando como referencia la tasa de cambio oficial vigente a la 
fecha de terminación del contrato, luego se procederá a actualizar dicha suma en SMMLV 
al año de apertura del proceso contractual.  

 En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones o 
títulos correspondientes, la Entidad podrá solicitarlas al Proponente, quien contará con el 
término establecido por el área evaluadora para suministrarlas, so pena de incurrir en 
causal de rechazo.  

 Si el valor del contrato está pactado en una moneda extranjera se convertirá a pesos 
colombianos, tomando como referencia la tasa de cambio oficial vigente a la fecha de 
terminación del contrato, luego se procederá a actualizar dicha suma en SMMLV al año 
de apertura del proceso contractual. 
 

Nota 1: Los contratos aportados para acreditar la experiencia específica, deberán encontrarse 
dentro de los tres (3) contratos como máximo presentados para acreditar la experiencia 
general. Por ende, el número máximo de contratos permitidos para acreditar experiencia 
específica y general es de tres (3) contratos. 
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Nota 2: El Instituto Colombiano Agropecuario se reserva el derecho de verificar la información 
consignada en las certificaciones allegadas. 
 
Nota 3: La Entidad verificará la información y documentación aportada. Si el contrato no 
cumple con las características requeridas o la documentación asociada no incluye la 
información solicitada y especificada o dado el caso no se logra aclarar, el contrato NO SERA 
TENIDO EN CUENTA para acreditar la experiencia especifica del proponente.  
 

3.9.1.3 Criterios diferenciales para la experiencia General habilitante de 
emprendimientos y empresas de mujeres - en el sistema de compras públicas. 
 

“De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, 
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, la inclusión de criterios 
diferenciales para empresas y emprendimientos de mujeres debe incluirse 
en el proceso de selección “de acuerdo con los resultados del análisis del 
sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o 
servicios que requiere”. 

 
El proponente podrá probar la experiencia con un (1) contrato adicional a los tres (3) 
inicialmente previstos en la experiencia general, donde se evidencie la “INTERVENTORÍA 
PARA LA CONSTRUCCIÓN O ADECUACIÓN O MEJORAMIENTO O AMPLIACIÓN O 
REPARACIÓN O MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES NO RESIDENCIALES” y el cual 
debe estar inscrito en el RUP codificados en dos o más de los clasificadores de bienes y 
servicios UNSPSC antes definidos. La sumatoria de los contratos debe ser en cuantía igual o 
superior al 100% del presupuesto oficial estimado expresado en SMMLV.  
 
Nota 1: Los contratos aportados para acreditar esta experiencia, deberán ser los tres (3) 
contratos como máximo presentados para acreditar la experiencia general y un contrato 
adicional.  Por ende, el número máximo de contratos permitidos para acreditar esta 

experiencia es de cuatro (4) contratos: 
 

Proponentes en general- EXPERIENCIA 
GENERAL 

Máximo TRES (3) certificaciones de 
contrato 

Proponentes emprendimientos y 
empresas de mujeres- EXPERIENCIA 
GENERAL 

Máximo CUATRO (4) certificaciones de 
contrato 

 
NOTA 1: De acuerdo con lo dispuesto con el Decreto 1082 de 2015, en su Artículo 
2.2.1.2.4.2.14, adicionado por el artículo 3° del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 
2021, se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que 
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:   
 

1. Cuando más del 50 % de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de 
propiedad hayan pertenecido a estas durante el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la 
distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres 
han mantenido su participación. Para lo cual diligenciará el FORMULARIO – 
ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 
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(PERSONAL JURÍDICA)  
 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 
directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior 
a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del 
mismo nivel. Para lo cual diligenciará el FORMULARIO – ACREDITACIÓN DE 
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (PERSONA JURÍDICA) y 
adjuntará los soportes respectivos. 

 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo 
los que en la organización de la empresa estén en un nivel de mando o los que 
por su jerarquía desempeñan cargos destinados a cumplir funciones orientadas 
a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas 
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el 
número de mujeres y el tiempo de vinculación.  
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de 
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel 
directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral 
con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del 
último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
  

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades 
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la 
cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil, si 
aplica. Para lo cual diligenciará el FORMULARIO “ACREDITACIÓN DE 
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (PERSONAL NATURAL)”.  
 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento 
(50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a 
estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso 
de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal. Para lo cual diligenciará FORMULARIO 
“ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 
(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS).”  

 
Nota 2: Según el artículo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015, por el 
artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, sobre los incentivos contractuales para 
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de este artículo deben 
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expedirse bajo gravedad de juramento con treinta (30) días anteriores a la prevista 
para el cierre del procedimiento de selección.  

Nota 3: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es 
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021 y que tiene una participación igual o superior 
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  
 
Nota 4: En caso de que el Proponente persona natural o jurídica acredite la calidad 
de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio 
nacional de manera conjunta, podrá demostrar la experiencia solicitada con un (1) 
certificaciones de contratos adicionales a los tres (3) inicialmente previstos, para un 
máximo de cuatro (4) contratos.  
 
Nota 5: En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente 
Plural tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 
o en la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme y/o de emprendimiento y 
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o 
separada, podrá demostrar la experiencia solicitada con un (1) certificaciones de 
contratos adicionales a los tres (3) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro 
(4) contratos.  
 
En todo caso no será posible aportar más de un (1) contratos adicionales aun cuando 
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente 
definidas. 
 
6.4.2     Criterios diferenciales para la experiencia para MIPYMES en el sistema de 
compras públicas. 
 
El proponente podrá probar la experiencia con un (1) contrato adicional a los tres (3) 
inicialmente previstos en la experiencia general, donde se evidencie la “INTERVENTORÍA 
PARA LA CONSTRUCCIÓN O ADECUACIÓN O MEJORAMIENTO O AMPLIACIÓN O 
REPARACIÓN O MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES NO RESIDENCIALES” y el cual 
debe estar inscrito en el RUP codificados en dos o más de los clasificadores de bienes y 
servicios UNSPSC antes definidos. La sumatoria de los contratos debe ser en cuantía igual o 
superior al 100% del presupuesto oficial estimado expresado en SMMLV 
 

Proponentes en 
general- 
EXPERIENCIA 
GENERAL  

Máximo TRES (3) certificaciones de 
contrato 

Proponentes 
MIPYMES- 
EXPERIENCIA 
GENERAL 

Máximo CUATRO (4) certificaciones de 
contrato 

 
Nota 1: En cumplimiento con lo dispuesto con el Decreto 1082 de 2015, en el numeral 
2 del Artículo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de 
diciembre de 2021, la definición de Mipymes obedecen a los criterios de clasificación 
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empresarial definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, 
derogue o sustituya.  
 
Nota 2: El proponente que desee obtener el tratamiento diferencial por encontrarse 
dentro de la categoría de MIPYMES, deberán acreditar dicha calidad de conformidad 
con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan 
o complementen.  
 
Nota 3: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se 
aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene 
una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 
temporal.  
 
Nota 4: En caso de que el Proponente persona natural o jurídica acredite la calidad 
de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio 
nacional de manera conjunta, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) 
certificaciones de contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un 
máximo de siete (7) certificaciones de contratos.  
 
Nota 5: En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente 
Plural tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 
o en la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme y/o de emprendimiento y 
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o 
separada, podrá demostrar la experiencia solicitada un (1) certificaciones de contratos 
adicionales a los tres (3) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) 
contratos.  
 
En todo caso no será posible aportar más de (1) certificaciones de contratos 
adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las 
condiciones previamente definidas. 
 
3.9.1.4 Acreditación de la Experiencia. 
 

La documentación requerida anteriormente, debe cumplir con los siguientes 
criterios:  
 

1. El proponente con su oferta deberá indicar en el “Formulario 7. Experiencia del 
proponente”, cuál contrato o contratos certificados en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) debe ser tenido en cuenta por la entidad. En caso de que el 
proponente no precise tal información, el ICA podrá tomar el primer contrato o 
contratos registrados en el RUP en orden consecutivo, que cumplan las 
condiciones establecidas en la sección experiencia del proponente y criterios 
diferenciales, con el propósito de habilitar al proponente. 

2. En caso de que el proponente no esté obligado a estar inscrito en el RUP, deberá 
adjuntar el “Formulario 7. Experiencia del proponente”. La experiencia relacionada 
en el formato debe corresponder a las certificaciones de experiencia o actas de 
liquidación de contratos aportadas para acreditar la experiencia. En caso de 
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diligenciarse en este Formulario 7. Experiencia del proponente diferente a la 
contenida en las certificaciones aportadas, esta no será tenida en cuenta y en todo 
caso prevalecerán las certificaciones que se anexen a la propuesta. Para la 
acreditación de experiencia habilitante dicha experiencia deberá estar relacionada 
con estudios, consultorías, o interventoría. 

3. De acuerdo con el numeral 2.5, del numeral 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 
1082 de 2015, las personas jurídicas, con menos de tres (3) años de constituidas, 
podrán acreditar su experiencia con base en la de sus socios o accionistas, 
asociados o constituyente. 
 
Si la persona jurídica con menos de tres años de constituida registra la experiencia 
de sus socios en el RUP, y éste es renovado, puede continuar utilizando la 
experiencia inscrita mientras no cesen los efectos del RUP. Por el contrario, si no 
se renueva y la persona jurídica supera los tres años de constituida, la experiencia 
que registró de sus socios no puede ser inscrita nuevamente, puesto que el RUP 
ha cesado sus efectos. 
 

4. No podrán acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona 
jurídica cuando estos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de 
las modalidades previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

5. En caso de que no coincida el valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV 
en el RUP con el valor de la certificación aportada por el oferente para acreditar 
la experiencia, prevalecerá la información contenida en el RUP. 

6. Si la certificación incluye el contrato principal con sus adiciones, prórrogas y 
Otrosí, se entenderá como un solo contrato certificado, lo cual es válido. 

7. Si la documentación con la que se pretende acreditar la experiencia requerida no 
es aportada, o está incompleta, será requerida por la entidad para subsanar el 
requisito habilitante. Sin embargo, la documentación subsanada únicamente será 
tenida en cuenta como requisito habilitante, y NO será tenida en cuenta para 
asignación de puntaje. 

8. Toda la información que se acredite en el RUP, para cumplir con el requisito 
exigido, deberá encontrarse vigente y en firme al momento del cierre del proceso 
de selección. 

9. No se aceptan certificaciones que no cumplan con los requisitos aquí exigidos. 
10. En caso de que alguna información referente a la acreditación de experiencia 

provenga de un país extranjero el proponente deberá aportar el documento o 
documentos equivalentes, con el cumplimiento de los requisitos dispuesto en el 
proceso, de los cuales se pueda obtener la información requerida antes de la fecha 
prevista para el cierre del proceso. 

11. En el evento en que la certificación de experiencia o acta de liquidación no 
contenga toda la información requerida, se podrá aportar además la copia del 
contrato en el momento de presentar la oferta, con el fin de completar la 
información solicitada. 

12. No se aceptan auto certificaciones ni certificaciones expedidas por el mismo 
proponente o los otros miembros de consorcios o uniones temporales. 

13. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar la experiencia sean 
ejecutados bajo la modalidad de proponente plural, se deberá especificar el 
porcentaje (%) de participación de cada uno de los miembros, o anexar copia del 
contrato en el que se mencione el porcentaje de participación y únicamente será 
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tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de 
participación. La experiencia requerida puede ser cumplida por alguno de los 
miembros del proponente plural. 

 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá 
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación: 
Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del proponente que acredita la 
experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de 
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los 
documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional 
 
 
 
 
3.9.2 ACEPTACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACIÓN Y EXPERIENCIA 

DEL PERSONAL MÍNIMO EXIGIDO. 
 

Dentro del Anexo 1 - Anexo Técnico se presenta todo el personal o equipo mínimo de 
trabajo requerido para la ejecución del contrato de interventoría que deberá estar 
verificado y aprobado por parte de la entidad.  
 
A continuación, solo se presenta el personal mínimo habilitante, pero se resalta que 
para la ejecución del contrato se deberá cumplir con todo el personal exigido dentro 
del Anexo 1 - Anexo Técnico.  
 

CARGO CANT REQUISITO DEDICACIÓN 

Director de 
Interventoría 

1 

Formación académica: 
Deberá ser Ingeniero civil o Arquitecto titulado.  
Este deberá presentar estudios en 
Especialización y/o Maestrías en cualquiera de 
las siguientes enunciadas: 
1. Gerencia de Construcciones  
2. Desarrollo y gerencia integral de proyectos  
3. Sistemas gerenciales de ingeniería 
4. Tecnología de la construcción en 

edificaciones. 
5. Gerencia integral de obras. 
6. Gerencia de proyectos de arquitectura. 
7. Gerencia de Proyectos de Ingeniería. 
8. Gerencia de Proyectos de Construcción e 

Infraestructura.  
9. Gerencia de Proyectos de Obras Públicas.  
10. Gerencia de proyectos. 
11. Administración de obras. 
12. Maestría en ingeniería. 
13. Maestría en construcción. 
 
Experiencia general: 
Con experiencia profesional igual o superior a 
seis (6) años, tiempo que se contabiliza a partir 
de la expedición de la tarjeta profesional 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30% 
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Experiencia especifica: 
 

Dos (2) años certificados como DIRECTOR DE 
INTERVENTORÍA en obras civiles relacionadas 
con: construcción o adecuación o mejoramiento 
o ampliación o reparación o mantenimiento de 
edificaciones no residenciales; celebrado con 
entidades públicas y/o privadas. 

Residente 
de 

Interventoría 
2 

Formación académica: 
 
Deberá ser Ingeniero civil o Arquitecto 
titulado. 
 

Experiencia general: 
 
Experiencia profesional igual o superior a 
cuatro (3) años, tiempo que se contabiliza a 
partir de la expedición de la tarjeta 
profesional. 
 
Experiencia especifica: 
 
Certificada como RESIDENTE 
INTERVENTOR, durante mínimo dos (2) años 
en contratos de obras civiles relacionados con: 
construcción y/o adecuación y/o mejoramiento 
y/o ampliación y/o reparación y/o 
mantenimiento de edificaciones no 
residenciales; celebrado con entidades 
públicas y/o privadas. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

100%  

Ingeniero  
Eléctrico 

1 

Formación académica: 
 
Deberá ser Ingeniero Eléctrico o Electricista 
titulado. 
 
Experiencia general: 
 
Experiencia profesional igual o superior a tres 
(3) años, tiempo que se contabiliza a partir de 
la expedición de la tarjeta profesional. 

 
Experiencia especifica  
 
Certificada como INGENIERO ELECTRICO O 
ELECTRICISTA, durante mínimo dos (2) años 
en contratos de interventoría de obras civiles 
relacionados con: construcción y/o adecuación 
y/o mejoramiento y/o ampliación y/o 
reparación y/o mantenimiento y/o puesta en 
marcha de instalaciones eléctricas de 
edificaciones no residenciales ; celebrado con 
entidades públicas y/o privadas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20%  
 

 

 
Como requisito habilitante, no serán requeridos los SOPORTES de los demás perfiles 
que componen el personal o equipo mínimo de trabajo, ya que por el objeto de 
contratación estos profesionales son quienes habilitan al proponente, sin embargo, al 
proponente que se le adjudique el contrato deberá presentar los soportes de todos los 
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perfiles exigidos en el anexo técnico. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de 
selección, el proponente deberá aportar de forma clara, completa, correcta y legible 
los requisitos y condiciones que se indican y demás requisitos señalados en el 
proceso. 
 
Para la verificación de cumplimiento del requisito técnico habilitante, el proponente 
deberá presentar junto con su propuesta los documentos que acrediten la idoneidad, 
experiencia y compromiso del equipo de trabajo, con los respectivos soportes:  
 

 Formulario 9 - Experiencia profesional habilitante 

 Formulario 10: Carta de disponibilidad y compromiso  

 Hoja de vida.   

 Formación académica, con copia legible de los títulos profesionales. o copia de 
homologación del título obtenido en el exterior, de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica). 

 Copia de la cédula de ciudadanía.  

 Copia de la Tarjeta o matrícula profesional, tratándose de profesiones liberales. 

 Copia de los antecedentes profesionales vigentes.  

 Certificaciones de experiencia expedidas por la entidad o la empresa 
contratante en las que se indique: cargo, tiempo laborado, objeto, contratante, 
firma del representante legal donde indique su nombre, cargo e información de 
contacto.  

 Copia de los contratos de obra o acta final o de liquidación o certificación del 
contrato de obra. 

 
Condiciones generales:  
 

 La experiencia se computará a partir de la fecha de expedición de la matricula 
profesional o del certificado de inscripción profesional de conformidad al 
artículo 12 de la Ley 842 de 2003, para lo cual se debe presentar copia de la 
tarjeta o matricula profesional. 

 Los profesionales propuestos deberán presentar carta de disponibilidad y 
compromiso dirigida al Instituto Colombiano Agropecuario – ICA, debidamente 
suscrita, manifestando expresamente su disponibilidad para desempeñarse en 
el cargo respectivo durante el tiempo de ejecución del contrato y en la que 
además declare bajo la gravedad de juramento, que el profesional no ha sido 
sancionado dentro de los CINCO (5) años anteriores, a la fecha límite 
establecida para la presentación de la propuesta por parte del oferente.   

 Se debe diligenciar para cada profesional el Formulario 9. Experiencia 
profesional habilitante, además se debe tener en cuenta que, de presentarse 
traslapo entre certificaciones, estos se descontaran.  

 Si por circunstancias excepcionales de fuerza mayor o caso fortuito, durante la 
ejecución del contrato, el contratista requiere cambiar el personal ofrecido, 
deberá allegar, hoja de vida de un profesional que cumpla con el mismo perfil, 
para lo cual deberá entregar igualmente carta de disponibilidad firmada, con el 
fin de garantizar su presencia en la obra. De no cumplirse este requerimiento 
el ICA se verá avocada a tomar las acciones correspondientes, sancionatorias.  

 Para el perfil de arquitectos e ingenieros anexar certificación de antecedentes 
según el perfil profesional del COPNIA o CPNAA o SCA Sociedad Colombiana 
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de Arquitectos.  

 Para el perfil de ingenieros eléctricos anexar certificación de antecedentes 
según el perfil profesional del CONTE (cuando aplique).  

 Para el perfil en seguridad industrial y salud en el trabajo o salud ocupacional 
o medio ambiente, con título obtenido en una institución de educación superior 
debidamente aprobada por el Ministerio de Educación Nacional, deberá tener 
vigente y suministrar la licencia en salud ocupacional expedidas por las 
Secretarias Seccionales y Distritales de Salud, en cumplimiento de la 
competencia asignada por el inciso primero del artículo 23 de la Ley 1562 de 
2012, no mayor a treinta (30) días de expedición. 

 El Instituto Colombiano Agropecuario se reserva el derecho de verificar la 
información consignada en los soportes de experiencia allegados. 

 En caso de incluir más certificaciones de las exigidas para cada profesional, se 
tomarán en cuenta únicamente las primeras registradas en el orden 
diligenciado por el proponente en el Formulario 9 Experiencia Profesional 
Habilitante. Es decir, si para el Director de Interventoría se requiere máximo 
dos certificaciones para acreditar la experiencia específica, se tomarán las 
primeras dos relacionadas en el formulario. 

Se aclara que ningún profesional puede superar la dedicación del 100% en contratos 

de la misma entidad o de otra entidad. 

 

Personal requerido y documentos posterior a la adjudicación 

 

El adjudicatario deberá acreditar y entregar los soportes del personal o equipo mínimo 
de trabajo que no fue objeto de verificación dentro del proceso de selección. El 
personal requerido (no habilitante) deberá ser verificado y aprobado y tener visto 
bueno del supervisor del contrato y deberá cumplir y acreditar las condiciones aquí 
exigidas.  
 
El proponente favorecido con la adjudicación deberá presentar en un término máximo 
de cinco (5) días calendario, contados a partir de la suscripción del contrato y previo 
a la suscripción del acta de inicio, todos los documentos relacionados del personal (no 
habilitante).  
 
Los documentos requeridos son los mismos que los exigidos en el personal mínimo 

habilitante (numeral 6.6 del presente documento y anexo técnico). 
 

Cargo Cantidad 
Interventor Sisoma 2 

Especialista Estructural  1 
  

 

El perfil del personal exigido se encuentra detallado dentro del anexo técnico. 

 
3.9.3 AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERÍA 
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De acuerdo con lo señalado en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, “Las propuestas 
que se formulen en las licitaciones y concursos abiertos por entidades públicas del 
orden nacional, seccional o local, para la adjudicación de contratos cuyo objeto 
implique el desarrollo de las actividades catalogadas como ejercicio de la ingeniería, 
deberán estar avalados, en todo caso, cuando menos, por un ingeniero inscrito y con 
tarjeta de matrícula profesional en la respectiva rama de la ingeniería”. 
 

 La propuesta para ser considerada deberá estar avalada por un profesional en 

ingeniería que posea tarjeta profesional con la respectiva constancia de 

vigencia. 

 

 En el caso de las personas jurídicas, la propuesta deberá estar avalada por un 

profesional en disciplina académica del núcleo básico de Conocimiento en: 

Ingeniería Civil, que tenga matrícula profesional en Colombia con la respectiva 

constancia de vigencia (COPNIA o la que corresponda). 

 
En acatamiento a lo dispuesto por los artículos 6º y 11 de la Ley 842 de 2003 

(reglamentaria del ejercicio de la Ingeniería, sus profesiones afines y auxiliares), en 

todos los casos deberá adjuntarse a la propuesta fotocopia de la tarjeta profesional 

acompañada de la fotocopia o certificación de vigencia de la tarjeta profesional del 

proponente persona natural o del representante legal de la persona jurídica 

proponente o del representante del consorcio o unión temporal proponente, según 

fuere el caso, o, cuando fuere necesario, del profesional que suscriba o avale la 

propuesta con la respectiva constancia de vigencia. 
 

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y 

CRITERIOS DE DESEMPATE  
 
Las propuestas que cumplan satisfactoriamente con las verificaciones de los 
requisitos habilitantes pasarán a la etapa de evaluación señalada en la presente 
sección de este documento complemento al proyecto de pliego de condiciones. 
 
Las propuestas que sean evaluadas como “HABILITADAS” para continuar en el 
proceso, serán calificadas de acuerdo con lo previsto por el numeral 4º del artículo 5° 
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011, el 
artículo 2.2.1.1.2.2.2. y el 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el 
artículo 2º del Decreto 399 de 2021.  
  
La ponderación se efectuará sobre los elementos de:  
 

1. Experiencia adicional del proponente. 
2. Experiencia del equipo de trabajo (Experiencia adicional y formación 

académica adicional). 
3. Apoyo a la Industria Nacional. 
4. Trabajadores en condición de discapacidad. 
5. Emprendimiento y Empresas de Mujeres (Decreto 1860 de 2021). 
6. MIPYME (Decreto 1860 de 2021), señalados en el pliego de condiciones y este 
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documento complemento, según los criterios establecidos para cada 
componente.  

 
El puntaje se otorgará a los proponentes que ofrezcan los factores de ponderación en 
su propuesta, que serán evaluados por el Comité Evaluador Técnico y Económico 
previamente designado por el Ordenador del Gasto mediante memorando. 
 
Las ofertas deben presentarse en los términos establecidos en el presente pliego de 
condiciones como los formularios para presentación de la Oferta. 
 
La propuesta seleccionada será aquella que obtenga los mayores puntajes al 
consolidar el aspecto técnico. 
 
La omisión de la información requerida en este anexo, NO SERÁ SUBSANABLE POR 
SER FACTOR DE PONDERACIÓN, en todo caso, la no presentación de la 
información requerida no restringe la participación del proponente, ni es causal de 
rechazo de la propuesta.  
 
En consecuencia, la oferta más favorable será aquella que resulte de aplicar los 
factores de ponderación con un MÁXIMO DE 100 PUNTOS, que serán asignados a 
los proponentes de acuerdo con los ofrecimientos que haga cada uno, conforme con 
la siguiente escala de ponderación: 
 
 

CRITERIO FACTOR PUNTAJE 

1 
 

TECNICO 

EXPERIENCIA PROMEDIO 
AL PROPONENTE 

45,5 PUNTOS 

EXPERIENCIA ADICIONAL 
DEL EQUIPO DE TRABAJO: 
DIRECTOR DE 
INTERVENTORÍA 

38 PUNTOS 

FORMACION ACADEMICA 
ADICIONAL: INGENIERO 
ELECTRICO 

5 PUNTOS 

3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL  10 PUNTOS 

4 LEY DE EMPRENDIMIENTO 2069 DE 2020 Y DECRETO 
1860 DE 2021 

0,5 PUNTOS 

DETALLE PUNTAJE 

Empresas o 
emprendimientos de 
mujeres en el sistema de 
compras públicas  

0,25% 

Mipyme en el sistema de 
compras públicas  

0,25% 

5 TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 1 PUNTO 

 
La Entidad deberá reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los 
Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante 
el último año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin 
importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta a los Consorcios y a las Uniones 
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior.  
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La reducción del puntaje antes señalado del equipo de trabajo se materializará en 
caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de 
control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, 
adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 
6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el artículo 58 de la Ley 
2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.  
  
Nota 1: El Instituto deberá consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen 
en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, que trata la Ley 2020 del 2020. 
Cuando las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o 
con sucursal en Colombia o integrantes de proponentes plurales, tengan anotación 
vigente de obra civil inconclusa, en el registro, se descontará un punto de la sumatoria 
obtenida según los criterios de evaluación. 
 
Nota 2: En caso de que el Representante Legal del proponente o quien aplique, no 
firme los formularios correspondientes al factor de ponderación, es decir, 
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE, PERSONAL EVALUABLE 
(EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ADICIONAL), APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, 
VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD (según 
corresponda), EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES, PARTICIPACIÓN 
DE LA MIPYME, se le calificará cada factor con cero (0) puntos. 
 
4.1 EXPERIENCIA PROMEDIO AL PROPONENTE (). 

 
La entidad evaluará la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos:  
 
A. El proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia general prevista en el 

presente documento, de acuerdo con lo anterior, si el proponente debió subsanar el 
cumplimiento de la experiencia general habilitante no será susceptible de puntuación, por 
lo que obtendrá cero (0) puntos por este criterio de evaluación.  

B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados 
para acreditar la experiencia general expresados en SMMLV registrados en el RUP o en 
alguno de los documentos válidos señalados en el presente documento, que acredite su 
experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo solicitado para 
acreditar la experiencia requerida. Dicho promedio será el valor que lo hará participar para 
la asignación del puntaje, según se detalla en esta sección.  

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa de cambio 
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de 
Colombia [en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].  

 
La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el 
segundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique 
en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva del cierre del proceso.  
[Por ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usará para 
determinar el método de evaluación será la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 
11 de febrero]  
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en 
función de la parte decimal -centavos- de la TRM:  
 

Rango Número Método 
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De 00 a 33 1 Mediana con valor absoluto 

De 34 a 66 2 Media geométrica 

De 67 a 99 3 Media aritmética alta 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 
puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se 
encuentran válidas. 
Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) 
puntos en la propuesta económica 
A. Mediana con valor absoluto 

La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos 
válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación. En 
esta alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo 
que se obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: 

- La Entidad ordena los valores de los contratos válidos aportados de las propuestas hábiles 

de manera descendente.  

- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  

- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores 

centrales.  

𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉1; 𝑉2. . ; …𝑉𝑚) 
Donde: 

• 𝑉𝑖: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la 

propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanación en la sección habilitante. 

• m: Es el número total de contratos validos aceptados en la etapa habilitante. 

• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y que no 

fueron objeto de subsanación de los proponentes habilitados.  

Bajo este método la entidad asignará puntaje así:  
I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será 

asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los 

contratos válidos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de 

subsanación. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula de asignación 

de puntaje: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde: 
• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y 

que no fueron objeto de subsanación de los proponentes habilitados.  
• 𝑉𝑖: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV 

de la propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanación en la sección 

habilitante. 

 
II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo 

puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. 

Para las otras propuestas, se aplica la siguiente fórmula: 
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𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ Puntaje máximo] 

Donde: 
• VMe: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no 

fueron objeto  

de subsanación de la propuesta válida inmediatamente por debajo de la 

mediana. 

• 𝑉𝑖: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV 

de la propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanación. 

 
B. Media Geométrica  

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos 
válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación para el 
factor de ponderación para la asignación del puntaje de conformidad con el siguiente 
procedimiento: 
 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ …∗ 𝑉𝑛
𝑛

 

Donde:  
• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos válidos 

y que no fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles.  

• V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de una propuesta 

habilitada y que no fueron objeto de subsanación. 

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de la propuesta 

“n” habilitada y que no fueron objeto de subsanación.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el 
máximo puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor 
de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) 

 
C. Media Aritmética Alta 

 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los 
contratos válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresado en SMMLV de 
la propuesta válida más alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos válidos y 
que no fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles que no han sido rechazadas 
y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

𝑋𝐴̅̅ ̅ =
(𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋̅)

2
 

Donde: 
• 𝑉𝑚𝑎𝑥: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos 

válidos más  

altos y que no fueron objeto de subsanación. 
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• 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los 

contratos  

válidos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación. 

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de 
acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − 2 ∗ (
| 𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖 |

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

}
 
 
 

 
 
 

 

 
Donde: 

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 

• 𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron 

objeto de  

subsanación de cada una de las propuestas “i”.   

 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO: DIRECTOR DE 
INTERVENTORÍA  
 
El ICA requiere al proyecto personal de calidad que cuente con habilidades en temas 
supervisión en gerencia de proyectos. Habilidades que se requieren para la 
administración de las construcciones enfocadas en la planeación, organización, 
coordinación, control y evaluación de presupuestos de obra, control de costos, 
ingeniería y administración de proyectos. 
 
Si el director de interventoría no cumple con los requisitos habilitantes, no será tenido 
en cuenta para la evaluación de la experiencia del equipo de trabajo, obteniendo cero 
(0) puntos en este criterio.  
 

Personal Requisito Puntaje Obtenido 

Director de Interventoría 

Deberá presentar y 
acreditar dos (2) años de 
experiencia específica 
adicional a la definida en 
los requisitos habilitantes 
del personal mínimo 
requerido, donde se 
evidencia que ejerció como 
director de interventoría de 
obras civiles que incluyan 
la construcción y/o 

20 
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adecuación y/o 
mantenimiento de 
edificaciones no 
residenciales. 

Si presenta y acredita más 
de tres (3) años de 
experiencia específica 
adicional a la definida en 
los requisitos habilitantes 
del personal mínimo 
requerido, donde se 
evidencia que ejerció como 
director de interventoría de 
obras civiles que incluyan 
la construcción y/o 
adecuación y/o 
mantenimiento de 
edificaciones no 
residenciales. 

38 

 
- FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL: INGENIERO ELECTRICO( 5 PUNTOS) 

- La Entidad asignará cinco (5) puntos adicionales al Proponente que se comprometa 
mediante el Formulario 11. Experiencia y formación académica adicional y acredite 
formación académica adicional a la exigida en los requisitos habilitantes para el 
Ingeniero Eléctrico de interventoría, quién deberá contar con un título de posgrado en 
áreas afines a la ingeniería eléctrica.  

-  
- Es decir, el requisito mínimo de formación académica para el ingeniero eléctrico es 

contar con un título profesional, se otorgará el puntaje (5 puntos) a quien se obligue a 
presentar un título de posgrado en áreas afines a la ingeniería eléctrica . 

 
Si el ingeniero eléctrico de interventoría no cumple con los requisitos habilitantes, no será 
tenido en cuenta para la evaluación de la formación académica adicional, obteniendo cero (0) 
puntos en este criterio. 

  

4.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE. 

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el 
Contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones 
que deben quedar sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor presentará 
las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluación y 
consideración de la Entidad en un plazo no mayor a cinco [5] días hábiles. La persona 
que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los 
requisitos mínimos descritos y tener el año de experiencia específica adicional o tener 
un título de posgrado adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó 
puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin 
perjuicio de que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes 
relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas. 

4.4.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  
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Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará 
simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
  
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de servicios nacionales o con 

trato nacional. 
10 

incorporación de componente nacional en 

servicios extranjeros. 
5 

 
 
7.3.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. 
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando 
además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en 
Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un 
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos 
por la Entidad Estatal para el desarrollo del objeto del proceso de contratación o (ii) 
vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 
  
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el 
extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano 
si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, 
por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o 
un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes 
colombianos o la vinculación de personal colombiano. 
  
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el 
Proceso de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un 
Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, 
por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla 
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará 
con el diligenciamiento del formato 11– PROMOCIÓN DE SERVICIOS 
NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. En el caso que no se diligencie la opción 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá 
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral. 
   
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el 
otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos 
los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes 
que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un 
porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de 
al menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
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En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes 
podrá vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 
colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del 
contrato. 
  
Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del 
contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde 
con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje 
aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. 
  
Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de 
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha 
conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 
 
 

No. 

Composición del 

Proponente 

Plural. 

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 

Únicamente 

integrantes 

colombianos 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

2. 

Colombianos en 

asocio con 

extranjeros con 

trato nacional. 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

3. 

Únicamente 

integrado por 

extranjeros con 

trato nacional. 

La regla de origen del país 

con el que se tenga acuerdo 

comercial o la del Decreto 

1082 de 2015. Si el 

Proponente Plural no 

especifica a cuál regla se 

acoge, se aplicará la del 

Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

4. 

Proponente plural 

en el que al menos 

uno de los 

integrantes es 

extranjero sin trato 

nacional. 

No aplica la regla de origen 

del Decreto 1082 de 2015, ni 

la de los países de origen. 

Incorporación de 

componente nacional 

en servicios extranjeros 

(4.4.2) 

 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará 
simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
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Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:  
  

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional 

10 PUNTOS 

Incorporación de componente nacional 
en servicios extranjeros 

05 PUNTOS 

 
 
7.3.2. ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON 
TRATO NACIONAL. 
 

Para la calificación de este factor de selección, se asignará un puntaje máximo de diez  
(10) puntos de conformidad con lo establecido en la Ley 816 de 2003, el artículo 51 
del Decreto 019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015, para lo cual se debe diligenciar el 
“Formulario 11 – Apoyo a la industria nacional”. 
 
El ICA concederá trato nacional a:  
• Se asignará máximo diez (10 ) puntos al proponente de origen nacional que declare 
que los bienes y/o servicios son de origen nacional; De igual forma se otorgará este 
puntaje a los oferentes extranjeros cobijados por la firma de acuerdo o tratado para la 
compra pública de Colombia con otros países que den el mismo trato a bienes y 
servicios nacionales.  
• Se asignará cinco (5) puntos al proponente de origen extranjero que declare bienes 
y servicios de origen extranjero con componente colombiano (bienes y servicios 
profesionales, técnicos y operativos).  
• Se asignará cero (0) puntos si el proponente en su propuesta no manifiesta clara y 
expresamente el apoyo a la industria nacional o siendo extranjero no ofrece 
componente 
En ningún caso se otorgará simultáneamente el puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales, Trato Nacional o Acuerdo Comercial ni Promoción de la Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros; es decir, únicamente será acreedor 
de puntaje por una de las opciones detalladas en la tabla inmediatamente anterior, 
según sea el ofrecimiento.  
Para el caso de las figuras asociativas, serán Servicios Nacionales aquellas 
conformadas por personas jurídicas constituidas en Colombia, o por estos y un 
extranjero con trato nacional. 
 
PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  
Se asignarán hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) Servicios Nacionales o (ii) con 
trato nacional.  
(i) Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar: 
 A. Persona natural colombiana: la cédula de ciudadanía del proponente.  
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le 
permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
C. Persona jurídica constituida en Colombia: el Certificado de Existencia y 
Representación Legal emitido por la Cámara de Comercio.  
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(ii) Para que el proponente obtenga puntaje por Trato Nacional debe presentar: debe 
acreditar que los servicios son originarios de los Estados mencionados en la Sección 
de Acuerdos Comerciales aplicables al proceso de contratación, información que se 
acreditará con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su 
domicilio y mediante el diligenciamiento del Formulario 11. Apoyo a la Industria 
Nacional. 
Nota 1: El proponente podrá subsanar la falta de presentación del certificado de 
existencia y representación legal con fecha de expedición no mayor a sesenta (60) 
días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación para 
acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no podrá subsanar 
estas circunstancias para la asignación del puntaje por Servicios Nacionales o con 
trato nacional. 
Nota 2: Se asignará diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus 
integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes 
no cumpla con las condiciones descritas, no obtendrá puntaje por Servicios 
Nacionales o trato nacional. 
Adicional a lo anterior, el proponente deberá comprometerse a vincular un porcentaje 
mínimo del 60% del total de empleados o contratistas por prestación de servicios 
colombianos asociados al cumplimiento del contrato. Para este caso, se acreditará 
con una carta de compromiso suscrita por el Representante Legal, en el cual 
manifieste su ofrecimiento de vincular un porcentaje mínimo indicado por la entidad 
en la ejecución del contrato. 
 
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL PARA LOS PROPONENTES 
EXTRANJEROS 
Se asignará el puntaje descrito en la siguiente tabla a los proponentes extranjeros sin 
derecho a trato nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado 
colombiano como se describe a continuación: 
 
 
Tabla – Incorporación componente Nacional 

Porcentaje de personal calificado del 
contrato 

Puntajes 

De 0 a 2 personas del equipo incorporado al 
Contrato es colombiano 

0 

3 personas del equipo incorporado al Contrato 
es colombiano 

3 

4 personas del equipo incorporado al Contrato 
es colombiano 

4 

5 personas del equipo incorporado al Contrato 
es colombiano 

5 

 
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario 
otorgado por una institución de educación superior, conforme con la Ley 749 de 2002 
para ejercer determinada profesión. 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante 
legal o apoderado del proponente debe diligenciar el Formulario 12. Apoyo a la 
industria nacional (Extranjeros sin reciprocidad), y adicionarle una manifestación bajo 
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la gravedad de juramento del porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de 
vincularlo en caso de resultar adjudicatario. 
Nota 1: Únicamente se otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el proponente que presente el Formulario 12. Apoyo a 
la industria nacional (Extranjeros sin reciprocidad), no haya recibido puntaje alguno 
por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
Nota 2: Formulario 12. Apoyo a la industria nacional (Extranjeros sin reciprocidad), 
para extranjeros con la manifestación del personal ofrecido únicamente debe ser 
aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por 
incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero 
con trato nacional lo presente, no será una razón para no otorgar el puntaje de 
promoción de Servicios Nacionales o con trato nacional.  
Nota 3: Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o 
extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato 
nacional podrán optar por la incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.  
 
 

4.5 VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD  

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de 
personas con discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la 
planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 
1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). 
 
Para esto debe presentar: 
 

1. “Formato – Vinculación de personas con discapacidad”, suscrito por la persona 
natural, el Representante Legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual 
certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 
Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el 
Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación. 

 
Verificados los anteriores requisitos, se asignará un (01) punto, al proponente que 
acredite el número mínimo de trabajadores en condición de discapacidad, conforme a 
lo establecido en la siguiente tabla: 
 

Número total de trabajadores de la 
planta de personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores 
con discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 
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Más de 200 5 

 
Cuando la propuesta es presentada por un consorcio o una unión temporal, para 
efectos de la acreditación establecida en el presente numeral, se tendrá en cuenta la 
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación.  
  
La certificación del número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, deberá 
realizarla el revisor fiscal de la persona jurídica inscrito en la Cámara de Comercio 
(proponente singular o integrante de proponente plural) en caso de que por ley deba 
tenerlo. No se aceptarán estas certificaciones cuando sean expedidas y suscritas por 
persona distinta al revisor fiscal, en caso de sociedades que cuenten con esta figura.  
  
Si el proponente no allega los documentos correspondientes al momento del cierre o 
estos documentos no correspondan en su integridad con lo solicitado por el ICA, se le 
calificará para este factor con CERO (0) PUNTOS. La entidad verificará la vigencia de 
dicha certificación (Ministerio de Trabajo), de conformidad con la normativa aplicable.  
 
NOTA 1. Apoyo para fomentar el trabajo de personal discapacitado. (Se asignará 
puntaje luego de ser verificado por el comité jurídico). 
 
Deberá diligenciar el FORMULARIO - VINCULACIÓN DE PERSONAS EN 
CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD. 

4.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

La Entidad asignará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente 
que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en 
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del 
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato – 
Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentación 
requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los 
documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial 
en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos aportados 
para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para 
la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de 
evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos 
uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres 
y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o 
en la Unión Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
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4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

La Entidad otorgará un puntaje de ceropunto veinticinco (0.25) puntos al Proponente 
que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, 
complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado 
del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en 
firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del 
RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos 
habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la 
experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin 
embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, 
por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) 
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o 
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.  
 

4.8 CRITERIOS DE DESEMPATE  

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la Entidad Estatal 
escogerá el oferente con el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia 
y calificación establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Selección. Si 
persiste el empate, escogerá al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de 
los factores de escogencia y calificación establecidos en los pliegos de condiciones.  
  
Si persiste el empate, en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 35 de la Ley 2069 
de 2020, se tendrán en cuenta, en cuanto sean aplicables, las siguientes reglas de 
desempate, de forma sucesiva y excluyente para adjudicar el proceso, así: 
 

a) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros, de conformidad con lo establecido en el artículo 3 
numeral 1 del artículo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 2021. 
 

b) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza 
de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en 
las cuales participe o participen mayoritariamente, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 3 numeral 2 del artículo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 
1860 de 2021. 
 
La condición de mujer cabeza de familia se acreditará con la declaración ante 
el notario de conformidad con lo previsto en el parágrafo del artículo 2 de la Ley 
82 de 1993, modificado por el artículo 1° de la Ley 1232 de 2008 – «Por la cual 
se expiden normas para apoyar de manera especial a la mujer cabeza de 
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familia» – establece que «La condición de Mujer Cabeza de Familia y la 
cesación de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, 
deberá ser declarada ante notario por cada una de ellas, expresando las 
circunstancias básicas del respectivo caso y sin que por este concepto se 
causen emolumentos notariales a su cargo (…)».  
La condición de mujer víctima de violencia intrafamiliar se acredita con la 
medida de protección expedida por la autoridad competente de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 – «Por la cual se 
dictan normas de sensibilización, prevención y sanción de formas de violencia 
y discriminación contra las mujeres, se reforman los Códigos Penal, de 
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones» – , 
dispone que «Las situaciones de violencia que dan lugar a la atención de las 
mujeres, sus hijos e hijas, se acreditarán con la medida de protección expedida 
por la autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales». 

c) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la Ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina 
está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la 
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un 
(1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un 
lapso igual al término de ejecución del contrato. Si la oferta es presentada por 
un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos 
del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. El tiempo 
de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador; de conformidad con lo 
establecido en el artículo 3 numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 
1860 de 2021.  
 
Es importante tener en cuenta que, si el proponente adjudicatario se hizo 
acreedor a esta regla de desempate, el personal deberá mantenerse por un 
lapso igual al de la contratación. La constancia correspondiente emitida por el 
Ministerio de Trabajo deberá estar vigente en el momento en que la Entidad 
aplique los criterios de desempate. 
el proponente que desee acreditar que por lo menos el 10% de la nómina está 
en condición de discapacidad a que se refiere la Ley 361 de 1997, debe aportar 
la certificación expedida por el Ministerio de Trabajo, en la cual conste que el 
personal en condición de discapacidad lo contrató por lo menos con 
anterioridad a un año. Es importante tener en cuenta que, si el proponente 
adjudicatario se hizo acreedor a esta regla de desempate, el personal deberá 
mantenerse por un lapso igual al de la contratación. La constancia 
correspondiente emitida por el Ministerio de Trabajo deberá estar vigente en el 
momento en que la Entidad aplique los criterios de desempate.  
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d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito 
de edad de pensión establecido en la Ley, para ello, la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
deberá acreditar de conformidad con lo establecido en el artículo 3 numeral 4 
del artículo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 2021. 
 
Para acreditar la vinculación en mayor proporción de personas mayores que no 
sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley, el 
proponente deberá allegar certificación suscrita por el Representante Legal en 
la que se relacione el personal vinculado que cumple con estas condiciones 
indicando: 1) Nombre y apellidos, 2) Edad, 3) No. de identificación, 4) Tipo de 
vinculación, 5) Fecha de vinculación. Igualmente deberá anexar copia de la 
cédula del personal relacionado y el contrato que soporta la vinculación. 

e) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos 
el diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona 
natural, el Representante Legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la 
gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina; 
acreditando de conformidad con lo establecido en el artículo 3 numeral 5 del 
artículo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 2021. 
 
Para acreditar que por lo menos el 10% de sus trabajadores pertenece a las 
poblaciones indígena, negra, afrocolombiana, raizal, el proponente deberá 
aportar certificación suscrita por el Representante Legal en la que se relacione 
la totalidad del personal vinculado y el personal vinculado que cumpla estas 
condiciones indicando: 1) Nombre y apellidos, 2) No de identificación, 3) Tipo 
de vinculación, 4) Fecha de vinculación. Igualmente, por cada persona que 
reúna estas condiciones deberá anexar copia de la cédula de ciudadanía, el 
contrato que soporta la vinculación y la acreditación que expide el Ministerio del 
Interior que acredita la pertenencia a estas poblaciones. 

f) Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación, de conformidad con lo establecido en el artículo 3 numeral 6 
del artículo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 2021. La condición de persona 
en proceso de reintegración o reincorporación se acredita con la certificación 
que expide la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN. 
  

g) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan 
las condiciones de los numerales 7.1, 7.2 y 7.3, establecidos en el artículo 3 
numeral 7 del artículo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 2021. 
  

h) Preferir las ofertas presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los 
términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con 
el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 3 numeral 8 del artículo 2.2.1.2.4.2.17, del 
Decreto 1860 de 2021. 
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i) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad 
por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 3 numeral 9 del artículo 
2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 2021. 
  

j) Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 3 numeral 10 del artículo 
2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 2021. 
 
Para la aplicación del criterio de desempate establecido en este numeral, el 
proponente deberá aportar los estados financieros o información contable con 
corte a 31 de diciembre del año anterior, que permita establecer tal 
circunstancia. 
  

k) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio 
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES, para lo cual se 
presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste 
el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la 
norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de 
Mipyme en los términos establecidos en el artículo 3 numeral 8 del artículo 
2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 2021. 
  
Para acreditar la condición de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo BIC, 
bastará con el Certificado de Existencia y Representación Legal de la sociedad 
en la que se evidencie dicha denominación conforme al artículo 2° de la Ley 
1901 de 2018. 
  

l) Si persiste el empate, la Entidad convocará a una audiencia de sorteo mediante 
mensaje público, y se seleccionará en orden de elegibilidad mediante el 
procedimiento de sorteo por balotas al oferente que obtenga el mayor número. 

 
Para acreditar los factores de desempate se tendrán en cuenta las definiciones lo 
dispuesto en la Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020, reglamentada por el Decreto 
1860 de diciembre de 2021. 
  
Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, 
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definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas 
o medianas. 
 
Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el 
oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de 
constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan 
estado vinculados desde el momento de constitución de la misma. 
  
La condición de MIPYME se acreditará, conforme a lo dispuesto en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, con un certificado expedido por el 
representante legal y el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, o el contador, en el 
cual conste que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad 
con la ley. 
  
Para acreditar que ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, 
socios o Representantes Legales sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural el proponente deberá aportar certificación expedida 
por el Representante Legal o el revisor fiscal (si tiene la obligación de tenerlo) del 
integrante del proponente plural que acredite tal condición. 
  
Nota 1: La condición de mujer cabeza de familia se acreditará con la declaración ante 
el notario de conformidad con lo previsto en el parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 
1993, modificado por el artículo 1° de la Ley 1232 de 2008 – «Por la cual se expiden 
normas para apoyar de manera especial a la mujer cabeza de familia» – establece 
que «La condición de Mujer Cabeza de Familia y la cesación de la misma, desde el 
momento en que ocurra el respectivo evento, deberá ser declarada ante notario por 
cada una de ellas, expresando las circunstancias básicas del respectivo caso y sin 
que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo (…)» 
  
Nota 2: La condición de mujer víctima de violencia intrafamiliar se acredita con la 
medida de protección expedida por la autoridad competente de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 – «Por la cual se dictan normas de 
sensibilización, prevención y sanción de formas de violencia y discriminación contra 
las mujeres, se reforman los Códigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 
1996 y se dictan otras disposiciones» – , dispone que «Las situaciones de violencia 
que dan lugar a la atención de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditarán con la 
medida de protección expedida por la autoridad competente, sin que puedan exigirse 
requisitos adicionales». 
  
Nota 3: El proponente que desee acreditar que al menos el 10% de la nómina tiene 
discapacidad a que se refiere la Ley 361 de 1997, debe aportar la certificación 
expedida por el Ministerio de Trabajo, en la que conste que el personal con 
discapacidad lo contrató por lo menos antes de un año. Es importante tener en cuenta 
que, si el proponente adjudicatario se hizo acreedor a esta regla de desempate, el 
personal deberá mantenerse por un lapso igual al de la contratación. La constancia 
correspondiente emitida por el Ministerio de Trabajo deberá estar vigente en el 
momento en que la Entidad aplique los criterios de desempate. 
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Nota 4: Para acreditar la vinculación en mayor proporción de personas mayores que 
no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley, el proponente deberá 
allegar certificación suscrita por el representante legal en la que se relacione el 
personal vinculado que cumple con estas condiciones indicando: 1) Nombre y 
apellidos, 2) Edad, 3) No de identificación, 4) Tipo de vinculación, 5) Fecha de 
vinculación. Igualmente deberá anexar copia de la cédula del personal relacionado y 
el contrato que soporta la vinculación. 
  
Nota 5: Para acreditar que por lo menos el 10% de sus trabajadores pertenece a las 
poblaciones indígena, negra, afrocolombiana, raizal, el proponente deberá aportar 
certificación suscrita por el representante legal en la que se relacione la totalidad del 
personal vinculado y el personal vinculado que cumpla estas condiciones indicando: 
1) Nombre y apellidos, 2) No de identificación, 3) Tipo de vinculación, 4) Fecha de 
vinculación. Igualmente, por cada persona que reúna estas condiciones deberá 
anexar copia de la cédula de ciudadanía, el contrato que soporta la vinculación y la 
acreditación que expide el Ministerio del Interior que acredita la pertenencia a estas 
poblaciones. 
  
Nota 6: La condición de persona en proceso de reintegración o reincorporación se 
acredita con la certificación que expedida la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización ARN. 
 
Nota 7: Para acreditar que ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural. El proponente deberá aportar certificación expedida por el 
representante legal del integrante del proponente plural que acredite tal condición. 
  
Nota 8: La condición de Mipyme se acreditará, conforme a lo dispuesto en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, con un certificado expedido por el 
representante legal y el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, o el contador, en el 
cual conste que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad 
con la ley. 
  
Nota 9: Para la aplicación del criterio de desempate establecido en el literal j), el 
proponente deberá aportar los estados financieros o información contable con corte a 
31 de diciembre del año anterior, que permita establecer tal circunstancia. 
  
Nota 10: Para acreditar que ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de 
los miembros del proponente plural. El proponente deberá aportar certificación 
expedida por el representante legal o el revisor fiscal (si tiene la obligación de tenerlo) 
del integrante del proponente plural que acredite tal condición.  
  
Nota 11: Para acreditar la condición de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo BIC, 
bastará con el Certificado de Existencia y Representación Legal de la sociedad en la 
que se evidencie dicha denominación conforme al artículo 2° de la Ley 1901 de 2018. 
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CAPÍTULO V. OFERTA ECONÓMICA 
 
 
La presentación de la oferta económica se debe realizar en el formato Excel dispuesto 
para tal fin, “Anexo Oferta Económica”, diligenciado en debida forma, sin modificación 
ni cambios a diferentes formatos (pdf u otros), esto con el propósito de realizar de 
manera ágil la comparación de los valores unitarios y valor total.  
 
La oferta económica no podrá sobrepasar el valor de referencia para cada uno de los 
ítems ni el valor total respecto con los valores de referencia establecidos en el 
presupuesto oficial.  
 
El contrato será adjudicado hasta por el valor estimado por la Entidad para el presente 
proceso, CIENTO DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE 
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON 32/100 ($ 119.999.999,32) 
M/CTE., incluido IVA y todos los impuestos a que haya lugar, gastos, tasas, 
contribuciones, costos, gastos y demás erogaciones en que deba incurrir el contratista 
para el cumplimiento del objeto del presente proceso.  
 
NOTAS PARA TENER EN CUENTA EN LA PROPUESTA ECONÓMICA:  
 
NOTA 1: La Oferta económica no debe superar el valor unitario de referencia incluido 
IVA. 
NOTA 2: La oferta debe ser presentada conforme se estructure en el formulario 
VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA.  
NOTA 3: NO se aceptan ofertas parciales, la adjudicación será TOTAL  
NOTA 4: Los precios ofertados se mantendrán vigentes durante la vigencia del 
contrato y el contratista deberá considerar todas las formas de pago del negocio 
jurídico como de contado, por lo tanto, no se aceptan variación o cobros indirectos, 
fletes u otras consideraciones al precio final del objeto contratado  
NOTA 5: El proponente debe OFERTAR el valor unitario de cada ítem incluidos los 
impuestos de ley.  
NOTA 6: Se aclara que la ejecución del contrato es a todo costo, por lo que el oferente 
deberá considerar los gastos y demás costos vinculados al proyecto.  
NOTA 7: Los precios de referencia incluyen los impuestos de ley, arancelarios, 
aduaneros y costos asociados para la entrega del bien y/o servicio no podrán ser 
sobrepasados por los oferentes o será causal de rechazo 
 
[CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica de 
existir un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la 
operación ha sido erróneamente realizada. 

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios 
contenidos en la propuesta económica y del valor del IVA, así: cuando la 
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fracción decimal del Peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará 
por exceso al número entero siguiente del Peso y cuando la fracción decimal 
del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número 
entero. 

5.1 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no 
parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con 
la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente en el estudio 
del sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del 
Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía 
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratación de 
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 

 

CAPÍTULO VI. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS 

Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
 

La “Matriz  – Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la 
ejecución del contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia 
de su ocurrencia, a quién se le asigna, cuál es el tratamiento en caso de ocurrencia y 
quién es el responsable del tratamiento, entre otros aspectos.  

6.1 ASIGNACIÓN DE RIESGOS  

La “Matriz  – Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la 
Entidad, hace parte del Pliego de Condiciones.  
 
Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean 
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de 
sus características, incluyendo los estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones 
que consideren oportunos para formular la propuesta fundamentada en su propia 
información, de manera tal que el Proponente está obligado a tener en cuenta el 
cálculo de los aspectos económicos del proyecto, los cuales tienen que incorporar 
todas las obligaciones y asunción de Riesgos que emanan del contrato. 
 
Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha 
considerado toda la información que pueda influir en la determinación de los costos, 
no se eximirá de su responsabilidad por la ejecución completa del contrato ni le dará 
derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de 
ninguna naturaleza. 
 
 
 

CAPÍTULO VII. ACUERDOS COMERCIALES 
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La Entidad Estatal debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes 
Colombia ha suscrito un Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y 
servicios colombianos cuando un Acuerdo Comercial es aplicable a un Proceso de 
Contratación. 
 
Los Acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e 
incorporados a la normativa colombiana por medio de una Ley de la República. En 
consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con lo previsto en ellos, al igual 
que deben cumplir con las leyes y decretos aplicables al sistema de compra pública. 
 
La siguiente tabla presenta los Acuerdos Comerciales existentes y las leyes con las 
cuales se incorporaron en la normativa colombiana. 
 

Tabla  
Acuerdos Comerciales con Capitulo de Compras Públicas Suscritos por 

Colombia 
 

 

 
Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de 
Contratación-Colombia compra eficiente. 
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La Entidad Estatal puede determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable siguiendo 
las siguientes reglas en orden consecutivo:  
 
Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el 
Acuerdo Comercial, el Proceso de Contratación no está cubierto por este y, en 
consecuencia, no es necesario hacer análisis adicional alguno. Del Manual para el 
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación. 
 
Regla 2. Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto 
oficial del Proceso de Contratación es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo 
Comercial es aplicable, el Proceso de Contratación no está cubierto y, en 
consecuencia, no es necesario hacer análisis adicional alguno.  
 
Regla 3. Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto 
oficial del Proceso de Contratación es superior al valor a partir del cual el Acuerdo 
Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones 
aplicables al Proceso de Contratación. Si hay excepciones, el Acuerdo Comercial no 
es aplicable al Proceso de Contratación. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial 
es aplicable al Proceso de Contratación. 
 

Tabla 15. 
Acuerdos Comerciales que aplican al Proceso 

 

La Entidad Estatal debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes 
Colombia ha suscrito un Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y 
servicios colombianos cuando un Acuerdo Comercial es aplicable a un Proceso de 
Contratación. Los Acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno 
Nacional e incorporados a la normativa colombiana por medio de una Ley de la 
República. En consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con lo previsto en 
ellos, al igual que deben cumplir con las leyes y decretos aplicables al sistema de 
compra pública.  

La siguiente tabla presenta los Acuerdos Comerciales existentes y las leyes con las 
cuales se incorporaron en la normativa colombiana 
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La Entidad Estatal puede determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable siguiendo 
las siguientes reglas en orden consecutivo:  

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el 
Acuerdo Comercial, el Proceso de Contratación no está cubierto por este y, en 
consecuencia, no es necesario hacer análisis adicional alguno. Del Manual para el 
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación.  

Regla 2. Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto 
oficial del Proceso de Contratación es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo 
Comercial es aplicable, el Proceso de Contratación no está cubierto y, en 
consecuencia, no es necesario hacer análisis adicional alguno.  
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Regla 3. Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto 
oficial del Proceso de Contratación es superior al valor a partir del cual el Acuerdo 
Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones 
aplicables al Proceso de Contratación. Si hay excepciones, el Acuerdo Comercial no 
es aplicable al Proceso de Contratación. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial 
es aplicable al Proceso de Contratación. 
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CAPÍTULO VIII. GARANTÍAS 
 

8.1 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA  

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta 
que cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este 
numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la Garantía presentada será susceptible 
de aclaración por el Proponente hasta el término de traslado del informe de 
evaluación.  
 
El Proponente presentará la Garantía de seriedad de la oferta sobre el lote o grupo de 
mayor valor en relación con los cuales ofertó, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 Suficiencia de la garantía de seriedad 
de la oferta 
 
El Proponente presentará la Garantía de seriedad de la oferta sobre la sumatoria de 
los lotes o grupos en relación con los cuales ofertó. 
 
Las características de la Garantía son las siguientes:  
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Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 
del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro 
contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) Garantía 
Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA) NIT: 
899.999.069-7 

Amparos 
La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los 
eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 
de 2015 o la norma que la modifique, sustituya o complemente. 

Vigencia 

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. En caso de modificarse la fecha del cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el 
Pliego de Condiciones. 

Valor 
Asegurado 

Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de 
Contratación  

Tomador  

 Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con 
el nombre o razón social y tipo societario que figura en el 
certificado de existencia y representación legal expedido por 
la Cámara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a 
no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 

 Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser 
otorgada por todos los integrantes del Proponente Plural, para 
lo cual se tiene que relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para 
todos los efectos serán los otorgantes de esta.  

 
Si en el desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el 
Proponente deberá ampliar la Garantía de seriedad de la oferta hasta la aprobación 
de la Garantía de cumplimiento del contrato.  
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la 
Garantía de seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, 
de tal manera que el Proponente no podrá retirar ni modificar los términos o 
condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantía 
de seriedad de la oferta. 
 
8.2 GARANTÍAS DEL CONTRATO  

 
8.2.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor deberá 
presentar la Garantía de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) 
días hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la 
aprobación de la Entidad. Esta Garantía tendrá las siguientes características: 
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Característica Condición  

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 
del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro 
contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio 
autónomo, (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA) NIT: 
899.999.069-7 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor 
Asegurado 

Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las 
multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le 
impongan 

Con vigencia 
igual al plazo de 
ejecución del 
mismo y seis 
(06) meses más. 
Nota: En todo 
caso deberá 
estar vigente 
hasta la 
liquidación del 
contrato de 
conformidad con 
el Artículo 
2.2.1.2.3.1.12. 
Suficiencia de la 
garantía de 
cumplimiento  

veinte por ciento 
(20%) del valor 
total del contrato 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e 
indemnizaciones 
laborales del personal 
que el Interventor haya 
de utilizar en el territorio 
nacional para la 
ejecución del contrato 

Plazo del 
contrato y tres 
(3) años más. 

Diez por ciento 
(10) del valor 
total del contrato 

Calidad del Servicio 
por los perjuicios 
derivados de la 
deficiente calidad del 
servicio prestado. 

Por un término 
igual al del 
contrato y cinco 
(05) años más 
Contados a 
partir del acta 
de recibo 
definitivo de las 
obras que se 
vigilan. 

veinte por ciento 
(20%) del valor 
total del contrato 

 

Tomador  

 Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con 
el nombre o razón social y tipo societario que figura en el 
certificado de existencia y representación legal expedido por 
la cámara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a 
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Característica Condición  

no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 

 No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o 
de alguno de los integrantes del Consorcio o de la Unión 
Temporal. Cuando el Contratista sea una Unión Temporal o 
un Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura 
plural, el NIT y el porcentaje de participación de cada uno de 
los integrantes. 

 Para el Interventor conformado por una estructura plural 
(Unión Temporal, Consorcio): la Garantía deberá ser 
otorgada por todos los integrantes del Interventor, para lo cual 
se deberá relacionar claramente los miembros, su 
identificación y el porcentaje de participación, quienes para 
todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria 
dentro de la 
póliza 

 Número y año del contrato  

 Objeto del contrato 

 Firma del representante legal del Interventor 

 En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse 
al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es 
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 

El consultor está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea 
reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar 
las Garantías en los eventos de adición, suspensión y/o prórroga del contrato. El no 
restablecimiento de la Garantía por parte del Interventor o su no adición o prórroga, 
según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los 
procesos sancionatorios a que haya lugar. 

8.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTÍA ÚNICA DE 
CUMPLIMIENTO 

En relación con el amparo de calidad del servicio de la Garantía única de 
cumplimiento, se tendrá en cuenta que el Interventor será responsable por los 
perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la terminación del 
contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipótesis: (i) mala calidad o 
precariedad de los productos entregados como resultado de la celebración de un 
contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite 
que éstos son imputables al Contratista. 
 

CAPÍTULO XI. LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS 
 
11.1 ANEXOS  

12 Anexo 1. Anexo Técnico 

13 Anexo 2. Análisis del Sector 

14 Anexo 3. Matriz de Riesgos 

Anexo 4. Presupuesto Oficial  
14.1 FORMATOS 
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15 Formulario 1 – Carta de presentación de la oferta 

16 Formulario 2 – Propuesta económica  

17 Formulario 3 – Compromiso anticorrupción 

18 Formulario 4 – Modelo de acuerdo consorcial o unión temporal 

19 Formulario 5 – Modelo certificación de cumplimiento de aportes parafiscales 

20 Formulario 6 – Compromiso de transparencia 

21 Formulario 7 – Experiencia del proponente 

22 Formulario 8 – Experiencia adicional puntuable                                                                                          

23 Formulario 9 – Experiencia profesional habilitante. 

24 Formulario 10 – Carta de disponibilidad y compromiso 

25 Formulario 11 – Apoyo a la Industria Nacional 

26 Formulario 12 – Apoyo a la Industria Nacional (Extranjeros sin reciprocidad) 

27 Formulario 13 - Acreditación de vinculación laboral de personas en condiciones de discapacidad 

    

1.  

27.1 MATRICES  

1. Matriz  – Riesgos  

 

 


