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SUSCRITO ENTRELA E ¥ A SUBRED: INTEGRADA TE SERVICIOS DE SALUDESE. S -
CONO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEAPOYS A LA GESTION EN EL MARCS DEL CONVE\UDVIGEMTE.'.

‘SUSCRITO ENTRE LA EC! ADE ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIDS D‘ESA!.I.ED ESE,; L

8 oenvenlo SED B5BZAT2- 2024 Cuya ohjglo contractual es ‘Aunar esfuwzos técnlcos, administratives ¥ financleros para contribuir al
do las 2 de bit idad on las Ins! Distritales, medlanle fa implemantaclén de actiones
.|de prevenclan de enfermedad y promacidn e la sajud en ias actividades académices presencigles ton Ja Subred Integrada de

. |Servicios de Salug Sur ES.E.

OBJETD DE!. CDNVENID

'I"!EMPO DE SJECUCION: DESDE $U PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL E\g¥ ?ﬂ?é

USTIFICACION; 2).Que, mediante el Acuerdo No, 541 de 2016, emanade da] Cancelo de Bogold, D. c 58 efe:tué ia reorganizacion del Seclor Salud en of Distrto Capital, deﬁnlendo fas entidades y organismos que I para lo cual se iné la fusion
de aigunas ntidades adscritas 2 la Secretaria Diskital dé Salud de Bogold, D.C., fusionando las Empresas Sodlales dal Estade de Usme, Nazareth, Vista Hermasa, Tunjuefilo, Melssen y E1 Tunal on ia Subred Integrada de Servicios de Satud Sur £.5.€., prestadora
de servicios inlegrales de salud muliinivel, on anticulacién con Las Subrades de Salud Norta, Centra Orisnte y Sur occidente, en la Red Intograda de Serviclos de Salud Distrital. b}, Oue, medlante Acuerde 27 de 2017, se modifics ol Acuerde 009 de 2017 y so adoptd
el Estaiuto de contratacion de Iz Subred Sur ESE, estableciendo la capaeidad para contratar de las personas consideradas coma tales por las disposiciones legales, el imite para contratar, las modalldades y mecanlsmos de salecsion, el régimen de inhabilidades ¢

incompalibilidades, conflicto da interds, daterminands que ins contrates de preslacion de senvicios profesionales y de spoyo a le gestion se celebrardn di ). Que mediante R Hsn 887 de 2019, se adopts el Manust de Contratscian conforme af
Estaluto de Contratacidn Acverdo 027 det 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur. d) Que con ja debida lacitn s& i E-3 gal objeto a contrater, conforme reposa an al Formato Unlco de Neoesldades. el
Giue, la Direccitn de Gestidn de Talento Humano de LA SURRED SUR —E.S.E,, cerificd el cumplimiento de lo establecido en articule 2.8.4.4.5, del Decrelo 1088 de 2015 mediante el cual se blecieron fas i ' para la de

prestacién de serviclos, 1) cuando de acuerda cor: Ios manuales especllicos ro exista en fa plante de personal ninguna persons que puoda dosamoliar la actividad requorida, 2} cuande ef desarrollo de Iz actividad 2 contratar requiers do un grado do especiskzacion
que impilque 1a contratacién del serviclo, o 3) cuzndo aun existiendo en fa planta personas que puedan cumpiir 1a labor requerlda estes resulle insuficiente. Que fa Direclén de Gestén de Talenrlo Humano certifico que la Subred sur ESE no cusnta con personat de
planta i perz &l d de las i chieto de [a presents necesidad, ). Gue por I expuestd es necesario Gonimtar el desaroliy de actvidades sefialadas 8 continuacide. Peraresiizar esle ondlisis uliiice una de las siguientes opciones, segin sea el

Casg: .

Cuando aun‘existiende enla planta persanas que pusdan cumpir ia lsbor roguerida sstos resulten insuficiente. .
Las actividades a desaroliar no 56 encuentran dentro de las funclones asignadas al drea de origen del perfil e y ponden a las. que se deben enc, &la del servicios, y esta esignada a carga(s) de la planta
de perscnal del éres.

Efsctuaco el angdlsls se concluyé que los plblicos axl no son suflch para atender al velumen de asuntos a cargo de asta dependencla y en consecuencla es necesarlo apayar la funclén con contratos de prestacidn de serviclos, Las activigades
2 desarrollar por fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encusntran incluidas en of Rlan Anual de Adquisiclén , a avés de los convenios contratacién conjunta o cualquior clase de proysclo que 'para su desamolio se requiera ejeculario &
travas' de Contrato de Prestacidn de Serviclos E: s Tecnicos y 2poyo 2 s gestlon asistenctal y administrativa,

Unavaz revisedes Ios criterios criterlos establecidos por jas normas y 2 jurisprudencla naclonal: Criterio funclenal, criterie de Igualdad, criterio tomporal, o de ka habliualidad, o de !a continuidad, y criterlo da ta idos en ls C-614 de
2009, con ¢l oblete ¥ las actividades del contrats a celebrar no se configura fa contratacién de funclones permanentes a cargn de esta dependencla, de acuerdo cor la informecion ccn!enEda oh el Formato “Selichud de certi 1408 b o de
porsonal’ para cumplimir ef objets misional de la Subred intagrda de servicios da saiud SUR ESE.

La necesldad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pre(ende o5 satisfacer el perﬂi solicitado en la presante farmalo de amema con la infermaclon contenlda en of mismo,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Efactuar, bajo Iz directriz de la IED asignada, ef seguimiento de casos en la [ED, correspondientes al brote epidemiolégico en articulacién con e equipo ERI de 1a Subred.
2. Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED para el manejo inicial de cualquier brote epidemioibgico segn recomendacion del grupo ERI de la Subred.

3, Adel; actiones pedagbyicas dos (2) diarias con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y persenal administrativo) para 1a prevencion de enfermedades transmisibles en las sedes de la IED asignada, duranie
las fechas y horas acordadas previamenta con el (1a) rector (a) del colegio o su delegado.

4. Actuar como apoyo ante situaciones criticas que requieran fa infervencidn del equipe OCE de la SED. -
5. Adelantar acciones pedagégicas cuatro (4) diarias para-fa promocion en estilos de vida saludable de acuerdo-con el lineamiento especliico de la DBE (alimentacion safudable, actividad flsica, accide maladad escolar y
movilldad segura) & mpkememar las estrateglas, acclones y proyedics de la Estrategia te Promockin del Blenestar, en l2s sedes de fa IED asignada, durante las fechas y hotas acordadas con ¢ (1a) rector {a) det colegio o su
delegade.

6. Apoyar las campafias concertadas que Yleve a cabo 1a 8DS en la IED asignada.

7. Apoyar & los comitds de riesgo escolares, movilidad escolar, allmentacidn, tiendas escolares y convivencia escolares, cuanda sean convocados

B. Apoyar af Comité de gestlén de riesgo y emergencias escolares, y a la brigada escotar institucional en la actualizacién de los Planes Escelares de Gestion del Riesgo, Emergencias y Cambio climético.

9. Actuar come apoyo al primer respondiente en casos de actidentes escelares, conforme a lo establecido &n &l artfculs 131 del Cadigo Penal Colombiano y acarde con lo estabietido en la ruta de manejo de accldenles
escolares de ia SED en coordinacion y colaboracién con el primer respondiente del colegio, . .
10. Reatizar el reporte diario de seis (6) actividades realizadas en la IED, Tener en cuenta la zona rural de las localidades de operacidn, donde se podra disminuir ef nimero de actividades,

1. Hacer usa semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagdgica dispuesta por ia SED. :

12. Presentar informes mensuales de ks actividades desarrolladas en el marco del ahjeto contractual, junto con evidenclas de su desarolle, seglin las ices o esquemas
establecido)

13. Cumplir con asistencia presencial mensusl para la entrega de informes y demds gestiones administrativas en 2 fecha y hora indicada por Iz subred,

14, Ofras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de les actividades misionales,

para tal fin. (revisar formato
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