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INFORME FINAL DE EVALUACION REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

PROCESO COMPETITIVO REGIMEN ESPECIAL (Decreto 092 de 2017) CUYO OBJETO ES: "AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL
DE LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL SECTOR DE SAN MARTIN

Y SU AREA DE INFLUENCIA”

No CONV-001-2024

En San Gil, el dia (08) del mes de agosto de 2024 se procede a realizar la correspondiente verificacion de los requisitos habilitantes técnicos establecidos en la
invitacién publica, y a emitir informe final de evaluacion de acuerdo con las subsanaciones y observaciones presentadas a la evaluacion inicial:

PROPUESTAS PRESENTADAS:

No.

NOMBRE E IDENTIFIACION OFERENTE

HORA Y FECHA DE ENTREGA

1 FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL

25/07/2024 7:48:04 PM

FUNDACION EDAD & VIDA

25/07/2024 11:16:10 PM

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL FUNDACION EDAD & VIDA
PROPONENTE ARCANGEL
REQUISITO CUMPLE NO CUMPLE O CUMPLE NO CUMPLE o
APLICA APLICA

Experiencia de la Entidad sin animo de lucro. CUMPLE

De acuerdo a la necesidad a satisfacer la entidad requiere que | LA ESAL presenta A E(;::‘:Ssenta

la ESAL acredite experiencia suficiente que permita evaluar el | convenio y presenta Bk 5

éxito en el cumplimiento de contratos o convenios similares, | acta de liquidacién Cooperacién No.
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mitigando los riesgos en la ejecucion de convenio, mediante 006-2021 y acta de

copia de contrato o convenio con su respectiva acta de recibo liquidacién.

final o liquidacién, y/o certificacion, donde se acredite: Convenio de

Haber ejecutado minimo (01) convenio y/o contrato, cuyo Cooperacién 007-

objeto esté relacionado directamente con servicios a poblacion 20,21 M a‘?‘? o
.. liquidacion.

vulnerable o atencion a adultos mayores, cuyo valor o

sumatoria sea mayor o igual al presupuesto oficial. En caso de

certificacion, la misma debe especificar lo siguiente:

v Nombre del contratante

v Objeto y/o actividades, deben estar directamente

relacionado con el objeto o actividades a ejecutar.

v Plazo de ejecucion: indicando la fecha de inicio y

terminacion

v Valor del contrato.

v Porcentaje de participacion, cuando el contrato haya sido

ejecutado en Consorcio o Unién Temporal.

v Cumplimiento.

Personal minimo requerido.

Con relacion al talento humano del centro vida: se tendra que
dar cumplimiento al “Anexo técnico” de la resolucion 055 de
2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. CUMPLE
Para lo cual, el proponente deberd allegar carta de CUMPLE Subsand en debida
compromiso donde indica que cumple con el talento humano forma.
solicitado y que le mismo, junto con sus hojas de vida se
presentaran previo a la suscripcién del acta de inicio. Previa
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suscripcion del acta de inicio, se debera hacer entrega de las
hojas de vida con los debidos soportes para aprobacion por
parte del supervisor, dicho personal dependera del nimero de

cupos ofertados:
CRITERIO EXPERIENCIA PERFIL
DERECION 0 E‘oordi:::z:o;eberg
COORDINADOR — S
Un (1) director o A
i ) constancias de El proponente
coordinador quien serd \ )
asistencia o anexa carta de
responsable del rticivacién a -
cumplimiento  de  los ?:nna;ones ala compromiso
servidos ofrecidos por el clones pa donde indica que
; atencion integral de
centro vida. cumple con el
. . .. personas adultas
Debera certificar minimo mayores Esas talento humano
: - ologica _° | formaciones solicitado
profesional en ciencias 3
L ) deberan
humanas, ciencias sociales o ;
L corresponder a un | Un (1) tecndlogo o
clencias de fa salud. componente tedrico | profesional en
En Centros con hasta 60 | SOPo"® prote
ot i (presencial o [ ciencias humanas
E:s:;a SLOE rdina do; virtual) de minimo | y/o ciencias
coo0 160 horas, y a un | sociales y/o

con  disponibilidad de
minimo 4 horas diarias por
cada dia que el centro preste
Servicios.

En Centros con 61 0 mas
personas usuarias inscritas:
un director o coordinador
con disponibilidad de 8
horas diarias por cada dia

componente de
experiencia directa
de minimo 320
horas de atencién
realizadas durante
0 posteriormente a
las  formaciones.
Las anteriores
constancias deben

ciencias de la
salud.

El proponente
anexa carta de
COMPpromiso
donde indica que
cumple con el
talento humano
solicitado
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que e centro preste | sumar un minimo
Seniaos. de 480 horas. Las
constandias del
componente tedrico
deberan ser
expedidas por
Instituciones de
Educacién para el
Trabajo y el
Desarrollo Humano
o Instituciones de
Educacién Superior,
legalmente

reconocidas por el
Estado colombiano.

NUTRICION Y
DIETETICA.

Un (1) responsable de la
definicibn de men(s, con

formacibn en nutricién y Profesional
dietética, que garantice que nutricion y/o
las personas  mayores dietética

reciban una alimentacién
variada, Dbalanceada vy
acorde a sus necesidades.
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En Centros con hasta 60
personas usuarias inscritas:
1 responsable con
disponibilidad de minimo 8
horas mensuales,
distribuidas en minimo 2
visitas al mes, cada dos
semanas, cada una de 4
horas contintas.

En Centros con 61 o mas
personas usuarias inscritas:
1 responsable con
disponibilidad de minimo 16
horas mensuales,
distribuidas en minimo 4
visitas al mes, cada semana,
cada una de 4 horas
contindas.

SERVICIOS GENERALES.
Minimo 1 responsable del
mantenimiento y aseo de la
infraestructura  fisica y
equipamiento del Centro.

En Centros con entre 16 y 60
personas usuarias inscritas:
minimo 1 responsable con
disponibilidad de minimo 4
horas diarias por cada dia
que el Centro preste
servicios.

En Centros con 61 o mas
personas usuarias Inscritas:

No se requiere de
un perfil
especifico.
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con minimo 1 responsable

con disponibilidad de 8

horas diarias por cada dia

Que e Centro preste
-

MANIPULADOR DE
ALIMENTOS.

En Centros con entre 16 y 45
personas usuarias inscritas:
minimo 1 manipulador de
alimentos con disponibilidad
de minimo 6 horas diarias
por cada dia que el centro
preste servicios.

En Centros con 61 o mas
personas usuarias inscritas:
minimo 2 manipuladores de
alimentos con disponibilidad
de 8 horas diarias cada uno
por cada dia que el Centro

Deberd acreditar
certificado de
manipulacion de
alimentos vigente.

AUXTLIAR EN
ENFERMERIA O SALUD
pUBLICA.

En Centros con hasta 60
personas usuarias inscritas:
minimo 1 persona con este
perfil, con disponibilidad de
minimo el tiempo que el
Centro preste servicios por
cada dia.

Debera contar con
constancias de
asistencia o
participacién a
formaciones para la
atencién integral de
personas  adultas
mayores. Esas
formaciones
deberédn
corresponder a un

Auxiliar en
enfermeria o en
salud plblica, con
registro Gnico
nacional de talento
humano en salud
(ReTHUS)
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componente tedrico
(presencial o
virtual) de minimo
160 horas, y a un
componente de
experiencia directa
de minimo 320
horas de atenci6n
realizadas durante
o posteriormente a
las  formaciones.
Las anteriores
constancias deben
sumar un minimo
de 480 horas. Las
constancias del

componente tedrico
deberan ser
expedidas por

Instituciones  de
Educacién para el
Trabajo y el
Desarrollo Humano
o Instituciones de

Educacién Superior,

legalmente

reconocidas por el

Estado colombiano.
ACTIVIDADES FISICAS, | Debera contar con | Perfil 1.
INTERACCION SOCIAL, | constancias  de | Profesional en el
PSICOSOCIALES Y | asistencia o | érea de la
COGNITIVAS. participacién a | psicologia.
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formaciones para la

En Centros de 31 a 60
usuanes parhapantes,
cuentan con minimo 3
personas:

1 con experienda
reladonada en actividad
fisica e interaccion sodal.

1 en actividades cognitivas y
productivas y

1 en actividades recreativas
y culturales.

Con  disponibilidad de
minimo 4 horas cada una,
por cada dia que el Centro
esté abierto a los usuarios,
para el desarrollo de los
siguientes 3 servicios en

atencién integral de
personas  adultas
mayores. Esas
formaciones
deberan
corresponder a un
componente tedrico
(presencial o
virtual) de minimo
160 horas, y a un
componente de
experiencia directa
de minimo 320
horas de atenci6n
realizadas durante
0 posteriormente a
las  formaciones.
Las anteriores
constancias deben

Que acredite
minimo 1 contrato
o certificacion
laboral en donde
se evidencie que
ha desarrollado
actividades con
adultos mayores.

Perfil 2: Bachiller
actividades de
educacion en
proyectos

productivos

Que acredite
minimo 1 contrato
[ certificacion
laboral en donde
se evidencie que
ha desarrollado

dicho periodo de tiempo: sumar un minimo | actividades con
1) Actividades fisicas y de | de 480 horas. Las | adultos mayores.
interaccién social. constancias  del perfil 3:
2) Actividades cognitivas y | componente tedrico ) :
productivas. deberdn ser profesional

3) Actividades recreativas y | expedidas por x:zg:n ol ére:
culturales, Instituciones  de G b edicadtn
Cada persona estaré a cargo | Educacién para el fi skza i
de méxdmo 15 wusuarios | Trabajo y el fisioterapla v 15
participantes en cada una de | Desarrollo Humano Swipais K
las actividades. Para cada | o Instituciones de |
actividad se debe disponer | Educacién Superior, | 2uPacional-
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de minimo 1 hora y 20
minutos.

legalmente
reconocidas por el
Estado colombiano.

Que acredite
minimo 1 contrato
o certificacion
laboral en donde
se evidencie que
ha  desarrollado
actividades con
adultos mayores.

En Centros de 61 y mas
usuarios participantes,
cuentan con minimo 3
personas:

1 con experiencia
reladonada en actividad
fisica e interaccion social.

1 en actividades cognitivas y
productivas y

1 en actividades recreativas
y culturales.

con disponibilidad de
minimo 6 horas cada una,
por cada dia que el Centro
esté abierto a los usuarios,
para el desarrollo de los
siguientes 3 servicios en
dicho periodo de tiempo:

1) actividades fisicas y de
interaccion sodial.

Debera contar con
constancias de
asistencia [¢]
participacion a
formaciones para la
atencién integral de
personas  adultas

mayores. Esas
formaciones
deberan
corresponder a un
componente tedrico
(presencial o

virtual) de minimo
160 horas, y a un
componente de
experiencia directa
de minimo 320
horas de atencién
realizadas durante
o posteriormente a
las  formaciones.
Las anteriores
constancias deben

Perfil 1.
Profesional en el
drea de la
psicologia.

Que acredite
minimo 1 contrato
o certificacion
laboral en donde
se evidencie que
ha  desarrollado
actividades con
adultos mayores.

Perfil 2:
profesional en
ciencias de la
educacion.

Que acredite
minimo 1 contrato
0 certificacion
laboral en donde
se evidencie que
ha desarrollado
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2) acmdades cognitivas y
productivas,

3) actvadades recreativas y
culurales.

Cada persona estard a cargo
de maxmo 15 usuanos
parhcpantes en cada una de
las aciwdades.

Para cada actividad se debe
disponer de minimo 1 hora y
20 minutos.

sumar un  minimo
de 480 horas. Las
constancas del
componente tedrico
deberan ser
expedidas por
Instituciones de
Educacén para el
Trabajo y el
Desarrollo Humano
o Instituciones de
Educacién Superior,
legalmente

reconocidas por el

actividades  con
adultos mayores.

Perfil 3
profesional en el
drea de la
educacion  fisica
y/o fisioterapia y/o
terapeuta
ocupacional.

Que acredite
minimo 1 contrato
o certificacion
laboral en donde

Estado colombiano. | se evidencie que
ha desarrollado
actividades con
adultos mayores.

Aceptacion especificaciones técnicas minimas:

El proponente debera cumplir con las especificaciones
técnicas de que trata el numeral 1 ESPECIFICACIONES
TECNICAS EXIGIDAS / ALCANCE DEL OBJETO” de la presente
invitacion publica. El no cumplimiento de las especificaciones
técnicas sera causal para declarar su propuesta como no
habilitada técnicamente. Para lo cual el proponente debera
diligenciar y adjuntar el ANEXO - CARTA DE ACEPTACION
ESPECIFICACIONESTECNICAS.

CUMPLE
Se Anexa Carta de
ACEPTACION
ESPECIFICACIONES
TECNICAS de fecha
San Gil julio 23 de
2024, firmada por
la Representante

Legal.

CUMPLE
Se Anexa Carta de
ACEPTACION
ESPECIFICACIONES
TECNICAS de fecha
San Gil julio 23 de
2024, firmada por
la Representante
Legal.
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NO CUMPLE
- NO
SUBSANA
Se anexa
Resolucion de
autorizacion de
funcionamiento
No. 100-33-
e 248-2024, de
Infraestructura de la ESAL: Resolucién de ;::a de2§:2e4
La ESAL debera garantizar sede en el municipio de San Gil | autorizacién de firmada por el
Barrio San Martin, la cual debe estar disponible para la | funcionamiento No. Alcalde el
ejecucion del convenio durante la vigencia del mismo. La sede | 500-510-33-002- Doctor Edgar
debe contar con autorizacién de funcionamiento de acuerdo a 202‘?’ ‘_je kg Orlando Pinzdn
la Resolucion 055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud dfe.l £ gz:;zrog‘ Rojas, de
y Proteccion Social, en dicho documento se debe acreditar que Doctor Victor ac‘{efd"_ ala
la ESAL tiene la capacidad de atencién de los adultos mayores | gnrique Chaparro acnel
requeridos por el municipio de acuerdo al presupuesto. Martinez ;’?C_:: vala
Subsecretario de atve'nngién :e 80
Salud. adultos
mayores del
sector y la
resolucion de
habilitacion
esta para la
atencién
presencial de
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El proponente debera acreditar la propiedad de la sede o Se anexa contrato
instalaciones que ofrece para la prestacion del servicio, 0 el | de arrendamiento
contrato de arrendamiento o la carta de intencion de arriendo | de fecha 01 de julio
de las instalaciones que ofrece para la prestacion del servicio; | de 2024, por una
para ello debera allegar el documento que acredita cualquiera | duracion de seis
de estas condiciones

meses.

VERSION: 0.1 |
INFORME DE EVALUACION FECHA: 16.02.22 |
30 adultos ‘
mayores.
CUMPLE
Se anexa contrato
) . de arrendamiento
Vinculo con la sede o instalaciones: CUMPLE

de local comercial
de fecha 01 de
junio de 2024, por
una duracion de
doce meses.

Nota: Una vez verificados los requisitos habilitantes técnicos solicitados en la invitacién publica, se encuentra que el proponente:

No. NOMBRE E IDENTIFIACION OFERENTE CUMPLE / NO CUMPLE
1 FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL CUMPLE
2 FUNDACION EDAD & VIDA NO CUMPLE

Nota: Una vez verificados los requisitos de propuesta econémica solicitados en la invitacién publica, se encuentra que el proponente FUNDACION EDAD & VIDA, NO
CUMPLE con la propuesta econémica, por tal motivo la entidad procede a RECHAZAR la oferta, de acuerdo al numeral 24.2 CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA:
Cuando no se ajusten a los requerimientos de la Invitacién plblica: Una propuesta no se ajusta con los requerimientos o las condiciones de participacién o no
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presenta dentro de los términos permitidos por la presente invitacion pdblica los documentos que permitan verificar los requisitos habilitantes y/o de la propuesta
econdmica

Para constancia se suscribe la presente evaluacion, la cual se publicara de acuerdo al cronograma establecido en el SECOP II, link del proceso.
La presente se firma por quienes en ella intervinieron.

n il, el

i3

ANY JANETH RODRIGUEZ SIERRA
Secretaria de Gestion Social y Salud

vV
Proyecto: John Heyneman Amezquita Artunduaga. CPS — Abogado Secretaria de Gestion Social y Salud. ;XV
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