Cédigo: FO-GA-01
Fecha: 21/07/2021
F.A:04/01/2024

ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCESO: GESTION FINANCIERA

= FORMATO: INFORME DE SUPERVISION Y ACTA DE AVANCE Version:02
Alcaldia de Villata Pagina:ldel
CONTRATO No 157  ~ ACTA No 5 / b 10/07/2024
OBJETO CONTRACTUAL:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y LABORES GENERALES PARA LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA,
CUNDINAMARCA 7

- . - )
PERIODO INFORMADO DEL CONTRATO: DEL  01/06/2024 / AL  30/06/2024 - F ECHA DE TERMINACION DEL 26/07/2024 ~
CONTRATO : = -
CONTRATANTE: X ALCALDIA DE VILLETA CUNDINAMARCA NIT.: 899999312-2 -
ORD. DEL GASTO: ¥ CESAR AUGUSTO CEBALLOS GIRALDO C.C: 11433481 -
CONTRATISTA: ¥ ADMINISTRACION DE SERVICIOS INTEGRALES SAS ) NIT.: 901.352.027-7
RFP. LEGAL: x RAFAEL FRANCIS(;O PI_ENA OLAYA ~ | | C.C.: 80.277.041 - -
SECRETARIQO ADMINISTRATIVO Y
S_UPERVF_SiR._ ] X CESAR AUGUSTO CEBALLOS GIRALDO / ‘ . CARGO DE GOBIERNO”
DEP.
SUPERVISOR: y SECRETARIA ADMINIST R:A'I'IVA Y DE GOBIERNO I _
INTERVENTOR: x 0 NIT.: 0
ASUNTO: En el presente documento, se detalla el informe de supervision y acta de avance, en el cual se realiza un analisis cuantitativo,
cualiativo de ejecucion, novedades en cuanto adiciones, prorrogas; suspenciones, y verificacion de requisitos para determinar si es
viable o no el pago. ) .
Pl
A. BALANCE DEL TERMINO DEL CONTRATO Cun?;‘i’ » 84%
Al. PLAZO INICIAL DE EJECUCION: MESES 5 DIAS 8 i INICIA 19/02/2024 ~

A2. PRORROGAS O ADICIONES EN TIEMPO REALIZADAS EN EL PERIODO EVALUADO MESES 0 DIAS 0

A3. PRORROGAS O ADICIONES EN TIEMPO REALIZADAS EN ACTAS ANTERIORES MESES 0 DIAS 0

A4, SUSPENSIONES DEL CONTRATO EN EL PERIODO EVALUADO : B 7MESES (7)7 DIAS 0

AS5. SUSPENSIONES DEL CONTRATO REALIZADAS EN ACTAS ANTERIORES MESES 0 DIAS 0

A6. PLAZO pﬁL CONTRATO (A1+A2+A3) MESES 5 DIAS 8 ~

A7. PLAZO EJECUTADO MESES 4 DIAS 11 7

A8. PLAZO POR EJECUTAR MESES 0 DIAS 27~/ TERMINA 26/07/2024 ~

Obligaciones
B. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL cdipi'i dgs 100%

%
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~ DEFICIENTE

No OBLIGACION OBSERVACIONES

A MEJORAR
NO APLICA

| SOBRESALIENTE

| S

Cumplir con el objeto contractual con plena autonomia
tecnica, administrativa y financiera

|~=< | SATISFACTORIO

Mantener en perfecto estado de limpieza las paredes,
paneles o divisiones, vidrios, muebles, sillas, escritorios,
teléfonos y equipos de oficina, bafios, dreas comunes,
salas de juntas, empaque de basuras con base en los
mecanismos establecidos por la Alcaldia Municipal de
Villeta para ser recolectadas por los camiones en las
instalaciones descritas y en general todas las éreas que se
requieran. En todo caso, se deben realizar estas
actividades de tal forma que no perturben la labor de los
funcionarios de la Alcaldia Municipal de Villeta

_—

Mantener en perfecto estado de limpieza los bafios de la

entidad, realizando dos (2) veces al dia, una en la mafiana

y otra en la tarde la limpieza de los mismos, la cual debe

realizarse asi: lavado de tazas, lavamanos, cambio de

|canecas, limpieza de vidrios y mesones de lavamanos, (
|trapeado y barrido del &rea. En todo caso, se deben

realizar estas actividades de tal forma que no perturben la ‘

\labor de los funcionarios de la Alcaldia Municipal de Villeta |

Mantener en perfecto estado de limpieza los pisos de las
instalaciones, realizando una vez al dia en las mafianas el
barrido de todas las instalaciones y el trapeado de todos
llos pisos. En el punto de atencién al ciudadano, se debe |
realizar encerar y brillar todos los pisos como minimo una \[\
vez a la semana. En todo caso, se deben realizar estas
actividades de tal forma que no perturben la labor de|los
funcionarios de la Alcaldia Municipal de Villeta. l

|
\
Suministrar como minimo dos (2) bebidas calientes y/o |
frias diarias (tinto, aromética y/o agua ozonizada) una vez
en la mafiana y otra en la tarde, a los funcionarios y
contratistas de la Alcaldia Municipal de Villeta. - }

Atender las reuniones que se presénten dentro del horario — e
f | de prestacién del servicio en las diferentes salas de juntas \[\
|0 auditorios .

Verificar que el personal suministrado cumpla con los
requisitos legales para trabajar en el pais.

La dotacién de los empleados deben incluir todos los
elementos de bioseguridad necesarios para la proteccién
de los operarios (tapabocas, guantes, trajes de proteccion
y los demds que seas necesarios) de acuerdo a las
h diferentes directrices que expida el Gobierno Nacional con \’L
relacién a la contencidn y mitigacion del Covid-19 costos
que deberan ser contemplados desde la propuesta por
parte del futuro contratista y que bajo ningin escenario
podrén ser imputables a la entidad como costo adicional.

- - R
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i

contrato.

k

Pagar los salarios, prestaciones sociales, parafiscales y
demds costos laborales exigidos por la ley laboral
colombiana de manera puntual y oportuna, sin condicionar
el pago de dicha remuneracion a las actuaciones
administrativas propias de la empresa, razén por la cual el
futuro contratista debera contar con el flujo de caja que
garantice |a solvencia de dichas obligaciones a favor de los
operarios que se dispongan en las instalaciones de la
administracién

'Suministrar la dotacién de uniformes y elementos de
proteccién personal exigida por la ley laboral a los
trabajadores que disponga para la ejecucidn del presente

Entregar los soportes de pago de salarios, prestaciones
sociales y parafiscales del personal que presta los servicios
contratados, los cuales deben anexarse a la factura
respectiva como requisito para el pago de la cuenta de
cobro correspondiente a cada mes

Prestar el servicio a través de operarios mayores de edad y
residentes del municipio de Villeta, Cundinamarca, que
acrediten minimo séptimo grado de escolaridad y
experiencia especifica de un afo en la prestacion del
servicio de aseo y cafeteria.

m Prestar el servicio a través de 3 operarios tiempo completo

p

q

r

" La entidad Contratante se reserva el derecho de aumentar

S

~ La cantidad de operarios podra aumentar o disminuir

durante la ejecucion del contrato, de acuerdo a la
necesidad de la entidad contratante y a las indicaciones
_del Supervisor del Contrato

Prestar el servicio en los horarios establecidos por el
Supervisor del Contrato, quien podra solicitar personal por
fraccion de tiempo (horas, dias o semanas) los cuales
seran cancelados de conformidad a los servicios
efectivamente prestados y a los precios ofertados por el
contratista en su propuesta econémica

Aportar copia de los contratos laborales celebrados con las
operarias, asi como copia de sus antecedentes fiscales y
disciplinarios a la Entidad Contratante.

Acreditar el pago de los salarios, horas extras, licencias,
prestaciones sociales y prestaciones de ley de las operarias
trabajadores a su cargo a la Entidad Contratante,
incluyendo el pago de la liquidacidn con la presentacion de
la Gltima cuenta de cobro.

La entidad Contratante se reserva el derecho de aceptar o
rechazar el personal propuesto por el contratista, y en caso
de rechazo, el contratista debe proceder en forma
inmediata al cambio del mismo por uno de iguales o
superiores calidades tanto en estudios como enexperiencia

o disminuir el nimero de puestos de servicio y de excluir o
incluir nuevas sedes, teniendo en cuenta las necesidades
que tenga la administracion

municipal.

<
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Proceder en forma inmediata al cambio de los operarios
por uno de iguales o superiores calidades tanto en

t estudios y experiencia, en los Y
casos en que la entidad se reserve el derecho de aceptar o

rechazar el personal propuesto por el contratista
1 — = Sl L} L | { S _ _—

Designar un supervisor para la prestacién de estos

servicios en el Municipio de Villeta, Cundinamarca, sin

costo adicional para la entidad, quien debe acreditar titulo

de bachiller y contar con una experiencia laboral de X
minimo 1 aiio en el manejo de personal dedicado a las

labores de aseo, asi como en la realizacién del mismo

|El supervisor debe coordinar y supervisar y coordinar todo
el personal que el oferente ponga a disposicién de la
Alcaldia Municipal de Villeta y en caso de ser necesario,
reforzar las actividades que realizan las i
operarias; controlar la utilizacion de los insumos de
cafeteria que se le entregue con ocasidn de la ejecucién

del contrato; realizar recorridos

|por las dependencias de la Alcaldia Municipal de Villeta, e
informar por escrito al supervisor del contrato designado
|por la Alcaldia Municipal de Villeta las novedades
|encontradas sobre el servicio de aseo,

|cafeteria y servicios generales objeto del contrato

Realizar los aportes de ley al Sistema de Sequridad Social
Integral en salud, pensiones, ARL y caja de compensacidn

familiar de todos los operarios a través de los cuales se ‘(
|ejecute el objeto contractual.

|Designar un coordinador, sin costo adicional para la
entidad, que serd el interlocutor directo entre la Alcaldia
% Municipal de Villeta y el contratista en relacién con todos
los aspectos de ejecucion del contrato, sin necesidad de K
|que permanezca en las instalaciones de la entidad.

El personal asignado por el contratista para la prestacion
del servicio, debera presentarse a los lugares de ejecucion |
|del contrato debidamente uniformado e identificado a |
'través del respectivo carné

Brindar apoyo a todas las actividades que sean realizadas |
z | por la Administracién Municipal, previa indicacién del
Supervisor del contrato
3 Garantizar que en caso de ausencia del personal se
|suministrard su remplazo inmediatamente.

|Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econémicas

bb y comerciales requeridas y ofertadas en la propuesta

| Informar oportunamente al supervisor del contrato,
cc |cualquier situacidn o irregularidad que se presente durante
|la ejecucidn del contrato

dd Las demas de la naturaleza del contrato o las sefialadas
por el supervisor.

B1. CONCEPTO GENERAL DELréUMPLI!VIIENTO:

(
i
X
¢
\'a

B2. RECOMENDACIONES O SUGEI.!ENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

B3. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS
OBLIGACIONES:
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ELEES-LEELAN DﬂdFJORAMIENTO? SI NO X
§§ ZEL CO!ITRATISTA ENTREGA INFORMESﬁDE E.!ECUCION Y SOPORTES? - \ SI X NO
B6. éPROCEDE A PAGO EN ESTE PERIODO? SI X “NO
C. GARANTIAS
i - o 1 - AMPLIACION | T o
COBERTURA INICIAL AMPLIACION EN EL
DESCRIPCION DEL AMPARO No POLIZA | ANTERIORES |  PERIODO FECHA APROB.:

- ' .. | DESDE = HASTA | HASTA _HASTA =
Cumplimiento del contrato 21-46-101086228  16/02/2024 ° 24/11/2024 N/A N/A 19/02/2024
Calidad del servicio 121-46-101086228 _ 16/02/2024 . 24/07/2025 - N/A N/A 19/02/2024 .
pago de salarios ,
prestacion sociales legales e
indemnizaciones laborales 121-46-101086228  16/02/2024  24/07/2027 N/A N/A 19/02/2024

D. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
B ITEM | PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR APORTADO
SALUD JULIO 08/07/2024 -~ $ - 140,000_
PENSION JUNIO 08/07/2024 - $ 560,000 | .
RIESGOS JUNIO 08/07/2024 / ‘ $ ) 36,600
Ejecucion 0

E. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO Flrariciera 84% Y
E1l. VALOR TOTAL DEL CONTRATQ ( E2+§3+§4) $36,400,900 7
E2. VALOR INCIAL DEL CONTRATO $36,400,000 ¢
E3. VALOR POR SERVICIOS
E4. VALOR POR SUMINISTROS - )
ES. VALOR ADICIONES EN DINERO REALIZADAS EN EL PERIODO EVALUADO $0 -
E6. VALOR ADICIONES EN DINERO REALIZADAS EN ACTAS ANTERIORES B $0
E7. VALOR ANTICIPO - $0
E8. VALOR AMORTIZADO MEDIANTE ESTA ACTA - - %0
E9. VALOR AMORTIZADO EN ACTAS ANTERIORES - $0
E10. SALDO POR AMORTIZAR (E5-(E6+E7)) - $0
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E1l. VALOR DE LA PRESENTE ACTA

- $6,839,609
E12. VALOR TOTAL PAGOS PARCIALES ANTERIORES

$23,701,670 4

E13. VALOR POR EJECUTAR (D+8B.3.) 4 o - $5,858,721] 7

E1l4. PAGAR AL CONTRATISTA LAisr!.!MA DE (E9-E6) B o $6,839,609|-
F. INFORMACION REGISTRO PRESUPUESTAL Y TRIBUTARIA

F1. REGISTRO PRE%UPUESFAL INICIAL DEL CONTREI:C_)_ ‘NL ) -2024000 199 FECHA: 19/02/2024 N

F2. 2do REGISTRO PRESUPUESTAL DE ADICIONES REALIZADAS B | No 0 FECHA:

F3. 3er REGISTRO PRESUPUESTAL DE ADICIONES REALIZADAS ‘ No 0 |FECHA:

F4. 4to REGISTRO PRESUPUESTAL DE ADICIONES REALIZADAS ) [ No 0 FECHA: -

F5. CUENTA BiNVCA.RIA } ENTIDAD . BCSC CUENTA CORRIENTE No 21003927101

F6. RESPONSABILIDAD

TRIBUTARIA

: 2 : = =
i NO RESPONSABLE i 0 | RESPONSABLE ESPECIAL 0
| | X

G. FORMA DE PAGO:

La Alcaldia Municipal de Villeta pagard el valor del contrato, previo cumplimiento de los requisitos legales, mediante pagos mensuales o

parciales, de conformidad al servicio prestado, previa entrega del informe de cumplimiento, factura o cuenta de cobro debidamente diligenciada por el
contratista y acreditacion que se encuentra al dia en el pago de aportes y contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social y cumplimiento de Io
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demés normas que lo modifiquen, reglamenten o complementen, para lo cual deberd aportar la
certificacion de paz y salvo de los pagos parafiscales, expedida por el revisor fiscal y/o el representante legal de la empresa, segiin corresponda. Para
realizar el respectivo pago el Supervisor del contrato debera certificar y emitir acta de recibo a satisfaccion.

H. OBSERVACIONES:

FIRMAS:
EN CALIDAD DE: NOMBRE
CONTRATANTE: CESAR AUGUSTO CEBALLOS GIRALDO
ORDENADOR DEL GASTO
RAFAEL FRANCISCO PENA OLAYA
CONT! 4
ONTRATISTR CONTRATISTA
CESAR AUGUSTO CEBALLOS GIRALDO
LECRIASOR: SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y DE GOBIERNO
INTERVENTOR:
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NIT 901352027-7

FACTURA DE

Regimen comun Actividad economica No 8129 VENTA
No somos grandes contribuventes de! formulario autorizado:
18764006551205 Electronica Fecha 2021-11/02 Numeracion Nro. FE 41
Autorizada dlel FE 1 AL 500 Tarifa ICA Bogota Act. 8129-8130
. . .66*%1000 4390 6.9*1000
Bogotd, D.C. 11 de Julio de 2024 56671000 act .
Ciudad: VILLETA NIT: 899,999,312-2
Seiiores: ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA Teléfonos: 844 4746
Direccion: Calle 4 No 5 -61
CONCEPTO VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ Y LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES
EN LA ALCALDIA VILLETA DEL I Al 30 DE JUNIO DE 2024
SEGUN CONTRATO 157-2024 6.112.251
TOTAL 6.112.251
o ) ] ADMINISTRACION 4,00% 244.490
Esta factura de venta se asimila en todos sus efectos a un utu!o valor (Ley |2.3 1 de Julio dle 2008) IMPREVISTOS 4.00% 244.490
Declaro que actuamos como representante delegado o dependiente laboral. Si pasado (2) dias no se =
. . : UTILIDAD 2,00% 122.245
tiene ninguna novedad por parte del cliente se entendera por aceptada la presente Factura. El no pago =
oportuno causa el cobo de interés moratorio segun el C.C. LV.A/AIU 19% 116.133
TOTAL 6.839.609 |~

CUFE: 49bbl48a248d7{f9d7cele6e23c9ab9765378175b8b21 1 ffc99d2cdef128b458ae8201396¢ 14c259b9c64 5715609

Carrera 47 No 106a - 37 * PBX 7469533
E-mail: at.servintegrales@gmail.com

Bogoti D.C

ORIGINAL

W



AISERVICIOS

INFORME

FECHA 30 DE JUNIO DE 2024

e apores
@ cnlneo

SOPORTE PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Planilla Resumen

DATDS SENERALES DEL AFORTANTE
Mentificacidn | dv Razon Social Clase Apartante Sucurial Principal Dirsccion Ciudad-Oepartamento Teléfono | Exonersdo SENA &
ICBF
W At 7 |Demsmraten ot mRrens © - M7 O 300 COTTANTEF or0ovEcD viiea CRA 47 & 136437 BAJADENS |/ LLETAC UNONANLSCE Taaray 5
BTESRULLS a5
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipe Fecha Famo
Pensidn | Salud Pagn I Planilla Planilla timite | Pago fanco [ owsmens | Valor
2e0s  |tmewr  |meemie: | 3 | 303007008 | B4 Casa s0CL o 573,250
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
~o | martificacon [ womzre [ | anl s st [cogloe] e spte [cosloal e spore forglpm| e [Ta] apome [om] sorte | Gorendo | oo iorves
] .
| 1
FT Pittest BT Al x 1 sS4 | 14 289 600 Steaood oy 14 a7 000 | o e A X ey vely v 100 1 Desy Maey e k| = £l 1.
N CONTRIRAS A [23a30( % 51,300,000 o0 B0 30 g s o 0 24 330 o0y 52000 1ezs 1 47,300,000 1 ey My 0 = E| # L0880
BF T 2o x| sivoe  smaecdeacs 30 | 5000 ool o] 20| 4 yo0a 51000 1ezs| 0 | 4 %0000 1 pasey 13 e u‘ = E “ 435 800
[Tetal Afilados( 3) Demen oo s B e v e 33,0000 e | P3| ) M0

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMIHISTRADORAS: 3)

COLPEHSIONES 25414
PORVENIR 23030!
PROTECCION 230201

ARL (ADMIMISTRADORAS: 1)

CowvEla 14:25
CCF (ADMIISTRADORAS: 1)

COLSUBSIDIO o
EPS (ADMlISTRADORAS: 1}

SANITAS

00,336,004 7

800,224,808 &

800,229,739 0

800,226,175 3

850,007.338 1

B00251.450 &

VATORAPAGAR.

§580.000
§144,000
5208002
5208.600

$38.800

536600
$136,500
5136.600
514,000
510,000




AISERVICIOS INEORME FECHA 30 DE JUNIO DE 2024

lADMINIS TRACION DE SERVICIOS INTEGRALES S.AS Fecha de Pago: 30/08/2024 Periodo: 1/08/2024 Al 30v06/2024
NCMINA SERVICIOS GENSRALES NIT 801352027 -7 Causacidén 1/08/2024 Al 30082024
coDIGO 21 FECHA INGRESO 20/02/2024 Salario 1.300.000,00
[DENTIFICACION OC: 21113740 NOMBRE MARA ESPERANZA VERCGARA MARTINED
CARGO AUXILIAR DESTRVICIOS GENERALES R2
PAGOS DESCUENTOS
Inf.  Descripcién Valor Descripcién Valor
20 SUELDO 1.309.000.00| APORTE SALLD £2.0C0.00
20 AUXLIO OE TRANSPORTE 182.000.00|| AFORTE PENGION £2.000.00
131 SRMA LFGAL 522 008,00| PRESTAMO CALAMDAD 4C6.000.0C
2 AUX MOVILEZACION 402,000,00|| DESCUBNTO ANTICIFO NOMNS 7C0.000.00
TOTAL PAGOS 2.403.006,00 TOTAL DESCUBNTOS 1.213.000,00
NETO A PAGAR 1.190.006.00 EIRMA —




S¥~ERVIC|OS INFORME FECHA 30 DE JUNIO DE 2024

ANEXO: NOMINA JUNIO - 2024

ADMINISTRACION DE SERVICIOS INTEGRALES 5.AS Fecha de Pago: 30/06/2024 Periodo: 1'06/2024 Al 30062024
NOMINA SERVICIOS GENSRALES NIT 601352027 -7 Causacion /052024 Aj 30v08:2024
COoDIGO 22 FECHA INGRESQ 20/02/2024 Salario 1.300.000,00
IDENTIFRICACION CC: 27114434 NOMBRE ANA GEORGMNA CONTRIRAS AGULAR
CARGO AUXILIAR DE SZRVCIOS5 GENERALES R2
PAGOS DESCURNTOS
Inf. Descripecion Valor Descripcion Valor
30 SLELDO 1.302.000.00(| AFORTESALLD £2.000.00
20 AUXLIO DE TRANSPOSTE 182.000.00(| APORTE P2NSON £2.000.0C
131 PRMA LEGAL 532.008.00|| PFRESTAMO CALAMDAD 40¢.000.00
o ALUX MOVILZACION 408.000.00
TOTAL PAGDS 2.403.006,00 TOTAL DESCUENTOS 513.000,00
NETO A PAGAR 1.890.006,00 FIRMA
ADMINISTRACION DE SERVICIOS INTEGRALES 5.AS Fecha de Pago: 20,06/2324 Periodo: 1/082024 Al 30:08/2024
NOMINA SERVICICS GENSRALES NIT 601352327 -7 Causacion 11082024 Aj 30:08:2024
CODIGO 23 FECHA INGRESO 20/02/2024 Salario .2C00.0C0,00
IDENTIFICACION CC: 21174488 NOMEBRE BLANCA EVA BE TRAN MARTINEZ
CARGO AUXILILR DE SRV CIOS GENERALES R2
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Vator Descripcion Valor
4 sleoo §06.657.00f| APORTE SALLD 25.884.00
14 ALUXLIO 32 TRANSFCRTE 75.800.00(| APORTE PENSION 35.884.00
a AURX MOVILZACION 817 .057.00| PRESTAMO CALAN D 817.067.0C
TOTAL PAGOS 1.489.334,00 TOTAL DESCUENTOS 889.035,00
NETO A PAGAR £510.299.00 FIRMA

\\\\g\




FECHA 30 DE JUNIO DE 2024

AISERvICIOS INFORME

SOPORTE ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

SERVICIOS ‘ -l
Feena
f NO: 1 QUi BE £ NS RMA TRABAIADO!
H S
FIRITES TR e )02 O 5
23113 755 ~ A la VERCASA l e gt 1p Goantes du Caacho |5 &De’r:‘ata
6o | Tapas 13)_Guante: /%"}{‘ :;/,A




AJSERVICIOS

INFORME

FECHA 30 DE JUNIO DE 2024




FECHA 30 DE JUNIO DE 2024

INFORME

AJSERVICIOS

ANEXO FOTOGRAFICO

INFORME No

. 5 CONTRATO 157-2024




SERVICIOS

CERTIFICACION

Por medio de la presente me permito certificar que la empresa ADMINISTRACION DE SERVICIOS
INTEGRALES SAS. Identificada con Nit. 901.352.027-7, a la fecha se encuentra al dia con todos los
APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL, de acuerdo con la normatividad vigente.

Se firma a 11 de julio de 2024.

Cordial Saludo,

Ve,

.

RAFAEL FRANCISCO PENA OLAYA &i‘
Representante Legal.

. 7469533 9 Cra. 47 No. 106A-37 Bogotd D.C. - Colombia




