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‘1 DATOS GENERALES@;}DE LA:CONTRATACION

No. Plan de
Adquisiciones

Plan Anual de Adquisiciones 78111800

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Fortalecimiento institucional para una gestion
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que | publica eficiente e Innovadora en el municipio de
se incluydé en el Plan Anual de | Anserma

Adquisiciones Fortalecimiento de la Comisaria de Familia y la
Inspeccion de Policia de Anserma Caldas

Cédigo BPIN No. 2024170420006 - 2023170420079
2. DATOS DE LA ",ONTRATACION g

Fecha de elaboracmn del estudio prevno
(dd/mm/aaaa) :

Nombre del funcionario que diligencia el
estudio previo:

Diego Alejandro Giraldo Lopez

Secretario de Planeacion, Obras Publicas e
Infraestructura

Tipo de Contrato: Minima Cuantia Otro:

Dependencia solicitante:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (C

10 1082 ¢ de 2015) |

De conformldad con lo senalado en los numerales 7y 12 del articulo 25
de la ley 80 de 1993 y las disposiciones del Decreto reglamentario 1082
de 2015 numerales 2.2.1.1.7.1. y 2.2.1.1.2.1.1, las entidades estatales
estan obligadas a llevar a cabo Estudios y Documentos Previos para
comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor.

El municipio de Anserma enfrenta diversos desafios en la gestion puablica
3.1. Descripcién de entre los cuales actualmente, la se enfrenta a limitaciones significativas
la necesidad quelen términos de capacidad operativa y técnica. Ademas, el fortalecimiento

se pretende|del buen gobierno es fundamental para el respeto y garantia de los
satisfacer con el derechos humanos en el municipio.

proceso de

contratacion Es asi que a través de cada una de sus secretarias se desarrollan

actividades y acciones encaminadas a estar de cara a la comunidad y
realizar actividades descentralizadas en las veredas, barrios y sectores
del Municipio, a fin de acercar la oferta institucional a los usuarios.

Asi mismo a través de la Secretaria de Planeacion, Obras Publicas e
Infraestructura tiene como propésito principal Planificar el desarrollo
integral del municipio, a través de la formulacién de politicas, estrategias
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y objetivos de desarrollo, de planes integrales, programas de inversion y
estudios de factibilidad técnica, econdmica y financiera de los diferentes
proyectos que se deduzcan del plan de desarrollo; asi como prestar
asesoria y supervisién a las obras que se desarrollen en el Municipio,
haciendo necesario el desplazamiento de personal de la entidad a
diferentes sitios tanto del area rural como urbana, ademas de llevar
herramientas y equipos necesarios para cada una de las actividades a
desarrollar.

Ademas de lo anterior, la Comisaria de Familia del Municipio tiene a su
cargo los procesos de restablecimiento de derechos de nifios, nifias y
adolescentes, en los cuales se deben realizar desplazamientos del
equipo psicosocial para la verificacion de derechos y verificacion de sus
condiciones socioeconomicas, derivado de ello, en muchos casos se
debe realizar el retiro de los menores como medida de proteccion.

En este mismo sentido, a través de la Inspeccidon de policia se realizar
diferentes procesos policivos, ademas de ello los juzgados realizan
despachos comisorios, lo que implica desplazamientos por parte de
funcionarios y contratistas de la entidad para su realizacién, ademas de
las actuaciones propias en la restitucion de bienes, apoyo a los operativos
de seguridad y convivencia ciudadana entre otros.

Sumado a lo expuesto, la entidad dentro de sus programas y actividades
estratégicas tiene la actividad de gobierno en la calle, a través de la cual,
se acerca la oferta institucional en cada una de las comunidades tanto
urbanas como rurales, requiriendo para ello, el desplazamiento de los
secretarios de despacho, el Alcalde Municipal y personal de apoyo,
ademas de los equipos y elementos necesario para cada una de las
actividades que se programan.

Teniendo en cuenta que el municipio de Anserma, Caldas no cuenta con
vehiculos propios. que retnan las condiciones técnicas y de seguridad
para el transporte de funcionarios, contratistas y diferentes equipos y
elementos, se tiene la necesidad de adelantar un proceso de contratacién
para el alquiler de vehiculos, los cuales son requeridos para adelantar las
diversas tareas y compromisos que demandan las necesidades de la
administracién municipal en concordancia con lo expuesto.

Al analizar las necesidades se y teniendo en cuenta la topografia del
municipio los vehiculos de los que se deben disponer son tipo camioneta
o pick up 4x4 con platén, campero 4x4 y Vehiculo tipo automovil los
cuales pueden ser usados para el trasporte de personal, elementos a
diferentes zonas tanto urbanas como rural y para el desplazamiento a
otros municipios segun sea el caso.
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3.2 OBJETO A CONTRATAR ESPECIFICACIONES ‘AUTORIZACIONES PERMIS

LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

ALQUILER DE VEHICULOS PARA EL ACOMPANAMIENTO EN
ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y PLANES DESARROLLADOS POR LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ANSERMA CALDAS.

3.2.1. Objeto
Contractual:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion,
son los siguientes:

3.2.2 Clasificacion . Clasificacion
UNSPSC: ITEM UNSPSC Producto

1 | - 78111808 Alquiler de vehiculos

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

El objeto del ‘presente proceso contractual debe responder a Ias
siguientes descripciones y especificaciones técnicas:

‘A. Vehiculo tipo camioneta o pick up 4x4 con platén:

Camioneta con cuatro (4) puertas y platon.

Traccion 4x4

Modelo 2020 en adelante

5 velocidades minimo mas reversa

El vehiculo debe garantizar altos estandares de seguridad

323 como lo son: Frenos ABS, cinturén de seguridad de tres
Especificaciones puntos, Airbags, reposacabezas y los demas requisitos
del Objeto : : legales.
Contractual: Combustible DIESEL 0 GASOLINA

Camara de reversa

Sensores de proximidad traseros

Transmisiéon automatica o mecanica

Equipo de carretera (botiquin, extintor, cruceta, etc)

Llantas en optimo estado

Disponibilidad inmediata 24 horas los siete (7) dias de la

semana

m. Incluye seguros SOAT, y podliza todo riesgo

Responsabilidad civil extracontractual en los términos del

articulo 2.2.11.4.1. del Decreto 1079 de 2015.

o. En caso de averia del vehiculo seleccionado, se debe

o0 0T

—xT oo ™
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contar con ofro vehiculo para su reposicidbn con las
mismas especificaciones y bajo las mismas condiciones
en un plazo no mayor a 48 horas

El vehiculo al momento de la entrega debera estar en
excelente estado de funcionamiento, con las condiciones
basicas de seguridad y confiabilidad, en buenas
condiciones de limpieza, dotado de todos los elementos
necesarios para cubrir cualquier eventualidad tales como
llanta de repuesto, herramientas, equipo de carretera y
demas elementos exigidos por el Ministerio de
Transporte.

B. Vehicdl_d tipb camioneta o campero 4x4:

© oo o

B IR i (o] Th

Camioneta con cuatro (4) puertas. '

Traccién 4x4

Modelo 2020 en adelante

5 velocidades minimo mas reversa

El vehiculo debe garantizar altos estandares de seguridad
como lo son: Frenos ABS, cinturén de seguridad de tres
puntos, Airbags, reposacabezas y los demas requisitos
legales.

Combustible DIESEL o GASOLINA

Cémara de reversa.

Sensores de proximidad traseros

Transmision automatica o mecénica

Equipo de carretera (botiquin, extintor, cruceta, etc)
Llantas en optimo estado

Disponibilidad inmediata 24 horas los siete (7) dias de la
semana

. Incluye seguros SOAT, y péliza todo riesgo

Responsabilidad civil extracontractual en los términos del
articulo 2.2.11.4.1. del Decreto 1079 de 2015.

En caso de averia del vehiculo seleccionado, se debe
contar con otro vehiculo para su reposicion con las
mismas especificaciones y bajo las mismas condiciones
en un plazo no mayor a 12 horas

El vehiculo al momento de la entrega debera estar en
excelente estado de funcionamiento, con las condiciones
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basicas de seguridad y confiabilidad, en buenas
condiciones de limpieza, dotado de todos los elementos
necesarios para cubrir cualquier eventualidad tales como
llanta de repuesto, herramientas, equipo de carretera y
demas elementos exigidos por el Ministerio de
Transporte.

C. Vehiculo tipo automovil:

oo

sa ™o o

Automovil con cuatro (4) puertas.

5 velocidades minimo mas reversa »

El vehiculo debe garantizar altos estandares de seguridad
como lo son: Frenos ABS, cinturén de seguridad de tres
puntos, Airbags, reposacabezas y los demas requisitos
legales.

Combustible DIESEL o0 GASOLINA

Transmision automatica o mecanica

Equipo de carretera (botiquin, extintor, cruceta, etc)
Llantas en optimo estado

Disponibilidad inmediata 24 horas los siete (7) dias de la
semana

Incluye seguros SOAT, y pdliza todo riesgo
Responsabilidad civil extracontractual en los términos del
articulo 2.2.11.4.1. del Decreto 1079 de 2015.

En caso de averia del vehiculo seleccionado, se debe
contar con otro vehiculo para su reposicidon con las
mismas especificaciones y bajo [as mismas condiciones
en un plazo no mayor a 4 horas

El vehiculo al momento de la entrega debera estar en
excelente estado de funcionamiento, con las condiciones
basicas de seguridad y confiabilidad, en buenas
condiciones de limpieza, dotado de todos los elementos
necesarios para cubrir cualquier eventualidad tales como
llanta de repuesto, herramientas, equipo de carretera y
demas elementos exigidos por el Ministerio de
Transporte.
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3.24
Autorizaciones,
permisos y
Licencias
Requeridos para NO APLICA
la Ejecucién del
Objeto
Contractual.

3.2.5 Documentos
técnicos para el
desarrollo del
proyecto:

NO APLICA

1. De conformidad con la Ley 1562 de 2012, la cual reglamenta el
uso obligatorio de la planilla integrada para el pago de aportes, el
contratista debera afiliarse al sistema de riesgos laborales, salud
y pension, el monto de la cotizaciéon sera asumido completamente
por parte del contratista.

2. Afiliar al sistema de seguridad social en salud, a su ntcleo familiar
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.1.3.6 del Decreto 780
de 2016.

3. Presentar los certificados de estar al dia en el pago de los aportes
al sistema de seguridad social integral.

4. Cumplir con el plazo de ejecucién en las condiciones exigidas por

~ la entidad

3.3.1 Obligaciones 5. Atender Ios requerimientos del supervisor asignado por el

del Contratista: Municipio de Anserma, Caldas.

6. Realizar el pago de los impuestos que se causen por la
celebracion y ejecucion del contrato, a) ESTAMPILLA PRO —
CULTURA: De conformidad con lo dispuesto en el acuerdo No.
007 de julio de 2017, corresponde al contratista el pago del 1.5%
por concepto de la estampilla PRO-CULTURA, originado en el
contrato y sus adicciones, si las hubiere; b) ESTAMPILLA PARA
EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: De conformidad con lo
dispuesto en el acuerdo No. 007 de julio de 2017, corresponde
al contratista el pago del 4% por concepto de la estampilla PARA
EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR del valor total del
presente contrato o las adiciones al mismo si las hubiere, c)
ESTAMPILLA PRO DEPORTE Y RECREACION: De
conformidad con lo dispuesto en el acuerdo No. 015 del 28 de




] Secretaria gg
| Planegcion

‘ Obras PURLCST 2 Introcotrustura

Gobierno de

ANSERMA -

noviembre de 2020 corresponde al contratista el pago del 2% por
concepto de la estampilla PRO DEPORTE Y RECREACION.

7. Ladisponibilidad del vehiculo debera ser inmediata.

8. Mantener el vehiculo en perfectas condiciones mecanicas,
eléctricas y en perfecto estado el tendido de llantas.

9. Los gastos de mantenimiento, reparacion o cualquier otro
inherente al vehiculo correran por cuenta del contratista.

3.3.2. Obligaciones
del Municipio de
Anserma:

1. Pagar oportunamente la contraprestacion
2. Permitir al contratista realizar el mantenimiento del vehiculo.
3. Mantener el vehiculo aseado externa e Internamente.

3.4 Modalidad de

Teniendo en cuenta que este estudio es para adelantar un proceso de
minima cuantia de conformidad con lo ordenado por la Ley 1150 de
2007 articulo 2 numeral 5 literal h, que establece, “la contratacion cuyo

seleccion,

justificacion y valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad

fundamentos independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las

juridicos. siguientes reglas...” y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015.
El valor estimado del contrato es de TREINTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS /TE ($36.400.000), incluido el IVA y todos los
tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato, presupuesto que se establece con cargo a los siguientes Rubros:

3.5 Valor Estimado Alquiler de

del Contrato y
Justificacion del
Mismo -

vehiculos para el
acompafamiento

~len  actividades,
programas y Secretaria de|SGP y
1 planes 1 Plareacién |propios $ 36.400.000

desarrollados por
la administracién
municipal de
“lAnserma Caldas.

TOTAL $ 36.400.000
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Ademas de lo anterior, para establecer el valor del contrato se tuvieron en
cuenta los costos administrativos como estampillas, retenciones y demas
contribuciones que deben ser asumidos por el contratista.

PERSPECTIVA ,ECONOMICA: Para efectos de realizar la apropiacion
presupuestal correspondiente en el presente proceso de Minima Cuantia, se
deben tener en cuenta no solo los precios de los items requeridos conforme
los valores de mercado, el plazo de ejecucion del contrato y las cantidades
requeridas sino también los gastos administrativos de formalizacién del
contrato, los cuales en su conjunto deben tenerse en cuenta a fin de elaborar
un presupuesto oficial, con el cual se cubra la necesidad que presentay a su
vez se garantice la participacion de oferentes, a fin de que el municipio de
Anserma elija el que de acuerdo con las especificaciones y cantidades
establecidas por la Entidad, presente la oferta de menor precio.

Es de resaltar que los impuestos y retenciones- que surjan del presente
contrato corren por cuenta del contratista, el municipio de Anserma, realizara
las' deducciones y retenciones aplicables al caso y cumplira con las
obligaciones fiscales que ordene la Ley.

Adicionalmente, el oferente y futuro contratista debe estar afiliado al sistema
de seguridad social en salud, pension, dependiendo de su naturaleza juridica,
requisito indispensable para ser oferente y posikie contratista con el municipio
de Anserma Caldas.

PERSPECTIVA LEGAL: El presente proceso contratacién tendra como
fundamento legal el Titulo I, articulo 2, numeral 5 de la Ley 1150 de 20107, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de
2015, modificados por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 y de conformidad
con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en el que establece
el procedimiento para las contrataciones que no excedan el diez por ciento de
la menor cuantia, independiente de su objetc, el proceso a seguir en esta
contratacion sera el de minima cuantia de conformidad con lo previsto en el
literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

PERSPECTIVA FINANCIERA: Después de realizar el analisis correspondiente,
se identificé que, dada la modalidad de contratacion y el objeto de esta, el cual
puede ser ejecutado por una persona juridica, no se hace viable considerar esta
perspectiva dado que la condicién financiera del contratista no incide de manera
alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempefio de la entidad y por
tal motivo, no se procede a su desarrollo.

Asi mismo, y para estimar el valor del contrato se realizé un sondeo de precig
teniendo en cuenta contrataciones realizadas ofras entidades estatales.

Numero del proceso Objeto Ciudad Valor
ALQUILER DE UN | La Paz - Santander $40.162.500
SA-SIP-002-2024 VEHICULO PARA EL
DESPLAZAMIENTO DE
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3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificados de Disponibilidad Presupuestal: No
702 y 705 del 30 de julio del 2024.

Rubro Presupuestal: | 2.3.2.02.02.007

00702 - 00705
$ 36.400.000

Numero:
Valor:
Autorizados por

3.5.2 Variables
consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial:

lLos precios de referencia para la consolidacién del presente prepuesto se
determinaron, mediante la solicitud de cotizaciones, con el fin de corroborar la
realidad de precios actuales en relacién con las contrataciones anteriores,
permitiendo reflejar con mas precision y realidad econémica de los gastos a
incurrir segun el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°00702 y
N°00705 del 30 de julio de 2024.

Asi, El valor estimado del contrato se establecié realizando consultas a
prestadores del servicio de alquiler de vehiculos.

Vehiculo tipo camioneta o pick up 4x4 con

platon
X dia x Mes
Cotizacion 01 $ 450.000] $ 13.500.000
Cotizacion 02 $ 299.000] $ 8.970.000
Cotizacion 03 $ 300.000| $ 7.230.000
Promedio $ 349.667| $ 10.490.000

Vehiculo tipo camioneta o campero 4x4

x dia x Mes
Cotizacion 01 $ 240.000| $ 7.200.000
Cotizacién 02 $ 219.000| $ 6.570.000
Cotizacion 03 $ 235.000| $ 7.050.000
Promedio $ 231.333| $ 6.940.000

Vehiculo tipo automovil

x dia X Mes
Cotizacion 01 $ 200.000] $ ' 6.000.000
Cotizacion 02 $ 150.000| $ 4.500.000
Cotizacion 03 $ 180.000| $ 5.400.000
Promedio $ 176.667| $ 5.300.000

Con lo anterior, se pudo establecer que el valor del contrato asciende a la
suma de treinta y seis millones cuatrocientos mil pesos M/TE ($ 36.400.000).
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LA ALCALDESA Y
FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION

MUNICIPAL DENTRO Y
FUERA DEL MUNICIPIO

DE LA PAZ,
SANTANDER EN EL
DESEMPENO Y

CUMPLIMIENTO DE
SUS FUNCIONES

MC — 010 de 2024 “ALQUILER DE | Pifidén Magdalena $36.400.000
VEHICULO TIPO
CAMIONETA 4X4 PARA
EL TRANSPORTE DE LA
SENORA  ALCALDESA
DEL MUNICIPIO DE EL
PINON — MAGDALENA

La forma de pago del contrato. Sera la siguiente:

El MUNICIPIO, pagara al contratista, el valor pactado de la siguiente manera:
pagos parciales, previo cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto
del contrato y su aceptacion a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.
Adicionalmente, el contratista, debera acreditar cada vez que solicite el pago,

3.5.3 Forma de que se encuentra al dia con los pagos al Sistema general de Seguridad Social
Pago del Integral.
Contrato

De igual manera, los pagos a que se obliga el Municipio quedaran sujetos a la
disponibilidad de recursos en la secretaria de Hacienda y al Programa Anual
Mensualizado de Caja “PAC”

De igual manera, los pagos a que se obliga el Municipio quedaran sujetos a la
disponibilidad de recursos en la Tesoreria y al Programa Anual Mensualizado
de Caja “PAC".

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

Carta de presentacién de la propuesta suscrita por el proponente persona natural
o representante legal del proponente persona juridica.

* Propuesta econdémica

3.6.1.1 Capacidad |- Certificado de existencia y representacién legal en caso de ser persona juridica
Juridica que se encuentre vigente y cuyo objeto social le permita ejecutar el objeto del
contrato.

» Registro Mercantil con establecimiento de comercio en casc de ser persona
natural, cuya actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del contrato.
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« Copia de Cédula de Ciudadania del proponente persona natural o del
representante legal en caso de ser persona juridica.

+ Declaracién bajo gravedad de juramento que se entiende prestado con la
presentacion de la oferta de no estar incurso en ninguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad de acuerdo con las normas vigentes que pudiera impedir o viciar
la presentacion de la oferta, o la firma del contrato que pudiera resultar de la
eventual adjudicacion.

« Certificacion de cumplimiento de obligaciones con el sistema de seguridad social
integral (Salud, Pension y ARL).

« Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

« Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de‘vla;‘Naci().n. Si es persona juridica de la empresa y representante legal.

+ Certificado de no estar reportado en el Boletin de responsables Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica. Si es persona Jundlca de la
empresa y representante legal. C

« Cettificado de no encontrarse vinculado en el sistema Reglstro NaCIonaI de
Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de
la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia. Si es persona
juridica del representante legal.

- Certificado de Antecedentes judiciales. Si es persona juridica del representante
legal.

« Certificados que Acrediten Perfil y experiencia del proponente.

+ Certificaciones y documentos Numeral 3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo

exigido en los pliegos de condiciones, su forma de evaluar es CUMPLE O NO
CUMPLE.

Para la ejecucion del presente contrato, el Municipio de Anserma Caldas a través
de la secretaria de Planeacién, Obras Publicas e Infraestructura, una vez
analizada la necesidad y el objeto a contratar concluye que el perfil requerido es:

PERSONA NATURAL:

- Debidamente inscrita en la Camara de Comercio y vigente, autorizada segun la
ley para la prestacion del servicio de alquiler de vehiculo.

» Con capacidad y experiencia en alquiler de vehiculo que se acreditaran por lo
menos con dos 0 mas contratos que en la sumatoria de igual o superior al valor
del presente proceso.

PERSONA JURIDICA:
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» Debidamente inscrita en la Camara de Comercic y vigente, autorizada segun la
ley para la prestacion del servicio de alquiler de vehiculo.

« Con capacidad y experiencia en alquiler de vehiculo que se acreditaran por lo
menos con dos 0 mas contratos que en la sumatoria de igual o superior al valor
del presente proceso.

3.6.1.2
Experiencia

Experiencia en alquiler de vehiculo que se acreditaran por lo menos con dos o
mas contratos que en la sumatoria de igual o superior al valor del presente
proceso.

3.6.1.3 Capacidad
Financiera

No Aplica

3.6.1.4.
Capacidad
Organizacional

No Aplica

3.6.2. Factores
de Evaluacion

JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios objetivos para la escogencia del Contratista seran de conformidad
con el literal C del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 el menor precio, por lo tanto,
la adjudicacién del contrato se efectuara a la propuesta que presente el menor
precio, siempre y cuando cumpla con los requisitos habilitantes y la oferta
satisfaga los requerimientos contenidos en la Invitaciéon Puablica.

DEFINICION DE CRITERIOS DE EVALUACION:

Son requisitos y documentos minimos habilitantes: La capacidad juridica, la
capacidad de organizacién y la experiencia, seglin la cuantia y la modalidad del
proceso que se adelanta, asi como el cumplimiento de las especificaciones
técnicas que la Entidad ha definido como condiciones minimas que debian cumplir
los proponentes para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan
puntaje y la Entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE, la Entidad
procedera a verificar las condiciones juridicas, financieras y técnicas de los
interesados en participar, con el propésito de habilitar las propuestas presentadas.

3.6.3 Reglas de
desempate de
Ofertas

En el evento en que llegue a presentarse un empate entre los Proponentes de
manera que unos y otros queden ubicados en el mismo orden de elegibilidad por
el valor de su oferta, se seleccionara la oferta que haya sido radicada primero en
la Alcaldia Municipal o presentada en la plataforma de SECORP I, para ello se
verificara la fecha y hora de recibido en el formato de listado de entrega, lo
anterior de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

3.7 Anadlisis de
riesgos y forma
de mitigarlo.

La Alcaldia Municipal de Anserma - Caldas, de acuerdo con las disposiciones
del articulo 4 de laley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1,2.2.1.1.1.6.1,
2211163 y 221252 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.




Gobierno de .

ANSERMA

o Secretaria de
.| Planeaocion
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3.8 Garantias:

POLIZA DE CUMPLIMIENTO: Equivalente al 10% del valor del contrato, por el
plazo del contrato y cuatro meses mas

POLIZA DE CALIDAD DE SERVICIO: Equivalente al 10% del valor del contrato,
por el plazo del mismo y cuatro meses mas.

3.9. Interventoria
o Supervision:

El Municipio ejercera el control y la vigilancia de la ejecucién del contrato a través
de un SUPERVISOR quien tendra como funcién verificar el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista.

Nombre del funcionario que

- . o CARLOS ANDRES GIRALDO GOMEZ
ejercera la supervision:

ldentificacidn del funcionario: |9.697.788

Cargo: Secretario de despacho

Dependencia: Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario
3.9.1 Necesidad ‘ |
de contar con » L :
Interventoria NO APLICA

cuando los
contratos superen
la menor cuantia

3.10 Plazo de
Ejecucién del
Contrato

El plazo del contrato sera desde la fecha de suscripcién del acta de inicio hasta el
31 de diciembre de 2024 o hasta agotar el presupuesto disponible

3.11 Liquidacién
del Contrato

E! presente contrato se liquidara de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, de comin acuerdo, o unilateralmente por parte del municipio de
Anserma, Caldas dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién, en
concordancia con el cédigo contencioso administrativo.

3.12 Sometimiento
a un acuerdo
comercial.

NO APLICA

3.13 Constancia
del cumplimiento

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer

del deber de - . . .
analisis de las el secto_r relgtlvo gl objeto dgl proceso de c_;ontratacnon gIgsde Iq perspectiva legal,
entidades comercial, financierg, organizacional, {écnica y de analisis de riesgo.

estatales %

FIRMA: ﬂ Q

NOMBRE: CARLOS GIRALDO GOMEZ

CARGO: Secretarlg/}ﬁe IVespacho — Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario
Proyecto: Jaime Apé/es Ra}ez/l_opez — Profesional Especializado Oficina de

Contratacion

=




m imim
m M Jeousb O W A ojenuod pp|Z Wil
o oy ou 8p uylzlo soulu soj us |Q |5 |5 | B
cC i3
o e jenesjuod | g ojinyoy  osed | g 3|2
0}e43U0D 3P a lenpen ) An3o) 21208 |3
- ouqinba | i o JoAew eziany (S |S 0
Josiadadns I o |enoedjuod 35, o]
2 : uorR uo I |2 Jeulojas @ ap soyodsy ap|o
A eispesuo) 2 : o 1S €l | ¢ ' S| vi b ugpnoafe [4
uauewad epinbry| 1onoslg 3 ap ewloy ; ePpUSIIND0 B
1op ayed : o m us sosensy |, .
lod  uoisiAey Al e upiepiode |3 dod ejspesyuod
LA o optanoe | & |e  JeUOISED0
Y onjnw op| o uepand s
sayled  seq anb sopinliad
5] o (0
mw ks sopied @ ks 0jeJjuod % 1% %
3 oy se| eied |2 | [op odjwiguUEds |© |5 |F |2
o opinfied | o ouguinba |5 |65 |3 |5
& lesoush | & ojenuod |ap | |2 tepage |8 (817 | T
T -
eARELLIOU o ou 9p uy|w sa)ed sej ap | epand anb|o
o :o_um.w_ enoe o o e |enjoeljuod eioinbjend e sa|eosye.ed
cw:mctwu A m._:muou epinbr | 1onoaf: 'S g et oHqyInba b| ¢| z|{epdye epand sebJeo !
d 5 cmw_mc.:m pinbri| + |2 Jeudojsl seisineud sej|o  sojsenduwl
3 d op ewlio) ej u e  |euopipe ‘soIngliy
plRULIIS)EOP ebied elsusn soAanu
oplonoe uebuoduw|
oninw ap anb sewlou
soyped  se op uopipadx]
o = 0o = ~ o
0 o oo . LI =4 [}
o 0 & s} -0 ° % W M 3 7y w_q » M m o N 8
0D w m o 5 Oi= | 5 i~ N o8 o m 5 o 73 D
mw. o © 1.%2 Y .1.”.% % e 3 |o 73 c = ° NW m...m_
0, A 2 g g
58 2e (sgB| ®8 1833 8|a|a|R|g| 3§ |T|B|8|5y|2| 28 9< 2 -
o =4 (=3 o = o 0, 07O m 0
a9 8 = w3 e v=~fp |R |10 = o3 v |88 o 36 £093 dlr (5|5 2
oo O 3 a3 o l=|0|3 |8 |a o o 3 | | 0 8. =5
5 o 3vp| 98 w.ms ola|al|®|® wN -8 |a|(d |2 a3 3373 Smz|nl®
o O g ona oA 10opYlaloleo a ) O lx|lolg = o 9 320 Y o
NN =it oo 350 | |a|= s 2=l - ~. 0 = 0
o %0 | 30 |8EZ(|E|& 23 o % |z 2 %o z e
03 = 3 7 0 | T [ojusiweien g o Q 2 30 s 3
ugisinei A oaionuop 21 38 e £ (3 | 1op sendsap o2 3 Q 20 2
g . 3 ) - 0.0 2 o ] Mo
o o0 oyedwr 0 o

IR

3P DIIPIVES

L] D SGIKANd $04a0

uoI2DBUD|d

|

B

‘Ise ‘'sowsiw so| 8p
0IX8JU0D |8 A S3)US)SIXS SB|04U0D SO| BJUBND US Opusius) pepliold ap Uspio Un 80s)|qe}se as ‘sjustujeulj A e1ousund0 ap pepljigeqold ns A ojoedul
ns ejusnd ue opusius) sobsli so| UBNjeAS s ‘0BanT "eLNJ0 anb B us ugioBjRHUOD Bp 0sad0Ld |ap kde)s | A odn |2 unbas ‘sobsall so| usqgliosep
A ueoynuepl es ‘sjuswepinbeg "uoioejenuod Sjussaid el ep sobsali so| Jeubise A Jewnss ‘Jeoiyidi) e epadoid sjusiolg eidwo) ejquiojo) lod
opelogeje sobsall so| Jedyyise|o A teoyiuspl eied elfojopojol B| us aseq uod A GLOZ 9p ¢80L 0181980 18P 2'§'C'L'TC Aeoryze'toliee
‘L'e'1'L L2 2 sojnojpe so| ap A 2002 9P 051 L A8 Bl 8p ¥ ojnofe [op sauololsodsip se| U0D opiande ap 'seple) -ewlissuy ap ledioiuniy ejpjedly el
SO09S3d 34 ZIYLVIN VY oxauy

" VINIISNV

% ap oulslqon




% M e}sj3eajuod o ® W . % ,wm M m
32 I Jod sepesn |3 |o© [enyenuod | @ 1o | 7
"ewsiw J ugeWIoUI m ojafqo ns(g (o 3 m..
e| dJez|jeued @ op| & op ojjoliesep (g S 3
ap uy I sejusny sej| o |e  sejustelip|m
e uoldeuLIojUl W e 0310j|uop sopepIAiloe
uefouew 0 -eopoubews A ue esn e|
anb s m |ejuswndop A ugpewojul
o alopelogejod uom uo m uopewIojUl sa|epPIpN( eqsiujwpe
seulap so| e 4 ’ 5] el op uo ¥l € o seuoloebliqo
uauewad | "’ epinbiy | 1onoalg v SauoIY
uoIdEIIUNWOD peasiuwpe sns ap
A 03e13U0d e| alqos ojuajwdwnd
|op losiatadns seolyjod  op U PIS|IRIUOD
o @o1|eat anb uopedbNAP i opuend
ojusiwinbss uod ezyjeldalew as
A jo4juod B[OUD.44N20 *uoloeLLIOU]
jop soAel} ¥ ap s9 el 8p osn
pepijigeqoad jew Jod obsepy
se| J)pnpay
o jeuoppednao [O [P ommie
m m. A |elsnpul M rm. son0 23ua | 6 |8 W 2
g pepLnbes ua | g eyspenuod |8 |5 3 3
& uopuoAsLd ) 1ep apenw w. S -
o op | ¥ ‘peppedessip | &
2ISHEU0S seweibo.d pepioededu)
9| (.om._tma:m uoId uo A sapepiaoe 1| ¢ sojepIpnl Jesouab
usuewlad | .Um_u_ucm epinbi| tonos(g uod S2UO0ID0Y uepend
; ojusAe  {ep anb sojeloqe|
eIDUS1IND0 op Sajuspidde
ap ‘ledoqe|
pepljigeqo.d ‘leJaudn
| ap pepauliajul
uoINpaY
soned 21U)SIXd
se| eied uope|stbo|
opinfiod el ap

ap PLIDIBIDBS

AASNY

“ep owlalqos




[ o mJ|=x e uod [ 1m [5 [N
& < =8 _oc:w_umum_umm 8le (7|8
Jezjjeued = o (3 : ; 2.0ic |13 |8
(% o eqgeyse as onb(a {5 2 |2
ap uy o S| SH ol o =
= pepisadau g| e S a
e uopewIojul > alenjoedjuod o
- = 9]UBIUIARIqOS
uefsuew ® s9 S .
; g elauew
anb seuosiad , uo|oedlIpow auopewe|dalt
y ap sojeuoipe
- sewop se| e uob o v o sebodsosd ustouab onb o o
uQI2eJIUNWO0D i 4 o ‘sauoldipe eysendnsald
usuewdssd |, . .. epinb | ondsly o Is I PP 193 lejuawe|diod
A 0je.uod 2 ap s pepijiqiuodsip | * SOPIAIBS
|ap losiatadns w. auopezijebo) uls  OJIAIBS ussoInbay
E alousb I sepigep  se| ap uoloelsald :
o - as opuend
anb ssjep.ed o ujs SOIJIAIDS
sawlojul  SsO| 0 Jeysaid  ON ezljeliopewl
5 wm>mb v e as ‘sajeuolipe
P 55 m SOIDIAIDS
g dod obsoly
0] o) 0> ‘eyspenuod {O {m o |
5 & g i3 s u& SE IR g
o S = [op eppadwl| @ 16 |7 |
2 g o ugisieidu |9 |5 w Q
@ 73 ‘ugisiwo  Jod o |9 o
[o] ~+ ‘ 3 [e]
= o o ‘sowsiw SO|| &
W ap  ejdaLI0dUl
a uoioed)|de
o] 0
=1 Jod o]
3 SOJURIWIDO0U0D
g ap
uojpezijen)oe
03eJjuod ou Jod
uoeWIoU] pepius e| Jod
|9p Josjasadns . y 03jeljuod jop ’
e| ep ofsuew opuenbas 0]
23] |5 atouab anb uon uo o seuoiebljqo :
’ ’ T|1e esed : uod 8plode s3
usueuLBd sajensuswt | epinb1{ pnda(g N sej op O} ,
SoMeND  Bp ou ’‘epezjeal
saullojul  sof uawdwnoug
uopeDyIunN T pepiaioe
9p SoARl} VY ’ :
; o 031daouod

FBOHU] 5 SOILUN SDIGO _ N

uoiobaun|d

MU DLID}BLIOBS

E] ‘0)ei3u0d
jop  opnpoud
E] opuend
ezjjelsiew

as "epedoAInbe
eJouew

ap sepejnoefe
sapeplAloe

o sopeld
soydeouod

Jod sobsory

" op oulBIgos)




q = epjjed Ao O [ = S 1m[5 [m
S & & pepi | Q1= el |2 19
= 0 s} jusjwydwno (3 | o S B8 |7
g5 o oyeyuod B2 |c |13 18
o o 19 usopueteb | g alo (212
a9 T anb | & us sepuauodfo |g. |° |
= 2 sauopebqo e o
=S sepyuedeb se| | o U
@ : 0je.ljuod |sp n/A
eIsi3eaiuo) o AinjIsuod A s
9] uo uo sauopeb||qo | seouede so| ap
- Jdosjadadng 4 4 ! 9jenIjoeljuod A
usuead Pnoalg | 1pnos(g se| @°9p 031f|epded o [e30)
- pepnul ; ; 0 sauoeblqo
£ se| ap usjwdwinauy | ugezyeal ou
® Jod Jenjoesjuod
2 ojuaiwinbas |enioen
= ojafqo jep ©
o opjidwno
o : jusiwjdwnaug
o A opiqap
& @ Jezijesy
m m m[5E |m
|eysandnsaid a % o2 o wHERR
oJ)sibou o ol o la ® o |® 8
1ezijeas & G 2 (51319
@ i e S 0|2 1° =
|op epebiedus g |5 8
eppuspuadsp |eysandnsaad ]
*ugpndafe op | —
Il |msen oxs1684 oysinbal owod
ojeajuod A 03e13U0D [op n__:mwa o uessinba. 03e.3uod \e3sandnsaud
? ] uoeloqe|s g O| jesnuod onb s E) c%.u:uuma = osysibad
1°p us uedpiped el 9lenjoeajuod ep ol ; 351
euwlyy B B lsibaa | |op uop e| °p opu| oAlpadsal
anb 7 sequs|padxa e
Jo1133150d sepuspuadap jop uop | diosng sof : op |2 Us eaoweq | [op uQPIpadxs
‘ 1padx e} ©p ezuep.e
sej a1jus Ipadx3 oun eped e m~ ._Wa omwm_u
ueltsuab ojusuiinbag | e
s oanb so
uoEdIUNWOD
se|
9p sonen vy
(2] @ m = | m
1B7[eue i g Q13 m, rRERE
ap uy B o m W 3212 ®
2 UQjoRLIIojU| 2 ‘|euopipe o 3|9
7 Jut < |euoIpe | o ‘sepeyoed (8 |2 |0 | =
uefouew 7} ojejuod ol g S a
; o a S9|ENJORIJUOD s}
enb seuosiad a ugded|jipowl | A9)
o LA sauoeb||qo
sewp se| e ® uoo|pe lod eppenbau
EEa uop = 4 sej o/A o3a[go
uooEDIUNWOD Ly 0 e| ap elaaud epluwa|os
usuewldd | , ° epinbp] o : : 1op eJlany
A 03je.djuod S 3 uotdllosns B| Uls oplAdes | | oIDIAISS
jop Josiatadns o el ap uoeIsSald s
: 2 4 |2p uopejsaid
=} alousb o uls SOIDIAISS H
onb s e} 4od obsany
jepJed jeysoldd  ON
Sawiioju)  SO|
ap soAeln} Y
0jeijuod
jop  ugpnosfe

BINON

3P D1ID12I0BS

S0

UOIODBUDd

 VINAEASNY

Jp. ©OP OWIBliqoo




o 59 0= JIm 5 [0
e & pepies Ao O | = se| op ooodwer |3 [ |2 |2
=0 o siuydwno | 3 (o 318 (8|3
a5 6|5 owod sel2 e |5 |8
go |5 uSSRuEIED | o) ‘sauopoeblqo |8 (3 [0 | =
o ® anb @ OIAIS 9P | o o : .w_u 54 2
Al o
b senueleb sej uopelsald syusipusd e1s8
5 B1S13R1JU0D uo uo o JInjiIsuod A s e| ue pepijeda| “ .Bm_umb\cou
cmcm:.:mn_u - dosiuadng G:umm_ _u:umﬁm_ _ gjenpehuod A 03e13U00 [2P [l ”o.umbcou ct
- pepiug | * : : ; v sauooebiqo sauoebijqo lop  uopnoafs
o se| ap sef °p 03 7 ;
e ajuedn
g ojuswinbes uswigjdwnoug | 1 P
<. - T eispeljuod @
o opyduind lod sopliswod
a A opigap sa40.413
o @ Jeziesy
= ; (e [ m
9 0 o SOPIAIRS | O W pd RERE
3 o . s0| opi3 o] w O {0
=gt o cr 2 |le (3 w
3 peplledo el A0 |a BISPRAUOD 19 6. 13 | 5
°c o Jusiwdwnd a je  sajgeindwy S 3
- [® usdpuesed | o sauozed
e Jod  ‘ojesjuod
g se| :Emmwh% OIBA[UD 9P )5 omm_mcwm
93 eIshenuoy uo uo @ A ! sauopebiigo ! =
- Josiadadnsg P P \ Hnjsuod A s se; op 0 oze|d IE] 1T
usueuliad | _ eppug | PMPRHE | Posid 3]en3joeIu0d uS SOpe}RIIU0D
pephu w usjwdwnoug
c sauopebliqo Y sooued|e
? se| op A ojelgo  |ep
2 ojusjwinbes ojusjwiydwnd
m opidwnd ON
a A opiqsp
o | Jez|eoy
oL w ‘SOPIAIRS | O [ 2 Tm 5 |m
Sa & - S |3 2o |z |8
0 : 50] ap|2 |o o |®
[= © o 33 |®
o pepiled e A0 | g ala (2|2
= ey : - o o o |
°e uawydwnd | o opejeljuod 3 38
|9 usonueueb | o 039(go 1op
2 anb :
o senueseb se ojeuod [sp |  ojusjuiydwind
a) eishesuoy uo uo ¢ A ! sauopeb||qo | |9 eled
- Josiatadng 4 4 AINJSUoY A s 0T
usueuliad : pnoafg | 1pnoal(g ! S sel 8p O} solJeSadsu
- pepRug | - . . . wn m_m:uumm_:ow usjwijdwnoug | sodinba A
5 SeUoPEDIIq sojuswdE  So)
g s€l op uod Jejuod ON
2 ojusiwinbes
m op)jdwna
A opigep
& @ Jez|esy
*SOIDIAIBS
SO| ap

mm SR

*d 3090

ugIoDaUD|d

5P DLIDIBI0BS

VINUASNY

ap oulalqon




(S i ® SO 2 O m |5 [m
seEa & o lF ojeiquod | g |2 |9
200 o sleneliuod |3 | O elo|® |3
ag 0 o [op jepded olg i (3|8
BISIIRIIUOD &2 sauopebliqo 2 04eHu0 9P je103 uopndafe |0 |2 2 | =
=2l : uo uo|° @ 9 se| spla sauoloebijqo ‘- o 1S Q
- Josiatadng ; v o® b4 e| opidwi onb |3 © | g7
uaueLLad DeDAU pnoa{3 | pnosfy = ojusjwinbes | o sef 8p 03 8_3\_8 " oses | 2
B pepiug = opl|dwno uajuwdwnoug A 1oABLU ezion)
[
opiqe
o ¥ A pigap sp ssuopeniis
@, lo  Jezijeay
A os] 'S 0|5 oM = |m
8% & OPIARS [ DT 2 RN ERp
N ‘5 o] ap|3 |o oo |®
g8 ° Kol|g NRERE:
e (o] O 0,
= PEPIIED €| 2 ‘epusbupuod [0 |3 o | =
c g jusiwduwind @ op g I3 3
N I3 usonueteb | o saue|d Joual A £
= enb
o senueleb se ojeuod [op | uoenyls  e3se
S EIshenuon uo uo v " _ souopeBygo | Jeipnise  agep
1. Josiatadng ; 4 ImRsuod A's e b7
usuewID, : 12n23f: 12n29f; ! . sel 9p 0} 21s13e131u00
d ! 311 3
B pephu3 %) BIENPERUOS usiwydwinoug | 13 :sofeqeJy
c sauopebliqo T 50| ; op
O
)
m mwu_cm_E.:mow Olis je 0sdoe
@ - 2 U pejndY
3 oplidwnd | pejinoia
o
A opigap
& o Jeziesy
= w© oO® PELEYSUEN =l iy
o o . 9SO I o . [
& & SOPIMSS | 3 1 8 asonb |8 |8 |8 13
5 SO| op|o 2318
& epled ej Ao | & So| ou 0 s9lg |9 |3 |5
t L )
2 pepies & @ juaipuodsaaion | | a
b jusiuyduind | o SaULIOJ| o
w | usdpueseb so] mn_nmﬁ.
anb :
* senueseh Mm 03eJ3u0d |ap pepiunjtodo
=3 Em_umbmou uo uo| S L_mu. SUoo >m_ sauoebyjqo | ] uod ebasjud e1
usuewag |~ OSWMRANS T nosta | onoet o nn se| 9p o03j|ou ejspesuod
d ! (=N i3 !
B pepiu3 w. M_wm::w.uumm\wmmw uajwidwnoug | |3 :sejensusw
o MER sawiloju; SO
N se| ap Hojul I
o ap ‘eisnenuod
o ojuawnbas lop sed
0 dwno
o oPH Jod ‘eunjlodo
mw A opiqap ebasjua
2 o Jezijeoy Bl Us eIOWaQ
o]
"SOPIAISS Sepepuswodud
SsOJ ap sapep|Aloe
371 | SLIIUNG SDIGO. _
UoIonsauDn|d |

5P oupIaIoes




Jpd S0DSaIIaPIENUBWIG | 60E | 02/59|ENUEW/SaI}/jNejop/So)is/00 AOD EIdWIODEIqOj0d MAM//.aJiy:a3uan

E
oulaug

*SOIDIALSS
sO| ap
pepieo e| Ao
Juspw|duwind
|@ uaonue.eb

ofeg
01}
021Ud3 ]

03RI3U0D
[op J3pI
BISIIRIIUOD)
uoIonoal;

oolJ1oads]

9]
usueuwlad

p3IsijeJdjuo)d
Josiadadng
pepiug

uo
1PNo9(g

uo
1pNos(g

eoly

anb
senueseb se
Jinysuod A's
3Jenjoeljuod

03e13U0d [3p
sauopebijqo
sel ©op 0}
usjwydwnour

$9|eNOLIU0d
sauopeblgo

sns e ojuend
us ejsneljuod

9T

sauopebljqo jop ouopueqy
se| ap
ojusiwinbss

oplidwnd
A opigqep
|0 Jlezijesy

jop dosindadng -

DINMNTECHUL S SPIA0 SO0

LUOI20D3UD|d
3P PLIDIBINOS

VINAASNY

op oulBIqoD




