PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE

Cdédigo: FOR-GEC-003

Version: 1

'oEsocoTADC. SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION TS PO TOo0E T
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 14/07/2021
Pagina: 1 de 3
DATOS GENERALES
CONTRATISTA | STEFANNY PAOLA PATERNINA RAMIREZ, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1000803237
CPS No.| 8412 de 28/06/2023 PLAZO|183 dias
FECHA DE INICIO| 05/07/2023 | FECHA DE TERMINACION 27/03/2024 |
PERIODO DE INFORMEl 01/09/2023 |A:| 30/09/2023 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 56 % EJECUCION FINANCIERA 36

SUPERVISOR|ELIZABETH FUENTES MURILLO

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL KENNEDY

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL CAMPO DE LA PSICOLOGIA, QUE APOYEN EL DESARROLLO ARMONICO E INTEGRAL Y LA
GARANTIA DEL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA EN EL SERVICIO DE JARDINES INFANTILES, ACORDE A LO

ESTABLECIDO EN EL SISTEMA DE CUIDADO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1. Apoyar la elaboracion e implementacion de un plan de trabajo que aporte al
cumplimiento de los objetivos del proyecto de inversion, en coherencia con
los lineamientos conceptuales, metodoldgicos y operativos de la SDIS
vigentes.

Realice el cronograma del mes de septiembre, en el que se evidencia
programacion a jardines infantiles, talleres, reuniones de equipo, reunién a
PVD, asistencia a curso de lactancia y escuela de prevencion de violencia.
Asi como otras actividades de acuerdo con los lineamientos metodolégicos
referentes a la prestacion de servicios sociales.

2. Implementar acciones para el fortalecimiento al rol cuidador y protector
dirigidas a las familias, cuidadoras, cuidadores y equipos de trabajo, de
acuerdo con las orientaciones brindadas por la SDIS y registrarlas en forma
oportuna en el mecanismo dispuesto para ello desde la Subdireccion para la
Infancia.

Ejecute talleres con talento humano y familias sobre prevencion y deteccion
de violencia sexual, enfatizando en indicadores, factores protectores, factores
de riesgo y lo referente a las acciones de fortalecimiento desde casa y el
jardin, con los nifios y las nifias

1. EI 05 de septiembre, en el J.I delicias, se realizé cualificacion sobre
prevencion y deteccién de violencia sexual con talento humano

2. El 12 de septiembre, se realiza taller de buen trato con talento humano

3. En el J.I Creciendo felices, se llevo a cabo la sesion 1 de lectura de
realidad, por medio de formulario de Google. La segunda sesion, se ejecuto
el 18 de septiembre en las instalaciones de la unidad.

4. El 20 de septiembre, se realizé en J.| Construyendo Suefios con familias,
taller sobre prevencion y deteccion de violencia sexual.

5. El 26 de septiembre, se realiza taller de buen trato con familias en J.1
Delicias

6. El 27 y 28 de septiembre, se realiza taller con familias en J.| Paraiso, sobre
prevencion y deteccién de violencia sexual

Implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos de
acompafiamiento a los transitos efectivos y armonicos, de acuerdo con las
orientaciones establecidas por la SDIS

El 13 de septiembre, en el J.I Paraiso, acompafie reunién del equipo de Entre
Pares con la educadora especial, a citacion con padres que se encuentran en
la estrategia y han requerido apoyo desde el area psicosocial, con el fin de
orientar a la madre en el transito efectivo y armonico.

El 19 de septiembre, asisti a reunion en colegio Camilo Torres, junto a
padres y responsable del J.| Delicias.

4. Realizar el cargue en el sistema misional SIRBE de los procesos grupales
adelantados con familias, cuidadoras, cuidadores y equipos de trabajo en
temas relacionados con: fortalecimiento al rol cuidador y protector, acuerdos
de corresponsabilidad, prevencion y deteccion de violencias con oportunidad
y de acuerdo con las orientaciones brindadas por la Subdireccion para la
Infancia.

Realice el cargue en el sistema misional SIRBE de los procesos grupales
adelantados con familias y equipos de trabajo en el mes de septiembre de los
jardines infantiles Delicias, Construyendo suefios, Creciendo felices y Paraiso

en temas relacionados con: prevencion y deteccion de violencia, y moédulos
de rol protector

Brindar orientacién, acompafiamiento y seguimiento individual a las familias,
cuidadoras y cuidadores de nifias y nifios en las que se hayan identificado
situaciones que puedan afectar su desarrollo arménico e integral,
documentarlas a través de los formatos para el registro de informacion
oficiales y en el mecanismo dispuesto para ello desde la Subdireccién para la
Infancia en forma mensual.

Brinde acompafamiento individual a familia en contexto institucional en los
jardines:

+ J.l Delicias: el 14 de septiembre a 1 familia, el 26 de septiembre a 3 familias.
« J.I Paraiso: el 07 de septiembre se realiza acompafiamiento a dos familias y
se realiza seguimiento por medio telefénico

« J.| Risitas Infantiles: Se realiza acompafiamiento por llamada telefénica por
seguimiento a dos casos remitidos, el 06 de septiembre

« J.I Creciendo felices: el 06 de septiembre se realiza llamada telefonia a
familia, para seguimiento a citas medicas, y el 18 de septiembre, se hace
acompafiamiento en las instalaciones del jardin a una familia.

« J.I Construyendo suefios: el 20 de septiembre, se realiza acompafamiento a
una familia. Y se realiza llamada telefonica para realizar seguimiento a caso
de ruta activada




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

Cdédigo: FOR-GEC-003

Version: 1

Fecha: Memo 12021020844 -
14/07/2021

Pagina: 2 de 3

13. 6. Realizar las visitas domiciliarias o de acompafiamiento en medio
familiar que se requieran de acuerdo con las orientaciones brindadas por la
Subdireccion para la Infancia

Realice visitas domiciliarias en:

1. J.l Delicias, el 14 de septiembre se realizaron 3 visitas en compafiia de
maestra y educadora especial, todas ellas fueron fallidas.

2. J.I Paraiso, el 07 de septiembre se realiza visita por inasistencias en
compafia de la educadora especial y la auxiliar pedagogica

3. J.I Creciendo Felices, el 18 de septiembre se realiza vista en compaiiia de
educadora especial y maestra de nivel

7. Acompanfar el proceso de inclusion de nifias y nifios en el servicio, a través
del conocimiento, apoyo y articulacién con los demas profesionales
transversales (nutriciéon, enfermeria y educacion especial) en los casos en
gue sea requerido.

Recibi casos remitidos por la educadora especial en jardin Paraiso y jardin
Delicias, Ademas de ello, se realiza reunién de equipo interdisciplinar en J.|
Risitas infantiles, Creciendo felices, y Paraiso.

8. Participar y generar aportes para la construccion, actualizacion,
socializacion, monitoreo y seguimiento de los acuerdos de corresponsabilidad
en cada unidad operativa asignada con el fin de garantizar la proteccion
integral a partir del trabajo conjunto entre los agentes corresponsables y en
coherencia de las orientaciones determinadas por la Subdireccién para la
Infancia.

Se realiza monitoreo a pacto de corresponsabilidad, referente a certificados
médicos, vacunacion, justificacién de inasistencias y horarios de entrega y
recogida de los nifios y nifias, en J.I Delicias, J.| Paraiso, J.I Risitas Infantiles
y J.I Creciendo felices; mediante acompafiamiento individual y visitas
domiciliarias, nombradas en las obligaciones 5y 6

9. Socializar los tépicos contenidos en el documento que orienta la activaciéon
de rutas administrativas por presunta inobservancia, amenaza o vulneracion
de derechos para cada tipologia de violencia con los agentes
corresponsables (familias, cuidadoras, cuidadores y equipos de trabajo)
atendiendo a las orientaciones brindadas por la Subdireccién para la Infancia.

Durante el taller de buen trato, en el J.I Paraiso, se realizo una charla sobre
las malas practicas por parte de las profesionales en primera infancia y se
socializa la activacion interna y externa de las vulneraciones.

Por otro lado, se volver a mencionar las rutas de activacion en caso de
violencia sexual, en los talleres de prevencion y deteccién de abuso sexual.

10. Acompafiar los procesos para la activacion de rutas administrativas por
presunta inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos de las nifias y
los nifios en primera infancia y realizar el seguimiento pertinente a cada
situacion conforme a lo establecido en la Ley 1098 de 2006 y las
orientaciones emitidas desde la Subdireccion para la Infancia.

Se realiza seguimiento a procesos de activacion de ruta, con jardin Delicias,
mediante visita domiciliaria y acompafiamiento individual en la institucién,
mencionados en la obligacién 5y 6.

Se realiza seguimiento por medio de revision de carpetas y llamada telefonica
acaso de ruta actividad en el J.I Construyendo Suefios, mencionados en la
obligacién 5.

Se realiza seguimiento de casos mediante el chat de ICBF

11. Registrar las activaciones de ruta por presunta vulneracion de derechos
en forma oportuna, en el mecanismo dispuesto para ello, asi como brindar
respuesta a las solicitudes de informacion respecto de las mismas que sean
requeridas por la Subdireccion Local para la Integracion Social y por la
Subdireccion para la Infancia.

Se registra actualizacién de seguimiento de casos, mediante el link local.

En el Jardin de Infantil Delicias, colaboré en la gestién de respuestas para la
Oficina Juridica en dos casos de activacion de rutas, en los puntos 2, 3, 4,5
y 6.

En el J.I Construyendo suefos, contribui en la atencion de la solicitud de la
Oficina Juridica en relacion a uno de los casos de activacion de ruta en los
puntos 2, 3, 4, 5y 6. Ademas, colaboré en la elaboracién del oficio
notificatorio de respuesta correspondiente al mismo.

12 Articular acciones para la generacion de redes de apoyo y cuidado con las
instituciones presentes a nivel local y distrital que beneficien a las
comunidades afrodescendientes, pueblos indigenas, gitanos y Rrom para
garantizar la proteccion integral y el goce efectivo de los derechos de las
nifas y los nifios pertenecientes a las mismas.

Articule acciones para la generacién de redes de apoyo, remitiendo a SIVIM,
en el jardin Delicias y Construyendo suefios.

13. Sistematizar en forma mensual las acciones generadas en cada una de
las unidades operativas que acompafia, en el marco del desarrollo de los
cinco ejes de trabajo establecidos para el perfil, acorde a las orientaciones
brindadas por la Subdireccién para la Infancia.

se registra informacion en link de “Registro de orientaciones psicosociales y
procesos de acompafiamiento individual y familiar”.

14. Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor,
relacionadas con el objeto contractual.

Asisti a reuniones y actividades como:

» Jornada liberada en CDC Kennedy, el 01 de septiembre

* Reunién de equipo, el 04 de septiembre en J.I Semillas del Futuro

« Sesion 1y 2 de curso de lactancia materna en Alcaldia Local de Antonio
Narifio, el 8 y 15 de septiembre respectivamente

» Reunién mesa Distrital COLIA y RIAPI, el 21 de septiembre en Colegio las
Américas.

» Escuela de prevencion de violencias mediante Teams, el 22 de septiembre
» Mesa PVD, el 25 de septiembre en CDC Timiza

Por otro lado, realice encuesta sobre “ alertas practicas de crianza no
asertivas” via telefonica, segun las indicaciones dadas por la referente de
infancia.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes

Valor Fecha de Pago No. Planilla

ARL POSITIVA 01/08/2023

$7,200 26/09/2023 1057038069
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Pension PROTECCION 01/08/2023 $220,000 26/09/2023 1057038069
Salud NUEVA EPS 01/08/2023 $172,100 26/08/2023 1057038069

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado

por el usuario 1000803237 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y
FIRMA DEL CONTRATISTA presentado ante la Secretaria Distrital de Integracion Social el 25/09/2023 a las

20:25:16 horas (UTC-5)




PROCESO DE ADQUISICIONES CcOopIGO:  F-AD-SC-001
ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES
EJECUCION CONTRATO VERSION: 1
ALCALDIA MAYOR FECHA: -mar-
DECBOGOTMA D.(():. FORMATO INFORME DE SUPERVISION 30-mar-2011
Secretaria PAGINA: 1de3
Integracion Social
Datos Generales
. DO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 1/09/2023 A 30/09/2023
orta algun desempeiio deficiente o a mejorar? S| NO X
wINTAJE DE EJECUCION Fisica Presupuestal
é 56.0% 36.0%

Firmado Electronicamente con AZSign

- | Acuerdo: 20230929-133510-8127a3-86532238

Datos del Supervisor

b del supervisor

ELIZABETH FUENTES MURILLO

<€ encia SUBDIRECCION LOCAL KENNEDY

31 ¥

gl SUBDIRECTOR(A) LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL
Localidad NIVEL CENTRAL - EDIFICIO SAN MARTIN

O [2023-10-02T11:35:33-05:00

Apoyo supervision

PEDRO ANDRES FRAILE ORTIZ

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

8412

Fecha de Contrato

28/06/2023

Contratista

STEFANNY PAOLA PATERNINA RAMIREZ

Cédula de ciudadania o NIT

1000803237
Proyecto 7744-Generacion de Oportunidades para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia de Bogota
Valor $20,641,200.00
Plazo 153 DIAS
Fecha Acta Inicio 5/07/2023
Fecha Terminacion Proyectada Contrato 7/12/2023
Adiciones 0
Prorrogas 0
Suspension 0
Objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL CAMPO DE LA PSICOLOGIA,

QUE APOYEN EL DESARROLLO ARMONICO E INTEGRAL Y LA GARANTIA DEL
EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA EN EL
SERVICIO DE JARDINES INFANTILES, ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL
SISTEMA DE CUIDADO.

Seguimiento Contractual

1.Cumplimiento del objeto:

CUMPLE SATISFACTORIAMENTE CON LAS OBLIGACIONES

2.Grado de cumplimento de las obligaciones:

No Obligaciones

de acuerdo con las orientaciones establecidas por la SDIS

Obligaciones Estado Obligacion

1. Apoyar la elaboracion e implementacion de un plan de trabajo que

aporte al cumplimiento de los objetivos del proyecto de inversion, en . . cumple satisfactoriamente con la
1 . . . P Satisfactorio .

coherencia con los lineamientos conceptuales, metodoldgicos y obligacion

operativos de la SDIS vigentes.

2. Implementar acciones para el fortalecimiento al rol cuidador y

protector dirigidas a las familias, cuidadoras, cuidadores y equipos cumole satisfactoriamente con la
2 de trabajo, de acuerdo con las orientaciones brindadas por la SDIS y Satisfactorio P obligacion

registrarlas en forma oportuna en el mecanismo dispuesto para ello 9

desde la Subdireccion para la Infancia.

Implementar y hacer §egg|m|ento a Ia§ acciones d_eflnldas en'lo_s . _ cumple satisfactoriamente con la
3 procesos de acompafiamiento a los transitos efectivos y arménicos, Satisfactorio

obligacion




PROCESO DE ADQUISICIONES CODIGO: F-AD-SC-001
ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES
EJECUCION CONTRATO VERSION: 1
i FECHA: - _
%Lé;ghgléTMAAg%R FORMATO INFORME DE SUPERVISION 30-mar-2011
Secretaria PAGINA: 2de 3
Integracion Social
4. Realizar el cargue en el sistema misional SIRBE de los procesos
grupales adelantados con familias, cuidadoras, cuidadores y equipos
de trabajo en temas relacionados con: fortalecimiento al rol cuidador . . cumple satisfactoriamente con la
4 -~ . . Satisfactorio P
y protector, acuerdos de corresponsabilidad, prevencién y deteccion obligacion
: de violencias con oportunidad y de acuerdo con las orientaciones
s ] brindadas por la Subdireccién para la Infancia.
B Brindar orientacién, acompafiamiento y seguimiento individual a las
%ﬁ familias, cuidadoras y cuidadores de nifias y nifios en las que se
%E% 5 hayan identificado situaciones que puedan afectar su desarrollo Satisfactorio cumple satisfactoriamente con la
d5& arménico e integral, documentarlas a través de los formatos para el obligacion
8§24 registro de informacién oficiales y en el mecanismo dispuesto para
%g@ ello desde la Subdireccion para la Infancia en forma mensual.
G0 : i il P
e . 13. 6. Realizar las visitas domiciliarias o de acompafiamiento en . _ cumple satisfactoriamente con la
g4 medio familiar que se requieran de acuerdo con las orientaciones Satisfactorio obligacion
£ 158 brindadas por la Subdireccion para la Infancia 9
g “g”gg 7. Acompaniar el proceso de inclusion de nifias y nifios en el servicio,
L=< 7 a través del conocimiento, apoyo y articulacién con los demas Satisfactorio cumple satisfactoriamente con la
profesionales transversales (nutricion, enfermeria y educacion obligacion
especial) en los casos en que sea requerido.
8. Participar y generar aportes para la construccion, actualizacién,
socializaciéon, monitoreo y seguimiento de los acuerdos de
8 corresponsabilidad en cada unidad operativa asignada con el fin de Sati . cumple satisfactoriamente con la
' L ) : ; atisfactorio .
garantizar la proteccion integral a partir del trabajo conjunto entre los obligacion
agentes corresponsables y en coherencia de las orientaciones
determinadas por la Subdireccién para la Infancia.
9. Socializar los tépicos contenidos en el documento que orienta la
activacion de rutas administrativas por presunta inobservancia,
9 amenaza o vulneracion de derechos para cada tipologia de violencia Satisfactorio cumple satisfactoriamente con la
con los agentes corresponsables (familias, cuidadoras, cuidadores y obligacion
equipos de trabajo) atendiendo a las orientaciones brindadas por la
Subdireccion para la Infancia.
10. Acompaniar los procesos para la activacion de rutas
administrativas por presunta inobservancia, amenaza o vulneracion
10 de derechos de las nifias y los nifios en primera infancia y realizar el Sati ) cumple satisfactoriamente con la
- : . = ] atisfactorio P
seguimiento pertinente a cada situacién conforme a lo establecido obligacion
en la Ley 1098 de 2006 y las orientaciones emitidas desde la
Subdireccion para la Infancia.
11. Registrar las activaciones de ruta por presunta vulneracion de
derechos en forma oportuna, en el mecanismo dispuesto para ello, . .
11 asi como brindar respuesta a las solicitudes de informacion respecto Satisfactorio cumple satlsfa_ctorl_amente con la
de las mismas que sean requeridas por la Subdireccién Local para obligacion
la Integracién Social y por la Subdireccion para la Infancia.
12 Articular acciones para la generacion de redes de apoyo y
cuidado con las instituciones presentes a nivel local y distrital que
beneficien a las comunidades afrodescendientes, pueblos indigenas, . . cumple satisfactoriamente con la
12 . ) s Satisfactorio P
gitanos y Rrom para garantizar la proteccion integral y el goce obligacion
efectivo de los derechos de las nifias y los nifios pertenecientes a
las mismas.
13. Sistematizar en forma mensual las acciones generadas en cada
una de las unidades operativas que acompafia, en el marco del . .
13 desarrollo de los cinco ejes de trabajo establecidos para el perfil, Satisfactorio cumple satlsfaptorlgmente con la
. : ) - - obligacion
acorde a las orientaciones brindadas por la Subdireccion para la
Infancia.
14 14. Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor, Satisfactorio cumple satisfactoriamente con la

relacionadas con el objeto contractual.

obligacion

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

CUMPLE SATISFACTORIAMENTE CON LAS

OBLIGACIONES

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:

PROFESIONALISMO

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeno deficiente o a mejorar de las obligaciones:

N/A

5.Relacion de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Periodo de pago Fecha Pago
Item Afio-Mes Dia - Mes - Afio Valor
Salud agosto de 2023 26/08/2023 $172,100.00
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Pension agosto de 2023 26/09/2023 $220,000.00
agosto de 2023 26/09/2023 $7,200.00
@ [tado esperado al momento de finalizar contrato:
%-3 SIONALISMO AL MOMENTO DE FINALIZAR
§E§go en el manejo de los recursos :
< ,}E%'é regé informe de ejecucion?
g1y g8l
g~ £84
£35S |x | NO | |
Relacionar soportes del Informe:
9. ¢ Procede Pago en este periodo?
Sl X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

10. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

EJECUCION FINANCIERA35.94% EJECUCION FiSICA: 55.55%

11. Otras observaciones relevantes del supervisor:

DE ACUERDO CON LA INFORMACION DADA POR EL APOYO A LA SUPERVISION PROCEDE PARA PAGO

Fecha Elaboracion: 29/09/2023

ELIZABETH FUENTES MURILLO
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