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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Nelson Esteban Paredes Montero 
Número de contrato:  N.º CO1.PCCNTR.6399011 
Periodo:  julio de 2024 
Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas 
 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante los meses de junio a julio de 
2024: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las obligaciones 
contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, ejemplo: fotos, pantallazos, 
actas, entre otros). 
 
A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las 
plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación. 

 

Ficha 1: 2879343 

Programa: Asistencia Administrativa 

Competencia Producir textos en Ingles 

Resultado de Aprendizaje: Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un 
intercambio simple y directo de información cotidiana y técnica.              

Fecha:  19/06/2024 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar el léxico y terminología de manera adecuada según 
su entorno laboral. 

 
Descripción de la sesión: el 19 de no fue posible trabajar de manera presencial ya que se cerraron las 
vías por La Vuelta a Colombia; realizamos la sesión vía meet donde  estudiamos oración imperativa 
con el fin de producir textos referentes a procesos y procedimientos donde se dio como resultado el 
estudio de los riesgos laborales  contratación de personal y como actuar frente a ellos 
Registro fotográfico de la sesión   
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Programa: Asistencia Administrativa 

Competencia Producir textos en Ingles 

Resultado de Aprendizaje: Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un 
intercambio simple y directo de información cotidiana y técnica.              

Fecha: 26/06/2024 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar el léxico y terminología de manera adecuada según 
su entorno laboral. 

 
Descripción de la sesión: el 26 de junio trabajamos comprensión de lectura referente a las funciones 
que un asisten administrativo debe desarrollar con la intención de apropiar dicho vocabulario las 
aprendices debían realizar un juego de palabras que permiten un mejor aprendizaje. También 
realizamos un juego interactivo con este vocabulario 
 
 
 
Registro fotográfico de la sesión   
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https://quizizz.com/admin/quiz/667ed5cec0fb166e47abca20?searchLocale=  

Ficha 2: 2869939 

Programa: Técnico Guianza Turística Local 

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y 
laborales según los criterios establecidos por el marco común europeo de referencia para las 
lenguas 
 
Resultado de Aprendizaje: Comprender información sobre situaciones cotidianas y laborales 
actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita. 
 
Fecha: 20/06/2024 
 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer palabras, expresiones básicas y vocabulario 

técnico y su uso según el contexto del proyecto formativo. 

Descripción de la sesión:  el 20 de junio estudiamos como realizar descripciones de manera objetiva 
y subjetiva para ello realizamos una canción “My Best Friend is a Tiger” y con base a ella describimos 
compañeros 
 
 

 
 
 
 

https://quizizz.com/admin/quiz/667ed5cec0fb166e47abca20?searchLocale=
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Ficha 2: 2869939 

Programa: Técnico Guianza Turística Local 

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y 
laborales según los criterios establecidos por el marco común europeo de referencia para las 
lenguas 
 
Resultado de Aprendizaje: Comprender información sobre situaciones cotidianas y laborales 
actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita. 
 
Fecha: 11/07/2024 
 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer palabras, expresiones básicas y vocabulario 

técnico y su uso según el contexto del proyecto formativo. 

Descripción de la sesión:  el 11 de julio como actividad final realizamos la entrevista, en el siguiente 
link se evidencia algunas entrevistas que fueron grabadas 
https://drive.google.com/drive/folders/1erWz8ZV1z2VzzN3g_HlsXnZ4eAoExRi2?usp=sharing  

https://drive.google.com/drive/folders/1erWz8ZV1z2VzzN3g_HlsXnZ4eAoExRi2?usp=sharing
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Registro fotográfico 

 

 

Ficha 3: 2825837 

Programa: Gestión Empresarial 

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y 
laborales según los criterios establecidos por el marco común europeo de referencia para las 
lenguas 
 
Resultado de Aprendizaje: Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un 
intercambio simple y directo de información cotidiana y técnica.              

Fecha: 14/06/2024 
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Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar el léxico y terminología de manera adecuada según 
su entorno laboral. 

 
Descripción de la sesión: el 14  de junio  trabajamos la gramática de los verbos modales: can y must 
para definir deberes y derechos laborales. 

 

Registro fotográfico 
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Ficha 3: 2825837 

Programa: Gestión Empresarial 

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y 
laborales según los criterios establecidos por el marco común europeo de referencia para las 
lenguas 
 
Resultado de Aprendizaje: Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un 
intercambio simple y directo de información cotidiana y técnica.              

Fecha: 21/06/2024 
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Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar el léxico y terminología de manera adecuada según 
su entorno laboral. 

 
Descripción de la sesión: el 21 de junio trabajamos la oración imperativa para lograr redactar 
procedimientos a u proceso determinado en el desarrollo de la clase trabajamos contratación de 
personal.  
 
 

RECRUITMENT 

PROCEDURE  

1. Publish the vacancy  

2. Reception  

3. Review resumes  

4. Selection of candidates 

5. Call the candidates  

6. Set a date for the interview  

7. Interview with a psychologist  

8. Date of exams  

9. Selection of suitable staff 

10. Recruitment of the appropriate personnel 

11. training staff 

 

OCCUPATIONAL HAZARDS 

1. Mechanical risks  

The cause of the accident must be identified check the condition of the machine, to perform 

corrective maintenance and then preventive maintenance is done. 

2. Ergonomic risks  

The cause of the pathology is identified, then ergonomic chairs are implemented to guarantee 

better posture for workers. 

3. Chemical risks  
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The causes of the accident due to chemical risk are identified, to verify that the worker has had 

adequate personal protective elements, then the provision and training on the importance of 

personal protective elements is carried out. 

4. Biological hazards  

5. Physical hazards  

6. Psychosocial risks  

7. Environmental risks  

8. Public risks  
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Ficha 3: 2869939 

Programa: Gestión Empresarial 

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y 
laborales según los criterios establecidos por el marco común europeo de referencia para las 
lenguas 
 
Resultado de Aprendizaje: Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un 
intercambio simple y directo de información cotidiana y técnica.              

Fecha: 28/06/2024 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar el léxico y terminología de manera adecuada según 
su entorno laboral. 

 
Descripción de la sesión: el 28 de junio trabajamos la comprensión de vocabulario referente a las 
funciones que realiza un gestor empresarial, ellos desarrollaron un juego de palabras de los cuales se 
destaca de una aprendiz https://es.educaplay.com/recursos-educativos/19614840-
puzzle_a_bussines_manager_functions.html  y jugamos quizz online. 
https://quizizz.com/join?gc=097276&source=liveDashboard  
 

 
 

 

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/19614840-puzzle_a_bussines_manager_functions.html
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/19614840-puzzle_a_bussines_manager_functions.html
https://quizizz.com/join?gc=097276&source=liveDashboard
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FORMACION COMPLEMENTARIA 
 

 

Ficha 4: 3025405   
 
Programa:  Básico nivel 1 
 

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según los criterios establecidos por el Marco Común Europeo de 
referencia para las lenguas. 

Resultado de aprendizaje:  

Construir expresiones cortas en inglés según el contexto personal. 

Relacionar vocabulario y expresiones en inglés de acuerdo con su información personal. 

Comunicar aspectos personales en inglés teniendo en cuenta su contexto social y familiar. 

Fecha: 24/06/2024 

Descripción de la sesión: 

El 24 de junio trabajamos el deletreo de palabras haciendo uso del audio “ABC” donde avanzamos 

en el deletreo del nombre y realizamos comprensión de escucha 
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Fecha: 25/06/2024 

Descripción de la sesión: 

El 25 de junio trabajamos el uso de los números aplicado a la expresión de cedulas, números de 

teléfono y direcciones, de la misma forma también trabajamos como decir las direcciones 



 

 

14 

DO-F-012 V06 

 

 

 

Fecha: 26/06/2024 

Descripción de la sesión: 

El 26 de junio trabajamos como expresar correos y vocabulario de la familia 
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Fecha: 27/06/2024 

Descripción de la sesión: 

El 27 de junio  trabajamos adjetivos posesivos para aplicarlos a la informacion personal en terceras 

personas. 
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Fecha: 28/06/2024 
Descripción de la sesión: 

El 28 de junio jugamos Who wants to be a millionaire y avanzamos en la construcción de la 

entrevista. 

 

Fecha: 29/06/2024 

Descripción de la sesión: 

El 29 de junio revisamos la actividad final que es la entrevista de informacion personal y de la 

familia la revisión se hizo en cuanto gramática y pronunciación. 

 

Descripción de la sesión: 

El 2 de julio realizamos comprensión de escucha y redactamos la rutina 

Registro fotográfico de la sesión 
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Fecha: 03/07/2024 

Descripción de la sesión: 

El 3 de julio realizamos la evaluación final FINAL TEST  

Registro fotográfico de la sesión 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7y6-BWGBwNstA68Q-bXggUrGfVYkRoXr97L0Nd53V4hR6Eg/viewform?usp=sf_link
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A. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios 
conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el 
instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución 
de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 
 
El día 4 de julio se asistió a la capacitación sobre las actualizaciones de planeación y desarrollo curricular 
 
La capacitación la dirigió la Instructora Irene 

  
 

B. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada 
y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades 
del Centro. 

 

No se participó en la inducción para este periodo. 

 

C. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de acuerdo 
con los lineamientos establecidos. 
No se realizo acciones para esta obligación  

 

D. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el 
Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión del 
portafolio de evidencias del instructor 
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Se realiza la gestión en las plataformas institucionales como Sofía plus, territorium, TEMS, DRIVE y 
otras de acuerdo con los lineamientos de la supervisión y necesidades de las fichas en las cuales ha 
sido programado. Poner pantalla 

 

 
 

 
E. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el supervisor del 

contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión y demás 
documentos necesarios para la liquidación del contrato 
 
Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la supervisión 
del contrato y el centro, los cuales están dispuestos en el drive creado para tal fin de forma organizada 
y siguiendo los lineamientos dados por la coordinación académica, así como en el SECOP II. 

 

 

 



 

 

20 

DO-F-012 V06 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F. Apoyar y acompañar a la Instituciones Educativas y a la Coordinación Académica del Programa de 
Articulación con la Educación Media, en la recolección y revisión documental de los procesos de 
matrícula y certificación en cada una de las ofertas de formación de la vigencia. 
 
No se realizo actividades en este mes para dicha obligación. 

 

 

 



 

 

21 

DO-F-012 V06 

 

G. Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de la vigencia, según 
corresponda. 
 
Se asistió a la semana de alistamiento donde se trabajo en cuanto a la actualización de planeación 
pedagógica y guía de aprendizaje. 
 

 
 
 
 
 

H. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 
Trabajo. 
No se realizaron actividades para esta obligación en este mes. 
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I. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 
 
Se comparte informacion que se publica en los medios de comunicación de la Institución 
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J. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN 

LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO” 
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K. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación pedagógica 
de los programas de formación asignados y realizar la gestión documental de cada una de ellas. 
 
Se realizo la evaluación de resultados de aprendizaje de las fichas:  

 

Ficha: 2879343 

Programa:  Asistencia Administrativa 

Competencia: Producir textos en ingles 

Resultado de aprendizaje: Comprender información sobre situaciones cotidianas y 

laborales actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita. 

 

Ficha: 2825837 

Programa:  Gestión Empresarial  

Competencia: 

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales 

según los criterios establecidos por el marco común europeo de referencia para las lenguas 

Resultado de aprendizaje: Comprender información sobre situaciones cotidianas y 

laborales actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita. 

 

Ficha: 2869939 

Programa:  Tecnólogo  

Guianza Turística Local 

Competencia: 

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales 

según los criterios establecidos por el marco común europeo de referencia para las lenguas 

Resultado de aprendizaje: Comprender información sobre situaciones cotidianas y 

laborales actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita. 
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l. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación Profesional 
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentación de programas para obtención de 
registros calificados y autoevaluación de los programas de Formación de diferentes niveles de 
formación, acompañamiento en actividades gestadas por el área de Bienestar al aprendiz, como 
socialización de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, 
trabajo en equipo entre otras” 

 
Para el presente mes no se desarrolló esta actividad. 
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L. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
 

Programa de intercambio virtual IVE Project donde están participando las fichas 2825837 2879343 
 

Firstly, thank you for participating in the IVEProject. Your passion for this project is what 

makes it wonderful and I am very grateful to all of you for the time and effort you are 

giving the project. 

 

As I hope you know, the project has started and I can see many of your apprentices have 

started very well. They are interacting with peers in countries such as Japan, Indonesia, 

Brazil, Mexico, Chile, China, Türkiye, Poland, Myanmar, India, and later, students from the 

UAE will also join.  

 

I hope you have told your students how to join - please note, no message will go from 

me or the IVEProject to your apprentices. You have to tell them. You can use the 

information at the link on the front page under “ 

How to login to the IVEProject” if you are unsure. 

 

Also, please look at the teachers’ forum 

(https://iveproject.org/mod/forum/view.php?id=4) to see the latest information for 

teachers and also if you have any questions, please ask them there. 

 

Finally, please note that your apprentices need to reply to two students from different 

countries in the first forum before they can see all the other activities in the IVEProject. 

Please look at the instructions in that forum for more details. 

 

Very much looking forward to seeing you and your apprentices participate in this 

IVEProject. If you have any questions, please post them to the Teachers’ forum and they 

will be replied to within 24 hours. 

 

Thank you again and all the very best to you.  

………………………….. 

Eric Hagley 

Lead Coordinator  

The International Virtual Exchange Project 

eric@iveproject.org 
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