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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Nelson Esteban Paredes Montero
Numero de contrato: N.2 CO1.PCCNTR.6399011
Periodo: julio de 2024

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante los meses de junio a julio de
2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las obligaciones
contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, ejemplo: fotos, pantallazos,
actas, entre otros).

A. Impartir formacidn a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucidn de la formacién.

Ficha 1: 2879343
Programa: Asistencia Administrativa

Competencia Producir textos en Ingles

Resultado de Aprendizaje: Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de informacidn cotidiana y técnica.

Fecha: 19/06/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar el Iéxico y terminologia de manera adecuada segun
su entorno laboral.

Descripcidn de la sesidn: el 19 de no fue posible trabajar de manera presencial ya que se cerraron las
vias por La Vuelta a Colombia; realizamos la sesidn via meet donde estudiamos oracién imperativa
con el fin de producir textos referentes a procesos y procedimientos donde se dio como resultado el
estudio de los riesgos laborales contratacion de personal y como actuar frente a ellos

Registro fotografico de la sesion
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NOMBRE Maria Fernanda Rios Garcia FICHA AFPROBADO | CORREGIR

PROGRAMA | Asistencia Administrativa 2873343

FECHA 15/06,/2024

PROCESS
RECRUITMENT
PROCEDURE

Publish the vacancy
Reception

Review resumes

Selection of candidates

Call the candidates

Set a date for the interview
Interview with a psychologist
Date of exams

. Selection of suitable staff

10. Recruitment of the appropriate personnel
11. training staff

I LIPS

OCCUPATIONAL HAZARDS

1. Mechanical risks

The cause of the accident must be identified check the condition of the machine, to perform corrective

maintenance and then preventive maintenance is done.
2. Ergonomic risks

The cause of the pathology is identified, then ergonomic chairs are implementead to guarantee better

posture for workers.

3. Chemical risks

The causes of the accident due to chemical risk are identified, to verify that the worker has had adequate
personal protective elements, then the provision and training on the impertance of personal protective

elements is carried out.

Video_1718815177
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Programa: Asistencia Administrativa

Competencia Producir textos en Ingles

Resultado de Aprendizaje: Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de informacidn cotidiana y técnica.

Fecha:26/06/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar el Iéxico y terminologia de manera adecuada segun
su entorno laboral.

Descripcion de la sesion: el 26 de junio trabajamos comprension de lectura referente a las funciones
gue un asisten administrativo debe desarrollar con la intencidn de apropiar dicho vocabulario las
aprendices debian realizar un juego de palabras que permiten un mejor aprendizaje. También
realizamos un juego interactivo con este vocabulario

Registro fotografico de la sesidn
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Quizizz -

Esteban Paredes
£J Empezar ahora [ © Asignar
.

Cuenta Basic

Mi biblioteca « Introducir codigo

8th - 11th Grade

Adverbs of Manner
33.5K jugadas
5th Grad

@ Crear = 16 preguntas ® Ocultar respuestas » Vista previa
B Whyand Because
& Explorar = 1. Opcién multiple +. Mejorar con A ~ 481 jugadas
i 3rd - 5th Grade
M Mibiblioteca AFinancial Management ..b
opciones de respuesta
B9 Miescuela -
@ Building and maintaining relationships with @ Developing and implementing business ’ y T::Tbe’:
8K jugadas
o ¥
% Quizizz Al (IEDD stakeholders, customers, and partners. strategies to achieve organizational goals. 10th Grade - University
@ Developing marketing strategies and @ Overseeing financial operations, budgeting,
# Informes
overseeing sales activities to promote and financial reporting.
growth ' Give Directions
2 Clases i?‘l’;‘ﬁ 1.1K jugadas
Pt Professional Development
€1 Ajustes )

https://quizizz.com/admin/quiz/667ed5cec0fb166e47abca20?searchLocale=

P YES

Ficha 2: 2869939
Programa: Técnico Guianza Turistica Local

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segln los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las
lenguas

Resultado de Aprendizaje: Comprender informacidn sobre situaciones cotidianas y laborales
actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

Fecha:20/06/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer palabras, expresiones basicas y vocabulario
técnico y su uso segln el contexto del proyecto formativo.

Descripcidn de la sesidn: el 20 de junio estudiamos como realizar descripciones de manera objetiva
y subjetiva para ello realizamos una cancién “My Best Friend is a Tiger” y con base a ella describimos
compaferos

A. Listen to the song and
complete

| — 4

Hello, I'm Calvin, I'm a young {

What am | like, do you want to know?
I'm short and slim, I've got a small chin
I'm just a child, so | am not old

| am really intelligent

But a bit impacient

We play together happily
My best friend is a tiger
He is so sweet and clever
He's polite and quiet, too
My best friend is a tiger

We talk a lot, it's true!


https://quizizz.com/admin/quiz/667ed5cec0fb166e47abca20?searchLocale=

SENA

Ficha 2: 2869939

Programa: Técnico Guianza Turistica Local

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segln los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las
lenguas

Resultado de Aprendizaje: Comprender informacidn sobre situaciones cotidianas y laborales
actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

Fecha:11/07/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer palabras, expresiones basicas y vocabulario
técnico y su uso segun el contexto del proyecto formativo.

Descripcion de la sesién: el 11 de julio como actividad final realizamos la entrevista, en el siguiente
link se evidencia algunas entrevistas que fueron grabadas
https://drive.google.com/drive/folders/1erWz87V1z2VzzN3g HIsXnZ4eAoExRi2?usp=sharing
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Registro fotografico

Ficha 3: 2825837

Programa: Gestién Empresarial

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las
lenguas

Resultado de Aprendizaje: Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de informacidn cotidiana y técnica.

Fecha: 14/06/2024

DO-F-012 V06
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Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar el Iéxico y terminologia de manera adecuada segun
su entorno laboral.

Descripcion de la sesion: el 14 de junio trabajamos la gramatica de los verbos modales: can y must
para definir deberes y derechos laborales.

Registro fotografico

L}
BRI Pl

v\ Agropecuario de Buga

MOMBRES ELIZABETH CARDENAS DOMINGLUETD FICHA AFROBADD | CORREGIR
PROGRAMA | GESTEIN EMPRESARIAL 2BISAET
FECHA

THE USE OF RLIET

1. The employess must arrise earky

[ ]

. The employess mustn'l vse gogs at comgpany.

3. The ampkyyeses musin't leave work aarly without permissian

4. The employess musin' uss their Gellpong inoworking hours

5. The employees must respect the priivacy of thag, partner at all time

. The amployess must use their keys cads bo sooess restricted aness
7. The employess mustn'l lake computer of company withoul permission.
8. The ampkyysss musin'l gg inside the affice

9. The employess musin'l smoke un the office

10. The employees must fullil dress code of the company
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Ficha 3: 2825837

Programa: Gestién Empresarial

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segln los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las

lenguas

Resultado de Aprendizaje: Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de informacidn cotidiana y técnica.

Fecha:21/06/2024
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Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar el Iéxico y terminologia de manera adecuada segun
su entorno laboral.

Descripcion de la sesion: el 21 de junio trabajamos la oracién imperativa para lograr redactar
procedimientos a u proceso determinado en el desarrollo de la clase trabajamos contratacion de
personal.

RECRUITMENT
PROCEDURE

Publish the vacancy
Reception

Review resumes

Selection of candidates

Call the candidates

Set a date for the interview
Interview with a psychologist
Date of exams

Selection of suitable staff

10. Recruitment of the appropriate personnel
11. training staff

Lo N R WNR

OCCUPATIONAL HAZARDS

1. Maechanical risks

The cause of the accident must be identified check the condition of the machine, to perform
corrective maintenance and then preventive maintenance is done.

2. Ergonomic risks

The cause of the pathology is identified, then ergonomic chairs are implemented to guarantee
better posture for workers.

3. Chemical risks

DO-F-012 V06
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The causes of the accident due to chemical risk are identified, to verify that the worker has had
adequate personal protective elements, then the provision and training on the importance of
personal protective elements is carried out.

Biological hazards
Physical hazards
Psychosocial risks
Environmental risks
Public risks

N,

10
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Ficha 3: 2869939
Programa: Gestién Empresarial

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las
lenguas

Resultado de Aprendizaje: Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de informacidn cotidiana y técnica.

Fecha: 28/06/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar el Iéxico y terminologia de manera adecuada segln
su entorno laboral.

Descripcion de la sesion: el 28 de junio trabajamos la comprension de vocabulario referente a las
funciones que realiza un gestor empresarial, ellos desarrollaron un juego de palabras de los cuales se
destaca de una aprendiz https://es.educaplay.com/recursos-educativos/19614840-
puzzle a bussines_manager_ functions.html % jugamos quizz online.
https://quizizz.com/join?gc=097276&source=liveDashboard

11
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FORMACION COMPLEMENTARIA

Ficha 4: 3025405

Programa: Basico nivel 1

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
referencia para las lenguas.

Resultado de aprendizaje:

Construir expresiones cortas en inglés segun el contexto personal.

Relacionar vocabulario y expresiones en inglés de acuerdo con su informacidén personal.
Comunicar aspectos personales en inglés teniendo en cuenta su contexto social y familiar.

Fecha: 24/06/2024

Descripcidn de la sesion:

El 24 de junio trabajamos el deletreo de palabras haciendo uso del audio “ABC” donde avanzamos

en el deletreo del nombre y realizamos comprensién de escucha

12
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Fecha: 25/06/2024

Descripcion de la sesion:

El 25 de junio trabajamos el uso de los numeros aplicado a la expresidn de cedulas, nimeros de

teléfono y direcciones, de la misma forma también trabajamos como decir las direcciones

13
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Fecha: 26/06/2024

Descripcidn de la sesidn:

El 26 de junio trabajamos como expresar correos y vocabulario de la familia

14
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Fecha: 27/06/2024

Descripcidn de la sesidn:

El 27 de junio trabajamos adjetivos posesivos para aplicarlos a la informacion personal en terceras

personas.

DO-F-012 V06
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Fecha: 28/06/2024
Descripcion de la sesion:

El 28 de junio jugamos Who wants to be a millionaire y avanzamos en la construccién de la

entrevista.

w

Fecha: 29/06/2024

Descripcion de la sesion:

El 29 de junio revisamos la actividad final que es la entrevista de informacion personal y de la

familia la revisidn se hizo en cuanto gramatica y pronunciacion.

Descripcidn de la sesidn:
El 2 de julio realizamos comprensidn de escucha y redactamos la rutina

Registro fotografico de la sesion

16
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Fecha: 03/07/2024
Descripcion de la sesion:

El 3 de julio realizamos la evaluacién final FINAL TEST

Registro fotografico de la sesidn

DO-F-012 V06
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A. Asistiry participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la elaboracién de planeaciones pedagadgicas, el
instrumento de evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacidn y ejecucion
de la formacién profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

El dia 4 de julio se asistio a la capacitacion sobre las actualizaciones de planeacidny desarrollo curricular

La capacitacion la dirigid la Instructora Irene

BT, | Cuson

p 'FJJZ'“T_— i, prmes
K b |Smecoco |yspumel A%
7 ] FERATS 1 L3142

he. q»‘lgﬁ@wuc{ou 23004
Fepd AOK SR s

Slolvio [

]

|

| ’

B. Participar en la programaciény ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades
del Centro.

No se participd en la induccion para este periodo.

C. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de acuerdo
con los lineamientos establecidos.
No se realizo acciones para esta obligacidn

D. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el

Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante la gestidn del
portafolio de evidencias del instructor

18
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Se realiza la gestidn en las plataformas institucionales como Sofia plus, territorium, TEMS, DRIVE y
otras de acuerdo con los lineamientos de la supervisidn y necesidades de las fichas en las cuales ha
sido programado. Poner pantalla

PROGRAMA INGLES BASICO - NIWWEL 2 JAPROBADOS 140
FICHA 3020056 P OR EVALUAR a
FECHA INICID 12/06/2024 MO AFROBADOS o
FECHAFIN 25062024 [TOTAL RESULTADOS 140
T s S T ——
Resuftados de Aprendizaje X Aprendiz 4
Mumerc de . KO Aprendiz a
Dacumenta Nombre Apellidas APROBADO a AFROEADG % Avance Certificar

1002807829 YIDUAR AMDRES MUROZ GIRON 4 a o 100% Si
1002221111 [ANDRES FERMANDO MAMBUSCAY POLD 4 o o 100% si
1002550633 [CARLOS MANUEL MUROZ MAMIAN 2 o o 100% si
1002926633 JAVIER MaAM AN MAMIAN 2 o o 100% si
1002247533 [DANIEL ALFREDO MENDEZ FERA a a o 100% si
1002933545 LEQDAN ADOLFD MOSQUERA ORTIZ a a o 100% si
1004151348 JUAN SEEASTIAN JURADO HAVARRD 4 o O 100% si
1004342546 [KEWVIN ALEXANDER SOMEZ CUMBAL 4 i o 100% si
1004376833 [KEEWIN ALEYMAR MAFLA MORILLD 4 i o 100% Si
1008337143 WICTOR MANUEL LAMOE FAJARDO 4 a o o0k i
1008432723 [ERAMDON NIETO VESA 4 a o o0k i
1007316382 [AMDRES DANDBER DROEID TORRES 4 a o o0k i
i0io0di112s8 JUAN CAMILD MOSQUERA MESA 4 a o 100% Si
1022150443 JHOM DEIMER HURTADD HURTADD 4 a o 100% Si
1025642320 JUAN DAVID MARTIMEZ CASTILLO 4 o o 100% si
1038730020 SEEASTIAN CAMILD LEDEZMA PEREZ 4 o o 100% si
1035234250 JUAN DAVID OCAFiA MEDINA 4 a [ 100% Si
1060235445 JAIR GONZALD SURRUTE BOLAROS 4 a o 100% Si
1060987011 SANTIAGD BAAM 1AM MAMIAN 4 a [ 100% Si
1061458070 [ROMAL ESTIVEN FlA LAEID 4 o o 1o0% i
1061752257 LEIDER FARID ORTEGA OTAVD 4 o o 1o0% i
061209542 [KEWIN STIWEN SUTIERREZ 4 o o 1o0% i
1081213703 HARDOLD HERLINSON BARRA VARGAS 4 a o 100% Si
10633348046 FREIDER DAVID MEGRETE TAFIA 4 o O 100% si
10842635820 [CAM ILO ANDRES LOSADA TAMAYD 4 o O 100% si
1083386776 JOSE LAUREAND JOUDA MAVISOY 4 o O 100% si
10864140243 DIESD IVAN MARTINEZ ZAMUDIO 4 o O 100% si
1087778238 [CARLOS ANDRES HURTADD CORTES 4 o O 100% si
1112632123 JOSE ALEIANDRO LOPEZ RESTREPD 4 o O 100% si
11183132048 [CARLOS ANDRES HERMANDEZ TORD 4 a o 100% Si
1117013587 [EAYROH STIVEN LAVERDE MARULANDA 4 a o 100% Si
1143872334 EIVAR LOPEZ JOACLI 4 o o 100% si
1192723510 [CRISTIAN CAMILD MONTENEGRD BENAVIDES 4 o o 100% si
1132500433 [ESTEBAN MARTINEZ HERNANDEZ 2 o o 100% si
11325312832 JULLAN ANDRES MEMESES SOLARTE 2 o o 100% si

0 0| o o a o o Mo

Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas por el supervisor del
contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestién y demas
documentos necesarios para la liquidacidn del contrato

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la supervisién

del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos en el drive creado para tal fin de forma organizada
y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacidn académica, asi como en el SECOP Il.

19
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Id de pago

Obligade & facturar alectronicaments
Humero de factura

Facha de emizidn

Fecha de vencimienta

Yalor neto

Yalor total

Hotas

Fecha da recepein orpinal

Numero de radicacian

Description

GC_SB3I9EEEE 161324 JUN_2024.2ip

GF_3B136R68_161324_JUN_2024 par

Planilla Tipo Cotizante Subtipo
23847430 53- Indepandients No aplica
Descripcion

Pago 001

1

18 diz de empo DANSCUTIOD (30002024 112400 AMLTC-06:00) Bopotd, Lima, Gui)
18 diz de tempo DANSCUTIOD (30062024 1:24:00 AMNLTC-06:00) Bogotd, Lima, Gui)
3.095 596 COP Valor anles de VA

4015881 COP

No aglica

13 diz de tempo MENSCUTIOD (30062024 12400 AMNLTC-06:00) Bapotd, Lima, Guim)

TY6E0-450300
Hombre del documento
GC_38396568_161324_JUN_2024.2ip
GF_38336550_161324_JUN_2024 pdt
Fecha de pago Periods  [BC Salud Pensibn  Riesgos  Fondo Solidaridad
20240611 02405 1,786,218 223,300 285,400 18,7040 g

Nombre del archivo Cargado por
nteCompromisa 181324_REP_EPG003_ComprobanteCompromiso Comprador
NELZOMN PAREDES pdf

B pdf Comgrador

Bomar | Carg

Apoyar y acompanfar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacién Académica del Programa de

Articulacidon con la Educaciéon Media, en la recoleccidn y revisién documental de los procesos de
matricula y certificacion en cada una de las ofertas de formacion de la vigencia.

No se realizo actividades en este mes para dicha obligacién.

20
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G. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacion del calendario A y B de la vigencia, segun
corresponda.

Se asistio a la semana de alistamiento donde se trabajo en cuanto a la actualizacion de planeacién
pedagdgica y guia de aprendizaje.

H. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el

Trabajo.
No se realizaron actividades para esta obligacidn en este mes.

21
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Técnico/ a Laboral en
SERVICIOS Y OPERACIONES
MICROFINANCIERAS

Modalidad de Formacion Dual Aleman

iPostialate, estudia y cumple tus suefios!

Charla Informativa

o Calle 52 #28is-15 Complejo Salomia
-

Auditornio Ambiente colabs Vo 4 y 5 del CGTS
S5 Jueves Ngejulode202¢  (J) 10woam

iPatrocinio desde el primer dia de formacién.
Postilate y envia CV hasta el 15 de julio 2024

Informacién y Requisitos:
convocatoriaprendices. 20240 gmail.com

-—
Com o gy e B searnaremereing Alemans '

Invitacion Especial

—~> Reenviado

iBienvenidos,
aprendices,

a un mundo de
oportunidades!

El SENA abre sus puertas
para que explores, aprendas
y escribas tu propia historia.

Consulta nuestra oferta
educativa en:

www.senasofiaplus.edu.co

iBienvenidos al Centro
- \.‘ .
Agropecuario de Buga! == ~ Nos

alegra tenerlos aqui. Aprovechen
cada oportunidad, aprendan con
entusiasmo y trabajen juntos.

iMucho éxito en esta etapa!

1:36p.m. v |

DO-F-012 V06
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Se comparte informacion que se publica en los medios de comunicacidn de la Institucién

Apoyar al centro de formacidn cuando éste lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios.
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J. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”

%}/; Luisa Fernanda... 4 may D) &
para Cco: mi v

Cordial saludo,

De acuerdo con la convocatoria que venimos adelantando
en las diferentes sedes del PEC Delagente para certificar en
la norma de competencia con el SENA:

240201056 Vrs. 2 Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

Solicitamos el apoyo con los siguientes requisitos:

1. Carta Laboral de cada aspirante , donde se
especifique fecha minima de 6 meses de
experiencia en la funcion a evaluar.

2. Fotocopia legible del documento de
identidad, de cada aspirante a participar en
el proceso.

3. Adicionalmente todos los aspirantes
deben realizar su respectivo registro en el
aplicativo https://dsnft.sena.edu.co/
Candidatos/serviet/com.senaws.hlogin

El proceso se desarrolla de manera gratuita por
parte del SENA.

Agradecemos el envio por este medio de carta
laboral y documento de identidad para consolidar la
informacion de todas las sedes.

Atentamente,

Somos Delagente porque it ajamos con amor para
transformar la vida de las famlllas Vallecaucanas
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K. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la planeacién pedagdgica

de

los programas de formacion asignados y realizar la gestion documental de cada una de ellas.

Se realizo la evaluacién de resultados de aprendizaje de las fichas:

Ficha: 2879343

Programa: Asistencia Administrativa

Competencia: Producir textos en ingles

Resultado de aprendizaje: Comprender informacion sobre situaciones cotidianas y

laborales actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

Ficha: 2825837

Programa: Gestion Empresarial

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas
Resultado de aprendizaje: Comprender informacion sobre situaciones cotidianas y

laborales actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

Ficha: 2869939

Programa: Tecndlogo

Guianza Turistica Local

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas
Resultado de aprendizaje: Comprender informacion sobre situaciones cotidianas y

laborales actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

1
3 |Fecha del Reporte: 14052024
3 |Ficka de Caracterizacion: 2813343
4 |Gogigo: Mlasint
G Yersion: 2
3 Denominacién: ASIETENCIA ADMINISTRATIYA,
T Estado de Ia Fl:h de EWEJECUCION
g Flch Ill(ln 13iM2023
3 Fecha Fin: 1210212025
1y |Modalidad de Formacin: PREZENCIAL
1 |Regional: 76 - REGIONAL YALLE
1o |Ceatro de Formacion: 3124 - CENTRO AGROPECUARID DE BUGA
1 [Tiee 8¢ | Nimere de ~ | Nombre |~ |Apellidas <[ Estade | Competeacia |~ Resaltade de Apreadizaje |~ [ dwicie de 1| Fancionarie que regic

[=3] 1006210731 ANDREA LIZETH VICURA PATIFG ENFORMACION FT114 - INTERACTUAR EN LENGLUA INGLESA DE FORMA ORALY THETGS - 05 COMUNIGARGE UE MANERA SENCILL ENINGLES EN HPROEADD CC 38796668 - NELSON
= ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN FORRMA ORAL Y ESCRITA COM UN YISITANTE O COLEGA ENUN

L e o R o S

ot 1006210731 ANDREA LIZETH TR, PATIG EN FORMACION 314 - INTERACTLUIAR: EN LENGLIA INGLESA DE FORMA ORAL T 535165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN [ APROBAD0 ©C 38336668 - NELSON

= ESCHITA DENTRD DE CDNTEXTDS SDC\MESYLABDRALES SEGUN INGLES ACERCA DE S\ MISMU DE LAS PERSONAS Y OF 3U CONTEXTO
o EMCTONAC N un

[ 00621073 ANDREA LIZETH VICURA PATIND EN FORMACION 3?714 INTEF\ACTUAR EN LENGUA \NGLESA 13 FDRMA URAL ‘( 585166 02 DESCR\EIR A NWEL BASICO, DE FORMA ORAL T APROEADD CC 38396668 - NELSON

= ESCF\ITA DENTRD DE CDNTEXTDS SDC\MESYMBDRALES 3EGON ESCRITA EN INGLES PERSONAS, STUACIONES ¥ LUGARES DE
" P e o T e T i e R b T T

ot 1006210731 ANDREA LIZETH TR, PATIG EN FORMACION 545 Elaborar documenlo de acuerda con hormas bchicas 535103 - 01 RECONOCER: EL DOCUMENTO DE ACUERDO CONEL APROBADD CC 6252263 - HENN' .
43

ot 1006210731 ANDREA LIZETH TR, PATIG EN FORMACION IB426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de zervicio y 535125 - 0d LTILIZAR MEDIDE ¥ TECNOLOGI 4 DISPONIELE EN LOT APROBADD CCBETTIZST - MORICAT
® normativa PRDTDCDLOS OE ATENCION A CUENTES Y USUARIDS DE ACUERDO

[ 00621073 ANDREA LIZETH VICURA PATIND EN FORMACION FB426 - Atender clientez de acusrde con procedimiente de servicie y 585126 03 PRUPDRC\UNAH DILIGENTEMENTE ATENC\ON ‘( SEFWIC\U APROEADD CCBETTTET - MONICAT

harmativa ALCLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTTUDES 7 VALORES; EL

5 PRDTDCDLD lA EHGULTA TLAZ PDLIT\CAS DE lA DRGANIZACIﬁN DE

.t Fioos 210731 ANDREA LIZETH YICURA PATIRD EN FORMACION SB420 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y SSSIET OE APLICAR ACCIONES OE MEJDHA FRENTE A SVTUACIDNES APROBADD CCBETTISST - MORICAT
@ nermativa F\ELACIUNADAS CUN EL SEFWICID OE ACUERDU CON POLITICAS

T e
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Reporte de Juicios de Evaluacion
1
o |Fecha del Reporte: 2H0B2024
5 | Ficka de Caracterizacion: 2363333 |
4 |Cogigo: BII00
§ |Yersion: 1
3 Denominacion: QPERACIONTURIETICA LOCAL
1 Estade de la Ficha de EN EJECUCION
3 Fecha 230k2023
g |FechaFin: nangs
1 Modalidad de Formacign: PREZENCIAL
i1 |Regiomal: 6 - REGIONAL YALLE
12 Centro de Formacitn: 3124 - CENTRO AGROPECUIARIO DE BUGA
15 Tipe de - [Nimero de - | Hombre - | Apellidos Estade - | Competencia | Resultade de Aprendizaje = | dnicio de | Fancionario que regi:
[sd 006253553 ARNOLD GUTIERREZ YUSTI EMFORMACION 31714 - INTERACTUAR EN LEWGLIA INGLESA DE FORMA ORAL Y SEE536 - 2. DESCRIBIR & WIVEL EASICD, OF FORMA ORAL ¥ ESCRITA | APROBADD O 33336663 - NELSON
@ E$CRTA4 DENTRQ DE CONTEXTOS $OCIALES T LABOE!ALES SEGUN | ENNGLES PERSONAS, STUACIONES ¥ LUGARES DE ACLERDO CON
cc 006253553 ARNOLD GUTIERREZ YUSTI EMFORMACION 114 - INTERACTUAR EN LEWGUA INGLEA DE FORMA ORAL Y 56537 - 4, LLEVAR & CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS | APROBADD COC 33396665 - MELSON
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN CONEL INTERCAMEID DE INFORMACION BASICA EN INGLES, S0BRE 3i
2 Lo COTEnIes BT R B N n Bl BIATy Ll nanen g e ST DS DEn e S S AT e T AR DIAT o S SO D
cC 1006255555 ARNOLD GUTIERREZ YU3TI ENFORMACION 374 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 556535 - 6. PONER: EN PRACTICA YOCABLLARIO BASICO ¥ APROBADD CC 33396668 - NELSON
@ ESCRITA DENTRO OE CONTEXTOS SOCIALES T lABDeAlES SEGUN EXPRE}IUNES COMUNES DE $U1 AREA DCUPACIONAL EN CONTEXTOS
[sd 006253553 ARNOLD GUTIERREZ YUSTI EMFORMACION 31714 - INTERACTUAR EN LEWGLIA INGLESA DE FORMA ORAL Y 556553 - SPARTICIPAR EN INTERCAMEIDS CONVERSACIONALES APROBADD O 33336663 - NELSON
@ E$CRITA4 DENTRO DE CONTEXTOS SDCIALES‘(LABUBALES SEGUN [ BASICOS ENFORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cc 006253553 ARNOLD GUTIERREZ YUSTI EMFORMACION 114 - INTERACTUAR EN LEWGUA INGLEA DE FORMA ORAL Y 556600 - 1, COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN [ 4PROBADD COC 33396665 - MELSON
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGON | INGLES ACERCA DE S1 MISWD, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU CONTEXTO
kil 108 COTERIAS ST 4 R ECINAS NAn KL BIATY i Ennanen nE L RAEnIAT S EN R LD A EMCTARLS DT LD,
[sd 006253553 ARNOLD GUTIERREZ YUSTI EMFORMACION 31714 - INTERACTUAR EN LEWGLIA INGLESA DE FORMA ORAL Y SERE]1 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN APROBADD O 33336663 - NELSON
@ E$CRITA4 DENTRO DE CONTEXTOS SDCIALESYLABOBALES SEGUN [ FORMA ORAL T ESCRITA COMUN YISTANTE 0 COLEGA EN UN
cc 136271453 GINA LORENA RODRIGUEZ OPANCE EMFORMACION 114 - INTERACTUAR EN LEWGUA INGLEA DE FORMA ORAL Y 556536 - 2. DESCRIEIR & WIVEL BASICO, OE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [ APROBADD COC 33396665 - MELSON
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN ENINGLES PERSOMAS, STUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON
a1 Lo COTEnIes BT R B N n Bl BIATy il gnnanen e L os m oot RIEnEs v EYTERIERIC LS DE LD,
A b C 1] 2 F ] H
3 |Fecha del Reporte: 250062024
3 Ficha de Caracterizacion: 2525551
4 |Clgige: Tsatent
o | Yersid 102
5 Denominac GESTION EMPRESARIAL
7 Estado d¢ Iz Ficka de ENEJECUCION
5 |Fecha I (2ioranz:
4 |Fecha Fin: (iof20es
1o |Modalidad de Formacion: FRESENCIAL
| |Regional: 76 - REGIOKAL VALLE
12 |Centro de Formacidn: 124 - CENTRO AGROPECUARID DE BLIGA
13 | Tipo de - | Himero de - |Nombre - | Apellidos Estado J|Competencia | Rezultado de Apreadizaje = | vicio de - [ Funciowario que regi:
[ (I RL ANDRER MONTOT A GUICEND ENFORMAGION | 22 - GOMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENF ORVIA ESCRITA T 271666 - REALIZAR INTERCAMENDS SOCIALES Y PRACTICOS MUY APROBADO CC 95338664 - NELEON
AUDTI EBREVES, COM UM YOCABULARIO SUFICIENTE PiRA HACER UNA
a3 LN L TR L ORI DI CEC) L CORTE
o o 007636554 NIKOL ANDREA MONTOTA GUICEND ENFORMACION | 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA T 217667 - COMUNICARSE ENTAREAS SENCILLAS Y HABTUALES @L||‘|E APROBADO CC 95395666 - NELSON
ALOTLLL RELLUEREL LR LA LICI SRl E L LURECTO D WECRRALCIL
cc 007636564 MIKOL ANDREA MONTOT A QUICEND ENFORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 211664 - COMPRENDER FRASES Y YOCABULARIOHABITUAL S0BRE | APROBADD CC 35338668 - NELEON
Al SUOTAG TERLS OF INTFRES DFDSO gl Y TFAG S TECRICL
o3| EC 0TEIEHES HIKOL ANDREA MONTOT A GUICEND ENFORMACION | 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORNA ESCRITA T 217863 - LEER TEXTOS MUY EREVES T SENCILLOS EN INGLES APROEADO CC 95338666 - NELEON
- o 007636554 NIKOL ANDREA MONTOTA GUICEND ENFORMACION | 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA T 217670 - ENCONTRiAR YOCABULARID ¥ EXPRESIONES OE INGLES APROBADO CC 95395666 - NELSON
AUNTI L TECLIND R ARICIS FO) Eﬂﬁ LGl EE T
cc 007636564 MIKOL ANDREA MONTOT A QUICEND ENFORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 217611 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA 7 PREDECIELEEN | APROBADD CC 35338668 - NELEON
254 SUOTAG ESCRIOSSFNCILAS Y COTIDGhI
& oc 0TEIEHES HIKOL ANDREA MONTOT A GUICEND ENFORMACION | 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORNA ESCRITA T 217612 - COMPREMOER LA IDE& PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES | APROBADD CC 95338666 - NELEON
Lo EREUEL LLADT il
cc 007636564 HIKOL ANDREA MONTOY A BUICEND ENFORMACION | 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL [ 277656 - BLISCAR DE MANER, SISTEMATICA INFORMACION APROBADO CC 35336668 - NELEOM
ESPECIFICA T DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
256 ETOLCTUCL oo ST e T
cc 007636564 MIKOL ANDREA MONTOT A QUICEND ENFORMACION | 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL [ 277647 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS ENUNGRADD | APROEADA CC 35338668 - NELEON
SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ MATURALIDAD, OE MODO BLE LA
a L AR S g S O EEE N DAn D DT O
. cc 007636564 MIKOL ANDREA MONTOT A QUICEND EWFORMACION | 5227 - FRODUCIR TEXTOS EN INGLES ENFORMAESCRITAY DAL | 277655 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES Bﬂé&\CAS ENTEXTOS | APROBADD CC 35338668 - NELEON
LONCUERT RS P AL AL FE FE LIRS FRUBIGL
o 007636564 NIKOL ANDRES MONTOTA QUICEND ENFORMACION | 5227 - PRODUCIR TEATOS EN INGLES ENFORMAESCRITAY ORAL [ 277653 ENCONTRAR Y LITILIZAR 5H ESFUER2D VOCABULARIDY | APROEADD CC 95396668 - NELSON
EXPRESIONES DE INGLES TECKICO EN ARTICULOS E REYITAS,
i) G0N0 SONECIA N0 TP wE T
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L. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Programa de intercambio virtual IVE Project donde estdn participando las fichas 2825837 2879343

Firstly, thank you for participating in the IVEProject. Your passion for this project is what
makes it wonderful and | am very grateful to all of you for the time and effort you are
giving the project.

As | hope you know, the project has started and | can see many of your apprentices have
started very well. They are interacting with peers in countries such as Japan, Indonesia,
Brazil, Mexico, Chile, China, Turkiye, Poland, Myanmar, India, and later, students from the
UAE will also join.

| hope you have told your students how to join - please note, no message will go from
me or the IVEProject to your apprentices. You have to tell them. You can use the
information at the link on the front page under ”
How to login to the IVEProject” if you are unsure.

Also, please look at the teachers’ forum
(https://iveproject.org/mod/forum/view.php?id=4) to see the latest information for
teachers and also if you have any questions, please ask them there.

Finally, please note that your apprentices need to reply to two students from different
countries in the first forum before they can see all the other activities in the IVEProject.
Please look at the instructions in that forum for more details.

Very much looking forward to seeing you and your apprentices participate in this
IVEProject. If you have any questions, please post them to the Teachers’ forum and they
will be replied to within 24 hours.

Thank you again and all the very best to you.
Eric Hagley

Lead Coordinator

The International Virtual Exchange Project
eric@iveproject.org
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