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ESTUDIOS PREVIOS

A. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Identificacion
proyecto o
necesidad incluida
en el Plan Anual de
Adquisiciones

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA

Modalidad de

seleccidn, y

fundamentos
juridicos.

CONTRATACION DIRECTA

E! proceso de seleccién y el contrato celebrado estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccién Colombiana
por ser esta una Empresa Social del Estado de categoria especial, sometida al régimen juridico previsto en el
Capitulo IlI, Titulo 1i del Libro 11 de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de
2007 y 1438 de 2011; asi como el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 que prevé los “Principios generales de Ia
actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de coniratacion de la administracion
publica™; en el mismo sentido, el numeral 6 de! articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece que las Empresas
Sociales del Estado se someteran al régimen contractual de derecho privado y se regiran por lo preceptuado
en el manual de contratacion de la entidad, asi como por las demas disposiciones legales que la complementen,
medifiquen o reglamenten.

En virtud, de lo expuesto, el presente contrato se adelantara bajo la modalidad de Confratacién Directa,
atendiendo a lo preceptuado en el literal j del articulo 32 del Acuerdo 009 del 11 de junio de 2024, el cual indica
que “La E.S.E., podré contratar directamente teniendo en cuenta las condiciones y precios del mercado coma
en los siguientes eventos: {...) . Cuando se trate de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion administrativa y asistencial o para la ejecucion de trabajos artisticos, cientificos que se
encomienden a deferminada persona en razén de su capacidad, idoneidad y experiencia relacionada con el
objeto contractual”. Por lo tanto, se hace oportuno indicar que se selecciona la propuesta siempre y cuando
cumpla con las condiciones exigidas, el perfil requerido por la entidad y los soportes que acrediten tanto la
formacidn académica como la experiencia laboral dentro de los estudios y documentos previos.

Documentos
soporte
Estudio Previo

del

1. Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
2, Certificado de Disponibilidad Presupuestal

3. Justificacion de la necesidad

B. DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION

Fecha de
elaboracion  del
estudio previo.

Agosto de 2024

Nombre del
funcionario  que
diligencia y

elabora el estudio
previo

previo

Fase de
Planeacion

Subgerencia de Servicios de Salud

Tipo de contrato

PRESTACION DE SERVICIOS

C. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO (Articulo 26 del Acuerdo 009 de 11 de junio de 2024).

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATAGION.
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Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad pUblica descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley ¢ por las Asambleas o Concejos, segln el caso,
sometidas al régimen juridico previsto en el Capitulo Ill, Titulo I! del Libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones
contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 49 del 9 de Enero de 1997, modificado por el Acuerdo No. 085 de
diciembre 22 de 1998 la E.S.E del Municipal de Soacha es una Entidad de primer (1°) nivel de atencién (Baja Complejidad)
y constituye una categoria.especial de Entidad piblica descentralizada de orden municipal, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y sometida al
régimen juridico previsto en el Capitulo llI, Articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993, ley 1150 de 2007 articulo 13y
sus decretos reglamentarios; en éste orden de ideas |a E.S.E. Municipal debe garantizar a la poblacién de Soacha una
atencién oportuna sin barrera alguna, eficiente y de calidad, a través de sus Sedes San Marcos, Compartir, San Mateo,
Ciudadela Sucre y Los Olivos.

Mediante Acuerdo 015 de 2020 la Empresa de Salud E.S.E. del Municipio de Soacha, cambid su razén social a Empresa
Social del Estado E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, entidad prestadora de! servicio pGblico de salud, que
sirve a la poblacién que habita en el Municipio de Soacha, con énfasis, en la poblacién menos favorecida y vuinerable que
se encuentra afiliada a las EAPB y que tiene suscrito contrato con la E.S.E. v, potencialmente disponible para la prestacion
de servicios de salud de la poblacién del régimen contributivo, poblacién afiliada a administradoras de riesgos laborales o
beneficiarias de algin tipo de seguro (SOAT, seguros estudiantiles, entre otros). Asi como personas sin ningtn tipo de
afifiacidn al SGSSS y que requieran atencién en salud

Que a fin de dar cumplimiento en forma integral, oportuna a la misidn, vision y continuidad en la prestacion del servicio de
salud, fin primordial para lo cual se cred la Empresa Social del Estado E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza
se hace necesario contratar por parte del ordenador del gasto, el desarrollo de actividades administrativas y asistenciales
que garanticen al cliente interno y extemo una atencion integral y de calidad.

Que la Empresa Social del Estado £.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, para el desarrollo de su objeto social,
podra celebrar todo tipo de contratos, asociarse con otras personas juridicas de su misma naturaleza, con el fin de lograr
fa universalidad, calidad y eficacia en |a prestacion de los servicios a sus usuarios, procurando siempre el bienestar general
y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién de su &rea de influencia, atendiendo criterios técnicos, rigor juridico
y costos de operacidn y prestacion de los servicios y solidaridad, buscando el mejor manejo de sus ingresos. Lo anterior,
de conformidad con lo establecido en el Manual de contratacion previsto en el Acuerdo 005 de 2016, actualizado y
modificado por el Acuerdo 005 de 2022 y demas normativa concordante y vigente,

Dentro de las facultades del Gerente, previstas en el Manual de Funciones de la entidad, Acuerdo No. 009 del 11 del junio
de 2024, esté la de contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento
de la Empresa Social del Estado E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza a efectos de propender por el buen
funcionamiento de las diferentes dependencias de la institucion. Adicionalmente mediante -articulo 21-, se designa
competencia para contratar al Gerente de la Empresa Social del Estado E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza,
quien en cumplimiento de sus funciones y con aplicacién de los principios de eficiencia y transparencia, satisface mediante
la presente modalidad de seleccion la necesidad de la entidad.
Que [a E.S.E. presentd ante la Direccion de Promocion y Prevencion del Ministerio de Salud y Proteccion Social, propuesta
para el desarrollo de una estrategia para el fortalecimiento del nivel primario en salud del Municipio de Soacha, recibiendo
concepto técnico favorable para su ejecucion por parte del Ministerio a través del documento “Propuesta de condiciones
para la aplicacién de los criterios para determinar la distribucion de los recursos para apoyar la financiacién de Equipos
Bésicos de Salud” expedido 24 de octubre de 2023, viabilizada mediante la Resolucién No. 1778 de 2023 “Por la cual se
efectta una asignacion de recursos a las Empresas Sociales del Estado para el fortalecimiento del nivel primario, basado
en la Atencion Primaria en Salud, a través de la conformacion y operacion de equipos basicos en salud”, emitida por el j

Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Con ocasion de los objetivos y metas trazadas dentro del Plan de Accion previsto por la E.S.E. para la vigencia 2024 y ¢28
cumplimiento de los lineamientos establecidos en la citada Resolucion 1778-2023, se requiere implementar los Equi
Basicos de Salud en los microterritordos del Municipio de Soacha, razédn por la cual, la Empresa Social del Estado E,

continuacién,
Siendo asf las cosas y en consideracién a la inexistencia de personal de planta que cumpla las actividades especificas i
requeridas, y en aras de garantizar los principios constitucionales que a su vez se encuentran plasmados en Capitulo updlt
(1) del acuerdo 009 de 2024 (manual de contratacién) como lo son: los principios de planeacion, coordinacion, efica
economia y celeridad entre otros, con el fin de garantizar el mejoramiento institucional, surge la necesidad de llevar &
la contratacidon para la prestacidon de los servicios con una persona natural que acredite titulo como AUXI4

ENFERMERIA O AUXILIAR EN SALUD PUBLICA.
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Téngase en cuenta, que dentro de |a planta de personal de la ESE no existe una persona que ejerza estas actividades, o
desarrolle funciones iguales o relacionadas con el asunto anteriormente definido. Por tal razén se requiere como apoyo
una persona idonea para prestar estos servicios.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ALCANCE

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EN
EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL CONTEXTO DE LAS ACCIONES DE
PROMOCION MANTENIMIENTO DE LA SALUD Y LA ATENCION INDIVIDUAL
COLECTIVA Y COMUNITARIA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 1778 DEL
2023 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Alcance del Objeto

CON LA CELEBRACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, LA
ENTIDAD BUSCA LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD
DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 1778 DEL 2023 EXPEDIDA POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Valor estimado del
contrato y su
justificacion

El valor del contrato se esfimé en la suma de UN MILLON CUENTO VEINTE MIL PESOS micte. ($1120000),
que inciuye los demés impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, por la prestacién del servicio, de
conformidad con la necesidad requerida; suma que se encuentra amparada con el certificado de disponibilidad
presupuestal 2047 de 06 de agosto de 2024, expedido por el area de presupuesto, los cuales seran pagaderos
con el presupuesto del afio 2024,

Soporte Técnico y Econdmico: Se debe celebrar contrato de prestacion de servicios de conformidad y dentro
de los limites establecidos en el Estatuto de Contratacion, Acuerdo 002 de 20202, en atencion al cumplimiento
de los principios de la administracion piblica eficiencia, celeridad, transparencia y los demas. E! procedimiento
para el presente proceso de seleccion sera el descrito en el articulo 33 del estatuto de contratacion Acuerdo
009 de 2024, en consideracion a lo establecido en el literal j. del PARAGRAFO del mismo articulo.

Forma de Pago

Se determina como FORMA DE PAGO la siguiente: La E.S.E. Municipal de Soacha pagar al contratista el
valor estipulado en el contrato, asf: Un (nico pago correspondiente a las actividades efectivamente ejecutadas
a partir de fa firma del acta de inicio y hasta por la suma de $1.120.000 (UN MILLON CUENTO VEINTE MIL
PESOS MICTE)SE REALIZARA PREVIA PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES,
DOCUMENTOS SOPORTE DE PAGO DE APORTES, CERTIFICACION DEL SUPERVISOR Y DEMAS
DOCUMENTOS QUE SE REQUIERAN DE ACUERDO A LA NATURALEZA DEL CONTRATOPARAGRAFO:
La Empresa E.S.E. Municipal de Soacha, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos
estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos del
pago de los honorarios se tomaran los meses de 30 dias calendario. Como requisito adicional para efectuar 4
cada uno de los pagos, el contratista debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos af
Sistema de_Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesqos laborales con el nivel de rdesgo
corresponde seqn la actividad contractual asignada, circunstancia que debera ser verificada por el SuperviSai
del contrato, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2}

y el Decreto 723 de 2013, En caso de incumplimiento de las metas minimas mensuales establecidas pakgl
ejecucion del contrato sin justificacion vélida, la entidad podré dar por terminado el contrato anticipadame!
cancelando los servicios efectivamente recibidos durante el periodo.

4. PLAZODE

EJECUCION DEL CONTRATO

Plazo

Catorce dias. contados s partir de la suscripcion del acta de inicio, previa expedicion del registro presupuestaf§
como requisito de perfeccionamiento.
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Vigencia

El confrato tendré una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas, el término adicional al de

ejecucion sera sélo para fines de liquidacion del contrato o de sancionar al contratista en el evento que sea
procedente.

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

CDP 2047 de! 06 de agosto de 2024

VALOR UN MILLON CUENTO VEINTE MIL PESOS micte. (1120000)

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA
EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL CONTEXTO DE LAS ACCIONES DE
PROMOCION MANTENIMIENTO DE LA SALUD Y LA ATENCION INDIVIDUAL
COLECTIVA' Y COMUNITARIA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 1778 DEL
2023 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCGIAL

EXPEDIDO | AREA DE PRESUPUESTO

D. CRITERIOS DE SELECCION

Capacidad juridica

Formato de Hoja de Vida funcidn plblica persona natural. impresa de la pagina del SIGEP.
Formato de Declaracion de Bienes y Rentas persona natural. (Diligenciada en medio digital).

Copia de la cédula de ciudadania por ambas caras.

Eal N

Copia de libreta militar yfo consulta de la Direccidn de Reclutamiento del Ejército Nacional (varones
menores de 50 afios),

©

Fotocopia legible del RUT Actualizado de acuerdo a la Resolucién No. 139 de 2012 de la DIAN.

6. Cerlificacion de afiliacion al sistema de seguridad social (salud y pension) articulo 23 de |a Ley 1150 de
2007.

7. Declaracién de no existencia de inhabilidades e incompatibilidades. (de las contenidas en la Ley 80 de
1993, Ley 1474 de 2011 y demés normas vigentes que la adicionen, modifiquen o deroguen).

8. Examen salud ocupacional (no mayor a fres (3) afios).

9. Fotocopia del ceriificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional, del
proponente persona natural o del representante fegal del proponente persona juridica,

10. Certificado de No Inclusién en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en la Confraloria General de |
la Replblica. '

11. Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacion.

12. Certificado de medidas correctivas donde se evidencie que no tiene comparendos segin la Ley 1804
2016.

13. Diploma de estudios realizados {Bachiller, Técnico, tecndlogo, pregrado y postgrado). (segin el caso Gle
aplique).

14. Acta de Grado de estudios realizados (Bachiller, Técnico, tecndlogo, pregrado y postgrado). (segln
caso que aplique).

15. Fotocopia de la Tarjeta Profesional, (En el caso de que aplique).

16, Cerfificado de antecedentes profesionales. (En el caso de que aplique).
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17. Copia de Certificaciones de experiencia que acrediten lo requerido en la capacidad técnica. (En el caso
de que aplique).

18. Copia del registro RETHUS - Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud. En el caso de que
aplique).

19. Certificacién bancaria con vigencia no superior a 60 dias donde conste el fitular, nGimero de cuenta y tipo
de cuenta.

Criterios para
Seleccionar la

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, establecida en el Estatuto Intermno de Contratacion,
se debera tener en cuenta que la persona natural o juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
que cumpla con el nivel académico establecidc y demuestre idoneidad, sin que sea necesario que se obtengan
previamente varias ofertas. De conformidad con las actividades a ejecutar, la Empresa E.S.E. Municipal de

Oferta mas Soacha requiere contratar la prestacion de servicios de una persona natural que cumpla el siguiente perfil:
favorable ESTUDIOS AUXILIAR DE ENFERMERIA
EXPERIENCIA No requiere
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Soacha

La Empresa E.S.E. Municipal de Soacha de acuerdo con lo previsto en el acuerdo 005 de 2016 la guia de la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. La matriz contempla la identificacion,
descripcion de los riesgos, evaluacion (impacto y su probabilidad de ocurrencia) y los mecanismos de control
que existen de manera general para los servicios que se desean contratar.

Existen diversas formas de clasificar los riesgos:
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Segin lo establecido en el Articulo 49° del Acuerdo 009 de 2024 por medic del cual se adopta el Manyél
Garantias contratficiér) en .Ia entidad, se 5eﬁa}a “El monto,- vigencia amparos o coberturas de las gara
determinaran teniendo en cuenta el objeto, 1a naturaleza y las caracteristicas de cada contrato, los rie
se deban cubrir e las reglas del presente estatuto”. Teniendo en cuenta lo enunciado anteriorme
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Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza no solicitara al Contratista la expedicion de las garantias que
amparen la ejecucion del presente contrato.

Indemnidad

El contratista mantendra indemne a la ESE Municipal de Soacha de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratos o dependientes.

E. CONDICIONES

CONTRACTUALES

Obligaciones
Generales del
Contratista

Se sefialan como tales las siguientes:

1. Adelantar todas las gestiones relacionadas con el fin de dar cumplimiento al objeto del contrato, en los
términos previstos y con el plazo pactado.

2. Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, o cualquier acto de autoridad nacional vigente e
institucional que tengan relaciéon con el objeto del presente contrato y cumplir con todas las actividades

administrativas o asistenciales que promueva la ESE Municipal de Soacha Julio Cesar Pefaloza en su
desarrollo institucional.

3. Mantener informada a la ESE Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza de cualquier circunstancia que
afecte la debida ejecucion del contrato de forma oportuna y ante el superior inmediato.

4, Custodiar y cuidar la documentacion e informacién, ademas los elementos que se encuentran en el inventario
y responder por la pérdida o dafio de los mismos que por razén de su relacion contractual, cargo o funcion

conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento
o utilizacién indebidos.

5. Operar y manejar en forma correcta, asi como responder por el cuidado y buen uso de los equipos y
elementos asignados para el desarrollo de las obligaciones contractuales, asi como tener los usuarios y
contrasefas asignadas bajo la debida reserva y confidencialidad, a efectos de no compartirlas con terceros o

personas ajenas al proceso y hacer entrega de las mismas al término del presente contrato ante los encargados
del area de sistemas de la entidad.

6. El contratista debe hacer uso adecuado de todos los elementos de proteccion personal -EPP- establecidos
y divulgados por medio del manual de bioseguridad, cuando sus obligaciones contractuales asi lo ameriten.
Asi mismo, debera acatar las directrices que se emitan a través de los coordinadores de sede y emitidas desde
la Gerencia, a efectos de propender por el estado de bioseguridad propicio en la entidad acorde con los
lineamientos procedentes del Ministerio de salud y la proteccion social.

7.El contratista debera tener participacion activa en las actividades que se desarrollen al interior de la entidad
y que sean organizadas por los coordinadores de sede y orientadas a propender por mejorar el clima laboral,
asi como el cumplimiento de requisitos propios del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud -
SOGCS -(Habilitacion, Acreditacion, PAMEC y sistemas de informacién), lo que incluye actividades de
capacitacion, brigadas, integracion y que sean direccionadas por la Gerencia y lideres transversales.

8. Obrar con lealtad y buena fe la ejecucion contractual evitando dilaciones y retardos que afecten el debid
desarrollo del objeto contractual o la entrega de los bienes, obras o servicios contratados.

9. Atender los requerimientos hechos por el contratante o supervisor con la debida justificacion y con el sop
correspondiente.

10. Dar aplicacion al Decreto 1072 de 2015 “por medio del cual se expide el decreto (nico reglamentari
sector trabajo” en lo concerniente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, notifica
oportunamente los incidentes o accidentes de trabajo al lider de Seguridad y Salud en el trabajo, asi co
efectuando el pago correspondiente los honorarios percibidos y en la proporcién de Ley que correspond
acorde al objeto contractual y entidad contratante.

Obligaciones
Especificas

1. Realizar mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de primer contacto con las com
de cada microterritorios asignados. 2. Identificacion y gestion del riesgo a las familias re
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caracterizacidén socio- ambiental, individual y familiar en los microterritorios asignados. 3. Informar en la
comunidad las acciones que desarrollaran los equipos a través de medios y herramientas comunicativas 4.
Identificar personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el tramite de afiliacion. 5. Realizar valoracion
de primer contacto de acuerdo con los siguientes instrumentos: familiograma, APGAR familiar, Escala de
sobrecarga del cuidador de ZARIT y Ecomapa a las familias caracterizadas. 6. Realizar demanda inducida a
los de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud plblica y aquellos que ocasionen un
alto impacto en salud Piblica. 7. Brindar educacion para |a salud e informacion orientada a la promocion de la
salud, prevencion de la enfermedad, identificacion de signos de alarma y adopcién de practicas de cuidado de
st mismo, de los demas y de su entorno en los microterritorios asignados. 8. El contratista utilizara herramientas
y tecnologias de georreferenciacion avanzadas para garantizar la precision y exactitud de los datos aportados
en el informe de actividades. 9. Canalizar a la oferta de servicios brindada por otros sectores en el territorio
conforme a las prioridades y necesidades sociales de la salud identificadas. 10. Realizar seguimiento al acceso
efectivo a los servicios de salud y servicios brindados por los otros sectores. 11. Digitalizar los instrumentos
que sean diligenciados de forma manual en la herramienta que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social
para tal fin 12. Convocar, implementar y realizar seguimiento a espacios de participacion social y popular por
cada una de las veredas- barrios y microterritorios abordados por el equipo. 13. Realizar apoyo y demanda
inducida frente a vacunacion- PAl dentro de los microterritorios asignados. 14. Realizar tamizaje de pruebas
rapidas de acuerdo a las pricridades y necesidades en la poblacion de los microterritorios asignados. 15. El
abordaje de los microterritorics debe ser de manera articulada entre los EBS para lograr la efectividad
requerida, no se permite el abordaje de las familias, individuos y/o entornos de manera individual o fuera de los
barridos que se realicen. 16. Asistir y participar activamente en brigadas, jornadas de salud y demas actividades
programadas. 17. El confratista deberé entregar de manera oportuna segln las fechas estipuladas por la
referente del programa, cronograma de actividades, plan de trabajo mensual, los productos realizados en
campo, bases de datos y retroalimentacién de casos y/o a la persona encargada de consolidar la informacién
y seguimiento al plan de cuidado familiar y a su respectiva canalizacion. 18. Realizar actividades del plan de
gestion documental como son: organizacion, foliacién y conservacion de la documentacion que tiene a cargo
de acuerdo a los lineamientos exigidos, cumplir con cada uno de los procesos frente al manejo de la informacion
y consolidacion. 19. Asistir a cada una de las capacitaciones, socializaciones e induccion frente a los cambios
del proceso que requiera ser compartido por parte de la referente. 20. Clausula verde participar de las
actividades de gestién ambiental y poner en practica el contenido de las capacitaciones de manejo integral de
residuos, conductas bésicas de bioseguridad, limpieza y desinfeccion, hospital verde y todas aguellas que
surjan en el desarrollo de sus actividades 21. El confratista debe garantizar la calidad, oportunidad y suficiencia
documental a través de: caracterizacion del individuo, plan de cuidado familiar — priorizacion del individuo yfo
familia, canalizacion efectiva, activacion de rutas, base de datos y uso de aplicativos segln lo estipulado por la
ESE municipal Julio Cesar Pefialoza y el Ministerio de Salud. para las acciones realizadas en los territorios y
microterritorios. 22, El contratista debera cumplir todas y cada una de las actividades asignadas durante elgH

justificar& el pago de los honorarios pactados en el presente acuerdo de voluntades. En caso de incumplimieglog
total o parcial de las actividades asignadas, se dispondra por parte del supervisor un plan de mejora
subsanar el cumplimento, cuando sea factible, en caso de no evidenciarse los resultados esperados y aco
al objeto contractual el supervisor definira la procedencia de adelantar una terminacion anticipada unilateralg
contrato con la debida glosa de actividades no ejecutadas al contratista, se reflejara en la posterior liquidaciQqt
actuacion que se aprueba por parte del contratista con la suscripcion del contrato. 23, Las demas ActividadeS
que le sean asignadas durante el mes y estén acordes con la naturaleza del objeto contractual. !

Obligaciones y
facultades de la

1. Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas en el confalogy]
conformidad con las evidencias de ejecucion. ’
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entidad- Empresa .. . . . . . .
E.S.E. Municipal 2. Fapllltar la informacion y los medios necesarios que requiera el contratista para el cabal desarrollo del
de Soacha Julio objeto contratado.

Cesar Pefialoza 3. Atraves del supervisor designado, ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto de! contrato

y e?(peQir el certificado de cumplimiento a satisfaccion contrato de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente, el contrato mismo v los Estatutos de la Empresa.

4. Colaborar con el contratista para el logro en la ejecucion del objeto contractual de acuerdo con los informes
de supervisor o quejas presentadas,

5. Informar por escrito al contratista a través de la Gerencia General o supervisor las irregularidades que se
llegasen a presentar en el plazo de ejecucion de! presente contrato.

6. Laentidad en el marco de su potestad discrecional y en aras de garantizar la adecuada prestacién del
servicio ptiblico de salud fiene la direccion general y responsabilidad de ejercer el confrol y vigilancia de la
ejecucion del contrato; de tal forma que, en aras de evitar la paralizacion o afectacion grave en |a prestacion
del servicio piblico a consecuencia del incumplimiento de actividades por parte del contratista y para
asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacién del servicio pablico de salud, podra interpretar los
documentos contractuales y estipulaciones convenidas, introduciendo modificaciones a lo contratado y
cuando las condiciones particulares de prestacion def servicio as lo exija, significando con ello, la potestad
discrecional de dar por terminado unilateralmente el contrato celebrado, previa verificacion de no ejecucidn
o incumplimiento de actividades por parte del confratista a cargo del supervisor, significande con ello €l
reconocimiento y pago de los honorarios generados si corresponde y en su orden, la correspondiente
liquidacion unilateral y liberacidn de recursos. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el estatuto

: general de contratacion piblica adoptado en la Ley 80 de 1993 en el articulo 14° y siguientes, que prevé

: los medios de los cuales disponen las entidades estatales para lograr el cumplimiento del objeto confractual

y en procura del interés general.

7. Liquidar el presente contrato de conformidad con o sefialado en el Manual de Contratacion de la entidad

P ya sea de mutuo acuerdo o de forma unilateral en los términos de Ley.

8.

La supervision sera ejercida por el funcionario que para tal efecto designe la ordenadora del gasto y tendré a

su cargo la realizacion de las siguientes actividades:

1. Cumplir con las obligaciones de confrol y vigilancia establecidas por la Ley 734 de 2002 y 1474 de 2011
asi como las demas normas de confratacion estatal vigente y disposiciones concordantes.

2. Verificar el cumplimiento del objeto confractual y de las obligaciones contraidas por las partes.

3. Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucion del contrato si se solicitan y las actas a que haya

lugar, remitiéndose de manera oportuna a las instancias correspondientes.

Verificar |a realizacion del objeto del presente contrato en los términos y condiciones pactados en el mismo.

Suscribir las actas de iniciacion y de recibo definitivo y a satisfaccion de los servicios objeto del presente

contrato y remitirla a la Gerencia para aprobacion y verificar su posterior archivo.

6. Suscribir los demés documentos que se generen en desarrollo del presente contrato y enviarlos a la g
Gerencia General,

Supervisién 7. Sclicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrate, cuando sea procedente y con la debid
justificacion.

8. Sidurante la ejecucién del contrato o al vencerse el término estipulado en &l se presenta incumplimi
de las obligaciones a cargo del contratista, deberé informar inmediatamente al ordenador del gasto pa
adelantar lo pertinente.

8. Suscribir la certificacion del cumplimiento yfo recibo a satisfaccién del objeto contractual, con el fin
proceder al pago correspondiente, previa verificacion del cumplimiento por parte del contratista de
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y riesgos laborales, como requisito¥
previo para el desembolso de los pagos y liquidacion del contrato dando cumplimiento a la Ley 789 de 200
y 823 de 2003.

10. Las demas dispuestas en la Resolucion No 08 del 16 de enero de 2017 de la Empresa E.S.E. Municjfz
Soacha,

&~

empresadesalud@esesoacha.gov.co www.esesoacha.gov.co  PBX:7283922




ESE Murikdpal de Soacha
Julle César Pepaloza

Responsabilidad
del Supervisor

En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicara el procedimiento estipulado y las
correspondientes sanciones previstas en la Ley 734 de 2002 y Ley 1474 de 2011, asi como en las demés
normas concordantes.

Perfeccionamiento
y Ejecucidn

E! contrato se entiende perfeccionado con la suscripcion de las partes. Para su legalizacion se requiere la
expedicién del registro presupuestal y aprobacién de garantias, segun el caso.

Clausula penaly

En los términos de las normas civiles y comerciales que rigen la materia, en caso de incumplimiento grave de
las obligaciones contractuales por parte del contratista, la Empresa E.S.E Municipal de Soacha podra ser

aplicacion del efectiva la clausula penal pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente, El
valor de las contratista autoriza con la suscripcion del presente contrato a la Empresa E.S.E Municipal de Soacha para que
sanciones descuente el mencionado porcentaje de las sumas que por cualquier concepto le adeude la Entidad y desde
pecuniarias ya renuncia a cualquier requerimiento judicial para constituirlo en mora. El pago o la deduccion de las multas,
no exonera al contratista de terminar la ejecucion, ni demas obligaciones originadas en el contrato.
Se dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 asi como lo previsto en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y lo estipulado en el Manual de Contratacion adoptado por la Entidad en el
articulo 68°.
Imposicion de MULTAS: En caso de incumplimiento fotal o parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo del contratista en

multas sanciones
y declaratorias de
incumplimiento

virlud del presente contrato, la Empresa E.S.E Municipal de Soacha podrd imponer multas mensuales
sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento diario, sobre el valor total de! presente contrato, acorde con la
gravedad del incumplimiento, la cual debera ser determinada por el supervisor de la misma, sin que el valor
total de la multa exceda el diez (10%} por ciento def valor total del presente contrato, de igual forma sin perjuicio
de hacer efectiva la clausula penal pecuniaria pactada en la misma. PARAGRAFO. Para la imposicion de

multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento, se dara aplicacion al procedimiento previsto en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011.

Cesiones

El contratista no podra ceder el presente contrato a persona alguna sin autorizacion previa y expresa de la
entidad contratante. E! presente contrato es infuitu personae, por lo cual no puede cederse sin autorizacion
escrita de la Entidad contratante. Por lo anterior, la Entidad tiene el deber de verificar las condiciones del
cesionario antes de aceptar la cesion del contrato, de modo que la ejecucion del contrato la asuma una persona
con las mismas o con mejores calidades que el confratista original, E! cesionario asume la posicién confractual

del cedente, Ei contratista prestard sus servicios de manera auténoma e independiente, esto es, sin
subordinacion laboral.

Subcontratacion

El Contratista no podra subcontratar el presente contrato de prestacion de servicios a persona natural o juridl
alguna, por lo tanto, el confratista sigue siendo responsable ante la entidad estatal por el cumplimientof
contrato en los términos y condiciones pactados mediante el presente instrumento.

Impuestos

El Contratista pagaré todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del confrato,
conformidad con la Ley colombiana,
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Liquidacién

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modifico el articulo 60 de la Ley
80 de 1993, el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestidn no sera

obijeto de liquidacion, salvo en los siguientes casos: 1) Muerte del contratista. 2) Incapacidad permanente de!

contrafista. 3) Incapacidad temporal del contratista que afecte la ejecucion adecuada del objeto confractual. 4)
Terminacion anticipada por mutuo acuerdo, 5) Cuando haya procedido la aplicacion de la potestad exorbitante
de terminacion unilateral. 6) Cuando se haya declarado la caducidad del contrate. 7) Cuando se haya declarado
el incumplimiento total o parcial del contrato, esto es, originado en el incumplimiento por parte del contratista
en la ejecucion de actividades definidas y acordes con el objeto contractual. 8) Cuando se haya pactado cesién
de derechos. 9) Demés factores que generen una terminacion anémala de la ejecucion del contrato. Lo anterior
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, Decreto 19 de 2012, o previsto en e
articulo 11° de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo citado en los términos del Manual de contratacion

adoptado por la Empresa Social del Estado E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza en el articulo 73°
y demas normas vigentes.

Responsable del
Proceso

RODOLFO RAFAEL MIRANDA RIVERA
SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD

Area técnica: Luz Mary Castafio Cardona — Secretaria Ejecutiva - Personal de planta, quien proyecta el estudio previo.

Area técnica: Rodolfo Rafael Miranda Rivera — Subgerente de Servicios de Salud, quien aprueba el estudio previo.
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