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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

NOMBRE: 77" T LORENA ANGELICA RENGIFO OROZCO

CEDULA: 59875682 ) L |

. PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de Servicios de
LLASE DE CONTRATO: Apoyo a la gestion

No DE CONTRATO: | 1.310-17.13-7556-2024 del 17 de junio de 2024

1 $22.750.000 (VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS

| VALOR DEL CONTRATO: | cNCUENTA MiL PESOS MICTE)
DURACION DEL

CONTRATO: » Del 18 de junio de 2024 a 31 de D|C|embre de 2024

PERIODO DEL INFORME: T JULIO de 2024, GUOTA 2
FECHA PRESENTACION: ! 15 de julio de 2024

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, desarroliadas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1 Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros Valle INN y ios procesos Misionales de la Secretaria de Desarrolio Econdmico

En el mes de julio de 2024, brindé apoyo a la gestora Milena Rodriguez y al coordinador
Kevin Moreno en la logistica y organizacién de las capacitaciones y visitas a los
empresarios que se certificaran con nuestro aliado, la UCEVA, en coordinacion con el
ingeniero Rodrigo Herrera del area de innovacion. Estas capacitaciones han sido
fundamentales para el crecimiento de las empresas, proporcionando a los empresarios
herramientas y conocimientos esenciales para su desarrollo.

El dia 05 de julio de 2024, asisti a la reunion convocada por el coordinador Kevin Moreno.
En esta sesion, discutimos y planificamos las actividades y estrategias a implementar
durante el mes, con ei objetivo de maximizar la efectividad y el impacto de nuestras
intervenciones en el ecosistema emprendedor. Ademas, participé en una reunion de
equipo virtual dirigida a los gestores, donde detallé ajustes cruciales en las fechas de
corte para el cargue de evidencias y el formato de medicion. Estos cambios son
fundamentales para incrementar la precision y eficiencia en el seguimiento y evaluacion
de nuestras iniciativas, asegurando una gestién de datos rigurosa y confiable.

Durante la reunién, discutimos nuevas metodologias para intensificar el apoyo a los
empresarios, con especial énfasis en la organizacion de jornadas especificas en los
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municipios asignados. Estas jornadas estan disefiadas para ampliar nuestro alcance y
mejorar la entrega de servicios especializados, asegurando que cada empresario reciba
la atencion y el soporte necesarios para su desarrollo. Se destacd la importancia de una
planificacion detallada y estratégica para maximizar el impacto de nuestras acciones y se
proporcions orientacion sobre la gestién operativa de estas jornadas, subrayando la
necesidad de una coordinacién precisa y eficiente. Este enfoque proactivo refleja nuestro
compromiso con la excelencia en la atencién y el soporte continuo a los empresarios. Al
asegurar que cada actividad sea ejecutada con altos estandares de calidad y efectividad,
promovemos el desarrollo empresarial sostenible en nuestra region. Este compromiso no
solo fortalece las capacidades emprendedoras, sino que también impulsa el crecimiento
econdémico y la competitividad en el mercado local.

2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros Valle INN.

En el mes de julio de 2024, ejecuté mis responsabilidades asistiendo a la invitacién citada
por el municipio de Bugalagrande para participar en la Feria de Emprendimiento.
Asimismo, participé en la Feria de Emprendedoras de Corazén en Tulud. En ambas
ferias, me dediqué a brindar apoyo logistico a los participantes, asegurando que tuvieran
todo lo necesario para una participacion efectiva y sin contratiempos.

Durante estos eventos, despejé las dudas que los emprendedores y empresarios tenian
sobre diversos aspectos de sus negocios. Mi enfoque fue proporcionar respuestas claras
y precisas que les permitieran avanzar en sus iniciativas con mayor confianza vy
conocimiento. Ademas, ofreci informacién detailada sobre las plataformas digitales
disponibles, destacando cémo estas herramientas pueden ser utilizadas para impulsar
$us negocios y mejorar su competitividad en el mercado.

El apoyo logistico y la informacién proporcionada fueron fundamentales para que los
participantes aprovecharan al maximo las oportunidades presentadas en las ferias. Mi
objetivo principal fue facilitar el acceso a recursos y conocimientos esenciales,
promoviendo asi el desarrollo y fortalecimiento del ecosistema emprendedor en la regién.
Estas acciones no solo reflejan mi compromiso con el crecimiento empresarial, sino
también con la innovacion y el uso estratégico de tecnologias digitales para el desarrolio
sostenible de los negocios.

3 Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.

En el mes de julio de 2024, brindé apoyo a la gestora Milena Rodriguez en diversas
visitas a empresarios, aprovechando cada encuentro para informar sobre la oferta
institucional disponible. Durante estas visitas, me aseguré de que los empresarios
conocieran las plataformas digitales como Dropi, Contento y Mercado Libre, destacando
como estas herramientas pueden facilitar el acceso a nuevos mercados y mejorar la
competitividad de sus negocios.
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Adicionalmente, proporcioné atencién presencial en las oficinas de la Gobernacién en la
sede de Tulua, especificamente en la oficina de innovacién de la UCEVA. Durante mi
tiempo alli, atendf a un publico diverso, explicando detalladamente los beneficios del
programa y las oportunidades que este ofrece. En estas sesiones, subrayé la importancia
de las capacitaciones incluidas en el programa, disefiadas para mejorar las competencias
empresariales y fomentar el crecimiento sostenible de sus negocios.

Mi objetivo principal fue asegurar que los empresarios y emprendedores tuvieran acceso
a informacién relevante y herramientas innovadoras que les permitan optimizar sus
operaciones y expandir su alcance. Este enfoque proactivo y estratégico no solo fortalece
sus capacidades individuales, sino que también contribuye al desarrollo econdmico y la
competitividad de la region.

4 Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracion de informes segin solicitud del jefe inmediato,
supervisor 0 Coordinador

En el mes de julio de 2024, di cumplimiento a mis responsabilidades presentando al
coordinador Kevin Moreno los informes detallados de las asesorias y capacitaciones
programadas y efectivamente cumplidas por los gestores. Estos informes fueron
elaborados con precision para reflejar el progreso y los logros alcanzados,
proporcionando una vision ciara y comprensiva de las actividades realizadas en el marco
del programa de apoyo empresarial.

Ademas, elaboré diversos documentos técnicos esenciales para la operacion vy
coordinacién del equipo. Estos incluyeron actas de reuniones, listados de asistencia a
eventos y reuniones de equipos de trabajo tanto con la Secretaria de Desarrolio como
con los centros de afencion. Cada documento fue preparado meticulosamente para
garantizar la precision y la utilidad en la toma de decisiones estratégicas y operativas.

Asimismo, gestioné la solicitud y organizacién de espacios de atencion para los gestores
y empresarios, asegurando que se dispusieran de los recursos y entornos adecuados
para el desarrollo de las actividades programadas. Esta logistica eficiente no solo facilitd
el acceso a los servicios por parte de los empresarios, sino que también optimizé el uso
de los recursos disponibles, contribuyendo al éxito global de nuestras iniciativas de apoyo
empresarial.

5 Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por {a Secretaria
de Desarrolio Econémico y Competitividad

En el mes de julio de 2024, cumpliendo con mis responsabilidades, me reuni con el
coordinador Kevin Moreno para presentar la agenda detallada de las reuniones y
capacitaciones programadas para el mes. Durante esta sesién, coordinamos la asistencia
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a estos eventos y procedimos a enviar las invitaciones correspondientes, asegurando asi
una comunicacion eficaz y la participacién oportuna de todos los involucrados.

Ademas, orienté a cada uno de los gestores en la gestién documental, subrayando la
importancia de mantener un orden riguroso en los archivos. Proporcioné directrices
especificas sobre el manejo de documentos y establecimos fechas limite para la entrega
de los mismos, lo cual es crucial para garantizar la transparencia y la eficiencia en
nuestros procesos administrativos.

Este enfoque sistemético no solo facilita el seguimiento de nuestras actividades, sino que
tambien optimiza el flujo de informacién dentro del equipo, mejorando nuestra capacidad
para responder de manera agil y coordinada a las necesidades de los empresarios. Mi
objetivo fue asegurar que cada gestor estuviera bien informade y equipado para
desempeiiar sus funciones de manera efectiva, contribuyendo al éxito global de nuestras
iniciativas de apoyo empresarial.

6 Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento.

En cumplimiento de mis responsabilidades en el mes de julio de 2024, informé al
coordinador Kevin Moreno sobre los eventos de emprendimiento y ferias programados.
Esta comunicacion fue esencial para asegurar que estas fechas se incluyeran en nuestra
planificacién, permitiendo asi una coordinacion efectiva y la disponibilidad para
acompaniar a los emprendedores durante estas actividades.

Para garantizar una ejecucion eficiente, revisé detalladamente la agenda y ajusté la
programacion para incorporar estos eventos clave. Este proceso involucrd la asignacion
de recursos y la coordinacién con los demds gestores, asegurando que todos estuvieran
preparados y alineados con los objetivos de nuestras intervenciones en estas ferias y
eventos de emprendimiento.

Mi enfoque meticuloso en ia planificacién y comunicacién no solo facilita nuestra
participacion en estos eventos, sino que también fortalece nuestro compromiso con el
apoyo constante y proactivo a los emprendedores. Al mantener una agenda bien
estructurada y adaptada a las necesidades del ecosistema emprendedor, maximizamos
nuestro impacto y promovemos el desarrollo empresarial sostenible en nuestra region.

7 Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la
coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos

Dando cumplimiento en el mes de julio de 2024, brindé acompanamiento al Coordinador
Kevin Moreno y a la gestora Milena Rodriguez en la reunién con la UCEVA. Donde se
evaluaron los procesos en capacitaciones que los empresarios han recibido. Siguiendo
las directrices del Coordinador Kevin Moreno, realicé un seguimiento exhaustivo del

v/
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formato de medicion. Este proceso incluyé la organizacion y agrupacion de empresarios
que continuaran en las capacitaciones, disefiadas especificamente para potenciar su
crecimiento empresarial. La sistematizacion de estos datos es crucial para asegurar la
precision y eficiencia en el monitoreo y evaluacion de nuestras iniciativas, permitiendo
ajustes estratégicos basados en resuitados concretos.

En estas actividades, mi enfoque estuvo en garantizar que cada empresario reciba el
apoyo y las herramientas necesarias para su desarrolio. Al proporcionar acompafamiento
constante y seguimiento detallado, promovemos un entorno de aprendizaje continuo y
mejora constante. Este compromiso con la excelencia y la efectividad en nuestras
acciones refuerza nuestro objetivo de impulsar el crecimiento sostenible y Ia
competitividad de los empresarios en nuestra region.

8 Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de

negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria
de Desarrollo Econémico y competitividad.

En el mes de julio de 2024, como apoyo a la gestion, llevé a cabo atencion presencial en la
UCEVA. Durante estas sesiones, proporcioné asistencia directa a empresarios Yy
emprendedores, asegurando que se atendieran todas sus inquietudes relacionadas con la
aplicacion del formato cero y la encuesta de satisfaccion. Este contacto cercano me permitié no
solo resolver dudas, sino también identificar areas especificas de mejora en nuestros procesos
de atencién y soporte.

Asimismo, acompafié a los gestores en su ruta de atencién, garantizando un enfoque
integral y coordinado en la prestacion de servicios. Durante estas visitas, expuse
detalladamente la oferta institucional en términos de capacitaciones, planes de negocio y
otras actividades formativas. Este enfoque holistico es esencial para mejorar las
habilidades empresariales de los participantes, brindandoles las herramientas necesarias
para enfrentar los desafios del mercado.

Ademas, hice hincapié en la importancia y beneficios del uso de las plataformas Dropi,
Contento y Mercado Libe destacando como estas herramientas pueden transformar
positivamente el futuro de las empresas. Al proporcionar acceso a recursos y
conocimientos avanzados, Dropi, Contento y Mercado Libe faciiitan la adopcion de
tecnologfas innovadoras que mejoran la competitividad y sostenibilidad empresarial a
largo plazo. Mi objetivo fue inspirar a los emprendedores a aprovechar estas
oportunidades, fortaleciendo asi sus capacidades y contribuyendo al desarroilo
econdmico de nuestra region.

g Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario
y gobernacion.

Dando cumplimiento a mis responsabilidades en el mes de julio de 2024, asisti
diligentemente a las reuniones de equipo convocadas por el coordinador. Estas sesiones
fueron fundamentales para alinear las estrategias y actividades del mes, asegurando que
todos los miembros del equipo estuvieran bien informados y sincronizados en cuanto a
los objetivos y metas establecidos. Durante estas reuniones, también se discutieron las
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mejores practicas y se compartieron experiencias para optimizar nuestras intervenciones
en el ecosistema emprendedor.

Ademas, participé activamente en las reuniones programadas con los empresarios,
enfocandome en la revisién detallada de sus planes de negocio. Este proceso de revision
es crucial para identificar fortalezas y areas de mejora, proporcionando a los empresarios
una retroalimentacion constructiva que les permita ajustar sus estrategias y alcanzar sus
objetivos empresariales con mayor eficacia. La colaboracién con los gestores a cargo fue
esencial para asegurar que cada plan de negocio fuera evaluado de manera exhaustiva y
profesional.

El acompafnamiento en estas reuniones no solo fortalecié Ia relacion con los empresarios,
sino que también garantizd que nuestras acciones estuvieran alineadas con las
necesidades y expectativas del sector empresarial. Este enfoque integral y proactivo
subraya nuestro compromiso con el desarrolio econémico sostenible y el apoyo continuo
a los emprendedores en su camino hacia el éxito.

10 Participar y apoyar las actividades que realice 1a dependencia propia del sistema de gestion
de Calidad MIPG

En el mes de julic de 2024, cumpli con el requisito de investigar y capacitarme en la
version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG). Este modelo,
estructurado en 7 dimensiones y 19 politicas, establece directrices obligatorias para
entidades tanto a nivel nacional como territorial, cuyo cumplimiento es evaluado a través
del Formulario Unico de Avances. Durante mi investigacion, me enfoqué en las
novedades mas relevantes, como la Politica de Mejora Normativa liderada por el
Ministerio de Justicia y del Derecho en la versién 02 del Manual Operativo MIPG, asi
como la actualizacién de la Politica de Compras y Contratacion dentro de la Dimension de
Direccionamiento Estratégico en la versién 04 del mismo manual.

Estas actualizaciones son fundamentales para asegurar que las entidades publicas
implementen précticas de gobierno eficientes y transparentes. Mi capacitacion incluy¢ el
estudio detallado de cada politica, sus implicaciones practicas y las herramientas
disponibles para monitorear y evaluar el cumpiimiento de los objetivos establecidos. Este
conocimiento actualizado me permite contribuir efectivamente a la mejora continua de los
procesos administrativos y alinearme con los estandares exigidos por el MIPG para
promover una gestion publica mas efectiva y orientada al servicio ciudadano.

11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de
la entidad.

En el mes de julio de 2024, cumpli con el requerimiento de asistir a las ferias de
emprendimiento organizadas en los municipios de Tulud y Bugalagrande, bajo la
direccién del coordinador. Estas actividades fueron estratégicas para promover la oferta
institucional entre los emprendedores locales, facilitando el acceso a recursos y
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herramientas clave como parte de nuestro compromiso con el desarrolio empresarial en
la regién. Durante las ferias, tuve la oportunidad de interactuar directamente con los
participantes, ofreciendo orientacién sobre programas de apoyo, oportunidades de
capacitacién y el uso de plataformas digitales innovadoras como parte integral de su
crecimiento empresarial.

Ademas, en colaboracion con la gestora Milena Rodriguez, organicé una reunion para
revisar los avances con los empresarios que estan participando en nuestros programas.
Durante esta sesion, analizamos detaliadamente el progreso de cada emprendedor,
revisamos sus planes de accion y establecimos cronogramas claros para la atencion y
seguimiento individualizado. Esta gestién nos permiti6 asegurar que cada empresario
recibiera el soporte necesario para optimizar sus oportunidades de desarrolio, alineando
sus objetivos con las estrategias institucionales y garantizando una atencion
personalizada y efectiva en su trayectoria empresarial.

Este enfoque estratégico y coordinado no solo fortalece nuestra relacién con la
comunidad empresarial local, sino que también refuerza la efectividad de nuestras
iniciativas de apoyo empresarial. Al proporcionar un seguimiento cercano y orientado a
resultados, contribuimos significativamente a la sostenibilidad y competitividad de las
empresas en nuestro entorno, impulsando asi el crecimiento econémico y el empleo en la
region del Valle del Cauca.

12 Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las
redes sociales.

En el mes de julio de 2024, me aseguré de cumplir con la divulgacion estratégica de ios
contenidos generados por el Secretario Dr. Oscar Vivas y la Secretaria de Desarrolio
Econdmico (SEDEC) en las plataformas de redes sociales como Instagram y Facebook.
Este proceso involucro la planificacién meticulosa de las publicaciones para maximizar el
alcance y la efectividad de la comunicacién institucional hacia diversos publicos clave,
incluyendo empresarios y la comunidad en general.

Desde una perspectiva técnica, coordiné la programacion de contenidos que abarcaban
desde actualizaciones sobre politicas economicas hasta iniciativas locales de apoyo
empresarial, asegurando que cada publicacién estuviera alineada con los objetivos
estratégicos de la SEDEC. Esto incluyd la redaccion y edicion de mensajes claros y
persuasivos, optimizados para plataformas digitales y disefiadas para fomentar la
participacion activa y el compromiso del piblico objetivo.

Ademas, implementé medidas de seguimiento y andlisis de datos para evaluar el impacto
de nuestras actividades en redes sociales, utilizando métricas clave como el alcance, la
interaccién y el crecimiento de seguidores. Estos fueron fundamentales para ajustar
nuestra estrategia de comunicacién digital de manera continua, asegurando una mayor
efectividad en ia difusion de mensajes institucionales y fortaleciendo la presencia online
de la SEDEC como lider en el ambito del desarrolio econémico local.
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FOTOS, EVIDENCIA,

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasidn de la ejecucion del contrato.

ote, ﬂ ;A

LORENA ANGELICA RENGIFO ORQZCO )
C.L.29875682

léfono: 3185223899
orreo:langelicarengifo@gmail.com

Ll

ARTIN BRAVO CASTANO
Vo. Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor
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[ENFGRMACW’GENERAL'DEL CQNTRAfO LR c
CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO -

Contrato namero:  1.310-17.13-7556-2024 de 17 de junio de 2024
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 2 Del 18/04/2024 y RPC
No. 5600069265 Del  18/06/2024 - Apropiacién Presupuestal: 1154-123401- 2320202008~
3830102010010000-Pi38-101901/1/1/01/31 « Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION = Centro
Gestor: 1154 + Proyecto: PI138-101301-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA _

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarroilo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. ¢ Linea De Accion: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL » Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Vallie INN, para la
reactivacion econémica durante el cuatrienio. * Bpin Del Proyecto: 2021003760225

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades economicas en
un entorno de recuperacion durante el periodo de gobierno. * Objetivo General: Estimular la
diversificacion productiva y el desarrollo econdmico en los polos de desarrolio impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de &reas industriales
existentes para la configuracién de clusteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valle
del Cauca.. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-
Programa: 3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION. * Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/31 « Area
Funcional: 3830102010010000 » Cuenta Mayor: 5507051202,

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETIT{VIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA. : i
. JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

Supervisor: ¢ ¢ 1144041044

LORENA ANGELICA RENGIFOQ OROZCO
Contratista C.C. 29875682

Teléfono. 3185223899
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[OBJETIVO DEL INFORME A ]
Este informe tiene como objetivo dejar constanc:a del cumpllmiento del cronograma de actwndades
y plan de trabajo presentado en JULIO de 2024, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JULIO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio
Econdmico y Competitividad.

\!ERIFIOACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPEC!FIGAC!ONES,
: !g,NES ESPECIFICAS QONTEMPLAB ENELC NTRATO
ISTA.

1 Apoyar la gestlon admlmstratlva y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros Valle INN y los procesos Misionales
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico 2 Brindar informacion
sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros Valle INN 3 Orientar, informar y guiar a los
usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN 4 Presentar informes
mensuales sobre |la gestion realizada, junio con los respectivos
soportes, asi como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe
inmediato, supervisor o Coordinador 5 Brinda informacion oportuna
para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad 6 Informar a la
coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar

E:gsit;i;i::;:lgnes, propuestas que permitan su aprovechamierjgo 7 'Partici‘par
obligaciones actwamer}te en los _ programas qe induccién, reinduccion,
especificas entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura o
contractuales. organizacional que se programen desde fa coordinacion del Centro y 100% u

desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos 8 Promover Jos servicios del Centro a socios de su
comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de
capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos
liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad
9 Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del
programa, despacho del secretario y gobemaciéon 10 Participar y
apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema
de gestion de Calidad MIPG 11 Las demas que sean asignadas por
su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para
el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y
misién de la entidad 12 Apoyar con la divulgacion de todo el
contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales,
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de JULIO de 2024.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 28,6%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras

consideraciones. NIA

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones _
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-7556-2024 del 17 de junio de 2024,
certifico como supervisor del mismao, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1 Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros Valle
INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico

En el mes de julio de 2024, la contratista brindé apoyo integral a la gestora Milena Rodriguez y al
coordinador Kevin Moreno en la planificacion logistica y organizacion de las capacitaciones dirigidas a
empresarios, en colaboracion estrecha con el ingeniero Rodrigo Herrera del area de innovacion de la
UCEVA. Estas sesiones formativas representaron una oportunidad crucial para los empresarios,
equipandolos con herramientas y conocimientos estratégicos que potenciaron el desarrolio de sus
negocios.

El dia 05 de julic de 2024, participd activamente en una reunién estratégica convocada por el
coordinador Kevin Moreno, donde se delinearon las actividades y estrategias a implementar durante
el mes. En este contexto, se discutieron ajustes clave en las fechas de corte para el cargue de
evidencias y el formato de medicién, fundamentales para mejorar la precision y eficiencia en la
evaluacion de las iniciativas emprendedoras. Ademas, en una reunion de equipo virtual con gestores,
se exploraron metodologlas innovadoras para fortalecer el apoyo empresarial, destacando la
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organizacion de jornadas especializadas en municipios asignados para optimizar la entrega de
servicios especificos y maximizar el impacto de las acciones planificadas.

Este enfoque estratégico y proactivo refleja el compromiso continuo con la excelencia en la atencion y
el soporte a los empresarios locales, asegurando que cada intervencion sea ejecutada con
estandares de calidad elevados. Asi, se promueve no solo el fortalecimiento de las capacidades
empresariales, sino también el desarrollo econémico sostenible vy la competitividad en el mercado
regional, alineandose con los objetivos de crecimiento y sostenibilidad a largo plazo.

2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros Valle INN.

En el mes de julic de 2024, |a contratista ejecutd sus responsabilidades con precisién al asistir a la
invitacién del municipio de Bugalagrande para participar activamente en la Feria de Emprendimiento.
Ademas, fue parte integral de la Feria de Emprendedoras de Corazdn en Tulud. Durante ambas
ferias, su enfoque se centré en brindar apoyo logistico a los participantes, asegurandose de que
contaran con todos los recursos necesarios para una participacién efectiva y sin contratiempos.

Durante estos eventos, la contratista despejo las dudas planteadas por emprendedores y empresarios
sobre diversos aspectos relacionados con sus negocios. Su compromiso fue proporcionar respuestas
claras y precisas que permitieran a los participantes avanzar con confianza en sus iniciativas
empresariales. Ademas de resolver dudas, ofrecid informacién detallada sobre plataformas digitales
disponibles, destacando como estas herramientas pueden ser aprovechadas para impulsar negocios
y mejorar su competitividad en el mercado local y regional.

El apoyo logistico y la informacidn estratégica proporcionada resultaron fundamentales para que los
participantes maximizaran las oportunidades ofrecidas en las ferias. El objetivo principal de la
profesional fue facilitar el acceso a recursos esenciales y conocimientos especializados, promoviendo
asi el desarrollo y fortalecimiento continuo del ecosistema emprendedor en la regién. Estas acciones
reflejan su compromiso con el crecimiento empresarial, la innovacién tecnolégica y el desarrollo
sostenible de negocios en un entomo competitivo y dinamico.

3 Orientar, informar y guiar a los usuarios a to largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.

En el mes de julio de 2024, la contratista proporciond apoyo integral a la gestora Milena
Rodriguez durante varias visitas a empresarios, aprovechando cada oportunidad para
informar detalladamente sobre la oferta institucionai disponible, Durante estas interacciones,
se aseguré de que los empresarios estuvieran al tanto de las plataformas digitales como
Dropi, Contento y Mercado Libre, destacando cémo estas herramientas pueden abrir nuevos
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mercados y mejorar la competitividad de sus negocios mediante el uso eficiente de
tecnologias avanzadas.

Ademds de estas actividades, la profesional brindé atencion presencial en las oficinas de la
Gobernacion en la sede de Tulua, especificamente en la oficina de innovacion de la UCEVA.
Durante su tiempo alli, interactué con una audiencia diversa, explicando de manera
exhaustiva los beneficios del programa y las oportunidades que ofrece para el desarrollo
empresarial. En estas sesiones informativas, enfatizo la importancia crucial de las
capacitaciones incluidas en el programa, disefiadas para fortalecer las competencias
empresariales y fomentar el crecimiento sostenible de los negocios locales.

E! objetivo principal de la contratista fue asegurar que los empresarios y emprendedores no
solo tuvieran acceso a informacion relevante, sino también a herramientas innovadoras que
les permitieran optimizar sus operaciones comerciales y expandir su alcance en el mercado.
Este enfoque estratégico y proactivo no solo fortalece las capacidades individuales de los
empresarios, sino que también contribuye de manera significativa al desarrollo economico y
ta mejora de la competitividad regional a través de iniciativas empresariales mas sélidas y
dinamicas.

4 Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador

En el mes de julio de 2024, la profesional administradora de empresas cumplio diligentemente con
sus responsabilidades al presentar al coordinador Kevin Moreno informes detallados sobre las
asesorias y capacitaciones programadas y ejecutadas por los gestores bajo su supervision. Estos
informes fueron elaborados con precisién para proporcionar una visién clara y comprensiva del
progreso y los logros alcanzados dentro del marco de! programa de apoyo empresarial, asegurando
asi una evaluacion rigurosa y basada en datos de las actividades realizadas,

Ademas de los informes, la profesional se dedict a la elaboracion de diversos documentos técnicos
esenciales para la operacion eficiente y coordinacion del equipo. Estos documentos incluyeron actas
detalladas de reuniones, listados precisos de asistencia a eventos clave y sesiones de trabajo tanto
con la Secretaria de Desarrollo como con los centros de atencién. Cada documento fue preparado
meticulosamente para asegurar su utilidad en la toma de decisiones estratégicas y operativas,
reflejando un compromiso con Ia gestion documental de alta calidad.

Asimismo, la profesional gestion6 de manera efectiva la solicitud y organizacion de espacios de
atencién destinados a los gestores y empresarios participantes en el programa. Esta gestion logistica
eficiente garantizé que los recursos y entomos adecuados estuvieran disponibles para el desarrolio
sin contratiempos de las actividades programadas, facilitando asf un acceso optimo a los servicios
ofrecidos y maximizando el uso eficiente de los recursos disponibles para apoyar ¢! éxito general de
las iniciativas empresariales implementadas.
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5 Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad

En ei mes de julio de 2024, la contratista cumplié con sus responsabilidades al reunirse con
el coordinador Kevin Moreno para presentar una agenda detallada de las reuniones y
capacitaciones programadas para el mes. Durante esta sesion estratégica, coordinaron la
logistica para asegurar la asistencia puntual a los eventos planificados y enviaron las
invitaciones  correspondientes, garantizando asi una comunicacién efectiva y una
participacion organizada de todos los involucrados en el programa empresarial.

Ademas de la gestion de agendas, la contratista orienté a cada gestor sobre la gestién
documental, enfatizando la importancia de mantener un orden meticuloso en los archivos. Se
proporcionaron directrices especificas para el manejo de documentos, incluyendo la fijacion
de fechas limite para su entrega, aspecto critico para asegurar |a transparencia y la eficiencia
en los procesos administrativos del programa. Este enfoque sisternatico no solo facilita el
seguimiento detallado de las actividades, sino que también optimiza el fiujo de informacién
dentro del equipo, fortaleciendo la capacidad de respuesta agil y coordinada a las
necesidades de los empresarios participantes.

El objetivo principal de estas acciones fue asegurar que cada gestor estuviera debidamente
capacitado y equipado para cumplir efectivamente con sus responsabilidades. Esto
contribuye significativamente al éxito integral de las iniciativas de apoyo empresarial, al
tiempo que refuerza la capacidad del equipo para mantener altos estandares de operacion y
servicio en beneficio de los empresarios y emprendedores atendidos.

6 Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovecharmiento.

En el mes de julio de 2024, la contratista cumplié con sus responsabilidades al informar
detalladamente al coordinador Kevin Moreno sobre los eventos de emprendimiento y ferias
programados. Esta comunicacion estratégica resultd fundamental para asegurar que estas fechas
cruciales fueran integradas efectivamente en nuestra planificacién operativa, permitiendo asi una
coordinacion fluida y la disponibilidad para brindar el acompafamiento necesaric a los
emprendedores durante dichas actividades.

Para asegurar una ejecucion eficiente, la contratista revisé exhaustivamente la agenda existente y
ajusto la programacion para incorporar los eventos identificados. Este proceso incluy6 la asignacion
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precisa de recursos y la coordinacion estrecha con los demas gestores involucrados, garantizando
que todos estuvieran debidamente preparados y alineados con los objetivos estratégicos de nuestras
intervenciones en las ferias y eventos de emprendimiento planificados.

E! enfoque meticuloso en la planificaciéon y comunicacién no solo facilité la participacion efectiva en
estos eventos clave, sino gue también reforzé el compromiso continuo y proactivo con el apoyo a los
emprendedores locales. Al mantener una agenda bien estructurada y adaptable a las dinamicas del
ecosistema emprendedor, la profesional maximizé el impacto positivo de nuestras acciones,
promoviendo asi el desarrollo empresarial sostenible y la competitividad en nuestra region.

7 Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion, entrenamiento, capacitacion y
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro y
desde et Departamento de! Valle del Cauca y sus aliados estratégicos

En el mes de julio de 2024, la contratista cumplié con sus responsabilidades al brindar
acompafiamiento al Coordinador Kevin Moreno y a la gestora Milena Rodriguez durante la
reunion estratégica con la UCEVA. En esta sesion, se evaluaron de manera exhaustiva los
procesos de capacitacién que los empresarios han recibido, destacando la importancia de
ajustar estrategias para maximizar su efectividad. Siguiendo las directrices establecidas por
e} Coordinador Kevin Moreno, la profesional llevé a cabo un riguroso seguimiento del formato
de medicién, organizando y agrupando a los empresarios gue continuarén participando en
las capacitaciones disefiadas para potenciar su crecimiento empresarial.

La sistematizaciéon meticulosa de estos datos es crucial para asegurar la precision y
eficiencia en e! monitoreo y evaluacién de las iniciativas implementadas. Este enfoque
permite realizar ajustes estratégicos basados en resultados concretos, mejorando asi la
efectividad de nuestras intervenciones y el impacto positivo en el desarrollo empresarial
regional.

Durante estas actividades, el compromiso principal de la contratista fue garantizar que cada
empresario recibiera el apoyo personalizado y las herramientas necesarias para fomentar su
crecimiento y competitividad. Mediante un acompafiamiento constante y un seguimiento
detallado, se promovié un entorno de aprendizaje continuo y mejora constante, reforzando el
compromiso organizacional con la excelencia en la ejecucién de nuestras acciones y la
mejora continua de los servicios ofrecidos a la comunidad empresarial.

8 Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion
de planes de negocio y deméas eventos liderados por la Secretaria de Desarrolio Economico y
competitividad.
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En el mes de julio de 2024, la contratista desempefi6 un papel crucial al brindar apoyo directo en la
UCEVA, donde interactud personalmente con empresarios y emprendedores. Durante estas sesiones
de atencion presencial, se dedicé a resolver de manera efectiva todas las inquietudes relacionadas
con la aplicacién del formato cero y la encuesta de satisfaccion. Este contacto directo no solo permitié
abordar preocupaciones inmediatas, sino también identificar areas especificas para optimizar
nuestros procesos de atencion y soporte, mejorando asi la experiencia del cliente empresarial.

Ademas, la profesional acompafié a los gestores durante sus visitas a empresarios, asegurando una
atencion integral y coordinada en la entrega de servicios. Durante estas interacciones directas, se
presentd de manera detallada la oferta institucional, destacando las capacitaciones, planes de
negocio y otras actividades formativas disponibles. Este enfoque holistico es fundamental para
fortalecer fas habilidades empresariales de los participantes, equipandolos con las herramientas
necesarias para enfrentar los desafios del mercado con confianza y eficacia.

Asimismo, se enfatizé la importancia y los beneficios derivados del uso estratégico de plataformas
digitales como Dropi, Contento y Mercado Libre. Se subrayé como estas herramientas pueden jugar
un papel transformador en el futuro de las empresas, mejorando su competitividad y sostenibilidad a
largo plazo mediante la adopcién de tecnologias innovadoras. La profesional se dedicé a inspirar a
los emprendedores para gque aprovechen al maximo estas oportunidades, fortaleciendo asi sus
capacidades empresariales y contribuyendo activamente al desarrollo econdmico dindmico de la
region.

9 Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del
secretario y gobernacion.

En el mes de julio de 2024, la contratista cumplié diligentemente con sus responsabilidades al asistir
puntualmente a las reuniones de equipo convocadas por el coordinador. Estas sesiones fueron
fundamentales para alinear estrategias y actividades del mes, asegurando que todos los miembros
del equipo estuvieran bien informados y sincronizados en relacion con los objetivos y metas
establecidos. Durante estos encuentros, se discutieron mejores practicas y se compartieron
experiencias para optimizar las intervenciones en el ecosistema emprendedor, fomentando asi un
ambiente de colaboracién y aprendizaje continuo.

Ademas, la contratista participé activamente en las reuniones programadas con los empresarios,
enfocandose especialmente en la revision detallada de sus planes de negocio. Este proceso de
evaluacion fue crucial para identificar tanto las fortalezas como las 4reas de mejora de cada proyecto
empresarial. Proporcionando retroalimentacion constructiva, se facilité a los empresarios ajustar
estrategias y mejorar la efectividad de sus iniciativas comerciales. La colaboracion estrecha con los
gestores responsables garantizé que cada plan de negocio fuera evaluado de manera profesional y
exhaustiva, promoviendo asi un desarrollo empresariai mas sélido y orientado al éxito.

El acompafiamiento activo en estas reuniones no solo fortalecié las relaciones con los empresarios,
sino que también aseguré que las acciones del equipo estuvieran alineadas con las necesidades y
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expectativas del sector empresarial. Este enfoque integral y proactivo subraya el compromiso
constante con el desarrollo econdmico sostenible, proporcionando apoyo continlio a los
emprendedores en su trayectoria hacia el crecimiento y la competitividad en el mercado.

10 Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestion de Calidad MIPG

En el mes de julio de 2024, la contratista cumplié con el requisito de investigar y capacitarse en la
version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Este modelo, compuesto
por 7 dimensiones y 19 politicas, establece directrices obligatorias para entidades a nivel nacional y
territorial, cuyo cumplimiento es evaluado a través del Formulario Unico de Avances. Durante su
investigacion, se centrd en las actualizaciones mas relevantes, como la Politica de Mejora Normativa
bajo la direccién del Ministerio de Justicia y del Derecho en la version 02 del Manual Operativo MIPG,
y la revisidon de la Politica de Compras y Contratacién dentre de la Dimension de Direccionamiento
Estratégico en su version 04.

Estas actualizaciones son cruciales para garantizar que las entidades pablicas implementen practicas
de gobierno eficaces y transparentes. La capacitacion de la contratista incluyo un estudio detallado de
cada politica, sus implicaciones practicas y las herramientas disponibles para monitorear y evaluar el
cumplimiento de los objetivos establecidos. Este conocimiento actualizado le permite contribuir de
manera efectiva a la mejora continua de los procesos administrativos y afinearse con los estandares
exigidos por el MIPG, promoviendo asi una gestion publica mds eficiente y centrada en el servicio
ciudadano.

El compromiso de la contratista con ia actualizacion del MIPG refleja su dedicacion a fortalecer las
capacidades institucionales y mejorar la gobernanza ptiblica. Al adquirir un entendimiento profundo de
las politicas y procedimientos actualizados, esté preparada para implementar practicas innovadoras
que optimicen la gestion administrativa y aseguren el cumplimiento normativo. Su enfoque estrategico
no solo busca cumplir con los estdndares regulatorios, sino también promover una cultura
organizacional orientada a la excelencia y la transparencia en el servicio publico.

11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de Ia
entidad.

En el mes de julio de 2024, la contista cumplio con el requerimiento de asistir a las ferias de
emprendimiento organizadas en los municipios de Tulua y Bugalagrande, bajo la direccion
del coordinador. Estas actividades fueron fundamentales para promover la oferta institucional
entre los emprendedores locales, facilitando el acceso estratégico a recursos y herramientas
esenciales como parte del compromiso con el desarrollo empresarial en la region. Durante
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las ferias, pudo interactuar directamente con los participantes, ofreciendo orientacién
detallada sobre programas de apoyo, oportunidades de capacitacion y la implementacién
efectiva de plataformas digitales innovadoras como componentes integrales de su
crecimiento empresarial.

Ademas, en colaboracion estrecha con la gestora Milena Rodriguez, la contratista organizé
una reunion para revisar ios avances con los empresarios participantes en nuestros
programas. Durante esta sesion estratégica, se llevd a cabo un analisis exhaustivo del
progreso individuai de cada emprendedor, se revisaron sus planes de accién y se
establecieron cronogramas precisos para la atencién y seguimiento personalizado. Esta
gestion meticulosa garantiz6 que cada empresario recibiera el respaldo necesario para
optimizar sus oportunidades de desarrollo, alineando de manera efectiva sus objetivos con
las estrategias institucionales y asegurando una atencion dedicada en su trayectoria
empresarial.

Este enfoque coordinado y estratégico no solo fortalecié la vinculacion con ta comunidad
empresarial local, sino que también aumentd la efectividad de fas iniciativas de apoyo
empresarial. Al proporcionar un seguimiento cercano y otientado a resultados, la profesional
contribuyd significativamente a la sostenibilidad y competitividad de tas empresas en el
entorno regional, impulsando asi el crecimiento econémico y la generacion de empleo en la
region del Valle del Cauca.

12 Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales.

En el mes de julio de 2024, me aseguré de cumplir con la divulgacion estratégica de los
contenidos generados por el Secretario Dr. Oscar Vivas y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico (SEDEC) en las plataformas de redes sociales como Instagram y Facebook. Este
proceso involucrd la planificacion meticulosa de las publicaciones para maximizar e! alcance
y la efectividad de la comunicacion institucional hacia diversos publicos clave, incluyendo
empresarios y la comunidad en general.

Desde una perspectiva técnica, coordiné la programacién de contenidos que abarcaban
desde actualizaciones sobre politicas econdmicas hasta iniciativas locales de apoyo
empresarial, asegurando que cada publicacién estuviera alineada con los objetivos
estratégicos de la SEDEC. Esto incluy6 la redaccién y edicion de mensajes claros y
persuasivos, optimizados para plataformas digitales y disefadas para fomentar la
participacién activa y el compromiso del publico objetivo.

Ademas, implementé medidas de seguimiento y analisis de datos para evaluar el impacto de
nuestras actividades en redes sociales, utilizando métricas clave como el alcance, la
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interaccion y el crecimiente de seguidores. Estos fueron fundamentales para ajustar nuestra
estrategia de comunicacion digital de manera continua, asegurando una mayor efectividad en
la difusién de mensajes institucionales y fortaleciendo la presencia online de la SEDEC como
lider en et ambito del desarrollo econémico focal.

"SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de Ios aportes legales de Saiud Pensién y Ari
para o cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1065101799 y SOPORTE DE PAGO
PIN/CUS/REFERENCIA Nro. 8810685502. con periodo de cotizacion del mes de JUNIO de
2024. sequn la clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto #
1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no
genera relacién laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE -

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATlSTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha d Valor |QObservacio
cep avances, echa de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del '
contrato $22.750.000 CUOTA 1 Julio/2024 1.750.000 | Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
[/ I
ve 3;:3;1:,“ $22.750.000
Valor pagado $1.750.000
Valor causado que
no se ha pagado $3500000
Valor total
Qjecutado $5250000
Vah;;:::::rpor $17.500.000
Intereses
moraforios $
NO APLICA
[ SEGUIMIENTO JURIDICO _ —

El objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo estable

cido en 1a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora ho se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, sl
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

[INFORME SOBRE SANGIONES

]

Sin novedad

[INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO = |

v
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Sin novedad

Fecha del préoximo informe 15 de Agosto de 2024
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
15 dias del mes de julio de 2024
~
//p
i -
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elaboré Revisé Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron

Universitario, Contratistas

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 93/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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Documento CC29875682 Direccion CL 33#33-50
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Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad TULUA Departamento VALLE DEL CAUCA
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