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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, agosto de 2024

Sefior (a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5778863
Coordinador Tic y Energias

TICY Energia

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de agosto del afo
2024

Referencia: No 5778863 del afio 2024

LESTER MANUEL NAVAS ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72431601
de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC Y Energia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de agosto de 2024 por valor de
(4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de Ahorros No. 47456460786 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para impartir formacion profesional titulada
y complementaria en el area de Inglés de acuerdo a la programacion académica del SENA

Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar el desarrollo de las Para la competencia de inglés, el Fotografias de
actividades de Aprendizaje instructor diseid actividades que aprendices llevando
promoviendo el aprendizaje vinculen los nuevos conocimientos a cabo las
significativo, la solucidn creativa | con los conocimientos previos del actividades
de problemas, el desarrollo de aprendiz. Se utilizaron ejemplos relacionadas con las
estrategias para el aprendizaje relevantes y aplicables al contexto del | técnicas didacticas
autonomo, el uso de las Tic, el estudiante para facilitar la descritas en las
trabajo colaborativo, comprension y retencion de la acciones realizadas.
planteando acciones de informacidn. Por otra parte, se
refuerzo, mejoramiento y apoyo | Presentaron problemas reales o
qgue motiven y fundamenten al situaciones desafiantes que requieran | Horario asignado en
aprendiz para el desarrollo de la aplicacién de conocimientos y en el Power Bl de la
sus competencias segun lo habilidades para su resolucién. sede TIC.
establecido en el procedimiento | Ademas, se Incentivd a la
de ejecucidn de la formacion autorreflexion y la autoevaluacion Captura de pantalla
profesional integral. para que los estudiantes puedan del espacio virtual de

identificar sus propias necesidades de | envio de actividades.
aprendizaje y mejorar continuamente.

2 Utilizar herramientas Se organizaron actividades Fotografias de
tecnoldgicas que EI SENA brinda | interactivas y colaborativas utilizando | aprendices haciendo
para la gestidn del aprendizaje y | herramientas de comunicacién digital, | uso de los recursos
apoyo a los procesos como foros de discusién y provistos por el
formativos, para organizary videoconferencias. Se integraron las SENA.
desarrollar actividades de herramientas tecnoldgicas como
aprendizaje y llevar el registro aplicaciones educativas, plataformas
del portafolio de evidencias. de aprendizaje en linea y simulaciones

virtuales para enriquecer el proceso
de ensefianza-aprendizaje.
3 Registrar oportunamente en El instructor suele recolectar la Captura de pantalla

aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente.

inasistencia haciendo uso de su base
de datos para inasistencias, ademas
de hacerlo en fisico, corroborando su
la asistencia.

de la base de datos
conteniendo las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 7932787551 de la planilla, SOI de julio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

LESTER MANUEL NAVAS ESCORCIA
Contratista

C.C. No. 72431601

Recibi a satisfaccion:

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

Supervisor(a) Contrato 5778863 de 2024
Coordinador TIC Y Energias (E)
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES AGOSTO 2024
Captura de pantalla del horario de la formacion en el tercer trimestre del afio 2024.

® & . - z OCUMENTACION am
sema Horarios de Formacion Titulada y Complementaria DOCHUMENTACK] W
0@ INSTRUCTOR (A) =
Lester Manuel MNavas Escorcia ID GRUPDH i’ IDENTIFICADOR DE FICHA @ PROGRAMA DE FORMACION
ID GRUPD DiAsS -
Todss v Todas v AMBIENTE DE FORMACION 5 INSTRUCTOR (A} LIDER
Rango horario 1. Lunes 2. Martes 3. Miércoles 4. Jueves 6. Sidbado ID GRUPO COMPETENCIA RAP FECHA INICIO FECHAFIN

(05} 0&:30 - 11:30 _ - RIT-21 Interactuar en lengua RA 3. sabado, 13 sabado, 14

(DB} 06:30 - 12:30 | inglesa de forma oral y Participar en de jufio ge de
(32} 1230 - 1830 _ - escrita dentro de contextos  intercambios 2024 septiembre
(52 1330 - 22:00 | - Sociales y laborales segln ccr\'?rsacicra de 2024

) les basicos en

los criterios establecides por

el marco comin Evropeo de  forma oral y

referencia para las fenguas escrita en
inglés en
diferentes
situaciones
sociales tanto
enla

WWW . SBnE

En esta foto los aprendices del programa ADSO 13 utilizan el alfabeto en inglés para

aprender de siglas y acronimos en inglés.
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El grupo IITIC 6 se encuentra socializando todo lo relacionado con las rutinas diarias de
cada persona en el ambiente de formacion.

#

El grupo IITIC 7 redactan parrafos en los que utilizan de la manera mas adecuada posible
utilizando vocabulario en inglés.
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Aprendices de TAD 6 planean cdmo explicar todo lo relacionado con andlisis de datos en
inglés.

7 N
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Aprendices de TEI 53 se presentan a si mismos mencionando datos basicos en inglés.
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ADSO 13 Conversacion de presentacion por primera vez entre compaiieros.
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Espacio de envio de evidencias de la competencia de inglés.
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Bl Classroom + i @

Home

— ENGLISHCLASSIITIC 6 ENGLISH CLASS ADS... i ENGLISH CLASS ADS...
1mc 6 ADSO0 13 ADSD 8

Teaching

To review

ENGLISH CLASS IITIC &
nmic 6

ENGLISH CLASS ADSO 13
ADS0 13

ENGLISH CLASS ADSO 8
ADSO 8

ENGLISH CLASS ITIC 7

e ENGLISHCLASSIITIC7 ENGLISH CLASS TAD 6
ENGLISH CLASS TAD & Ime7 TAD 6
TAD &

Archived classes

Settings @
1 ENGLISH CLASS IITIC 6 s r@

B Classroom > T~ O

Home Stream Classwork People Grades 0 6

Calendar

Teaching

To review

ENGLISH CLASS IITIC 6
TiC &

ENGLISH CLASS ADSO 13 ENGLISH CLASS IITIC 6

ADSD 13

IITIC 6
ENGLISH CLASS ADSO 8
ADSO8

ENGLISH CLASS IITIC 7

e 7 Class code H @ Annetnos -

ENGLISH CLASS TAD &

i aem2kdf I

Archived classes Lester Navas posted a new assignment: Exercise 1- READING AND COMPREHENSION- USING...
Upcoming TA0AM :

Settings ®@
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ENGLISH CLASS IITIC 6
ITIC 6

= B Classroom >

@ Home Stream Classwork People Grades o 6 &

[ calendar

~ B2 Teaching
| All topics -
B Toreview
o ENGLISH CLASS IITIC 6
ITIC 6
@ s WORK RESOURCES AND EXERCISES FILES
ADSO 13
o ENGLISH CLASS ADSO 8 @ Session 1- Material
ADSO 8
o ENGLISH CLASS IITIC 7
nTic7 @ Session 2- Material Edited Jul 26
e ENGLISH CLASS TAD 6

TAD 6
@ Session 3- Material Posted Jul 26

Archived classes

ACTIVITIES AND TASKS ; ®

(O

ENGLISH CLASS IITIC 6
B Classroom » = @

@ Home Stream Classwork People Grades B &6 @

@ Session 1- Material Posted Jul 26
~ B Teaching

i @ Session 2- Material Edited Jul 26
To review

ENGLISH CLASS IITIC 6
ITIC & Session 3- Material Posted Jul 26

ENGLISH CLASS ADSO 13
ADSO 13

n Calendar

ENGLISH CLASS ADSO 8

acen ACTIVITIES AND TASKS i

ENGLISH CLASS IITIC 7
numc7

ENGLISH CLASS TAD 6 Review Exercise- Subjects, pronouns, Ver... Posted Jul 25
TAD &

00000 C

Exercise 1- READING AND COMPREHENSI... Pasted 7:10AM
Archived classes

Settings @

(€]

@
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Seguimiento de inasistencias del aprendiz

Al

EAS

o

PROGRESS & REPORT ADSO 13 fr MW

File Edit

View Insert Format Data Tools Help

QA b 2 & F 0% - | § % 08 calbi - | —[n]+|B I = A % B = s
A B c D E F G H J K M N o P a R

N FULL NAME 107-10407-18 07-25-| 08-01 08-08-| 08-15-| 08-22- 09-05{ 09-121 09-19{Absence| Delay NOTES
1 ADRIANA LUCIA MURIOZ CONTRERAS 0

2 ANDRES FELIPE GIRALDO ACOSTA 1 2

3 DAVID ALEJANDRO GAVIRIA GUTIERREZ 0

4 DIEGO JAVIER SOTO JIMENEZ 1

S DYLAN ANDRES ESCORCIA CORONADO 1 2

6 HORACIO ZAPATA CAMPO 1 2 August 1st 2024- The student couldn't attend due to personal issue
7 IVAN ANDRES MENDOZA CORDOBA 0

8 JAIDER LUIS POLO RODRIGUEZ 0

9 JHAN DAVID SAENZ GARCIA 0

10 JHONATAN ALBERTO ESCORCIA PAYARES 0

1 JIMMY OMAR BLANCO MARTINEZ 1

12 JOHANA KAROLINA CASTRO CAMPO 0

13 JOHIBER JOSE POLO SAMJUANELO 0

14 JORGE DAVID OROZCO SILVERA 0

15 JUAN CAMILO ARIZA DE LA TORRE 1

16 JUAN CAMILO CORONADO PACHECO 1

17 LUIS CARLOS JORGE MARIMON 1

&+ CONTROL PANEL ~ ATTENDANCE REPORT ~ 81 ~
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