SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7A< INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No: No CO1.PCCNTR.6018109 de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GUSTAVO ANDRES ROMERO VELEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 14798825

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacién
profesional integral como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades
presencial, a distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de formacion
del Centro Agropecuario de Buga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento
de ejecucién de la formacién.

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de
programas y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, la elaboracién de planeaciones
pedagdgicas, el instrumento de evaluacidn, material de apoyo, y demas items
necesarios para la planeacidn y ejecucion de la formacién profesional integral
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

C. Participar en la programacién y ejecuciéon del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral, verificado mediante la gestién del portafolio de evidencias del
instructor.

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidon en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados,
asi como del informe final de gestidon y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato.

G. Apoyaryacompafar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacién Académica
del Programa de Articulacidn con la Educacién Media, en la recoleccion y
revision documental de los procesos de matricula y certificacién en cada una de
las ofertas de formacién de la vigencia.

H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacién del calendario A y B de la
vigencia, segln corresponda.
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Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios

Gestionar certificaciéon de la norma de competencia “Orientar procesos
formativos con base en los planes de formacién concertados, o la
actualizacion "Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento

técnico y normativo”.

Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidon, segun la
planeacidon pedagdgica de los programas de formacidn asignados y realizar la gestidon
documental de cada una de ellas.

. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacidon de programas
para obtencion de registros calificados y autoevaluacion de los programas de
Formacién de diferentes niveles de formacién, acompafiamiento en actividades
gestadas por el area de Bienestar al aprendiz, como socializacidon de portafolios de
servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre
otras”

N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Guadalajara de Buga, Centro Agropecuario de Buga (Valle del Cauca)

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (05) meses sin exceder del 30 de julio de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 de marzo de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de julio de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 1 de marzo de 2024 al 30 de julio de 2024

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE Mil SETECIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($22.327.725).

VALOR Y FORMA DE PAGO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacién
es la suma de VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($22.327.725).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a. Cinco pagos consecutivos correspondientes a los meses de febrero hasta junio por
un valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarentay
cinco pesos Mcte ($4.465.545).
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b. Plazo: Serd hasta el 30 de julio de 2024.
SUPERVISOR: LILIANA URRIAGO FONTAL
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 31193293

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $22.327.725

Valor ejecutado $22.327.725

Saldo de pendiente de cancelar al|SO
contratista

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion
de la formacién.
4 Para la vigencia del contrato del 1 de marzo de 2024 al 30 de Julio de 2024 se
desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

Fichas de los diferentes programas de formacion:

ficha: 2873961 — técnico en sistemas

ficha: 2948797 - basico en mantenimiento de computadores

ficha: 2949976 - manejo basico de la herramienta de hojas de cdlculo Excel

ficha: 2981701 - mantenimiento de computadores nivel 2 (configuraciones del pc)
ficha: 2982368 - Excel intermedio

ficha: 2985145 - mantenimiento de computadores nivel 1 (configuraciones del pc)
ficha: 2873980 — técnico en integracion de operaciones logisticas

ficha: 2931507 — tecndlogo en gestion contable y financiera

ficha: 2994996 - aplicacion de herramientas del procesador de texto Microsoft Word
ficha: 2873998 - manejo basico de la herramienta de hojas de calculo Excel

ficha: 3021281 - complementario en instalacién de servidores

e Portafolio del Instructor: https://acortar.link/YioiOX
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https://acortar.link/YioiOX

e Planeacion de la Formacion: https://acortar.link/YioiOX

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes

tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la
elaboracién de planeaciones pedagdgicas, los instrumentos de evaluacién, material de
apoyo, y demds items necesarios para la planeacion y ejecucidon de la formacion
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.
4 Para la vigencia del contrato del 1 de Marzo de 2024 al 30 Julio de 2024 se
desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

Fecha 1: marzo 1 de 2024
Actividad: Asignacién plan de trabajo de la coordinacién académica

Fecha 2: marzo 4 a marzo 6 de 2024
Actividad: Planeacién y asignacion de fichas por parte de la coordinacién académica

Fecha 3: marzo 11
Actividad: Elaboraciéon guias de aprendizaje para programas complementarios.

Fecha 4: abril 8 a abril 12 de 2024
Actividad: Semana de Alistamiento

Fecha 5: mayo 30 de 2024
Actividad: Reunién con la Coordinacion del drea de Comercio y Servicios.

C. Participar en la programacidn y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.
4 Para la vigencia del contrato del 1 de marzo de 2024 al 30 Julio de 2024 se
desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

Fecha: abril 16 de 2024
Actividad: Acompafiamiento Induccion

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.
# Para la vigencia del contrato del 1 de marzo de 2024 al 30 Julio de 2024 No se
desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.
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https://acortar.link/YioiOX

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

4 Para la vigencia del contrato del 1 de Marzo de 2024 al 30 Julio de 2024 se

desarrollaron actividades para esta obligaciéon contractual.

4 Se realiza la gestion en las plataformas institucionales como Sofia plus,
Territorium, TEAMS, DRIVE y otras de acuerdo con los lineamientos de la
supervision y necesidades de las fichas en las cuales ha sido programado.

4 Serealiza la revisidn y verificacién de programacién mes a mes en Sofia plus y en
el Anexo 1. Informe de evidencias.

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas por
el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe
final de gestidon y demds documentos necesarios para la liquidacién del contrato.

4 Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos

establecidos por la supervisién del contrato y el centro, los cuales estan
dispuestos en el drive creado para tal fin de forma organizada y siguiendo los
lineamientos dados por la coordinacién académica, asi como en el SECOP Il

Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de
evidencias

Enlaces: https://acortar.link/Tql4GC

G. Apoyar y acompaiiar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacién Académica del
Programa de Articulacion con la Educacion Media, en la recoleccién y revisién
documental de los procesos de matricula y certificaciéon en cada una de las ofertas de
formacion de la vigencia.
4+ Para la vigencia del contrato del 1 de Marzo de 2024 al 30 Julio de 2024 no se
desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacién del calendario A y B de la vigencia,
segun corresponda.
4 Para la vigencia del contrato del 1 de Marzo de 2024 al 30 Julio de 2024 no se
desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

I. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.
4 Para la vigencia del contrato del 1 de Marzo de 2024 al 30 Julio de 2024 no se
desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.
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7A SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

Hace constar:

Que &l Srn(a) GUSTAVO ANDRES ROMERO WELEZ ndentificado(a) con cédula de
cludadania 14798825 reallzd el dia 12,/03/2024 la mduccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constanda tiene validez para aplicacién y uso al Interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimients al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Artloulo 2.2.4.5.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SS5T:

Yo GUSTAVO ANDRES ROMERO VELEZ Identificadol{a) con cedula de cludadania
1473BE25 me compromets a dar cumplimiento a las obligaciones en Segurkdad vy
Salud en el Trabajpo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cukdado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccldn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cusal asumiré su costo.

z. Informar a los contratankes la ccurrencla de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedadas laborales.

4. Participar en las actividades de Prevenclon y Promocikan organizadas por los
Cconbratantes, los Comibés Paritarios de Seguriddad y Salud en el Trabajo o Wigias
Ooupaconales o la aAdministradora de Riesgos Laborales.

s. Cumplir las normas, reglamentos e Instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SS5T.

&. Informar ocportunamente a los contratantes toda nowvedad derivada de mi
contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Cima e pror S Cawmtrt e bae Sismras du letorrasian - Oficr du Soaereas

J. Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.
< Para la vigencia del contrato del 1 de Marzo de 2024 al 30 Julio de 2024 no se
desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

K. Gestionar certificacién de la norma de competencia “Orientar procesos formativos

con base en los planes de formacién concertados, o la actualizacién "Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.
# Para la vigencia del contrato del 1 de Marzo de 2024 al 30 Julio de 2024 se
desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.
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L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la
planeacion pedagodgica de los programas de formacién asignados y realizar la gestién
documental de cada una de ellas.
4 Para la vigencia del contrato del 1 de Marzo de 2024 al 30 Julio de 2024 se
desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.
4+ https://acortar.link/JTOYw

ficha: 2873961 — técnico en sistemas

ficha: 2948797 - basico en mantenimiento de computadores

ficha: 2949976 - manejo basico de la herramienta de hojas de cdlculo Excel

ficha: 2981701 - mantenimiento de computadores nivel 2 (configuraciones del pc)
ficha: 2982368 - Excel intermedio

ficha: 2985145 - mantenimiento de computadores nivel 1 (configuraciones del pc)
ficha: 2873980 — técnico en integracidn de operaciones logisticas

ficha: 2931507 — tecndlogo en gestién contable y financiera

ficha: 2994996 - aplicacion de herramientas del procesador de texto Microsoft Word

M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacion de programas
para obtencidn de registros calificados y autoevaluacién de los programas de Formacién
de diferentes niveles de formacién, acompafiamiento en actividades gestadas por el
area de Bienestar al aprendiz, como socializacién de portafolios de servicios, ferias
vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”

4 Para la vigencia del contrato del 1 de marzo de 2024 al 30 Julio de 2024 se
desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

Fecha 1: abril 9 de 2024
Actividad: Socializaciéon por parte de la lider Ayda Luz Marulanda sobre la

Autoevaluacién de programas tecnolégicos

N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
4 Para la vigencia del contrato del 1 de marzo de 2024 al 30 Julio de 2024 se
desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

Fecha 1: marzo 21 de 2024
Actividad: Derechos fundamentales en Comfenalco Buga

Fecha 2: marzo 21 de 2024
Actividad: Conmemoracion Dia del Hombre SENA - CAB

Fecha 3: marzo 22 de 2024
Actividad: Integracion SENA — CAB

Fecha 4: Abril 4 de 2024
Actividad: Reinduccidn a Instructores
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https://acortar.link/lJT0Yw

https://acortar.link/ShYy3z

25 docs.google.com

SERLA Biblioteca

7/\T SENA CAB

BIBLIOTECA SENA CAB - ASISTENCIA

Se ha ragist aca 1T

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

El contratista cumplié con el objeto contractual.

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

ILIANA URRIA ONTAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6018109 de 2024
Cargo del supervisor Coordinador Académico
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