SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION ‘ CO-OPS-FT-36 V1

OTROS CONVENIOS
FECHA [ 2024 T 08 8 |

1 INFORMACIf)N DEEA DEPENDFNCIA SOLICITANTE

i SUPERVISOR:

APOYO A LA SUPERVISION (Contratis)

SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO

DIRECCCTON (Espaclo Fisico) (Espacio Flsico) siataroma | MISIONAL _ LILLANA MARCELA RUBLANO MARTINEZ
. . ETRATEGICA 1 arovo _ .| cARGOLCODIGO .- GRADG e L e |
DIRECCION SERVICIOS DE G PEC
URGENCIAS TUNAL APH EVALUACION PROFESIONAL ESPECLALIZADO
2 REGUISTOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLIGITADD

“REQUISITOS:DE EXPERIENCIA
DESCRIPCION DE EXPERIENCIA REQUERIDA

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO}

PROFESIONAL UNIVERSITARIO MEDICO

CON EXPERIENCIA 1 ANO DE EXPERIENCIA MEDICO DE AMBULANCIA

3. INFORMACION FINANCIERA'

3.4 PORHORA. 3.2.VALORTMES

VALOR HORA: No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES
36.055 186 6.706.230

i 4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO 5
OBJETO: l MARQUE CON X DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO|
ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO TEGNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO
ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y.LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDESE. .
PRESTAR SERVICIOS :COMO. TECNOLOGO,: DE: APOYQ A LA GESTION: EN EL:: MARCO" DEL! CONVENIC VIGENTE|
 SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANGIERO DISTRITAL DE SALUD Y/LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIC!OS DE SALUD|
ESE. :

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A-LA GESTION EN EL: MARCO DEL'CONVENIO]

VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD YLA SUBRED INTEGRADA oE SERVICIOS DE] X MEDICO
SALUD ESE;
P ERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO)
VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE|
SALUDESE. ;
“Aunar ‘técnicos, Y entre of FFDS y la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur £.5.E, para prestar el serviclo

de traslado asistenclal de paclente y Ia atenclén prehospitalaria en relacion con las necesldades de atenclon de urgencias, emergenclas y desastres en

CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO salud en el distrito capital en ef marco del sistema medicas y el modefo de atenclon en safud.”.

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL N

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectué |a reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, i las enti It queio para o cual se
la fusién de aigunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C,, fusionando las Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y Ex Tunal en ia Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur|
ESE, de servicios Integrales de salud i , en con las de Salud Nerte, Centro Oriente y Sur occi en la Red gt de i de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifict el
Acuerdc 009 de 2017 y se adopté el Estatute de contratacién de la Subred Sur ESE, estableclendo ia capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales el limite para contratar, las modalidades y mecanismos
de seleccidn, el regimen de inhabilidades e incompatibitidades, conflicto de interés, que Jos de p) ién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se te. ¢). Que dlants ion 887 de 2019, se
adopté el Manual de Contratacién conforme al Estatute de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida s ia i del objeto a contratar,
coniorme reposa en el Folmato Unico de Necesidades. e). . Que, |a Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E,, certificd el cumplimiento de to establecido en artlculo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se
las para la de prestacidn de servicios, 1) cuande de acuerde con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar Ja actividad requerida, 2) cuando el
desarrolle de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacién que implique la contratacién del serviclo, o 3) cuando aun ‘existiendo en (a planta personas que puedan cumplir a labor requerida estos resulte insuficiente. Que {a Dlrecubn de|
Gestién de Talento Humano certifico que fa Subred sur ESE no cuenta con personal de planta para el de las activil objeto de (a presente necesidad. f). Que por lo expuesto es jo contratar el de
sefialadas a continvacidn. Para realizar este andlisis utilice una de las siguientes opciones, segun sea el caso:

Cuando aun exisuandn en la planta personas que puedan cumplir a labor requerida estos resulten insuficiente.
Las no se dentro de las funclones asignadas al érea de origen del perfil req y alas que se deben en imi ala
la planta de personal del 4rea,

del servicios, y esta asignada a cargo(s) de|

Efectuado el analisis se conciuyé que los ser res publicos no son para atender el volumen de asuntos a cargo de‘esta dencia y en es io apoyar fa funcién con contratos de prestacion de servicios. Las
actividades a desarroilar por ia Subred Integrada de Servicics de Salud Sur E S.E, se encuentran Incluidas en el Plan Anual de Adguisicion , a través de los convenios contratacion conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se
requiera ejecutatio a través de Contrato de Prestacion de Servicios P Te Tecnicos y apoyo a ia gestion asistencial y administrativa,

Unavez revisados fos- criterios criterios establecidos por las normas y fa jurisprudencia necional: Cr{terlofuncmnal criterio de igualdad, criterio temporal, o de ia habitualidad, o de |a continuidad, y criterio de la idad, jidos en fa

C-614 de 2009, con el objeto y tas actividades del contrato a celebrar no se la’ frde a cargo de esta dependencla, de acuerde con ia informacién contenida en el Formatoe “Selicitud de certificacién de insuficiencla
o inexistencia de personal” para cumplimir el objeto misional de ia Subred integrda de"servicics de salud SUR ESE

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es satisfacer el perfil sclicitado en la presente formate de acuerdo con la informacien contenida en ef mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: " 3
1. Prestar sorviclos Profesionales como médico para ef prog de durante el tlompo req para sati: fas

de la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E., cumpliende con los
estindares de calidad, opertunld:nd y con la Norma de Habilitaclén de Servlcws de Salud Vigente,
2. Dar resp p al i de eventos, y dados por ia D: ion de Urg: y Emergencias en Salud (DUES) y por ol Centro de y {CRUE},
Ia calldad y dela medica durante los p de i y entrega del ala de Salud, con los pl gufas,
Instructivos y prctecolos do Ia Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,, parala i6n de del de
3. Cumplir con ol procedimionto de entrega y recibo de programacion de actividades, con registro de novedades, :dem.’ls del reporte de i y i para la op de la mévil,
salvaguardando cada uno de los equipos biomédicos asignados a las méviles del p de P ademds de cumplir con ol porte de los ol de i6n | i (C camlisa, 6n, botas,
carné de la Subred y do Misién Médica) durante ol de las
4, Dar un uso alos (celular Tablet, i ¥ equipos de radio alas por Ia2 Subred para ol desarrolio de las actlvidades, asif como
el uso de dichos disp: para una efectiva y oportuna con ia lider del pi de P © con quien clia deslgne, realizar el registro on ¢l sistema de Informacién del
100% de los registros de la historia clinlea (no mayor a 2 horas), médulos de roporl\us, ién de i i y control de it fichas de dad del Paciente y o Inhcrcnto al
proceso de atencidn Pre-Hospitalaria, Ingresar en un término no mayor a 12 Horas p asu i los i do Cumplir con la resolucién 1995 de 1999, dar alas y
Administrativas que se generen durante el desarrollo de fas actividades.
5. Liderar el equipo do la mévil ol iml de las motas para ol con op y dando alos dados por la i de} centro
de ias y en cada caso, asi mismo realizar el reporte de L] P dos durante la op de las mévilas al P de P siempre por
medio del equipo de radiocomunicaciones a la central y por medio de celular y ap alp i de enlace
6. Revisar de manera mensual mediante of médulo de dela fos h y medi it y los de control especial {y el rogistro en libro) alos de fa mévll,
apoyar al oquipo do calldad y gestlén externa del program: al scgulmlcnto en la revisién de jas En el dia para entrega de ifi de i so debe p para realizar la
entrega do Informe de acti {i | de de control especial, registro do de equipos bloméd p i de registro en el aplicativo RUAF ND, ¢ rustcrl:s clinicas durante of mes) y revision
det cumplimiento de las mismas.
7. Cumplir y asistirala ion de acti con ol i de las i 6n} del progi de ién P [ dos por la DUES, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E,, y/o las convocadas per ia unidad funclonal APH Sur.
8. Hacer gestién oportuna para la liberacion de 1a camlila rotenida en las diferentes IPS de la cludad, garantizando que la unidad mévil no onla i mas de 3 horas.
8, E} personal médico de la ambutancia realizard un minimo de cuatro (4} o dep durante las en el dlay tres (3) ° de durante ia de
la noche. Esta obligacién es fund tal para g: izar la yia del servicio de emergencias médicas, 5
10. Reportar ai lider del prog de Ppi oa qulen el duslg‘}\c cada 3 P al que sea por of Centro Regulador de L y en Salud para llevar el control exac(>

por cada para hacer del p dela
41. Las demis actividades asignadas por el supervisor y que sean lnhc{enfes ccn/el objeto dei contrato.

£ % 2 ] vk IRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5,1 RESPONSABLE DE JAD

2 APROBACION DE LA SdUClTUD

LILIANA MARCELA RUBIANC MARTINEZ
LIDER APH DIRECTOR SERVICIOS DE URGEN -

Jete de Oficina ylo Director Administrativo ylo Asistancial FIRMA O

’ 8. CEl MCION_DE'[NEX!STENCIA DE PERSONAL EN:LA PLANTA DE PERSONAL! PARA EL:DESARROLLO DEL'OBJETO A CONT RAFA

solicitud Pt

Firma del Diractor de Talente Humano
Nombre y apellide Director de Talento Humano

v 7. ESPACIO EXCLUSIVO. PARA DIRECCION DE CONTRATACION
NOMERE DE QUIEN RECISE FIRMA DE QUIEN RECIBE "I FECHA

8. IDENTIFICAGION DE LA NECESIDAD

. N DE
S G e O |
il Nz ‘sA i
NOTA: Todes los campas son ds obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta a solicitud. Las firmas dsben ser recogidas on el sigulents orden: te det do Talento humano y Ordenador def gasto
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