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FONDO ADAPTACIÓN 

18/5/2020  Folios: 1 
Anexos: 0, Tipo Anexo: SIN ANEXO I-2020-002558 
Origen: (5.3)/ETSV/EQUIPO DE TRABAJO SECTOR VIVIENDA 

Destinatario: DIANA DURAN MEJIA 

Asunto: SOLICITUD CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL. 

 

MEMORANDO 

 
 
PARA:  DIANA DURAN MEJIA 

Asesor II- Líder Grupo de Trabajo Talento Humano y Servicios 
 

 

DE:   JULIANA MARCELA SILVA BAYONA 
Asesor I Sector Vivienda 

 

 
ASUNTO:  Solicitud certificado de inexistencia o insuficiencia de personal. 

  
Cordial Saludo,  

 
De manera atenta me permito solicitar se sirva certificar si en la planta de personal del Fondo Adaptación 
existe disponibilidad de un funcionario que pueda apoyar la Prestación de servicios profesionales para 

los diferentes trámites y requerimientos jurídicos del Sector Vivienda del Fondo Adaptación, que cuente 
con el perfil que adelante se relaciona con el fin de desarrollar el siguiente objeto:  
 

Objeto Perfil Requerido Cantidad 

Prestación de servicios 

profesionales para los 
diferentes trámites y 
requerimientos jurídicos 

del Sector Vivienda del 
Fondo Adaptación. 

Estudios académicos: Título profesional en Derecho o 

carreras afines. 
Título de Posgrado en la modalidad de Especialización. 
 

Experiencia General: Mínimo de cuarenta y ocho (48) meses 
de ejercicio profesional. 
 

Experiencia Específica: Mínimo de treinta y seis (36) meses 
relacionada con:  

a. Apoyo jurídico en los trámites de las diferentes etapas 

contractuales y/o representación jurídica del Estado. 

b. Emitir respuestas a derechos de petición, tutelas, PQRS 
y demás requerimientos de orden jurídico. 
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Justificación: El 31 de diciembre de 2018 mediante resolución 1340, el Gerente del Fondo Adaptación 

en ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, modificó la resolución 1199 del 09 de noviembre 
de 2018, para reorganizar el equipo de trabajo del Sector vivienda del Fondo Adaptación, quedando de 
la siguiente forma; 1. Sección Operadores Zonales para el desarrollo de vivienda, 2. Sección contratación 

directa para el desarrollo de vivienda, 3. Sección de proyectos nuevos para el desarrollo de vivienda. 
 
El sector vivienda requiere de un profesional para los diferentes trámites y requerimientos jurídicos. 

 
Por todo lo anterior se solicita la expedición de la referida certificación teniendo en cuenta que en el 
Sector Vivienda: 

 
 
No existe personal en la dependencia que pueda desarrollar la actividad 

para la cual se requiere contratar la prestación del servicio.  

 

 

 

Existe personal de planta, pero este no es suficiente: 

 

 

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especialización y un 

perfil diferente a los establecidos en el manual de funciones y 

competencias del Fondo, lo que implica la inminente necesidad de 

contratación del servicio. 

 

 

 
Cordialmente,  

 
 
 
 

 
JULIANA MARCELA SILVA BAYONA 
Asesor I - Sector Vivienda 
 
Proyectó: Yenny Paola Carvajal– Sector Vivienda 

 

 

 

X 
X
X
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LA SUSCRITA LÍDER DEL EQUIPO DE TRABAJO DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

Y SERVICIOS DEL FONDO ADAPTACIÓN 

NIT 900.450.205-8 

 

CERTIFICA: 

 

Que una vez verificados los perfiles de los empleos que integran la planta de personal de la 

Entidad, los cuales se encuentran establecidos en el “Manual de Funciones, 

Responsabilidades y Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del 

Fondo Adaptación”, las actividades para desarrollar: 

 

 

Objeto  

Prestación de servicios profesionales para los diferentes trámites 

y requerimientos jurídicos del Sector Vivienda del Fondo 

Adaptación. 

Perfil Requerido 

Educación a Nivel de 

Pregrado:  
Título profesional en Derecho o carreras afines. 

Educación a Nivel de 

Postgrado: 
Postgrado mínimo a nivel de especialización. 

Experiencia Profesional: 

Experiencia General: Mínimo de cuarenta y ocho (48) meses de 

ejercicio profesional certificada. 

Experiencia Específica: Mínimo de treinta y seis (36) meses 

relacionada con:  

a. Apoyo jurídico en los trámites de las diferentes etapas 

contractuales y/o representación jurídica del Estado. 

b. Emitir respuestas a derechos de petición, tutelas, PQRS y 

demás requerimientos de orden jurídico. 

 
1. 

No pueden ser atendidas con personal de planta de la Entidad, de conformidad con lo 

establecido en el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto No.1068 del 26 de mayo de 2015, norma que 

compiló lo preceptuado en los Decretos 1737 y 2209 de 1998. 

 

Se expide la presente certificación a el día dieciocho (18) del mes de mayo de 2020, de 

acuerdo con la solicitud realizada por la Asesor I Sector Vivienda, mediante comunicación 

interna I-2020-002558 de fecha 18/05/2020.  

 

 

 

DIANA DURÁN MEJÍA 

Líder Del Equipo De Trabajo De Gestión De Talento Humano Y Servicios  
Elaboró:  Andrea Duffó Peña. – Profesional I Grado 06 ET Gestión de Talento Humano y Servicios. 
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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD A SATISFACER 
 

Mediante el Decreto 4580 de 2010, el Gobierno Nacional declaró la emergencia económica, social y ecológica en todo el territorio 

nacional, con ocasión del Fenómeno de La Niña 2010-2011, desastre natural que se consideró de dimensiones extraordinarias e 

imprevisibles. En ejercicio de las facultades extraordinarias propias de los estados de excepción, mediante el Decreto 4819 de 2010, se 

creó el Fondo Adaptación como un Establecimiento Público, con personería jurídica, autonomía presupuestal y financiera, adscrita al 

Ministerio de Hacienda y Crédito Público, cuyo objeto es la recuperación, construcción y reconstrucción de las zonas afectadas por el 

fenómeno de "La Niña", con personería jurídica, autonomía presupuestal y financiera.  

 

Según el mencionado decreto, el Fondo Adaptación tiene como finalidad la identificación, estructuración y gestión de proyectos, 

ejecución de procesos contractuales, disposición y transferencia de recursos para la recuperación, construcción y reconstrucción de la 

infraestructura de transporte, de telecomunicaciones, de ambiente, de agricultura, de servicios públicos, de vivienda, de educación, de 

salud, de acueductos y alcantarillados, humedales, zonas inundables estratégicas, rehabilitación económica de sectores agrícolas, 

ganaderos y pecuarios afectados por la ola invernal y demás acciones que se requieran con ocasión del fenómeno de "La Niña", así 

como para impedir definitivamente la prolongación de sus efectos, tendientes a la mitigación y prevención de riesgos y a la protección 

en lo sucesivo, de la población de las amenazas económicas, sociales y ambientales que están sucediendo. 

 

El Consejo Directivo del Fondo, en su sesión No 007 del 24 de noviembre de 2011, aprobó y priorizó el proyecto “PROGRAMA 

NACIONAL DE REUBICACIÓN Y RECONSTRUCCIÓN DE VIVIENDAS PARA LA ATENCIÓN DE HOGARES DAMNIFICADOS Y/O 

LOCALIZADOS EN ZONAS DE ALTO RIESGO NO MITIGABLE AFECTADAS POR LOS EVENTOS DERIVADOS DEL FENÓMENO 

DE LA NIÑA 2010-2011”, el cual postuló el FONDO y tiene por propósito proveer soluciones de vivienda a: (i) población afectada 

(registrada en el REUNIDOS); (ii) a propietarios, poseedores de viviendas destruidas o mejoratorios de baldíos con viviendas afectadas 

y (iii) a aquellas comunidades localizadas en zonas de alto riesgo no mitigable afectadas por el fenómeno de La Niña 2010-2011. El 

citado programa propuso tres modalidades de intervención para orientar la actividad y recursos de la Entidad a la reconstrucción del 

sector vivienda, una de las necesidades básicas de la población colombiana, y de reducir de manera integral el riesgo al que se encuentra 

expuesta la comunidad afectada, así: (i) Reubicación en vivienda -urbana o rural- a través de oferta pública o privada existente en el 

lugar de la intervención;  (ii) Reconstrucción asistida de vivienda en el sitio (casco urbano, centro poblado o rural) y iii) Reasentamiento 

colectivo por riesgo no mitigable. 

 

De acuerdo con la postulación antes mencionada, uno de los sectores de mayor afectación y tal vez el más importante en términos de 

vulnerabilidad de los damnificados, es el de vivienda. 

 

A partir de las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional (Parágrafo 2° del artículo 5° del Decreto 4702 de 2010 y artículo 3° del 

Decreto 4830 de 2010), el DANE elaboró el Registro Único de Damnificados – REUNIDOS, según el cual la afectación total ascendió a 

568.438 viviendas, de las cuales se registran como totalmente destruidas 109.361.  Estas últimas se distribuyen de la siguiente manera: 

35% corresponde a vivienda en casco urbano, 27% corresponde a vivienda en centro poblado (rural), 36% a vivienda rural dispersa y 

sobre el 2% restante no se cuenta con información sobre su localización. 

 

El Fenómeno de la Niña 2010-2011 afectó un 96,9% de los municipios del país (1068 municipios), y de acuerdo con los datos de 

REUNIDOS (Sistema de información diseñado para registrar los efectos del Fenómeno de la Niña 2010-2011) fueron 647.017 los 

hogares damnificados. Y, según un estudio llevado a cabo por la CEPAL “Esta situación se vio agravada por el hecho de que el 56% de 

las viviendas afectadas se encontraban en zonas rurales de difícil acceso y, en muchos casos, en lugares de alto riesgo no mitigable 

donde, en efecto, la vulnerabilidad ambiental de los municipios con mayor área rural es de 54,9%, en comparación con los municipios 

con zonas urbanas predominantes”.   
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El 31 de diciembre de 2018 mediante resolución 1340, el Gerente del Fondo Adaptación en ejercicio de sus atribuciones legales y 

reglamentarias, modificó la resolución 1199 del 09 de noviembre de 2018, para reorganizar el equipo de trabajo del Sector vivienda del 

Fondo Adaptación, quedando de la siguiente forma; 1. Sección Operadores Zonales para el desarrollo de vivienda, 2. Sección 

contratación directa para el desarrollo de vivienda, 3. Sección de proyectos nuevos para el desarrollo de vivienda. 

 

Adicionalmente, el Gerente General presentó ante el Consejo Directivo de la Entidad el Plan de Descongestión, el cual plantea entre 

otras medidas, el refuerzo del Equipo del Sector Vivienda que contribuya con la prestación de sus servicios a superar las dificultades 

que atraviesa el sector.  

 

Ahora bien, de acuerdo con el Decreto 2920 de 2011, el Fondo Adaptación cuenta con una planta de 87 cargos para garantizar el logro 

de los objetivos institucionales, por lo que las actividades requeridas “no pueden ser atendidas con personal de la Entidad”, como consta 

en la certificación suscrita por la Asesora II – Líder del Equipo de Trabajo de Gestión del Talento Humano y de Servicios, en cumplimiento 

de lo establecido en el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 del 2015; lo que justifica la necesidad de contratar personal que contribuya 

con la prestación de sus servicios al desarrollo de las actividades propias de la Entidad, para de esta forma garantizar su normal 

funcionamiento y optimo desempeño.   

 

Con el fin de atender los diversos compromisos y responsabilidades, el Sector Vivienda requiere un apoyo jurídico en los trámites de las 

diferentes etapas contractuales y liquidación de los contratos y/o convenios, así como en las respuestas a los derechos de petición, 

requerimientos de entes de control y entre otras solicitudes de orden jurídico  

 

Así las cosas, dado el volumen, complejidad y dimensión de cada uno de los contratos en ejecución y liquidación del Sector Vivienda, 

se ve la necesidad de contratar varios profesionales que presten sus servicios en las actividades referenciadas, razón por la que la 

Secretaría General del FONDO expidió autorización para la suscripción de máximo tres (3) contratos con el siguiente objeto: “Prestación 

de servicios profesional para los diferentes trámites y requerimientos jurídicos del Sector Vivienda del Fondo Adaptación.”  

 

 Es preciso señalar que el objeto de la CONTRATACIÓN que se pretende efectuar se encuentra incluida en el Plan Anual de 

Adquisiciones 2020 del Sector Vivienda de la Subgerencia de proyectos del Fondo Adaptación. 

 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SERVICIO A 
CONTRATAR 

 

2.1. OBJETO DEL CONTRATO 
 

Prestación de Servicios profesionales para los diferentes trámites y requerimientos jurídicos del Sector Vivienda del Fondo Adaptación. 

 

Alcance del objeto:  
 
LA CONTRATISTA apoyará jurídicamente al sector vivienda específicamente en las actividades contractuales y post contractuales que 
le sean asignadas.  
 

2.2. CLASIFICACIÓN UNSPSC  
 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

 

 



 
 
 

 
 

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública) 

Código: 8-GPT-F-01 

Versión: 1.0 

Fecha: dic-2019 

 

3 
 

Clasificación 
Código UNSPSC 

Segmento Familia Clase Producto 

80111607 
Servicios de Gestión, Servicios 

Profesionales de Empresa y Servicios 
Administrativos 

Servicios de 
recursos 
humanos  

Servicios de 
personal 
temporal  

Necesidades de dotación 
de personal jurídico 

temporal  

 

2.3. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA  
 

1. Asesor y apoyar jurídicamente al Sector Vivienda en el desarrollo de actividades contractuales y post contractuales que se requieran 
en los contratos y/o convenios que le indique el Supervisor. 

2. Apoyar y orientar jurídicamente al Sector en el seguimiento al cumplimiento de los procesos de liquidación y en la revisión y/o 

proyección de las actas de liquidación de los contratos a cargo del sector, de conformidad con el Manual de Contratación vigente, 

gestionando la aprobación entre las partes y el proceso ante la Secretaria General del FONDO, si es del caso. 

3. Apoyar en la elaboración de los conceptos jurídicos e informes del sector, que le sean solicitados por el supervisor del contrato. 
4. Asistir y participar en los comités de modificaciones contractuales, de liquidaciones, y demás que se requiera, talleres y reuniones 

en los que se traten temas de la contratación del sector, de acuerdo con el requerimiento del Supervisor. 
5. Proyectar y/o apoyar, en los términos de ley, las respuestas a los requerimientos de los entes de control, interventores contratistas 

y/o beneficiarios y demás actores vinculados con la ejecución de proyectos, contratos y convenios del sector, que le sean asignados 

por el supervisor. 

6. Proyectar en los términos de ley, los requerimientos internos y externos que le sean asignados a través del Sistema de Gestión 
Documental del FONDO. 

7. Apoyar en la consolidación de los insumos (técnicos, administrativos y financieros) que se requieran para dar respuesta a los 

derechos de petición, tutelas, acciones de grupo, PQRS y demás requerimientos de orden jurídico del Sector.  

8. Asesorar y apoyar jurídicamente al líder sectorial, funcionarios y colabores del sector, en las actividades que se requieran. 

9. Apoyar jurídicamente al líder sectorial, funcionarios y colabores del sector, en las actividades que se requieran. 

10. Alojar en el sitio que determine el Equipo de Tecnología de la Información del FONDO, los aplicativos y/o bases de datos que 
maneje, utilice, administre, gestione y alimente.  

11. Llevar el control de documentos, datos y elementos relacionados con la ejecución del contrato y velar por su archivo físico de 

conformidad con la normatividad vigente en el FONDO.  

12. Entregar al supervisor, al momento de la finalización de su contrato, toda la gestión realizada para la ejecución del presente contrato 

(back up de archivos, bases de datos, oficios, INFODOC), por medio magnético realizando un informe de entrega al supervisor.  

 

2.4. INFORMES Y/O PRODUCTOS 
 

El contratista debe cumplir con la presentación de los siguientes informes, según el plazo y las condiciones señaladas: 

 

1. Informes mensuales de actividades. Presentar informe mensual de actividades, mediante el cual reporte como mínimo: a. Las 
principales actividades desarrolladas durante el periodo respectivo y b. la Gestión realizada en cada una de las actividades 
ejecutadas durante el periodo.   

2. Informes de legalización de gastos de desplazamiento y permanencia. Se presentará durante las 72 horas posteriores a cada 
actividad en campo, como acta de legalización de gastos de desplazamiento y permanencia. Se debe describir el resumen de las 
actividades realizadas durante la visita.  

3. Informe final de actividades. Una vez finalizado el plazo de ejecución del contrato, el contratista debe entregar a su supervisor, 
un informe final de todas las actividades desarrolladas durante el plazo de ejecución del contrato, indicando el estado de los asuntos 
asignados; así mismo deberá obtener los paz y salvos documentales o sus equivalentes de acuerdo con el procedimiento adoptado 
por EL FONDO y entregar los archivos físicos y magnéticos que se hubiere generado durante la ejecución del contrato. 

4. Los demás informes que se deriven del cumplimiento de las obligaciones del contratista y los solicitados por el supervisor 
del contrato.  
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2.5. PLAZO DE EJECUCIÓN 
 

El plazo de ejecución del contrato será de seis (6) meses, contados a partir de la suscripción del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 

 

2.6. LUGAR DE EJECUCIÓN 
 

El lugar de ejecución del presente contrato será la ciudad de Bogotá, D.C y/o en los lugares del territorio nacional a los cuales deba desplazarse el 

contratista para el desarrollo de las mismas.  

 

2.7. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO  
 

La supervisión del contrato será ejercida por el Asesor II del sector vivienda, o por quien(es) designe el Ordenador del Gasto. 

 

El(los) supervisor(es) del contrato, debe(n) velar por el cumplimiento de la ejecución del mismo, de conformidad con los artículos 83, 84, y 86 de la 

Ley 1474 de 2011 y las demás disposiciones aplicables. 

 

Dentro de las obligaciones que deben cumplir el(los) supervisor(es) se deben incluir obligatoriamente las siguientes:  

 

1) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraídas por las partes;  

2) Elaborar los informes de ejecución si se solicitan y las actas a que haya lugar remitiéndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes;  

3) Impulsar el trámite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos;  

4) Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecución del contrato;  

5) Solicitar oportunamente las modificaciones al contrato, cuando sea procedente;  

6) Garantizar la publicación de los documentos que prueben la ejecución del contrato en la plataforma del SECOP II, así: a) Verificar que el Contratista 

cargue en SECOP II los informes de actividades que demuestren la ejecución del contrato, y b) Publicar las certificaciones de cumplimiento del 

contrato, expedidas por el supervisor para los pagos del contrato. Dichas publicaciones, se deberán realizar dentro de los tres (3) días hábiles 

siguientes a su fecha de expedición, y  

7) Una vez vencido el plazo de ejecución del contrato, proyectar el acta de liquidación para su respectiva revisión cuando ésta aplique.  

 

2.8. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA   
 

El FONDO pagará los gastos de desplazamiento y permanencia de EL CONTRATISTA, cuando estos fueren autorizados, previa solicitud del 

supervisor del contrato, en los casos en que la ejecución del objeto contractual deba realizarse en lugares diferentes al domicilio contractual acordado 

por las partes. Para el pago de los gastos mencionados, EL FONDO aplicará las disposiciones expedidas por la Entidad al respecto.  

 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS 
 

La modalidad de selección corresponde a la contratación directa, toda vez que el contrato a suscribir es un contrato de los que trata el literal h) del 

numeral 4. del artículo 2o. de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.  

  

El literal h) del numeral 4. del artículo 2o. de la Ley 1150 de 2007, dispone: “La modalidad de selección de contratación directa, solamente procederá 

en los siguientes casos: (…) h) Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión.”.  

 

El artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, señala: “(…) Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o 

para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden 

contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica 

que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 

relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el 

ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 
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intelectual diferentes a los de consultoría1 que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así como los relacionados con 

actividades operativas, logísticas, o asistenciales. (…)”.  Énfasis añadido. 

 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN  
 

4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO  
 

El valor estimado del contrato asciende hasta la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS 

DIECISÉIS PESOS M/CTE. ($47.829.216), sin IVA, incluidos todos los impuestos a que haya lugar.  

 

Los compromisos derivados del contrato que se suscriba se encuentran amparados con la constancia de disponibilidad de recursos (CDR) No. 

0005041 del 4 de diciembre de 2019.  

   

JUSTIFICACIÓN DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

 

El valor de los honorarios del contrato se definió teniendo en cuenta el perfil requerido, la Resolución de Tabla de Perfiles y Honorarios establecida 
por EL FONDO que aplica a la presente contratación, y el Análisis de Sector que se adjunta.   
 

4.2. ANÁLISIS DEL SECTOR  
 

Se anexa el Análisis de Sector.   

 

4.3. FORMA DE PAGO 
 

Los pagos del contrato se efectuarán una vez se encuentre aprobado el P.A.C. (Programa Anual Mensualizado de Caja), en mensualidades vencidas 

o en proporción del mes ejecutado por los servicios efectivamente prestados, a razón de hasta SIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN 

MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($ 7.971.536), sin IVA, por concepto de honorarios mensuales. 

 

Los anteriores valores se pagarán previa entrega de los informes y/o entregables previstos de acuerdo con las obligaciones de EL CONTRATISTA, 

el recibo a satisfacción de los servicios durante el periodo respectivo y la constancia de pago de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad 

Social Integral, los cuales deberán cumplir las previsiones legales. 

 

Así mismo, se debe dar cumplimiento a las demás condiciones de la forma de pago que se establezcan en el contrato. 

 

4.4.1 NIVEL DE RIESGO DE LA ARL DEL CONTRATISTA  

 

El nivel del riesgo de la ARL del contratista es uno (1).    

 

5. CRITERIOS DE SELECCIÓN  
 

En cumplimiento del artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 que dispone  “(…) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad 

de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de 

ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se 

trate (…)“, a continuación se señalan los requisitos mínimos que debe cumplir el contratista, así:  

 

PERSONA NATURAL 

 

Estudios  
Título Profesional en Derecho o carreras afines  

Título de Posgrado en la modalidad de Especialización 

 
1 Ver definición en el numeral 2o. del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 
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Experiencia General Cuarenta y ocho (48) meses de ejercicio profesional. 

Experiencia Específica  

Treinta y seis (36) meses relacionada con:  

 

a. Apoyo jurídico en los trámites de las diferentes etapas contractuales y/o representación jurídica del 

Estado 

b. Emitir respuestas a derechos de petición, tutelas, PQRS y demás requerimientos de orden jurídico. 

 

6. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 
 

De conformidad con el numeral 6 del artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el análisis de riesgo y la forma de mitigarlo, se 

encuentran en la "Matriz de Riesgos" que hace parte integral del Análisis de Sector y del presente documento.   

  

7. ANÁLISIS DE EXIGENCIAS DE GARANTÍAS 
 

Atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, a la forma de pago, así como a las condiciones contractuales, el CONTRATISTA 

debe constituir a favor de EL FONDO y a satisfacción del mismo, una Garantía, en las cuantías y términos que se señalan a continuación, 

a través de una entidad bancaria o compañía de seguros legalmente constituida y autorizada para funcionar en Colombia, con los 

siguientes amparos: 

 

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 

Cumplimiento 20% del valor del contrato 
Por el plazo de ejecución del contrato y 
cuatro (4) meses más. 

Calidad del Servicio 10% del valor del contrato 
Diez (10) meses, contados a partir de la 
terminación del contrato. 
 

 
8. INDICACIÓN DE ACUERDOS COMERCIALES 

 

Según el literal D) del “Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratación” expedido por Colombia 

Compra Eficiente, las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratación con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no 

deben hacer este análisis en las modalidades de selección de contratación directa. 

 

9. ANEXOS  

 

El Análisis de Sector citado en el numeral 4.3. del presente estudio, que incluye igualmente la matriz de riesgos.   

 

 

 

 

 

_______________________________          ___________________________________                    

Rafael Eduardo Abuchaibe López      Juliana Marcela Silva Bayona 

Subgerente de Proyectos       Asesor I Sector Vivienda  

                                                                                                                                     Subgerencia de Proyectos  

  



































Código: 8-GPT-F-03

Versión: 1.0

Fecha: dic-19

Fecha
(DD-MM-AAAA)

14/03/2018

13/06/2013

19/12/2008

INICIAL

(DD/MM/AAAA)

FINAL
(DD/MM/AAAA)

1 4/04/2013 23/08/2018 5 4 19

Contestar y presentar 

demandas, para 

representar en la 

defensa integral -al  

Ministerio de Defensa en 

procesos ante lo 

contencioso 

administrativo. asistir 

audiencias en 

procuraduría, juzgado, 

tribunal y consejo de 

estado.

5 4 19 64

5 Años 4 Meses 19 Días

INICIAL FINAL

1 4/04/2013 23/08/2018 5 4 19

Contestar y presentar 

demandas, para 

representar en la 

defensa integral -al  

Ministerio de Defensa en 

procesos ante lo 

contencioso 

administrativo. asistir 

audiencias en 

procuraduría, juzgado, 

tribunal y consejo de 

estado.

5 4 19 64

5 Años 4 Meses 19 Días

2.    Requisitos exigidos en el estudio previo - Persona Natural: (CUANDO APLIQUE)

a.    Requisitos de experiencia: 

Experiencia General: 48 meses 

Experiencia Especifica: 36 meses relacionada con:

a. Apoyo jurídico en los trámites de las diferentes etapas contractuales y/o representación jurídica del Estado

b. Emitir respuestas a derechos de petición, tutelas, PQRS y demás requerimientos de orden jurídico.

b.    Requisitos de formación académica:

Título profesional: En Derecho o carreras afines.

Título de posgrado: en la modalidad de Especialización.

TOTAL

MINISTERIO DE DEFENSA

EXPERIENCIA SOLICITADA

EXPERIENCIA GENERAL

TOTAL

EXPERIENCIA GENERAL

Descripción breve de la 

actividad

48 Meses

36 Meses

EXPERIENCIA SOLICITADA EXPERIENCIA ACREDITADA

VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y 

CAPACIDAD  DEL CONTRATISTA 

(Contratos de Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión)

TOTAL EN MESES 64 Meses

No CONTRATANTE O EMPLEADOR
FECHAS

AÑOS MESES DÍAS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

Experiencia:

Descripción breve de la 

actividad

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

Titulo ObtenidoInstituciónEstudio

Pregrado 

Nombre: Gloria Milena Duran Villar

MAGISTER EN DERECHO PÚBLICO MILITAR

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA UNISANGIL ABOGADO

Maestría

1.    Objeto de la Contratación: 

Prestación de Servicios profesionales para los diferentes trámites y requerimientos juridicos del Sector Vivienda del Fondo Adaptación. 

3.  Evaluación de la Hoja de vida del futuro contratista - Persona Natural): (CUANDO APLIQUE)

Identificación: 37.897.514
Profesión/Ocupación: Abogado 

Estudios: 

No CONTRATANTE O EMPLEADOR
FECHAS

AÑOS MESES DÍAS

MINISTERIO DE DEFENSA

¿CUMPLE?

TOTAL EN MESES 64 Meses

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Especialización UNIVERSIDAD EL ROSARIO ESPECIALISTA EN DERECHO CONTRACTUAL

MESES



Código: 8-GPT-F-03

Versión: 1.0

Fecha: dic-19

VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y 

CAPACIDAD  DEL CONTRATISTA 

(Contratos de Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión)

a. ¿El objeto social permite desarrollar el objeto de la contratación?:   

EXPERIENCIA SOLICITADA

Firma:

Fecha de elaboración: 18/05/2020

Aval y Vo.Bo. Del Subgerente de Proyectos 

Nombre del Ordenador del Gasto: Diana Patricia Bernal Pinzón 

Cargo: Secretaria General

4.    Verificación del objeto social y de la experiencia exigida - Persona Jurídica: (CUANDO APLIQUE)

Firma:

Juliana Marcela Silva Bayona

Vo.Bo. Asesor I Sector Vivienda 

5.    Conclusión: 

a. Idoneidad y experiencia de la persona natural (CUANDO APLIQUE): Verificados los documentos presentados por el futuro contratista, se concluye

que el(la) señor(a) GLORIA MILENA DURAN VILLAR cumple con los requisitos de experiencia y formación académica exigidos en el estudio previo

de la presente contratación. 

b. Objeto social y experiencia en el caso de la persona jurídica (CUANDO APLIQUE): Verificados los documentos presentados por el futuro

contratista, se concluye que ________________cumple __ /No cumple ______ con los requisitos de experiencia exigidos en el estudio previo de la

presente contratación, y su objeto social le permite___/ No le permite ejecutar el objeto de la presente contratación. 

MESES MESES

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

EXPERIENCIA GENERAL

Cumple

48 Meses 64 Meses

36 Meses 64 Meses

Firma:

Rafael Eduardo Abuchaibe López 

c. Experiencia acreditada: 

b. Experiencia exigida en el estudio previo: 

d. ¿La persona jurídica cumple la experiencia solicitada?:

MESES

Cumple
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AUTORIZACIÓN PARA CONTRATOS POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN CON OBJETOS IGUALES  

 
 

 

En mi calidad de ordenadora del gasto conforme las facultades delegadas mediante la Resolución 
No. 0413 del 23 de julio de 2019, y dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 3° del 
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, se autoriza la 

suscripción de máximo tres (3) contratos con el siguiente objeto contractual:  
 
               “Prestación de servicios profesionales para los diferentes tramites y  

                   requerimientos jurídicos del Sector Vivienda del Fondo Adaptación”. 
 
Lo anterior en atención a las necesidades expuestas por el Equipo de Trabajo del Sector Vivienda 

mediante memorando No. I-2020-002440.  
 
 

 
 

La presente autorización se expide en Bogotá D.C., a los doce (12) días del mes de mayo de 
2020.  
 

 
 
 

 
 
 

 
 

Diana Patricia Bernal Pinzón  

Secretaria General  
  

 
 

  

 

http://www.fondoadaptacion.gov.co/
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FONDO ADAPTACIÓN 

11/5/2020  Folios: 1 
Anexos: 0, Tipo Anexo: SIN ANEXO I-2020-002440 
Origen: (5.3)/ETSV/EQUIPO DE TRABAJO SECTOR VIVIENDA 

Destinatario: DIANA PATRICIA  BERNAL PINZON 

Asunto: SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CONTRATOS CON OBJETO IGUAL. 

 
MEMORANDO 

 
PARA:   DIANA PATRICIA BERNAL PINZON 

SECRETARIA GENERAL 
 
DE:   MARIA DEL ROSARIO HIDALGO  

ASESOR II SECTOR VIVIENDA - SUBGERENCIA DE PROYECTOS. 
 
ASUNTO: SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CONTRATOS CON OBJETO IGUAL.  
 
El 31 de diciembre de 2018 mediante resolución 1340, el Gerente del Fondo Adaptación en ejercicio de sus atribuciones legales y 
reglamentarias, modificó la resolución 1199 del 09 de noviembre de 2018, para reorganizar el equipo de trabajo del Sector vivienda 
del Fondo Adaptación, quedando de la siguiente forma; 1. Sección Operadores Zonales para el desarrollo de vivienda, 2. Sección 
contratación directa para el desarrollo de vivienda, 3. Sección de proyectos nuevos para el desarrollo de vivienda. 
 
El sector Vivienda es uno de los Sectores del FONDO con mayor injerencia en las condiciones de vida de la población, teniendo en 
cuenta que realiza procesos de reubicación poblacional que modifican no solo redes sociales y económicas, sino que además 
generan una reconfiguración espacial del territorio, ya que se están moviendo de manera masiva hogares de zonas rurales a zonas 
urbanas. 
 
Teniendo en cuenta la magnitud y el volumen de proyectos que el FONDO requiere ejecutar y entregar en el Sector Vivienda, se 
requieren tres (3) personas naturales con el siguiente objeto: “Prestación de servicios profesionales para los diferentes trámites 
y requerimientos jurídicos del Sector Vivienda del Fondo Adaptación” 
 
Por lo anterior, y de conformidad con el artículo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 se solicita autorizar la contratación de tres (3) 
objetos iguales para el Equipo de Trabajo del Sector Vivienda de la Subgerencia de Proyectos.  
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
__________________________________ 
María del Rosario Hidalgo  
Asesor II Sector Vivienda  
Subgerencia de Proyectos. 
 
Elaboro: Paola Carvajal 

http://www.fondoadaptacion.gov.co/

