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e m Secrefarfa de Salud
Subred Integrada de §’ervicios de Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION

Centro Oriente E.S.E.

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 04
FECHA: 2024-02-22

No. CONTRATO - OPS:

2024

PS 1075

Nombre del Contratista: l

Fecha lnicio:

2024-01-21

3 .
C.D.P. No.: 146 roceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: HOSPITAL SANTA CLARA
JAIME ANDRES CRUZ CARRENO ] C.C. " 1.032.413.170 de: | Bogota ' |
Fecha Terminacién inicial: 2024-03-20 Valor Mensual: $ 20.004..] 92 Valor a cobrar:l $20.004.192 I

RPAGO::

e B 1 s i - i e P 115

1 $9.232.704 0 2024-02-01 2024 02-29 1 ENERO $8.206.848 $2 238,300 9462010483 23/172024
2 $32.485.440 935 2024-03-21 2024-04-20 2 FEBRERQ $20.517.120 $4.873.900 9462010483/9463301613 221212024
$17.781.504 1260 2024-04-21 2024-05-20 3 MARZO $17.952.480 2,621,200 9464291265 13/3/2024

4 $31.288.608 1631 2024-05-21 2024-05-30 4 ABRIL $19.491.264 $2,293,700 9465547269 10/4/2024
5 $23.081.760 2204 2624-07-01 2024-07-31 5 YO $18.978.336 $2,490,100 9467127485 15/5/2024
6 JUNIO $18.978.336 $2,817,800 9468591006 17/6/2024

7 JULIO $20.004.192 $2.424.800 9469939142 151112024

Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO CIRUJANO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES ENLA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 2024-07-01

Realizar las activig inti iagnasticos y dentro del plan de manejo de la
especialidad de Cirugia general: Estudior, disgnosticar y tratar patologias que requicren intervencion quirirgica
(aparato digestivo, pared abdominal, picl y tejidos blandos, sistema cndocrine) del paciente adulto, con un alto

nivel cientifico, ético y humano, de una iancra oportuna y pertinente, en correspondencia con las necesidades de

- | los pacientes, y tenicndo en cuenta que todas las decisionos clinicas gencradas en la atencion médica procurarin ol
mcjoramicnto de In salud det paciente

Hasta: 2024-07-31
e =

Reslice las activi imi i icos y dentro del plan de mancjo de Ia especialidad
de Cirugin gencral: Estudiar, diagnosticar y tratar patologias que requieren intervencion quirirgica (aparato digestivo, pared
abdominal, pic! y tejidos blandos, sistema endocrino) def paciente adulto, con tn alto nivel cicntifico, ético y humano, de una
mancra oportuna y pertinente, ¢a comrespendencia con las necesidades de los pacientes, ¥ teniendo cn cucitte que todas les
decisiones clinicas generadas en la atencién médica procurarin ol mejoramiento de la salud del pacicnic

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar una atencién en salud con oportunidad, integsidad, suficiencia y pertinencia, on un ambiente de atencion
personalizada y humanizada, cumpliendo ol principio do cquidad y con énfasis en actividades, procedimicntos,
protocolos, intervenciones y guias de atencién, asf como sugerir cambios o modificaciancs quc pucdan nificar

criterios a fin de realizar una atencién integral adecuada y do acuerdo a los estindars do habilitacion y
ncreditacién

Brindé una stencién en satud buscando los mejores est do integridad, suficienc inuidad.y
pertinonia, on un ambicate de atencin personulizada y humanizada, cumplicndo el principio de cquidad y con Gafasis en
foncs y guias de atencién, de acuerdo a los estindares de habilitacién y
acreditacién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar Jas actividades segin lus necesidades de la subrod dando cubertur en todas las Unidades on donde so
presta of servicio y sea requerido. Aplicar y participar activamente en la aplicacién de lista de soguridad quirirgioa

Prestd sus servicios dola de ln SUBRED, su visién, misiéu, estructura arghnica
reglamentos administrativos, 1éenicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo lus dircotricos institucionales

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al puciente y su tamilia sobre ta condicién cliniea, plan de mancjo, atencién y recomendasiones de
egreso, generanda un alto grado de satisfaceion sobre los servicios prostados, resalviendo inquictudes relacionadas
con ¢ proceso de atencign.

Realizé las actividades segin las necesidades de ln subred dando cubertura en todas hs unidades en donde sc ofertd el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los rogistros de las utenciones, procedimientos, actividades ¢ inforvencioncs, que permita mantener
izados fos informes estadisticos definidos por L jividad vigente y todos aquellos registros necesarios
para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Informé al paciente y su familia sobre Ju condicién clinica, plan de muncjo, atencion y recomendaciones de vweso, y resolvio
inquictudes refacionadas con ¢l proceso de atencidn,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos def paciente, cumplir of cadigo de ética médica y tas disposiciones logales pertinontes
propias de los servicios cn donde sc preste la atoncion.

Llevo registro de las actividades, procedimicntos o intervencionies, asi cone manfuve actnalizades los informes estadisticos
definidos por la institecion y todos aquellos registros necesarios para cl cumplimicnto de [os procesos de costos ¥ ficturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢l seguimiento y control a pacientes e las que se requicra su participacién ¢ impartir instrucciones al
cquipa de salud sobrc los procedimientos ordenados.

Respetd los derechos del paciente, cumplié el cédigo de ética médica y las disposiciones logalos pertincutes propias de Jos
servicios o dando sc prosté la atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ialid de historia

it conceptos mddioes quo se equioran, de idad a su sealizar
clinica, cpicrisis i o administrativos que scan solicitados.

Emité conceptos médicos que se le requiricron, reafizd restmencs de historia clinica, cpicrisis u otros documenios asistenciales

© administrativos que se solicitaron.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forma completa, aportuna, sistematizada y legible (en los casos en que sc presenten fallas del
sistema), los formatos, ku historias clinicas, consentimicnio informado, reportes de csludlos y demds registros
propios de su actuar, de acuerdo a lo establecida e la ividad vigente, los i de auditorin y
demds dircetrices relacionadas con el mancjo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al
puciente con Ju firma,

Diligencie en forma complota, oportuna, sistematizada y legible (en los casos cn que se presenten fallas del sistema), los
forinatos, la historias clinicas, consentimiento iformado, reportes de cstudios y demas registros propios de su actuar, de
acuerda a k ido en la ividad vigente, los i de anditoria y demds directrices relacionadas con el
mancjo de historias clinicas y respaldando todas las actuacioncs realizadas ai paciente con la firma.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar o debida reserva de la informacién del pacicnte y do los registros clinicos.

Garantizo I debida reserva de s informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de manera adecuada los equipos, clementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte al
desarrollo de las actividades contratadas y responder por su reposicion o reparacion cuando los dafios s
ocasionen por negligencia o nadecuada maniputacion de los mismos.

Utilice de mancra adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones  los recarsas que la Subred uporte al desarrolla de las
actividados contratadas y responder por su reposicion o reparacién cuando los dafios sc acasionen por negligoncia o
inadecuada manipulacion e los misimos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al érca de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los cquipos de propicdad del contralista, que
s destine o las actividades asistenciales.

Garantizé la integridad y adecuado funcionamicnto de los equipos, clenentos ¢ mstataciones, asi como la wtilizacién racionul
de los recursos que la Subred aporte af desarrollo de las actividades contratadas

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

El contratista deberd responder por la seguridad de Jos equipos que se encuentren bajo su custodia.

como contratista respondi por a seguridad de fos cquipos que se eneuentren bajo su custadia.

Reportes




Apoyarla

de respuostas a y que se prescaten en desarrollo do la
atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacicntcs que demanden ol servicio.

[

Apoye la claboracién do respuostas a reclamaciones y sequerimicntos que se presenten cn desarrollo de la atencién que s
abliga a prestar a los usuarios o pacicntes que demanden of servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en cl desarrolio, i y de las polticas i sistema
intogrado de gestién, acreditacién, seguridad del paciente y domds actividades enmarcadas dentro del sistema
obligatorio de garantia do In calidad.

Participd activamente cn ¢ desarrollo, i ¥y de las politicas i sistema integrado de
gestion, acreditacién, seguridad del paciente y demas actividades cnmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de Ia
calidad,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener 1 disposicién de participar en la programacion de actividados del servicio.

participd en In programacién do actividades del sorvicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Pasticipar en I claboracid izacién, imp} ion y adh de gins, manuales, procodimicntos y

protocolos quc apliquen al servicio,

Participé en Ia claboracid dizacion, impl i6n y adh
apliquen al servicio,

de gaias, mannales, procedimientos y protocolos que

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra
instilucionales.

Apoyb a la Entidad en las actividades que sc realizaron segin imicntos interinstitucionalos y extra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la de rospuestas a que se presenten en desarrollo de In
atencién que s obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden o servicio,

Pasticipé cn la claboracién de respucstas a_reclamacioncs y imicntos que se en desarrollo de la atencion

que sc obliga a prostar a los usuarios o pacientes que demanden ol serviio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asisti a las jomadas do capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado,

Asisti & las jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comitds y eventos a los cuales sea convocade.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamento al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte ¢l cumplimicnto de sus
obligaciones.

Informe oportunamente al supervisor el cantrato cualquicr novedad que afocts of cumplimiento de sus abligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facititar las Iabores de supervision, evaluacién y control que la SUBRER realice en forma directa por la
Subdircccion de Servicias de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

realice la supervision, evaluacién y contral que la SUBRED realice en forma dirccta por la Subdirccein de Servicios de Salud,
la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir las

de mejora, actas de compmmlso y demds solicitudes
de la Supervision y de la Oficina do Calidad.

Cumphi las

de mejora, actas de compromiso y demas solicitudes de la
Supcrv.sm ¥ de la Oficina de Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripeion cn el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar d¢ manera oporiuna, conforme a los ticmpos

establecidos, ol cumplimicnto del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante Ia vigencia
def contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago de aportes al
sistoma integra) de scguridad social que comprende salud, pension y ricsgos Iaborales,

Acredite mi inscripeion en of RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de mancra oportuna, conforme a los tiempos
establecidos, of cumplimicnto del pago de los aportes al sistema de seguridad sacial y parafiscal durante [n vigencia del
contrato, requisito indispensablo para generar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago de aportes al sistema integral
do scguridad social que comprende salud, ponsién y riesgos laborales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Portar el camet instiucional de la SUBRED durante fa ¢jecucion de lns actividades contractuales,

Porte ¢l camet institucional de la SUBRED durante la ¢jecucion de las actividades contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ol servicio d conformidad con Ia progsamacién de agendn acordada con f supervisor del conteato, pasa of
desarralio de sus actividades.

Prcslc of servicio de confonmdnd con la programacién de agenda acordada con cI supervisor de! contrato, para ¢l desarroflo de!
sus actividades.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las investigacianes y estudios especificos de casos tendientes a resolver causas y soluciones a
problemas propios de su especialidad relacionados con esta,

Participe en las investigaciones y ostudios especificos de easos tendientes a resolver causas y soluciones a problemas propios
de su cspecialidad relacionados con esta.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de Lener contrato nuevo
adjuniar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension., AAS
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de mancra vencida de

A

Firma del Contratista

C.C. 1032413170 de

Bogota

YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ

DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSPITALARIOS

U ol M
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OIAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA DI AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE ;
9e444278af58c30c76a987776dfda88855f028cﬂ‘07d17d839d20a28b9774ea5b90a5ca1e768642aeabbf96a87f3dce5

Nimero de Factura: 60 Forma de pago: Contado

Fecha de Emisién: 15/07/2024 Medio de Pago: Efectivo

Fecha de Vencimiento: 15/07/2024 Orden de pedido:

Tipo de Operacién: 10 - Estdndar Fecha de orden de pedido:
Datos del Emisor / Vendedor pd

Razén Social: CRUZ CARRENO JAIME ANDREAS/

Nombre Comercial: CRUZ CARRENO JAIME ANDRES

Nit del Emisor: 1032413170 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural y - Departamento: Bogotd
Régimen Fiscal:R-99-PN : R MunicipioiCiudad: Bogotd, D.c.
Responsabilidad tributaria: 04 - INC Direccion: CL2B53A45
Actividad Econémica: 8610 Teléfono I Mévil: 6012620907

‘ Correo: jaimeandrescruz@gmail.com

o

Datos del Adquiriente / Comprador -

Nombre o Razén Social: Subred de servkios de salud integrada Centro Oriente ESE

Tipo de Documento: NIT o Pais: Colombia o

Nimero Documento: 900959051 ' Departamento: Bogotd

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica ) Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.

Régimen fiscal: R-99-PN .~ : Direccién: - Diagonal 34 5-43

Responsabilidad tributaria: 04 - INC Teléfono / Mévil: 3133944967
Correo:

radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

Detalles de Productos . -

$ 20,004.192,00¥

85,488,00 ¢

Notaé Finéleé

Linea de negocio:
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