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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Fecha de aprobacion: 10/05/2024

T ; ‘NUMERO

: c'g’N“.‘rBRﬁlg.fk,; IVONN ALEXANDRA NINO MEDINA DOCUMENTO DE 1020720920
. CONTRATISTA: IDENTIFICACION:

“NUMERO ~ ANO
CONTRATO: 928-2024 CONTRATO: 2024
T FECHA DE
{ FECHA DE INICIO 30 de enero de 2024 TERMINACIéN 31 de diciembre de 2024
ACTUAL:.
OBJETO DEL CONTRATO

Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa a la Direccién Técnica Social, para apoyar y
ejecutar el desarrollo de las actividades programadas por el equipo de Tejidos y Saberes Comunitarios, para la transversalizacion
e implementacion de los enfoques diferenciales, psicosocial y de accion sin dafio en el proceso de restitucién, en articulacion con
las areas misionales y el Grupo Fondo, de acuerdo con los lineamientos de la Direccion Social.

NUMERO DE PAGO 7 NOMBRE(S) SUPERVISOR(ES) I MARTHA LILIANA AREVALO ACEVEDO
CARGO ;
SUPERVISOR(ES): DIRECTORA TERRITORIAL BOGOTA
DEPENDENCIA: DT BOGOTA
DIRECCION ;
TERRITORIAL: BRCOTA
2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
| DETALLAR LAS ACTIVIDADES so"fgmﬁj'fggg PE
No- |  DETALLAR OBLIGACIONES ggff&%%lﬁﬂ'-gggg;’é’f%”;%i;ﬁﬁ:%% |  EJECUTADAS
: ESTIPULADAS EN EL CONTRATO ) LAS OBLIGACIONES ESTIPULAD AS EN EL RUTA DE ACCESO MEDIO
. DIGITAL ]
| CONTRATO ' (LINKIRUTA AGCESO)
1 Anexo 1.1. Plan de Trabajo y 'Iistado de \\Gal:o\929 2024 cc 10207
asistencia. Durante el presente periodo se|20920 nifio medina_ivonn
realizé en conjunto con la coordinadora social, la | 2lexandra
revision de las actividades a realizar entre las
que se encuentran:
1. Elaborar un plan de trabajo mensual
con objetivos, acciones, indicadores y 1. Coordinar, asistir y desarrollar la
GBS ar, [perd el cumplimiento del actividad de Enfoques para Armonizar
GGt el pragorls Sopiena, de acuerc.io la Vida en los Territorios realizada en
con los lineamientos de la Direccion d
Social el cual debera ser entregado los Aguazul, Casanare.
primeros tres dias de cadames alo a la 2. Coordinaciones para el desarrollo de la
lider de equipo social en territorio o quien feria de servicios en Labranzagrande.
haga sus veces, aportando de forma 3. Coordinar, asistr y desarrollar la
adicional la informacion requerida para la actividad de Enfoques para Armonizar
elaborgcmn - pllan de apeion gue: =ga la Vida en los Territorios realizada en
requerida por la lider o lider de equipo Pész, Hoysch
social territorial. ' :
4. Coordinaciones para el desarrollo de
jornada de Colpensiones dirigida a
funcionarios y contratistas de URT.
5. Coordinaciones para jornada a
realizarse en San Andrés Islas.
2 2. Diligenciar, actualizar y enviar al W\Galio\929 2024 cc 10207
di gd /o lid ial, al i 20920 nin dina i
coordinador y/o lider social, al supervisor , nifio_medina_ivonn
del contrato y al enlace social del nivel Anexo_2.1. ('_Je_lrgue c_le dpcumentqsg el drwe alexandra
nacional. &1 remerts mensual: reausrae de la Direccién Territorial. Se realizé el registro
degi da?n!ente P dilidenciado gn ei destinado por la Direccion Territorial para
: geRe : reportar las actividades mensuales conforme al
insiuments’ de SEQVIIEMY demgna:do plan de ftrabajo que se estructurd para el
por la Direccion Social, la informacion rasante sericdo
sobre el avance en la ejecucion de la P P ’
gestion de acuerdo con el plan de trabajo
3 3. Realizar y gestionar los espacios de | Anexo 3.1 Pantallazo. Desarrollo de | \Galio\929 2024 cc 10207
participacion ciudadana y de las conversas formativas para mujeres de la 20920 nifio_medina_ivonn
personas victimas solicitantes ante la DT Boaota: iristitucie VAR alexandra
Direccion Territorial, promoviendo la| . | E9g Ol MBULICIAN L
socializacion de la ley 1448 del 2011, del | Minagricultura.

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos
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No-

- DETALLAR OBLIGACIONES

DETALLAR LAS ACTIVIDADES

| DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO |

ESTlP_ULADAS ENELCONTRATO 9 'DEL INFORME RESPECTO A CADA UNA DE |

LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL

| SOPORTABILIDAD DE

proceso de restitucion tanto en ruta
individual como colectiva, de la ruta de
atencién a terceros, de las mesas
permanentes de trabajo con
organizaciones campesinas (circular
0027/22), Mujeres y restitucion de
tierras; estimulando la participacién de
las comunidades y organizaciones y el
relacionamiento con las mesas
municipales y departamentales de
victimas. Para esto debera promover el
trabajo intermisional e interinstitucional.
De igual forma para el desarrollo de esta
y otras funciones debera programar
comisiones de viaje, previa autorizacion.

Anexo 3.2 Lista de Asistencia. El dia 05
de julio, se realizé encuentro con poblacién
victima del conflicto y lideres de Ia
comunidad para el desarrollo de Enfoques
para Armonizar la Vida en el municipio de
Aguazul, Casanare.

Anexo 3.3 Lista de Asistencia. El dia 22
de julio, se realizé encuentro ¢ El dia 05 de
julio, se realiz6 encuentro con poblacién
victima del conflicto y lideres de Ia
comunidad para el desarrollo de on
poblacion victima del conflicto para el
desarrollo de Enfoques para Armonizar la
Vida en Paez, Boyaca.

Anexo 3.4 Matriz. Base de datos de
entidades invitadas a participar en las ferias
de servicios a realizarse en
Labranzagrande. Describir toda la gestion
realizada, contactabilidad y coordinacion
del evento y respectiva logistica.

4. Realizar acciones para la adecuada
implementacion de los enfoques
diferenciales en el marco del proceso de
restitucion de tierras, especialmente
aquellas relacionadas con el Programa
de Acceso Especial para Mujeres y la
estrategia de Complemento
Generacional, proyecto Tejidos
Intergeneracionales, a cargo de |la
Direccion Social, asi como las
actividades propias del enlace de género
para la Direcciéon Territorial de acuerdo
con los lineamientos de la Direccién
Social y la circular 00008 del 2023. Para
esto debera promover el trabajo
intermisional e interinstitucional.

Anexo 4.1 Reunion Universidad EIl
Externado (Hay listado de asistencia?) en
el que se coordinaron los aspectos relativos
al congreso que se realizara sobre los
derechos del campesinado.

Anexo 4.2 Registro fotografico.
Conversas virtuales y socializacion de la ley
a mujeres de los departamentos de San
Andrés, Casanare, Vichada, Vaupés,
Guania, Cundinamarca, Boyaca,
Amazonas.

Anexo 4.3 Agenda: para el desarrollo de
las actividades a realizarse en el congreso
por los derechos del campesinado.

\Galio\929 2024 cc 10207
20920 nific_medina ivonn
alexandra

5. Apoyar el desarrollo de acciones para
el fomento de la construccion del tejido
social a través de la generacion de
espacios de dialogo comunitario, el
acercamiento con lideres y lideresas, el
fortalecimiento  de  organizaciones
sociales y la construccion de confianza
con actores territoriales que brindan
alcance a la participacion efectiva de las
victimas y la aplicacion del enfoque de
accion sin dafo y realizar el mapeo de
actores de la Direccion Territorial de
acuerdo con los lineamientos de la
Direccién Territorial.

Anexo 5.1 Pantallazo. Contacto
permanente con grupos de whatsapp con
mujeres victimas del conflicto armado de
los departamentos de Guainia,
Cundinamarca, Amazonas, Boyaca para el
desarrollo de las conversas virtuales.

\Galio\929 2024 cc 10207
20920 nifio_medina ivonn
alexandra

6. Participar, cuando se requiera, en los
espacios de andlisis de sentencias
liderados y convocados por la o el

Durante el presente periodo no se desarrollaron
actividades que requirieran Realizar acciones
para la adecuada implementacion de los

profesional territorial del Grupo Fondo.

N/A.

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos
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No- I
| ESTIPULADAS EN EL CONTRATO

~ DETALLAR OBLIGACIONES

 DETALLAR LAS ACTIVIDAD
DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

DEL INFORME RESPECTO A CADA UNA DE
' LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL

_CONTRATO

SOPORTABILIDAD DE
~ ACTIVIDADES
_ EJECUTADAS

LINK/RUTA ACCESO)

Para estos espacios debera realizarse
previamente por parte del/la profesional,
unos espacios de didlogo con ellla
profesional  social comunitario vy
profesional social comunitario con
enfasis judicial.

enfoques diferenciales en el marco del proceso

de restitucion de tierras.

7 7. Apoyar la identificacion y tratamientc
de las posibles conflictividades
territoriales, en el marco del proceso de
restitucion de tierras e informar
oportunamente al coordinador social y
los enlaces nacionales para su debido
abordaje.

Durante el presente periodo no se desarrollaron
actividades que requirieran Realizar acciones
para la adecuada implementacién de los
enfoques diferenciales en el marco del proceso
de restitucion de tierras.

N/A.

8 Apoyar en la elaboracion de respuestas
alas PQRS, e informes para los entes de
control, entidades gubernamentales,
actores de cooperacién internacional,
organizaciones sociales y
organizaciones defensoras de derechos,
entre otros, que solicitan informacion
sobre avances en la implementacion de
los enfoques diferenciales, psicosocial,
reconciliacion-accion sin dafio y en
general sobre la Politica de restitucion de
tierras.

Durante el presente periodo no se desarrollaron
actividades que requirieran Realizar acciones
para la adecuada implementacion de los
enfoques diferenciales en el marco del proceso
de restitucion de tierras.

N/A.

9 Apoyar, cuando se requiera, estrategias
y metodologias para el acompafamiento
psicosocial de la poblacién beneficiaria
de las sentencias de restitucion,
segundos ocupantes y terceros
intervinientes vulnerables no
reconocidos en sentencia, incluyendo
espacios de socializacién e informacion,
en articulacion con profesionales
sociales posfallo y profesionales
territoriales del Grupo Fondo.

Durante el presente periodo no se desarrollaron
actividades que requirieran Realizar acciones
para la adecuada implementacion de los
enfoques diferenciales en el marco del proceso
de restitucion de tierras.

N/A.

10 | Usar exclusivamente las claves, y los
expedientes que le sean asignados por
la Direccion Social para consultas ylo
desarrollo de las actividades misionales,
evitando el préstamo de estos a usuarios

no autorizados para tal fin.

Se realizaron las actividades propias del cargo,
de acuerdo con el uso exclusivo de claves y
expedientes asignados por la Direccién Social
para consultas y/o desarrollo de las actividades
misionales, evitando el préstamo de estos a
usuarios no autorizados para tal fin.

N/A.

L Mantener actualizada la gestion

documental de los productos vylo
soportes que surjan en el marco del
desarrollo de las actividades especificas
descritas en el presente numeral.

Durante la presente vigencia no se desarrollaron
actividades que requirieran actualizacion de
gestion documental de los productos y/o
soportes que surjan en el marco del desarrollo
de las actividades especificas descritas en el
presente numeral.

N/A

12 Apoyar, cuando se requiera, la

realizacion de pruebas sociales.

Durante la presente vigencia no se desarrollaron
actividades que requirieran apoyo para la
realizacion de pruebas sociales.

N/A.

13 Las demas actividades asignadas para el

diligente cumplimiento de su contrato.

6.1 Pantallazo. Correo solicitud a cooperacion,
con la finalidad de apoyar a las comunidades de
Vichada.

\Galio\929 2024 cc 10207
20920 nifio_medina ivonn
alexandra

Nota: El manejo de los soportes de actividades ejecutadas y la ubicacion de los mismos estan regulados por la MC-ES-05 Politica y Objetivos
del Sistema Integrado de Planeacién y Gestion Y GT-ES-02 Compendio de Politicas Complementarias de Seguridad y Privacidad De La
Informacion y lineamientos generados por la Secretaria General y el Grupo de Gestion en Contratacion, Inteligencia de Mercado y Analitica

de Datos.

3. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP II

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos
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Nota 1: Tenga en cuenta que este espacio solo se diligencia mes vencido, desde el informe nimero 2, relacionando todos los informes
anteriores

Nota 2: Tener en cuenta la politica de tratamiento de datos personales y el manejo de datos sensibles para el respectivo cargue de la
informacién.

4. OBSERVACIONES O INFORMACION ADICIONAL

g,

FIRMA DEL CONTRATISTA

5. CERTIFICACION DEL (LOS) SUPERVISOR(ES) DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente informe y de manera adicional
cuenta con los soportes que rinden cuenta de la ejecucion contractual.

La presente certificacion puede llegar a ser ajustada Gnicamente si se presenta un proceso incumplimiento por parte del contratista de acuerdo
con el Procedimiento Gestion Presuntos Casos Sancionatorios (GC-PR-14)

Nota: El presente informe debe reposar tanto en el expediente contractual como en la plataforma SECOP Il o en la establecida por la
Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, frente a la soportabilidad de las actividades ejecutadas, debe reposar
en de manera digital en la ruta relacionada en el presente informe y en la plataforma SECOP 1l o en la establecida por la Agencia Nacional
de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, para asi dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1712 de 2012. No obstante, dichos
documentos como sus anexos (actas, documentos técnicos, efc...) no deben contener datos sensibles o privados de terceros ajenos a la
relacién contractual y menos si son de victimas del conflicto armado en el marco del paragrafo 1° del Articulo 156 de la Ley 1448 de 2011,
por lo que se recomienda hacer referencia a actividades macro al momento de elaborar los informes de supervisién, evitando transgredir las
disposiciones legales y reglamentarias sobre el tratamiento de datos sensibles.

Uy

MARTHA LILIANA AREVALO'ACEVEDO *NOMBRE SUPERVISOR
DIRECTORA TERRITORIAL BOGOTA Cargo
SUPERVISOR SUPERVISOR

* Solo para el caso en que el contrato cuente con supervisién compartida

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la versién vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos





