. SUBRED INTEGRADA DE SERVIC’IOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014
s Seccetarla de Solud B APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 04
# Subred integrada de Servicios de Salud FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2024-02-22

Centro Oriente £.5.E.

P 3
No. CONTRATO - OPS: PS1142 C.D.P.No.: 146 Tocesn que pertencee MISIONAL
2024 Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: HOSPITAL SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | MARIA LAURA ONATE VASQUEZ | ce | 1.065.829.493 | de: | Valledupar ]
Fecha Inicio: 2024-01-21 Fecha Terminacién iicial: 2024-03-20 Valor Mensual: $9.522.090 Valor a :obrar:| $9.522.090 |
ICIG
e Al e R . bl : FLAN
1 $0 0 2()24 02-01 2024-02-29 1 ENERO $3.315.098 $965. 3()() ()()() . 28471457 ) 15/1/2024
2 $14.424.203 935 2024-03-21 2024-03-31 2 FEBRERO $ 8.816.750 $ 2.091.400 28471457/28786761 137212024
3 $8.852.017 1260 2024-04-01 2024-04-30 3 MARZO $ 8.499.347 $ 1.126.100,000 29048031 13/3/2024
4 $12907.722 1631 2024-05-01 2024-06-30 4 ABRIL $9.204.687 $1.026.100 29310486 9/4/2024
5 $9.,522.090 2204 20(24-07-01 2024-07-31 5 MAYO $9.451.556 $ 1,178,500 29820114 16/5/2024
6 JUNIO $9.522.090 $ 1L178.500 29860458 13/6/2024
7 Jullo $9.522.090 $ 1.178.500 30169191 16/7/2024

Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVIC[OS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: 2024-07-01 Hasta: 2024-07-31
T A z'-'-&; - T = e =
£

5 Realizar lus aotivi imi iogsticos v iSTN CONVENIOdos dentro del plan dof Realizé las astivi dimi di icos y Suti i dentro del plan dc mancjo, con v alto

mencio, con un alte nivel cientifica, dtice y humana, do nSIN CONVENIO mancra opartu$TN CONVENIOy | wivel ciontifica, étice y humano, de una mancra apartuna y pertinciite , en carespandencia con ks necosidades do los . . e
" . e i oo FVIDRNCIA TN DINAMICA GERENGIAL
portinente, on corrospondencia con las niccesidades do los paicntcs, y tenicndo en cuenta que tadas las decisiones pacicntes,  tonisndo on cucnta que todas las decisioncs clinicas gencradas cn la atencién médica, procurasdn ¢l
clinicas gencradas on la atcucion médica pracurardn of majoramicnta de fa salud del paciente. mcjoramiento do fa salud dol pacicnte, ¢l nso racional del conocimienta médico y de. ks rozarsas disponiblos.

Trindar u8IN CONVENIQ atencién en salud con epestunidad, integsidad, suficiencia y portinencia, en un ambicnte Trindé una atencién en sahid buscando los mejores ds de idad, intcgridad,

do atencitn persoSIN CONVENIO!pada y humanizada, cumpliondo el principio do cquidad y con énfasis cn | pertincncia, on un ambiente.de atoncin porsonatizada y manizada, cumplicndo ol principio de cquidad y con éafasis e " . .
dad g . EVIDENCIA EN DINAMICA G
protocalas, i 5 y guias de atoncion, de acucrdo a los estindarcs do P protacalos, intervancianes y guias do atencidn, d acucrde a fos csténdares de habilitacion y :
habilitacién y acroditacién. acreditacién.
Réalizar las actividados scgiin las nccosdades de la subred dando cuberturn on todas kis Unidados en donde so Presth sus servicios ciles respotando b autonon ruontal de la SURRED, su visién, mision, ostmeturt EVIDENGIA TN DINAMICA GERINCIALL
presta ¢l sorvicin y sea requerido. orginica roglamentos administrativos, técnicas, cieutifices y disciplinarios, acagicado las dircetricos institucionales )

Tnformar al pacicnte y su familia sabre la condicion
gencrando un alto grado de s

inica, plan de mancjo, ataicién y recomendaciones do cgresa,
tisfaccion sobre lox servicios prestados, rusalviendo inquictudes relacioSTN
CONVENIQdas con ol proceso de atencién.

Tnformé al pacicutc y su familia s
resol

breda condician clinica, plan de mancjo, atencidn v recomencacioes de cgreso, y
& inquictudes relacionadas con ¢ proceso de atencidn.

TEVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAL

Dilignciar los regitios de las atoncions, pracedinsientos, actividades o intorvencioncs, que pennita mantoner | Realizo s registros do ls atcaciones. frosedinientos. actividadss o intervcucioncs. que pormita mantencr actualizados los
tos informos cstadisticos dofinidos por fa ividad vigente y todos aquellos registr informes estadisticos definidos per Ja nonmatividad vigente y todos aquellos registras nocesarios para el cummplimicnto do TEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
para of cumplimicato de fos procasos do costas y facturacian, o5 precesos de costos y facturacién.

.| Respotar tos dorochos del pacionte, cumplir ol cédiga do Stica médica y las disposiciancs lpales pestincntes propias | Respoté os dorechios dol paciontc, cumplis el cédiga de ética mdioa y las

isposiciancs legales pertinentes propias do las
do los scrvicios on donde so preste la atencién. sorvicios cn donde se prostd I ato

EVIDENCIA BN DINAMICA GRRENCIAL

Realizar ol scguimicito y control a pasiontes e las que 5o tequicra su participacisn o impartic instruceiones ol Rl o soguimicnto y cantrol a pacicntes i los que partiipt o impartid instruccionos ol equipo do salud sobre los FVIDENCIA FN DINAMICA GERINCIAL
cqui do salud sebre los procedimicntos ardeSTN CONVENIOdos. procedimicntos ardenados,
Fitir concoptos médicos que se sequioran, realizas mu_mcu:: cd: cl::mnln c'h:mu. cpicrisis u otros dacumentos Fntité concopios médicas que sc 1s requiric o, realind r\,ﬁf;\\t:l:,:cdc qutonxn Glinica, cpicrisis u atros documentos EVIDENCIA TN DINAMICA GERENCIALL
o 1 salicita sc solicitaron

Difigenciar en forma complota, apartuSTN CONVENIO, sistomatizada y kogible (on los casos on quo so proseitten |  Piligencié on faria completa, opartuna, sistematizada y logible la historia .clinica del pacicate (en los casos on que sc
fulls dolsistoma), s formatos, a historias olnicas, consentimionto informad, roportes do csmdios y demés | presentaron falas dol sistoma, Jos famatos) , conseatimionto informado, reportes do estudios y domts registas propios do
ogistrs propios do su ctuar, do acuerdo a o ido on la ividad vigt, los proc do su actuar, do acucrdo a lo ido cn la ividad vigents, los i do auditorin y domés direetrices EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL

relacionadas can of mancjo de historias clinicas'y rospaldando todas las acuaciones realizadas al pacieate con firma y
actuaciones n,alvndns al pacicnte con ]a hmm sello.
Garontizar la debida reserva de fa informacién def paciento y de los registros elinicos. Garantizé a dobida roserva de la informacion del paciente y de los rogistros clinicos. RVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAT,

Utifizar dc manera adecuada los equipos, clonicatas o instafacioncs y los secursas que la Subred aportc al desarrolla
de las actividades contratadas y responder par su reposicion o reparacién cuando los dailos s¢ acasionen por
negligensia o iSTN CONVENIOdecuada mianipalacin do los mismos.

Garantiza la integridad y adocuado funcionamticnta de las cquipos, clomentos ¢ instalaciones, asi coma la utilizacion

B ) ) [NAMICA GERENCIAL
racional de las recursos que la Subsed aporte ot desarrollo do las sstividades contratadas EVIDENCIA TN DINAM

Reportar al drca de Recursas Fisicns  Activos Fijos de la SUTIRED, los oquipos do propicdad det contratista, que | Roporté al drca de Reeursos Fisicos  Activos

ta SUBRED, los cquipos Jo propicdad del contratista, quo s IIVIPFNGIA TN DINAMICA GERENCIAL.

50 dostine a las actividados asistoncialos. dostine o lus sctividades asistencialas.
£l contratista deborg respander por la scguridad de los oquipos que se encsntren bajo su custodia. Pl contratista velé por fas seguridad de los equipos quo se sncuontran bajo sustadia def servicio, Reportes
~ p " - - — " Gosamalle doTa atongi | PEET S oI agsAvralIo, v T Tos oTicas TRICmE IS Ea6 ac
poyar R—— e 5o prosenton o dos o j v ' ; oy " oY " UOENCIA TN I ) N
poyarfa © fespostas 4 ¥y " ue so pwosenten e dosarrallo do fa atencidn | oo o oditasien, seguridad del pacicate y domis actividodes cumarcadns dentro dob sistema obligatorio do garantia de FEVIPENCIA BN DINAMICA GERENCIAL
qe s abliga a prostar a los usuasios o pacientes que domanden o sorvicio. idades

Prostar of apoyo nesssario para dar respucsta 3 ebjccioncs iiciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o
procesos do Conciliacién pos parte de BAPTS.

participo en la propramacién de actividades del FVIDENCIA TN DINAMICA GERENCTAL

Natificar tos sucesos do seguridad quu se presenten dusante ol proceso de atencitn al pasiante y apoyar on los | Pasticips on la ion, in, inpl jon v udt de gias, manualos, procedimicatos y protacalos
andlisis a los que sea convocads o imglementar ks accioncs de mejora definidas para of servicio. que aphiquesn ul sevvaio,

FVIDENCIA TN DINAMICA GERTNCIAL




Reportas. las cventos de obligatoria con la ida en la

vigente.

Nt i

o

Apoyé o la Patidad on las actividades que sc realizaran sogiin imicntos interinstincionales y

TVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAL |

Apayar las actividados de dncencia do servicio cn I revista nédica u otro cspacio dirigidas a los estudiantes y/o
persoSTN CONVENIOL del servicia, para ol desarrollo y formacién del recurso humano en salud.

Participd on la claboracidn do respucstas jones y imicatas que s e desarrollo de la atencién
que so oblign a prestar a dos usuarios o pacientes que demanden e servicio.

FEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tnshuir & la sobre la ion do las

Pros16 ¢l apoyo neccsario paru das respucsta a objesiones iniciales cvitando asi que so goneraran Glosa Definifiva o
procesos de Conciliacién por paric do FPS-S-FAPR.

RVIDFENCIA N DINAMICA GERENCIAL

Tnformar aportuSTN CONVENIOmento al supervisor del cantrato cualquior novedad que afocto ol cumplimicnt do
sus obligacioncs

Notificé los sucosos de seguridad que se presenten durante of procesa e atencidn, participar en los andlisis a los que sea
convosado ¢ implomentar s aceicues de mejara dofinidas pata el sorvicie.

EVIDENCIA [N DINAMICA GERENCIAL

Facilitar tas labores do suporvision, evaluacién y control que fa SUBRTD realice o forma directa por la
Subdircecion do Servicios de Salud, la OficiSTN CONVENIQ do Calidad ya a través de ferceros,

Reporté los eventos de

ahligataria con fa ida cn la ividad vigont.

EVIDENCIA BN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir oportu$IN CONVENIOmente las recamcndaciones, aportunidades de mejora, actas de comyiromiso y
demis solicitudes de la Supervision y dc la OficiSIN CONVENIO de Calidad.

Diligencié y reporté. op los cortificados de etadisticas vitalos do acuerdo a la normatividad vigente.

FVINENCIA [N DINAMICA GERENCIAL

23, Acreditar inscripeién en ¢l RETTIUS, MIPRES y RUAF.

Nesarralld actividades de decencia do servicio o’ la revista médica u otro cspacio dirigidas a los cstudiantes y/o personal
del servicio, pars ¢l desarvollo y farmacién del recurso humane on salud, si aplica

FEVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAL

Prestar of servicio de canformidad con la programacion do agenda acordada can of supervisor del contrato, para of
desarvollo de sus actividados.

Instrayb a la sobro la o do las

propias de su cspocilidad

FVIDENCIA BN DINAMICA GERENCIAL

Pasticipar en las ivestigaciones y estudios cspecificas do casos tondicnitos a resalvor causss y soluciones a
problcmas.

Participe en s investigaciones y estudins especificas do casos tondientes a resolver causas y sofucioncs a problomas.

FEVIRENCIA TN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Fs deher contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensidn y ARI.. kn caso de tener contrato nuevo adjuntar el
soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacidn a pension., Teniendo en cuenta
que con la implementacidn del Xereto 1273 de 2018 ef pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas

establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

A"

Firma del Contratista

A

C.C. T065.829493 S/  de

Valledupar

YANITH PIRAGAUTA GUTI ERRFZ

DIRECTOR THECNICQ SERVICIOS HOSPITAEARIOS




CUENTA DE COBRO No 07. 2024
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051.7
DEBE A:

MARIA LAURA ONATE VASQUEZ
C.C. No 1065829493

La suma de:

NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL NOVENTA PESOS

/
($9.522.090) /

Por concepto de: 270 Horas

e Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No.
PS 1142 2024, con afiliacion a ARL POSITIVA Y TIPO DE RIEGO I,
correspondiente del Julio 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

ONATE VASQUEZ

C.C. No. 1065829493

Teléfono: 3135141117

Direccion: CARRERA 5 # 55-19

Cuenta de Ahorros: 0550256500032683 BANCO DAVIVIENDA
Fecha: 31/Julio /2024



VA

RAZON SOCIAL : MARIA LAURA ONATE VASQUEZ
ASQ PAGOS IDENTIFICACION: CC-1065829493
s-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENGIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-07-16
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-07-22 .
FECHA DE PAGO: 2024-07-16 =
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2024-06
PERIODO SALUD: 2024-06 P
NUMERO PLANILLA: 30169191 ¥
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 30169191
TIPO DE PLANILLA: I
gn?ﬁ:)i% NIT NOMBRE AT’?ITAEDRC())S 1BC SOLIDARIDAD | SUBSTERCIA INTERESES | SININnEnEaES | VALOR PAGAR /
EPS005 800251440 SANITAS 1 $3.809.000 $0 $0 $o0 $ 476.200 $476.200 ///_//
25-14 400336004 COLPENSIONES 1 $3,809.000 $0 $o 50 $ 609,500 $ 808.600 /
14-23 8680011153 POSITIVA 1 $ 3.809.000 $0 $0 $0 $92.800 $92.800 y
Total a pagar $0 $0 $0 $1.178.500 §1,178,500 /

/wjé"”w” =Sl

EECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

23/08/2024




