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PROVECTO DE INVERSION/ PROYECTO 1108 Egpacios de integracidn secial: fortatecimiento ge infraestructura social, tecnoldgica y
FUNCIONAMIENTO: - administrafiva

CODIGO Y DESCRIPCION DEL CONCEPTO DE

A . isional
GASTO 193 Ceordinacién y apoyo a la gestion misiona

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:
{Por qué s necesita fa prestacion del servicio)
La Oficina Asesora Juridica elabora v desarolia los procesos de contratacion que requiere la entidad, bajo las diferentes medatiades establecidas dertro del marco
legal vigente, cumplientdo con los principios de transparencia, economia, responsabilidad v los postulados gue rigen la funcién
administrativa. Por lo arerior, se requlere hecer contratacion directa de persona juridica en la Oficina Asesora Jurldica para ia ajecucidn. y entrega de documentos
institucionales para el correcto funcionamiento de la entidad y que acompaile en los diferentes procescs, fortaleciendo la gestion juridica det Instituto, 108 procesos de
contratacién de tienes y servicios y de CPS.

Prestar servicios profesionales de apoyo y acompafiamiento juridico para el desarrolle de las actividades (uridicas

PROPUESTA DE OBJETO DE CONTRATO: |, i 36 |2 formulacion conceptual y normativa aplicable al IDIPRON,

JUSTIFICACION DEL ESTUDIO PREVIO:

{Redsccion clara ques susteate la contratacion)
FPLAN DE DESARROLLO: Bogota Mejor Para Todos PILAR: Demaocracia Urbana PROGRAMA: Integracion Social para una Ciudad de Oportunidades. PROYECTO:

1106 Espacios de Integracion Social. El instituto Disiritat pare la proteccién de ia nifiez v la juveniud, tiens como misicn institucional, promover 1a proteccion integral de
nifios, nifias, adolescentes y ibvenes an situacitn de vida de y en calle, habitantes de |a ciudad de Bogota, & través de un modela pedagdigico de intervencidn hioldgico
sicoldgico y social, para que en el marco de un profundo respeto por su libartad e individualidad, logren definir un proyecto de vida que les permita incluirse
satisfacioriamente en la sociedad. Lo antericr teniendo en cuenta que |a poblacidn que se afiende son nifos, nifas, y jvenes desde (os & arfios y hasta los 28 afios.
incluyendo a sus familias. Sa buscard que en Bogotd se reduzcan todas las formas de segregacidn social, econdmicas espaciales y culturales, por medio def aumento
de las capacidades de la poblacidn pam el goce efectivo de Ios derechos. Se buscars que en Bogotd se reduzean jodas las formas de discriminacion soclal, econdmicas
espaciates y culturales, por medic det aumento de ias capacidades de la poblackSn para el goce efectivo de jos derechos. Asi las cozas, acorde con los lineamientos
dirigidos a la cperatividad de tos difereries proceses que permiten el cumptimiento de ia mision, objetivos y las metas del IDIPRON, &s necesario contar con los
efementos, herramientas y servicios indispensables para el desarrollo de las actividades, gue se traducen en una eficiente labor operativa yio administrativa del Instituto.
Con e fin de darie cumplimiento a los objetivos anteriormente expuestos, resuita necesario para el Instituto, dada su naturaleza, contar con los servicios juridicos
especializados para la ejecucion, v entrega de documentos institucionales para el cormecto funcionamiento de iz entidad v que acomparie en los diferentes procesos de
caracter juridico, fortaleciendo los procesos de contratacién de bienes y servicdlos v de CPS, realizados por el Ingtituto.
El prasente contrato se reallza de acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de 1893, log contratos de prestacidn de servicios son los gue se celabran para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamianto de la ertidad.
£l articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2013, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa fa prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a ia gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, v define que los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion comesponden & aquelios de naturaleza intelectual diferentes a les de consultorda que se dertvan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, as/ como los mlacionados con actividades operativas, loglsticas, o aslstenciales.
lAdemas, por via jurisprudenciat, se ha reiterado que el contrato de prastacién de servicios puede celebrarse tanto con pereonas naturales como juridicas Al respecto, el
Consejo de Estado se pronuncié manitestande que " ef contrato de prestackin de secvicios tiene por finalkdad realizar actividades relacicnadas con la administracion de
Jla entidad o el cumpiimientce de sus funciones; su caricter ez temporal, el contratista goza de autonomia e independencia para Ia ejecucién de las prestaciones y puede
jcaiebrarse tanto con personas juridicas como naturaies, en este (ltimo caso, siempre y cuando las actividades confratadas no pueden cumplirse con personat de planta
0 cuandgy las labores requeridas exigen conocimientos espacializados de fos que no disponen los sarvidores de la entidad. {...)" {Consejo de Estado Salza de Consulta y
Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez Arce., sartencia del 23 de noviembre de 2005, No de radicacion 11001-03-08-000-2005-016983-00 {1693). Es de anotar,
que. aungue 108 servicios prestados por ins contratistas no los puede realizar of personal de pianta y no son de caracter permanente, son imprescindibles para el
funcicnamiente o ia Entidad
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PROPUESTA OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Verificar y realizar las modificaciones pertinentes al manual de contratacion del IDIPRON acode con la normatividad vigente.

7 Resolver par medio de conceptos escritos lag consultas verbales, o escrites en materia de: derecho civil, administrativo, contratacion, comercial y otras materias
{reiacionadas con el objeto del contrato que el IDIPRON someta a consideracién del contratista,

3 Actuatizar los formatos y procedimientes de la OALJ.

4 Revisar modificar y actualizar la minuta de los contratos acode con la normatividad vigente.

5.Prestar asesoria juridica especiatizada a la Qficina Juridica en la definicién de los lineamientos que se requisran en materia contractual.

& Ascsorar juridicamente a ia entidad en los asuntos contractuales que eHia defina, en la determinacitn del objeto a cortratar, |a naturaleza del conirate a suscribir v la
modalidad de seleccion del contratisia.

7.Realizar el procedimiento interno relacionadn con incumplimientos contractuales

|2 Hacer capacitaciones de la implementacion del procedimiento de incumplimientos.

9 Proyectar las rescluciones que en materia comractual ef Jefe de la Oficina Juridica le solicite.

10 Realizar capacitaciones a los supervisores de confratos o convenios Interadministrativos en los temas que el Jofe de la Oficina Juridica considere pertinente.
11_Revisar, actualizar, derogar y proyectar las resoluciones que el Jefe de la Oficina Jurkiica le solicite,

12 Hacer una guia de Riasgos Previsitles contraciuales aplicables a los diferentes procesos de seleccion y los riesgos correspondientes a las tipoogias contractusles
mas utilizadas en el IDIPRON.

13 Las demas inherentes al objeto y naturaleza deal contrato.

TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO: ANOS MESES DLAS

{ ARpw/heses/Dias) 4] 3 n

NIVEL
{Giruper v Calegorin. sepin Reselucion vigente de GRUMO: CATEGORIA: HONORARIOS: 8.330.000
hanormnos esiablecidas por el [DIFRON*)

VALOR TOUAL DE CONTRATO $ 24.990.000

FERFIL
tFarmacion v Experiencia. sepin Resolueion vigeme de
lkmorarias establecida por st IDIPRON*Y

CANTIDAD DE PERSONAL REQLIERIDD 1
{ ODIGO RUBRO PRESUPUESTAL 3-3-1-15-02-16-1 106-137
NOMBRE DEL REBRO PRESUPLESTAL Espacios de mieuracion social: fortalecimiento de infracstruchira social, tecnoldgica y administrativa
HSTRITO t61) $ 24.990.000

ADMINISTRADOS (03)

ADMINISTRADOS REC BLD (0346)

TOTAL § 24 960,000

UBICACION OFICINA ASESORA JURIDICA

SUPERVISOR LUZ MIRIAM BOTERQ SERNA
APOYVEY A LA SUPERVISION A
Adecuar, mantener y proveer a Unidades de P ion Integral y dependencias mejoras en su
infraesiructurs y tecnologia, asi cono diferentes servicios para su opemacIon
imtervenir Unidades de Proteccion Integral y dependencias Para mejoramiento de o
META infr uctura y eon Yo indicado en ¢l Plan de Mancjo y Mejoramiento de la infraestruciura
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NOAIBRE VICTORIA EIJGENIA SUAREZ LOPEZ NOMBRE HUGO ALBERTO CARRILO GOMEZ

CARGO ADMINISTRADGR DEL FROYECTO CARGD GERENTE DE vr.cr? /
b

FIRMIA i 49 ‘

NOMBRE 1.UZ MIRIAM BOTERO SERNA

CARGO  LIGERJ/P RESPONSABLE DEL AREA SOLICITANTE




