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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Popayan, Julio de 2024

Sefior
FRANCO GARZON ARCOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5843677
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia Centro Agropecuario

Ciudad Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Julio del aifio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5843677 del afio 2024

CRISTIAN DARIO ATENCIO MOLINA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.061.725.130 de Popayan - Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: S 44.655.450 — CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEICIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CIENCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE. MTE,
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Diez pagos mensuales de

febrero a noviembre por valor de $4.465.450,00

Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, DEL CENTRO DE AGROPECUARIO, PERTENECIENTES A LA RED DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE SE LE ASIGNE POR LA ENTIDAD
CONTRATANTE.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

Realizar la planeacion de los
procesos formativos siguiendo
los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto
contractual, a través de las
guias de aprendizaje, bitacoras
y formatos correspondientes

Elaboracién de guias de
aprendizaje

Bitacoras

Formatos

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ficha 2833768
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Ficha 2955526
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Desarrollar las actividades de
formacion profesional integral
(presencial, a distancia y/o
virtual conforme a la
programacion dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la Entidad, de acuerdo con la
planeacién pedagogica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoydndose con las
guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a
los programas del area tematica
objeto del contrato.

Impartir formacion
profesional en los
programas de formacion
Titulada de acuerdo con la
programacion asignada en
las siguientes fichas de
caracterizacion:

FICHA 1

Programa: Tecndlogo en
Gestion del Talento
Humano

Ficha: 2833768

Fechas: 08/07/2024 -
12/07/2024

Resultado de aprendizaje: -

Asumir actitudes criticas,
argumentativas y
propositivas en funcién de
la resolucion de problemas
de caracter productivo.

Horas ejecutadas: 20

FICHA 2

Programa: Tecndlogo en
Gestion del Talento
Humano

Ficha: 2875732

Fechas: 21/07/2024 -
26/07/2024

Resultado de aprendizaje: -

FOTO PLAN DE TRABAJO

ANEXO 2
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1. Programar y disefiar los
documentos y ayudas
didacticas requeridos en el
plan de induccion vy
reinducciéon. 2. Aplicar
tecnologias de la
informacion y la
comunicacién en los
programas de induccién vy
reinduccién de personal.

Horas ejecutadas: 30

FICHA 3:

Programa: Tecndlogo en
Gestion del Talento
Humano

Ficha: 2875751

Fechas: Fechas: 21/07/2024
—26/07/2024

Resultado de aprendizaje:

1. Programar y disefiar los
documentos y ayudas
didacticas requeridos en el
plan de induccion vy
reinducciéon. 2.  Aplicar
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion en los
programas de induccion y
reinduccién de personal.

Horas ejecutadas: 30

FICHA 4:

Programa: Tecndlogo en
Gestion del Talento
Humano

Ficha: 2875732

Fechas: 29/07/2024 -
02/08/2024
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Resultado de aprendizaje:

Redimensionar

permanentemente su
proyecto de vida de
acuerdo con las

circunstancias del contexto
y con visidn prospectiva.

Horas ejecutadas: 30

FICHA 5:

Programa: Tecndlogo en
Gestion del Talento
Humano

Ficha: 2955526

Fechas: 29/07/2024 -
02/08/2024

Resultado de aprendizaje: -

Redimensionar

permanentemente su
proyecto de vida de
acuerdo con las

circunstancias del contexto
y con visién prospectiva.

Horas ejecutadas: 25

abateilhin © B - 0

an

HRATORNETEUD

oo éx Vo G Dsiodedh D

e it s A28 0

i [[Sese. Rl T

T
o
(e Ty
T 3
—
Pt
[erm—
Y
i
e
[ i — oy EWSUEL | RGN | 675
L o L
e E D
FEE e 5] m
g | CERTNE | s CEle s
e (G BNEGE
e
NEEE
T Ty (sle ] ||
W (S ey NEOE
INECERE
EIGE
e [m]

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como:

Fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando se imparta formacion
complementaria.

La actividad no fue
realizada en el mes objeto
de este informe

NO APLICA
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Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las
actividadesque de acuerdo con
los procesos y procedimiento
del Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo:

a) Verificar el cambio de
estado de los aprendices
de matriculado a: “En
Formacion”.

a) Norealizado en el mes objeto de

este informe.

b) Registrar los juicios
evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacidn del resultado
de aprendizaje (Pantallazo
de SOFIA de RA terminados
en el mes y ya evaluado).

b) Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la

Ficha 2833768
PENDIENTE POR EVALUAR
Ficha: 2875732
PENDIENTE POR EVALUAR
Ficha: 2875751
PENDIENTE POR EVALUAR
Ficha: 2875732
PENDIENTE POR EVALUAR
Ficha: 2955526

PENDIENTE POR EVALUAR
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C) Realizar el debido
proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacion a académica
(Correo) solicitando
desercién mediante acta.

C) No realizado en el mes objeto de
este informe.

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA Sofia Plus y
Territorium.

Los perfiles se encuentran
habilitados y en uso frecuente para
las acciones propias del rol de
instructor.

e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacién
de aprendices dentro de
los tiempos establecidos,
segun procedimiento.

e) No realizado en el mes objeto de
este informe.
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Informar oportunamente a los
aprendicesacerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentrode la
formacion profesional.

Ficha: 2833768

Ficha: 2875732

POR EJECUTAR

Ficha: 2875751

POR EJECUTAR

Ficha: 2875732

POR EJECUTAR

Ficha: 2955526

POR EJECUTAR

Informar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion (Correos donde se
informo).

La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

No aplica

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas

Se realizan acuerdos y se realizan
actividades de trabajo en equipo
acuerdos de honor
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Aplicar los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad de la Guia de
Orientaciones para la
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPIG-
014, de la plataforma
CompromlSO, cuando se
imparta formacion virtual.

En el mes objeto de este
informe no se programd
formacion virtual.

NO APLICA, SOLO INSTRUCTORES
VIRTUALES

Apoyar y acompaiiar los
procesos de autoevaluacion y
registro calificados de
programas de formacidén en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

10

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. (LINK del
DRIVE de seguimientos
asignados que deberd estar bajo
su responsabilidad y gestion
aplicandolas orientaciones del
Equipo Pedagdgico del Centro)

Se realizan los siguientes
seguimientos:

Ficha 2615278
Aprendices:

-CRISTIAN FELIPE NAVAS
-JERSON PALACIOS
ALEGRIAS

-LENNY FRANCHESCA
PECHUCUE

-LAURA YULIANA
SANDOVAL

-DAHIANA SANDOVAL
LUCUMI

-MARIA CAMILA VALENCIA
-MAUSELEN VASQUEZ
COBO

-VERONICA ZAMBRANO
GUERRERO

PROGRAMADOS
SEGUNDO SEGUIMIENTO A
FIN DE MES JULIO

Los formatos de seguimiento a
cada aprendiz seran cargados al
portafolio del instructor.
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11

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

Ningun bien o elemento ha
sido dispuesto a nombre
propio.

NO APLICA

12

Aplicar al proceso de
certificacidn de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacién de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacidn dentro de la
ejecucion contractual.

Anexar certificado de la
norma de competencia
aprobada o indicar que aun
no se ha aplicado a la
certificacion.

Aln no se ha aplicado a la
certificacion.

13

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz. (Fotos y/o
asistencias).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe

Si la actividad se realiza en el mes

anexar foto aqui o lista si no
actividad no fue programada
indicar que

14

Desarrollar el objeto contractual
sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo
mensual.

No. Horas directas a
formacién: 100 horas

Seguimientos etapa
Productiva: 30 Horas.

Semana de Alistamiento:
30 horas.

GTH-F-062 V10
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Total horas reportadas: 160

15 | Participar cuando sea requerido La actividad no ha sido realizada en
en el proceso de induccién de La actividad no ha sido el mes objeto de este informe
aprendices de formacién realizada en el mes objeto (FOTOS, ASISTENCIA
titulada. (Actas producto de la de este informe
induccion)

16 | Actualizar permanente el
Portafolio del instructor en el Permanentemente se
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS actualiza el portafolio LMS AUN NO ESTA HABILITADA
(Pantallazos dE ZAJUNA-CMS de | de acuerdo a las fichas
los portafolios de RAP asignadas
orientados en el mes).

17 | Orientary realizar seguimiento LMS ZAJUNA-CMS
del Portafolio del aprendiz en el La actividad se ejecuta en
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS. L
(Pantallazos de Territorium de todas las actividades

. . desarrolladas
los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).

18 | Fomentary garantizar la La actividad se ejecuta en
implementacién de las todas las actividades
actividades de orden y limpieza | desarrolladas (Formaciény
en los ambientes de formacién acciones para Radicados)
que tenga a cargo, bajo la
normatividad de Salud y
Seguridad en el Trabajoy
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)

19 | Asistiry participar activamente | La actividad no ha sido
en las reuniones institucionales | realizada en el mes objeto
y en las transferencias a las que | de este informe.
se convoque en relacion con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)

20

Apoyar si es necesario, el
desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el
marco de los proyectos

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

El proyecto ya se encuentra inscrito
en la plataforma SGPS y continta
siendo retroalimentado por parte
del equipo formulador
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SENNOVA. (Cuando se asigne
tiempo).

21 | Verificar permanentemente la La actividad se ejecuta Correo activo, se verifica
cuenta de correo institucional todos los dias habiles informacion a diario.
gue le sea asignada, atendiendo
los mensajes electrdnicos de
manera oportuna.

: ¢ 18

22 | Presentar acta mensual de La actividad no ha sido Foto o acta de reuniéon mensual del
seguimiento del programa de realizada en el mes objeto | equipo ejecutor
formacién para conocer el de este informe.
avance del proyecto formativo
(Acta de EDC mensual,
pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinacidn
académica)

23 | Mantener actualizada la Las plataformas han sido Plataforma si contratistas se
informacién actualizadas y se adjunta descarga la planilla de pago y en
contractual en las plataformas pantallazo como evidencia secop Il se suben mes a mes los

. . informes GF Y GC
SECOP Il y Sicontratista.
24 | Presentar mensualmente a la El diligenciamiento del El informe contiene informacion

supervision los reportes de
ejecucion de actividades
conforme a las obligaciones
descritas en el presente acapite

presente informe (en la
version actualizada V10) y
de la planilla de cobro
desde el aplicativo
Sicontratista corresponde
al cumplimiento de la
obligacion contractual
mencionada.

referente al objeto y mes en curso,
documentos versiones actualizadas

GTH-F-062 V10
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25

En el marco de las actividades
del objeto contractual, apoyar
con la estructuracion y
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacion de propuestas en los
procesos de contratacién de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervisién de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

26

Realizar planeacién de Giras
Técnicas como estrategia a la
formacion cuando sea
requerido por el centro de
formacion.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

27

Garantizar el uso del aplicativo
compromiso, con usuario y
contrasefia activa que permita
la consulta de lineamientos
vigentes del Sistema Integrado
de Gestién de Calidad

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

https://compromiso.sena.edu.co/

0 Commescsnn 11

Transterencia de conocimientds:
Elaboracion de Matrices dé
Compatibilidad e incompatibilidades

28

Hacer parte de los comités de
evaluacion de los tramites
precontractuales en los que
haya sido designado por la
Subdireccién de centro en razén
de su area y/o especialidad.
(Cuando se requiera).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

29

Participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.
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30 | Durante el periodo de ejecucién | La actividad no ha sido Certificacién de norma de
del contrato, dara aplicacién al realizada en el mes objeto competencia si aplica anexar aqui
proceso de certificacion de de este informe. la foto.
competencias segun normas de
competencias que aplican a la
prestacion del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas, de los
instructores.
31 | ElInstructor contratista de La actividad no ha sido La actividad no ha sido realizada en
formacion virtual, aulas moéviles | realizada en el mes objeto el mes objeto de este informe
y a distancia debera cumplir con | de este informe.
lo establecido en el Manual que
orienta el desempeno del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje
32 | Informar a la subdireccién de La actividad no ha sido NO APLICA
centro las oportunidades de realizada en el mes objeto
relacionamiento con el sector de este informe.
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.
33 | Exigir alos aprendices y La actividad se ejecuta en se encuentra en la obligacién 7
garantizar el uso adecuado de todas las actividades con los acuerdos de honor,
los elementos de protecciény desarrolladas de formacion | 4onde se socializa al aprendiz el
seguridad industrial que se en ambiente de uso uniforme, asistencia y el
requiera en laformacidn, al igual | Laboratorio, ambientes b bre de |a institucia
. ) . uen nombre de la institucion
que el porte del uniforme convencionales y unidades
correspondiente de acuerdo al productivas.
manual del aprendiz.
34 | El contratista debera asumir Se tiene en cuenta la observaciones

los costos quele impliquen
cumplir con la adecuada
vestimenta para la ejecucion
del contrato ydebera hacer uso
de ella dentro de las
instalaciones y ambientes de
formacién; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase,

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas de formacidn
y apoyo de labores de
radicados.

del drea de sst, uso vestimentay
zapatos para campo

GTH-F-062 V10
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y con la firma de este contrato
se entiende aceptada dicha
obligacion.

35

Cumplir con las normasy
procedimientosen materia de
seguridad y salud en el trabajo
en el desarrollo de las
actividadesasignadas

Realizaciéon de cursos en
Seguridad y Salud en el
trabajo, médulos 1y 2 a
través de la plataforma
Sicontratista.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del

informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No
y el No. 1064260164 de la planilla de seguridad social, operador SIMPLE, correspondiente al mes
de Junio del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (30) folios

18
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Cordialmente,

Cordialmente,

!

Cristian Dario Atencio Molina
Contratista

C.C. 1.061.725.130 de Popayan

Recibi a satisfaccion:

Recibi a satisfaccion:

A A
| i .
— = [ [ =Y
=== (JergenX
\ Vv G

FRANCO GARZON ARCOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5843677
Cordinador académico

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS:

Este espacio lo diligencia la coordinacién Académica, por favor
completar los anexo solicitados

Programador Sofia plus
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Registro de horas

Revision de coordinador académico

Anexos

Obligacion contractual 2

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

Semana 2 de Julio de 2024 PLAN DE TRABAJO
08 al 12 de Julio

GTH-F-062 V10
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Ficha 1 No 2833768

Programa de formacion:
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p m RESULTADO 156338 - 1 ASUMIR ACTITUDES CAI ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARCTER PRODUCTIVO
PROYECTO DE FORMACION ESTABLECIMIENTO DE UN
MODELO ESTRATEGICO BASADD
EN COMPETENCIAS LABORALES
PARA LOS PROCESOS DE.
SELECCION CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO DEL TALENTO
HUMANO EN UNA PYME DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN, CAUCA
FASE DEL PROVECTO DE FORMACIGN Andliss
FORMADE
o, NOMBRE EVIDENCIAS ENTREGADEA | FECHADEENTREGA | ENTREGO
oocumewto i ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR REQUERDAS ACTVIDAD
FISICO | DIGITAL | DIA | MES | Ao | sI NO
T Realizar taler I A |1 o7 |2 |X
76332080 JEINSON Realizar taller de apropiacion X 12 |07 [202¢ [ x
MANUEL EXposicion sobre pensamiento crtico y r2E0iucion de ¥ 2 o |22 X
VELASCO Guenactn e,
VERS conflictos priy
Realizar entrevisa simulada G g X FERERER
2 Realizar taller PSR X |12 |07 |4 | X
Lowarys | WANDARIO [ el et & aprogiacon o o Tan Tx
NGULO Exposicion sobre pensamiento critico y resolucion de X 12 |07 2024 | X
CUCUNAME | confictos gy
Realizar enirevisia smilaia Gl b ¥ 17 107 loma [ hd
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Semana 4 21 al 26 Julio
Ficha 2 No 2875732

Programa de formacion:
Tecndlogo en Gestidn del
Talento Humano

Lugar: Sede La Samaria

Horario: 7:00 am a 1:00 pm

FALTA EVALUAR

Foto registro de inansistencia sofia plus

Reporte de juicios de evalucion si ya culmino de lo contratrio indicar: “resultado
aun en formacion”
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FORMATO PLAN DE TRABAIO

PROGRAMA Df FORMACIGN.
wasTRUCTOR
RESULTADO.

GESTICH DEL TALENTG HUMANG.
crisTAN "

Tsea38

FROYECTD DE FORMAGIGN

TASE DEL PROVECTO GF FORMACION

Fonmn ot
wo nosnE evioencas ENTRESADELA | FECHADEENTREGA | ENTRESD
vocumenro | MomeRE ACTIVIOAD DE APRENDIZAJE A DESARROULAR s, vt
psco | owemar | oa | mes | afio | st | mo
T Foakzar il e Comforhalzacan x o o oo
Foatzs Tallor 4o conocmwonios previos % [w [
DANNA
1148624021 | lchELL Exposicion sabre. Taboralas x 26 | o7 2028
LGFEZ RAMOS
Fioaksar snaay0 5067 Compelancia a0l S=capaa C I
B Foaizar EL N
©ouTasesn | VALERIA Fieaizas aller e conaEmwentos previos 7 o7
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SENA

Semana 4 21 al 26 Julio
Ficha 3 No 2875751
Programa de formacion:

Tecndlogo en Gestidn del
Talento Humano

Lugar: La Casona Santader

Horario: 6:00 am a 10:00
pm

PLAN DE TRABAJO

Autoguardado @ PLAN DE TRABAJO 751 RAP 1P... + £ Buscar Cistian Dario Atencio Molina
Archivo  Inido  Insertar  Disefio  Disposiion  Referencias  Correspondenda  Revisar  Vista  Ayuda  Disefio detabla  Disposicion
f" Cambria (Thul 1 WA A A | A s Pbuscar ©
D[ ambria (Titulos) v 11~ av B aasbceoe AaBbC aabbed AAB < | & Reemplazar
Pegar . =
& NKS~ax x Ax?-A~ E TSin espa..  Titulo 1 Titulo 2 Thule |5 % Seleccionar
Portapapeles [ Fuente 5] Pérrato = Estilos = Edicion
FORMATO PLAN DE TRABAJO
PROGRAMA DE FORMACION ‘GESTION DELTALENTO
{UMANG
INSTRUCTOR CRISTIAN DARIO ATENGIO
ICLINA
RESULTADO 156272 1. Programar y disefiar los ¥y requeridos en el plan de
inducciény ion. 2. Aplicar lai ényl icaci6

en los programas de induccién y

6n de personal.

PROYECTO DE FORMACION ESTABLEGIVIENTO DE FLANES oy
ESTRATEGICOS PARA Al
MEIORAR ELDESEMPERO DE
LOS TRABAJADORES EN 2
WICROEMPRESAS UBICADAS
En
auicriao
FASE DEL PROYECTO DE FORMACION Planeacion
FORMA DE
H NOMBRE EVIDENCIAS ENTREGADELA | FECHADE ENTREGA ENTREGD
vocumento | R ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE ADESARROLLAR | Lo oo o ACTIVIDAD
FISICO [ DIGITAL | DIA [ Mes | Afio 51 o
T Realzar taler e X 07 | 2004 | Realzar taller 46
1062323226 Realzar taller de conocimientos previos X |26 |07 | 2028 | Realzar aller de
[ —— Conoamienios
DIANA previos
ANGELICA Exposicion sobre competencias laborales X 2% |07 | 2028 | Exposicion sobre
™ competencias
LARGO ILAMO bores
Realzar ensayo sobre competencia laboral Gharactn drce X |26 |07 | 2002 | Realzar ensayo

1% Compartir

. Fill and Sign
& Send for Signature
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POR EVALUAR 'Y EJECUTAR
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SENA

Semana 5 29 al 02 De
Agosto

Ficha 4 No 2875732
Programa de formacion:

Tecndlogo en Gestidn del
Talento Humano

Lugar: La Samaria
Santander

Horario: 7:00 am a 1:00 pm

P Buscar ristian Dario Atencia Molina
Archivo  Inido  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondenda  Revisar  Vista  Ayuda  Disefiodetsbla  Disposicion 2 Compartir
e s 2 — = I | . PBuscar ~ £ Fill snd Sign
[ | (Clbitcvepe) -9 - A A Aa- S-S EE| aasbcene| assbeene AaBbC asmbce AdB ;
o B ~| | i Reemplazar | =& Send for Signature
g = ¢ A £+ A 1Normal | 75 Th 2 Tk [3 . -
T g NKS-sx o AP LT Normal | ¥Sin e el Tiulo . I Seleccionar~ | - Agreement Status
Portapapeles Fuente & Pamafe B Estilos & Edicion Adobe Arrobat Sign ~
FORMATO PLAN DE TRABAIO
FORMACIGN ‘GESTION DEL TALENTO HUMANO
INSTRUCTOR CRISTIAN DARKD ATENCIO MOUNA
RESULTADD 156338 - 1 RAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAI) COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACONALES Y EMOCIONALES.
PROYECTO DE FORMACION Implementacidn de
heramients admiristratie pere el
drea de |a gestién humana en tres
microempresss, adagtindolass s
necesidades de 2 organizatidn, en
o e Posayin
£ASE DEL PROYECTO DE FORMACION Fizneacin
FORMA DE
o, NOMBRE EVIDENCIAS ENTREGADE LA | FECHADEENTREGA | ENTREGO
DocumEnTo | ot ACTVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR REQUERIDAS ACTIVDAD
Fsico | DIGITAL | Dia | mEs | afio | s | o
Realizar faler e X |0 |8 [ome
Realizar taller 02 conocimientos previas I EERES
t1asizanzr | DANNA .
MICHELL Expasicion Sobre iabajo en 2quipo X 5 [ ;e
LOPEZ RAMOS
Realizar andlisis y ensayo X 3 |08 |24
pa Realizar taler X [0 |8 [
Realizar tler 62 CONOCIMIENIDS Prewos RS
1007145080 | VALERIA , -
CANTONI Exposician sobre Tiabajo &n equigo X NS
APONZA
Realizar andlisis y ensayo X 3 |08 | 2024
3 Realizar taler aonomes e s X |03 | |aee -
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SENA

Semana 5 29 de Julio al 02
de Agosto

Ficha 5 No 2955526

Programa de formacion:

Tecndlogo en Gestion del
Talento Virtual Ejercito

Horario: 6:00 pm a 10:00
pm

PLAN DE TRABAJO

Autoguardado P Buscar
Archivo  Inido  Inserfar  Diseio  Disposicon  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Disefodetabls  Disposicion 12 Compartic
] - - . Péuscar ~ £ Fill and Sign
T[], |cnicuene) -9 assbcenc| asBboee AaBbC assbcel AdH .
o= [ = & Send for Signature
egar e . P ol Twe? T = .
. DS o [ fNormal | TSinespa  Tul - & 3 Agreement Status
Portapapeles & Fuente & Panafo & Estilas 1 Edigon Adobe Acrobat Sign
FORMATO PLAN DE TRABAIO
]
Pi ‘GESTION DEL TALENTO HUMAND
INSTRUCTOR CRISTIAM DARIO ATENCIO MOLINA
RESULTADO 156338 1. GENERAR PROCESQS AUTONOMOS ¥ DE TRABAIO COLABORATIVO PERMANENTES,

FORTALECIENDO EL EQUIUBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMGCIONALES

PROYECTO DE FORMACION

Implementacin de una
heframienta administrativa para el
area de la gestion humana en tres

microsmpresas, ageptancolas 2 fas
necesidades de a organizasién, en

| municipio de Popayin.

FASE DEL PROYECTO DE FORMACION Anlisis
FORMA DE
No. HOMBRE EVIDENCIAS ENTREGA DE LA FECHA DE ENTREGA | ENTREGO
DOCUMENTO DI ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR REQUERIDAS ACTVIDAD
FISICO_| DIGITAL | DIs | M afo | s | no
1 Realizar (T ConDMmientos Gonomps. x5 08 [z ]
Realizar taller Ge CONOGIMIEN{os previos INEERES
1014217838 - - _
LOPEZ Exposicién sobre frabajo en squipo X ERERES
WARTINEZ
Realizar andlisis y ensayo X 03 08 2024
2 Realizar tiler * 03 |08 [aoma
1071629606 | JEISON Realizar faller de conocimientos previes X ] 08 2024
GIOVANY - S
RAIGOSO Exposicion sobre rabajo en equpo X ERERES
RODRIGUEZ _
Realizar analisis y ensayo X 03 08 2004
3 Realizar taler auo0omos X (03 [0 [aom

’IPOR EJECUTAR Y EVALUAR
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Lista de asistencia

Foto registro de inansistencia sofia plus

Documento de reporte de Gestion de tiempos de Sofia Plus (del primer dia al Gltimo dia

del mes objeto de cobro)
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	Documento de reporte de Gestión de tiempos de Sofia Plus (del primer día al último día del mes objeto de cobro)

