
FORMATO 
INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN PT-A-CT-015

CÓDIGO: RE-A-CT-
140

VERSIÓN: 2
FECHA: 04-10-2023

PROCESO GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN

DATOS DEL CONTRATO
CONTRATISTA: LINA MAYERLIN TABORDA OTERO C.C. No: 1107103852
DEPENDENCIA: DIRECCIÓN TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA No CONTRATO: VAC-001-2024

FECHA DE INICIO DEL CTO: 12/01/2024 FECHA DE TERMINACIÓN DEL CTO: 15/12/2024
No CDP: 224 No RP: 524 TIPO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS

Número de Planilla PILA Fecha de Pago de planilla PILA
1063525660 2024-05-01

OBJETO:
Prestar servicios profesionales para el apoyo de las actividades académico. administrativas relacionadas con el desarrollo del programa de pregrado en la Territorial Valle

PERIODO DE REPORTE
MES PAGO: JUNIO PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: 12 NÚMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO: 6

INFORMACIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

Valor Inicial: $ 38.841.000,00
Valor Adición: $ 0,00
Valor Reducción: $ 0,00
Valor Total: $ 38.841.000,00
Valor a pagar: $ 3.531.000,00

ACTIVIDADES DE EJECUCIÓN

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES

Apoyar la gestión académica – administrativa para el
desarrollo del Programa de pregrado que se desarrolla en la
Territorial Valle del Cauca de acuerdo con las directrices
trazadas por la Facultad de pregrado y la coordinación
académica de la Territorial

Atendí las situaciones académicas de los estudiantes de pregrado, de acuerdo con el
Reglamento Único Estudiantil, por medio de Active Document, por correo electrónico, por
comunicación telefónica y de manera presencial. Apoye en la elaboración de salidas a
peticiones en el aplicativo Active Document. Realice el cronograma para las
socializaciones de trabajo de grado. Notifique a los estudiantes sobre la fecha y hora de la
socialización de trabajo de grado. Apoye en la organización de socialización de trabajos de
grado. Notifique a los egresados de la entrega de los diplomas y actas de grado.

Apoyar la proyección de respuestas a requerimientos del área
académica, según lo establecido en normas y reglamentos de la
ESAP.

Di respuesta a las solicitudes radicadas en el aplicativo Active Document con respecto a
situaciones académicas del programa de pregrado.

Apoyar a la elaboración de informes solicitados por la
Territorial y la Sede Central de los Programas de Pregrado. Durante el periodo actual no se llevaron a cabo actividades para esta obligación

Apoyar la atención de las situaciones relacionadas con
procesos de enseñanza aprendizaje del programa de APT,
siendo un facilitador imparcial en la aplicación de las soluciones
pertinentes de acuerdo con la normatividad vigente.

Atendi situaciones de los estudiantes y egresados de la Territorial Valle de manera de
acuerdo al Reglamento académico para situaciones de reserva de cupo, cancelaciones de
asignaturas, reingresos, traslados,asistencia e inconvenientes de notas,al igual que
situaciones de opciones de trabajo de grado según lo establecido por elacuerdo 013 del
2008. Apoye a los coordinadores de los lugares de desarrollo a dar respuesta a los
estudiantes con respecto a situaciones académicas.

Apoyar los procesos de difusión y divulgación de los
Programas de Pregrado en la inscripción y matrícula en los
términos previstos en el Reglamento Estudiantil.

Apoye en la oferta académica del programa de pregrado y posgrado. Apoye en el proceso
de matricula en los interperiodos. Apoye en brindar información sobre el proceso de
selección de las inscripciones 2024-2

Apoyar el adecuado diligenciamiento de los formatos
requeridos del Proceso de Docencia relacionado con los
Programas de Pregrado que se adelanten en la Territorial
Valle del Cauca.

Durante el periodo actual no se llevaron a cabo actividades para esta obligación

Apoyar la gestión ante los docentes para la entrega oportuna
de los materiales de las asignaturas. Durante el periodo actual no se llevaron a cabo actividades para esta obligación

Apoyar la comunicación con los docentes de las asignaturas de
Pregrados para el cumplimiento de las tutorías de acuerdo con



la programación académica establecida por la Facultad de
Pregrados.

Durante el periodo actual no se llevaron a cabo actividades para esta obligación

Apoyar el seguimiento al ingreso oportuno de las calificaciones
en el aplicativo ARCA de acuerdo con el calendario
académico de la Escuela.

Apoye en la revisión de notas publicadas en el aplicativo ARCA de trabajo de grado.
Solicite las notas del curso de profundización, monografia y proyecto aplicado.

Apoyar las acciones que garanticen el cumplimiento del
Reglamento Estudiantil en los Programas de Pregrado de la
Territorial Valle del Cauca.

Di respuesta a los estudiantes con respecto a temas de reintegro,adición de
asignaturas,cancelaciones, matricula, todo dentro de los lineamientos estipulados por el
Reglamento académico

Apoyar el proceso de identificación de la permanencia de los
estudiantes en los Programas de Pregrado, informar las
situaciones de deserción académica, sus causas y reportar la
situación a las autoridades académicas para su conocimiento y
acciones correctivas.

Le informe a los estudiantes el tiempo de permanencia para la culminación del pregrado.

RECIBIDO A SATISFACCIÓN

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplió a satisfacción y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo señalado en el artículo 50 de
la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demás normas que regulen la materia), y cumplió con los aportes
a salud y pensión y/o parafiscalidad aplicable.

OBSERVACIONES

AUTORIZACIÓN DE PAGO

SUPERVISOR: YEIMI VIVIANA AGUDO RODRIGUEZ 1130597778



Le informe a los estudiantes el tiempo de permanencia para la culminación del 

pregrado. 

 



 
 



Di respuesta a los estudiantes con respecto a temas de reintegro, adición de 

asignaturas, cancelaciones, matricula, todo dentro de los lineamientos estipulados 

por el Reglamento académico 

 
 

 

 



 

 





 



Apoye en la revisión de notas publicadas en el aplicativo ARCA de trabajo de grado. 

Solicite las notas del curso de profundización, monografía y proyecto aplicado. 
 



 

 



 

 



 



Apoye en la oferta académica del programa de pregrado y posgrado. Apoye en el proceso de matrícula en los interperiodos. 
Apoye en brindar información sobre el proceso de selección de las inscripciones 2024-2. 

 



 



Atendí situaciones de los estudiantes y egresados de la Territorial Valle de manera de acuerdo al Reglamento académico para 
situaciones de reserva de cupo, cancelaciones de asignaturas, reingresos, traslados, asistencia e inconvenientes de notas, al 
igual que situaciones de opciones de trabajo de grado según lo establecido por el acuerdo 013 del 2008. Apoye a los 
coordinadores de los lugares de desarrollo a dar respuesta a los estudiantes con respecto a situaciones académicas. 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Di respuesta a las solicitudes radicadas en el aplicativo Active Document con respecto a situaciones académicas del 
programa de pregrado. 

 

 

 



 



  



 



 

 

 

 



 



 

 

 

 



Atendí las situaciones académicas de los estudiantes de pregrado, de acuerdo con el Reglamento Único Estudiantil, por medio 
de Active Document, por correo electrónico, por comunicación telefónica y de manera presencial. Apoye en la elaboración de 
salidas a peticiones en el aplicativo Active Document. Realice el cronograma para las socializaciones de trabajo de grado. 
Notifique a los estudiantes sobre la fecha y hora de la socialización de trabajo de grado. Apoye en la organización de 
socialización de trabajos de grado. Notifique a los egresados de la entrega de los diplomas y actas de grado. 
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Fecha creación reporte: 2024-06-07, 08:38:24 AM Numéro Planilla:
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LINA MAYERLIN TABORDA OTERO

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CR 31 # 40 - 63
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 II. DETALLE DEL APORTANTE
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0,522 $ 7.400 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1107103852 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.413.000 $ 226.100 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.413.000 $ 176.700 $ 1.413.000LINA MAYERLIN TABORDA
OTERO 3030 03059 0 $ 410.200
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$ 0$ 1.413.000 $ 1.413.000 $ 1.413.000 $ 0 $ 226.100 $ 176.700 $ 7.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.


