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SECRETARIA DE SALUD
CONTRATO No. SS-CD-2024-197.
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION

CONTRATANTE SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE SOLEDAD
CONTRATISTA FUNDACION CENTRO INTEGRAL CERVID
IDENTIFICACION 900.294.046 - 4
CONTRATISTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
OBJETO DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR SALUD Y DE
APOYO A LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA,
INMERSAS EN LAS DIMENSIONES QUE INTEGRAN EL
PLAN DE ACCION EN SALUD 2024 DEL MUNICIPIO DE
SOLEDAD”.

PLAZO DE EJECUCION CUATRO (04) MESES.

VALOR CUATROSCIENTOS MILLONES DE PESOS
($400.000.000.00)
CDP No. 062400600 EXPEDIDO EL 18 DE JULIO DE 2024

SERA EJERCIDA POR EL SECRETARIO LOCAL DE
s SALUD DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD, O POR QUIEN
SUPERVISION SEA ASIGNADO POR PARTE DEL MISMO

Entre los suscritos EDISON MANUEL BARRERA REYES identificado con la cédula de
ciudadania nimero o 72.231.323, en su condicion de Secretario Local de Salud del
Municipio de Soledad, segun Decreto No. STH No 048 del 5 de junio de 2023, quien en
adelante se denominara MUNICIPIO DE SOLEDAD — ATLANTICO y por LA otro parte,
FUNDACION CENTRO INTEGRAL CERVID, NIT: 900.294.046 - 4, representada
legalmente por GINA MARCELA CUBIDES CORTES, identificado con cédula de
ciudadania No 1.140.836.987 expedida en la ciudad de Barranquilla, quien para todos los
efectos del presente contrato se denominara EL (LA) CONTRATISTA, declara bajo la
gravedad de juramento, con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Constitucion
Politica y la Ley, por el cual hemos decidido celebrar este contrato, el cual se regira por las
leyes aplicables en materia de Contratacion Estatal, entre otras, las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demés normas vigentes, asi como las clausulas que
se expresan a continuacién, y cuyo fundamento vy justificacion se encuentran consignados
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en los estudios previos que forman parte integrante del presente contrato, de conformidad
con las siguientes consideraciones: 1. Que la Ley 136 de 1994, concordante con el Art 311
de la C.P., en su articulo 30 establece las competencias del municipio en diferentes
sectores, ésta normatividad articulada con la normatividad vigente dispersa en la legislacion
colombiana frente a las responsabilidades del ente territorial y frente al reto de responder a
los desafios municipales implica mayores retos y responsabilidades en diferentes sectores
como son: contratacion, manejo de personal, presupuesto, temas sociales como infancia y
adolescencia, educacion, salud, servicios publicos, entre otros. 2. Que el numeral 4 del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos, establece: “ARTICULO 2°. DE LAS
MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a
las modalidades de seleccidn de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos
y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:(...)4. Contratacion directa. La
modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes
casos:(...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales; (...).” 4. Que el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto
Unicq Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, dispone:
“‘ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, La Entidad Estatal, para la contratacién
de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos 5. Que de
conformidad con las normas anteriormente sefialadas, se concluye que, los contratos de
prestacion de prestacion de servicios son una modalidad a través de la cual las entidades
estatales pueden desarrollar actividades que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal. 6. Que de acuerdo con en el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de
1993, al articulo 2, numeral 4 literal h) de la ley 1150 de 2007, y el ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, el contrato que se celebra corresponde a un contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, bajo la modalidad de contratacién directa. 7.
Que, conforme al estudio previo suscrito por la Secretaria Local de Salud, se establece la
necesidad de suscribir el presente contrato de prestacion de servicio. 8. Que recibida la
oferta por parte del Contratista y analizado su contenido, la Secretaria Local de Salud,
suscribio la respectiva constancia que el Contratista, acredité su capacidad, e idoneidad y
experiencia para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como las obligaciones
gue de él se derivan 9. Que de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, este tipo de contratos no requiere acto
administrativo de justificacion de la contratacion directa. 10. El presente contrato se regira
por las leyes civiles y comerciales, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015y demas normas concordantes y en especial las siguientes clausulas que continuacién
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se transcriben: Clausula Primera: Objeto del Contrato: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL
TALENTO HUMANO DEL SECTOR SALUD Y DE APOYO A LA GESTION DE LA SALUD
PUBLICA, INMERSAS EN LAS DIMENSIONES QUE INTEGRAN EL PLAN DE ACCION
EN SALUD 2024 DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD”.. Clausula Segunda: Alcance del
objeto: El objeto del presente contrato incluye todas las condiciones y obligaciones
indicadas en los estudios previos elaborados por la Secretaria Local de Salud, asi como lo
ofertado en la propuesta presentada por el Contratista, los cuales forman parte integral del
presente contrato. Clausula Tercera: Plazo de Ejecucion del Contrato: El plazo de
ejecucion sera de Cuatro (04) meses contados a partir del inicio de su ejecucion,
entendiendo que podrd iniciar con el cumplimento con el desarrollo de sus obligaciones
contractuales a partir del cumplimiento de los requisitos para su perfeccionamiento,
dispuestos por el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, Modificado por el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. Sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2024, o en su efecto en el plazo
estipulado de acuerdo al cronograma en fechas estipulado entre las partes para la ejecucién
del contrato Clausula Cuarta, Valor del Contrato: El valor del presente contrato se fija en
la suma de CUATROSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($400.000.0000), con cargo
al certificado de disponibilidad presupuestal No.062400600 expedido del dia 18 de julio de
2024 Clausula Quinta — Forma de Pago: EL MUNICIPIO EL MUNICIPIO pagara al
CONTRATISTA el valor del presente contrato en pagos parciales, de acuerdo con las
capacitaciones efectuadas, a medida que se vaya ejecutando el por cada mes, previo
certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por parte del supervisor del Contrato,
acreditacion del pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, presentacion de la factura y/o cuenta de cobro correspondiente segun el
régimen tributario al que pertenezca el Contratista, circunstancia que deberd ser verificada
por el supervisor del contrato como requisito para cada pago, Lo anterior de conformidad
con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y lo dispuesto por la ley 1562 de
Julio 11 de 2012 Clausula Sexta: Obligaciones del Contratista: A. GENERALES: 1.
Cumplir a cabalidad con el objeto del presente contrato. 2.Presentar informe dirigido al
supervisor del contrato, en donde se consigne las diferentes acciones realizadas en la
ejecucion del objeto contractual. 3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilataciones y traumatismos- 4. Cumplir con los plazos que la
secretaria Local de Salud de Soledad establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacion que le formule. 5. Efectuar los aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pension y ARL en los porcentajes correspondientes y entregar copia de
estos junto con el informe que presente al supervisor del contrato. 6. Cumplir con las
obligaciones establecidas en el articulo 16 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013. 7.
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion
indebida que, por si, 0 por un tercero se cause ala administracion o aterceros. 8. No acceder
a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho, el contratista debera Informar de tal evento a la secretaria
Local de Salud de Soledad y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias. 9. En el caso que, durante el tiempo de ejecucion del contrato, surja una
situacion de fuerza mayor o caso fortuito que afecte a cualquiera de las partes, se debera
informar inmediatamente por escrito a la contraparte correspondiente con el fin de definir la
solucion de mutuo acuerdo. 10. Cumplir con todas las condiciones técnicas presentada en su
oferta 11. El contratista debera responder por la calidad y pertinencia del material objeto del
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presente contrato. 12. Las demas que sean conexas con el objeto contractual y se deriven
del cumplimiento de estas. 13. El contratista durante el contrato se cumplira las
disposiciones legales y reglamentarias referentes a higiene y seguridad ocupacional. 14.
Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacién
intercambiada, facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual,
sera mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora correspondiente sélo podra
revelar informacién confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por
la parte de cuya informacién confidencial se trata, se considera también informacion
confidencial: a) aquella que como conjunto o por la configuracién o estructuracion exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos
correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y c) aquella informaciéon que no esté
sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a
fin de mantener su caracter confidencial. 15. Cumplimiento de normatividad: El contratista
acatard los lineamientos del Régimen de proteccibn de datos y demas aspectos
relacionados con el tratamiento de la informacion que les sea aplicable, en el marco de la ley
estatutaria 1581 de 2012 y de la ley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de la
parte 2 del decreto 1074 del 2015 y las normas que la modifiquen, reglamenten o sustituyan
en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad
16. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El CONTRATISTA debera cumplir con la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto No. 1 072 de 2015 'Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo" y la Resolucién No. 0312 de 2019 "Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo". (Debe anexar certificacion firmada por el representante legal qgue cumple con la
implementacion del SGSST- 17. SOSTENIMIENTO DE PRECIOS: El CONTRATISTA se
compromete con la Secretaria Local de Salud de Soledad; que una vez aceptada la oferta;
y, durante la ejecucién del contrato debera mantener los precios estipulados en el contrato
para el servicio requerido. 18. PRESTAR LOS SERVICIOS SIN  NINGUN

TIPO DE DISCRIMINACION: EI CONTRATISTA debera prestar los servicios objeto del
presente contrato sin ningun tipo de discriminacioén y con la mayor diligencia y cuidado,
utilizando el equipo humano, profesional, tecndlogo y técnico idoneo para cada uno de los
servicios contratados, sin perjuicio del cumplimiento estricto de todas las normas que le
impongan las disposiciones legales y éticas o de caracter sanitario vigentes en la actualidad
0 que se expidan en el futuro, asi como los deberes que impone la sana préactica profesional,
el orden publico, la moral vlas buenas costumbres. 19. Las demas que se deriven de la
esencia y naturaleza de este tipo de contrato. B. ESPECIFICAS: 1. Cumplir a cabalidad
con el apoyo a la gestion para el desarrollo de las jornadas de capacitaciones a cargo de la
secretaria Local de Salud del Municipio de Soledad, conforme al anexo 1. 2. Brindar
acompafiamiento técnico y asesoria a la Secretaria de Salud, en el proceso de definicion de
los requerimientos y necesidades para el desarrollo las jornadas de capacitaciones de los
programas de Salud del Municipio. 3. Brindar apoyo y acompafiamiento a la Secretaria de
Salud, en la estructuracién y disefio del plan de de capacitaciones a cargo de la Secretaria
de Salud, en el cual debe incluir, poblacién objetivo, tematicas desarrolladas, metodologias.
4. Brindar apoyo y acompafamiento técnico a la Secretaria de Salud, en la generacion de
documentos técnicos para el desarrollo de cada tematica definida en el plan de
capacitaciones. 5. Brindar apoyo a la Secretaria de Salud municipal en el proceso de
supervision y seguimiento de la implementacion del plan de capacitaciones. 6. Brindar
acompafamiento y apoyo a la Secretaria de Salud en la elaboracion de formatos para medir
la satisfaccion del plan de capacitaciones. 7. Brindar acompafiamiento a la Secretaria de
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Salud, Brindar apoyo técnico a la Secretaria de Salud en el proceso de identificacién de
necesidades para la gestiébn del conocimiento. Clausula Séptima. Obligaciones del
Municipio de Soledad: El Municipio de Soledad, se compromete: a) Suministrar la
informacion y documentos necesarios al contratista para el adelantar en debida forma y
dentro del término de ley el objeto contractual, lo mismo que la colaboracion directa de los
funcionarios de la administracion, para el mismo fin; b) Pagar en la forma establecida en la
forma de pago, las facturas a cuentas de cobra presentadas por el Contratista; c) Ejercer la
supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la
contratista. d). Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 15 del Decreto 0723
del 15 de abril de 2013. Clausula Octava. Supervisidon: La Supervision, vigilancia y control
del cumplimiento de las obligaciones del Contratista, sera ejercida el Secretario Local de
Salud del Municipio de Soledad, quien debera certificar el cumplimiento de las obligaciones
del contratista, o por quien designe el mismo. Paradgrafo Primero. Responsabilidad Del
Supervisor: En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las
sanciones previstas en las Leyes 80 de 1993, Ley 734 de 2002, 1474 de 2011 y demas
normas concordantes. Paragrafo Segundo: El ordenador del gasto, podrd en cualquier
momento cambiar el funcionarlo designado para ejercer funciones de supervision, sin que
sea necesario modificar el presente contrato. Clausula Novena.- Garantias: El Contratista
garantiza el cumplimiento de las obligaciones que adquiere mediante la constitucion de una
poéliza de garantia a favor del municipio, expedida por un Banco a Compafiia de seguros
legalmente establecida en el pais, y cuya péliza matriz este aprobada por la
Superintendencia Bancaria con los anexos especiales para las entidades oficiales, la cual
debera amparar los siguientes riesgos: a) Cumplimiento del contrato: par un monto igual
al igual al 20% del valor del contrato y una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4)
meses mas, contados a partir de la expedicion de las garantias. b) Calidad del Servicio:
por un monto igual al 20% del valor de este, y una vigencia igual al plazo del contrato y
cuatro (4) meses mas; ¢c) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones:
por un monto equivalente al 5% del valor del contrato, y una vigencia igual al plazo de este
y tres (3) afilos mas. contados a partir de la expedicion de las garantias. Paragrafo Primero:
De conformidad con la dispuesto en del Decreto 1082 de 2015, el contratista podra aportar
los mecanismos de cobertura de riesgo alli contemplados. En todo caso, tratandose de
poliza o de otra modalidad de cobertura, éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho
decreto y en el presente contrato. Paragrafo Segundo: En cualquier evento en que se
aumente a adicione el valor del contrato a se prorrogue su término, el Contratista debera
ampliar el valor de la garantia otorgada a ampliar su vigencia, segun el caso. El
incumplimiento de la obligacién del contratista de mantener la suficiencia de la garantia
facultara al Municipio de Soledad, para declarar la caducidad del contrato. Clausula
Décima. Indemnidad: el Contratista mantendra libre al Municipio de Soledad, de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros, y que se deriven de sus
actuaciones, o de las de sus subcontratistas o dependientes. Clausula Decimo Primera.
Régimen de Seguridad Social y Riesgos Laborales: Para efectos de dar cumplimiento al
articulo 282 de la Ley 100 de 1993, subrogado par el articulo 114 del Decreto 2150 de 1995,
concordante con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, el Contratista deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes at
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pensién; asi mismo, debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones frente al Sistema General de riesgos
Laborales, en atencion a lo dispuesto por la Ley 1562 de julio 11 de 2012. Clausula Decima
Segunda: Prohibicién de Cesion del Contrato: El Contratista se obliga a no ceder el
presente contrato a persona natural o juridica alguna, sin previa autorizacion del Municipio
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de Soledad. Clausula Decima Tercera - Multas: El procedimiento para la aplicacion de las
multas previstas en la presente clausula, sera el establecido en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes con la materia.
PARAGRAFO SEGUNDO: Estas multas seran acumulables y se contabilizaran
separadamente para cada una de las obligaciones incumplidas y se causan por el simple
retraso sin que Municipio tenga que demostrarlo y los perjuicios que se ocasionen al
Municipio por este aspecto, se haran efectivos en forma separada, sin detrimento de la
indemnizacion de perjuicios a que haya lugar y de la clausula penal pecuniaria Clausula
Decima Cuarta: Clausula Penal Pecuniaria: En caso de declaratoria de caducidad a de
incumplimiento del contrato, el Contratista se hard acreedor a una sancion a titulo de
clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente
contrato, suma que se hard efectiva directamente en favor del Municipio de Soledad,
considerandose coma pago parcial de los perjuicios que pudieran ocasionarsele. el
Contratista autoriza al Municipio de Soledad para descontar y tomar el valor de la clausula
penal y de las multas mencionadas en la citada clausula, de cualquier suma que le adeude
el Municipio por éste u otro contrato o concepto, sin perjuicio de efectuar gestiones de cobro
conforme a la ley. Clausula Décima Quinta- Terminacion, Modificacion e Interpretacion
Unilateral: De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, el
presente contrato podra ser terminado, modificado e interpretado en forma unilateral por
MUNICIPIO, con sujecion a lo dispuesto en los articulos 15 al 17 inclusive de la mencionada
ley. Cldusula Décima Sexta. - Exclusion de relacién laboral. El Contratista ejecutara el
objeto de este contrato con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacion de
subordinacién o dependencia, por lo cual no se generara ningun tipo de vinculo Laboral
entre el Municipio y el Contratista. Clausula Decima séptima. Solucién de controversias
contractuales: etapa de arreglo directo. Las controversias que surjan entre el Contratista y
el Municipio, con ocasibn a la celebracion, ejecucion, interpretacion, ampliacion,
suspension, terminacion y liquidacion del contrato, incluyendo las consecuencias
econdmicas de los actos administrativos expedidos en ejercicio de facultades
excepcionales, seran resueltas por las partes mediante la figura del arreglo directo en un
término maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera
de las partes le comunigue a la otra la existencia de una diferencia y manifieste la intencién
de iniciar la etapa de arreglo directo, de conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la
Ley 80 de 1993. Clausula Décima Octava: Inhabilidades e Incompatibilidades: el
Contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la
firma de este documento, que no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en el articulo 127 de la Constitucion Politica ni en los articulos
8° y 9° de la Ley 80 de 1993, concordantes con el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,

articulos 10, 2°, 40y 90 de la Ley 1474 de 2011 y demés normas vigentes sobre la materia
o dentro de las prohibiciones especiales para contratar con el Municipio de Soledad.
Clausula Décima Novena. Liquidacion: De acuerdo con lo establecido en el articulo 217
del Decreto 019 de 2012 y por ser este un contrato de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestibn no serd obligatoria su liquidacion. Clausula Vigésima.
Notificaciones: Los avisos, solicitudes, comunicaciones que deban hacerse las partes en
el desarrollo de este contrato, se podran enviar por medio fisico a por correo electronico, a
las personas y direcciones indicadas en la solicitud de la propuesta y en la propuesta del
contratista, asi como a los correos electrénicos oficiales de la Alcaldia Municipal de Soledad
y de la Secretaria Local de Salud. Clausula Vigésima. Primera, Documentos integrantes
del Contrato: Forman parte integral del presente Contrato, los siguientes documentos: a)
Propuestas, presentada por el Contratista. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. c)
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Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y contribuciones que
correspondan. e) Estudios previos. f) Cuadro de asignaciéon de riesgos. g) Las actas y
demas documentos que suscriban las partes durante la ejecucién de la relacion contractual,
tales como informes de gestion y de supervision entre otros. Clausula Vigésima Segunda.

- Lugar de ejecucién y domicilio contractual: Las actividades previstas en el presente
contrato, se desarrollaran en el Municipio de Soledad y el domicilio contractual es el
Municipio de Sociedad. Clausula Vigésima Tercera. Formas de Terminacion: El contrato
se podra terminar en los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo de ejecucion; 2. Por
mutuo acuerdo entre las partes; 3. Por cumplimiento del objeto contractual; 4. En forma
unilateral por parte del MUNICIPIO conforme a la ley; y 5. Por cualquiera de las causales
previstas en la ley. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: Perfeccionamiento y ejecucion: El
presente contrato se entiende perfeccionado con la aprobacion fecha de suscripcion del
mismo por parte de las partes en la plataforma SECOPII. Para su ejecucion se requiere de
la expedicion del registro presupuestal correspondiente por parte del Municipio y de la
aprobacién de las garantias, si a ello hubiere lugar. El contratista asumira el pago de todos
los impuestos a que haya lugar.
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Edison BarreraRéyes (23 jul.. 2024 17:36 CDT) FUNDACION (23 jul.. 2024 17:26 CDT)
EDISON BARRERA REYES GINA MARCELA CUBIDES CORTES
SECRETARIO LOCAL DE SALUD CONTRATISTA
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ANEXO 1

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

situaciones.

municipio de
Soledad sobre la
implementaciony
cumplimiento de
la estrategia RBC
componente de
Salud.

No. EJES ACTIVIDAD VALOR REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA
ESTRATEGICOS ACTIVIDAD
1. Sal6én de evento con buena iluminacion, ventilacion y capacidad de aforo de
aproximadamente 25 personas. Recursos tecnolégicos, video beam, internet,
sonido, micréfono y de facil accesibilidad.
2. Profesional idéneo y con formacion en la tematica a desarrollar. Perfil
profesional psicologa en pedagogia social e intervencién educativa en contextos
sociales. 3. Entrega de refrigerio, almuerzo tipo bufet, zona de café, hidratacion,
y suvenir (Agenda con boligrafo, carpeta o] USB)
4. La actividad debe ser desarrollada de manera pedagogica didactica, es decir
participativa la cual atraiga la atencién del personal asistente.
Desarrollo de 5. Realizar la convocatoria del talento humano y confirmar su asistencia.
capacidades 6. Recoger la asistencia o registro de firmas del personal asistente, el cual debe
Pueblos dirigido al incluir la actividad referenciada en el presente anexo técnico impresa a
comunidades personal computador, y acorde al Plan de Accion en Salud Definitivo y cargado al portal
1 étnicas, poblacién directivo / web de gestion del PDSP de la Secretaria de Salud vigencia 2024.
campesina, administrativo de 7. Generar informes detallado de latematica desarrollada, el cual contenga como
generodiversidades, las IPSy ESE que $ minimo el marco tedrico, evidencias fotogréaficas con las especificaciones
condiciones funcionan en el 5.000.000,00 requeridas en el presente anexo, firmas de los asistentes en original y sin

enmendaduras. 8. Articular con el referente del programa minimo 15 dias antes
de la ejecucién de la actividad para coordinar la organizacion de la misma con el
fin de cumplir con éxito y satisfaccion el desarrollo de esta, para asi impactar y
lograr los objetivos y resultados trazados en salud.
9. Contar con equipo de apoyo para logistica y atencion del personal asistente.
10. Entregar hoja de vida del capacitador minimo 10 dias antes de la actividad, la
cual contenga los soportes que evidencien perfil profesional, idoneidad y
experiencia en la temética a desarrollar. 10. Garantizar la difusiéon de la actividad
a través de redes sociales y medios de comunicacion para garantizar la
asistenciay el interés de la comunidad en los temas abordados. 11. Generar un
link de inscripcion para identificar y garantizar con suficiente anticipacion la
asistencia a la actividad programada. 12. Entregar diploma de asistencia fisico o
virtual
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2 Pueblos y
comunidades
étnicas, poblacién
campesina,
generodiversidades,
condiciones
situaciones.

Desarrollo de
capacidades al
talento humano
en salud
encargado de los
procesos de
atencion al

usuario de la
ESE, IPSy EAPB,
acerca de
acceso, calidad y
oportunidad en la
prestacion de los

servicios de
salud a la
poblacion con
enfoque
diferencial, de
acuerdo a los
protocolos

establecidos por
el Ministerio de
Salud

$
5.000.000,00

1. Salén de evento con buena iluminacion, ventilacién y capacidad de aforo de
aproximadamente 25 personas. Recursos tecnoldgicos, video beam, internet,
sonido, micréfono y de facil accesibilidad.
2. Profesional idoneo y con formacién en la tematica a desarrollar. Perfil
profesional psic6loga en pedagogia social e intervencién educativa en contextos
sociales. 3. Entrega de refrigerio, almuerzo tipo bufet, zona de café, hidratacién,
y suvenir (Agenda con boligrafo, carpeta o] USB)
4. La actividad debe ser desarrollada de manera pedagdgica didactica, es decir
participativa la cual atraiga la atencion del personal asistente.
5. Realizar la convocatoria del talento humano y confirmar su asistencia.
6. Recoger la asistencia o registro de firmas del personal asistente, el cual debe
incluir la actividad referenciada en el presente anexo técnico impresa a
computador, y acorde al Plan de Accién en Salud Definitivo y cargado al portal
web de gestion del PDSP de la Secretaria de Salud vigencia 2024.
7. Generar informes detallado de la temética desarrollada, el cuél contenga como
minimo el marco tedrico, evidencias fotograficas con las especificaciones
requeridas en el presente anexo, firmas de los asistentes en original y sin
enmendaduras. 8. Articular con el referente del programa minimo 15 dias antes
de la ejecucién de la actividad para coordinar la organizacion de la misma con el
fin de cumplir con éxito y satisfaccion el desarrollo de esta, para asi impactar y
lograr los objetivos y resultados trazados en salud.
9. Contar con equipo de apoyo para logistica y atencion del personal asistente.
10. Entregar hoja de vida del capacitador minimo 10 dias antes de la actividad, la
cual contenga los soportes que evidencien perfil profesional, idoneidad y
experiencia en la temética a desarrollar. 11. Garantizar la difusién de la actividad
a través de redes sociales y medios de comunicacion para garantizar la
asistenciay el interés de la comunidad en los temas abordados. 12. Generar un
link de inscripcion para identificar y garantizar con suficiente anticipacion la
asistencia a la actividad programada. 13. Entregar diploma de asistencia fisico o
virtual
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Atencién Primaria

3 en Salud.

Desarrollar el
primer simposio
municipal de
obstetricia  con
énfasis en
morbilidad

materna extrema

y
morbimortalidad
perinatal, dirigido

al THS que
atiende la RIA,
materno
perinatal, de
minimo dos dias
de duracion

$
70.000.000,00

1. Contar con salén de evento que brinde los siguientes servicios: Buena iluminacién,
Sistema de aire AC y capacidad de aforo de aproximadamente 150 personas. Recursos
tecnolégicos, Video Beam, internet, Sistema de sonido y de facil accesibilidad, Personal de
Logistica, Sillas con forros, Mesones con faldellin y sus respectivos sobre manteles,
Cristaleria Completa y Servicios de meseros Profesionales. 2. Para el primer dia del
simposio: Brindar refrigerio (Pasteleria) Jornada: mafiana, almuerzo tipo bufet, con (2) dos
proteinas, arroz, acompafiamiento, ensalada, postre y gaseosa, Adicionalmente un
refrigerio Jornada: tarde. Para el segundo dia del simposio: Brindar refrigerio en Jornada:
Mafiana. 3. Estacién de café, hidratacién con hielo permanente. 4.souvenir: Opcién 1: Caja
con logo de primer simposio que contenga agenda, boligrafo; Opcién 2: Caja con logo del
primer simposio con agenda que contenga, agenda boligrafo, mugs. 5. La actividad debe
ser desarrollada de manera ladica y didactica, es decir participativa la cual atraiga la
atencidn del personal asistente. 6. Realizar la convocatoria del talento humano y confirmar
su asistencia. 7. Recoger la asistencia o registro de firmas del personal asistente al
simposio, el cual debe incluir la actividad referenciada en el Plan de Accién en Salud
Definitivo de la Secretaria de Salud 2024. 8. Generar informes detallado de la tematica
desarrollada, el cual contenga como minimo el marco teérico, evidencias fotograficas,
firmas de los asistentes en original y sin enmendaduras. 9.Articular con el referente de la
dimensién minimo 15 dias antes de la ejecucion de la actividad para coordinar el desarrollo
de la misma con el fin de cumplir con éxito y satisfaccién el evento, para asi impactar y
lograr los objetivos y resultados en salud trazados. 10. Profesionales id6neos y
capacitados en la tematica a desarrollar con perfil médico intensivista o ginecélogo
intensivista perinatologia capacitados en el manejo del tema a desarrollar. 11. Garantizar la
difusién de la actividad a través de redes sociales y medios de comunicacién para
garantizar la asistencia y el interés de la comunidad en los temas abordados. 12. Generar
un link de inscripcion para identificar y garantizar con suficiente anticipacion la asistencia
a la actividad programada. 13. Entregar diploma de asistencia fisico o virtual 14.Temas a
desarrollar: PRIMER DIA, 7:00 - 8:00 am... Instalacién del evento; 8:00 - 8:30 Bienvenida:
8:30-9:00 am... Situacion actual en Maternidad del municipio de Soledad; 9:00 - 10:00 am...
Morbilidad Materna Extrema (Definicion, Clasificacion); 10:00 - 10:30 a Refrigerio 10:30
-11:00 am... trastornos hipertensivos del embarazo (Clasificacion y diagnostico); 11:30 -
1:30pm... Almuerzo; 1:30 - 2:30pm... Hemorragia posparto; 2:30 - 3:30 Simulacion codigo
rojo; 3:30 - 4:00 pm... Refrigerio; 4:00 - 5:00PM... Capacitacion en colocacion traje
antichoque, balon de bakry; 5:00 - 5:30pm... Cierre primer dia ... Muestras culturales de
nuestra region; SEGUNDO DIA: 7:00 - 8:00 am... Instalacién del evento; 8:00 - 8:30 am ...
Bienvenida; 8:30 - 9:00 am ... Sepsis y embarazo; 9:00 - 10:00 am Clasificacién y manejo de
sepsis y shock séptico; 10:30 - 11:00 am... Refrigerio; 11:00 - 12:00 pm Lista de chequeo
emergencia obstétrica; 12:00 - 12:30 pm. Escala de alerta temprana; 12:30... Clausura
NOTA: Se resalta que las capacitaciones pueden variar de acuerdo a las necesidades
posterior que se puedan presentar
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4 Atencion
en Salud.

Primaria

Desarrollar
jornadas
formativas
dirigida al talento
humano del
sector salud
municipal sobre

los protocolos y
guias de atencion
de dengue vy
agresion rébica

$
5.000.000,00

1. Salén de evento con buena iluminacion, ventilacion y capacidad de aforo de
aproximadamente 25 personas. Recursos tecnoldgicos, video beam, internet,
sonido, micr6fono y de facil accesibilidad. 2. Profesional idéneo y con formacién
en la tematica a desarrollar. Perfil profesional en salud con experiencia y
conocimiento en la actividad a ejecutar.3. Entrega de refrigerio, almuerzo tipo
bufet, zona de café, hidratacion, y suvenir (Agenda con boligrafo, carpeta o USB)
4. La actividad debe ser desarrollada de manera pedagogica didéactica, es decir
participativa la cual atraiga la atencién del personal asistente. 5. Realizar la
convocatoria del talento humano y confirmar su asistencia. 6. Recoger la
asistencia o registro de firmas del personal asistente, el cual debe incluir la
actividad referenciada en el presente anexo técnico impresa a computador, y
acorde al Plan de Accion en Salud Definitivo y cargado al portal web de gestién
del PDSP de la secretaria de Salud vigencia 2024. 7. Generar informes detallado
de la tematica desarrollada, el ctal contenga como minimo el marco teérico,
evidencias fotogréaficas con las especificaciones requeridas en el presente
anexo, firmas de los asistentes en original y sin enmendaduras. 8. Articular con
el referente del programa minimo 15 dias antes de la ejecucidn de la actividad
para coordinar la organizacion de la misma con el fin de cumplir con éxito y
satisfaccion el desarrollo de esta, para asi impactar y lograr los objetivos y
resultados trazados en salud. 9. Contar con equipo de apoyo para logistica y
atencion del personal asistente. 10. Entregar hoja de vida del capacitador minimo
10 dias antes de la actividad, la cual contenga los soportes que evidencien perfil
profesional, idoneidad y experiencia en la temética a desarrollar. 11. Garantizar
la difusion de la actividad a través de redes sociales y medios de comunicacion
para garantizar la asistenciay el interés de lacomunidad en los temas abordados.
12. Generar un link de inscripcion para identificar y garantizar con suficiente
anticipacion la asistencia a la actividad programada. 13. Entregar diploma de
asistencia fisico o virtual
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5 Atencion Primaria

en Salud.

Capacitar al
talento  humano
en salud que
labora en el
municipio en
servicios de
consulta externa
y urgencias
sobre los nuevos
lineamientos
nacionales
relacionados con
el protocolo
diagnéstico,
manejo clinico y
atencion integral
del paciente con
B

$
50.000.000,00

1. Salén de evento con buena iluminacion, ventilacion y capacidad de aforo de
aproximadamente 70 personas. Recursos tecnoldgicos, video beam, internet,
sonido, micr6fono y de facil accesibilidad. 2. Profesional idéneo y con formacién
en la tematica a desarrollar. Perfil profesional en salud (infectologo) con
experiencia y conocimiento en la actividad a ejecutar. 3. Entrega de refrigerio,
almuerzo tipo bufet, zona de café, hidratacion, y suvenir (Agenda con boligrafo,
carpeta o USB) 4. La actividad debe ser desarrollada de manera pedagogica
didactica, es decir participativa la cual atraiga la atencion del personal asistente.
5. Realizar la convocatoria del talento humano y confirmar su asistencia.6.
Recoger la asistencia o registro de firmas del personal asistente, el cual debe
incluir la actividad referenciada en el presente anexo técnico impresa a
computador, y acorde al Plan de Accion en Salud Definitivo y cargado al portal
web de gestion del PDSP de la secretaria de Salud vigencia 2024. 7. Generar
informes detallado de la tematica desarrollada, el cuél contenga como minimo el
marco tedrico, evidencias fotogréaficas con las especificaciones requeridas en el
presente anexo, firmas de los asistentes en original y sin enmendaduras. 8.
Articular con el referente del programa minimo 15 dias antes de la ejecucién de
la actividad para coordinar la organizacién de la misma con el fin de cumplir con
éxito y satisfaccion el desarrollo de esta, para asi impactar y lograr los objetivos
y resultados trazados en salud. 9. Contar con equipo de apoyo para logisticay
atencion del personal asistente. 10. Entregar hoja de vida del capacitador minimo
10 dias antes de la actividad, la cual contenga los soportes que evidencien perfil
profesional, idoneidad y experiencia en la temética a desarrollar. 11. Garantizar
la difusion de la actividad a través de redes sociales y medios de comunicacion
para garantizar la asistenciay el interés de lacomunidad en los temas abordados.
12. Generar un link de inscripcion para identificar y garantizar con suficiente
anticipacion la asistencia a la actividad programada. 13. Entregar diploma de
asistencia fisico o virtual
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Atencién Primaria

6 en Salud.

Desarrollar

jornada de
capacitacion  al
talento humano
de la ESE e IPS
privadas que
cuenten con el
servicio de
Vacunacion

habilitado, sobre
el manejo del
PAIWEB  segln
lineamientos y
manual técnico
administrativo

del PAl, en
articulacién con
la coordinadora
del programa PAI
del municipio

$
20.000.000,00

1. Salén y/o sala informatica con equipo de computado por asistente con buena
iluminacidn, ventilacion y capacidad de aforo de aproximadamente 40 personas.
Recursos tecnoldgicos, video beam, internet, sonido, micr6fono y de facil
accesibilidad. 2. Profesional id6neo y con formacién en la temética a desarrollar.
Perfil profesional en salud (Medico) con experiencia y conocimiento en la
actividad a ejecutar. 3. Entrega de refrigerio, almuerzo tipo bufet, zona de café,
hidrataciéon, 'y suvenir (Agenda con boligrafo, carpeta o USB)
4. La actividad debe ser desarrollada de manera pedagogica didactica, es decir
participativa la cual atraiga la atencion del personal asistente.
5. Realizar la convocatoria del talento humano y confirmar su asistencia.
6. Recoger la asistencia o registro de firmas del personal asistente, el cual debe
incluir la actividad referenciada en el presente anexo técnico impresa a
computador, y acorde al Plan de Accién en Salud Definitivo y cargado al portal
web de gestion del PDSP de la Secretaria de Salud vigencia 2024.
7. Generar informes detallado de la temética desarrollada, el cual contenga como
minimo el marco tedrico, evidencias fotograficas con las especificaciones
requeridas en el presente anexo, firmas de los asistentes en original y sin
enmendaduras. 8. Articular con el referente del programa minimo 15 dias antes
de la ejecucién de la actividad para coordinar la organizacion de la misma con el
fin de cumplir con éxito y satisfaccion el desarrollo de esta, para asi impactar y
lograr los objetivos y resultados trazados en salud.
9. Contar con equipo de apoyo para logistica y atencion del personal asistente.
10. Entregar hoja de vida del capacitador minimo 10 dias antes de la actividad, la
cual contenga los soportes que evidencien perfil profesional, idoneidad y
experiencia en la temética a desarrollar. 11. Garantizar la difusién de la actividad
a través de redes sociales y medios de comunicacion para garantizar la
asistenciay el interés de la comunidad en los temas abordados. 12. Generar un
link de inscripcion para identificar y garantizar con suficiente anticipacion la
asistencia a la actividad programada. 13. Entregar diploma de asistencia fisico o
virtual.
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Atencion Primaria

7 en Salud.

Realizar un taller
de actualizaciéon
sobre las normas

y lineamientos
del programa
PAI, al talento

humano en salud
de la red publica
y privada del

municipio de
Soledad, que se
encuentran

vinculados al
PAI, en
articulacién con

la coordinadora
del programa PAI
del municipio

$
25.000.000,00

1. Salén de evento con buena iluminacion, ventilacién y capacidad de aforo de
aproximadamente 40 personas. Recursos tecnoldgicos, video beam, internet,
sonido, micréfono y de facil accesibilidad.
2. Profesional idoneo y con formacién en la temética a desarrollar. Perfil
profesional en salud (Enfermera) con experienciay conocimiento en la actividad

a ejecutar.
3. Entrega de refrigerio, almuerzo tipo bufet, zona de café, hidratacién, y suvenir
(Agenda con boligrafo, carpeta o] USB)

4. La actividad debe ser desarrollada de manera pedagégica didactica, es decir
participativa la cual atraiga la atencion del personal asistente.
5. Realizar la convocatoria del talento humano y confirmar su asistencia.
6. Recoger la asistencia o registro de firmas del personal asistente, el cual debe
incluir la actividad referenciada en el presente anexo técnico impresa a
computador, y acorde al Plan de Accién en Salud Definitivo y cargado al portal
web de gestion del PDSP de la Secretaria de Salud vigencia 2024.
7. Generar informes detallado de la tematica desarrollada, el cual contenga como
minimo el marco tedrico, evidencias fotogréaficas con las especificaciones
requeridas en el presente anexo, firmas de los asistentes en original y sin
enmendaduras. 8. Articular con el referente del programa minimo 15 dias antes
de la ejecucion de la actividad para coordinar la organizacién de la misma con el
fin de cumplir con éxito y satisfaccion el desarrollo de esta, para asi impactar y
lograr los objetivos y resultados trazados en salud.
9. Contar con equipo de apoyo para logistica y atencion del personal asistente.
10. Entregar hoja de vida del capacitador minimo 10 dias antes de la actividad, la
cual contenga los soportes que evidencien perfil profesional, idoneidad y
experiencia en la temética a desarrollar. 11. Garantizar la difusién de la actividad
a través de redes sociales y medios de comunicacion para garantizar la
asistenciay el interés de la comunidad en los temas abordados. 12. Generar un
link de inscripcion para identificar y garantizar con suficiente anticipacién la
asistencia a la actividad programada. 13. Entregar diploma de asistencia fisico o
virtual
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8 Atencion Primaria

en Salud.

Desarrollar 1
jornada de
capacitacion

dirigida al talento

humano del
sector salud
(médicos,

enfermeras y aux
de  enfermeria)

que ejecuta
acciones de
abordaje,

intervencion y
control de las

infecciones
respiratorias
graves IRAG
(bronquiolitis,
neumonia,
tosferina, COVID
pediétrico) y
EDA, para
actualizar y
fortalecer el
desarrollo sus
capacidades en
la atencion
integral de

pacientes y la
gestion

preventiva e
intensificacion de
actividades de

monitoreo y
vigilancia ante
este evento,
segun

lineamientos del
Ministerio de
Salud y

Proteccién Social

$
25.000.000,00

1. Salén de evento con buena iluminacion, ventilacién y capacidad de aforo de
aproximadamente 50 personas. Recursos tecnoldgicos, video beam, internet,
sonido, micréfono y de facil accesibilidad.
2. Profesional idoneo y con formacién en la tematica a desarrollar. Perfil
profesional en salud (Médico o Enfermera) con experienciay conocimiento en la

actividad a ejecutar.
3. Entrega de refrigerio, almuerzo tipo bufet, zona de café, hidratacién, y suvenir
(Agenda con boligrafo, carpeta o] USB)

4. La actividad debe ser desarrollada de manera pedagdégica didactica, es decir
participativa la cual atraiga la atencion del personal asistente.
5. Realizar la convocatoria del talento humano y confirmar su asistencia.
6. Recoger la asistencia o registro de firmas del personal asistente, el cual debe
incluir la actividad referenciada en el presente anexo técnico impresa a
computador, y acorde al Plan de Accién en Salud Definitivo y cargado al portal
web de gestion del PDSP de la Secretaria de Salud vigencia 2024.
7. Generar informes detallado de la tematica desarrollada, el cual contenga como
minimo el marco tedrico, evidencias fotogréaficas con las especificaciones
requeridas en el presente anexo, firmas de los asistentes en original y sin
enmendaduras. 8. Articular con el referente del programa minimo 15 dias antes
de la ejecucion de la actividad para coordinar la organizacién de la misma con el
fin de cumplir con éxito y satisfaccion el desarrollo de esta, para asi impactar y
lograr los objetivos y resultados trazados en salud.
9. Contar con equipo de apoyo para logistica y atencion del personal asistente.
10. Entregar hoja de vida del capacitador minimo 10 dias antes de la actividad, la
cual contenga los soportes que evidencien perfil profesional, idoneidad y
experiencia en la temética a desarrollar. 11. Garantizar la difusién de la actividad
a través de redes sociales y medios de comunicacion para garantizar la
asistenciay el interés de la comunidad en los temas abordados. 12. Generar un
link de inscripcion para identificar y garantizar con suficiente anticipacion la
asistencia a la actividad programada. 13. Entregar diploma de asistencia fisico o
virtual

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

Calle 41 # 17-27 barrio la ilusion.
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9 Atencién Primaria

en Salud.

Capacitar al
talento  humano
en salud de las 53
IPS que atienden
la RIAS de Salud
Mental en el
municipio.

$
20.000.000,00

1. Salén de evento con buena iluminacion, ventilacién y capacidad de aforo de
aproximadamente 50 personas. Recursos tecnoldgicos, video beam, internet,
sonido, micréfono y de facil accesibilidad.
2. Profesional idoneo y con formacién en la tematica a desarrollar. Perfil
profesional en salud (Psic6loga o Enfermera con estudio en RIAS resolucion
3280 de 2018) con experiencia y conocimiento en la actividad a ejecutar.
3. Entrega de refrigerio, almuerzo tipo bufet, zona de café, hidratacién, y suvenir
(Agenda con boligrafo, carpeta o] USB)
4. La actividad debe ser desarrollada de manera pedagdgica didactica, es decir
participativa la cual atraiga la atencion del personal asistente.
5. Realizar la convocatoria del talento humano y confirmar su asistencia.
6. Recoger la asistencia o registro de firmas del personal asistente, el cual debe
incluir la actividad referenciada en el presente anexo técnico impresa a
computador, y acorde al Plan de Accién en Salud Definitivo y cargado al portal
web de gestion del PDSP de la secretaria de Salud vigencia 2024.
7. Generar informes detallado de la tematica desarrollada, el cual contenga como
minimo el marco tedrico, evidencias fotogréaficas con las especificaciones
requeridas en el presente anexo, firmas de los asistentes en original y sin
enmendaduras. 8. Articular con el referente del programa minimo 15 dias antes
de la ejecucion de la actividad para coordinar la organizacién de la misma con el
fin de cumplir con éxito y satisfaccion el desarrollo de esta, para asi impactar y
lograr los objetivos y resultados trazados en salud.
9. Contar con equipo de apoyo para logistica y atencion del personal asistente.
10. Entregar hoja de vida del capacitador minimo 10 dias antes de la actividad, la
cual contenga los soportes que evidencien perfil profesional, idoneidad y
experiencia en la temética a desarrollar. 11. Garantizar la difusién de la actividad
a través de redes sociales y medios de comunicacion para garantizar la
asistenciay el interés de la comunidad en los temas abordados. 12. Generar un
link de inscripcion para identificar y garantizar con suficiente anticipacién la
asistencia a la actividad programada. 13. Entregar diploma de asistencia fisico o
virtual

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barrio la ilusion.
Soledad, Colombia.
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Atencién
en Salud.

Primaria

Desarrollar una
jornada formativa
de
actualizacion
dirigida al talento

humano del
sector salud
(ESE, EAPB,
Secretaria de

Salud e IPS
Privadas), sobre
la
implementacion
de la RIAS para
poblacién con
riesgo o}
trastornos
psicosociales,
mentales y de
comportamiento
manifiesto
debido a uso de
sustancias
psicoactivas y
adicciones

$
15.000.000,00

1. Salén de evento con buena iluminacion, ventilacién y capacidad de aforo de
aproximadamente 30 personas. Recursos tecnoldgicos, video beam, internet,
sonido, micréfono y de facil accesibilidad.
2. Profesional idoneo y con formacién en la tematica a desarrollar. Perfil
profesional en salud (medico con estudio en RIAS resolucion 3280 de 2018) con

experiencia y conocimiento en la actividad a ejecutar.
3. Entrega de refrigerio, almuerzo tipo bufet, zona de café, hidratacién, y suvenir
(Agenda con boligrafo, carpeta o] USB)

4. La actividad debe ser desarrollada de manera pedagdgica didactica, es decir
participativa la cual atraiga la atencion del personal asistente.
5. Realizar la convocatoria del talento humano y confirmar su asistencia.
6. Recoger la asistencia o registro de firmas del personal asistente, el cual debe
incluir la actividad referenciada en el presente anexo técnico impresa a
computador, y acorde al Plan de Accién en Salud Definitivo y cargado al portal
web de gestion del PDSP de la secretaria de Salud vigencia 2024.
7. Generar informes detallado de la tematica desarrollada, el cual contenga como
minimo el marco tedrico, evidencias fotogréaficas con las especificaciones
requeridas en el presente anexo, firmas de los asistentes en original y sin
enmendaduras. 8. Articular con el referente del programa minimo 15 dias antes
de la ejecucion de la actividad para coordinar la organizacién de la misma con el
fin de cumplir con éxito y satisfaccion el desarrollo de esta, para asi impactar y
lograr los objetivos y resultados trazados en salud.
9. Contar con equipo de apoyo para logistica y atencion del personal asistente.
10. Entregar hoja de vida del capacitador minimo 10 dias antes de la actividad, la
cual contenga los soportes que evidencien perfil profesional, idoneidad y
experiencia en la temética a desarrollar. 11. Garantizar la difusién de la actividad
a través de redes sociales y medios de comunicacion para garantizar la
asistenciay el interés de la comunidad en los temas abordados. 12. Generar un
link de inscripcion para identificar y garantizar con suficiente anticipacién la
asistencia a la actividad programada. 13. Entregar diploma de asistencia fisico o
virtual

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

Calle 41 # 17-27 barrio la ilusion.
Soledad, Colombia.

www.soledad-atlantico.gov.co
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Atencién
en Salud.

Primaria

Capacitaral

talento humano
en salud sobre la
guia de atencién
a la mujer, nifio
maltratado,

cumplimiento de
los lineamientos
de laley 1257 del
2008 y ruta de
atencion integral
alamujer victima
de la violencia
intrafamiliar

$
15.000.000,00

1. Salén de evento con buena iluminacion, ventilacién y capacidad de aforo de
aproximadamente 25 personas. Recursos tecnoldgicos, video beam, internet,
sonido, micréfono y de facil accesibilidad.
2. Profesional idoneo y con formacién en la tematica a desarrollar. Perfil
profesional en salud (Psicéloga con pedagogia social e intervencion educativa
en contextos sociales, o Enfermeracon estudio en RIAS resolucion 3280 de 2018)
con experiencia 'y conocimiento en la actividad a ejecutar.
3. Entrega de refrigerio, almuerzo tipo bufet, zona de café, hidratacién, y suvenir
(Agenda con boligrafo, carpeta o] USB)
4. La actividad debe ser desarrollada de manera pedagogica didactica, es decir
participativa la cual atraiga la atencién del personal asistente.
5. Realizar la convocatoria del talento humano y confirmar su asistencia.
6. Recoger la asistencia o registro de firmas del personal asistente, el cual debe
incluir la actividad referenciada en el presente anexo técnico impresa a
computador, y acorde al Plan de Accién en Salud Definitivo y cargado al portal
web de gestion del PDSP de la Secretaria de Salud vigencia 2024.
7. Generar informes detallado de la tematica desarrollada, el cual contenga como
minimo el marco tedrico, evidencias fotogréficas con las especificaciones
requeridas en el presente anexo, firmas de los asistentes en original y sin
enmendaduras. 8. Articular con el referente del programa minimo 15 dias antes
de la ejecucién de la actividad para coordinar la organizacion de la misma con el
fin de cumplir con éxito y satisfaccion el desarrollo de esta, para asi impactar y
lograr los objetivos y resultados trazados en salud.
9. Contar con equipo de apoyo para logistica y atencion del personal asistente.
10. Entregar hoja de vida del capacitador minimo 10 dias antes de la actividad, la
cual contenga los soportes que evidencien perfil profesional, idoneidad y
experiencia en la temética a desarrollar. 11. Garantizar la difusiéon de la actividad
a través de redes sociales y medios de comunicacion para garantizar la
asistenciay el interés de la comunidad en los temas abordados. 12. Generar un
link de inscripcion para identificar y garantizar con suficiente anticipacion la
asistencia a la actividad programada. 13. Entregar diploma de asistencia fisico o
virtual

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

Calle 41 # 17-27 barrio la ilusion.
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www.soledad-atlantico.gov.co



http://www.soledad-atlantico.gov.co/

SECRETARIA DE SALUD

ALCALDIA «

| SOLEDAD

Capacitar al
talento humano
en salud en la
implementacién

del sistema de

1. Salén de evento con buena iluminacion, ventilacién y capacidad de aforo de
aproximadamente 50 personas. Recursos tecnoldgicos, video beam, internet,
sonido, micréfono y de facil accesibilidad.
2. Profesional idoneo y con formacién en la tematica a desarrollar. Perfil
profesional especialista en SGSST, con conocimiento en la actividad a ejecutar.
3. Entrega de refrigerio, almuerzo tipo bufet, zona de café, hidratacién, y suvenir
(Agenda con boligrafo, carpeta o] USB)
4. La actividad debe ser desarrollada de manera pedagégica didactica, es decir
participativa la cual atraiga la atencion del personal asistente.

vigilancia 5. Realizar la convocatoria del talento humano y confirmar su asistencia.

epidemioldgica 6. Recoger la asistencia o registro de firmas del personal asistente, el cual debe

del sistema incluir la actividad referenciada en el presente anexo técnico impresa a

general de computador, y acorde al Plan de Accidn en Salud Definitivo y cargado al portal

12 seguridad y salud web de gestion del PDSP de la Secretaria de Salud vigencia 2024.
Personal de salud en el trabajo y $ 7. Generar informes detallado de la temética desarrollada, el cual contenga como
prevencion de 30.000.000,00 minimo el marco tedrico, evidencias fotograficas con las especificaciones

accidentes y requeridas en el presente anexo, firmas de los asistentes en original y sin

enfermedades enmendaduras. 8. Articular con el referente del programa minimo 15 dias antes

laborales de de la ejecucién de la actividad para coordinar la organizacion de la misma con el

acuerdo a los fin de cumplir con éxito y satisfaccion el desarrollo de esta, para asi impactar y

riesgos lograr los objetivos y resultados trazados en salud.

existentes 9. Contar con equipo de apoyo para logistica y atencion del personal asistente.

10. Entregar hoja de vida del capacitador minimo 10 dias antes de la actividad, la
cual contenga los soportes que evidencien perfil profesional, idoneidad y
experiencia en la temética a desarrollar. 11. Garantizar la difusién de la actividad
a través de redes sociales y medios de comunicacion para garantizar la
asistenciay el interés de la comunidad en los temas abordados. 12. Generar un
link de inscripcion para identificar y garantizar con suficiente anticipacion la
asistencia a la actividad programada. 13. Entregar diploma de asistencia fisico o
virtual

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barrio la ilusion.
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Atencién
en Salud.

Primaria

Desarrollar el
primer simposio
municipal de
riesgo

cardiovascular
con énfasis en la
RIA CARDIO
CEREBRO
VASCULAR vy la
RIA DE
ALTERACIONES
DE ESTADOS
NUTRIONALES
en su
componente de
OBESIDAD, con
énfasis en los
estilos de vida
saludables,
dirigido al THS
que atiende estas
rutas integrales,
de al menos un
dia de duracién

$
27.000.000,00

1. Salén de evento con buena iluminacion, ventilacién y capacidad de aforo de
aproximadamente 50 personas. Recursos tecnoldgicos, video beam, internet,
sonido, micréfono y de facil accesibilidad.
2. Profesional idoneo y con formacién en la tematica a desarrollar. Perfil
profesional en salud (médico internista, endocrindlogo, con estudio en RIAS
resolucion 3280 de 2018) con experiencia y conocimiento en la actividad a
ejecutar. 3. Entrega de refrigerio, almuerzo tipo bufet, zona de café, hidratacién,
y suvenir (Agenda con boligrafo, carpeta o} USB)
4. La actividad debe ser desarrollada de manera pedagdgica didactica, es decir
participativa la cual atraiga la atencion del personal asistente.
5. Realizar la convocatoria del talento humano y confirmar su asistencia.
6. Recoger la asistencia o registro de firmas del personal asistente, el cual debe
incluir la actividad referenciada en el presente anexo técnico impresa a
computador, y acorde al Plan de Accién en Salud Definitivo y cargado al portal
web de gestion del PDSP de la Secretaria de Salud vigencia 2024.
7. Generar informes detallado de la tematica desarrollada, el cual contenga como
minimo el marco tedrico, evidencias fotogréaficas con las especificaciones
requeridas en el presente anexo, firmas de los asistentes en original y sin
enmendaduras. 8. Articular con el referente del programa minimo 15 dias antes
de la ejecucion de la actividad para coordinar la organizacién de la misma con el
fin de cumplir con éxito y satisfaccion el desarrollo de esta, para asi impactar y
lograr los objetivos y resultados trazados en salud.
9. Contar con equipo de apoyo para logistica y atencion del personal asistente.
10. Entregar hoja de vida del capacitador minimo 10 dias antes de la actividad, la
cual contenga los soportes que evidencien perfil profesional, idoneidad y
experiencia en la temética a desarrollar. 11. Garantizar la difusiéon de la actividad
a través de redes sociales y medios de comunicacion para garantizar la
asistenciay el interés de la comunidad en los temas abordados. 12. Generar un
link de inscripcion para identificar y garantizar con suficiente anticipacion la
asistencia a la actividad programada. 13. Entregar diploma de asistencia fisico o
virtual. 14. Realizar la actividad minima por 6 horas, con temas alterno
coordinado con el supervisor del contrato y referente. 15. Entrega de refrigerio

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

Calle 41 # 17-27 barrio la ilusion.
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14

Atencion
en Salud.

Primaria

Desarrollar el
primer simposio
municipal de
prevencion  del
Céancer con
énfasis en las
rutas de
prevencion de los
canceres de
MAMA, CERVIX,
COLON,
PROSTATA,
CANCER
GASTRICO,
CANCERES

INFANTILES, con
énfasis en los
estilos de vida
saludables,
dirigido al THS,
de al menos un
dia de duracién

$
27.000.000,00

1. Salén de evento con buena iluminacion, ventilacién y capacidad de aforo de
aproximadamente 50 personas. Recursos tecnoldgicos, video beam, internet,
sonido, micréfono y de facil accesibilidad.
2. Profesional idoneo y con formaciéon en la tematica a desarrollar. Perfil
profesional en salud (médico internista, oncélogo o hematdé oncélogo, con
estudio en RIAS resolucidon 3280 de 2018) con experienciay conocimiento en la
actividad a ejecutar.
3. Entrega de refrigerio, almuerzo tipo bufet, zona de café, hidratacién, y suvenir
(Agenda con boligrafo, carpeta o] USB)
4. La actividad debe ser desarrollada de manera pedagogica didactica, es decir
participativa la cual atraiga la atencién del personal asistente.
5. Realizar la convocatoria del talento humano y confirmar su asistencia.
6. Recoger la asistencia o registro de firmas del personal asistente, el cual debe
incluir la actividad referenciada en el presente anexo técnico impresa a
computador, y acorde al Plan de Accién en Salud Definitivo y cargado al portal
web de gestion del PDSP de la Secretaria de Salud vigencia 2024.
7. Generar informes detallado de la tematica desarrollada, el cual contenga como
minimo el marco tedrico, evidencias fotogréaficas con las especificaciones
requeridas en el presente anexo, firmas de los asistentes en original y sin
enmendaduras. 8. Articular con el referente del programa minimo 15 dias antes
de la ejecucién de la actividad para coordinar la organizacion de la misma con el
fin de cumplir con éxito y satisfaccion el desarrollo de esta, para asi impactar y
lograr los objetivos y resultados trazados en salud.
9. Contar con equipo de apoyo para logistica y atencion del personal asistente.
10. Entregar hoja de vida del capacitador minimo 10 dias antes de la actividad, la
cual contenga los soportes que evidencien perfil profesional, idoneidad y
experiencia en la temética a desarrollar. 11. Garantizar la difusiéon de la actividad
a través de redes sociales y medios de comunicacion para garantizar la
asistenciay el interés de la comunidad en los temas abordados. 12. Generar un
link de inscripcion para identificar y garantizar con suficiente anticipacion la
asistencia a la actividad programada. 13. Entregar diploma de asistencia fisico o
virtual

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
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Atencion Primaria

15 en Salud.

Desarrollar una
jornada formativa
y de

actualizacion
dirigida al talento

humano del
sector salud,
sobre la

implementacion
de la RIAS para

poblacién con
riesgo o}
alteraciones en la
salud bucal

$
10.000.000,00

1. Salén de evento con buena iluminacion, ventilacién y capacidad de aforo de
aproximadamente 30 personas. Recursos tecnoldgicos, video beam, internet,
sonido, micréfono y de facil accesibilidad.
2. Profesional idoneo y con formacién en la tematica a desarrollar. Perfil
profesional en salud (Odontélogo, con estudio en RIAS resolucién 3280 de 2018)
con experiencia 'y conocimiento en la actividad a ejecutar.
3. Entrega de refrigerio, almuerzo tipo bufet, zona de café, hidratacién, y suvenir
(Agenda con boligrafo, carpeta o] USB)
4. La actividad debe ser desarrollada de manera pedagdgica didactica, es decir
participativa la cual atraiga la atencion del personal asistente.
5. Realizar la convocatoria del talento humano y confirmar su asistencia.
6. Recoger la asistencia o registro de firmas del personal asistente, el cual debe
incluir la actividad referenciada en el presente anexo técnico impresa a
computador, y acorde al Plan de Accién en Salud Definitivo y cargado al portal
web de gestion del PDSP de la Secretaria de Salud vigencia 2024.
7. Generar informes detallado de la tematica desarrollada, el cial contenga como
minimo el marco tedrico, evidencias fotogréaficas con las especificaciones
requeridas en el presente anexo, firmas de los asistentes en original y sin
enmendaduras. 8. Articular con el referente del programa minimo 15 dias antes
de la ejecucion de la actividad para coordinar la organizacién de la misma con el
fin de cumplir con éxito y satisfaccion el desarrollo de esta, para asi impactar y
lograr los objetivos y resultados trazados en salud.
9. Contar con equipo de apoyo para logistica y atencion del personal asistente.
10. Entregar hoja de vida del capacitador minimo 10 dias antes de la actividad, la
cual contenga los soportes que evidencien perfil profesional, idoneidad y
experiencia en la temética a desarrollar. 11. Garantizar la difusién de la actividad
a través de redes sociales y medios de comunicacion para garantizar la
asistenciay el interés de la comunidad en los temas abordados. 12. Generar un
link de inscripcion para identificar y garantizar con suficiente anticipacién la
asistencia a la actividad programada. 13. Entregar diploma de asistencia fisico o
virtual

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
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16 Atencién
en Salud.

Primaria

Desarrollar una
jornada formativa
de
actualizacion
dirigida al talento

humano del
sector salud,
sobre la

implementacion
de la RIAS para
poblacion con

riesgo o
trastornos
visuales y
auditivos

$
6.000.000,00

1. Salén de evento con buena iluminacion, ventilacién y capacidad de aforo de
aproximadamente 30 personas. Recursos tecnoldgicos, video beam, internet,
sonido, micréfono y de facil accesibilidad.
2. Profesional idoneo y con formacién en la tematica a desarrollar. Perfil
profesional en salud (Médico, con estudio en RIAS resolucién 3280 de 2018) con

experiencia y conocimiento en la actividad a ejecutar.
3. Entrega de refrigerio, almuerzo tipo bufet, zona de café, hidratacién, y suvenir
(Agenda con boligrafo, carpeta o] USB)

4. La actividad debe ser desarrollada de manera pedagégica didactica, es decir
participativa la cual atraiga la atencion del personal asistente.
5. Realizar la convocatoria del talento humano y confirmar su asistencia.
6. Recoger la asistencia o registro de firmas del personal asistente, el cual debe
incluir la actividad referenciada en el presente anexo técnico impresa a
computador, y acorde al Plan de Accién en Salud Definitivo y cargado al portal
web de gestion del PDSP de la Secretaria de Salud vigencia 2024.
7. Generar informes detallado de la tematica desarrollada, el cial contenga como
minimo el marco tedrico, evidencias fotogréaficas con las especificaciones
requeridas en el presente anexo, firmas de los asistentes en original y sin
enmendaduras. 8. Articular con el referente del programa minimo 15 dias antes
de la ejecucion de la actividad para coordinar la organizacién de la misma con el
fin de cumplir con éxito y satisfaccion el desarrollo de esta, para asi impactar y
lograr los objetivos y resultados trazados en salud.
9. Contar con equipo de apoyo para logistica y atencion del personal asistente.
10. Entregar hoja de vida del capacitador minimo 10 dias antes de la actividad, la
cual contenga los soportes que evidencien perfil profesional, idoneidad y
experiencia en la temética a desarrollar. 11. Garantizar la difusién de la actividad
a través de redes sociales y medios de comunicacion para garantizar la
asistenciay el interés de la comunidad en los temas abordados. 12. Generar un
link de inscripcion para identificar y garantizar con suficiente anticipacién la
asistencia a la actividad programada. 13. Entregar diploma de asistencia fisico o
virtual
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17 Personal de salud

Desarrollar

jornada de
capacitacion  al
talento humano
en salud del
municipio en
PLAN DE
GESTION

INTEGRAL DE
RESIDUOS

HOSPITALARIO -
PGIRHASA -

Decreto 351 de
2014, Resoluciéon
591 de 2024,
Resolucion 1164
de 2002,
resolucién 1362
de 2007,
resoluciéon 631 de
2015 y Decreto
4741 de 2005

$
15.000.000,00

1. Salén de evento con buena iluminacion, ventilacién y capacidad de aforo de
aproximadamente 40 personas. Recursos tecnoldgicos, video beam, internet,
sonido, micréfono y de facil accesibilidad.
2. Profesional idoneo y con formacién en la tematica a desarrollar. Perfil
ingeniero ambiental con experiencia en el tema.
3. Entrega de refrigerio, almuerzo tipo bufet, zona de café, hidratacién, y suvenir
(Agenda con boligrafo, carpeta o] USB)
4. La actividad debe ser desarrollada de manera pedagdgica didactica, es decir
participativa la cual atraiga la atencion del personal asistente.
5. Realizar la convocatoria del talento humano y confirmar su asistencia.
6. Recoger la asistencia o registro de firmas del personal asistente, el cual debe
incluir la actividad referenciada en el presente anexo técnico impresa a
computador, y acorde al Plan de Accién en Salud Definitivo y cargado al portal
web de gestion del PDSP de la Secretaria de Salud vigencia 2024.
7. Generar informes detallado de la temética desarrollada, el cial contenga como
minimo el marco tedrico, evidencias fotograficas con las especificaciones
requeridas en el presente anexo, firmas de los asistentes en original y sin
enmendaduras. 8. Articular con el referente del programa minimo 15 dias antes
de la ejecucién de la actividad para coordinar la organizacion de la misma con el
fin de cumplir con éxito y satisfaccion el desarrollo de esta, para asi impactar y
lograr los objetivos y resultados trazados en salud.
9. Contar con equipo de apoyo para logistica y atencion del personal asistente.
10. Entregar hoja de vida del capacitador minimo 10 dias antes de la actividad, la
cual contenga los soportes que evidencien perfil profesional, idoneidad y
experiencia en la temética a desarrollar. 11. Garantizar la difusién de la actividad
a través de redes sociales y medios de comunicacion para garantizar la
asistenciay el interés de la comunidad en los temas abordados. 12. Generar un
link de inscripcion para identificar y garantizar con suficiente anticipacion la
asistencia a la actividad programada. 13. Entregar diploma de asistencia fisico o
virtual
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18 Personal de salud

Fortalecer las
competencias y
capacidades de
los técnicos,
tecnélogos,

asistenciales vy
profesionales en

Salud Publica
paralaaplicacién
de medidas

sanitarias segun
las competencias

del ente
territorial, Ley
1122/07

$
10.000.000,00

1. Salén de evento con buena iluminacion, ventilacién y capacidad de aforo de
aproximadamente 25 personas. Recursos tecnoldgicos, video beam, internet,
sonido, micréfono y de facil accesibilidad.
2. Profesional idoneo y con formacién en la tematica a desarrollar. Perfil
profesional en salud con experiencia y conocimiento en la actividad a ejecutar.
3. Entrega de refrigerio, almuerzo tipo bufet, zona de café, hidratacién, y suvenir
(Agenda con boligrafo, carpeta o] USB)
4. La actividad debe ser desarrollada de manera pedagdgica didactica, es decir
participativa la cual atraiga la atencion del personal asistente.
5. Realizar la convocatoria del talento humano y confirmar su asistencia.
6. Recoger la asistencia o registro de firmas del personal asistente, el cual debe
incluir la actividad referenciada en el presente anexo técnico impresa a
computador, y acorde al Plan de Accién en Salud Definitivo y cargado al portal
web de gestion del PDSP de la Secretaria de Salud vigencia 2024.
7. Generar informes detallado de la temética desarrollada, el cial contenga como
minimo el marco tedrico, evidencias fotograficas con las especificaciones
requeridas en el presente anexo, firmas de los asistentes en original y sin
enmendaduras. 8. Articular con el referente del programa minimo 15 dias antes
de la ejecucién de la actividad para coordinar la organizacion de la misma con el
fin de cumplir con éxito y satisfaccion el desarrollo de esta, para asi impactar y
lograr los objetivos y resultados trazados en salud.
9. Contar con equipo de apoyo para logistica y atencion del personal asistente.
10. Entregar hoja de vida del capacitador minimo 10 dias antes de la actividad, la
cual contenga los soportes que evidencien perfil profesional, idoneidad y
experiencia en la temética a desarrollar. 11. Garantizar la difusién de la actividad
a través de redes sociales y medios de comunicacion para garantizar la
asistenciay el interés de la comunidad en los temas abordados. 12. Generar un
link de inscripcion para identificar y garantizar con suficiente anticipacion la
asistencia a la actividad programada. 13. Entregar diploma de asistencia fisico o
virtual
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Desarrollar

proceso de
formacion y
certificacion  en
consejeria en

lactancia materna
y  alimentacion
complementaria
(de minimo 40
horas) en el
marco de la
atencioén en salud

1. Salén de evento con buena iluminacién, ventilacién y capacidad de aforo de
minimo 50 personas y con intensidad horaria de 40 horas. Recursos
tecnolégicos, video beam, internet, sonido, micréfono y de facil accesibilidad.
2. Profesional idoneo y con formacién en la tematica a desarrollar. Perfil
profesional en salud (pediatra, con estudio en RIAS resolucién 3280 de 2018) con
experiencia y conocimiento en la actividad a ejecutar 3. Entrega de refrigerio,
almuerzo tipo bufet, zona de café, hidratacion, y suvenir (Agenda con boligrafo,
carpeta o] USB)
4. La actividad debe ser desarrollada de manera pedagdgica didactica, es decir
participativa la cual atraiga la atencion del personal asistente.
5. Realizar la convocatoria del talento humano y confirmar su asistencia.
6. Recoger la asistencia o registro de firmas del personal asistente, el cual debe

para la incluir la actividad referenciada en el presente anexo técnico impresa a

valoracion, computador, y acorde al Plan de Accion en Salud Definitivo y cargado al portal

promocién y web de gestion del PDSP de la Secretaria de Salud vigencia 2024.

apoyo de Ila 7. Generar informes detallado de la temética desarrollada, el cial contenga como

lactancia minimo el marco tedrico, evidencias fotograficas con las especificaciones

Atenciéon  Primaria materna, requeridas en el presente anexo, firmas de los asistentes en original y sin
en Salud. contemplada en $ enmendaduras. 8. Articular con el referente del programa minimo 15 dias antes
19 la Resolucién 20.000.000,00 de la ejecucion de la actividad para coordinar la organizacion de lamisma con el
3280 de 2018, fin de cumplir con éxito y satisfaccion el desarrollo de esta, para asi impactar y

dirigida a al lograr los objetivos y resultados trazados en salud.

menos 30 9. Contar con equipo de apoyo para logistica y atencion del personal asistente.

personas que 10. Entregar hoja de vida del capacitador minimo 10 dias antes de la actividad, la

pertenezcan al cual contenga los soportes que evidencien perfil profesional, idoneidad y

talento humano experiencia en la tematica a desarrollar. 11. Garantizar la difusion de la actividad

del sector salud a través de redes sociales y medios de comunicacion para garantizar la

dentro del asistenciay el interés de la comunidad en los temas abordados. 12. Generar un

municipio de link de inscripcion para identificar y garantizar con suficiente anticipacion la

soledad asistencia a la actividad programada. 13. Entregar diploma de asistencia fisico o

virtual
TOTAL $
400.000.000,00

_—

Edison BarreraRéyes (23 jul.. 2024 17:36 CDT)
EDISON BARRERA REYES
SECRETARIO LOCAL DE SALUD
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Soledad, Colombia.
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