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Seguridad industrial
Todo el personal de la 
compañía

85%

OBJETIVO

Capacitación en roles y responsabilidades en el SST

Higiene Postural

Pausas activas

Esta dirigido al personal directo o en misión y contratistas operativos de la Compañía  Energética de Occidente

100%

PROGRAMA DE CAPACITACIONES
CENTRO AGROPECUARIO CAMPEON

CÓDIGO: SG-PDT
VERSIÓN: 1
VIGENCIA: 2020

PÁGINA: 1 DE 1

AÑO: 2020

PROCESO

(N° de áreas capacitadas /Nro total de áreas)*100 90%

PROCESO

Establecer las capacitaciones del SG-SST con el fin de dar cumplimiento a requerimientos legales en seguridad, salud en el trabajo durante el año 2020

ALCANCE

RECURSOS 
Humano: personal SST, ARL
Económico
Logístico (PC, Video Beam)

META DE 
INDICE DE 

COBERTURA 

PLANEADO/E
JECUTADO

JUN JUL

85%

INDICADORES

NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION CALCULO META

MAY AGO OCT

RESULTADO EFECTIVIDAD (# DE PERSONAS CON PUNTAJE MAYOR A 80% /# DE PERSONAS EVALUADAS)*100

CAPACITACIÓN OBJETIVO/ALCANCE DIRIGIDO A ABR

1

100

INDICADOR 
DE 

EECTIVIDAD

100%

CRONOGRAMA

ENE NOV DICSEP
INDICE DE 

COBERTURA

100%

1 1

FEB MAR

Inducción personal nuevo
Induccion del SG-SST de 
la Compañía

Persona nuevo que 
ingrese, directos y 
contratistas

1

85% 100%

Orden y aseo en los lugares de trabajo
Cumplimento resolucion 
1016 de 1989 y decreto 
ley 1295 de 1994 

Todo el personal de la 
compañía

90% 100%

Trabajo en equipo riesgo sicosocial
Todo el personal de la 
compañía

1

1 1 1

1

Resolucion 1016 de 1989 90% 100%

85% 100%

Seguridad Industrial y 
salud ocuoacional

100%

100

100%

1

100%
ESTRUCTURA: GESTION COBERTURA EN FACTORES DE RIESGO

CUMPLIMIENTO

riesgo sicosocial
Todo el personal de la 
compañía

85% 100%

RESPONSABLE Coordinador HSE

ESTRUCTURA: GESTION COBERTURA DE RE INDUCCION (N° de áreas capacitadas /Nro total de áreas)*100

(# ACTIVIDADES EJECUTADAS/# ACTIVIDADES PLANEADAS)*100 85%

COBERTURA

100

(# DE PERSONAS QUE ASISTIERON/ # DE PERSONAS QUE SE INVITARON)*100 85%

11 1 1

1

Reinduccion a todo elpersonal Cumplimiento legal
Todo el personal de la 
compañía

100% 100%

1

1
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#¡REF! #¡REF!ACTIVIDADES EJECUTADAS

INDICE DE EFECTIVIDAD

ACTIVIDADES PLANEADAS

85%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ACUMULADO

INDICE DE CUMPLIMIENTO

00 0

Pausas activas 100% 100

0 0 0 0 0 0 0
1 1 1 1 1 1 1 #¡REF!
0% 0% 0% 0% 0% 0% #¡REF!

1 1 1 #¡REF!
0% 0% 0% 0% #¡REF!

#¡REF!

riesgo sicosocial
compañía

Seguridad vial riesgo sicosocial
Todo el personal de la 
compañía

85% 100% 100
1


