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Certificacion de cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

La Fundacion Escuela Iberoamericana de Innovacion Politica y Social - Innopolitica, identificada
con NIT 901431096, por medio de la presente certifica que, en cumplimiento de la normatividad
vigente, especificamente el Decreto 1072 de 2015, el Decreto 052 de 2017 y la Resolucién 0312
de 2019, esta trabajando activamente en la fase de implementacion del SG-SST, alcanzando
un avance del 90,59%. Este progreso demuestra nuestro compromiso con el bienestar y la
seguridad de nuestros colaboradores, asi como con la mejora continua en la gestién de riesgos
laborales.

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada y para los fines pertinentes, el dia
11 de agosto del 2024.

Atentamente,

@c/ citlie V&» ké/« (b af

Martha Lucia Murillo Murillo
Representante legal suplente
CC 29.142.931
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Empresa: FUND;&CIO‘N ESCUELA IBEROAM ERIC&N;& DE Identificacion de la empresa: 901431096
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Contrato ARL: 096514769 Municipio donde se presto el servicio:

Sede: TodalaEmpresa Fecha de Elaboracion: 16/05/2024
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Fecha de ultima modificacion: 16/05/2024 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacidn Nimero Identificacion Nombre Prestador

null REBECA PUENTES OBANDO

Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compania. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST] y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnostica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
dreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral sequro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucidon 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.
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Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo
SEES]

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnostico del sistema de gestion de seqguridad y salud en el trabajo en donde se evalla la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacion. A
continuacion, se presenta el enfogue paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacion: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seqguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Analisis: Se realiza un analisis de la informacidn recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. ldentificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentara el informe a la alta direccidn y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

l FUNDACION ESCUELA IBEROAMERICANA DE INNOVACION POLITICA

Planear (25%)
190

a0

Hacer (60%)

16/05/2024 FUNDACION ESCUELA IBEROAMERICANA DE INNOVACION POLITICA

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%] 100 29.41 29.41
Hacer (60%) 86.67 70.59 61.18

% Total implementacion

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 90.59 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle grafico

A continuacion podra encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener
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Recomendaciones / Observaciones FUNDACION ESCUELA IBEROAMERICANA DE INNOVACION POLITICA

Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

Debe mantener disponible las
evidencias correspondientes:

- Documento que soporte la
formacion del tecnologo de 55T que
disefiay ejecuta el SG-55T

- Certificados de experiencia de dos

1.1.1. Responsable del Sistema de anos del Tecnologo de S5T que disena
Gestion de Seguridad y Salud en el Cumple totalmente eimplementa el SG-55T
Trabajo SG-S5T (0.5%]) - Certificado de aprobacidn del curso

de 50 horas del 5G-55T del Tecndlogo
de SST que disena e implementa el
SG-55T

= Documento en el que se asigna la
responsabilidad de disefio y ejecucidn
del 5G-55T

Planear (25%)
s Debe mantener disponible las

evidencias relacionadas con:

- Afiliacidn y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pagoe de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica [riesgo IV y V]

- Verificacion del pagoe de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Proteccidn social.

1.1.4 Afiliacion al Sisterna General de
Riesgos Laborales (0.5%)

- Llevar a cabo las evaluaciones
medicas ocupacionales - Comunicar
por escrito los resultados de las
evaluaciones médicas.

Mo cumple - Definir acciones acorde con los
resultados y recomendaciones de las
evaluaciones medicas ocupacionales.
- Definir y documentar la frencuencia
de las evaluaciones médicas

3.1.4 Realizacidn de las evaluaciones
medicas ocupacionales: Peligros-
Feriodicidad Comunicacion al
Trabajador [1%)]

Hacer [60%]
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periodicas.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la

4.1.2 |dentificacién de peligros con actualizacion de la identificacion de
participacion de todos los niveles de la Cumple totalmente peligros, evaluacidn y valoracidn de los
empresa [4%) nesgos por lo menos una vez al ano o
en caso eventos mortales o
catastroficos.

Mota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones

(3 . :
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Tabla de referencia para valoracién:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacidn de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3] meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Sequimiento anualy plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un

2Lelpuntaje {;Bte;gﬂ? sslErEa s, MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6]
Lt meses despues de realizada la autoevaluacion de

Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion

Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
5 ACEPTABLE . :
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. - ARL SURA —

Informa que la empresa FUNDACION ESCUELA IBEROAMERICANA DE INNOVACION POLITICA - INNOPOLITICA con Nit 901431096 , se
encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el
Trabajo [SG-SST) y para ello, FUNDACION ESCUELA IBEROAMERICANA DE INNOVACION POLITICA - INNOPOLITICA aplicé la herramienta
diagnostica de la Resolucion 0312 de 2019 el 16/05/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Iltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear [25%] 100 29.41 2941
Hacer [60%] 86.67 70.59 61.18

% Total implementacion

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 90.59 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucidn y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 16/05/2024.

Atentamente

ek

l

Gerencia Técnica Arl Sura
Codigo transaccion: 4466841



