
CONSTANCIA
Positiva Compañía de Seguros S.A., hace constar que la empresa Agromarket C.I. S.A.S. Zomac ,     identificada
con NI 901467950 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicó el 7/03/2024 la autoevaluación de los Estándares
Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia   2023 conforme a la
Resolución   0312 del 2019. Aplicando el capítulo I y obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluación por Ciclo

CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO

PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%

HACER 60,00% 60,00% 100,00%

VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%

ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%

TOTAL 100% 100,00% 100,00%
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Resultados Evaluación por Estándar

ESTANDAR RESULTADO
ESPERADO

RESULTADO
OBTENIDO

PORCENTAJE
DEL

ESTANDAR
EVALUADO

PLANEAR

1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%

2 GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (15%)
15,00% 15,00% 100%

HACER

3 GESTIÓN DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%

4 GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%

5 GESTIÓN DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%

VERIFICAR 6 VERIFICACIÓN DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%

ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%

TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serán ejecutadas por la empresa como
parte de la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado. 
Fecha de expedición: 07 marzo 2024.

La autenticidad de este documento electrónico puede
ser verificado dando click en el siguiente enlace:
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?
token=38+UnWW9OnJ0Cn9cZ6vsVA==)

Para
verificación
de Positiva
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DIRECCIÓN DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCIÓN INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCIÓN No. 10753 de 22/07/2021

"Por la cual se Concede Licencia de Prestación de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los artículos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolución 4502
del  28  de  diciembre  de  2012  del  Ministerio  de  Salud  y  Protección  Social  y  en  especial  por  las  que  le  confiere  el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldía Mayor de Bogotá y,

CONSIDERANDO:

Que  el  (la)  señor(a)  YURI  MILENA  FERNANDEZ  PEREZ,  identificado(a)  con  Cédula  de  ciudadanía  34323553,  ha
solicitado  Licencia  para  prestación  de  servicios  en  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  como  persona  natural.

Que el peticionario ha presentado la documentación necesaria, exigida por el literal A del Artículo Segundo de la
Resolución 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Protección Social.

Que  revisada  la  solicitud  presentada  con  su  documentación  anexa  y  verificado  el  cumplimiento  de  los  requisitos
exigidos por la Resolución No. 4502 de 2012 expedida por el  Ministerio de Salud y Protección Social  para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedición de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspección, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaría
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestación de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a YURI MILENA
FERNANDEZ  PEREZ,  Identificado(a)  con  Cédula  de  ciudadanía  34323553,  como  PSICÓLOGO  ESPECIALISTA  EN
GERENCIA  DE  LA  SEGURIDAD  Y  SALUD  EN  EL  TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestación de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes áreas o campos de acción:

Investigación en área técnica
Investigación del accidente de trabajo
Educación
Capacitación
Diseño, Administración y Ejecución del sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicología en Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTÍCULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) años, es de carácter personal e
intransferible, tendrá validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovación, por un término igual, en
cualquier Secretaría Seccional o Distrital del país.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtención, deberá informar tal hecho a la Dirección de Calidad de Servicios de Salud - Subdirección Inspección,
Vigilancia  y  Control  de  Servicios  de  Salud  de  esta  Secretaría  de  Salud,  a  fin  de  que  se  proceda  a  modificar  la
resolución por la cual se otorgó la licencia. En caso contrario incurrirá en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberá dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolución 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demás normas que la modifiquen o
adicionen.



Continuación de la Resolución No 10753 de 22/07/2021 por la cual se concede Licencia de Prestación de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolución a YURI MILENA FERNANDEZ PEREZ informándole que de conformidad con
el artículo 74 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposición y en subsidio apelación, los cuales podrá interponer ante esta
Secretaría, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá, D.C. a los 22/07/2021

DORA DUARTE PRADA

Subdirectora Inspección, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Código de verificación: h4k8f7fL1v

Elaboró: olinfante

Revisó: cevillanueva

Aprobó: direccionssttic
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República de Colombia Ministerio de Educación Nacional y en su nombre la

Universidad ECCI
Resolución No. 13370 del 19 de Agosto de 2014 por el M.E.N

Confiere a

Yuri Milena Fernández Pérez
C.C. 34323553 de Popayán

El título de Especialista en:

Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo
En testimonio de ello se expide, firma y sella el presente Diploma en la Ciudad de Bogotá D.C.  

a los 07 días del mes de diciembre de 2020

Código: FD424107A001 Verificar

Libertad y orden

Secretaria General  

Rector
 Director de Posgrados  

El registro correspondiente a este diploma se encuentra anotado en el libro 3, folio 74, No. de Registro 1612 y reposa en los archivos de esta institución

https://xertify.co/
https://xertify.co/
https://xertify.co/validar?codigo=FD424107A001


REPÚBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD ECCI

APROBADA POR RESOLUCIÓN NO. 13370 DE AGOSTO 19 DE 
2014 DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

En Bogotá D.C., a los siete (07) días del mes de diciembre de 2020 siendo las 03:00 p.m, se llevó a 

cabo la emisión digital de los documentos de grado del(a) estudiante FERNÁNDEZ PÉREZ YURI 

MILENA, identificado(a) con la C.C. No. 34323553 expedida en Popayán, quien aprobó 

satisfactoriamente el plan de estudios correspondiente y cumplió con las condiciones académicas 

requeridas por la Institución. Como opción de grado realizó el TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 

titulado(a) CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE INMIGRANTES QUE 

LABORAN COMO VENDEDORES AMBULANTES INFORMALES EN ESTACIONES DE 

TRASMILENO RICAURTE, COMUNEROS, SANTA ISABEL EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ, 

obteniendo una calificación de 4.4 (Cuatro Punto Cuatro) con concepto Aprobatorio(a). En virtud 

de lo anterior y en representación de la Universidad, el señor Rector previa toma de juramento le 

confirió el título de ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO.

Para constancia se firma la presente.

 

Código: FD424107A002 Verificar

ACTA DE GRADO NO. 067

DR. FERNANDO ARTURO SOLER LÓPEZ
RECTOR  

ESP. LUISA MARÍA HINCAPIÉ ROZO
SECRETARIA GENERAL

MSC. JULIO ALBERTO PEREA SANDOVAL
DIRECTOR DE POSGRADOS

https://xertify.co/
https://xertify.co/validar?codigo=FD424107A002


S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

YURI MILENA FERNANDEZ PEREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 34.323.553

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Título de

TECNÓLOGO EN

SALUD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Popayán,
a los treinta y un (31) días del mes de octubre de dos mil trece (2013)

ELKIN MAURICIO AVILA OSORIO

SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO

REGIONAL CAUCA

8016941 - 31/10/2013
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 911300326663CC34323553C.

Firmado Digitalmente por
ELKIN MAURICIO AVILA OSORIO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

2013.11.06 13:05:47
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
YURI MILENA FERNANDEZ PEREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 34.323.553

Cursó y aprobó la acción de Formación

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Itaguí, a los ocho (8) días del mes de marzo de dos mil dieciocho (2018)

MARIA DAMARIS AGUDELO BERRIO
Subdirectora (E) 

CENTRO TECNOLÓGICO DEL MOBILIARIO 
REGIONAL ANTIOQUIA

49788759 - 08/03/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9205001602202CC34323553C.

Firmado Digitalmente por
MARIA DAMARIS AGUDELO BERRIO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.03.12 15:31:27



YURI MILENA FERNANDEZ PEREZ
Identificado(a) con documento de identidad No CC34323553

Cursó y aprobó satisfactoriamente el curso de
Curso 20 horas del SG-SST - Actualización del proceso educativo virtual

Realizado con una intensidad horaria de 20 horas

Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir los requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogotá, Colombia, el 21 de noviembre de 2023

LA REPÚBLICA DE COLOMBIA
Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, que avala

el proceso de formación acorde con la Circular 063 de 2020
y en su nombre

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A
Certifica que
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Datos Generales
Razón social de la empresa: AGROMARKET C.I. S.A.S. ZOMAC
Nit: 901467950 Responsable SGSST:
Centro de trabajo/Sede: Principal Elaborado por: YURI MILENA FERNANDEZ PEREZ
Licencia SO/SL: 10753 Fecha diligenciamiento: 2024/3/6
Actividad económica: 0

Aspectos a Evaluar Cumple No
Cumple

Cumple
parcial Observaciones

1. La identificación de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales incluyendo los estándares
mínimos del Sistema de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales para empleadores, que
se reglamenten y le sean aplicables.

SE CUENTA CON
MATRIZ LEGAL

2. La verificación de la identificación de los peligros, evaluación y valoración de los riesgos, la cual debe ser
anual. En la identificación de peligros deberá contemplar los cambios de procesos, instalaciones, equipos,
maquinarias, entre otros.

SE CUENTA CON
MATRIZ DE PELIGROS

3. La identificación de las amenazas y evaluación de la vulnerabilidad de la empresa, la cual debe ser anual. AMENZAS
IDENTIFICADAS

4. La evaluación de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar los peligros, riesgos y
amenazas, que incluya los reportes de los trabajadores, la cual debe ser anual.

SEGUN MARTRIZ
PLAN DE ACCION SE
EJECUTA

5. El cumplimento del programa de capacitación anual, establecido por la empresa, incluyendo la inducción y
reinducción para los trabajadores dependientes, cooperados, en misión y contratistas.

PROGRMA DE
INDUCCION Y
REINDUCCION
VIGENTE

6. La evaluación de los puestos de trabajo en el marco de los programas de vigilancia epidemiológica de la
salud de los trabajadores.

ANALIS DE PUESTO
DE TRABAJO

7. La descripción sociodemográfica de los trabajadores y la caracterización de sus condiciones de salud, así
como la evaluación y análisis de las estadísticas sobre la efermedad y la accidentadilidad.

PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO
IMPLEMENTADO

8. Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en el SGSST de la empresa del año
inmediatamente anterior.

SEGUN RESOLUCION
0312

7/03/2024 7:05:30 p. m.
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