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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Mayo 31 de 2020

Sefiora
CRISTINA RUIZ CORRALES
SUPERVISORA CONTRATO No. 1397750
LIDER SENNOVA
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién con-

tractual Mes mayo del afio 2020.

Referencia: No. 1397750 del afio 2020

JULIO OLAYA ZEA, identificado con la cédula de ciudadania No.79723042 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Por-
venir Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS MCTE. ($46.561.666), el SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera
a) primer pago por valor de UN MILLON SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SEIS PESOS MCTE ($), b) diez (10) pagos iguales por los meses de Marzo a diciembre
de 2020, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($4°550.000) cada uno.

Los honorarios seran pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta
de Ahorros No. 91200373222 del BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) CONTRATISTA,
el cambio de cuenta por parte del CONTRATISTA debera ser informada al supervisor del
contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2020.
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OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
FACILITADOR PARA BRINDAR ASESORIA, ORIENTACION Y ENTRENAMIENTO A
LOS APRENDICES, EN LOS PROYECTOS DE LAS LINEAS DE FORMACION DE
LA ESTRATEGIA DE TECNOACADEMIA ITINERANTE, DE ACUERDO CON LA
PROGRAMACION ESTABLECIDA, NECESIDADES Y CON LOS PRODUCTOS DE
FORMACION PACTADOS POR PERIODOS FIJOS DURANTE LA VIGENCIA 2020

CLAUSULA (N ° de clausula donde se encuentran las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Responder oportunamente las | Envio oportuno de obli- | Envio de correos
obligaciones, peticiones, quejas, | gaciones, peticiones, | electronicos.
reclamos, solicitudes, y demas | quejas, solicitudes Anexo 1
actuaciones administrativas con
responsabilidad, eficacia y
calidad, dando aplicabilidad al
sistema integrado de gestion y
autocontrol SIGA.

2. | Aplicary velar por el cumplimiento | Actividad sujeto a desa- | Evidencia fotogra-
del reglamento para aprendiz | rrollo de cronograma |fica (cuando se
SENA, de manera pertinente a los | asignado por lider | realice)
procesos definidos por la |tecnoacademia
Tecnoacademia.

3. | Apoyar y participar en los equipos | Entrega de planeacion
de desarrollo curricular | pedagdgica version final | Anexo 2 y 3 panta-
interdiciplinarios convocados por | e inicio de elaboracion | llazos
la Tecnoacademia, para | guias de aprendizaje
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, disefio de actividades
de aprendizaje y talleres, planes
de sesion, alimenten el banco de
disefio de actividades de
aprendizaje y talleres, planes de
sesion, que alimenten el banco de
proyectos.

4. | Impartir informacion para el | Se establecera  de | Evidencia pen-
desarrollo de habilidades vy | acuerdo al inicio de acti- | diente sujeto al
conocimientos en ciencia, | vidades con aprendices | inicio de activida-
tecnologia e innovacion, en |en las Instituciones Edu- | des tecnoacademia
aprendices de acuerdo a la | cativas Publicas Rurales | intinerante

seleccionadas
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programacion establecida por el
lider Tecnoacademia.

5. | Formular, orientar y gestionar, | Se establecerd  de | Evidencia pen-
proyectos para el desarrollo de | acuerdo al inicio de acti- | diente sujeto al
habilidades y conocimientos en | vidades con aprendices | inicio de activida-
ciencia y tecnologia, en |en las Instituciones Edu- | des tecnoacademia
aprendices de acuerdo a la | cativas Publicas Rurales | intinerante
programacion establecida por el | seleccionadas
Lider Tecnoacademia.

6. |Apoyar y participar en los | Actividad sujeto a desa- | Evidencia pen-
eventos, concursos y actividades | rrollo  de cronograma | diente sujeto  al
asignadas en la Tecnoacademia | asignado por lider | inicio de activida-
en comision de servicios al | tecnoacademia des tecnoacademia
interior y exterior del pais. intinerante

7. | Participacion y apoyar | Actividad sujeto a desa- | Evidencia pen-
activamente en los planes de |rrollo de cronograma | diente sujeto al
Induccion, sensibilizaciones, | asignado por lider | inicio de activida-
transferencias, divulgacion del | tecnoacademia des tecnoacademia
portafolio de servicios de la intinerante
Tecnoacademia y de los
aprendices del centro.

8. | Mantener actualizado, ordenado | Actividad sujeto a desa- | Evidencia pen-
y conservar el buen estado y |rrollo de cronograma | diente sujeto al
tener completo el inventario de la | asignado por lider | inicio de activida-
Tecnoacademia Itinerante, asi | tecnoacademia por des tecnoacademia
como velar por su correcta intinerante
utilizacion, a nivel personal y por
parte de los usuarios.

9. | Reportar todos los productos | Reportes en las fechas | Informe de gestidon
generados en las actividades de | pertinentes GTH-F-062 V.06
formacion al Supervisor del mayo 2020
contrato y al lider
Tecnoacademia.

10. | Registrar, verificar 'y hacer | Actividad sujeto a desa- | Evidencia pen-
seguimiento en el sistema Sofia | rrollo de cronograma | diente sujeto al
Plus y Plataforma de | asignado por lider | inicio de activida-

Tecnoacademia de  manera
oportuna de todas las actividades

tecnoacademia

des tecnoacademia
intinerante
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gue de acuerdo con los procesos,
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y coherencia con el
proceso formativo tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos; b) Creacion de rutas
y asociacion de aprendices; c)
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendices
previos; d) Comunicar al lider
Tecnoacademia oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion, como requisito para
la autorizacion del pago del
periodo correspondiente.

11.

Asistir a los llamados efectuados
por la entidad , con el objeto de
participar en jornadas de fortaleci-
miento , transferencia y actualiza-
cion de informacion

Reunion padrino
tecnoacademia Cali
para orientacion
guias y planes de se-
sidbn segun su expe-
riencia.

Reunidn virtual
equipo tecnoacade-
mia (reunion teletra-
bajo - via zoom) para
lineamientos naciona-
les Tecnoacademia
itinerante.

Reunion virtual
equipo tecnoacade-
mia (reunion teletra-
bajo - via zoom) para
elaboracion mapa de
riesgos trabajo facili-
tadores en .LE.R

Evidencia , fotogra-
ficas reunione vir-
tuales

Anexo 4,5,6

12.

Apoyar al centro de formacion en
la elaboracion de documentos
técnicos requeridos para los pro-

Actividad sujeto a desa-

rrollo  de
asignado

cronograma
por lider

tecnoacademia

Evidencia
diente

pen-
sujeto al
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cesos de adquisicion de materia-
les y/o equipos de formacién ,con-
tratacibn de mantenimientos y
participar en los comités de eva-
luacion de los procesos contrac-
tuales de la TECNOACADEMIA
srelacionado con su objeto
cuando se requiera

inicio de activida-
des tecnoacademia
intinerante

13.

Apoyar la supervision de contra-
tos o proyectos especiales , en
caso de requerirse.

Actividad sujeto a desa-
rrollo de cronograma
asignado por lider
tecnoacademia

Evidencia pen-
diente sujeto al
inicio de activida-
des tecnoacademia
intinerante

14.

Atender oportunamente los re-
guerimientos que haga el lider de
TECNOACADEMIA y/o supervi-
sor del contrato

¢ Inicio de curso virtual
metodologia y herra-
mientas para proyec-
tos educativos sen-
nova

e Webinar educacion
para desarrollo sos-
tenible 21y 28 de
mayo 2020

Anexos 7,8y 9
Evidencia , fotogra-
ficas reunione vir-
tuales

15.

Ejecutar las actividades del con-
trato de manera personal e in-
transferible

Diagrama gestion facilita-
dores

Pantallazo docu-
mento anexo 10

16.

Guardar absoluta reserva,sobre
documentos,informacion ,progra-
mas y materias que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual

Conocimiento del desa-
rrollo de objeto contrac-
tual.

Clausulas del con-
trato

17.

Recibir y entregar los inventarios
asignados para el cumplimiento
de sus obligaciones cuando se re-
quiera

Actividad sujeto a desa-
rrollo de cronograma
asignado por lider

tecnoacademia

Evidencia pen-
diente sujeto al
inicio de activida-
des tecnoacademia
intinerante

18.

Presentar mensualmente la plani-
lla de cobro de sus honorarios
acompafado del respectivo in-
forme de actividades y pago de la
seguridad social en salud ,pen-
sion y ARL , dentro de las fechas

Presentar oportuna-
mente cuenta de cobro ,
e informes diligenciados.

Formato de informe
mensual de ejecu-
cion GTH F
062V06 mayo 2020
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sefaladas por el SENA, so peain-
currir en causal de multas sefala-
das en el contrato.

19. | Hacer entrega del carné institu- | Formato de finalizacion | Entrega de carnet
cional una vez se de por termi- | de contrato en las fechas esti-
nado el presente contrato. puladas

20. | Sistematizar el proceso de una|e Modificacion guias de | Envio  de docu-
practica pedagodgica con una me- aprendizaje ~ segun | mento para revi-
todologia de ensefianza — apren- indicaciones  peda- | sion final del peda-
dizaje y los recursos ofrecidos en gogo
el curso virtual de TECNOACA- Anexo 11
DEMIA

21. | Las demas que el supervisor del | Actividades designadas | Contrato
contrato asigne por supervision acade-

mica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA OR-
DEN DE VIAJE

LUGAR DE DESPLA-
ZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente in-

forme de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
numero de planilla 4337243795 expedida por Bancoomeva correspondiente al mes de abril
de 2020, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

iio -
Firma
JULIO OLAYA ZEA

Contratista
C.C. No. 79723042

Recibi a satisfaccion:

CRISTINA RUIZ CORRALES
LIDER SENNOVA
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

SUPERVISORA CONTRATO No. 1397750

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ANEXOS

Anexo 1. correo lineamientos tecnoacademia itinerante (clausula 1)

G Correo: Julio Andrés Olaya Zea - Outlook - Google Chrome

@ outlookoffice.c plink?version=2020051101.02&popoutv2=1 rap=1

%) Responderatodos | ~ [i] Eliminar () No deseado Bloquear

FORMATOS PARA SESIONES DE TRABAJO

Januario Hamel Hernandez Cassab
<
a Jue 30/04/2020 8:20 AM AR
Para: Dream Team TAI
CC: Januaric Hamel Cassab <jhcassab@gmail.com>

CARACTERIZACION INSTITUC... @ FORMATO CARACTERIZACIO... CONSOLIDADO CARACTERIZ... MATRIZ DE RIESGO.xIsx
78K8 s2KE 78K 82KE
v

X Mostrar los 6 dates adjuntos (2M8)  Descargartodo  Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Apr

Buenos dias.
Adjunto los formatos definidos en la sesién de trabajo del dia de ayer.

Januario Hamel Hernéndez Cassab
Lider Tecnoacademia ftinerante
Centro Agropecuario y de Biatecnologia El Porvenir

S E NA Km. 47 via Tierralta Corregimiento Santa Isabel, Monteria,

Cérdoba

e mandezc@sens educo
P
En el SENA, iformamos pais!
i annces de imprimic ecte mencaje. scegirece de que e nececario

Proreger o medio ambiente esz ambidn en su mano

Anexo 2y 3. Entrega planaeacion pedagdgica version final y programa de formacién complementario
seleccionado —Fortalecimiento en Ciencias Naturales para la articulacion con la media 03000062 v3 (clau-
sula 3) e inicio de elaboracion de guias de aprendizajes.

=] = GPFI-F-018_Planeacion_Pedagégica_Proye AMDIE0000 skl 2 1ZAD0 21_04 2020.V2 (2) - Excel TE - x

UGl MICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA  PDFelement

— =, B = === Autosuma ~
LT B - Erhjustarteto General - ) 7] ] &= =X 3 /Z‘Y
B - e Rellenar -
Pegat o N K 5 - Hi- = Combinary centrar ~ § - 9 o0 G§ §§  Formato Darformato fstios de Insertar Elminar Formate - Ordenary  Buscary
condicional~ como tabla~ celda~ - - - gomr filtrar - seleccionar
Portapapeles & Fuente 5 Alineacién & Nimero [ Estilos Celdas
P25 - Fe
o e . o " . s « . M u
nesuiranos o e e | onsy | eotrarcaiss APRENDIZAE TG AD0S onmemos pe |"ix snognen
'APRENDIZAJE A onseneaciones
"
‘APRENDIZALE e PO | okemics crivas EvALUACION e
" tRanasn | toanas Fonmacion - | ntsonsaits
. e
comocimiEnTo:
"
RELACIONAR LECTURAS, CONSULTAS uTILZA LAS
vARLABLES £ UM eLioCAATICAS, ARABLES
L PLANTEAR WIPGTESIS | popoorrion mARA ESTUDIO DE CASOS. PaRA LA
SEGOM VARIABLES FSPECIFICO pAS . o |oEsARmoiio o cuike BEFIMICION DE
ASOCIADAS A FENOMENOS Aclon © DIDACTICAS. FOROS.
MATURALES CaTIDIANGS. FoRMULAGION B Secin Los
aTURALES TUrDIONES cemomENGS
PROBLEMATICAS. WATURALES.
PLANEACION | INSTRUCTIVO ® <

P Escribe aqui para buscar

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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) Posasistente - Zoom X | M Recibidos (52) - julianc. X | M Recibidos - julio.olaya

lio Andrés O X W Ver DREAM TEAMTAI X + - X

C @ web.microsoftstream.com/vid

o] @lw@

@ Inicio [] Encontrar v [0 Micontenido v = Crear v O Buscar

24 Entrenam IR

Gestion Ambiental

Reproducir 21 Entrenamiento Funcional

D @) 12:04 7 4345

union en “General"

Detalles
DREAM TEAM TAI Transferencia de conocimiento en... v
¢ > : 10:39 2. m.
E P Escribe aqui para buscar A Gm 7 ESP 7/05/2000 %3

Anexo 4. Reunion padrino tecnoacademia Cali para orientacidn guias y planes de sesion segln su expe-
riencia (Clausula 11).

© (WWhat X | M Recibido: X | M Recibido: X | ) Paginap: X | @ Correo:/ X | @ Reunion X @ Mee @ X G iciases X | [} Masde ' x | [ PlantsB: x | + = X

O

L]
3
al

> C & meetgoogle.com/mmu-krme-kr.

«++ Diana Yamileth Velasquez Maldonado Javier Usma +s+ JANUARIO HAMEL HERNANDEZ CASSAB W stella celina rodriguez rodriguez

i
Detalles de la reunion A 9 G .
Mostrar mi pantalla

) ) ) ™ 242p.m.
E L Escribe aqui para buscar A 28/04/2020

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Anexo 5. Reunion lineamientos Nacionales tecnoacademia itinerante (Clausula 11).

L] Autoguardady Ver Opdiones ~ yao aQ @

Inicio Insertar  Dibujar  Disefio  Transiciones  Animaciones & Compartir ] Comentarios

B A « | CA~ | [g° N

Dispositivas | Fuente  Pémafo  lnsertar | Dibujo calldad | Ideas de
disefio

”
\ ﬁ
L "
|Julio Olaya Zea [N

CURSO DE METODOLOGIA Y HERRAMIENTAS a/-'~"\.
PARA PROYECT®S EDUCATIVOS A

Este curso fue disefiado para otro tipo de metodologia, en donde los facilitadores

fueran haciéndolo mas lentamente, durante todo el afio y disefiaran su practica

pedagégica con los elementos que este le daba y luego de ejecutada esta LISl e rnandez
préctica la sistematizaran, sin embargo teniendo en cuenta la contingencia se
hacen algunas aclaraciones.

Se envia la ficha, que se encuentra en el curso, con un ejemplo de que deben y
que no diligenciar y cuando. Lo importante de este ejercicio es que con las
herramientas que veran en el curdb, puedan disefiar en detalle una buena Javier Usma

préactica pedagdgica.

Lina Vergara

INERNENRNN

- » [ +] @

Silenciar Detener video Participantes Chatear  Compartir pantalla  Grabar  Reacciones

Anexo 6. Reunion virtual equipo tecnoacademia (reunidn teletrabajo - via zoom) para elaboracién mapa de
riesgos trabajo facilitadores en I.E.R
(Clausula 11).

Q Zoom &% X

_____
J |l (D

JavierUsma ISE L EERY Lina Vergara

Julio Olaya Zea ™ §|Januario Hernan... Stella Rodrigue:
00 Miguide® AEEZ O U s 1B MATRIZ DE RIESGO a ©
Iniclo Insertsr  Dibujar  Disposicidnde pégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista % Compartir 1 Comentarios

3 Formata candicionsl v

TECNOACADEMIA ITINERANTE REGIONAL CORDOBA
MATRIZ DE RIESGO

Incumpimients 60 1 | Saguimionts igurcso por 1 Ento

cronoqram del
Rotrasos en ruts clfica por

productes ce caca compenente Disonar y agicar conrolos o1a
Aumento enos i

costos dol Contratsta

Contar con una eficiente
Aumonto en s precios dolss | Variacién en tasade. Aumento enles Gerenca del Contratists,
sauiscnes 061 proyecto amslo s contos del consratst | Establecer negociacines de
| compra con precios o

Cambios enla regulacn que | Noeva ormatia lega, Incumplimieno en i
stecten negatiamente e tarica, financier, entregs de productos | camblo de normatigad sin
provecto amtiental gl projecto atectar esencia del propecto

nadecuado manejo de

undacién, vendaales, atacue
por abejas afcanisadas
ncendes forestaies en subregién
Sind Medio

Incumplimienco e a | Eficiente maneso de dsencs y
entregn o productos | estucios hirico,cimaticoy
el provecto amblental

Ambiental

decuados pura ol i

L Escribe aqui para buscar i |

@
W oEeQ @ EH W e

+ 0%

10:19a. m.
30/04/2020 %
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Anexo 7. Inicio de curso virtual metodologia y herramientas para proyectos educativos sennova

M Enviados - julianc! X | M Recibidos - julio.c' X - irtual - X 4 = X
o

< C @ Noesseguro | sennova.sen
xiz—? Y 4

? Lo

Bt

Mpo—ce&?—; 6;§0-; s

e

000
(o= ]
e

pdl
E

)

/—O
=12

;i/—o

_3
:‘,\;:IL
l%DBO
]S

o—ocgl\ﬁ_l o
T2l bo

g

o]
N

I !
F
I >
m

£

o‘ﬁl
13T
JOIE
gm

fap s
N
L=
)

‘g"_.:..,

Metodologms y Herramientas
para Proyectos Educativos

‘ﬁl

°§¥ﬁ‘<‘7£

gHu

@ Ambiente Virtual de Aprendizaic X +

< G @ Noesseguro | sennova.senaedu.edu.co/CursoTecno/SENA_v3/m3_1.html * B & o H

Edu, . e
Clire] Sala de Ciencia

Mddulo 1

Introduccién

Bienvenido al Médulo 1 Aprendizaje basado
Has clic en el contenido en proyectos
que deseas consultar.

G—J | | I — Aprendizaje
P o $ $ $ r ] cooperativo

Aula Invertida

Design thinking

Enfoque
regresar STEAM
. i ; . I <5 o 10122.m.
H £ Escribe aquf para buscar = S i P ! L S e EZ'?

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



7 /g

Anexo 8 y 9. Webinar educacion para desarrollo sostenible 21 de mayo 2020

© Zoom Seminario web Ver Opciones v

@ Grabando

A
Damian Filut Deputy Directo... W&l

Photo by Joshua Rawson-Harris on Unsplash

Salir

A %12a.m.
R Escribe aqui para buscar 9 ﬁ i - a P A 7w EsP 21/05/2020 519

) Zeom Seminaric web

~ Chat del seminario web de Zoom

De Estefania... a Tedos los panelist
Muchas gracias

articipantes:

De Jorge a Todos los panelis articipantes:
Por favor los mensajes que se envien con
copia a todos los participantes que sean
solo las preguntas o mensajes de interés
general. Gracias

De Yesenia ... aTodos los paneli
Buen dia. He intentado registrar
asistencia y no ha sido posible.

participantes:

De 1 a Todos los panelistas y participantes:
por este medio esperamos sus
preguntas porfavor

DeELKIND... aTedos les paneli
donde esta el link para la asistencia

participantes:

... a Todos los paneli
docs.google.com/form:

soWh7AACqCSBXO.

v
OBIJETIVOS . rRCInvjhte2RajoNaNDyMa9!

SOSTENIBLE musp=sf link
link de asistencia

De Lucy Fer... a Todos los panelistas y participantes:
pueden enviarme por favor el link de
asistencia al correo

lufega@misena.edu.co le agradezco

Enviara:  Todos los panelistas +

Unicamente los panelistas pueden ver el texto de

usted

. . 5 %34a m.
L Escribe aqui para buscar - [ e Wt = 21/05/2020 E]l?_

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Anexo 10. diagrama de Gantt Gestidn facilitadores mes de mayo

| Usted esta viendo!a pantalla de SilviaMaria Vellojin Conco | ETETTacarl)
18

© Zoom 40-minutos

Stella Rodrigues

TS L)

Insertar  Disposiciondepigina  Férmulss  Datos  Rewisar  Vista  Ayuda Q)  Qué desea hacer

o, B
el sétlido briginal =

— s

— e b Austar . B = = A p
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