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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Mayo 31 de 2020

Sefiora
CRISTINA RUIZ CORRALES
SUPERVISORA CONTRATO No. 1397755
LIDER SENNOVA
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién con-

tractual Mes mayo del afio 2020.
Referencia: No. 1397755 del afio 2020

LINA MERCEDES VERGARA BLANCO, identificada con la cédula de ciudadania
No0.1.067.845.307 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agro-
pecuario y de Biotecnologia el Porvenir Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de activi-
dades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS MCTE. ($46.561.666), el SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera
a) primer pago por valor de UN MILLON SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SEIS PESOS MCTE ($), b) diez (10) pagos iguales por los meses de Marzo a diciembre
de 2020, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($4°550.000) cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al CONTRA-
TISTA de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de
la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 612478032 del BBVA Colombia, cu-
yo titular es el (la) CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del CONTRATISTA de-
ber& ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2020.
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OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO FA-
CILITADOR PARA BRINDAR ASESORIA, ORIENTACION Y ENTRENAMIENTO A
LOS APRENDICES, EN LOS PROYECTOS DE LAS LINEAS DE FORMACION DE LA
ESTRATEGIA DE TECNOACADEMIA ITINERANTE, DE ACUERDO CON LA PRO-
GRAMACION ESTABLECIDA, NECESIDADES Y CON LOS PRODUCTOS DE FOR-
MACION PACTADOS POR PERIODOS FIJOS DURANTE LA VIGENCIA 2020

CLAUSULA (N ° de clausula donde se encuentran las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Responder oportunamente las
obligaciones, peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes, y demas
actuaciones administrativas con
responsabilidad, eficacia y cali-
dad, dando aplicabilidad al sis-
tema integrado de gestion y au-
tocontrol SIGA.

Envio oportuno de obli-
gaciones, peticiones,
quejas , solicitudes

Envio de correos
electrénicos.
Anexo 1

2. | Aplicar y velar por el cumplimien- | Actividad sujeto a desa- | Evidencia fotogra-
to del reglamento para aprendiz | rrollo de cronograma | fica (cuando se
SENA, de manera pertinente a | asignado por lider | realice)
los procesos definidos por la | tecnoacademia
Tecnoacademia.

3. | Apoyar y participar en los equi- | Entrega de planeacion
pos de desarrollo curricular inter- | pedagogica version final | Anexo 2 y 3 panta-
diciplinarios convocados por la | e inicio de elaboracion | llazos
Tecnoacademia, para garantizar | guias de aprendizaje
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje y ta-
lleres, planes de sesion, alimen-
ten el banco de disefio de activi-
dades de aprendizaje y talleres,
planes de sesion, que alimenten
el banco de proyectos.

4. | Impartir informacion para el |Se establecerdA  de | Evidencia pendien-

desarrollo de habilidades y cono-
cimientos en ciencia, tecnologia
e innovacion, en aprendices de
acuerdo a la programacion esta-
blecida por el lider Tecnoacade-

acuerdo al inicio de acti-
vidades con aprendices
en las Instituciones Edu-
cativas Publicas Rurales
seleccionadas

te sujeto al inicio
de actividades
tecnoacademia
intinerante
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mia.

5. | Formular, orientar y gestionar, | Se establecerd&  de | Evidencia pendien-
proyectos para el desarrollo de | acuerdo al inicio de acti- | te sujeto al inicio
habilidades y conocimientos en | vidades con aprendices | de actividades
ciencia y tecnologia, en aprendi- | en las Instituciones Edu- | tecnoacademia
ces de acuerdo a la programa- | cativas Publicas Rurales | intinerante
cion establecida por el Lider | seleccionadas
Tecnoacademia.

6. | Apoyar y participar en los even- | Actividad sujeto a desa- | Evidencia pendien-
tos, concursos Yy actividades |rrollo de cronograma |te sujeto al inicio
asignadas en la Tecnoacademia | asignado por lider | de actividades
en comision de servicios al inte- | tecnoacademia tecnoacademia
rior y exterior del pais. intinerante

7. | Participacion y apoyar activa- | Actividad sujeto a desa- | Evidencia pendien-
mente en los planes de Induc- | rrollo de cronograma | te sujeto al inicio
cion, sensibilizaciones, transfe- | asignado por lider | de actividades
rencias, divulgacion del portafolio | tecnoacademia tecnoacademia
de servicios de la Tecnoacade- intinerante
mia y de los aprendices del cen-
tro.

8. | Mantener actualizado, ordenado | Actividad sujeto a desa- | Evidencia pendien-
y conservar el buen estado y te- | rrollo de cronograma | te sujeto al inicio
ner completo el inventario de la | asignado por lider | de actividades
Tecnoacademia Itinerante, asi | tecnoacademia por tecnoacademia
como velar por su correcta utili- intinerante
zacion, a nivel personal y por
parte de los usuarios.

9. | Reportar todos los productos ge- | Reportes en las fechas | Informe de gestidon
nerados en las actividades de | pertinentes GTH-F-062 V.06
formacion al Supervisor del con- mayo 2020
trato y al lider Tecnoacademia.

10. | Registrar, verificar y hacer se- | Actividad sujeto a desa- | Evidencia pendien-

guimiento en el sistema Sofia
Plus y Plataforma de Tecnhoaca-
demia de manera oportuna de
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos, son

rrollo de cronograma
asignado por lider
tecnoacademia

te sujeto al inicio
de actividades
tecnoacademia
intinerante

GTH-F-062 V.06



siqa

de su responsabilidad, garanti-
zando la calidad de la informa-
cion y coherencia con el proceso
formativo tales como: a) Registro
de los juicios evaluativos; b)
Creacion de rutas y asociacion
de aprendices; c) Registro de
juicios evaluativos del reconoci-
miento de aprendices previos; d)
Comunicar al lider Tecnoacade-
mia oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el re-
gistro de la informacion, como
requisito para la autorizacion del
pago del periodo correspondien-
te.

11.

Asistir a los llamados efectuados
por la entidad , con el objeto de
participar en jornadas de fortale-
cimiento , transferencia y actuali-
zacion de informacion

e Reunion padrino
tecnoacademia Cali
para orientacion
guias y planes de se-
sidbn segun su expe-
riencia.

e Reunion virtual equi-
po tecnoacademia
(reunion teletrabajo -
via zoom) para Ili-
neamientos naciona-
les Tecnoacademia
itinerante.

e Reunion virtual equi-
po tecnoacademia
(reunion teletrabajo -
via zoom) para ela-
boracibn mapa de
riesgos trabajo facili-
tadores en .LE.R

Evidencia , fotogra-
ficas reunione vir-
tuales

Anexo 4,5,6

12.

Apoyar al centro de formacion en
la elaboracion de documentos
técnicos requeridos para los pro-
cesos de adquisicion de materia-
les y/o equipos de formacion

Actividad sujeto a desa-
rrollo de cronograma
asignado por lider
tecnoacademia

Evidencia pendien-
te sujeto al inicio
de actividades
tecnoacademia
intinerante
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,contratacion de mantenimientos
y participar en los comités de
evaluacién de los procesos con-
tractuales de la TECNOACADE-
MIA ,relacionado con su objeto
cuando se requiera

13. | Apoyar la supervision de contra- | Actividad sujeto a desa- | Evidencia pendien-
tos o proyectos especiales , en |rrollo de cronograma | te sujeto al inicio
caso de requerirse. asignado por lider | de actividades

tecnoacademia tecnoacademia
intinerante

14. | Atender oportunamente los re- | e Inicio de curso virtual | Anexos 7,8y 9
querimientos que haga el lider de metodologia y he- Evidencia , fotogréa-
TECNOACADEMIA y/o supervi- framientas para pro- ficas reunione vir-
sor del contrato . tuales

yectos educativos
sennova

e Webinar educacion
para desarrollo sos-
tenible 21y 28 de
mayo 2020

15. | Ejecutar las actividades del con- | Diagrama gestion facili- | Pantallazo  docu-
trato de manera personal e in- | tadores mento anexo 9 y
transferible 10

16. | Guardar absoluta reserva,sobre | Conocimiento del desa- | Clausulas del con-
documentos,informacion rrollo de objeto contrac- | trato
,programas y materias que lle- | tual.
guen a su conocimiento por el
desarrollo del objeto contractual

17. | Recibir y entregar los inventarios | Actividad sujeto a desa- | Evidencia pendien-
asignados para el cumplimiento | rrollo de cronograma | te sujeto al inicio
de sus obligaciones cuando se | asignado por lider | de actividades
requiera tecnoacademia tecnoacademia

intinerante

18. | Presentar mensualmente la pla- | Presentar oportunamen- | Formato de infor-
nilla de cobro de sus honorarios | te cuenta de cobro , e | me mensual de

acompafado del respectivo in-
forme de actividades y pago de
la seguridad social en salud
,pensiéon y ARL , dentro de las
fechas sefialadas por el SENA,
SO pea incurrir en causal de mul-
tas sefialadas en el contrato.

informes diligenciados.

ejecucion GTH F
062V06 Mayo
2020
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19. | Hacer entrega del carné institu- | Formato de finalizacion | Entrega de carnet
cional una vez se de por termi- | de contrato en las fechas esti-
nado el presente contrato. puladas

20. | Sistematizar el proceso de una|e Modificacion guias | Envio de docu-
practica pedagodgica con una me- de aprendizaje se- | mento para revi-
todologia de ensefianza — apren- gun indicaciones pe- | sion final del peda-
dizaje y los recursos ofrecidos en dagogo . gogo
el curso virtual de TECNOACA- Anexo 11
DEMIA

21. | Las demas que el supervisor del | Actividades designadas | Contrato

contrato asigne

por supervision acade-
mica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el in-
forme en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamien-

to. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V.06



7 /g

No DE LA OR- LUGAR DE DES- FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM DEN DE VIAJE PLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respecti-
vo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha poste-
rior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguien-
te informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como eviden-
cias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el numero de planilla 4334630976 expedida por Bancoomeva correspondiente al mes de
abril del 2020, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente

(o Ve B

LINA MERCEDES VERGARA BLANCO
Contratista
CC. N0.1.067.845.307 de Monteria.

Recibi a satisfaccion:

CRISTINA RUIZ CORRALES
LIDER SENNOVA
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

SUPERVISORA CONTRATO No. 1397755

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ANEXOS

Anexo 1. Correo lineamientos tecnoacademia itinerante (clausula 1)

[3s Correo: Lina Mercedes Vergara Blanco - Outl

& outlook.office.com/mail/deeplink?version=2020050302.02&popoutv2=18lleanbootstrap=1

oo e )

< Responder atodos | ~ ] Eliminar () Nodeseado Bloguear
FORMATOS PARA SESIONES DE TRABAJO
Januaric Hamel Hernandez Cassab
Jue 30/04/2020 8:20
Para: Dream Team TAI
CC: Januaric Hamel Cassab <jheassab@gmailcom >
CARACTERIZACION INSTITUC... @ FORMATO CARACTERIZACIO...
78K8 52K8

X Mostrar los 6 Gatos adjuntos 2 M) Descargartodo  Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Buenos dias.
Adjunto los formatos definidos en la sesién de trabajo del dia de ayer.

o
SENA

N

Januario Hamel Herndndez Cassab

Lider Teenoaeademia ltinerante

Centro Agrapecuario y de Bistecnolagia El Parvenir

Km. 47 via Tierralta Corregimiento Santa Isabel, Monteria,
Cordoba

Jhhemandeze@sens.edu.co

v sena edu.co

En el SENA, iformamos pais!

Antes de impr aseqirese

Proteger ei media ambience st rambién en su mano

CONSOLIDADO CARACTERIZ...

78 KB

Goe 9 S

MATRIZ DE RIESGO.xlsx
82K

Anexo 2y 3. Entrega planaeacion pedagdgica version final y programa de formacién complementario

seleccionado —Fortalecimiento en Ciencias Naturales para la articulacién con la media 03000062 v3

(clausula 3) e inicio de elaboracion de guias de aprendizajes

> Autosuma ~
[T Rellenar ~

& Borrar -

by ik

Ordenary  Buscary

JREES] MICO  INSERTAR  DISEFIODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  PDFelsment
P - = - = : B T =
s e L E B D =
Og - i CE =<
Peger NK S~ Hi- &ep- [l Combinary<entrar = § - % 09 i {3 Formato Darformato Estilosde  Insertar Eiiminar Formato
- - o condicional - como tabla~  celda - - - -
Portapapeles & Fuente 7] Alineacion & Nimera 7] Estilos Celdas
P25 e e
o . . s f . . « . " u
" GoRDGIMIERTO:
TRAE A
as ESCRITO EN
r r aRP0. DE
DESEMPERAD:
A ) L
T
CARTELERAS,
EoaUERAS *
DinwIns bE 103
Y05 be
FemOMENDS
HATURALES,
CONTRASTAR TALLERES, EJERCICIOS CORCNE]
4 NERIFIGAR Ls MPOTESIS DE|  WIPOTESTS DE ‘N DLASE, T e A
et con eitanssssieh [atuenos consez] . s mais o o Los )
batos ESQUEMAS, SALIDA AL e e
EXPERIEMENTALES TABLERD, YIDEGS TRl el
DlaRAMA BE FLUG. e res I

IDENTIFIGUEN

LsTO

PLANEACION

INSTRUCTVO | (@

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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HERRAMIENTAS DE TAEL
@ Grabando 2 A ,

INSERIAR  DISERO CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA  DDFelement  DISENO  PRESENTACION
# Buscor -
-| % Reemplazar
Thulod  Puesto =

Arel -|0 >y ¥ Eriz- 2l T | aaBbccDc| AaBbCede AzBLC( AaBbCcE AaBbCi <ssbceoe A B

N K § -ax AW A - B T Normal | TSinesps..  Thulo 1 Titulo 3

* Copiar formato

¢ Seleccionar~
Portapapels n Fuente 5 Estilo: . Ediciér

B 0 =

Figura 3. Taneta programable microbit

La conductividad eléctrica en el suelo es una medida indirecta de la salinidad (canfidad de agua y sales que contiene
una muestra dada;

De manera general, una muesira de suelo con poca cantidad de agua (baja humedad) denota baja conductividad y una
con alta cantidad de agua denota alta conductividad. En este caso se va realizar una medicion indirecta de la humedad

) Conexién en pines a Ia tarjeta microbit

~ Conecte al pin de 3V el cocodrilo rojo. por & otro extremo conéclelo a un clavo
+ Conecte al pin 0 el cocodiilo blanco o amarilio. por el otro axtremo conéctelo al otro clavo

Figura 4. portes
PAGINAGDE 17 3 ESPAROL (COLOMEIA) 100%

4037 PALABRAS
3 | Il —— E
& LA e L e

Anexo 4. Reunion padrino tecnoacademia Cali para orientacion guias y planes de sesién segln su expe-
riencia (Clausula 11).

M Fwd: Invitacién: Reunion Itinera: X = @ Meet - mmu-krm X ) Pagina principal de Microsoft C X | (3§ Correo: Lina Mercedes Vergara X | G hallan o hayan - Buscar con G: xr-_ |
= % O § :

> C { @& meetgooglecom/mmu

), Personas (10) =) chat

@ Word Archivo Edicién Ver Insertar Formato Herramientas Tabla Ventana Ayuda fm © @ 8 § = W) 87% >

R Informe Programa de Formnacion W - Modo de compatibilidad — Guardado en mi Ma

Mar 28 de abr. 2:

> Lina M Vergara (Td)
mpartir ﬁ_ (]
oA (4 3 \
Oy v Estilos  Panel de Dictar @ (D) - JULIO OLAYA ZEA
= aoios

Inicio  Insertar  Dibujar  Disefio ia  Revisar Vista Programador

TimesNew.. ~ 85 ~ A" A" Aav A

Pogar

ALEXANDER LOPEZ TELLEZ (p.

2 N
iy PRODLCCION Y TRANSFORMACION -
nep TECNOLOGICA )
B Documentos TECNOLOOIAS DR PROBUCCION IXDUSTRIAL w g ALEXANDERLOPEZTELLEZ

O 3 orss80 b Ace 10N CoupLaENTARY

C e 0 @ e Diana Yamileth Velasquez Mal
INDUSTRIA O@ JANUARIO HAMEL HERNAND

El prosrama sén s sacocstra visere

o MAXA e Javier Usma
P I 0@ JULIO CESAR OSORIO GARCIA
] .09 Silvia Maria Vellojin Coneo
fm——— @@ stella celina rodriguez rodriguez

0255 pm.
28/04/2020

ES . ¥ .l )

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Anexo 5. Reunion lineamientos Nacionales tecnoacademia itinerante (Clausula 11).

Autoguardad AEHSYJ = LINEAMIENTOS NACIONALES

inicio  Insertar [ c cione Animaciones & Compartir Comentarios

Lina Vergara

REUNION CON LIDER
TECNOCADEMIA NACIONAL
28 DE ABRIL DE 2020

[ d
SENA

N

Silvia Maria Velloj

Javier Usma

Haga ciic para agregar notas
1 —

Diapositiva1de 17 Espafiol (Colombia) lotas W Comentarios _ [E]

Anexo 6. Reunion virtual equipo tecnoacademia (reunion teletrabajo - via zoom) para elaboracién mapa
de riesgos trabajo facilitadores en I.E.R
(Clausula 11).

B Zoom

. - Al .
Lina Vergara ¢ sllvia Maria ... Januario Hernan... vier Us |Uulio’Claya Stella Rodriguez..
Atoguirdado @° AHEZ OVJ 5 B MATRIZ DE RIESGO Q ®
inicio Insertar Dibujar Disposiciéndepégine  Formulas  Dastos  Revisar  Vista £ Compartic ) Comentarios
caibri(Cusrpo) v+ 2+ A A v

N K Edicién  idess

A ) 3 3
TECNOACADEMIA ITINERANTE REGIONAL CORDOBAL
MATRIZ DE RIESGO

Incumgiinienta en ' | Sogumiento riroso por ol Ente

sjocucitn ncervontor
cranograma oet

Retrasos an nta riica por proyect.

Operstivo demoras en s ervega de os bsio

producton da cads componarse.

Do y splicar caniroles 3 1a
plansacitny siecucion do os
procesos el pryecta

proossos dal Contratsta

Contar con e efiente.
Aumento en s procias dolas | Varacén en tasa de Aumento enlos

dauscones delproyecto amtio costos del contratsta

‘Cambios enls regulaciin que | Nueva rormativa fega incumpimierto en 5 [Ajustar actwdades de acverdo ol
sfecten negativamenta el técnic, finsnciers, entrega do productos | camisa de rommasuidad sin
propecto amblorcal i proyecta stectar senc dol proyecto

Iradecusdo maneio de
|aumenta delas lvias en. imcumpsimiento en s | Eficente manefo de dsetosy
1a subreghén. entrega de productos | estudios Ndrico, cmaticoy
incervenciones areropicas a0 proyecto ambiental
en terrtorios oo
adecusdos para al

Inndacitn, wodial
por abelas afficanizbuds,
incerdion forestales en subregion
Sinb Medio

Amsiental

1015am. |
30/04/2020

S A DI
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Anexo 7. Inicio de curso virtual metodologia y herramientas para proyectos educativos SENNOVA

v Chat de grupo de Zoom

1§/
’ De Julio Olaya Zea a Todos
ol | http://sennova.senaedu.edu.co/CursoTecn)
La Linilla §% % Silv ELERV| Julio © sma \_ ', |Stella Rodriguez...
=N J 0/SENA_v3/index.html|

@ Fosasistente - Zeom x @

<« C  © Noseguro | sennovasenaedu edu.co/CursoTecno/SE

$E Aplcacionss @ OperaciondeExcsb.. @ Nuevapestaia () UN

Edy, -,

~{LAB

Metodologias y Herramientas
para Proyectos Educativos

Enviara: Todos v O Archivo
2 permite

Escribir mensaje aqui...

923am. | |
06/05/200 |

ES . % Ll ) (=~

€ Pagina principal de Microsoft Of X ‘ B4 Correo: Lina Mercedes Vergara & X @ Ambiente Virtual de Aprendizaje X = = x

€ 3> C @ Noesseguro | sennovasenaedu.edu.co/CursoTecno/SENA_v3findexhtmi a x (g &

Bienvenido

al curso de Formacién Virtual: Metodologias
y Herramientas para Proyectos Educativos

A continuacion, encontrara la ruta de aprendizaje que le permite
conocer los contenidos y su arganizacion.

De clic en cada uno de los botones para ampliar la informacién.

iComencemos!
. e
t oro
3m O Escribe aqur para buscar gt - ﬁ El @ o a G A~ Qo g Ep ;}:5;;‘2;0 8,

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Anexo 8 y 9 Webinar educacion para desarrollo sostenible 21 y 28 de mayo 2020.

© Zoom Seminario web

@ Grabando

=

% Inbal Natan
La cultura del consumo humano esta
provocando un “déficit ecolégico” en la
capacidad productiva de la Tierra.

%8 O Escribe aqui para buscar =} m : EE & ] (3 0 G (5

© Zoom Seminario web Ver Opciones ~

Indiferencia

Deterioracion de los
Recursos Naturales

Configuracién del audio ~

) "
%8 O Escribe aqui para buscar =1 - : 5 E @ Q 0 G e

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Anexo 10. Diagrama de Gantt Gestion facilitadores mes de mayo.

) Zoom Reunisn - m] X

tella Redriguez..,

- ¥ s B — @ oy, = | T oA
o C ) = e - » star o eneral = =
0 - Calibri w2 v A A 4 B Ajustar bedt General ~ H o = 5 L)( [ ] Al p
Pegar NEKS-|H-|&-A-| === =35 Scombinarycentr - | § - % o0 | % £ Formato  Darformato Estilos de | Insemar Eliminar Formato _ Ondenary  Buscary
- condicional * coma tabla~  celda - - - - 4 filtrar = seleccionar -
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MODIFICACION DE GUIA DE ARENDIZAJE TENIENDO
EN CUENTA LAS INDICACIONES DEL PEDAGOGO
JIMMY [ NOMBRE DEL FROGRMA)

REUNION FACILITADORES TECNOACADEMIA VIA
Z00M TEMA: lineamientos nacionales de
tecnoacademia { caracterizacidn de instituciones
educativas, matriz de riesgo, revision de curso virtual
metodologia y herraminetas para proyectas

13 educativos

- ELABORACION MATRIZ DE RIEGOS
ENTREGA PARCIAL DE GUIAS DE APRENDIZAIE A
PEDAGOGO DEL CENTRO
15
16
- Capturas de pantal
La captura de pant:

Anexo 11. Modificacién guias de aprendizaje segun indicaciones pedagogo.

Unirse a la conversacién

A La grabacién se ha iniciado. Con su participacién en la reuni6n indica que consiente que se le incluya en la grabacién de la reuni6n. Polftica de privacidad

Contactos

Actualmente en esta reunién (6)

LV Lina Veragar

Januario Hamel Hernandez Cas..

JM  Javier Eduardo Usma Mogoll.. &
JZ  Julio Andrés Olaya Zea
SC  Silvia Maria Vellojin Coneo

2

Stella Celina Rodriguez Rodr...
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