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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Mayo 31 de 2020

Sefiora:
CRISTINA MARGARITA RUIZ CORRALES
SUPERVISORA CONTRATO No. 1398607
Lider SENNOVA
Centro Agropecuario y de Biotecnologia EI Porvenir
Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién con-

tractual Mes Mayo del aifio 2020.
Referencia: No. 1398607

Referencia: No. 1398607 del afio 2020

STELLA CELINA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania
N0.50928682 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario
y de Biotecnologia el Porvenir Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Presta-
cion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades reali-
zadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presnete contrato es maximo de CUARENTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS MCTE. ($46.561.666), el SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera
a) primer pago por valor de UN MILLON SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SEIS PESOS MCTE ($1.061.666), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Marzo a
Diciembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MCTE ($4°550.000) cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al CON-
TRATISTA de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 09136763951 de BANCOLOMBIA,
cuyo titular es la CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del CONTRATISTA debera
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para
gue el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
FACILITADOR PARA BRINDAR ASESORIA, ORIENTACION Y ENTRENAMIENTO A
LOS APRENDICES, EN LOS PROYECTOS DE LAS LINEAS DE FORMACION DE
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LA ESTRATEGIA DE TECNOACADEMIA ITINERANTE, DE ACUERDO CON LA
PROGRAMACION ESTABLECIDA, NECESIDADES Y CON LOS PRODUCTOS DE
FORMACION PACTADOS POR PERIODOS FIJOS DURANTE LA VIGENCIA 2020

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Responder oportunamente las | Envio oportuno de obli- | Envio de correos
obligaciones, peticiones, quejas, | gaciones, peticiones, | electronicos.
reclamos, solicitudes, y demas | quejas, solicitudes Anexo 1
actuaciones administrativas con
responsabilidad, eficacia y cali-
dad, dando aplicabilidad al sis-
tema integrado de gestion y auto-
control SIGA.

2. | Aplicary velar por el cumplimineto | Actividad sujeto a desa- | Evidencia pen-
del reglamento para aprendiz |rrollo de cronograma | diente sujeto al
SENA, de manera pertinente a los | asignado por lider | inicio de activida-
procesos definidos por la | tecnoacademia des tecnoacademia
Tecnoacademia. Itinerante

3. | Apoyar y participar en los equipos | Entrega de planeacion
de desarrollo curricular interdici- | pedagogica version final | Anexo 2 y 3 panta-
plinarios convocados por la|e inicio de elaboracion | llazos
Tecnoacademia, para garantizar | guias de aprendizaje
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje y talle-
res, planes de sesion, alimenten
el banco de disefio de actividades
de aprendizaje y talleres, planes
de sesion, que alimenten el banco
de proyectos.

4. | Impartir informacion para el desa- | Se establecera  de | Evidencia pen-
rrollo de habilidades y conocimi- | acuerdo al inicio de acti- | diente sujeto al
tos en ciencia, tecnologia e inno- | vidades con aprendices | inicio de activida-
vacion, en aprendices de acuerdo | en las Instituciones Edu- | des  presenciales
a la programacion establecida por | cativas Publicas Rurales | de tecnoacademia
el lider Tecnoacademia. seleccionadas intinerante

5. | Formular, orientar y gestionar, | Se establecera  de | Evidencia pen-
proyectos para el desarrollo de | acuerdo al inicio de acti- | diente sujeto al
habilidades y conocimientos en | vidades con aprendices | inicio de activida-
ciencia y tecnologia, en aprendi- | en las Instituciones Edu- | des tecnoacademia
ces de acuerdo a la programacion | cativas Publicas Rurales | intinerante
establecida por el Lider | seleccionadas
Tecnoacademia.
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manera oportuna de todas las ac-
tividades que de acuerdo con los
procesos, son de su responsabili-
dad, garantizando la calidad de la
informacion y coherencia con el
proceso formativo tales como: a)
Registro de los juicios evaluati-
vos; b) Creacion de rutas y aso-
ciacion de aprendices; c) Registro
de juicios evaluativos del recono-
cimiento de aprendices previos;
d) Comunicar al lider Tecnoaca-
demia oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el re-
gistro de la informacion, como re-
quisito para la autorizacion del
pago del periodo -correspon-
diente.

tecnoacademia

6. | Apoyar y participar en los even- | Actividad sujeto a desa- | Evidencia pen-
tos, concursos y actividades asig- | rrollo  de  cronograma | diente  sujeto al
nadas en la Tecnoacademia en | asignado por lider | inicio de activida-
comision de servicios al interior y | tecnoacademia des tecnoacademia
exterior del pais. Itinerante

7. | Partcipacion y apoyar activa- | Actividad sujeto a desa- | Evidencia pen-
mente en los planes de Iduccion, | rrollo de cronograma | diente sujeto al
sensibilizaciones, transferencias, | asignado por lider | inicio de activida-
divulgacion del portafolio de servi- | tecnoacademia des tecnoacademia
cios de la Tecnoacademia y de Itinerante
los aprendices del centro.

8. | Mantener actualizado, ordenado | Actividad sujeto a desa- | Evidencia pen-
y conservar el buen estado y te- | rrollo  de cronograma | diente sujeto al
ner completo el inventario de la | asignado por lider | inicio de activida-
Tecnoacademia Itinerante, asi | tecnoacademia por des tecnoacademia
como velar por su correcta utiliza- Itinerante
cion, a nivel personal y por parte
de los usuarios.

9. | Reportar todos los productos ge- | Reportes en las fechas | Informe de gestidon
nerados en las actividades de for- | pertinentes GTH-F-062 V.06
macion al Supervisor del contrato Mayo 2020
y al lider Tecnoacademia.

10. | Registrar, verificar y hacer segui- | Actividad sujeto a desa- | Evidencia pen-
miento en el sistema Sofia Plusy | rrollo de cronograma | diente sujeto al
Plataforma de Tecnoacademia de | asignado por lider | inicio de activida-

des tecnoacademia
Itinerante
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11. | Asistir a los llamados efectuados | -Reunion padrino | Evidencia , fotogra-
por la entidad , con el objeto de | tecnoacademia Cali | ficas reuniones vir-
participar en jornadas de fortaleci- | para orientacion guias y | tuales
miento , transferencia y actualiza- | planes de sesion segun | Anexo 4,5,6
cion de informacion Su experiencia.

-Reunién virtual equipo
tecnoacademia (reunion
teletrabajo - via zoom)
para lineamientos nacio-
nales Tecnoacademia iti-
nerante.

-Reunién virtual equipo
tecnoacademia (reunion
teletrabajo - via zoom)
para elaboracion matriz
de riesgos estrategias,
analisis en Instituciones
Educativas rurales

12. | Apoyar al centro de formacion en | Actividad sujeto a desa- | Evidencia pen-
la elaboracion de documentos |rrollo de cronograma | diente sujeto al
técnicos requeridos para los pro- | asignado por lider | inicio de activida-
cesos de adquisicion de materia- | tecnoacademia des tecnoacademia
les y/o equipos de formacién ,con- Itinerante
tratacion de mantenimientos y
participar en los comités de eva-
luacion de los procesos contrac-
tuales de la TECNOACADEMIA
srelacionado con su objeto
cuando se requiera

13. | Apoyar la supervision de contra- | Actividad sujeto a desa- | Evidencia pen-
tos o proyectos especiales , en | rrollo de cronograma | diente sujeto al
caso de requerirse. asignado por lider | inicio de activida-

tecnoacademia des tecnoacademia
Itinerante

14. | Atender oportunamente los re- | -Inicio de curso virtual | Anexos 7Yy 8
guerimientos que haga el lider de | metodologia y herra- | Evidencia , fotogra-
TECNOACADEMIA y/o supervi- | mientas para proyectos | ficas reuniones vir-
sor del contrato educativos sennova tuales

-Webinar educacion para
desarrollo sostenible 21y
28 de mayo 2020
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15.

Ejecutar las actividades del con-
trato de manera personal e in-
transferible

Diagrama gestion facilita-
dores

Pantallazo docu-
mento anexo 9

16.

Guardar absoluta reserva,sobre
documentos,informacion ,progra-
mas y materias que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual

Conocimiento del desa-
rrollo de objeto contrac-
tual.

Clausulas del con-
trato

17.

Recibir y entregar los inventarios
asignados para el cumplimiento
de sus obligaciones cuando se re-
quiera

Actividad sujeto a desa-
rrollo de cronograma
asignado por lider

tecnoacademia

Evidencia pen-
diente sujeto al
inicio de activida-
des tecnoacademia
Itinerante

18.

Presentar mensualmente la plani-
lla de cobro de sus honorarios
acompafado del respectivo in-
forme de actividades y pago de la
seguridad social en salud ,pen-
sion y ARL , dentro de las fechas
sefaladas por el SENA, so peain-
currir en causal de multas sefiala-
das en el contrato.

Presentar oportuna-
mente cuenta de cobro ,
e informes diligenciados.

Formato de informe
mensual de ejecu-
cion GTH F 062V06
Mayo 2020

19.

Hacer entrega del carné institu-
cional una vez se de por termi-
nado el presente contrato.

Formato de finalizacion
de contrato

Entrega de carnet
en las fechas esti-
puladas

20.

Sistematizar el proceso de una
practica pedagogica con una me-
todologia de ensefianza — apren-

Modificacion guias de
aprendizaje segun indi-
caciones pedagogo .

Envio de docu-
mento para revi-
sion final del peda-

contrato asigne

por supervision acade-
mica

dizaje y los recursos ofrecidos en gogo.
el curso virtual de TECNOACA- Anexo 10
DEMIA

21. | Las demas que el supervisor del | Actividades designadas | Contrato

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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rem| No DELAOR- | LUGAR DE DESPLA-| FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DEN DE VIAJE ZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. | No Aplica
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente in-
forme de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4337610496 de la planilla expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de ABRIL
del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

STELLA CELINA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 50928682 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

CRISTINA MARGARITA RUIZ CORRALES
Lider SENNOVA

SUPERVISOR CONTRATO No. 1398607
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ANEXOS

Anexo 1. Correo lineamientos Tecnoacademia Itinerante (clausula 1)

@ CoveiSizla Talva Aedriguss X | @) Ambiente Virtual de Aprendizzje X | [ Recibidos - stellacelina@gmailec X | @ INSTRUCTIVO CUENTADECOBR % | + - 8

&« c @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGRKYTBMZTd]LTc1YmQtNGISZ:
[ ]

SENA

7f\ Outlook O Buscar ® B & 7 = 0 SteuammaRod_@

NJhLWNIM|YOZTQ4YmIhYgBGAAAAAABTOgdaQjb8R7eOilKTBwswBwBUBFOLTHtQRYIQIZBRAS... @ ¢ @ H

%) Responderatodos | ~ [i] Eliminar = Archiva (&) Nodeseado ~ <« Limpiar 51 Movera v <7 Categorizar ~ (D Posponer
~  Favoritos () Bandeja de entrada * Filtrar Fwd: Material Apoyo Tecnoacademia itinerante Cordoba
X Januario Hamel Hernandez Cassab 1]
£ Bandejadeen.. 23 i - ) R - Parte del contenido de este mensaje se ha blogueado porque el remitente no <ta de remitentes seguros.
RV: REVISION GUIAS TECNO... Mar 5/05 O

Confio en el contenido de jhcassab@gmail.com. | Mostrar contenido bloqueado
Reenvio los documentos compartidos por el ...

3 EJEMPLO GUIA .. || @ GFPI-F-012 GUL..

B> Elementos enviados
Januario Herndndez <jhcassab@gmail.com>

4 9 9

nail.com; Stella Celina Rodriguez Rodriguez: silviavellojin@gmail.comy 7 mds

Elementos elimina...
m Julio Andrés Olaya Zea

Agregar favorito esgos te

H Desarrollo curricular - Reunio...

documel
s Carpetas B3 MATRIZ DE RIE...
Reenvio el material compartido por el Padrino de Cali en la sesion de esta tarde.
Bandeja de ent... 23 Mes pasado
| Forwarded message ---------
importantes o Januario Hamel Hernandez Cassab ] De: Diana Yamileth Velasquez Maldonado <divelasquezm@sena.edu.co>
FORMATOS PARA SESIONES ... Ju 04 Date: mar., 28 abr. 2020 a las 17:46
Borradores enos dias. Adjunto los formatos definidos ... Subject: RV: Material Apoyo Tecnoacademia itinerante Cordoba
B3 CARACTERIZAC.. | +5 To: Januario Hernandez <jhcassab@gmail.com>

& Elementos enviados Cc: alopez2 14@misena.edu.co <alopez214@misena.edu.co>

fil  Elementos elimina... O LA He.rnarldez U
Fwd: Material Apoyo Tecnoac... Mar 28/04 . .
Reen | material id | Pad Cordial saludo Januario
¥ Gmimemmme eenvio el material compartido por el Padrin...
[ pesarrolio curri.. Adjunto enviamos el material de apoyo del disefio curricular de |a linea de electrénica, construido
= — £ & por el equipo de facilitadores de la Tecnoacademia ltinerante de la regional Valle.

111 p.m.
19/05/2020

Anexo 2y 3. Entrega planaeacion pedagodgica version final y programa de formacion
complementario seleccionado: Metodologia de la programacion de sistemas informaticos
cbdigo: 21730016 (clausula 3) e inicio de elaboracién de guias de aprendizajes

=] GPFI-F-018 Planeacion Pedagéaica Proyecto Formativo METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION FINAL. - Excel (Error de activacién de productos)
x .
ARcHIvO |INTeITeS Iniciar sesion
X% = e At .
Cal L_‘.»‘ 7] EEIED EEE')( lll = Autosuma %Y H
Bz - = - Rellenar ~
- N formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
otabla~ celda~ - - - £ Borrar - filtrar~ seleccionar -
Portapapeles M jtilos Celdas Modificar -~
F21 - P
A G H ] =
16
17 .
Trabajo en equipo, juego de roles,
o actividad denominada "construyo
paso a paso "
PROCES0 DIRECCI O FORMACION PROFESIONAL NTEGRAL
18
1 CENTIEEACION D LA 615 OF AFRENGUZALE
s VETGDOLOGIA GE LA PROGAAMAGEN OF
N Juego de roles, actividad
denominada” yo soy el instructor”
20
al W wcmemcseoms o
Hrm— I COMPUTADOI
- - MARCADOR,
PARLANTES, VI
0 Trabajo en equipo. juego de roles, AMBIENTES DE BEAM. TABLER
No aplica actividad denominada® ejercicios | FORMACION - SALADE | ILUSTRACIONE
por problemas” INFORMATICA TEXTOS,

27/04/2020
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© Posasistente o2 L

< C

] |

~ Chat de grupo de Zoom

anteriormente y, sin embargo, sean lo
suficientemente potentes como para
acceder a todas las funciones de esta

pequefia computadora . También puede
cambiar a JavaScript para ver el cédigo
basado en texto detrds de los blogues.

Muestras paginas de inicio lo guiarén a
través de sus primeros pasos.

Puede encontrar mas informacién sobre
= e o — MakeCode en las preguntas frecuentes
. kit B LB L v, ademas de usarlo en su navegador
S e R e R web, MakeCode para micro: bit también

i esta disponible como una aplicacién
oy dode s e e gratuita de Windows 10 .

i Ordenando el dia de Alfredo

Alfredo es un nific un poco despistado

e

Por eso, &l necesita organizar su dia con
imégenes. Pero ha sucedido algo
I imprevisto: su machila se cayé y se
slga desordenaran las imagenes. Es por eso
que Alfredo no sabe si en primer lugar
‘ ‘ debe ir a dormir, cepillarse los dientes, ir
a la escuela o almorzar.

Enviara:  Todos v () Archivo

Colombia
Escribir mensaje aqui...

Condiciones Preferencias

Publicidad

11:06 a.

27/04/2020

Anexo 4. Reunion padrino tecnoacademia Cali para orientacion guias y planes de sesion
segun su experiencia (Clausula 11).

x | [} ACTIVIDADES GRADO 2" COLSA" X | + - sl

)" Entrara tinarednion = Zoom X [N i invitacions RednionItinerie X © Meet - mmu-krme-krz
C @& meetgooglecom/mmu-krme-krz - % @

2, Personas (9) B chat

stella celina rodriguez rodrigue.
(D) - JULIO OLAYA ZEA
ALEXANDER LOPEZ TELLEZ
Diana Yamileth Velasquez Mal
W ALEXANDER LOPEZ TELLEZ JULIO CESAR OSORIO GARCIA W silvia Maria Vellojin Coneo JANUARIO HAMEL HERNAND
Javier Usma

JULIO CESAR OSORIO GARCIA

Lina M Vergara

Silvia Maria Vellojin Coneo

Lina M Vergara Javier Usma *i* JANUARIO HAMEL HERNANDEZ CASSAB

245p.m.

2 M a0
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Anexo 5. Reunion lineamientos Nacionales Tecnoacademia Itinerante (Clausula 11).

- Zoom - s IES

D

% Stella Rodrig... Januario Hernan... £ Javier Usma Lina Vergara Julio Olaya Zea §

via Maria Vell..
@9 Mgudio® AEHOVY B LINEAMIENTOS NACIONALES aQa ©

Iniclo Insertar Dibujar Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacién condiapositivas  Revisar  Vista  Acrobat » |3 Comparile |G Comentarios

= R~

MATRIZ DE RIESGO PARA LA LLEGADA A LAS ESCUELAS
Para mitigar riesgos.

No aumentar la brecha social.

No aumentar la brecha entre nifios y nifias (equilibrar).

Formular Estrategias de arranque.

Como estamos pensando ese primer momento de llegada.
Abrir espacios de discusion para que el chico exprese miedos,
incertidumbres, aprendizajes de lo vivido. .

Caracterizacion de la IE y de los aprendices.

Primeras guias si van la primera sesién y la otra no.

Haga clic para agregar notas

Zhotas Wcomentrios B 32 T -

=ac * ®lo v mPE ' . feen

Anexo 6. Reunidn virtual equipo Tecnoacademia (reunion teletrabajo - via zoom) para la
elaboracidon de matriz de riesgos estrategia, analisis para el desarrollo de estrategia
Tecnoacademia Itinerante en Instituciones Educativas Rurales del departamento de Cor-
doba. (Clausula 11).

B H S B ® Dejade
PN MCIO | INSERTAR  DISERIODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA  Foxit PDF Iniciar sesion
Calibri IRy o) 2 Autosuma - +H
N K S - . Farmato Buscary
N - A - £ Borrar~ seleccionar ©
Portapapeles Fuente & Alineacion Nimero Estilos Celdas
B10 A X f‘ cortocircuito en sala de informatica
A B C D E
Robo de equipos y Posible hurto, vandalismo por
Publico materiales destinados a zonadelalnstitucion |, 4 alto
programa Tecnoacademia Deficiencia para la custodia
. de materiales
8 Itinerante
Medidas sanitarias por
Pandemia
Deficiencias en la
Estrategico infraestructura tecnologica 4 alto 4 alto
para el respado de la
Suspencién de los servicios informacion
9 del sistema académico
cortocircuito en sala de
Electrico . .
informatica
10
Lina Vergara
Vacla | Hojal Ejemplo 4 3

MODIFICAR

wa c +» @91 BW DI - e
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Anexo 7. Inicio de curso virtual metodologia y herramientas para proyectos educativos

SENNOVA

@ Correo: Stella Celina Rodriguez X

&« c @ No es seguro | sennova.senaedu.edu.co/CursaTecno/SENA_v3/menu_1.html

Edys.-
“{izz]

@ Ambiente Virtual de Aprendiza X

I Recibidos (1) - stellacelina@gm X | @ INSTRUCTIVO CUENTADECOE X | @ Ambiente Virtual de Aprendizz % | +

Ruta de Aprendizaje

Aqui podras navegar y ver el avance del curso

Sala de Eventos

ﬁﬁﬁ
- \I//

L.,

1 Sala de
« Ciencia

&

Sala de Desarrollo

@ Grabando

e Innovacién

Educacién para el
Desarrollo Sostenible

Damian Filut, director adjunto del Aharon Ofri
International Training Center - MASHAV, expondrd
las buenas prdcticas que implementan en Israel en
pro de la sostenibilidad ambiental

Participa en los webinars que se realizardn el
21 y 28 de mayo a las 9:00 a.m.

MASHAY

2

Sala de
« Tecnologia

Salade
« Investigacién

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

- o IEHE
t @

Recursos
Complementarios

Devolucién
de Recursos

333 p.m.
19/05/2020

v

Inbal Natan

Damian Filut Deputy Directo., g

GTH-F-062 V.06



7 /lqa

Anexo 9 Diagrama gantt gestion facilitadores mes de mayo (clausula 15), facilitador Stella
Rodriguez

Tiempo res

SEGUIMIENTO GESTION DI

Archivo [V insertar  Dispasicion depdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Quédesea hacer?

ey Y e ol = f= =) m_ m =
™ [ R vz VAN FES 2 B Austerteto General v He g‘; J} i
Pegar NKS- H- H-A- %= 3= | [ Combinarycentrar = | $ ~ 9% o000 | 48 8 Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato
- ® ’ ™| condicional * comatabla - celda ~ - - -
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. Stella Rodrig
MODIFICACION DE GUIA DE ARENDIZAJE TENIENDO
EN CUENTA LAS INDICACIONES DEL PEDAGOGO S
JIMMY { NOMBRE DEL PROGRMA)

REUNION FACILITADORES TECNOACADEMIA VIA

ZOOM TEMA: lineamientos nacionales de & oy ‘
Sil vellojin Co... @
“

tecnoacademia ( caracterizacién de instituciones
educativas, matriz de riesgo, revisién de curso virtual
metodologia y herraminetas para proyectos

13 |educativos

ELABORACION MATRIZ DE RIEGOS
14 Javier Usma
ENTREGA PARCIAL DE GUIAS DE APRENDIZAIE A ‘.
PEDAGOGO DEL CENTRO
15
16 - -
17
GENERAL ‘ GANTT MARZO GANTT ABRIL GANTT MAYQ E 4 3
Blog Mayus i) W = L + 106%

“ Busque a un comando

A La grabacién se ha iniciado. Con su participaci6n en la reunién indica que consiente que se le incluya en la grabacién de la ... Politica de privacidad

Chat de la reunién

Silvia Maria Vellojin Co.

He
yo no escucho bien

Lina Veragar 29/4
buenas tarde no se si me
escucho

€2 JULIO OLAVA ZEA ha abandonado a
conversacién.

Jimmy Torres Bustillo Javier Eduardo Usma Mogollon % &t Veragar ha abandonado la

conversacién.

€% Stella Rodriguez Rodriguez ha
abandonado la conversacién

[ Jimmy Torres Bustillo se ha unido a la
reunion

[ Lina Vergara se ha unido a la reunion.

\ ; Apagar la cAmara Reunion

La grabacién se ha iniciado

Ly Lina Vergara
Julio Andrés Olaya Ze: b Listo profe muchas gracias
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Fecha de Elaboracién
4
Denominacién del Programa de Formacion
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6
Cédigo y version del Programa

PLANEACION | INSTRUCTIVO

Silvia Maria Vellojin Coneo

JanuariiHernandez Lina Vergara

Javier Usma

Stella Redriguez..,

b. Pariicipe en I staboracién de un algoritm en WAKECODE . que sirvs come guia para
Alfreds y qum msestre 4ra:3una de sus aceivdodes.
+ Luege oo orgarizar s Actaces el ks o0 una et o mkeca G0
eirsi e s acsrdes e debe resizs

Ambiente Requerida Sala o sistemas Insiicicn Fdiscal
o

Materiales: Compuisdor, hejs ISpiars, smussdon
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