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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de Mayo de 2020

Sefora

CRISTINA MARGARITA RUIZ CORRALES

SUPERVISOR CONTRATO No. 1397559 DE 2020

LIDER SENNOVA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Mayo del afio 2020.

Referencia: No 1397559 del afio 2020

JANUARIO HAMEL HERNANDEZ CASSAB, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.160.334 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Elvalor total del presente contrato es maximo Cincuenta y Un Millones Novescientos
Cincuenta y Cuatro Mil Seiscientos Treinta y Tres Pesos M/CTE. ($51.954.633). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020
por Un Millén Ciento ochenta y cuatro mil seiscientos treinta y tres M/CTE ($1.184.633,°°) y b) Diez (10)
pagos iguales por los meses de Marzo a diciembre de 2020, por valor de Cinco Millones Setenta y Siete Mil
Pesos M/CTE ($5.077.000.°°) cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de
Ahorros 7352001420 de COLPATRIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal como lider para la gestion de la estrategia

tecnoacademia itinerante, encaminada a fomentar el desarrollo de competencias en ciencia, tecnologia

e innovacion en nifios y jévenes de educacidn basica y media de la zona rural durante la vigencia 2020.
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista).

operacion de la
estrategia de
Tecnoacademia
itinerante.

eSesiones de trabajo  sobre

elaboracion y ajuste a guias de
aprendizado con  Coordinador
Académico Jimmy Torres Bustillo y
equipo de Facilitadores de Ia
Regional.

e Elaboracidn con equipo de trabajo
de Facilitadores de la Regional, de
matriz de riesgo del inicio de trabajo
en las Instituciones Educativas, post
cuarentena, de acuerdo a
lineamientos nacionales.

e Elaboracidn con equipo de trabajo
de Facilitadores de la Regional, de
caracterizacion de las Instituciones
Educativas seleccionadas de
acuerdo a lineamientos nacionales.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
e Realizacién de videoconferencia | e Captura de pantalla de
con equipo nacional de Lideres | correo electronico  del
Tecnoacademia sobre lineamientos | grupo nacional de lideres
de trabajo. Tecnoacademia Itinerante.
e Socializacién de los lineamientos de | e Captura de pantalla de
trabajo con equipo de Facilitadores | reuniones de trabajo con el
de la Regional. equipo de Facilitadores de
la Regional.
e Realizacién de  videoconferencia | e Captura de pantalla de
con la Tecnoacademia de Cali| correo electrénico de
(Padrino asignado por | recepcién de material de
Tecnoacademia Nacional), sobre | apoyo.
elaboracion de guias de
aprendizaje.
Aplicar y hacer cumplir OP'artiNcipacié'n en elaboracic'?n de o;ar?turfa, de pantalla. de la
las normas y dIS(—’t‘r‘lO curricular con el equipo d'e invitacion de trabajo p(?r
procedimientos F;?C|I|tadores ‘de Tecnoacademia pérte de Tgcnoacademla
. Itinerante Regional Valle. Itinerante Regional Valle.
1 requeridos para la

e Captura de pantalla de
sesion de trabajo virtual y
de correom electrénico de
correcciones.

e Captura de pantalla de
matriz de riesgo.

e Captura de pantalla de
caracterizacién de las
Instituciones Educativas
seleccionadas.
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e Creacion en drive de carpeta vy
subcarpetas del trabajo del equipo
de Tecnoacademia Itinerante de la
Regional, de acuerdo a las
directrices nacionales.

e Captura de pantalla de la
carpeta y subcarpetas
creadas en drive.

Apoyar el seguimiento y
gestidn de los recursos
asignados a la estrategia
de Tecnoacademia
itinerante.

Actividad a realizar posterior a
periodo de cuarentena.

Se han de realizar en su
fecha programada.

Mantener actualizado y
controlado el inventario
asignado a la estrategia
de Tecnoacademia
itinerante.

Actividad a realizar posterior a
periodo de cuarentena.

Se han de realizar en su
fecha programada.

Documentar la
implementacion, buenas
practicas y retos de la
implementacion de la
estrategia de
Tecnoacademia
itinerante.

Actividad a realizar posterior a
periodo de cuarentena.

Se han de realizar en su
fecha programada.

Consolidar y reportar de
acuerdo a lo estipulado
por el equipo de
innovacién, desarrollo
tecnoldgico innovacion
de la direccion general, la
informacién de
seguimiento, indicadores,
metas y resultados
producto de la
Tecnoacademia
Itinerante.

Actividad a realizar posterior a
periodo de cuarentena.

Se han de realizar en su
fecha programada.

Apoyo al seguimiento del
impacto a corto, mediano
y largo plazo de la
estrategia de
Tecnoacademia
itinerante.

Actividad a realizar posterior a
periodo de cuarentena.

Se han de realizar en su
fecha programada.

Proponer y articular
estrategias de
divulgacion de la
estrategia de
Tecnoacademia
itinerante y de los

Actividad a realizar posterior a
periodo de cuarentena.

Se han de realizar en su
fecha programada.

WW

GTH-F-062 V.06



siqQa

resultados de los
aprendices.

Apoyar y participar en los
eventos, congresos,
concursos, y actividades
asignadas en la
Tecnoacademia o
SENNOVA en comisién de
servicios al interior y al
exterior de pais.

Actividad a realizar posterior a
periodo de cuarentena.

Se han de realizar en su
fecha programada.

Participar en comités,
reuniones, mesas de
trabajo y demas espacios
de innovacién, desarrollo
tecnoldgico e
investigacion convocados
por el centro y/ola
direccion general.

Actividad a realizar posterior a
periodo de cuarentena.

Se han de realizar en su
fecha programada.

Las demas que el
10 | supervisor del contrato
asigne.

e Participacion en reunién sobre

proyecto creacidn sede SENA en el
municipio de Tierralta, con la ART y
empresa URRA S.A. E.S.P.

Participacidon en reuniones con la
Alcaldia de Monteria, sobre
proyecto creacidn sede SENA en la
margen izquierda de la ciudad.

Participacion en reunién de
seguimiento a metas e indicadores
de la vigencia 2020, por parte de
Direccién Regional.

e Captura de pantalla de
reunion realizada.

e Captura de pantalla de
reunion realizada.

e Captura de pantalla de
reunion realizada.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4336341041 expedida por BANCOOMEVA, correspondiente al mes de ABRIL de 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en ( 9 ) folios.

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

JANUARIQ H NANDEZ CASSAB CRISTINA MARGARITA RUIZ CORRALES

Contratista Lider Sennova

C.C. No. 73.160.334 de Cartagena Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Supervisor Contrato No. 1397559

www.sena.edu.co
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ANEXOS

1. Realizacion de videoconferencia con Lideres Tecnoacademia Nacional, sobre lineamientos de trabajo.
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2. Socializacidn de los lineamientos de trabajo con equipo de Facilitadores de la Regional.

® PowerPoint Archivo Edicidn Ver Insertar Formato Organizar Herramientas Presentacion con dispositivas  Ventana  Ayuda
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3. Realizacion de videoconferencia con la Tecnoacademia de Cali (Padrino asignado por Tecnoacademia

Nacional), sobre elaboracion de guias de aprendizaje.

Detalles de lareunion A

4. Participacidon en elaboracién de disefio curricular con el equipo de Facilitadores de Tecnoacademia
Itinerante Regional Valle.
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5. Sesiones de trabajo sobre elaboracion y ajuste a guias de aprendizado con Coordinador Académico Jimmy
Torres Bustillo y equipo de Facilitadores de la Regional.
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6. Elaboracidn con equipo de trabajo de Facilitadores de la Regional, de matriz de riesgo del inicio de trabajo
en las Instituciones Educativas, post cuarentena, de acuerdo a lineamientos nacionales.

TECNOACADEMIA ITINERANTE REGIONAL CORDOBA
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7. Elaboracidn con equipo de trabajo de Facilitadores de la Regional, de caracterizacién de las Instituciones
Educativas seleccionadas de acuerdo a lineamientos nacionales.

SENA

TECNOACADEMIA ITINERANTE REGIONAL CORDOBAL
7/\V CONSOLIDADO CARACTERIZACION INSTITUCIONES EDUCATIVAS SELECCIONADAS

SENNGVA

No. DISPONIB. | AULAS DE NIVEL No.
nUNiEE® = No-PC |TABLETS | INTERNET | INFORMAT. | sEGURIDAD| 7 s o 1 | M | TO™L| cruros
EL REPOSO 2 | 0 |G| BUENO | 39 | 37 | 26 | 20 | 21 | 143 | 2
VALENCIA
VILLANUEVA 45 | 40 | Mo 1 BUENO | 53 | 48 | 62 | 58 | 62 | 283 | 3
TIERRALTA [LOS MORALES 25 0 M{}gg' 1 BUENO | 099 | 98 | 70 | 65 | 36 | 368 3
SAHAGUN [coLomBoy 25 | 0 |ieens| 3 BUENO | 98 | 113 | 100 | 116 | 61 | 488 | 2
MATEO GOMEZ NO-
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8. Creacion en drive de carpeta y subcarpetas del trabajo del equipo de Tecnoacademia Itinerante de la
Regional, de acuerdo a las directrices nacionales.
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9. Participacién en reunidn sobre proyecto creacion sede SENA en el municipio de Tierralta, con la ART y
empresa URRA S.A. E.S.P.
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10. Participacidn en reuniones con la Alcaldia de Monteria, sobre proyecto creacion sede SENA en la margen
izquierda de la ciudad.
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11. Participacién en reunién de seguimiento a metas e indicadores de la vigencia 2020, por parte de Direccion
Regional.
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2020 en los distintos procesos, ademas de generar estrategias para el cumplimiento de
dichas metas, les agradecemos la asistencia a los comités de sequimiento, que han sido

programados segun el cronograma adjunto,
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Es importante que se conecten a los comités con todo su equipo de trabajo y demas
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