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CLAUSULADO DEL CONVENIO DE ASOCIACION N°. CONV-380-2024 CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN GIL Y LA FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL
ARCANGEL, IDENTIFICADA CON NIT. 901.489.180-5.

Entre los suscritos a saber EDGAR ORLANDO PINZON ROJAS, con cedula de
ciudadania N° 13.835.844 de San Gil, Santander, alcalde Municipal, quien actia en
nombre y representacién del Municipio de San Gil Santander y de acuerdo a lo sefialado
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y
demas normas reglamentarias, actuando en nombre y representacion del Municipio de
San Gil, con Nit. No. 800.099.824-1, quien adelante se denominard EL MUNICIPIO, por
una parte; y por la otra, la FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL,
identificada con Nit. 901.489.180-5, representada legalmente por MARCELA ROCIO
QUINTERO ALVAREZ, mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.103.364.485 de Ocamonte, tal y como consta en el certificado de existencia y
representacion legal expedida por la Camara de Comercio que se encuentra anexo en la
propuesta y que para todos los efectos legales forma parte integral del presente convenio,
quien afirma hallarse legalmente capacitada sin inhabilidades e incompatibilidad para
celebrar Convenios de que trata el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y quien para efectos
del presente convenio se denominard LA ESAL, se ha acordado celebrar el presente
CONVENIO DE ASOCIACION que se regira por las siguientes clausulas, previa a las
siguientes consideraciones: 1) La Constitucion Politica de Colombia establece en: Articulo
13: (...) El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion econémica,
fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan. Y Articulo 46: El Estado, la sociedad y la familia
concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad
social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia. 2) En concordancia con el
precepto constitucional y al tenor de lo establecido en el numeral 7 del articulo 6° de la ley
1551 de 2012, que modificé el articulo 3° de la ley 136 de 1994, al Municipio le
corresponde entre otras: “Procurar la solucién de las necesidades basicas insatisfechas de los
habitantes del municipio, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las
nifas, los adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las
personas en condicion de discapacidad y los demas sujetos de especial proteccién constitucional”.
3) La Ley 1276 de 2009, a través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de
2001 y se establecen nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los centros
vida, dispone: Articulo 6. Beneficiarios. “Seran beneficiarios de los Centros Vida, los adultos
mayores de niveles | y Il de SISBEN o0 quienes segun evaluacién socioeconémica, realizada por el
profesional experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad,
aislamiento o carencia de soporte social. Paragrafo. Los Centros Vida tendran la obligacion de
prestar servicios de atencién gratuita a los ancianos indigentes, que no pernocten necesariamente
en los centros, a través de los cuales se garantiza el soporte nutricional, actividades educativas,
recreativas, culturales y ocupacionales y los demas servicios minimos establecidos en la presente
ley”. Articulo 7. Definiciones. Para fines de la presente ley, se adoptan las siguientes definiciones:
a) Centro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica,
técnica y administrativa orientada a brindar una atencion integral, durante el dia, a los Adultos
Mayores, haciendo una contribucién que impacte en su calidad de vida y bienestar; b) Adulto
Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas. A criterio de los
especialistas de los centros vida, una persona podra ser clasificada dentro de este rango, siendo
menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicologico
asi lo determinen; c) Atencion Integral. Se entiende como Atencion Integral al Adulto Mayor al
conjunto de servicios que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a garantizarle
la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, interaccion social, deporte, cultura,
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recreacion y actividades productivas, como minimo; d) Atenciéon Primaria al Adulto Mayor.
Conjunto de protocolos y servicios que se ofrecen al adulto mayor, en un Centro Vida, para
garantizar la promocion de la salud, la prevencién de las enfermedades y su remision oportuna a
los servicios de salud para su atencién temprana y rehabilitacion, cuando sea el caso. El proyecto
de atencion primaria hara parte de los servicios que ofrece el Centro Vida, sin perjuicio de que
estas personas puedan tener acceso a los programas de este tipo que ofrezcan los aseguradores
del sistema de salud vigente en Colombia. e) Geriatria. Especialidad médica que se encarga del
estudio terapéutico, clinico, social y preventivo de la salud y de la enfermedad de los ancianos. f)
Gerontologo. Profesional de la salud, titulado de instituciones de Educacién Superior debidamente
acreditadas para esta area especifica del conocimiento, que interviene en el proceso de
envejecimiento y vejez del ser humano como individuo y como colectividad, desde una perspectiva
integral, con el objetivo de humanizar y dignificar la calidad de vida de la poblacién adulta mayor.
g) Gerontologia. Ciencia interdisciplinaria que estudia el envejecimiento y la vejez teniendo en
cuenta los aspectos biopsicosociales (psicolégicos, biolégicos, sociales). Articulo 8.
Responsabilidad. El Alcalde municipal o distrital sera el responsable del desarrollo de los
programas que se deriven de la aplicacién de los recursos de la estampilla y delegara en la
dependencia afin con el manejo de los mismos, la ejecucién de los proyectos que componen los
Centros Vida y creara todos los sistemas de informacién que permitan un seguimiento completo a
la gestion por estos realizada. Paragrafo. Los distritos y municipios podran suscribir convenios con
entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida; no obstante, estos deberan prever
dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como
estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de
tercera edad. Articulo 12: Organizacidn. “La entidad territorial organizara los Centros Vida, de tal
manera que se asegure su funcionalidad y un trabajo interdisciplinario en funcién de las
necesidades de los Adultos Mayores; contard como minimo con el talento humano necesario para
atender la direccion general y las areas de Alimentacion, Salud, Deportes y Recreacion y Ocio
Productivo, garantizando el personal que hara parte de estas areas para asegurar una atencién de
alta calidad y pertinencia a los Adultos Mayores beneficiados, de acuerdo con (0s requisitos que
establece para, el talento humano de este tipo de centros, el Ministerio de la Protecciéon Social”.
Articulo 13. Financiamiento. Los Centros Vida se financiaran con el 70% del recaudo proveniente
de la estampilla municipal y departamental que establece la presente ley; de igual manera el ente
territorial podra destinar a estos fines, parte de los recursos que se establecen en la Ley 715 de
2001, Destinacién de Proposito General y de sus Recursos Propios, para apoyar el funcionamiento
de los Centros Vida, los cuales podran tener coberturas crecientes y graduales, en la medida en
que las fuentes de recursos se fortalezcan. Paragrafo. La atencién en los Centros Vida, para la
poblacién de Niveles | y Il de SISBEN, sera gratuita; el Centro podra gestionar ayuda y
cooperacion internacional en apoyo al adulto mayor y fijar tarifas minimas cuando la situacién
socioeconomica del Adulto Mayor, de niveles socioecondmicos mdas altos, asi lo permita, de
acuerdo con la evaluacion practicada por el profesional de Trabajo Social. Estos recursos solo
podran destinarse, al fortalecimiento de los Centros Vida de la entidad territorial. 4) La ley 1850
de 2017, por medio de la cual se establecen medidas de proteccién al adulto mayor en
Colombia, establece: Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital sera el
responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que
se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su
plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegara en la
dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros
de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacién
que permitan un seguimiento completo de la gestidn realizada por estos. Paragrafo. La ejecucién
de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra realizar a través de
convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de
Bienestar del Anciano vy Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro
de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia
de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera
edad. 5) Los adultos mayores constituyen un grupo con caracteristicas epidemiolégicas
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distintivas, que conllevan a mayor fragilidad, morbilidad y donde los aspectos nutricionales
resultan relevantes. Si bien, buena parte del estado de salud en edades avanzadas se ve
influenciado por las condiciones y estilos de vida adoptados en la infancia y la juventud,
es comun observar en este grupo etéreo dificultades para realizar una alimentacién
adecuada acorde con sus necesidades nutricionales. 6) Segun estudios las deficiencias
nutricionales en general son atribuidas a cambios en los procesos de ingestion, digestion
y absorcion de nutrientes, debido a alteraciones en diferentes niveles del aparato
digestivo. En la vejez el apetito disminuye frecuentemente a causa de la disminucion del
sentido del gusto, el olfato, la dentadura deficiente, farmacos administrados, la depresién
y aislamiento social, que implica el tener que comer solo, y a una reduccion en la variedad
de alimentos, asociada con una menor disponibilidad de los mismos por las condiciones
econdmicas y sociales que afectan a este grupo de edad. 7) En atencidn a las consultas
realizadas por la Secretaria de Gestion Social y Salud y, el andlisis del comportamiento
demografico se identifica a los adultos mayores como las personas de 60 afios 0 mas,
tomando como referencia la base de datos generada por el Departamento Nacional de
Planeacion, con la informacion de las personas encuestadas con el cuestionario del nuevo
SISBEN para los cuales se utilizaron los rangos de seleccién con corte a 30 de noviembre
2023, se determina que existe un promedio de 3.303 adultos mayores en el Municipio de
San Gil - Santander, que cumplen condiciones para ser beneficiarios del Centro Vida,
razon por la cual se requiere la suscripcion de convenio de asociacion con entidad sin
animo de lucro habilitada como Centro Vida dentro de la jurisdiccion para la atencion
integral de los adultos mayores y que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad de
acuerdo a la capacidad presupuestal del municipio con los recursos con destinacién
especifica para atender esta poblacion. 8) Que, con el propésito de dar solucién a la
necesidad antes expuesta, se deben adelantar las acciones requeridas para la realizacion
del convenio de asociacion con una Entidad sin animo de lucro habilitada y reconocida
como centro vida de conformidad al decreto 092 de 2017 en concordancia con el articulo
355 de la Constitucion Nacional y resolucion 055 de 2018, que dé solucién a la necesidad
antes expuesta, garantizando el alcance del proyecto que contribuyen al bienestar general
y cumplimiento de los fines del Estado con relacién del sector poblacién vulnerable. 9) En
relacion con dicha norma, la Corte Constitucional ha sefialado que la misma le ha
otorgado a las entidades estatales para que con observancia de los principios sefalados
en el articulo 209 de la Constitucion pueden celebrar contratos de asociacién con
personas juridicas de derecho privado o participen en la creacién de personas juridicas de
este caracter para desarrollar actividades propias de "los cometidos y funciones" que la
ley asigna a las entidades estatales, no vulnera en nada la Carta Politica, por cuanto se
trata simplemente de un instrumento que el legislador autoriza utilizar para el beneficio
colectivo, es decir, en interés general y, en todo caso, con acatamiento a los principios
que rigen la actividad administrativa del Estado. 10) La Corte Constitucional, en
jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucion
Politica contemplé un mecanismo de excepcién para que las entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades
que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho. Las
Entidades Estatales estan facultadas para celebrar convenios de asociacion para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
asigna a aquellas la ley. 11) El convenio no comporta una relacion conmutativa en el cual
haya una contraprestacion directa a favor del Municipio de San Gil - Santander, ni
instrucciones precisas dadas a la Entidad sin Animo de Lucro — ESAL para cumplir con el
objeto del contrato. 12) El convenio de asociacion a suscribir en desarrollo del articulo
355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 no genera cargas equivalentes o
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reciprocas y por tanto el Municipio de San Gil - Santander no instruira a la entidad privada
sin animo de lucro para desarrollar los programas o actividades a ejecutar. 13) El
convenio de asociacion a celebrar con entidad sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad
y habilitada como Centro Vida y el Municipio de San Gil - Santander es para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas a la
Entidad Territorial por la ley de acuerdo a lo establecido en la resolucién 055 de 2018 y lo
establecido en el articulo 8 de la ley 1276 de 2009. 14) La Administracién Municipal
pretende desarrollar los programas del plan de desarrollo en beneficio de la poblacion
vulnerable en el Municipio de San Gil - Santander, en colaboraciéon con una Entidad Sin
Animo de Lucro — ESAL habilitada como Centro Vida, con el prop6sito de mejorar el
alcance e impacto del programa teniendo en cuenta que estas entidades deben contar
con experiencia y reconocida idoneidad, reduciendo el riesgo en la ejecucién de los
recursos porque lo que se trata es de la financiacion para garantizar la atencién integral
de los adultos mayores en condicion de vulnerabilidad. 15) De acuerdo al tipo de
actividades desarrollar y valor presupuestado para el proyecto en cumplimiento de los
programas del plan de desarrollo municipal se adelanta el estudio del sector con relacion
a entidades sin animo de lucro para la realizacibn de convenios de asociacién, se
identifican que existe suficiente oferta en el mercado, motivo por el cual se requiere
adelantar un proceso competitivo en cumplimiento del articulo 4 del decreto 092 de 2017.
16) Por lo anterior, el municipio elabor6 el estudio previo donde se sefialé la necesidad
de seleccionar un contratista que ejecuté el siguiente objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA
LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO
VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL SECTOR DE SAN MARTIN Y SU
AREA DE INFLUENCIA”. Asi mismo, determind que la modalidad de seleccion del
contratista a aplicar es un proceso competitivo de los sefalados en el Decreto 092 de
2017. 17) El dia 22 de julio de 2024 se publico en la plataforma de SECOP Il el proceso
de la referencia junto con los estudios y documentos previos y la invitacién publica.
Documentos de los cuales se corrid traslado a los interesados. 18) Producto del proceso
de seleccién de la referencia se emitié el 09 de agosto de 2024 |la Resolucién No 100-33-
498-2024, a través de la cual se adjudica el convenio derivado del PROCESO
COMPETITIVO DE SELECCION DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN EL
MARCO DEL DECRETO 092 DE 2017 N° 001-2024, cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN LA
MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL
SECTOR DE SAN MARTIN Y SU AREA DE INFLUENCIA” al proponente FUNDACION
CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL, identificada con Nit. 901.489.180-5,
representada legalmente por MARCELA ROCIO QUINTERO ALVAREZ, mayor de edad,
identificada con la cedula de ciudadania No. 1.103.364.485 de Ocamonte, toda vez que
SE ENCUENTRA EN PRIMER LUGAR DE ORDEN DE ELEGIBILIDAD con 35 puntos, y
con una oferta econdmica por un valor de CIENTO DIEZ MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($110.260.000,00) de los cuales el municipio aporta la
suma de CIENTO CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($104.000.000), y la entidad
sin animo de lucro aporta la suma de SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL
PESOS M/CTE ($6.260.000,00), suma que incluye los costos directos e indirectos. 19)
Que para todos los efectos legales hacen parte del presente convenio las estipulaciones
contenidas en el estudio de oportunidad y conveniencia y la propuesta formulada por la
ESAL. El convenio de Asociacion que se especifica a continuacion, se regira por las
normas legales vigentes y por las siguientes clausulas: Clausula 1 — Definiciones: Las
expresiones utilizadas en el presente Convenio con mayuscula inicial deben ser entendidas
con el significado que se asigna a continuacion. Los términos definidos son utilizados en
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singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros términos
utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicion contenida
en la Ley 1276 de 2009 y de acuerdo al significado establecido en los pliegos de
condiciones. Los términos no definidos en los documentos referenciados o en la presente
clausula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio. Convenio: Es el
presente acuerdo de voluntades. Contratante: Es el MUNICIPIO DE SAN GIL -
SANTANDER. Contratista: Es la FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL
ARCANGEL. Clausula 2 - Objeto del Convenio. El objeto del Convenio es “AUNAR
ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN LA
MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL
SECTOR DE SAN MARTIN Y SU AREA DE INFLUENCIA”. Los Documentos del Proceso
forman parte del presente convenio y definen igualmente las actividades, alcance y
obligaciones del mismo. Clausula 3 — Actividades especificas del Convenio: El alcance
del objeto del convenio es garantizar la canasta basica de servicios ordenada por la Ley
687 de 2001, Ley 1276 de 2009 y demas normas que las modifiquen o complementen, a
ochenta (80) adultos mayores en condicion de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de
soporte social, a través de un centro vida con sede en el Municipio de San Gil -
Santander, con el proposito de mejorar la calidad de vida a aquellas personas que
cumplan con los requisitos para este programa segun la regulacién legal y que la entidad
territorial pueda financieramente cubrir:

CANTID.

ITEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD A REALIZAR ADULTOS

Ofrecer alimentacidn que asegure la ingesta necesaria a nivel
proteico, caldrico y de micronutrientes a los adultos mayores
beneficiarios, que les permita asegurar estados de salud
1 ALIMENTACION |adecuados. Para el cumplimiento de tal fin, se sugiere 80
elaborar una minuta patron por parte de profesionales en
nutricion que permita atender las necesidades especiales de
la poblacion objeto

Garantizar atencion y valoracion psicosocial de manera
preventiva a toda la poblaciéon objeto con el fin de mitigar el
efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la
ORIENTACION tercera edad y las consecuencias a que ellas conducen.
PSICOSOCIAL Cuando sea necesario, los adultos mayores seran
acompafiados a las entidades de la seguridad social para una
atencion mas especifica. Se aconseja que este servicio, sea
prestado por profesionales en psicologia

80

Brindar atencién primaria en salud a la poblacién beneficiaria
de acuerdo a las caracteristicas de cada adulto mayor
apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en
Salud. Serd deber del centro vida remitir a los adultos al
servicio de salud cuando ello se requiera.

Tomas de peso vy talla, tension, frecuencia cardiaca, talleres
de eventos educacién de promocion y prevencién en salud,
prestacion de primeros auxilios, acompafamiento en
general, se incluye materiales necesarios para realizar las
actividades  anteriores. Implementos de enfermeria,
materiales y elementos necesarios para pausas activas y
todo lo minimo para el correcto funcionamiento de este item.

ATENCION
3 PRIMARIA EN
SALUD

80

ASEGURAMIENTO Garantizar aseguramiento en salud a los adultos mayores

4 EN SALUD atenqhdos en el Centro Vida, como beneficiarios del régimen 80
subsidiado

CAPACITACION
5 EN ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para

- . . 80
la consecucién de ingresos, cuando ello sea posible

6 DEPORTE, Ofrecer capacitaciones y desarrollar actividades deportivas, 80
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RECREACION Y |recreativas y culturales de acuerdo con los talentos, gustos y
CULTURA preferencias de la poblacion beneficiaria
ENCUENTROS Propender por la realizacion de encuentros
7 INTERGENERACI |intergeneracionales con las diferentes instituciones del 80
ONALES municipio. (1) Mensual
Promocién del trabajo Asociativo, Organizar y presentar un
8 TRABAJO (1) proyecto de Asociatividad de interés de los adultos 80
ASOCIATIVO proy
mayores
PROMOCION DE
LA
CONSTITUCION | Proporcionar redes para el apoyo permanente de los adultos | Cuando exista
9 DE REDESDE mayores. Con instituciones tales como EPS, Comisaria de | la necesidad
APOYO familia, Familiares y Vecinos, Defensa Civil, Bomberos, entre | utilizar la ruta
PERMANENTE DE | otros. de atencion.
LOS ADULTOS
MAYORES.
10 CONECTIVIDAD | Promover en los adultos mayores el uso del internet. 80
Auxilio Exequial hasta un (1) salario minimo legal mensual
AUXILIO . o L
11 vigente, de acuerdo con las posibilidades econémicas del 80
EXEQUIAL L
ente territorial

Paragrafo primero - Personal minimo requerido - Con relacién al talento humano del
centro vida se tendrd que dar cumplimiento al “Anexo técnico” de la resolucion 055 de
2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. Para lo cual, el contratista
debera allegar las hojas de vida del personal previo a la suscripcion del acta de inicio.
Previa suscripcién del acta de inicio, se debera hacer entrega de las hojas de vida con los
debidos soportes para aprobacion por parte del supervisor, dicho personal dependera del

namero de cupos ofertados:

CRITERIO

EXPERIENCIA

PERFIL

DIRECTOR O COORDINADOR

Un (1) director o coordinador quien sera
responsable del cumplimiento de los servicios
ofrecidos por el centro vida.

Debera certificar minimo formacion tecnologica
o profesional en ciencias humanas, ciencias
sociales o ciencias de la salud.

En Centros con hasta 60 personas usuarias
inscritas: un director o coordinador con
disponibilidad de minimo 4 horas diarias por
cada dia que el centro preste servicios.

En Centros con 61 o mas personas usuarias
inscritas:  un director o coordinador con
disponibilidad de 8 horas diarias por cada dia
que el centro preste servicios.

El director o coordinador debera
contar con constancias de asistencia
o participacion a formaciones para la
atencién integral de personas
adultas mayores. Esas formaciones
deberan  corresponder a un
componente tedrico (presencial o
virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencion
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente teodrico deberan ser
expedidas por Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones
de Educacion Superior, legalmente
reconocidas por el Estado
colombiano.

Un (1) tecndlogo o
profesional en
ciencias humanas
ylo ciencias sociales
ylo ciencias de la
salud.

NUTRICION Y DIETETICA.

Un (1) responsable de la definicion de mends,
con formacién en nutricion y dietética, que
garantice que las personas mayores reciban
una alimentacion variada, balanceada y acorde
a sus necesidades.

En Centros con hasta 60 personas usuarias
inscritas: 1 responsable con disponibilidad de
minimo 8 horas mensuales, distribuidas en

Profesional nutricion
ylo dietética
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minimo 2 visitas al mes, cada dos semanas,
cada una de 4 horas continuas.

En Centros con 61 0 mas personas usuarias
inscritas: 1 responsable con disponibilidad de
minimo 16 horas mensuales, distribuidas en
minimo 4 visitas al mes, cada semana, cada
una de 4 horas continuas.

SERVICIOS GENERALES.

Minimo 1 responsable del mantenimiento y
aseo de la infraestructura fisica y equipamiento
del Centro.

En Centros con entre 16 y 60 personas
usuarias inscritas: minimo 1 responsable con
disponibilidad de minimo 4 horas diarias por
cada dia que el Centro preste servicios.

En Centros con 61 o mas personas usuarias
inscritas: con minimo 1 responsable con
disponibilidad de 8 horas diarias por cada dia
Que el Centro preste servicios.

No se requiere de
un perfil especifico.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

En Centros con entre 16 y 45 personas
usuarias inscritas: minimo 1 manipulador de
alimentos con disponibilidad de minimo 6 horas
diarias por cada dia que el centro preste
servicios.

En Centros con 61 o mas personas usuarias
inscritas:  minimo 2 manipuladores de
alimentos con disponibilidad de 8 horas diarias
cada uno por cada dia que el Centro preste
servicios.

acreditar
de
de

Debera
certificado
manipulacion
alimentos vigente.

AUXILIAR EN ENFERMERIA O SALUD
PUBLICA.

En Centros con hasta 60 personas usuarias
inscritas: minimo 1 persona con este perfil, con
disponibilidad de minimo el tiempo que el
Centro preste servicios por cada dia.

En Centros con 61 0 mas personas usuarias
inscritas: con minimo 2 personas con este
perfil, con disponibilidad de 8 horas diarias
cada una por cada dia que el Centro preste
servicios.

Debera contar con constancias de
asistencia o  participacion  a
formaciones para la atencion integral
de personas adultas mayores. Esas
formaciones deberan corresponder a
un componente tedrico (presencial o
virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencion
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente teodrico deberan ser
expedidas por Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones
de Educacion Superior, legalmente
reconocidas por el Estado
colombiano.

Auxiliar en
enfermeria o en
salud publica, con
registro Unico
nacional de talento
humano en salud
(ReTHUS)

ACTIVIDADES  FISICAS, INTERACCION
SOCIAL, PSICOSOCIALES Y COGNITIVAS.

En Centros de 31 a 60 usuarios participantes,
cuentan con minimo 3 personas:

1 con experiencia relacionada en actividad
fisica e interaccion social.

1 en actividades cognitivas y productivas y

1 en actividades recreativas y culturales.

Debera contar con constancias de
asistencia o  participacion  a
formaciones para la atencion integral
de personas adultas mayores. Esas
formaciones deberan corresponder a
un componente tedrico (presencial o
virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencion
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores

Perfil 1. Profesional

en el area de la
psicologia.
Que acredite

minimo 1 contrato o
certificacion laboral
en donde se
evidencie que ha
desarrollado

actividades con
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Con disponibilidad de minimo 4 horas cada
una, por cada dia que el Centro esté abierto a
los usuarios, para el desarrollo de los
siguientes 3 servicios en dicho periodo de
tiempo:

1) Actividades fisicas y de interaccion social.

2) Actividades cognitivas y productivas.

3) Actividades recreativas y culturales.

Cada persona estara a cargo de maximo 15
usuarios participantes en cada una de las
actividades. Para cada actividad se debe
disponer de minimo 1 hora y 20 minutos.

constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente teérico deberan ser
expedidas por |Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones
de Educacion Superior, legalmente
reconocidas por el Estado
colombiano.

adultos mayores.

Perfil 2:  Bachiller
actividades de
educacioén en
proyectos
productivos

Que acredite

minimo 1 contrato o
certificacion laboral
en donde se
evidencie que ha
desarrollado

actividades

adultos mayores.

con

Perfil 3: profesional
tecndlogo o técnico

en el area de la
educacioén fisica y/o
fisioterapia ylo
terapeuta
ocupacional.

Que acredite

minimo 1 contrato o
certificacion laboral
en donde se
evidencie que ha
desarrollado

actividades

adultos mayores.

con

En Centros de 61 y mas usuarios participantes,
cuentan con minimo 3 personas:

1 con experiencia relacionada en actividad
fisica e interaccion social.

1 en actividades cognitivas y productivas y

1 en actividades recreativas y culturales.

con disponibilidad de minimo 6 horas cada
una, por cada dia que el Centro esté abierto a
los usuarios, para el desarrollo de los
siguientes 3 servicios en dicho periodo de
tiempo:

1) actividades fisicas y de interaccion social.
2) actividades cognitivas y productivas.
3) actividades recreativas y culturales.

Cada persona estar4 a cargo de maximo 15
usuarios participantes en cada una de las
actividades.

Para cada actividad se debe disponer de
minimo 1 hora y 20 minutos.

Deberd contar con constancias de
asistencia o  participacion a
formaciones para la atencion integral
de personas adultas mayores. Esas
formaciones deberan corresponder a
un componente tedrico (presencial o
virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencion
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente teodrico deberan ser
expedidas por Instituciones de
Educaciéon para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones
de Educacion Superior, legalmente
reconocidas por el Estado
colombiano.

Perfil 1. Profesional

en el area de la
psicologia.
Que acredite

minimo 1 contrato o
certificacion laboral
en donde se
evidencie que ha
desarrollado

actividades

adultos mayores.

con

Perfil 2: profesional
en ciencias de la
educacion.

Que acredite
minimo 1 contrato o
certificacion laboral
en donde se
evidencie que ha
desarrollado

actividades

adultos mayores.

con

Perfil 3: profesional

en el &rea de la
educacion fisica y/o
fisioterapia ylo
terapeuta

ocupacional.




F:71.AP.GC

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

VERSION: 0.1

CONVENIO

FECHA: 16.02.22

Pagina: 9 de 17

Que
minimo 1 contrato o
certificacion
en
evidencie que ha
desarrollado
actividades
adultos mayores.

acredite

laboral

donde se

con

El supervisor por parte del municipio verificara:

Que el personal del centro cuente con constancia o participacion en formaciéon para la atencién de

emergencias, primer respondiente y manejo de elementos en emergencias de minimo 36 horas.
Una vez vinculado el personal, deberé verificar que el centro realice el respectivo proceso de induccion y
5 reinduccion, orientados al fortalecimiento de capacidades, basados en el enfoque de derechos y el

modelo de atencion integral y centrada en la persona. El talento humano debe participar en estas
actividades al menos una vez al afio.

Las evaluaciones del talento humano, para determinar necesidades de mejoramiento y calidad de las

3 | interacciones con las personas adultas mayores usuarias, sus familias, proveedores y organizaciones de

inspeccion. vigilancia y control.

Paragrafo Segundo: El contratista debe ejecutar las siguientes actividades ofertadas en su

propuesta:
OFRECIMIENTO
ITEM ACTIVIDAD UND DE MEDIDA ADICIONAL
ACTIVIDAD DE Brl.ndar a los ~adultos mayor un espacio de esparcmlento de
baile y ensefianza en el que pueden aprender diferentes
1 INTEGRACION . . L L 1
BAILOTERAPIA e§tllos de. pgule. La actividad sera mlnlma de cuargnta.(40)
minutos dirigidos por personal capacitado y con experiencia.
JORNADA DE
CUIDADO Brindar a los adultos mayores un espacio para el cuidado
2 PERSONAL PARA | personal y la promocion del bienestar integral, a través de una 1
ADULTOS jornada gratuita de corte de
MAYORES
Bridar a los adultos mayores jornadas de alfabetizacion de
minimo cuarenta (40) minutos. Entendida la alfabetizacion
como un medio de identificacién, comprension, interpretacion,
creacion y comunicacion en un mundo cada vez mas digital,
mediado por textos, rico en informacidon y que de cambios
rapidos. La alfabetizacibn es un proceso continuo de
aprendizaje y conocimiento de la lectura, la escritura y el uso
3 JORNADA DE’ de los nimeros a lo largo de la vida, y forma parte de un 1
ALFABETIZACION | conjunto mas amplio de competencias, que incluyen las
competencias digitales, la alfabetizacion mediatica, la
educacion para el desarrollo sostenible y la ciudadania
mundial, asi como las competencias especificas para el
trabajo. Las competencias en lectoescritura, por si mismas, se
estan ampliando y evolucionando a medida que las personas
se involucran cada vez mas en la informacion y el aprendizaje
mediante las tecnologias digitales.

Clausula 4 - Informes: En desarrollo de las clausulas 2 y 3 del presente convenio, el
asociado deberd presentar informes de ejecucion preferiblemente en forma mensual.
Clausula 5 - Valor del convenio y forma de pago: Para los efectos fiscales y legales, el
valor estimado del convenio es la suma de CIENTO DIEZ MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($110.260.000,00) de los cuales el municipio aporta la
suma de CIENTO CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($104.000.000), y la entidad
sin animo de lucro aporta la suma de SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL
PESOS M/CTE ($6.260.000,00), suma que incluye los costos directos e indirectos. De
acuerdo al siguiente presupuesto:

| ITEM | ACTIVIDAD |

DESCRIPCION |

UNIDAD | CANT | CAN | VALOR

| VALOR TOTAL |
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ADULTOS T UNITARIO
APORTE MUNICIPIO
Merienda: suministrar un
refrigerio por dia a los .
adultos mayores de| Urmidad aduito 80 52 | $5.100,00 | $21.216.000,00
ATENCION | acuerdo con las minutas mayor
NUTRICION | establecidas.
AL Almuerzo: suministrar el
almuerzo a los adultos Unidad adulto 80 52 |$14.50000 | $60.320.000,00
mayores de acuerdo con mayor
las minutas establecidas.
Definicion de menus, con
formacién en nutricion y Consulta
NUTRICIONI | dietética, que garantice individual 80 2 | $3.281,00 | $524.960,00
STA que las personas
. adulto mayor
mayores reciban una
alimentacion variada
Garantizar atencion y
valoracion psicosocial de
ATENCION, Imanebrla p.r'evegpva a tode|1
N las patologias de individual 80 2 $12.000,00 | $1.920.000,00
PSICOSOCI . adulto mayor
AL comportamiento que
surgen en la tercera edad
y las consecuencias a
que ellas conducen.
Brindar atencién primaria
ATENCION |en salud a la poblacién
PRIMARIA | beneficiaria de acuerdo a
EﬁpsgbgD ?;da Carzztlii';t'casm ay‘i)er Diario 80 52 | $2.600,00 | $10.816.000,00
ENFERMERI | apoyados en los recursos
A y actores de la seguridad
social en salud.
Garantizar
aseguramiento en salud a
los adultos mayores
ASEGURAMI | S0 2 neticarion
ENTO EN L .
SALUD del reglmejn subgdmdo.
Se deberd realizar un
monitoreo constante por
parte del personal de
salud
Promocién del trabajo
asociativo de los adultos
CAPACITACI | T&v0res — para  la
. consecucion de ingresos,
ON EN cuando ello sea posible,
ACTIVIDADE | 2 ello se debera| | ovectos 80 2 | $14.000,00 | $2.240.000,00
S realizar un programa que productivos
PRODUCTIV | . L.
AS involucre la elaboracién
de un producto con los
recursos dispuesto en el
item.
Desarrollar  actividades
DEPORTE, | deportivas, recreativas
RECREACIO | y/o culturales de acuerdo Actividades 80 15 $1.522.00 $1.826.400,00
NY con los talentos, gustos y grupales
CULTURA | preferencias de la
poblacion beneficiaria
ENCUENTR | Fropender por  la
os reahzacmn d.e encuentros
INTERGENE :Zt:rge”erac'onﬂ'ffzre:tzz Actividad 80 1 | $10.000,00 |  $800.000,00
RACIONALE |. .
S instituciones del
municipio. El dinero se
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atribuye a los costos
asociados para realizar
encuentro (transporte,
talleristas ylo
capacitador)

PROMOCIO
N DE LA
CONSTITUCI
ON DE
REDESDE
APOYO
PERMANEN
TE DE LOS
ADULTOS
MAYORES.

Proporcionar redes para
el apoyo permanente de
los adultos mayores. Con
instituciones tales como
EPS, comisaria de
familia, familiares y
vecinos, defensa civil,
bomberos, entre otros. El
dinero se atribuye a los
costos asociados para
realizar encuentro
(transporte, talleristas y/o
capacitador)

Actividad 80 1

$10.008,00

$800.640,00

10

CONECTIVID
AD

Promover en los adultos
mayores el uso del
internet.  (disponer de
equipos de computo y red
de wifi que garantice
conectividad darfa a los
adultos mayores)
disponibilidad de red wifi
y equipos de computo

Unidad adulto
mayor

80 52

$50,00

$208.000,00

11

AUXILIO
EXEQUIAL

Auxilio exequial hasta un
(1) salario minimo legal
mensual  vigente, de
acuerdo con las
posibilidades econémicas
del ente territorial

Unidad adulto
mayor

80 52

$800,00

$3.328.000,00

SUBTOTAL M

UNICIPIO

$104.000.000,00

APORTE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO EN ESPECIE

COORDINAD
OR

coordinador quien es
responsable del
cumplimiento de los
servicios ofrecidos por los
Centros.

Diario 52

$80.000,00

$4.160.000,00

AUXILIAR
SERVICIOS
GENERALE

S

Responsable del
mantenimiento y aseo de
la infraestructura fisica y
equipamiento del Centro

Diario 52

$25.000,00

$1.300.000,00

JORNADAS
DE
TRABAJO
ASOCIATIV
(0]

Organizacion de un dia
empresarial del adulto
mayor: donde los adultos
mayores podran
promocionar cada uno de
los productos ylo
elementos elaborados en
el centro vida. La
actividad incluye la
organizacion stand
debidamente identificado,
disponibilidad de una
persona quien se
encargara de brindar
acompanamiento a los
adultos mayores para la
venta de sus productos.
Actividad que se llevara a
cabo en las instalaciones
de cada centro vida, se
deberd contar con un
coordinador para la
organizacion de la
logistica y la publicidad a

Actividad 80 1

$10.000,00

$800.000,00
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través de los diferentes
medios de comunicacion.

C SUBTOTAL $6.260.000,00

VALOR TOTAL $110.260.000,00

Paragrafo Primero: EL MUNICIPIO desembolsara la suma de CIENTO CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($104.000.000), correspondiente a su aporte, mediante
actas parciales de acuerdo a las actividades ejecutadas y precios unitarios convenidos,
previo informe de la entidad sin &nimo de lucro y supervisor, acta recibo final, previa
entrega de pago de seguridad social integral y factura o cuenta de cobro. El pago se
realizara dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la radicacién de la cuenta o
factura en la Secretaria de Hacienda del Municipio de San Gil, Santander. No obstante, lo
anterior, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de PAC. Paragrafo Segundo. Para
cada pago la ESAL debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones parafiscales
frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA, segun corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el
representante legal, correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de
agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que
la informacién contenida en las declaraciones de autoliquidacién de aportes al sistema y
en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de
Cotizacién es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema.
En todo caso el supervisor general del contrato podra solicitar en el momento que estime
conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud,
pension ARP y Parafiscales. Paragrafo Tercero. sujecion del pago a las apropiaciones
presupuestales. Los pagos a los cuales esta obligado el MUNICIPIO se realizaran dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la factura y/o cuenta de cobro recibida
por parte del Contratista, ademas de la entrega de bien, servicio u obra, los demas
requisitos a que haya lugar, entre ellos pagos de seguridad social, pago de estampillas,
cuando a ellos haya lugar, etc., todo lo cual debera constar expresamente en el acta de
recibo. Aquel requisito cuya verificacibn no conste expresamente en esta acta, no se
entiende cumplido, asi se haya suscrito el acta verificando los demas requisitos. Los
pagos estan sujetos a la disponibilidad de los recursos del MUNICIPIO. Paragrafo
Cuarto. Deducciones- LA ESAL autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de la
Tesoreria del Municipio, se efectle los desembolsos a su favor las deducciones por
concepto de los gravamenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en
cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido
la disposicion que dio origen al gravamen. Clausula 6 — Plazo de ejecucion: El plazo de
ejecucion es de cincuenta y dos (52) dias hébiles (de lunes a viernes), contados a partir
de la firma del acta de inicio. Si durante su ejecucion se presentan situaciones no
previstas, ajenas al control del contratista, que alteren el progreso normal de ejecucion,
éste podra comunicar tales hechos por escrito a través del supervisor del convenio y
solicitar con base en ello prorroga del plazo. El municipio, previo concepto del supervisor y
después de estudiadas las situaciones no previstas y las causas que las originan, podra
conceder la prérroga del plazo. En tal caso, se suscribiran las clausulas modificatorias y
se ampliar4d la garantia correspondiente, si las hay. Cladusula 7 - Obligaciones
Generales de la ESAL: Ademas de las obligaciones esenciales y naturales que estan
contendidas en la normatividad vigente: 7.1. Cumplir totalmente y a entera satisfaccion del
Municipio el objeto del convenio dentro del plazo pactado. 7.2. Destinar todos los recursos
que reciba por concepto de este convenio al cumplimiento de su objeto. 7.3. Desarrollar el
objeto del convenio utilizando recursos propios y bajo su exclusiva responsabilidad,
guedando exento el Municipio de los San Gil de asumir obligaciones y compromisos que
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la entidad adquiera con sub-contratistas o terceros. 7.4. Ejecutar el proyecto con plena
autonomia, ejerciendo su direccién. 7.5. Aceptar y facilitar al Municipio la supervision de
este Convenio. 7.6. Acatar todas las sugerencias que el Municipio le formule por conducto
de su representante legal o su supervisor. 7.7. Suministrar al Municipio los informes que
el alcalde o su Supervisor soliciten. 7.8. Comunicar al Municipio el surgimiento o la
presencia de cualquier circunstancia que impida el normal cumplimiento de este
Convenio. 7.9. Formular oportunamente y respetuosamente las sugerencias Yy
recomendaciones que conduzcan a la ejecucion del convenio. 7.10. Responder civil y
personalmente por el resarcimiento, indemnizacién por los dafios y perjuicios causados al
Municipio, a los subcontratistas, al publico o a terceros, en desarrollo de este convenio.
7.11. Presentar al Supervisor del convenio, la certificacion del pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social, parafiscales y riesgos laborales, de las personas
que emplee para el desarrollo del convenio en el caso que los hubiere. 7.12. Contar con el
recurso humano necesario para cumplir cabalmente con el objeto del convenio y con las
obligaciones aqui pactadas. 7.13. Presentar al supervisor del convenio los informes que
se requieran, en los que se indique el cumplimiento del objeto y de las obligaciones
especificas. 7.14. Relacién del recurso humano propuesto por la ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO. 7.15. Presentar el servicio de forma integral, oportuna y diligente a todos los
beneficiarios del servicio. 7.16. Realizar el pago oportuno de los honorarios por servicios
prestados de los diferentes profesionales. 7.17. Cumplir con las obligaciones del sistema
de seguridad social en salud aportes parafiscales, segun lo establecido en el Articulo 50
de la Ley 789 de 2002, ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes. 7.18. Destinar
rigurosamente los dineros aportados por el MUNICIPIO para los fines previstos en el
objeto del contrato. 7.19. Prestar toda la colaboracion necesaria para el desarrollo del
objeto del contrato. 7.20. Rendir DOS informes de ejecucion al MUNICIPIO sobre el
desarrollo del convenio y la ejecucién de los aportes de una forma detallada contable y
financieramente. 7.21. En caso de no cumplimiento del objeto del contrato, la ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO se obliga a restituir los fondos al municipio. 7.22. Hacer un
archivo del proyecto, mantenerlo actualizado y a disposicién del Municipio. Clausula 8 —
Obligaciones Generales del Contratante: 8.1. Realizar los aportes correspondientes en
las oportunidades establecidas en el convenio previa certificacion expedida por el
supervisor de éste, referente a la ejecucion, cumplimiento e inversion de los recursos. 8.2.
Reservar para este convenio los recursos necesarios acorde a su presupuesto con
vigencia para el afio 2020. 8.3. Suministrar la informacion necesaria y adecuada que LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO le solicite y que sea necesaria para el objeto
contratado. 8.4. Ejercer el control sobre la inversion y el cumplimiento del servicio a través
del supervisor designado para el efecto. Clausula 9 — Responsabilidad Laboral:
Vinculacion del Personal. La ESAL es la Unica responsable por la vinculacion del
personal, la celebracion de subcontratos a la adquisicion de materiales, toda lo cual
realiza en su propio nombre y por su cuenta y riesgo, sin que el MUNICIPIO adquiera
responsabilidad alguna por tales conceptos. Clausula 10- Clausula Penal: El
incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de la ejecucién de este convenio
seran sancionadas pecuniariamente dentro de los pardmetros establecidos por el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007 y de conformidad con las siguientes estipulaciones: a) Si el
incumplimiento es total y/o se declara la terminacion o caducidad del convenio, LA ESAL
pagara a titulo de clausula penal una equivalente al diez por ciento (10%) del valor
correspondiente a la parte que se dejé de cumplir, o al valor total del convenio segun el
caso, sin perjuicio de que el MUNICIPIO pueda solicitar a la ESAL la totalidad del valor
de los perjuicios causados en lo que excedan el valor de la clausula penal pecuniaria.
PARAGRAFO: LA ESAL autoriza a EL MUNICIPIO para que descuente de las sumas que
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le adeuda, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. Clausula 11 —
Garantias y Mecanismos de cobertura del riesgo: La ESAL deberd constituir una
garantia por su cuenta y costo a fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones
emanadas del convenio, bien sea con una entidad Bancaria o una Compafia de Seguros
legalmente establecida en Colombia, a favor del Municipio, la cual amparard: Garantia de
cumplimiento_La Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL constituira a su costa y a favor del
Municipio de San Gil - Santander, dentro de un (1) dia habil a partir de la suscripcion del
convenio, como mecanismo de cobertura del riesgo, una garantia de cumplimiento que

debera contener los siguientes amparos:

Caracteristica ~ Condicion
Cualquiera de las siguientes, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una
poliza para entidades estatales, (ii) patrimonio autébnomo, (iii) garantia bancaria.

Clase

Asegurado/

L Municipio de San Gil - Santander, identificado con NIT 800.099.824-1
beneficiario

Amparo Vigencia Valor
Asegurado

Cumplimiento general del | El término de
convenio y el pago de las multas y | duracion del | 10% del valor
la clausula penal pecuniaria que se | convenio y cuatro | del convenio.

le impongan. (04) meses mas.
Pago de salarios, prestaciones
Amparos, vigencia y sociales legales e
valores asegurados indemnizaciones laborales del | Plazo del convenioy | 10% del valor
personal que el contratista haya de | tres (3) afios mas. del convenio
utilizar en el territorio nacional para
la ejecucién del convenio.

Calidad del Servicio por los | El término de
perjuicios derivados de la deficiente | duracion del | 10% del valor
calidad del servicio prestado. convenio y cuatro | del convenio
(04) meses mas.
e La garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva o entidad correspondiente, y no sé6lo con su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o
consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (uniéon temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

¢ Numero y afio del convenio

e Objeto del convenio

e Firma del representante legal del contratista

e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista est4 obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea
reducida por razon de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las
garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del convenio. El no restablecimiento de la
garantia por parte del Contratista o su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del Convenio y se iniciardn los procesos sancionatorios a que
haya lugar. Garantia de responsabilidad civil extracontractual: El Contratista debera

Tomador

Informacién necesaria
dentro de la poliza
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contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad
con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicioén
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza

Asegurados Municipio de San Gil - Santander, identificado con NIT 800.099.824-1y contratista

e Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacién
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no s6lo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de
esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o
consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacién de cada
uno de los integrantes.

Tomador

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio):
la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural,
para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.

Valor Doscientos (200) SMMLV

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Terceros afectados, Municipio de San Gil - Santander identificado con NIT 800.099.824-

1

Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones,

hechos u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de

responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los siguientes
amparos:
1. Predios laborales y Operaciones

Beneficiarios

Amparos ~
P 1.1. Dafio emergente y lucro cesante
1.2. Perjuicios extrapatrimoniales
1.3. Contratistas y Subcontratistas
1.4. Responsabilidad civil patronal
1.5. Vehiculos propios y no propios.
Informacion e Numeroy afio del contrato
. e  Objeto del contrato
necesaria . .
e Firma del representante legal del contratista
dentro de la . .
poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a
dos mil (2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes. Este seguro debera
constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia Unica de cumplimiento. Las franquicias, coaseguros
obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte de la
pérdida por la Entidad asegurada no serdn admisibles Clausula 12 — Indemnidad: LA
ESAL mantendra indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accién legal y
contra reclamaciones laborales de cualquier indole. En caso de que se entable demanda,
reclamo o accion legal contra EL MUNICIPIO, LA ESAL sera notificada lo mas pronto
posible, para que por su cuenta adopte las medidas previstas por la ley para el arreglo del
conflicto, entendiéndose que en caso de que sea condenado el MUNICIPIO, es la ESAL
quien debe responder por la satisfaccion de la condena y el pago pecuniario de la misma.
Clausula 13 — Cesion: LA ESAL no podré ceder los derechos y obligaciones emanados
del presente convenio a persona natural o juridica nacional o extranjera, sin el
consentimiento previo y expreso del MUNICIPIO pudiendo este reservarse las razones
que tenga para negar la cesion. Para la ejecucion de ciertos trabajos que deban ser
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realizados para mayor eficacia rapidez o economia por personal especializado, LA ESAL
puede subcontratarlos con autorizacién del MUNICIPIO. ElI empleo de tales subcontratos
no revelara obligaciones emanadas del presente convenio. EL MUNICIPIO no adquirir4
relacién alguna con los subcontratarte y la responsabilidad de los trabajos que estos
ejecuten seguira a cargo de la ESAL. EL MUNICIPIO podra exigir a la ESAL la
terminacion del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de
sus obligaciones. Clausula 14 —-Caso Fortuito y Fuerza Mayor: Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o
por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas
del presente Convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. Clausula 15 —
Solucion de Controversias: Las controversias o diferencias que surjan entre el
Contratista y la Entidad Contratante con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion,
prorroga o terminacion del Convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con
el presente Convenio, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo
directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una
diferencia y la expligue someramente. Las controversias que no puedan ser resueltas de
forma directa entre las partes, se resolveran empleado la conciliacién administrativa y en
dltima instancia La Jurisdiccion.  El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo
directo o la conciliacién si hay lugar a ella es de obligatorio cumplimiento para las partes y
presta mérito ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de las Partes puede exigir su
cumplimiento en un proceso ejecutivo. Clausula 16 — Supervision: ElI Municipio
designara el Supervisor el cual realizara las funciones propias para el complimiento del
Objeto del presente convenio, esta designacion sera realizada en el presente convenio y
sera la Secretaria de Gestién Social y salud o quien haga sus veces. Clausula 17 —
Anexos del Convenio: Hacen parte integrante de este convenio los siguientes
documentos: Los estudios previos, La oferta presentada por el Contratista, Documentos
que acreditan pagos al dia por concepto de aportes al sistema de seguridad social en
salud y pension por parte del contratista. Actas, acuerdos, informes y documentos
precontractuales. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. Cldusula 18 -
Perfeccionamiento 'y ejecucion: El presente contrato requiere para su
perfeccionamiento de la firma de las partes, para su ejecucion se requiere el registro
presupuestal y la aprobacion de garantias en caso de exigirse y la acreditacion de
encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad
social integral. Clausula 19 — Registro y apropiaciones presupuestales: El municipio
de los San Gil pagara al Contratista el valor del presente Convenio con cargo al
presupuesto de rentas y gastos, vigencia 2024. Certificado Disponibilidad Presupuestal
certificado de disponibilidad presupuestal No. 24-00853 de fecha 9 de julio de 2024, con
cargo al presupuesto General de Gastos de la vigencia fiscal 2024, los numerales
2.3.2.02.02.009.01.41.4104.4104008.02.02 — EAMD, Apoyar la operacion de los Centros
Vida en el Municipio de San Gil.(Estampilla Adulto Mayor)-Recursos del
Departamento,70% Resolucion No. 21965/2023, Numeral
2.3.2.02.02.009.01.41.4104.4104008.02.05 — EAMD, Apoyar la operacion de los Centros
Vida en el Municipio de San Gil.(Estampilla Adulto Mayor),Recursos del Departamento
70%-Resolucion No. 00943/2024 y numeral 2.3.2.02.02.009.01.41.4104.4104008.01.02 —
RBEA, poyar la operacion de los Centros Vida en el Municipio de San Gil.(Estampilla
Adulto Mayor)-Recursos del Municipio 70%, para la Atencion integral de poblacion en
situacion permanente de desproteccion social y/o familiar, del expedido por la Secretaria
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de Hacienda del Municipio de San Gil - Santander. Clausula 20- Suspensién: El Plazo
de ejecucion del presente contrato podrd suspenderse excepcionalmente de manera
temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por
solicitud del Contratista, por causa debidamente justificada y aceptada por la entidad
contratante. 3. Por incapacidad medica que impida la prestacion del servicio. 4. Por fuerza
mayor o caso fortuito. 5. Por disfrute de la licencia de maternidad o por aplicacion de la
Ley 1468 de 2011, segun corresponda, conforme a lo previsto en las normas que
reglamenten la materia. La suspension se hara mediante acta suscrita entre las partes, a
excepciéon del numeral 3y 5 que en el caso de que el contratista no pueda presentarse,
para lo cual previamente la entidad contratante hara requerimiento para que suscriba el
acta y si en el término de 3 dias habiles no se ha presentado, acepta la causal de
suspension y por consiguiente autoriza para que de manera unilateral la entidad proceda
aplicarla y a realizar la respectiva acta, en cualquiera de las actas se expresara la causa,
el termino de suspensién y la fecha en que se reanudara la ejecucion del contrato. (Si es
posible establecerlo). Clausula 21 - Confidencialidad: En caso que exista informacion
sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta
informacién. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada
tiene el caracter de confidencial. Se considera Informacién Confidencial cualquier
informacién técnica, financiera, comercial, estratégica, y en general cualquier informacion
relacionada con las funciones de Entidad Contratante, presentes y futuras, o con
condiciones financieras o presupuestales de Entidad Contratante, bien sea que dicha
informacién sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de reservado por la Ley, o
haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de Entidad Contratante o
cualquier otra Entidad Estatal. Clausula 22 — Liquidacion: El presente convenio debera
ser liquidado de comun acuerdo por las partes, en la forma que lo establece el Articulo 60
de la Ley 80 de 1993, subrogado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO: En la liquidacion del convenio, se debera dar estricta aplicacién al articulo
50 de la ley 789 de 2002. Clausula 23 — Lugar de ejecucién y domicilio contractual:
Las actividades previstas en el presente Convenio se deben desarrollar en el Municipio de
Los San Gil y el domicilio contractual es el mismo municipio.




