
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES 

SAMC 009 DE 2024 

 

INTRODUCCIÓN 
 
El municipio de Puerto Boyacá, Boyacá, en adelante la “Entidad”, pone a disposición de los interesados el Pliego 
de Condiciones para la selección del Contratista encargado de ejecutar el contrato de obra pública para el 
“REALIZAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES TENDIENTES A PROMOVER EL EMBELLECIMIENTO, EL 
BUEN USO Y LA APROPIACIÓN DEL ESPACIO PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ, 
BOYACÁ” en adelante el “Contrato”.   
 
Los Documentos del Proceso que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector, así como 
cualquiera de sus anexos, están a disposición del público en el Sistema Electrónico de Contratación Pública –
SECOP II –.  
 
La selección del Contratista se realizará a través del proceso de selección: Selección abreviada de menor cuantía 
SAMC Nro. 009 de 2024.   
 
La Entidad evaluará las ofertas con base en las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones y en la normativa 
aplicable. 
 
Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratación, 
en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que consideren convenientes, 
intervenir en las audiencias y consultar los documentos del proceso en los términos previstos en el inciso 3 del 
artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.   
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CAPÍTULO I INFORMACIÓN GENERAL 

 
1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACIÓN 
El objeto, Presupuesto Oficial Estimado, plazo y ubicación del proyecto objeto del presente Proceso de 
Contratación se identifican en la siguiente tabla: 
 

OBJETO DEL PROYECTO  
PLAZO DEL 
CONTRATO  

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL (PESOS 
INCLUIDO IVA) 

REALIZAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
TENDIENTES A PROMOVER EL 
EMBELLECIMIENTO, EL BUEN USO Y LA 
APROPIACIÓN DEL ESPACIO PÚBLICO EN EL 
MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ, BOYACÁ 

SEIS (06) 
MESES 

TRESCIENTOS VEINTE MILLONES 
OCHOCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS 

CUARENTA Y DOS PESOS ($ 320.812.642,00) 
M/CTE. 

 
Según la Constitución de 1991, son fines esenciales del Estado: 

 

ARTICULO   2. “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y 
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la 
participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y 
cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la 
convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo.” 
 
ARTICULO   209.  “La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con 
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, 
mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones.” 

 
Conforme lo establece el Artículo 315 de la Constitución son atribuciones del Alcalde cumplir y hacer cumplir la 
constitución y las leyes, dirigir la acción administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones 
del municipio de acuerdo con las disposiciones pertinentes. Que conforme a la Constitución Política de Colombia 
es al Estado a quien le corresponde la atención y protección en salud, educación, cultura, deporte, y en general 
el desarrollo de las diferentes competencias y acciones en beneficio de la población. En consecuencia, la 
administración municipal dentro del marco de sus funciones tiene a su cargo el Manejo Integral del espacio 
público, el cual comprende el embellecimiento de las áreas verdes, la recuperación del espacio público y el buen 
uso del mismo. 
 
Razón por la cual, se hace necesario contar con proyectos que incentiven a implementar medidas de manejo 

ambiental las cuales proporcionan beneficios a los distintos ecosistemas que existen, estos beneficios se obtienen 

principalmente de los procesos y funciones biológicas propias del ecosistema, , proporcionando beneficios a las 

comunidades que habitan estos sectores como para la sociedad en general, como en el caso de captura de 

carbono, provisión del agua en calidad y cantidad adecuadas, generación de oxígeno, amortiguamiento del 

impacto de fenómenos naturales modulación o regulación climática, protección de la biodiversidad, los 

ecosistemas y formas de vida, protección y recuperación de suelos, paisaje y la recreación, entre otros. 

 

La vegetación urbana siempre ha hecho parte de los municipios en áreas públicas ofreciendo valores estéticos y 

recreativos así como servicios ambientales, en este sentido, la vegetación tiende a reconocerse como un 

elemento estructurante de alto valor, como estructura ecológica principal y a la par de otros tipos de infraestructura 

como vías, los beneficios otorgados por el arbolado urbano abarca ámbitos ambientales, sociales, económicos, 

culturales y políticos contribuyendo así a crear municipios sostenibles.  

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

La silvicultura urbana ofrece beneficios ya que proporcionan sombra y reducen la temperatura refrescando el 

ambiente, mejorando la calidad del aire reduciendo los gases contaminantes y gases de efecto invernadero, 

proporcionan hábitat y mejoran los índices de biodiversidad, crean conciencia-cultura ecológica y embellecen los 

espacios públicos.  

 

Además el espacio público está relacionado con temas de embellecimiento paisajístico, ya que el modelo de 

desarrollo urbano incluye aspectos ambientales y sostenibles, con el fin de brindar a la comunidad zonas de libre 

esparcimiento, el arbolado, áreas verdes y jardinería  son fundamentales en un municipio pues brindan beneficios 

ambientales, estéticos y paisajísticos. Los árboles y las coberturas verdes son parte importante del sistema de 

vida y representan un rol fundamental en la sostenibilidad de los núcleos urbanos. Ofreciendo servicios 

ambientales como: mejora del microclima, calidad del aire y reducción de dióxido de carbono, biodiversidad, 

mejores espacios para el libre y sano esparcimiento y transformación de los espacios. No obstante la 

sostenibilidad de la cobertura Arbórea no depende únicamente del establecimiento de nuevos árboles o plantas 

ornamentales, sino también del mantenimiento y conservación de las especies existentes. 

 

En este sentido se hace necesario garantizar la adecuada ACCIONES TENDIENTES A PROMOVER EL 

EMBELLECIMIENTO, EL BUEN USO Y LA APROPIACIÓN DEL ESPACIO PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE 

PUERTO BOYACÁ, BOYACÁ”., con el objeto de brindar una mejor calidad de vida de sus habitantes mediante el 

embellecimiento del espacio público. 

 

En concordancia con todo lo expuesto, y en cumplimiento de los principios de transparencia, economía y 

responsabilidad que rigen la contratación pública, el artículo 2º de Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el 

decreto 1082 de 2015 el Municipio de Puerto Boyacá, buscará adelantar las acciones tendientes para la 

satisfacción de la necesidad a través del presente proceso de contratación. 

 

Cabe resaltar que el presente proceso se encuentra previsto para el cumplimiento del Plan de Desarrollo 

Municipal de la siguiente manera: 

 

Plan de Desarrollo Municipal “Puerto Boyacá Primero 2020-2023” 

Dimensión 3.4 Dimensión Ambiental: Primero Un Territorio Innovador y Sostenible 

Sector 3.2.3 Sector transporte 

Programa 
3.2.3.3 Programa: Apropiación y recuperación del espacio público para 

el uso y goce efectivo. 

Producto 
Cuatro (4) Campañas de sensibilización realizadas para  la recuperación  

de espacio  público  en el cuatrienio. 

 

1.2. ALCANCE DEL OBJETO 
Ejecutar las actividades del contrato cuyo objeto es “REALIZAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
TENDIENTES A PROMOVER EL EMBELLECIMIENTO, EL BUEN USO Y LA APROPIACIÓN DEL ESPACIO 
PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ, BOYACÁ”, con todas las obligaciones que por naturaleza 
accedan a esta que impliquen calidad, buena programación y garantía de buena ejecución y aseguramiento del 
objeto contractual con las especificaciones técnicas exigidas. 
 
1.3. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

APOYO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES MATERIALES, ADMINISTRATIVAS Y JURÍDICAS TENDIENTES 

A PROMOVER EL EMBELLECIMIENTO, EL BUEN USO Y LA APROPIACIÓN DEL ESPACIO PÚBLICO EN EL 

MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ, BOYACÁ. 

ITEM DESCRIPCIÓN UND CANT 

1 Embellecimiento del espacio público 

1 Hectárea establecida de árboles y 

plantas ornamentales 

5 hectáreas conservadas y plantas 

ornamentales 

6 

2 
Servicio de poda y tala del arbolado 

urbano 
Unidad 

Sujeto a demanda de 

solicitudes por riesgo.  

*NOTA: Las cantidades de los materiales podrán variar de acuerdo con la necesidad del servicio. 

 

➢ EMBELLECIMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO  

 

Establecimiento forestal de árboles y plantas ornamentales  

 

• Selección del sitio: Las plántulas se deben establecer donde exista el espacio necesario para su desarrollo 

normal y prever que su crecimiento no afecte estructuras, construcciones u otras plantas ya establecidas. 

 

• Selección de la especie: Se debe tener en cuenta factores como el tipo de suelo, clima, luminosidad, 

resistencia a la sequía o frío, contaminación, posibilidades de riego inmediato y mantenimiento.  Adicional a 

esto la finalidad de la siembra ya que existen especies vegetales de tipo ornamental, maderable, forrajera, 

aquellas que ofrecen productos forestales no maderables (frutos, taninos, semillas, etc.) o destinadas a la 

conservación y recuperación de los ecosistemas. 

 

Se sugiere la implementación de especies nativas que no alteren y/o modifiquen la funcionalidad y estructura de 

los mismos, en marco de estrategias de restauración ecológica, revegetalizaciones. Para un total de 1222 árboles 

por hectárea, con alturas promedio entre 80 cm y un (1) Metro.  

 

El establecimiento del proceso de reforestación se debe realizar en época de lluvias preferiblemente, brindando 

las condiciones adecuadas para el éxito de la misma.  Las especies seleccionadas son: 

 

Especies  

Lluvia de oro (Laburnum anagyroides) 

Oiti (Licania tomentosa) 

Chicala (Tabebuia)  

Ocobo flor Morado (Tabebuia rosea)  

Acacia roja ( Delonix regia) 

Coral ( Ixora Coccinea) 

Gualanday (Jacaranda mimosifolia) 

Croto (Codiaeum variegatum) 

 

NOTA: Y DEMÁS PLANTAS ORNAMENTALES QUE CONSIDERE NECESARIAS PARA LA EJECUCIÓN DEL 

PROYECTO A TOTAL SATISFACCION.  

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

• Limpieza del terreno: Eliminar la vegetación indeseable como malezas, hierbas que constituyen una 

competencia por nutrientes para las plántulas que se van a sembrar. Puede ser manual o mediante la 

aplicación de herbicidas cuando en el terreno hay presencia de gramíneas o malezas invasoras. 

• Plateo y repique: Consiste en preparar un plato con azadón de 60 x 60 cm., o de 1.0 x 1.0 m. y hasta 

1.2 x 1.2 m. en el centro del cual se repica un área de 20 x 20 x 20 cm., removiendo el suelo sin dejar 

terrones para que la tierra esté suelta con la finalidad de facilitar el desarrollo del sistema radicular de la 

plántula que se va a establecer. 

• Ahoyado: El ahoyado consiste en abrir los huecos para la siembra de las plántulas empleando 

dimensiones que sean un poco mayores al tamaño del material vegetal tanto en ancho como alto. Si se 

emplea material en bolsa cafetera (12x18 cm) se recomienda ahoyar con dimensiones de 25 x 25 cm o 

30 x 30 cm ya que debe quedar suelo suelto en la base del hueco para que la plántula se ancle fácilmente 

al terreno. El ahoyado se puede realizar manualmente mediante herramientas como barra, pica, palas, 

azadón o cuando se trata de plantaciones de grandes extensiones se emplean ahoyadores que conllevan 

menores costos y facilitan el ahoyado. 

• Aplicación de abono: Si se va a plantar en suelos con evidente falta de nutrientes, erosionados o en 

proceso de erosión es recomendable adicionar algún tipo de abono ya sea orgánico o fertilizantes 

químicos que aporten nutrientes al suelo. Las dosis recomendadas son de 20 a 50 g por plántula y varía 

según el tipo de fertilizante que se aplique. 

• Época de plantación: La mejor época para plantar es en la época de lluvias, deben evitarse los días 

secos, soleados y de mucho viento, ya que producen en el árbol el stress de la “evapotranspiración”, que 

es la principal causa de mortalidad. Si se plantan durante una época de sequía se recomienda aplicar en 

el fondo del hoyo un gel hidroretenedor para que conserve la humedad en la planta y tener humedecida 

la plántula al momento de plantarla. 

• Siembra: Se extrae la planta cortando la bolsa de polietileno longitudinalmente por un extremo y 

retirándola antes de plantar, si la plántula tenía raíces por fuera de la bolsa estas deben ser cortadas. La 

plántula se coloca en el centro del hueco llenándolo con el suelo húmedo que se afirma suavemente con 

las manos o el pie, con el fin de evitar que se formen espacios de aire en el terreno y para que el suelo 

esté en estrecho contacto con las raíces. 

El afirmado disminuye también el daño que pueda producirse por el viento que pueda sacudir la planta y 

perturbar las raíces durante el período entre la plantación y la consolidación del suelo. Cuando el material 

de plantación es muy alto corre el riesgo de sufrir daños por el viento, en este caso es necesario clavar 

estacas, como especie de tutores. 

Debe tenerse en cuenta una serie de cuidados en el momento de la plantación como: 

a) Las plántulas deben quedar colocadas al mismo nivel de profundidad que tenían en la bolsa o a lo 

sumo ligeramente más elevado que la superficie del terreno. 

b) En zonas áridas, las plantas deben quedar un poco enterradas a fin de poder capturar agua cuando 

hay lluvias. 

c) Las plántulas deben colocarse de tal manera que el sistema radicular quede en posición normal. 

 

• Riego: Si la época de siembra no es de invierno, realizar posterior a la siembra un riego uniforme de tal 

forma que la planta absorba bien el agua. 

 

Conservación forestal de árboles y plantas ornamentales 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Consiste en realizar una serie de actividades propias del manejo silvicultural que se deben realizar para crear 

condiciones favorables para la supervivencia de las plantas después de la plantación. Entre estas actividades se 

encuentra. 

 

Plantación de reposición: En toda plantación se debe aspirar a no tener que hacer reposición, pero dado el 

caso que se presenten factores que produzcan mortalidad en las plántulas, deben ser reemplazadas. 

 

El establecimiento de reposición del proceso de reforestación se debe realizar en época de lluvias 

preferiblemente, brindando las condiciones adecuadas para el éxito de la misma.  Las especies seleccionadas 

para los proyectos de reforestación son: 

 

Especies  

Lluvia de oro (Laburnum anagyroides) 

Oiti (Licania tomentosa) 

Chicala (Tabebuia)  

Ocobo flor Morado (Tabebuia rosea)  

Acacia roja ( Delonix regia) 

Coral ( Ixora Coccinea) 

Gualanday (Jacaranda mimosifolia) 

Croto (Codiaeum variegatum) 

 

NOTA: Y DEMÁS PLANTAS ORNAMENTALES QUE CONSIDERE NECESARIAS PARA LA EJECUCIÓN DEL 

PROYECTO A TOTAL SATISFACCION.  

 

También se pueden emplear especies nativas, usadas comúnmente para la conservación de los cauces y riberas 

de Fuentes Hídricas en el Magdalena Medio. Para un total de 1222 árboles por hectárea, con alturas promedio 

entre 80 cm y un (1) Metro.  

 

Control de malezas y rocería: Esta operación consiste en la eliminación o supresión de aquella vegetación 

indeseable que, si no se toman las medidas correspondientes, impediría el crecimiento de la plantación forestal 

y comprende el control sobre las gramíneas, malezas y arbustos desde el momento de la plantación que compitan 

directamente con las plántulas; y las operaciones de limpiezas y despeje del terreno. 

 

Fertilización: Se debe fertilizar cuando existen deficiencias de nutrientes o una falta generalizada de fertilidad, 

que afectan la plantación y el desarrollo de los árboles. La fertilización estimula el crecimiento, acelerando el ritmo 

de crecimiento de los árboles, aún en sitios donde el crecimiento es moderado. 

 

Se pueden emplear abonos orgánicos como compost (mezcla de materia orgánica, residuos de cocina y tierra); 

o fertilizantes químicos como Triple 15-15-15. 

 

Control de insectos y patógenos: Aplicación de insecticidas y plaguicidas dependiendo el tipo de insecto y el 

estado fitosanitario.  

 

• Podas: Se realiza dependiendo de la especie y la finalidad por la cual fue plantada, en el caso de plantas 

ornamentales se requiere mantener podas constantes de formación de copa cuando son arboles aislados o 

de ramas cuando se trata de cercas vivas continuas. 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

• Plateo: realizar plateo de los árboles establecido; lo cual consiste en eliminar la vegetación existente a una 

distancia de 60 cm de radio alrededor. Adicional a esto se debe elaborar un plan de mantenimiento lo cual 

garantizara el crecimiento y establecimiento d ellos árboles plantados.  

 

• Recolección de materiales: se debe recoger los desechos y residuos de cualquier tipo que no hagan parte 

del proyecto. 

 

• Riego: se debe realizar al establecimiento de los árboles empleados para la restauración y conservación, de 

tal manera que sea necesario para garantizar un adecuado desarrollo de la planta y la actividad.  

 

• Mano de obra y equipos: se debe disponer de la mano de obra, equipos, herramientas necesarias para 

realizar las actividades propias para una adecuada ejecución del proyecto. 

 

• Garantizar el buen desarrollo de las plantaciones establecidas: mediante el cumplimiento a cabalidad de 

las labores anteriormente descritas, además de las recomendaciones establecidas durante el proceso por 

parte de la supervisión del convenio. 

 

Servicio de poda y tala del arbolado urbano  

 

Las podas contemplan el uso adecuado de herramientas y equipos necesarios para el desarrollo de la actividad, 

dichos procedimientos se realizarán para evitar el desprendimiento de las ramas; las cuales pueden generan 

algún riesgo para los transeúntes o para la infraestructura que se encuentra aledaña al árbol en mención. 

 

Las talas también deben contemplar el uso de herramientas adecuadas y necesarias para la ejecución de la 

actividad, cabe aclarar que se realizaran para los árboles en riesgo.  

 

Dichas actividades estarán sujetas a las solicitudes que se presenten. 

 

2.11.2 CONDICIONES PARTICULARES DE LA OBRA 

 

Personal del servicio 

El contratista deberá mantener como personal directivo del servicio, un residente permanente responsable de la 

ejecución del contrato, cuya hoja de vida se presentará a la supervisión, para su aprobación antes del inicio de 

los trabajos. Por tanto, el residente de tiempo completo deberá ser una persona con la capacidad técnica y 

profesional para tomar decisiones en el desarrollo de los trabajos. 

 

Métodos de ejecución 

Los métodos para la ejecución del servicio quedarán sujetos a la iniciativa del contratista en concordancia con las 

especificaciones técnicas indicadas en el proceso de contratación para efectos de comparación de propuestas, y 

a la sana práctica del ejercicio de la ingeniería en cuanto a construcción se refiere. Sobre el contratista recaerá 

la responsabilidad final por la aplicación de tales métodos, los cuales estarán encaminados a obtener los mejores 

resultados. Sin embargo, el supervisor tendrá en cualquier momento el derecho de ordenar cambios en los 

métodos utilizados en beneficio de la seguridad y avance del contrato, de su coordinación con los servicios de 

otros contratistas que tengan relación con la presente, o para obligar al contratista a ajustarse al contrato firmado. 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Trabajo defectuoso o no autorizado 

El trabajo que no llene los requisitos de las especificaciones o que no cumpla las instrucciones del Supervisor, se 

considerará defectuoso y este ordenará repararlo y reconstruirlo. Se considera rechazado y no se medirá ni 

pagará el efectuado, antes de darse los alineamientos y niveles necesarios o cualquier trabajo que se haga sin la 

autorización del Supervisor, debiendo ser corregido por EL CONTRATISTA. 

 

EL CONTRATISTA no tendrá derecho a percibir ninguna compensación por la ejecución del trabajo rechazado y 

por su demolición. 

 

Daños al servicio ejecutado y a terceros 

El contratista será responsable de todas las actividades ejecutadas durante el servicio hasta su terminación y 

aceptación final. Es responsable también por cualquier daño que pueda causarse a terceros. Con motivo de la 

realización del servicio si las causas del daño le son imputables. En este caso reparará a su costa los daños, sin 

que implique modificación al plan de trabajo, ni excepción de tales responsabilidades ni de lugar a la ampliación 

del plazo convenido. 

 

Materiales 

El Contratista se compromete a conseguir oportunamente todos los materiales requeridos para la realización del 

servicio, y a mantener en forma permanente una cantidad suficiente que garantice el avance normal de los 

trabajos para evitar la escasez de materiales o de cualquier otro elemento necesario en la ejecución, los cuales 

deberán ser de primera calidad. El Supervisor podrá rechazar los materiales o elementos utilizados que no 

resulten conformes a lo establecido en las normas. El material rechazado se retirará del lugar reemplazándolo 

con material aprobado, y la ejecución del servicio defectuosa se corregirá satisfactoriamente sin que haya lugar 

a pago extra a favor del Contratista. 

 

En caso de que se requiera por parte de la Supervisión la verificación de las especificaciones técnicas de los 

materiales de acuerdo con las normas, el Contratista está obligado a realizar a su costa los ensayos necesarios, 

sin costo adicional para el contrato. 

 

Una vez adjudicado el contrato, si la supervisión lo considera necesario podrá exigir la presentación previa de la 

programación del suministro de equipos y materiales por parte del Constructor, la cual será de obligatorio 

cumplimiento. 

 

Equipo 

El equipo que utilice el Contratista, su depreciación y mantenimiento correrán por su cuenta, así como su 

operación, estacionamiento, seguros, etc. Igualmente deberá mantener en el sitio del servicio un número 

suficiente de equipo en buen estado aprobado por el Supervisor, con el objeto de evitar demoras o interrupciones 

debidas a daños. La mala calidad de los equipos, la deficiencia en el mantenimiento o los daños que puedan 

sufrir, no serán causal que exima el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

 

El Supervisor podrá solicitar el retiro del sitio del servicio de cualquier equipo o herramienta que a su juicio esté 

defectuoso o no sea recomendable para ser utilizado. El Contratista deberá reponer con la mayor brevedad el 

equipo que sea retirado por daños o para mantenimiento, con el fin que no haya retraso en el servicio. 

 

Trabajadores del servicio 

Todos los trabajadores serán empleados directamente por el contratista en forma autónoma, y no adquieren 
vinculación laboral con el supervisor. Por lo tanto, corre a cargo del contratista el pago de los salarios, 
indemnizaciones, bonificaciones y prestaciones sociales a que ellos tengan derecho, de acuerdo con los precios 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

cotizados. El contratista se obliga a mantener el orden y a emplear personal idóneo con el fin que los trabajos 
ejecutados se ejecuten en forma técnica y eficiente, y se termine dentro del plazo acordado. 
 
1.4. ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES ESPECÍFICAS CONTRATISTA 

 

• Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento, el régimen de contratación; 

acatando la Constitución, la Ley y demás normas pertinentes. 

• Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliación y pago de las contribuciones al 
Sistema Integral de Seguridad Social –EPS, Pensión y ARL- y de los Aportes Parafiscales –SENA, ICBF, 
Cajas de Compensación-, y Subsidio Familiar, a que hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del 
personal destinado para el cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con las disposiciones 
del Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva certificación de 
cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal o su representante legal –según el caso-. Pago del FUT y 
presentación de dicho pago. 

• Responder ante terceros por los daños que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.  

• Salvaguardar la información confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus actividades, salvo 
requerimiento expreso de Autoridad competente.  

• Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le 
imparta el Municipio, a través del interventor del mismo, para una correcta ejecución y cumplimiento de sus 
obligaciones. 

• Ejecutar la obra de conformidad con el pliego de condiciones, estudio previo y especificaciones particulares y 
generales de obra. 

• Entregar el cronograma estimado de obra, el cual deberá ser aprobado por el interventor y supervisor. 

• Contar con la disponibilidad de recursos de personal, materiales y equipos, de acuerdo con el pliego de 
condiciones respectivo, la propuesta presentada y el contrato suscrito, especialmente del contrato de obra y 
la propuesta presentada. 

• Disponer durante toda la ejecución del contrato, el personal calificado y debidamente capacitado, de 
conformidad con lo indicado en su propuesta y en el pliego de condiciones.  

• Contar con los procedimientos, equipos y la disposición de medidas que considere necesarias para garantizar 
la buena calidad, uniformidad y correcta ejecución contractual. 

• Suscribir con el supervisor de obra una bitácora diaria, en donde se llevará una memoria de todos los 
acontecimientos, sucesos y decisiones tomadas en la ejecución de los trabajos y actividades de la obra. Entre 
otras circunstancias, se deberá registrar la visita de funcionarios que tengan relación con la ejecución del 
proyecto.  

• Garantizar que se ejecuten los trabajos en los sitios, cantidades y con los procedimientos establecidos según 
la documentación y los planos. 

• Controlar permanentemente la entrega de los suministros y su calidad, velando por su oportuna disposición 
en la obra y por el cumplimiento de las especificaciones técnicas. Presentar soportes al interventor y/o 
supervisor, quien podrá rechazar los suministros que no cumplan con las especificaciones técnicas. 

• Cumplir con la ejecución de acciones correctivas de las actividades indebidamente ejecutadas, a su costa, sin 
derecho a remuneración distinta a la que se hubiere demandado contractualmente la ejecución correcta de las 
obras de acuerdo con las especificaciones técnicas y diseños aprobados, planos y demás condiciones del 
contrato. 

• Velar por las buenas condicione de aseo y seguridad en cada una de las áreas de la obra. 

• Asistir a todas las reuniones que se celebren en sitio de ejecución de las actividades o en las instalaciones del 
municipio relacionadas con los trabajos del objeto del contrato y elaborar y suscribir las actas 
correspondientes. 

• Analizar el avance contractual de los trabajos, con el fin de prever, con la suficiente anticipación eventuales 
incumplimientos del plazo y tomar las medidas pertinentes. 

• Reportar cualquier novedad o anomalía, de manera inmediata al supervisor del contrato. 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

• No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u 
omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al Municipio, a través de la persona responsable 
del control en la ejecución del contrato, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demás 
autoridades competentes, para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.  

• Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad, integridad y conservación 
de la obra.  

• Elaborar y entregar informes solicitados por el interventor o supervisor del contrato 
 
1.5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 

• Cumplir con el objeto y las especificaciones técnicas mínimas descritas en el contrato, fichas técnicas y en 
la propuesta presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del contrato.  

• Constituir las respectivas garantías para amparar los riesgos del contrato.  

• Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que se puedan 
presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ley 
1474 del 2011 y decreto 019 del 2012 y sus Decretos Reglamentarios. 

• Suscribir el acta de inicio, Acta de Liquidación del contrato y las modificaciones a las que hubiera lugar.  

• Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de 
las obligaciones contractuales y la ejecución del contrato.  

• El CONTRATISTA asumirá el pago los impuestos, gravámenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier 
género que establezcan las leyes colombianas.  

• El CONTRATISTA deberá aportar certificación expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con 
los requerimientos de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento de sus obligaciones con el 
Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes a la 
Cajas de Compensación Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, 
obligación que deberá adjuntarse al informe del supervisor y deberá ser verificada por éste.  

• Informar oportunamente al supervisor durante la ejecución del contrato las variaciones que se presenten al 
régimen de imposición por IVA u otras cargas tributarias en atención a los bienes o servicios contratados o 
al régimen tributario del contratista. 

• Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del 
contrato a suscribirse.  

• Las demás obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual. 
 

1.6.  OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 

• Cumplir con la obligación de pago en los términos y condiciones establecidas  

• Brindar apoyo al contratista en el ejercicio del cumplimiento contractual, facilitando su acceso y disponiendo 
de los espacios necesarios para el cabal cumplimiento de su trabajo. 

• Coordinar, Vigilar y hacer el seguimiento de la ejecución del contrato.  

• Requerir al contratista para que adopte las medidas correctivas pertinentes cuando surjan fallas en el 
cumplimiento del objeto del contrato. 

• Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecución. 
 

1.7. DOCUMENTOS DEL PROCESO  
Los Documentos del Proceso son los señalados en el capítulo IX del presente documento, así como todos los 
soportes y documentos señalados en el Artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.  
 
1.8. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO 
El pliego de condiciones y demás documentos podrán ser consultados y descargados de internet en el Portal 
Único de Contratación a partir del momento de su publicación. Las versiones que allí aparezcan de los 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

documentos tienen el carácter de oficiales. No obstante, lo anterior, quien lo desee podrá obtener a su costa las 
fotocopias pertinentes de los documentos.  
 
Adicionalmente, la consulta del pliego de condiciones y los estudios previos en medio físico podrá efectuarse de 
lunes a viernes, en horario de oficina. 
 
En el Portal Único de Contratación, se publicará: El aviso de convocatoria, el proyecto de pliego de condiciones; 
las observaciones que al mismo se formulen y las respuestas de la entidad sobre éstas últimas; los estudios 
previos; el pliego de condiciones definitivo; el acto que dispone la apertura del proceso y todos los demás actos 
administrativos que se produzcan durante este proceso de selección; las solicitudes de aclaraciones a los 
documentos de la selección y sus respuestas; las adendas, las actas de todas las audiencias, los informes de 
evaluación de las ofertas, las citaciones para las audiencias conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 
1082 de 2015.  
 
 Dicho sitio constituye el mecanismo de comunicación del Municipio con los interesados de la licitación, y los 
mensajes de datos por él transmitidos para este proceso tienen carácter oficial para el mismo. Se podrán publicar 
documentos escaneados o los archivos magnéticos idénticos sin firma, teniendo en cuenta la disponibilidad del 
servicio de escáner y la urgencia de publicación del documento. Constituye obligación de los interesados el 
consultar de manera permanente la precitada dirección electrónica. 
 
La notificación de los actos administrativos que se produzcan en el proceso, que sean considerados definitivos y 
de carácter particular y concreto, se entenderá surtida por el medio electrónico en los términos del artículo 67 de 
la ley 1437 de 2011, el pliego de condiciones definitivo del proceso SAMC Nro. 009 de 2024, y el artículo 3° de 
la ley 1150 de 2007, a través del sistema electrónico de contratación pública (SECOP), como medio masivo que 
tienen origen en convocatorias públicas, en la cual las Entidades Estatales deben publicar los Documentos del 
Proceso, desde la planeación del contrato hasta su liquidación. También permite a las Entidades Estatales y al 
sector privado tener una comunicación abierta y reglada sobre los Procesos de Contratación.  
 
Las solicitudes a los proponentes para que aclaren o subsanen ofertas, serán realizadas por el Municipio mediante 
la publicación de los informes de evaluación. 
 
Será responsabilidad de los PROPONENTES solicitar por escrito cualquier aclaración que consideren necesaria 
en relación con la información y/o omisiones en el pliego de condiciones y cualquier inquietud o pregunta que 
puedan tener al respecto.  
 
Los PROPONENTES se entenderán notificados, y por lo tanto debidamente informados, de cualquier información 
adicional, interpretación, aclaración, adenda, modificación y/o cambio efectuado por el Municipio mediante la 
publicación que de ellos haga en el Portal Único de Contratación, sin requerirse ningún procedimiento de 
comunicación adicional. 
 
En caso de indisponibilidad del Secop II, la correspondencia deberá cumplir las siguientes reglas: 
 

• Indicar con precisión el número del proceso.  

• Referir el asunto clara y ampliamente.  

• Estar debidamente foliada o numerada.  

• Relacionar con precisión los documentos anexos.  

• Indicar el número de radicación y fecha de las comunicaciones a que se haga referencia.  

• Para efectos de organización, en la recepción de documentos remitidos al correo electrónico 
contratación@puertoboyaca-boyaca.gov.co, se entenderá que los mensajes de correo electrónico 
recibidos después de las 6:00 p.m. o en día no hábil, fueron radicados el día hábil inmediatamente siguiente. 
Para efectos de validez y eficacia de la correspondencia, se observará lo traído por la Ley 527 de 1999.  

mailto:contratación@puertoboyaca-boyaca.gov.co


 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
No será atendida la correspondencia entregada en cualquier otra dependencia de la Alcaldía Municipal. 
  
1.9. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 
De acuerdo con The United Nations Standard Products and Services Code - UNSPSC - Códigos Estándar de 
Productos y Servicios de Naciones Unidas, este objeto contractual está clasificado en el tercer nivel con los 
códigos:  
 

CODIGO NOMBRE 

70151900 Recursos forestales 

77121600 Contaminación del suelo 

70111500 Plantas y árboles ornamentales 

70111700 Parques, jardines y huertos 

 
1.10. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACIÓN 
La Entidad, para poder respaldar el compromiso derivado del presente Proceso de Contratación, cuenta con el 
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal: 
 

 
 
La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad. 
 
1.11. REGLAS DE SUBSANABILIDAD 
El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e íntegra, esto es, 
respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba 
de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. 
 
En caso de ser necesario, la Entidad deberá solicitar a los Proponentes, las aclaraciones, precisiones o solicitud 
de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podrán completar, adicionar, 
modificar o mejorar sus propuestas. 
 
Los Proponentes deberán allegar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el término de traslado del 
informe de evaluación.  
 
En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura 
contratación o al Proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas y no los haya requerido en el 
informe de evaluación, podrá requerir al Proponente, otorgándole un término igual al establecido para el traslado 
del informe de evaluación, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustará el 
cronograma.  
 
Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo los necesarios para 
acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los 
Proponentes desde la presentación de la oferta. 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

En virtud del principio de Buena Fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y 
conductas de los demás oferentes deberán justificar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.  
 
1.12. CRONOGRAMA DEL PROCESO 
El cronograma del proceso se realizó teniendo en cuenta los términos legales para cada una de las etapas, el 
cual se puede consultar en la plataforma de SECOP II. 
 
1.13. IDIOMA 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros para 
efectos del Proceso de Contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en castellano. 
Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto con 
la traducción oficial al castellano.  
 
El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traducción simple al castellano y entregar la 
traducción oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanación. La traducción oficial debe ser del 
mismo texto presentado.  
 
1.14. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 
Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la Entidad competente 
desde el país de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia. 
 
Para efectos del trámite de Apostilla o Legalización de documentos otorgados en el exterior y la acreditación de 
la formación académica obtenida en el exterior, las Entidades deberán aplicar los parámetros establecidos en las 
normas que regulen la materia y la Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente.  
 
1.15. GLOSARIO 
Para los fines de este Pliego de Condiciones, a menos que expresamente se estipule de otra manera, los términos 
en mayúscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definición contenida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013. Los términos no definidos deben entenderse de acuerdo con su 
significado natural y obvio. 
 
1.16. INFORMACIÓN INEXACTA  
La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el Proponente. Para esto, 
puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades  respectivas.  
 
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el Proponente y la efectivamente verificada 
por la Entidad, la información que pretende demostrar el Proponente se tendrá por no acreditada.  
La Entidad compulsará copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la información 
aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una presunta falsedad, sin que el Proponente haya 
demostrado lo contrario, y procederá a rechazar la oferta.  
 
1.17. INFORMACIÓN RESERVADA 
Si dentro de la propuesta el Proponente incluye información que conforme a la ley colombiana tiene el carácter 
de información reservada, dicha circunstancia deberá ser manifestada por el Proponente con absoluta claridad y 
precisión, identificando el documento o información que tiene el carácter de reserva y la disposición legal que lo 
ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluación de las propuestas, la Entidad se 
reserva el derecho de dar a conocer la mencionada información a sus funcionarios, empleados, contratistas, 
agentes o asesores que designe para el efecto. 
 
En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores están obligados a 
mantener la reserva de la información que, por disposición legal, tenga dicha calidad y que haya sido debidamente 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

identificada por el Proponente. De no identificarse dicha información, no citarse las normas que amparan ese 
derecho o si a juicio de la Entidad la misma no debe ser tratada como confidencial por no estar amparada 
legalmente como tal, la Entidad no tendrá la obligación de guardar reserva respecto de esta.  
El Proponente debe solicitar la confidencialidad y adjuntar la justificación correspondiente al momento de 
presentar la propuesta.   
 
1.18. MONEDA  

A. Monedas Extranjeras  
Los valores de los documentos aportados en la propuesta deberán ser presentados en pesos colombianos. 
Cuando un valor esté expresado en monedas extranjeras este deberá convertirse a pesos colombianos, teniendo 
en cuenta lo siguiente: 
I. Si los valores de un contrato están expresados originalmente en Dólares de los Estados Unidos de América, 

los valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre 
la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminación del contrato. Para esto el 
Proponente deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversión de cada contrato en 
el Formato 3 – Experiencia; la TRM utilizada deberá ser la certificada por la Superintendencia Financiera de 
Colombia.  

II. Si los valores del contrato están expresados originalmente en una moneda diferente a Dólares de los Estados 
Unidos de América, estos deberán convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor 
correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de 
la fecha de terminación del contrato. Para tales efectos se deberá utilizar la página web 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto, se procederá en la forma señalada en el 
numeral anterior.  

III. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en Dólares de los Estados Unidos 
de América, el Proponente y la Entidad tendrán en cuenta la tasa representativa del mercado vigente 
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedición de los estados 
financieros. 

IV. Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a US$, 
estos deberán convertirse inicialmente a Dólares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el 
valor correspondiente a la fecha de expedición de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio 
entre la moneda y el US$, el Proponente deberá utilizar la página web 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procederá en la forma señalada en el 
numeral III. 

 
B. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) 

Para efectos de acreditar el valor de la experiencia exigido en el presente pliego, la cual, deberá estar 
debidamente inscrita en el registro único de proponentes, en consideración a que se encuentra contemplada en 
salarios mínimos mensuales legales vigentes, tomará el salario mínimo mensual vigente del año de la fecha de 
apertura del proceso, además de que, para hallar el valor del presupuesto total de obra en smmlv, se tomará la 
misma referencia.  
 
Para efectos de la aproximación de los valores ya convertidos a SMMLV, se deberá aproximar a la unidad más 
próxima de la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero puntos cinco (0.5) y hacia abajo 
para valores menores estrictamente a cero puntos cinco (0.5). 
 
1.19. CONFLICTO DE INTERÉS.  
No podrán participar en el presente Proceso de Contratación y por tanto no serán objeto de evaluación, ni podrán 
ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés con 
la Entidad, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública.  
 

https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
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Se entenderá por Conflicto de Interés toda situación que impida a la Entidad y al Proponente tomar una decisión 
imparcial en relación con las etapas del proceso de selección y el Contrato.  
 
Tampoco podrán participar en el presente proceso quienes directamente o cuyos integrantes o sus socios, de 
sociedades distintas a las anónimas abiertas, se encuentren en una situación de Conflicto de Interés con la 
Entidad. 
 
Entre otros casos, y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta Conflicto de Interés con la concurrencia 
de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio 
del Contrato de Obra y llevarlo a adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en 
detrimento del interés público. Así mismo, se encontrarán en Conflicto de Interés quienes hubieren sido 
consultores o asesores de los estudios y diseños de las obras objeto de este proceso.  
 
En consecuencia, el Proponente deberá manifestar que él, sus directivos, socios de sociedades distintas a las 
anónimas abiertas, asesores y el equipo de trabajo con capacidad de toma de decisión en la ejecución de los 
servicios a contratar, no se encuentran incursos en ningún conflicto de interés. Esta manifestación se entenderá 
indicada en la presentación de la oferta.  
 
1.20. CAUSALES DE RECHAZO  
Son causales de rechazo las siguientes:  
 

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de inhabilidad, 
incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación colombiana para contratar. 

B. Cuando una misma persona o integrante de un Proponente Plural presente o haga parte en más de una 
propuesta para el presente Proceso de Contratación; o cuando participe a través de una sociedad filial, o 
a través de su matriz, de personas o compañías que tengan la condición de beneficiario real del 
Proponente, de sus integrantes, asociados, socios o beneficiarios reales; o a través de terceras personas 
con las cuales tenga una relación de consanguinidad hasta el segundo grado de afinidad o primero civil si 
los Proponentes o sus miembros fuesen personas naturales. La Entidad sólo admitirá la primera oferta 
presentada en el tiempo en este caso.  

C. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el Boletín de 
Responsables Fiscales emitido por la Contraloría General de la República. 

D. Que la persona jurídica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la situación 
descrita en el artículo 38 de la ley 1116 de 2006.  

E. Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos solicitados por la Entidad en los términos 
establecidos en la sección 1.11  

F. Que la inscripción, renovación o actualización del Registro Único de Proponentes (RUP) no esté en firme 
al cierre del proceso.   

G. Que el Proponente aporte información inexacta en los términos de la sección 1.16. 
H. Que el Proponente se encuentre inmerso en conflicto de interés insuperable. 
I. La no entrega de la Garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 
J. Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del Contrato, 

con excepción de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado.  
K. Que el valor total de la oferta o aquel revisado exceda el Presupuesto Oficial Estimado para el Proceso de 

Contratación.  
L. Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los ítems, la descripción, las unidades o 

cantidades señaladas en el presupuesto oficial.   
M. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de un precio unitario cero (0).  
N. Superar el valor unitario de alguno o algunos de los ítems ofrecidos con respecto al valor establecido para 

cada ítem del Presupuesto Oficial.  



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

O. No discriminar en la oferta económica el porcentaje de AIU en la forma como lo establece el Pliego de 
Condiciones.  

P. Ofrecer como valor del AIU un porcentaje diferente al rango establecido por la Entidad en la sección. 
Q. Que se hayan modificado los valores estimados en los presupuestos oficiales, como no modificables o 

inmodificables. 
R. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del contrato. 
S. Entregar la información de la propuesta económica en el sobre que no corresponda.  
T. Cuando el ordenador del gasto determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo 

con lo establecido en la sección 4.1.3.   
U. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el pliego de 

condiciones. 
V. Las demás previstas en la Ley.  

 
1.21. CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTO  
Durante el término del presente Proceso de Contratación, la Entidad podrá declararlo desierto cuando:  
 

A. No se presenten ofertas. 
B. Ninguna de las ofertas resulte hábil en los factores jurídicos, técnicos, financieros o de experiencia previstos 

en el Pliego de Condiciones. 
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente. 
D. El Representante Legal de la Entidad o su delegado no acoja la recomendación del Comité Evaluador y 

opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberá motivar su decisión. 
E. Lo contemple la Ley.  

 
1.22. NORMAS DE INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES 
Este Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de 
manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entiende integrada a este la información 
incluida en los Documentos del Proceso que lo acompañan y las Adendas que posteriormente se expidan. 
 
Además, se seguirán los siguientes criterios para la interpretación y entendimiento del Pliego de Condiciones: 
 
A. El orden de los numerales, capítulos y cláusulas de este Pliego de Condiciones no deben ser interpretados 

como un grado de prelación entre las mismas. 
B. Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en este Pliego sirven sólo como referencia y no afectarán la 

interpretación de su texto. 
C. Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y las 

palabras en género femenino, se entenderán en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera. 
D. Los plazos en días establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como días hábiles, salvo que de 

manera expresa la Entidad indique que se trata de días calendario o meses. Cuando el vencimiento de un 
plazo corresponda a un día no hábil o no laboral para la Entidad este se trasladará al día hábil siguiente. 

E. Las palabras expresamente definidas en este Pliego de Condiciones deben ser entendidas únicamente en el 
sentido que a las mismas se les conceda según su definición. 

F. Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, sustituyan o 
complementen. 

G. Con el fin de conservar la integralidad de las propuestas y de realizar la evaluación en condiciones de igualdad 
y transparencia, la Entidad Estatal como responsable y directora de su Proceso de Contratación establece que 
las mismas solo podrán ser entregadas para su copia luego de la publicación del informe de evaluación, con 
el propósito de hacer más expedito el trámite para garantizar el derecho el debido proceso. 
  



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1.23. RETIRO DE LA PROPUESTA 
Los Proponentes que opten por entregar su oferta antes de la fecha de cierre del proceso, podrán retirarla, 
siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la Entidad antes de la fecha y hora de 
cierre del presente proceso. La oferta le será devuelta al Proponente sin abrir, previa expedición de una constancia 
de recibo firmada por la misma persona que suscribió la presentación de la oferta o su apoderado.  
 
Después del cierre del Proceso de Contratación la oferta no podrá ser retirada y, en caso de hacerlo, la Entidad 
podrá hacer exigible la Garantía de seriedad de la oferta. 
 
1.24. CONVOCATORIA LIMITACION A MIPYMES 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1860 de 2021, las entidades deben limitar la 
convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo 
un (1) año de existencia. Requisitos: 

 
1. Que el valor del proceso de contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 

de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años 
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (CERTIFICACIÓN UMBRAL MIPYMES 2022-2023) 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas. 
3. Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo 

de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso 
de Contratación. 

4. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

5. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, 
podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el 
presente artículo.  

6. Para la acreditación de MIPYMES, deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen. 

 
De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, en 
estos procedimientos de selección para Mipyme se aplicará lo prescrito en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente artículo, 
las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirán durante el término previsto en dicho numeral. 
Además, en el aviso de que trata el numeral 4 de este artículo se indicará si en el proceso aplican las limitaciones 
territoriales de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrá participar cualquier Mipyme. 
 

CAPÍTULO II ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 
2.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
El Proponente debe presentar el Formato 1 – Carta de presentación de la oferta el cual debe ir firmado por la 
persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o Plural.  
 
En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de no permitir el ejercicio ilegal de la Ingeniería, la 
persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el presente 
proceso, deberá acreditar que posee título como Ingeniero ambiental o forestal o sanitario o afines, para lo cual 
deberá adjuntar copia del certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el COPNIA en la respectiva 
rama de la ingeniería según corresponda, vigente a la fecha de cierre de este proceso de selección. 
 
De acuerdo con en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del proponente 
individual persona jurídica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no posee título de una de 

https://contratacionenlinea.co/index.php?action=view&id=5490&module=newsmodule&src=%40random6117e16c9d429
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0


 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingeniería, la oferta deberá ser avalada por un ingeniero, para 
lo cual deberá adjuntar copia del certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el COPNIA en la 
respectiva rama de la ingeniería según corresponda, vigente a la fecha de cierre de este proceso de selección. 
 
El aval del ingeniero del que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato 1 – Carta 
de presentación de la oferta cuando el Proponente deba presentarlo.  
 
La carta de presentación deberá estar suscrita a través de Firma Manuscrita, Firma Electrónica o Firma Digital. 
El Proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en blanco deberán 
diligenciarse con la información solicitada.  
 
2.2. APODERADO  
Los Proponentes podrán ofertar directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberán anexar 
el poder, otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente 
proceso y en la suscripción del Contrato.  
 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso deberá tener domicilio permanente, para 
efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar facultado para representar al Proponente 
y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las 
siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratación que trata este Pliego; (ii) dar respuesta 
a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las 
notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representación del 
adjudicatario así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 
 
Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrán constituir un sólo apoderado 
común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado por todos los 
integrantes con los requisitos de autenticación, legalización o apostilla y traducción exigidos en el Código de 
Comercio de Colombia incluyendo los señalados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este 
párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Proponente Plural.  
 
2.3. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS 
Se entenderán recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso 
de Contratación se encuentren cargadas en la plataforma Secop II.  
 
Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en el plazo y lugar previstos 
para ello en el presente pliego de condiciones. No serán tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido 
radicadas o entregadas por fuera de la plataforma Secop II.   
 
2.4. INFORME DE EVALUACIÓN DE ASPECTOS DISTINTOS A LA OFERTA ECONÓMICA 
En la fecha, la Entidad publicará el informe de evaluación de los documentos e información de los requisitos 
habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntajes. 
 
El informe permanecerá publicado en el SECOP y a disposición de los interesados durante tres (3) días hábiles, 
término hasta el cual los Proponentes podrán hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos 
y la información solicitada por la Entidad en los términos señalados en la sección 1.11.  
 
2.5. PROPUESTAS PARCIALES 
No se admitirá la presentación de propuestas parciales, esto es, las presentadas por una parte del objeto o del 
alcance del Contrato a menos que se haya establecido esta posibilidad en el Pliego de Condiciones.  
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2.6. PROPUESTAS ALTERNATIVAS 
Los Proponentes pueden presentar alternativas técnicas y económicas siempre y cuando ellas no signifiquen 
condicionamientos para la adjudicación del Contrato y cumplan con los siguientes requisitos: 
 

A. Que el Proponente haya presentado una propuesta básica que se adecúe a las exigencias fijadas en el 
pliego, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de selección objetiva allí 
contenidas. 

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y económicas, se enmarquen en el Principio de 
Selección Objetiva, de tal manera que no se afecten los parámetros neutrales de escogencia del Contratista 
y no se resquebraje el principio de igualdad. 
 

Cuando un Proponente presente una alternativa deberá adjuntar toda la información necesaria para su análisis y 
una descripción detallada del procedimiento de construcción, características de los materiales y equipos y análisis 
de costos. Todos los costos necesarios para desarrollar la alternativa, incluso los de transferencia tecnológica, 
deberán estar incluidos en los respectivos ítems de la oferta. Sólo serán consideradas las propuestas alternativas 
del Proponente favorecido con la adjudicación del contrato y la selección de la alternativa será potestad de la 
Entidad. 
 

CAPÍTULO III REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 
 
La Entidad realizará la verificación de los Requisitos Habilitantes dentro del término señalado en el cronograma 
del presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta 
presentada. 
 
Los Requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos 
se evaluarán como “CUMPLE”. En caso contrario, se evaluará como “NO CUMPLE”.  
 
De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de Requisitos Habilitantes de los 
Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) 
con base en la información contenida en el RUP y los documentos señalados en el presente pliego de condiciones.  
 
3.1. GENERALIDADES 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que acrediten el cumplimiento de la 
totalidad de los Requisitos Habilitantes, según lo señalado en el presente Pliego de Condiciones. 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes serán acreditados por cada uno de los 
integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones. 

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato 3 – Experiencia y los Proponentes extranjeros sin 
domicilio o sin sucursal en Colombia deberán diligenciar adicionalmente el Formato 4 – Capacidad 
financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahí se definen. 
  

3.2. CAPACIDAD JURÍDICA  
Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando 
cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 
 

A. Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas jurídicas nacionales o 
extranjeras. 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en el 
artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 
Los Proponentes deben: 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o 

prohibición previstas en la legislación colombiana para contratar previstas en la Constitución y en la Ley. 
D. No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloría 

General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural 
con domicilio en Colombia. Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, 
deberán declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y 
que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado. 
 

La Entidad deberá consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al igual 
que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el 
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional de acuerdo con 
lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Policía y Convivencia –. 
 
3.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  
La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes Plurales se 
acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 

3.3.1. PERSONAS NATURALES 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida por la 

autoridad competente.  
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
D. Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil. 

 
3.3.2. PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  
A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

 
I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad 

competente en el que se verificará: 
a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del 

Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación legal la 
fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente 
Proceso de Contratación.  

c. Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del contrato 
y mínimo 30 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 

d. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre 
de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por 
parte del órgano social competente respectivo para cada caso.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista. 
f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia 

(Contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de 
acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

 
II. Certificación del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es 

abierta o cerrada. 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
En el caso de las Sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia 
no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última.  
Si la Oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en 
Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su representante o apoderado, 
mediante la presentación del Certificado del Registro Único de Proponentes y Certificado de existencia y 
representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días antes de la fecha de cierre del presente proceso 
de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para 
contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para 
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte 
de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar 
la oferta. 
 
B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en el presente 
Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como mínimo los siguientes aspectos: 
 
I. Nombre o razón social completa. 
II. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica. 
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Proceso 

de Contratación. 
IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica, en la 

que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano social 
competente respectivo para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Vigencia de la persona jurídica no inferior al plazo del contrato y mínimo 30 meses adicionales contados a 
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.  
 

Si en la jurisdicción de incorporación no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la 
información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural 
deberá presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar 
a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente 
numeral; (ii) la información requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad jurídica para vincular y representar 
a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar 
y vincular a la sociedad, si las hay. 
 
C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia: 

 
I. Último acto de estructura y organización de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, Decreto, Ordenanza, 

Acuerdo o certificado de existencia y representación legal no anterior a 30 días a la fecha de cierre o 
documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, 
régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 
 

3.3.3. PROPONENTES PLURALES  
El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  
 
A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión Temporal o Consorcio. En 

este documento los integrantes deben expresar claramente su intención de conformar el Proponente Plural. 
En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociación se asumirá que se trata de un Consorcio. Los 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Proponentes deberán incluir como mínimo la información requerida en el Formato 2 – Conformación de 
proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT) . Los Proponentes podrán incluir información 
adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso. 

 
B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas naturales y/o jurídicas 

asociadas, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos y cada uno de los 
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción y 
ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación. 

C. Aportar fotocopia de la cedula de ciudadanía del representante de la estructura plural. 
D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al del plazo del contrato y mínimo 30 meses 

adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.  
E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cual es el porcentaje de participación de cada uno de sus 

miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 100%. 
F. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el consentimiento previo 

de la Entidad.  
  
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y en el caso 
del integrante persona jurídica, por el Representante Legal de dicha persona a través de Firma Manuscrita, 
Electrónica o Digital, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 
 

3.4. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 
 

3.4.1. PERSONAS JURÍDICAS 
El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito 
por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad 
del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados 
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 
debe indicarlo en el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las 
cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
3.4.2. PERSONAS NATURALES  
El Proponente persona natural deberá presentar el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales, en 
la que conste el pago de sus aportes y el de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, junto con las planillas de pago respectivas.  
 
Cuando el Proponente sea una persona natural sin personal, deberá acreditar el pago de sus aportes descritos 
cuando a ello haya lugar de acuerdo con la normativa aplicable.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán 
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  
 
3.4.3. PROPONENTES PLURALES  
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración de la que tratan los 
anteriores numerales. 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  
El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la 
declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.  
 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses 
anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de 
aportes legales y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la 
mencionada certificación. 
 
3.4.5. Certificado REDAM. El oferente y su representante legal y/o sus integrantes (para el caso de uniones 
temporales o consorcios), deberán anexar de manera individual la certificación del REDAM.  
 
3.5. EXPERIENCIA  
Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: La información consignada en el RUP para aquellos 
que estén obligados a tenerlo.  
 
Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o Entidades 
Estatales.  
 

3.5.1. EXPERIENCIA GENERAL 
Teniendo en cuenta la especialidad del objeto del contrato, el proponente debe acreditar como experiencia 
general la celebración y ejecución de tres negocios juridicos que hayan tenido como alcance obras o servicios 
ambientales como reforestación, poda, descontaminación, cuyo valor haya sido igual o superior a 
doscientoscincuenta salarios minimos mensuales legales vigentes estimado para el presente proceso de 
selección, expresado éste en SMMLV y estén registrados en el registro único de proponentes.  
 

3.5.2. EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
Adicional a los contratos exigidos en la experiencia general, el oferente deberá acreditar una experiencia 
específica de un negocio juridico cuyo objeto principal haya sido el mantenimiento o embellecimiento de zonas 
verdes y jardineria, cuyo valor haya sido al menos setecientos salarios minimos mensuales legales vigentes ahora 
bien, el contrato que se pretenda acreditar como experiencia especifica deberá verse reflejado en el registro único 
de proponentes. 
 

3.5.3. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 
EXPERIENCIA EXIGIDA  

Los contratos por acreditar deberán cumplir las siguientes características:  
 
A. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato en el RUP. Los 

Proponentes Plurales deberán indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el 
Formato 3 – Experiencia. Este documento deberá ser presentado por el Proponente Plural y no por cada 
integrante. 

B. El proponente podrá acreditar la experiencia en el número de contratos exigidos en el presente pliego de 
condiciones, indiferente de cuál o cuáles de las personas natural o jurídicas los aporta, en caso de ser oferente 
plural.  

C. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación.  
D. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con más de tres (3) años de 

constituidas, además del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor 
Fiscal o Contador Público (según corresponda) donde se indique la conformación de la empresa. En estos 
casos, la Entidad no tendrá en cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. 
La Entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de la sociedad 
hasta los tres (3) años de constituida.  



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

E. Para efectos de la acreditación de la experiencia a la que se refiere el presente numeral esta podrá ser validada 
mediante los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones. 
 
3.5.4. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea 
válida como experiencia requerida:  
 
A. La Entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados 

por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel. 
B. Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como mínimo el cincuenta 

(50%) por ciento de la experiencia.  
C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o Unión 

Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de este o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener 
RUP.  

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o Unión 
Temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP, o documento válido en caso de que el integrante 
no esté obligado a RUP, para la acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje de participación 
que tuvo el integrante o los integrantes. 

E. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modalidad de Consorcio o Unión 
Temporal, el plazo a considerar será el plazo total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje de participación 
que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la experiencia. 

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unión Temporal, 
y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, 
dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para    el aporte de la 
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal que ejecutaron 
el contrato y que están participando en el presente proceso.  
 
3.5.5. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información mediante alguno 
de los documentos señalados en la sección 3.5.6 del pliego de condiciones:  
 
A. Contratante 
B. Objeto del contrato 
C. Principales actividades ejecutadas 
D. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecida.  
E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
H. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 
I. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales. 

 
3.5.6. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA. 

El Proponente deberá aportar de los documentos que se establecen a continuación con el fin de complementar 
la información solicitada. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. Así:  
A. Contratos de obra 
B. Actas de Liquidación ó,  
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato en la que conste 

el recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente suscrita por la entidad contratante.  
D. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y 

clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se 
reconocerá experiencia alguna al cedente. 

 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar adicionalmente 
alguno de los documentos que se describen a continuación:  
 
A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el 

revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda con la copia 
de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal (según corresponda) y certificado de antecedente 
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan 
sus veces en el país donde se expide el documento del profesional.  

B. Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes 
correspondiente al periodo de ejecución del contrato, impuesto de timbre del contrato o licencia de 
construcción cuando la obra fue realizada en urbanizaciones.  

 
3.5.7. PARA SUBCONTRATOS  

Para la acreditación de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se 
aplicarán las disposiciones establecidas para la acreditación de experiencia con particulares.  
 
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales el 
Proponente deberá aportar adicionalmente los documentos que se describen a continuación: 
 
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 

subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal del contratista del 
contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Así mismo, debe contener la 
información requerida en el presente Pliego de Condiciones para efectos de acreditación de la experiencia. 

B. Certificación expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.  
 

Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente: 
  

I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las obras subcontratadas 
que pretendan ser acreditadas para efectos de validación de experiencia, en el presente proceso de 
selección. 

II. Autorización de la Entidad Estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el 
subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el Proponente podrá aportar con su propuesta alguno 
de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación 
emitida por la entidad concedente. 

 
Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista cuando ambos se 
presenten al Proceso de Contratación; es decir, dichas actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de 
acreditación de experiencia del contratista directo.  
 
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas. 
 
Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado 
que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en 
cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la 
Entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva 
subcontratación. 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y de ninguna 
manera dicha obligación será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situación, 
la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se contabilizará 
como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
 

3.6. CAPACIDAD FINANCIERA  
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en el numeral 3.9:  
 

Indicador Fórmula Requisito 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

Mayor o igual a 
2,89 

Nivel de 
Endeudamiento 

Pasivo Total

Activo Total
 

Menor o igual a 
0,70 

Razón de 
Cobertura de 

Intereses 

Utilidad Operacional

Gastos Interes
 

Mayor o igual a 
6,29 

 
Si el Proponente es Plural cada uno de los integrantes deberá cumplir de manera individual con los indicadores.   
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de intereses, 
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).  
 

3.7. CAPITAL DE TRABAJO 
Para el presente proceso de selección los Proponentes deberán acreditar un capital de trabajo de al menos una 
vez el presupuesto oficial el cual se calculará asi:  
 

CT = AC - PC ≥ CTd 
 

Donde, 
CT = Capital de trabajo 
AC = Activo corriente 
PC = Pasivo corriente 
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta 
El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):  

CT ≥ CTd 
 

El Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula así: 
 

Fórmula 

CTd = 200% x (Presupuesto Oficial) 

 
Donde, 
CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta 
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta. 
 
Si el proponente es plural el indicador debe calcularse así: 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

CTproponente plural =∑CTi

n

i=1

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 
 

3.8. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados: 
  

Indicador Fórmula Requisito 

Rentabilidad sobre Patrimonio 
(Roe) 

Utilidad Operacional

Patrimonio
 

 
Mayor o igual a 0,10 

Rentabilidad del Activo (Roa) 
Unidad Operacional

Activo Total
 

 
Mayor o igual a 0,06 

 
Si el Proponente es Plural cada uno de los integrantes deberá cumplir con los indicadores de manera individual.  
 

3.9. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  
 

3.9.1. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida en 
el RUP vigente y en firme, con la mejor información financiera de los últimos tres (3) años. Para personas jurídicas 
constituidas en el año en que se adelanta el proceso de contratación, la evaluación financiera y organizacional 
de las propuestas, se efectuará a partir de la información contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP) 
vigente y en firme. Las personas jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia deberán justificar y acreditar que 
la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego. 
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por tanto la 
verificación de esta información procederá en los términos definidos en el numeral 3.9.2. 
 

3.9.2. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN 
COLOMBIA. 

Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con la 
legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a 
la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en 
obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  
 
A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), 

acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de origen) con traducción 
oficial al castellano de acuerdo con las normas NIIF.  

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión.  

C. El Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de presentarse 
discrepancias entre la información consignada en el Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para 
extranjeros y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información consignada en los estados 
financieros incluidos en la oferta.  

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

La fecha de corte de los documentos señalados en el Literal A será a 31 de diciembre de 2019/12/31, acompañado 
del Informe de Auditoría salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen 
establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el Representante 
Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el Formato 4 – 
Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El Proponente podrá acreditar este requisito con un 
documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a US$, estos 
deberán convertirse a pesos en los términos definidos en la sección 1.18. 
 

3.10. CAPACIDAD RESIDUAL  
La Capacidad Residual es la aptitud de un contratista para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto de un 
contrato de obra, sin que sus otros compromisos contractuales afecten su habilidad de responder con el 
contrato objeto del Proceso de Contratación. En los Documentos del Proceso de un contrato de obra pública, la 
Entidad Estatal debe establecer un requisito adicional a los requisitos habilitantes que es la Capacidad Residual 
o K de Contratación el cual deben cumplir los interesados en participar en un Proceso de Contratación para la 
ejecución de una obra pública. 
 

3.10.1. CONTRATOS EN EJECUCIÓN 
Son los contratos que a la fecha de presentación de la oferta obligan al proponente con Entidades Estatales y 
con entidades privadas para ejecutar obras civiles, incluyendo la ejecución de obras civiles en los contratos de 
concesión y los contratos de obra suscritos con concesionarios, incluyendo los contratos suspendidos y aquellos 
que no tengan acta de inicio. No se entenderán como contratos en ejecución los que se encuentren en liquidación. 
 
Es la suma de los montos por ejecutar de los Contratos en Ejecución durante los 12 meses siguientes. 
El interesado en celebrar contratos de obra pública con Entidades Estatales debe acreditar su Capacidad Residual 
o K de Contratación con los siguientes documentos: 
 
La lista de los contratos de obras civiles en ejecución suscritos con Entidades Estatales y con entidades privadas, 
así como el valor y plazo de tales contratos, incluyendo contratos de concesión y los contratos de obra suscritos 
con concesionarios. 
 
La lista de los contratos de obras civiles en ejecución, suscritos por sociedades, consorcios o uniones temporales, 
en los cuales el proponente tenga participación, con Entidades Estatales y con entidades privadas, así como el 
valor y plazo de tales contratos, incluyendo los contratos de concesión y los contratos de obra suscritos con 
concesionarios. 
 
Balance general auditado del año inmediatamente anterior y estado de resultados auditado del año en que haya 
obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años. Los estados financieros deben estar 
suscritos por el interesado o su representante legal y el revisor fiscal si está obligado a tenerlo, o el auditor o 
contador si no está obligado a tener revisor fiscal. Si se trata de proponentes obligados a tener RUP, las 
Entidades Estatales solo deben solicitar como documento adicional el estado de resultados del año en que el 
proponente obtuvo el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años. 
 
La Entidad Estatal calculará la Capacidad Residual del Proceso de Contratación de acuerdo con la siguiente 
fórmula. 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Capacidad Residual del 
Proceso de Contratación 

Presupuesto oficial 
estimado 

Anticipo o pago 
anticipado 

 
Anticipo = 30%  
K residual del proceso = $ 224.568.850,00 
 
La Entidad Estatal calculará la Capacidad Residual del proponente de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

 
 
A cada uno de los factores se le asigna el siguiente puntaje máximo: 
 

FACTOR PUNTAJE MÁXIMO 

Experiencia (E) 120 

Capacidad financiera (CF) 40 

Capacidad técnica (CT) 40 

Total 200 

 
La Capacidad de Organización no tiene asignación de puntaje en la fórmula porque su unidad de medida es en 
pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los demás factores. 
 
El proponente debe acreditar una Capacidad Residual superior o igual a la Capacidad Residual establecida en 
los Documentos del Proceso para el Proceso de Contratación. 
 
Por consiguiente, la Capacidad Residual del proponente es suficiente si: 
 

 
 
Los proponentes extranjeros que de acuerdo con las normas aplicables aprueben sus estados financieros 
auditados con corte a 31 de diciembre en un fecha posterior al quinto día hábil del mes de abril, pueden presentar 
sus estados financieros a 31 de diciembre suscritos por el representante legal junto con un pre informe de 
auditoría en el cual el auditor o el revisor fiscal certifique que: (a) la información financiera presentada a la Entidad 
Estatal es la entregada al auditor o revisor fiscal para cumplir su función de auditoría; y (b) el proponente en forma 
regular y para ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y principios de contabilidad generalmente 
aceptados para preparar su información y estados financieros. Esta disposición también es aplicable para la 
información que el proponente en estas condiciones debe presentar para inscribirse o renovar su inscripción en 
el RUP de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.2. Esta información debe ser actualizada llegada la fecha máxima 
de actualización de acuerdo con la legislación del país de origen. 
 
La Entidad Estatal calculará la Capacidad Residual del proponente de acuerdo con la metodología definida por 
Colombia Compra Eficiente, teniendo en cuenta los factores de: Experiencia (E), Capacidad Financiera (CF), 
Capacidad Técnica (CT), Capacidad de Organización (CO), y los saldos de los contratos en ejecución (SCE. 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

A. Capacidad de organización (CO): 
El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta lo siguiente: 
 

Años de información 
financiera  

Capacidad de organización (CO)  

Cinco (5) años o más Mayor Ingreso Operacional de los últimos 5 años 

Entre uno (1) y cinco (5) años Mayor Ingreso Operacional de los años de existencia del Proponente.  

Menos de un (1) año (*) USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio determinada por el Ministerio 
de Comercio, Industria y Turismo cada 2 años para efectos del umbral del 

beneficio de las Mipyme.) 

 
Si los Ingresos Operacionales del Proponente con uno (1) o más años de información financiera es menor a 
USD125.000, el factor (CO) del Proponente es igual a USD125.000. 
 
Para acreditar el factor (CO) el Proponente obligado a tener RUP debe presentar los siguientes documentos: 
  

I. Estado de resultados integral (estado de resultados o pérdida o ganancias), del año en que hayan 
obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años, debidamente firmado por el 
interesado o su Representante Legal y el Revisor Fiscal si está obligado a tenerlo, o el auditor o contador 
si no está obligado a tener revisor fiscal. 

II. Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de los Contadores 
Públicos, Revisores Fiscales, Contadores independientes (externos), quienes suscribieron los 
documentos señalados en el presente literal.  
 

Los Proponentes personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deben presentar 
el estado de resultados integral consolidado (estado de resultados o pérdida o ganancias) del año en que hayan 
obtenido el mayor Ingreso Operacional en los últimos cinco (5) años, auditado, con la firma de quien se encuentre 
en obligación de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente en el país de origen, en la moneda legal del país 
en el cual fue emitido, de conformidad con la legislación propia del país de origen. 
 
Adicional a lo anterior, deben allegar la traducción al idioma castellano de la información financiera, observando 
lo siguiente: (i) los valores deben ser expresados pesos colombianos, convertidos a la tasa representativa del 
mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, en los términos descritos en la sección 1.18 del presente 
Pliego de Condiciones; (ii) presentados de acuerdo con las normas NIIF; y (iii) debidamente firmados por el 
Contador Público Colombiano que los hubiere convertido. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el representante 
legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Así mismo se podrá 
acreditar este requisito por la firma auditora externa. 
 

B. Experiencia (E): 
El factor (E) del Proponente para propósitos de la capacidad residual es acreditado por medio de la relación entre: 
(i) el valor total en pesos de los contratos relacionados con la actividad de la construcción inscritos por el 
proponente en el RUP, o Formato 5 – Capacidad residual en el segmento 72 “Servicios de Edificación, 
Construcción de Instalaciones y Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y Servicios; y (ii) el Presupuesto Oficial 
Estimado del Proceso de Contratación. 
 
La relación indica el número de veces que el Proponente ha ejecutado contratos equivalentes a la cuantía del 
Proceso de Contratación objeto de la acreditación de la capacidad residual. Para Proponentes individuales se 
expresa así: 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

E =
Valor total de los contratos (COP)

Presupuesto total estimado (COP)
 

 
Para el caso de caso de Proponentes Plurales, el factor (E) de un miembro se calcula así:  
 

E =
Valor total de los contratos (COP)

(Presupuesto total estimado ∗ % de participación)
 

 
El cálculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un miembro de un Proponente Plural debe tener 
en cuenta su participación en el Proceso de Contratación objeto del cálculo de la capacidad residual. Si el 
Proponente no es plural no hay lugar a porcentaje. 
 
El puntaje asignado al factor (E) será asignado con base en la siguiente tabla: 
 

Mayor a Menor o igual a Puntaje 

0 3 60 

3 6 80 

6 10 100 

10 Mayores 120 

 
Para acreditar el factor (E), el Proponente debe diligenciar el Formato 5 – Capacidad residual el cual contiene los 
contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en pesos colombianos liquidados con el SMMLV. Así mismo, 
el Presupuesto Oficial Estimado debe ser liquidado con el SMMLV para el año de publicación del Pliego de 
Condiciones definitivo del Proceso de Contratación. 
 
Los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia adicionalmente deben aportar 
copia de los contratos ejecutados o certificaciones de terceros que hubieran recibido los servicios de construcción 
de obras civiles con terceros, bien sean públicos o privados. La información de los contratos soportados por las 
certificaciones de terceros que hubieren recibido los servicios de construcción de obras civiles debe ser 
obligatoriamente los mismos que el Proponente presenta en el Formato 3 – Experiencia. La información del 
Formato 5 – Capacidad residual deberá ser presentada en pesos colombianos, salvo donde se registre el valor 
del contrato en la moneda del país de origen. Cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas 
extranjeras deberá convertirse a pesos colombianos en los términos indicados en el numeral 1.13 del presente 
Pliego de Condiciones.  
 

C. Capacidad financiera (CF):  
El factor (CF) para propósitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el índice de liquidez del 
Proponente con base en la siguiente fórmula: 
 

Índice de liquidez = 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

 
El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla: 
 

Mayor a Menor o igual a Puntaje 

0 0,5 20 

0,5 0,75 25 

0,75 1,00 30 

1,00 1,5 35 

1,5 Mayores 40 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

El índice de liquidez del Proponente se verifica con el RUP. Si el Proponente no tiene antigüedad suficiente para 
tener Estados Financieros auditados a 31 de diciembre del año inmediatamente anterior, deben tenerse en cuenta 
los Estados Financieros de corte trimestral o de apertura, suscritos por el Representante Legal y el Auditor. 
Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la información requerida 
para el factor (CF) exigido para el cálculo de la capacidad residual del Proponente está contemplada en el numeral 
de los requisitos de capacidad financiera del Pliego de Condiciones. 
 

D. Capacidad Técnica (CT):  
El factor (CT) para propósitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el número de socios y 
profesionales de la Arquitectura, Ingeniería y Geología vinculados mediante una relación laboral o contractual 
vigente conforme a la cual desarrollen actividades vinculadas directamente con la construcción. 
 
Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin sucursal en Colombia 
deben diligenciar el Formato 5 – Capacidad residual.  
 
El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla: 
 

Desde Hasta Puntaje 

1 5 20 

6 10 30 

11 Mayores 40 

 
E. Saldos contratos en ejecución (SCE):  

El Proponente debe presentar el Formato 5 – Capacidad residual suscrito por su Representante Legal y su Revisor 
Fiscal si el Proponente está obligado a tenerlo, o por el Contador o su Auditor independiente el cual contenga la 
lista de los contratos en ejecución tanto a nivel nacional como internacional indicando: (i) el valor del contrato; (ii) 
el plazo del contrato en meses; (iii) la fecha de inicio de las obras del contrato, día, mes, año; (iv) si la obra la 
ejecuta un Consorcio o Unión Temporal junto con el porcentaje de participación del integrante que presenta el 
certificado, y (v) si el contrato se encuentra suspendido, de ser así, la fecha de suspensión. En el certificado debe 
constar expresamente si el Proponente no tiene contratos en ejecución.  
 
Para acreditar el factor (SCE) el Proponente tendrá en cuenta lo siguiente:  
 
I. El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes durante los 12 meses siguientes. 

Si el número de días por ejecutar en un contrato es superior a 12 meses, es decir 360 días, el factor (SCE) 
solo tendrá en cuenta la proporción lineal de 12 meses. 

II. Los contratos de obras civiles en ejecución son aquellos que a la fecha de presentación de la oferta obligan al 
Proponente con Entidades Estatales y con entidades privadas para ejecutar obras civiles. Estas incluyen las 
obras civiles de los contratos de concesión y los contratos de obra suscritos con concesionarios, así como, los 
contratos suspendidos y aquellos que no tengan acta de inicio. No se entenderán como contratos en ejecución 
los que se encuentren en liquidación. 

III. Se tendrán en cuenta los contratos de obras civiles en ejecución suscritos por el Proponente o por sociedades, 
Consorcios o Uniones Temporales en los cuales el Proponente tenga participación.  

IV. Si un contrato se encuentra suspendido, el cálculo del (SCE) de dicho contrato debe efectuarse asumiendo 
que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de presentación de la oferta del Proceso de Contratación. Si 
el contrato está suspendido el Proponente debe informar el saldo pendiente por ejecutar. 

V. El cálculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecución diaria equivalente al valor del 
contrato dividido por el plazo del contrato expresado en días. Este resultado se multiplica por el número de 
días pendientes para cumplir el plazo del contrato y si el contrato es ejecutado por una estructura plural por la 
participación del Proponente en la respectiva estructura.  



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

VI. Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar el 
Formato 5 – Capacidad residual firmado por el Representante Legal y el Contador Público Colombiano que 
los hubiere convertido a pesos colombianos usando para ello la sección 1.18 del pliego de condiciones.  
 

CAPÍTULO IV CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE.  
 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:  
 

CONCEPTO 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

OFERTA ECONÓMICA 50 

FACTOR DE CALIDAD 29,75 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20 

PUNTAJE ADICIONAL PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES (DECRETO 1860) 

0,25 

TOTAL 100 

 
4.1. OFERTA ECONÓMICA  
El contrato que se derive del presente proceso, es de obra, y se pagará bajo la modalidad de PRECIOS 
UNITARIOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE, de acuerdo con lo establecido en el PLIEGO DE CONDICIONES. 
 
El Consejo de Estado, en Sentencia del 29 de julio del 2015, con radicado 35212, indicó en cuanto al sistema de 
precios unitarios fijos o sin fórmula de reajuste: 
 
“En este tipo de contratos donde se pacta el sistema de precios fijos unitarios, la forma de pago es por unidades 
o cantidades de obra y el valor total corresponde al que resulta de multiplicar las cantidades de obras ejecutadas 
por el precio de cada una de ellas comprometiéndose el contratista a realizar las obras especificadas en el 
contrato. Además, según la jurisprudencia implica que si para lograr el fin o el objeto contractual se requiere 
adelantar una serie de actividades complementarias no previstas en el contrato, éstas deben ser desarrolladas y 
remuneradas partiendo de los precios unitarios previamente determinados”. 
 
Para la calificación de la propuesta económica se tendrá en cuenta el valor total indicado en el formato de oferta 
económica.  
 
El valor de la propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos 
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la obra del presente proceso, los Riesgos y la 
administración de estos. 
 
Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos 
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades. 
 
Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas deberán tener en cuenta 
que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus 
cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada 
una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 
 
En la oferta económica se tendrán en cuenta las siguientes indicaciones: i) El valor de cada uno de los precios 
unitarios ofertados por el proponente no podrá superar los valores unitarios establecidos por la ENTIDAD en el 
Presupuesto oficial al cual presenta propuesta ii) el porcentaje (%) del AIU del presupuesto oficial no podrá ser 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

menor o mayor al señalado en el presupuesto iii) No se debe modificar la descripción de los ítems, unidades y 
cantidades contenidos en el anexo correspondiente.  
 
El valor de la Oferta Económica deberá integrar de manera global la ejecución total de las actividades y 
obligaciones que se deriven del contenido del presente Pliego y sus anexos. 
 
El valor de la propuesta deberá incluir todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución 
de la obra del presente proceso y los riesgos y administración de los mismos. 
 
El presupuesto oficial fue determinado por la ENTIDAD, basado en un análisis técnico y económico considerando 
el alcance objeto de la obra, así como el personal que se requieren para el desarrollo del mismo, por lo tanto, por 
el riesgo de presentar variación en cantidades de algunas actividades por factores externos no atribuibles a la 
planeación de la entidad, el oferente no podrá modificar los valores de los ítems del capítulo tres estimados por 
la entidad en el presupuesto. Todos estos costos deben ser involucrados en la oferta económica presentada por 
el Proponente. 
 
Todos los valores (los precios unitarios y el total de la propuesta económica) deberán estar expresados en 
moneda legal colombiana, sin centavos, el oferente debe ajustar al peso el precio ofertado, bien sea por exceso 
o por defecto al peso, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a cinco, lo aproximará por 
exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a cinco, lo 
aproximará por defecto al número entero del peso. 
 
Se verificará: 
Que el costo total propuesto no sea superior al 100% del presupuesto estimado. 
 
En caso contrario, la ENTIDAD efectuará el ajuste. En todo caso los ajustes no podrán ser superiores al 100% 
del presupuesto oficial so pena de ser rechazado. 
 
Se verificará que la propuesta económica cumpla lo siguiente: 
 
➢ Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los ítems y el valor unitario de cada uno de ellos. 
➢ Que el valor total corregido de la oferta económica sea igual o inferior al presupuesto oficial establecido. 
➢ Que el valor de cada uno de los precios unitarios sea igual o inferior al establecido en el presupuesto oficial. 
➢ Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0). 
➢ Que la oferta económica se presente suscrita por el representante legal o apoderado del proponente. 
➢ Que la propuesta económica no presente tachadura o enmendadura. Toda tachadura y/o enmendadura en la 

oferta debe estar convalidada con la firma del oferente al pie de la misma y nota al margen del documento 
donde manifieste clara y expresamente la corrección realizada, para ser tenido en cuenta el documento por la 
ENTIDAD, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 252 C.G.C. 

 
4.1.1. AIU 

El Proponente deberá calcular un AIU que contenga todos los costos de administración en los que incurre la 
organización del constructor para poder desarrollar la administración, los imprevistos y la utilidad o beneficio 
económico que pretende percibir por la ejecución del trabajo. 
 
El valor del A.I.U. que presenten los proponentes no debe menor o mayor al Porcentaje definido por la Entidad, 
establecido en el presupuesto oficial. 
 
Los componentes internos de la administración (A) deberán ser presentados por el oferente del presente Proceso 
de Contratación.  
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

4.1.2. CORRECCIONES ARITMÉTICAS 
La Entidad sólo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica. 
B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta 

económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: cuando la fracción 
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero 
siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará 
por defecto al número entero. 

 
La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará máximo diez (10) puntos acumulables de 
conformidad con el procedimiento del numeral 4.1.4.  
 

4.1.3. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 
En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución del 
contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el 
Estudio del Sector, la Entidad deberá aplicar el procedimiento descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 
1082 de 2015 y los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos 
de Contratación de Colombia Compra Eficiente.  
  

4.1.4. DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA 
La Entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con las siguientes 
alternativas:  
 

Concepto Método TRM 

1 Media aritmética alta  00 a 33 

2 Media aritmética baja 34 a 66 

3 Menor Valor 67 a 99 

 
Para la determinación del método se tomarán los primeros dos decimales de la TRM que rija el día hábil siguiente 
al cierre del proceso.  
 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las 
fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 
 
Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta 
económica.  
 

A. Media Aritmética Alta 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta válida más alta 
y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas, para esto se 
aplicará la siguiente fórmula: 
 

𝑋𝐴̅̅ ̅ =
(𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋̅)

2
 

Donde: 

• 𝑉𝑚𝑎𝑥: Es el valor total corregido de la propuesta válida más alta. 

• 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

{
 
 
 

 
 
 70 ∗ (1 − (

𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

 
 
 

70 ∗ (1 − 2 ∗ (
|𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖|

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

}
 
 
 

 
 
 

 

 
Donde:  

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 

B. Media Aritmética Baja 
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio simple de las 
ofertas hábiles para calificación económica. 
 

𝑋𝐵̅̅̅̅ =
(𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋̅)

2
 

 
Donde: 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 

• 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 
 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

{
 
 
 

 
 
 70 ∗ (1 − (

𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

 
 
 

70 ∗ (1 − (
| 𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

}
 
 
 

 
 
 

 

 
Donde: 

• 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 
 

C. Menor Valor 
 

La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de menor valor. 
 

𝑉𝑚𝑖𝑛 = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 (𝑉1; 𝑉2. . ; … 𝑉𝑚) 
 
Donde: 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal. 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
70 ∗ 𝑉𝑚𝑖𝑛

𝑉𝑖
 

Donde: 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 
4.2. FACTOR DE CALIDAD  
 
PUNTAJE POR CALIDAD - RECURSO HUMANO 29,75 PUNTOS 
 

PROFESIONAL 
PERSONAL 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEDICACIÓN 
PUNTAJE 

 

Residente de 
Obra 

Profesional en ingeniería 
ambiental o forestal con 
experiencia general 
minima de dos (02) años 
luego de expedida la 
tarjeta profesional. 

Demostrar experiencia como 
residente en al menos un 
contrato relacionado con el 
alcance del objeto contractual. 

50% 29,75 

 
4.2.1. Hoja de Vida formato  
Los profesionales deben anexar soportes académicos y laborales para acreditar el puntaje exigido:  
 
La formación académica del personal profesional que aplica en este caso y determina su idoneidad, se acreditará 
así: Diploma de pregrado o acta de grado, matricula profesional o su equivalente y certificado de vigencia de la 
matricula profesional, expedida por el consejo respectivo, con el fin de verificar que el profesional no tiene 
sanciones y su matrícula está vigente y no ha sido cancelada o suspendida.   
 
Tratándose de títulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda habilitar un profesional, estos 
deberán estar debidamente homologados ante el Ministerio de Educación Nacional, de acuerdo con la 
reglamentación vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva resolución de validación de los estudios 
y títulos académicos expedida por el Ministerio de Educación Nacional, en caso contrario el profesional no 
obtendrá puntaje.  
 
Este requisito no se exigirá cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior que pretendan 
ejercer temporalmente la profesión en Colombia, lo cual deberá ser acreditado en la oferta, mediante oficio 
expedido por el profesional en el cual señale su domicilio.  
 
Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para el ejercicio de la 
profesión tales como tarjeta profesional o su equivalente en el país de origen.  
 
4.2.2. Acreditación de la Experiencia del Personal 
La experiencia general en el ejercicio de la profesión se contará a partir de la expedición de la tarjeta profesional. 
Para la experiencia específica las certificaciones que acrediten dicha experiencia deberán contener como mínimo: 
Nombre y descripción del proyecto, contratante y contratista, cargo ejercido por el personal, periodo durante el 
cual se desempeñó. Se debe adjuntar Certificación laboral y copia del contrato de obra. 
 
4.2.3. Carta de Intención. 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Con el fin de asegurar que se tiene la aquiescencia o consentimiento del personal ofrecido, el proponente deberá 
presentar carta de intención donde se indique disponibilidad y postulación del profesional en el cargo a designar, 
debidamente suscrita por el proponente y con firma de aceptación del cargo por parte profesional postulado, 
donde se especifique que el proponente garantiza su contratación conforme al ofrecimiento postulado en su oferta 
con la dedicación solicitada al proyecto y que este acepta las condiciones laborales ofrecidas en caso de resultar 
adjudicatario del contrato debidamente suscrita por cada uno de los miembros del equipo propuesto donde 
manifiesten: su intención de conformar el equipo de trabajo para la ejecución del proyecto, dedicación al mismo 
en porcentaje y el cargo a desempeñar.  
 
4.3. RECIPROCIDAD Y APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS) 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso 

otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional 
20 

Incorporación de componente 

nacional en servicios extranjeros 
5 

4.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una 

persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad 

con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con 

Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de 

la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a 

la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un 

residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por 

un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación 

de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de 

manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas 

en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla 

aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la 

opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se 

diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad 

Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada en fecha 
31/07/2024, se determinó que los bienes relevantes para el desarrollo de la obra no se encuentran incluidos en 
dicho registro de conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, 
se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al 
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 
colombianos, de al menos el ochenta por ciento del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje 
de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cien por ciento del personal 
requerido para el cumplimiento del contrato.  

Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido para 
la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido 
por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que 
dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.  

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de 
origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente:  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3.2 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 

9 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según 

corresponda:  

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del 
objeto contractual de conformidad con la ley.  

 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por 
alguna de las cámaras de comercio del país.  

 

No. 
Composición del Proponente 

Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con trato nacional 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con trato nacional 

La regla de origen del país 

con el que se tenga acuerdo 

comercial o la del Decreto 

1082 de 2015. Si el 

Proponente Plural no 

especifica a cuál regla se 

acoge, se aplicará la del 

Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

4. 

Proponente plural en el que al 

menos uno de los integrantes 

es extranjero sin trato nacional. 

No aplica la regla de origen 

del Decreto 1082 de 2015, ni 

la de los países de origen. 

Incorporación de 

componente nacional en 

servicios extranjeros 

(4.3.2) 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por 

promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 9A – Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los 

servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al 

presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno 

Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para 

esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del 

respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida.  

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de 

existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no 

podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con 

Trato Nacional.  

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o 

con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente 

alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del 

Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no 

obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

4.3.3 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a 

Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, 

que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) del personal técnico, operativo y 

profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior 

deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este 

sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución 

expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del 

Proponente deberá diligenciar el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros 

el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa 

por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar 

adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional 

cuando el Proponente que presente el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 

Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los 

Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento 

que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B – Incorporación de Componente 

Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado 

en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
4.4. PUNTAJE ADICIONAL PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (DECRETO 1860) 

(0.25 PUNTOS) 
 
Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema de 
compras públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con 
alguna de las siguientes condiciones: 
  
Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 
persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en 
el que las mujeres han mantenido su participación. 
 
Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean 
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de 
áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de 
nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o 
los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar 
al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo 
de vinculación. 
  
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las 
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el 
certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 
Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento 
de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, 
así como la copia del registro mercantil. 
 
Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres 
y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de 
máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección 
 
4.5. CRITERIOS DE DESEMPATE  
Se dará aplicación al artículo 35° de la ley 2069 de 2020.  
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo 
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, 
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes: 
 
Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente acreditará el 
origen de los servicios. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar el origen 
nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley.  
 
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del artículo 1 de 
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer 
cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se 
declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición 
de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 
16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la 
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal 
o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta 
naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, 
según corresponda, diligenciará el «Formato 10A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, 
deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 – Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por 
lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 
24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por 
la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad 
a la fecha de cierre del presente proceso de selección o desde el momento de la constitución de la persona 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por 
un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 10 B – Vinculación 
de personas en condición de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la 
nómina corresponda a un número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación 
decimal al número entero siguiente.  
 
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que acredite que 
el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, 
debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal 
y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) 
año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas 
mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», 
mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un 
(1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se 
tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que la 
constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de 
personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», 
mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias 
de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de 
personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual 
certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y 
cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, 
la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada 
uno de sus integrantes.  
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 
de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  «Formato 10D – Vinculación de población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su 
nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que 
el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 D – Vinculación de 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que 
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria 
de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación 
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11- 
Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 
 
2.  Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas 
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado 
que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona 
en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán el «Formato 10 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida 
por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados 
del inciso anterior y, los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero; o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participación mayoritaria 
de personas en proceso de reincorporación (persona jurídica integrante del proponente plural)», junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
3.  Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes literales: 
 
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 
2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10 F – Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas 
jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de 
la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de 
cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con 
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) en el proponente plural. 
 
(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
general acreditada en la oferta. 
 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes legales podrán 
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 10 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información, como 
es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, diligencien el «Formato 11- 
Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.   
 
4. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del tamaño empresarial se 
efectuará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la 
gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará 
el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. 
En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el 
tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate 
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 
 
5. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato 
10 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condición de micro o 
pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 
  
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y 
contador público, o el representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 
diligenciará el «Formato 10 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales». 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25%), para lo cual se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
en los términos del numeral 8; 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
general acreditada en la oferta; y 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo 
manifestará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme». 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el 
que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique 
o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en los términos del numeral 8. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
12.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la persona 
natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno 
de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el número 1. 
(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de 
la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el número 
total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente coincidencia 
entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al 
proponente con el mayor número asignado. 
 
Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de origen tenga 
Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los criterios de desempate 
de los numerales 8, 9, 10 y 11. 
 
Método aleatorio: Si el empate persiste entre dos o más oferentes que hayan cumplido con la totalidad de los 
requisitos exigidos en este Pliego de Condiciones, se dirimirá por medio de sorteo a través de balotas de la 
siguiente manera: Los representantes o apoderados debidamente facultados de las propuestas empatadas 
procederán a escoger las balotas las cuales se marcarán de acuerdo con el número de proponentes. En primer 
lugar se realizará un sorteo para establecer cuál será el orden en que cada proponente escogerá la balota. 
Realizado este primer sorteo, los proponentes procederán a escoger la balota en el orden que se haya 
determinado y se adjudicará el proceso al proponente que obtenga la balota con el número mayor.  
 
En el caso de que alguno de los oferentes no se encuentre presente, sacará la balota alguno de los integrantes 
del Comité Asesor.  

CAPÍTULO V RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE 

RIESGOS 
 
Los estudios previos incluyen los riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del Contrato. Esta matriz 
describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento 
en caso de ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento entre otros aspectos. 
  



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

CAPÍTULO VI ACUERDOS COMERCIALES 
 
El Proceso de Contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisión 439 de la 
Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 
 

 
Acuerdo Comercial 

Presupuesto del Proceso 
de Contratación Superior al 
Valor del acuerdo 
Comercial 

Excepción aplicable 
al Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
contratación Cubierto 

Por el Acuerdo 
Comercial Canada N/A SI NO 

Chile NO SI NO 

Estados Unidos N/A SI NO 

El Salvador SI NO SI 

Guatemala SI NO SI 

Honduras SI NO SÍ 

Liechtenstein NO SI NO 

Suiza NO SI NO 

México N/A SI NO 

Unión Europea NO SI NO 

 
En consecuencia, la Entidad concederá trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con 
un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación.  
 
Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia 
de trato nacional por reciprocidad recibirán este trato. 
 

CAPÍTULO VII GARANTÍAS 
 
7.1. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA  
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 
parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada, será susceptible de aclaración por el 
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación.  
 
Las características de las garantías son las siguientes:  
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de 
seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Municipio de Puerto Boyacá, Boyacá. Identificada con NIT. 891.800.466-4.  

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del 
Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Selección.  

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo societario que figura 
en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 
sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Proponente Plural, 
para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 
quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el Proponente deberá ampliar la vigencia 
de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución 
del respectivo contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de la oferta. 
Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no podrá retirar ni modificar 
los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad 
de la oferta. 
 
7.2. GARANTÍAS DEL CONTRATO  

 

GARANTIA VALOR ASEGURADO VIGENCIA 

CUMPLIMIENTO 
Equivalente al diez por ciento 

(10%) del valor del contrato 

Igual al término de duración y seis 

(6) meses más. 

ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA 

OBRA  

Equivalente al diez por ciento 

(10%) del valor del contrato 
Un (1) año desde el recibo final.  

PAGO DE SALARIOS 
Equivalente al diez por ciento 

(10%) del valor del contrato 

Igual al término de duración y tres 

(3) años más. 

BUEN MANEJO Y CORRECTA 

INVERSIÓN DEL  ANTICIPO  

Equivale al cien por ciento (100%) 

del valor del anticipo  

Vigente por el plazo de ejecución 

del contrato y seis (6) meses más. 

RESPONSABILIDAD CIVIL 

EXTRACONTRACTUAL 
Equivalente a 200 SMMLV 

Vigente por el plazo de ejecución 

del contrato. 

 

NOTA: Cuando el contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el Municipio de Puerto 

Boyacá exigirá ampliar el valor de la garantía o ampliar su plazo, según sea el caso. Hasta tanto no se aprueben 

dichas garantías con ocasión de las modificaciones contractuales enunciadas, las mismas no se podrán ejecutar. 

La vigencia del amparo de la estabilidad de la obra para dicho contrato es de un año teniendo en cuenta que las 

actividades que se van a realizar es rocería, limpieza entre otras similares;  ya que  no es una  construcción de 

obra, lo cual hace que la vigencia de este amparo no sea superior a un año 

CAPÍTULO VIII MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO 
 
Las condiciones de ejecución del Contrato están previstas en el Anexo 1 – Minuta del Contrato. Dentro de estas 
condiciones se incluye la forma de pago, anticipo, obligaciones y derechos generales del contratista, obligaciones 
de la Entidad, garantías, multas, cláusula penal y otras condiciones particulares aplicables al negocio jurídico a 
celebrar.  
 
El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Único Tributario—RUT y demás documentos necesarios 
para la celebración del contrato al momento de firma.  
 

8.1. INFORMACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EJECUCIÓN DE LA OBRA 
El Contratista presentará a la Interventoría respectiva, dentro de los dos días hábiles siguientes a la orden de 
iniciación del contrato de interventoría para su revisión y aprobación, los documentos que se relacionan a 
continuación, debidamente diligenciados de conformidad con el Pliego de Condiciones: 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
1. Hojas de vida del personal relacionado en la Administración. 
2. Análisis de precios unitarios correspondientes a la propuesta económica. 
3. Programa de obra. 
4. Los demás que puedan exigirse en el pliego de condiciones y en el contrato.  

 
El Interventor revisará los documentos presentados por el Contratista de obra en un término no mayor a cinco 
días calendario. En caso de existir algún requerimiento por escrito por parte del Interventor, el Contratista debe 
atenderlo en un término no mayor a dos días hábiles, so pena de incurrir en causal de incumplimiento del contrato.  
 
Una vez se cumpla con lo exigido en el pliego de condiciones, el Interventor emitirá su concepto favorable 
mediante comunicación dirigido al Contratista, con copia a la Entidad.  
 

8.2. ANÁLISIS DE PRECIOS UNITARIOS  
El contratista deberá diligenciar para cada uno de los ítems enunciados en el presupuesto oficial, el análisis de 
precios unitarios (costos directos más indirectos).  
 
El proponente deberá tener en cuenta dentro de cada uno de los análisis de precios unitarios todo lo necesario y 
suficiente para llevar a cabo el ítem de acuerdo con las normas y especificaciones técnicas contractuales, en 1 
relación con: el equipo (con sus rendimientos), materiales (cantidades, rendimientos), transportes, mano de obra 
(con sus rendimientos), AIU. Los equipos deberán tener la capacidad y rendimientos que requiera la ejecución de 
cada ítem de obra. Cualquier error u omisión del Contratista en los costos directos o indirectos considerados en 
su Análisis de Precios Unitarios para los ítems de obra, es de exclusiva responsabilidad del contratista y por lo 
tanto no podrá reclamar a la Entidad reconocimiento alguno adicional al valor de los precios unitarios consignados 
en el formulario de su propuesta. El contratista acepta que los precios unitarios por él ofertados constituyen su 
propuesta económica autónoma.  
 
 
Elaboró: Arlex Cervera Hincapié 
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CAPITULO IX LISTA DE ANEXOS, FORMATOS Y FORMULARIOS 
 

9.1. ANEXOS  
1. Anexo 1 – Minuta del Contrato  

 
9.2. FORMATOS 
1. Formato 1 – Carta de presentación de la oferta 
2. Formato 2 – Conformación de proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT)  
3. Formato 3 – Experiencia 
4. Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros  
5. Formato 5 – Capacidad residual  
6. Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales 
7. Formato 7 – Factor de calidad 
8. Formato 8 – Puntaje de Industria Nacional 
9. Formato 9 – Oferta económica  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


